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24561 CONVENIO de Seguridad Social entre el Reino
de Espana y la Republica de Tunez, hecho

en Tunez el 26 de febrero de 2001.

CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE EL REINO
DE ESPANAY LA REPUBLICA DE TUNEZ

El Gobierno del Reino de Espana y el Gobierno de
la Republica Tunecina,

Decididos a reforzar y desarrollar la cooperacion en
el ambito social,

Afirmando el principio de igualdad de trato de los
nacionales de los dos Estados en el campo de la Segu-
ridad Social,

Deseosos de permitir a los trabajadores de cada uno
de los dos Estados que ejerzan o hayan ejercido una
actividad profesional en el otro pais, una mayor garantia
respecto a los derechos adquiridos o en curso de adqui-
sicion,

Han decidido suscribir un Convenio para coordinar
la aplicacion de las legislaciones de Seguridad Social
a los nacionales de los dos Estados.

A este fin, se han acordado las disposiciones siguientes:

TiTULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Definiciones.

Las expresiones y términos que se enumeran a con-
tinuacién tienen, a efectos de aplicacion del presente
Convenio, el siguiente significado:

a) Partes Contratantes: El Reino de Espanay la Repu-
blica Tunecina.

b) Territorio: Respecto a Espana, el territorio espa-
nol; respecto a Tunez, el territorio de la Republica Tune-
cina.

c) Legislacion: Las leyes, reglamentos y demas dis-
posiciones de Seguridad Social vigentes en el territorio
de cada una de las Partes Contratantes.

d) Autoridad Competente: En Espafia, el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales; en Tunez, el Ministerio
de Asuntos Sociales.

e) Institucién: Organismo o Autoridad Competente
para la aplicacion de la legislacién a que se refiere el
articulo 2 de este Convenio.

f) Institucion Competente: Designa la Institucién que
es responsable, en cada caso, de la aplicacidon de la
legislacion a que se refiere el articulo 2 de este Convenio.

g) Organismo de Enlace: Organismo de coordina-
cion e informacién entre las Instituciones de ambas Par-
tes Contratantes que intervenga en la aplicacién del Con-
venio, y en la informacién a los interesados sobre dere-
chos y obligaciones derivados del mismo.

h) Trabajador: Toda persona que, ejerce o ha ejer-
cido una actividad por cuenta ajena o propia y, en con-
secuencia, estd o ha estado sujeta a las legislaciones
enumeradas en el articulo 2 de este Convenio.

i) Miembros de familia: Las personas definidas o
admitidas como tales por la legislacién aplicable; sin
embargo si esa legislaciéon no considera como miembro
de familia mas que a las personas que convivan con
el trabajador, esta condicion se considerard cumplida
cuando estas personas estén principalmente a cargo del
trabajador.

j) Periodo de Seguro: Todo periodo definido como
tal por la legislacién bajo la cual se haya cumplido, asi
como cualquier periodo considerado por dicha legisla-
cién, como equivalente a un periodo de seguro.

k) Prestaciones Econdémicas: Las prestaciones en
metalico, pensiones, y rentas, previstas por las legisla-

ciones mencionadas en el articulo 2 de este Convenio,
incluidos los complementos, suplementos o revaloriza-
ciones, asi como las prestaciones consistentes en entre-
gas de capital que puedan sustituir a las pensiones o
rentas y, en su caso, los pagos efectuados en concepto
de reembolso de cotizaciones.

I) Asistencia Sanitaria: La prestacion de los servicios
médicos y farmacéuticos conducentes a conservar o res-
tablecer la salud en los supuestos de enfermedad comun
o profesional, maternidad, y accidente, cualquiera que
sea su causa.

m) Residencia: Significa la estancia habitual.

n) Estancia: Significa la estancia temporal.

2. Los demas términos o expresiones utilizados en
el Convenio tienen el significado que les atribuye la legis-
lacion que se aplica.

Articulo 2. Campo de aplicacion material.

1. El presente Convenio se aplicara:

A) En Espana: A la legislacion del Sistema de Segu-
ridad Social relativa a las prestaciones de caracter con-
tributivo, en lo que se refiere a:

a) Asistencia sanitaria en los casos de maternidad,
enfermedad comun o profesional y accidente, sea o no
de trabajo.

b) Prestaciones econdmicas por incapacidad tem-
poral en los casos de enfermedad comun y accidente
no laboral.

c) Prestaciones econémicas por maternidad.

d) Prestaciones de incapacidad permanente, jubila-
cién, muerte y supervivencia.

e) Prestaciones econdmicas derivadas de acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales.

f) Prestaciones familiares por hijos a cargo.

B) En Tunez:

A las legislaciones de Seguridad Social de caracter
contributivo aplicables a los trabajadores asalariados, no
asalariados o asimilados concerniente a:

a) Las prestaciones de los Seguros Sociales (enfer-
medad, maternidad y muerte).

b) Lareparacion de los accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales.

c) Las prestaciones del seguro de invalidez, vejez
y supervivencia.

d) Las prestaciones familiares.

2. El presente Convenio se aplicara igualmente a
la legislacién que en el futuro complete o modifique la
enumerada en el apartado precedente.

3. El presente Convenio se aplicara a la legislacién
que establezca un nuevo Régimen especial o una nueva
rama de Seguridad Social cuando las Partes Contratantes
asi lo acuerden.

4. El Convenio se aplicard a la legislacién que en
una Parte Contratante extienda la normativa vigente a
nuevas categorias de personas, siempre que la Autoridad
Competente de la otra Parte no se oponga a ello dentro
de los tres meses siguientes a la recepcién de la noti-
ficacion de dichas disposiciones.

Articulo 3. Campo de aplicacion personal.

El presente Convenio es de aplicacidon a los traba-
jadores nacionales de cada una de las Partes Contra-
tantes asi como a los miembros de su familia y super-
vivientes.

Asimismo es de aplicacién a las personas que tengan
la condicidon de refugiados de acuerdo con el Convenio
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de Ginebra de 28 de julio de 1951 y del Protocolo de
31 de enero de 1967; a los apatridas segun el Convenio
de 28 de septiembre de 1954, que residan habitual-
mente en el territorio de una de las Partes Contratantes,
asi como a los miembros de su familia y supervivientes.

Articulo 4. Principio de igualdad de trato.

Los trabajadores nacionales de una de las Partes Con-
tratantes que ejerzan una actividad asalariada o por cuen-
ta propia en el territorio de la otra Parte, estaran sujetos
a las obligaciones y tendran derecho a los beneficios
de la legislacién de esa Parte a que se refiere el articu-
lo 2 de este Convenio, en las mismas condiciones que
los trabajadores nacionales de la misma.

Articulo 5. Conservacion de los derechos adquiridos
y pago de prestaciones en el extranjero.

1. Salvo que el presente Convenio disponga otra
cosa, las prestaciones de jubilacién, incapacidad perma-
nente y supervivencia y las rentas de accidentes de tra-
bajo y de enfermedades profesionales adquiridas en vir-
tud de la legislacion de una Parte Contratante, no estaran
sujetas a ninguna reduccion, modificacidon, suspension,
supresion o deduccién por el hecho de que el beneficiario
se encuentre o resida en el territorio de la otra Parte.

2. Las prestaciones econdmicas por incapacidad
temporal adquiridas en virtud de la legislacion de una
de las Partes Contratantes, se haran efectivas por la Ins-
titucion Competente de dicha Parte en las mismas con-
diciones que a sus propios nacionales.

3. Las prestaciones econdmicas reconocidas en
base a este Convenio por una de las Partes Contratantes
a los beneficarios nacionales de la otra Parte Contratante
que residan en el territorio de un tercer pais, se haran
efectivas en las mismas condiciones que a los propios
nacionales que residan en el territorio de ese tercer pais.

TiTuLo 1l

Disposiciones sobre legislacion aplicable

Articulo 6. Norma general.

Sin perjuicio de las disposiciones previstas en el ar-
ticulo 7, los trabajadores a quienes sea aplicable el pre-
sente Convenio, estaran sujetos exclusivamente a la
legislacion de Seguridad Social de la Parte Contratante
en cuyo territorio ejerzan la actividad laboral.

Articulo 7. Normas particulares y excepciones.

Lo dispuesto en el articulo 6 tendra las siguientes
excepciones y normas particulares:

a) Eltrabajador asalariado al servicio de una Empre-
sa cuya sede se encuentre en el territorio de una de
las Partes Contratantes y sea destacado por dicha Empre-
sa al territorio de la otra Parte para realizar trabajos de
caracter temporal, quedarad sometido en su totalidad a
la legislacion de la primera Parte, siempre que la duracion
previsible del trabajo para el que ha sido destacado,
no exceda de veinticuatro meses, ni haya sido enviado
en sustitucion de otro trabajador cuyo periodo de des-
tacamiento haya concluido.

b) Si, por circunstancias imprevisibles, la duracién
del trabajo a que se refiere el subapartado anterior exce-
diera de los veinticuatro meses, el trabajador continuara

sometido a la legislacion de la primera Parte por un
nuevo periodo, no superior a otros veinticuatro meses,
a condicién de que la Autoridad Competente de la segun-
da Parte u Organismo en quien delegue dé su confor-
midad.

c) El personal itinerante al servicio de Empresas de
transporte aéreo y terrestre que desempenie su actividad
en el territorio de ambas Partes, estara sujeto a la legis-
lacién de la Parte en cuyo territorio tenga la Empresa
su sede social.

d) El trabajador asalariado que ejerza su actividad
a bordo de un buque que enarbole bandera de una Parte
Contratante estara sometido a la legislacion de esa Parte.

No obstante lo anterior, cuando el trabajador sea
remunerado por esa actividad por una empresa o una
persona que tenga su domicilio en el territorio de la
otra Parte, estard sometido a la legislaciéon de esta ultima
Parte si reside en su territorio. La empresa o persona
que pague la retribucion sera considerada como empre-
sario para la aplicacion de dicha legislacion.

e) Los trabajadores nacionales de una Parte Con-
tratante y con residencia en la misma que presten
servicios en una empresa pesquera mixta constituida
en la otra Parte y en un buque abanderado en esa Parte,
quedaran sujetos a la Seguridad Social de la primera
Parte.

f) Los trabajadores que realizan actividades de car-
ga, descarga, reparacion de buques, y servicios de vigi-
lancia en el puerto, estardan sometidos a la legislacion
de la Parte Contratante a cuyo territorio pertenezca el
puerto.

g) Los miembros del personal de las Misiones Diplo-
maticas y de las Oficinas Consulares se regirdn por lo
establecido en los Convenios de Viena sobre Relaciones
Diplomaticas, de 18 de abril de 1961 y sobre Relaciones
Consulares, de 24 de abril de 1963, sin perjuicio de
lo dispuesto en los subapartados h) e i).

h) El personal administrativo y técnico y los miem-
bros del personal de servicio de las Misiones Diploma-
ticas y Oficinas Consulares que tengan la condicién de
funcionarios publicos del Estado acreditante permane-
ceran sometidos a la legislaciéon de este Estado.

i) El personal administrativo y técnico y los miem-
bros del personal de servicio de las Misiones Diploma-
ticas y Oficinas Consulares de cada una de las Partes,
que no tengan la condicion de funcionarios publicos,
asi como el personal de servicio privado de los miembros
de dichas Misiones Diplomaticas y Oficinas Consulares,
podran optar entre la aplicaciéon de la legislacion del
Estado acreditante o la de la otra Parte, a condicion
de que sean nacionales del Estado acreditante. La opcién
debera ser ejercida dentro de los tres primeros meses
a partir de la entrada en vigor del presente Convenio
0, segun el caso, en los tres meses siguientes a la fecha
de iniciacion del trabajo en el territorio de la Parte en
la que desarrollan su actividad. En caso de que no se
efectlue la opcién en el plazo establecido, el trabajador
quedara sometido a la legislacién del lugar de trabajo.

j) Las personas destacadas, por una de las Partes,
en misiones de cooperacion, al territorio de la otra Parte,
quedaran sometidas a la legislaciéon de Seguridad Social
del pais que las envia, salvo que en los acuerdos de
cooperacion se disponga otra cosa.

2. Las Autoridades Competentes de ambas Partes
Contratantes o los organismos designados por dichas
Autoridades podran, de comun acuerdo y en interés de
ciertas personas o categorias de personas, establecer
excepciones a las previstas en los apartados anteriores.
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TiTULO 1Nl

Disposiciones relativas a las prestaciones
CAPITULO |
Enfermedad y maternidad

Articulo 8. Totalizacion de periodos de seguro.

Cuando la legislacién de una Parte Contratante subor-
dine la adquisicion, conservacion o recuperacion del
derecho a prestaciones por enfermedad o maternidad,
al cumplimiento de determinados periodos de seguro,
la Institucion Competente tendréd en cuenta a tal efecto,
cuando sea necesario, los periodos de seguro o equi-
valentes cumplidos con arreglo a la legislacion de la
otra Parte Contratante, como si se tratara de periodos
cumplidos con arreglo a su propia legislacién, siempre
gue no se superpongan.

Articulo 9. Prestaciones de asistencia sanitaria en
supuestos de estancia.

1. El trabajador que relna las condiciones exigidas
por la legislacién de una Parte para tener derecho a
las prestaciones de asistencia sanitaria y cuyo estado
de salud las requiera de forma inmediata durante una
estancia en su pais de procedencia con ocasién de una
vacacioén retribuida o de una ausencia justificada, se
beneficiara de las mismas durante el plazo establecido
por la legislacién que aplique la Institucion Competente.
Las prestaciones seran servidas por la Institucion del
pais de estancia, de conformidad con las modalidades
y contenidos de su legislacién y con cargo a la Institucién
Competente.

2. Las disposiciones previstas en el apartado ante-
rior se aplicaran a los miembros de la familia del tra-
bajador que tengan derecho a las prestaciones de asis-
tencia sanitaria, de acuerdo con la legislacidon que les
sea aplicable.

Articulo 10. Miembros de la familia que residan en la
Parte distinta a la de aseguramiento.

1. Los miembros de la familia de un trabajador ase-
gurado en una de las Partes Contratantes que residan
en el territorio de la otra Parte, se beneficiaran de las
prestaciones sanitarias servidas por la Institucién del
lugar de residencia conforme al contenido y modalidades
previstas por la legislacidon que ésta aplique, y con cargo
a la Institucion Competente.

2. Lodispuesto anteriormente no se aplicara cuando
los miembros de la familia del trabajador tengan derecho
a estas prestaciones en virtud de la legislacion de la
Parte en cuyo territorio residen.

Articulo 11. Enfermo autorizado a recibir prestaciones
de asistencia sanitaria.

El trabajador asegurado que resida en una de las Par-
tes Contratantes que se halle percibiendo las prestacio-
nes de asistencia sanitaria por un proceso de enfermedad
o accidente, cualesquiera que sea su causa, conservara
el derecho a las prestaciones cuando se traslade al terri-
torio de la otra Parte, a condicion de que su traslado
haya sido autorizado previamente por la Institucion o
Instituciones Competentes de la Parte en la que se halla
asegurado. La autorizacién tendra la duracion que fije
la Institucion Competente.

Articulo 12. Asistencia sanitaria de los pensionistas.

1. El titular de una pensién o de una renta debida
en virtud de las legislaciones de ambas Partes Contra-
tantes y con derecho a prestaciones de asistencia sani-
taria de acuerdo con la legislacion de ambas Partes,
se beneficiara de dichas prestaciones de la Institucién
del lugar de estancia o residencia, conforme a su legis-
lacién y a su cargo. Igual norma se aplicara a los miem-
bros de su familia que tengan derecho a estas pres-
taciones.

2. En los supuestos contemplados en el apartado
anterior, cuando el titular de la pension o renta se encuen-
tre en estancia o residencia en el territorio de una Parte
y los miembros de la familia se encuentren o residan
en el territorio de la otra Parte, las prestaciones de asis-
tencia sanitaria seran servidas por la Instituciéon del lugar
de estancia o residencia de los beneficiarios, y a su cargo.

3. El titular de una pensién o de una renta debida
en virtud de la legislacion de una sola Parte Contratante
y que segun dicha legislacién tenga derecho a las pres-
taciones de asistencia sanitaria, recibira dichas presta-
ciones cuando resida en el territorio de la otra Parte
Contratante. Las prestaciones les serdn servidas al titular
y a los miembros de la familia que residan con él, por
la Institucién del lugar de residencia, de conformidad
con su propia legislacién y a cargo de la Instituciéon
Competente.

4. El titular de una pensién o de una renta, debida
en virtud de la legislacién de una sola de las Partes
Contratantes, que tenga derecho a las prestaciones de
asistencia sanitaria en virtud de la legislaciéon de dicha
Parte, y que se encuentre en estancia en el territorio
de su pais de origen, se beneficiara, asi como los miem-
bros de la familia, de las prestaciones sanitarias cuando
tenga inmediata necesidad de las mismas. Estas pres-
taciones les seran servidas por la Institucién del lugar
de estancia, segun las disposiciones de su legislacién
y a cargo de la Institucion Competente.

Articulo 13. Solicitantes de pensiones o rentas y miem-
bros de su familia.

El trabajador que deja de tener derecho a las pres-
taciones en especie durante el periodo de tramitacion
de una solicitud de pensiéon o de renta y cumpla las
condiciones para la apertura del derecho a estas pres-
taciones, conservara el beneficio de las prestaciones en
especie durante el mencionado periodo.

Estas prestaciones serdn servidas por la Institucion
del Estado de residencia a cargo de la Institucion a la
que corresponderian dichas prestaciones, una vez reco-
nocida la pensién o la renta.

2. Las disposiciones del apartado 1 se aplicaran por
analogia a los beneficiarios del solicitante de pensién
o renta, siempre que éstos no tengan derecho a pres-
taciones en especie a titulo propio por el ejercicio de
una actividad profesional.

Articulo 14. Prestaciones de gran importancia y tra-
tamientos de rehabilitacion.

El suministro por parte de la Instituciéon del lugar de
residencia o de estancia, de protesis, Ortesis y grandes
aparatos, u otras prestaciones en especie de gran impor-
tancia cuya lista figurard en anexo del Acuerdo Admi-
nistrativo previsto en el articulo 42 del presente Con-
venio, asi como los tratamientos de rehabilitacion, estara
subordinado, excepto en los casos de urgencia, a la auto-
rizacion de la Institucion Competente. La autorizacion
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no serd necesaria cuando el coste de las prestaciones
sanitarias se regule sobre la base de cuota global, y
cuando el importe de la prestacién solicitada no supere
la cantidad fijada de comun acuerdo entre las Autori-
dades Competentes de ambas Partes

Articulo 15.
taria.

Reintegro de los gastos de Asistencia Sani-

Los gastos ocasionados en virtud de las prestaciones
de asistencia sanitaria servidas por la Instituciéon de una
Parte Contratante por cuenta de la Institucion Compe-
tente de la otra Parte, en aplicacion de los articulos de
este Capitulo, serdn reembolsados sobre la base de cos-
tes reales o cuotas globales en la forma y con el pro-
cedimiento que se determinen en los Acuerdos Admi-
nistrativos previstos en el articulo 42 del presente Con-
venio.

Articulo 16. Prestaciones econdmicas por enfermedad
y maternidad.

Las prestaciones econdémicas por enfermedad vy
maternidad serdn concedidas por la Institucion Compe-
tente segun las condiciones y las modalidades previstas
por la legislacién aplicable de conformidad con las dis-
posiciones del presente Convenio y estardn a cargo de
la Institucion Competente de la Parte cuya legislacion
es aplicable al trabajador.

CAPITULO II

Prestaciones de incapacidad permanente, jubilacién
y supervivencia

Articulo 17. Determinacion del derecho y liquidacion
de las pensiones.

El trabajador que haya estado sucesiva o alternati-
vamente sometido a la legislacion de una y otra Parte
Contratante, asi como sus derechohabientes supervivien-
tes, causaran derecho a las prestaciones reguladas en
este Capitulo en las condiciones siguientes:

1. La Institucion Competente de cada Parte Con-
tratante determinara el derecho y calculara la prestacion,
teniendo en cuenta Unicamente los periodos de seguro
acreditados bajo la legislacion de esa Parte.

2. Asimismo, la Institucion Competente de cada Par-
te, determinara el derecho a prestacion, totalizando con
los propios los periodos de seguro cumplidos bajo la
legislacion de la otra Parte. Cuando efectuada la tota-
lizacidon se alcance derecho a la prestacién, para el cal-
culo de su cuantia, se aplicaran las reglas siguientes:

a) Se determinara la cuantia de la prestacion a la
cual el interesado hubiera tenido derecho como si todos
los periodos de seguro totalizados, hubieran sido cum-
plidos bajo su propia legislacion (pension tedrica).

b) El importe de la prestacién se establecera apli-
cando a la pensidn tedrica, calculada segun la legislacion
de la Institucion Competente, la misma proporcion que
existe entre el periodo de seguro cumplido bajo su propia
legislacion vy la totalidad de los periodos de seguro cum-
plidos en ambas Partes (pensién «prorrata temporis»).

c) Si la legislaciéon de alguna de las Partes exige
una duracién maxima de periodos de seguro para adqui-
rir una pension completa, la Institucion Competente de
esa Parte tendrd en cuenta solamente los periodos de
cotizacién de la otra Parte necesarios para alcanzar dere-
cho a dicha prestacion.

3. Determinados los derechos conforme a las reglas
establecidas en los apartados precedentes, la Institucién
Competente de cada Parte reconocerd y abonara la pres-
taciéon que sea mas favorable al interesado, indepen-
dientemente de la resolucién adoptada por la Institucion
Competente de la otra Parte.

Articulo 18. Periodos de seguro inferiores a un afo.

1. No obstante lo dispuesto en el articulo 17, apar-
tado 2, cuando la duracién total de los periodos de segu-
ro cumplidos bajo la legislacidon de una Parte Contratante
no llega a un ano y, con arreglo a la legislacién de esa
Parte no se adquiere derecho a prestaciones, la Insti-
tuciéon de dicha Parte, no reconocerd prestacion alguna
por el referido periodo.

La Institucién de la otra Parte Contratante tomara
en cuenta los periodos mencionados en el apartado 1,
si fuera necesario, para el reconocimiento del derecho
y determinacién de la cuantia de la pensién segun su
propia legislacion. Sin embargo, ésta no aplicara lo esta-
blecido en el apartado 2.b) del articulo 17.

2. No obstante lo establecido en el apartado ante-
rior, los periodos inferiores a un afio, acreditados en
ambas Partes, podran ser totalizados por la Parte en
la que el asegurado o sus derechohabientes satisfagan
los requisitos para tener derecho a prestacion. Si tuvieran
derecho a la prestacion en ambas Partes, ésta sélo se
reconocera en la Parte en la que el asegurado acredite
las ultimas cotizaciones. En este caso, el contenido del
apartado 2.b) del articulo 17 no es aplicable para liquidar
la pension.

Articulo 19. Condiciones especificas para la determi-
nacion y el reconocimiento del derecho.

1. Sila legislaciéon de una Parte Contratante subor-
dina la concesion de las prestaciones reguladas en este
capitulo a la condicién de que el trabajador haya estado
sujeto a su legislacion en el momento de producirse
el hecho causante de la prestacion, esta condicion se
considerara cumplida si en dicho momento el trabajador
esta asegurado en virtud de la legislacién de la otra
Parte o en su defecto, cuando reciba una prestacion
de esa Parte, de la misma naturaleza o una prestacion
de distinta naturaleza pero causada por el propio bene-
ficiario.

El mismo principio se aplicard para el reconocimiento
de las pensiones de supervivencia para que, si es nece-
sario, se tenga en cuenta la situacion de alta o de pen-
sionista del sujeto causante en la otra Parte.

2. Si la legislacién de una Parte Contratante exige
para reconocer la prestacion que se hayan cumplido
periodos de seguro en un tiempo determinado inme-
diatamente anterior al hecho causante de la misma, esta
condicion se considerara cumplida si el interesado los
acredita en el periodo inmediatamente anterior al reco-
nocimiento de la prestacion en la otra Parte.

3. Las clausulas de reduccién, de suspensién o de
supresion previstas por la legislacion de una de las Partes
Contratantes en el caso de pensionistas que ejercieran
una actividad laboral, les afectardn aunque ejerzan su
actividad en el territorio de la otra Parte Contratante.

Articulo 20. Base reguladora de las pensiones.

1. Para determinar las bases de calculo de las pen-
siones, la Institucion Competente de cada Parte aplicara
su propia legislacion.
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2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
cuando sea de aplicacién el articulo 17, apartado 2, cada
Institucion Competente establecera el calculo de la
siguiente manera:

A) Por parte espanola:

a) El célculo de la pensiéon tedrica se realizard en
funcién de las bases de cotizacion reales del asegurado,
durante los anos que precedan inmediatamente al pago
de la ultima cotizacion a la Seguridad Social espafiola.

b) La cuantia de la pension asi obtenida sera incre-
mentada con el importe de las mejoras y revalorizaciones
establecidas para cada afo posterior para prestaciones
de la misma naturaleza.

B) Por Parte tunecina:

a) El calculo de la pension tedrica tunecina se hara
en funcién de la duracién de seguro y de la media de
los salarios o de los ingresos declarados a la Seguridad
Social tunecina durante el periodo de referencia previsto
por el régimen de pertenencia.

b) La cuantia de la pension asi obtenida se reva-
lorizara en las condiciones previstas por el régimen de
pertenencia.

Articulo 21. Cémputo de periodos de cotizacion en
Regimenes Especiales o en actividades especiales.

Si la legislacién de una de las Partes condiciona el
derecho o la concesién de determinados beneficios al
cumplimiento de periodos de seguro en una profesion
sometida a un Régimen Especial o, en una profesion
o empleo determinado, los periodos cumplidos bajo la
legislacion de la otra Parte sélo se tendran en cuenta,
para la concesién de tales prestaciones o beneficios,
si hubieran sido acreditados al amparo de un Régimen
de igual naturaleza o, a falta de este, en la misma pro-
fesion o, en su caso, en un empleo idéntico.

Si teniendo en cuenta los periodos asi cumplidos el
interesado no satisface las condiciones requeridas para
beneficiarse de una prestacion de un Régimen Especial,
estos periodos seran tenidos en cuenta para la concesion
de prestaciones del Régimen General o de otro Régimen
Especial en el que el interesado pudiera acreditar dere-
cho.

Articulo 22. Determinacion del grado de incapacidad.

Para determinar el grado de disminucion de la capa-
cidad de trabajo del asegurado de origen no profesional,
las Instituciones Competentes de cada una de las Partes
Contratantes tendran en cuenta los informes médicos
y los datos administrativos emitidos por las Instituciones
de la otra Parte. No obstante, cada Institucion podra
someter al asegurado a reconocimiento por médicos de
su eleccion.

Articulo 23. Aplicacion sucesiva de legislaciones.

1. Cuando el interesado solicite la liquidacion de
sus derechos a pensién, Unicamente de acuerdo con
la legislacion de una Parte Contratante, bien porque
desee aplazar su solicitud de conformidad con la legis-
lacion de la otra Parte, bien porque no cumple las con-
diciones para la apertura de derechos en esta ultima
Parte, la pension a que tenga derecho serd abonada
de acuerdo con la legislacion de la primera Parte y con-
forme a las disposiciones del articulo 17 del presente
Convenio.

2. Una vez que el interesado solicite la liquidacion
de los derechos que habia aplazado, de acuerdo con

la legislacién de la otra Parte o cuando las condiciones
requeridas por dicha legislacion se hayan cumplido, se
procedera a la liquidacién de la pension a la que tenga
derecho de acuerdo con esta legislacion y conforme a
las disposiciones del articulo 17 del presente Convenio.

Articulo 24. Pensidn de viudedad compartida.

En caso de que exista mas de una viuda con derecho,
la pension de supervivencia se repartira entre ellas a
partes iguales.

CAPITULO Il
Prestaciones por defuncién

Articulo 25. Prestaciones por defuncion.

1. La Institucion Competente de una Parte Contra-
tante cuya legislacién supedita la adquisicién, el man-
tenimiento o la recuperacién del derecho a la prestacién
por defuncién al cumplimiento de periodos de seguro
tendrd en cuenta, cuando sea necesario, los periodos
de seguro cumplidos bajo la legislacion de la otra Parte
Contratante, como si se tratara de periodos cumplidos
bajo la legislacion que ella aplica.

2. Cuando un trabajador o un titular de una pensién
o0 una renta causada en virtud de una sola legislacion
fallece en el territorio de la Parte Contratante distinta
de la Competente, se considera que el fallecimiento ha
tenido lugar en el territorio de esta ultima Parte.

La prestacién por defuncion serd concedida por la
Institucion Competente de la Parte Contratante cuya
legislacion es aplicable, aunque el o los beneficiarios
residan en el territorio de la Parte Contratante distinta
de la Competente.

3. Si fallece el titular de una pensién o una renta
causada en virtud de las legislaciones de las dos Partes
Contratantes, el derecho a la prestacion sera reconocido
y concedido por la Institucion Competente de la Parte
en cuyo territorio el titular de pensién o renta residiera
en el momento de su fallecimiento.

4. Si el fallecimiento del titular de una pensién o
renta causada en virtud de las legislaciones de las dos
Partes Contratantes tuviera lugar en el territorio de un
tercer pais, la prestacion por defuncién estara a cargo
de la Institucion Competente en la que estuvo asegurado
en ultimo lugar.

CAPITULO IV

Prestaciones por accidente de trabajo
y enfermedad profesional

Articulo 26. Determinacion del derecho a prestaciones.

El derecho a las prestaciones derivadas de accidente
de trabajo o enfermedad profesional sera determinado
de acuerdo con la legislacion de la Parte Contratante
a la que el trabajador se hallase sujeto en la fecha de
producirse el accidente o de contraerse la enfermedad.

Articulo 27. Agravacion de las secuelas de un Acci-
dente de Trabajo.

Si el trabajador, victima de un accidente de trabajo,
sufre una recaida o agravacion de las secuelas del acci-
dente, estando sujeto a la Seguridad Social de la otra
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Parte, las prestaciones que puedan corresponderle por
esta recaida o agravacioén seran a cargo de la Institucion
Competente de la Parte en la que el trabajador se hallaba
asegurado en el momento de producirse el accidente
de trabajo.

Articulo 28. Enfermedad profesional.

1. Las prestaciones por enfermedad profesional se
regularan de acuerdo con la legislacion de la Parte Con-
tratante que fuera aplicable al trabajador durante el tiem-
po que estuvo ejerciendo la actividad susceptible de pro-
vocar una enfermedad profesional, aun cuando ésta se
haya diagnosticado por primera vez estando sujeto el
trabajador a la legislacién de la otra Parte.

2. En los supuestos en que el trabajador haya rea-
lizado sucesiva o alternativamente dicha actividad, estan-
do sujeto a la legislacion de una y otra Parte, sus dere-
chos seran determinados de acuerdo con la legislacién
de la Parte a la que esté o haya estado sujeto en ultimo
lugar por razén de dicha actividad. Si no alcanzara dere-
cho a la prestaciéon en esa Parte, seria de aplicacion
lo dispuesto en la legislacion de la primera Parte.

Articulo 29. Agravacion de la enfermedad profesional.

1. En caso de que una enfermedad profesional haya
originado la concesidon de prestaciones por una de las
Partes, ésta respondera de cualquier agravacion de la
enfermedad que pueda tener lugar, aun cuando el tra-
bajador se halle sujeto a la legislacién de la otra Parte,
siempre que éste no haya realizado una actividad sus-
ceptible de provocar o de agravar dicha enfermedad
cuando estaba sujeto a la legislacién de esta ultima Parte.

2. Si, después de haber sido reconocidas presta-
ciones por enfermedad profesional por la Institucién de
una Parte, el interesado ejerce una actividad susceptible
de agravar la enfermedad profesional que padece, estan-
do sujeto a la legislacion de la otra Parte, la Institucion
Competente de la primera Parte continuard abonando
la prestacién que tenia reconocida sin tener en cuenta
la agravacion y con arreglo a lo dispuesto en su legis-
lacion. La Institucion Competente de la segunda Parte,
a cuya legislaciéon ha estado sujeto el interesado mientras
se producia la agravacion, le concedera una prestacion
cuya cuantia serd igual a la diferencia que exista entre
la cuantia de la prestacion a que el interesado tenga
derecho después de la agravacion y la cuantia de la
prestacién a la que hubiera tenido derecho en esa Parte,
antes de la agravacion.

Articulo 30. Valoracion del grado de la incapacidad
derivada de accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional.

Para valorar la disminucién de la capacidad derivada
de un accidente de trabajo o de una enfermedad pro-
fesional, se tendran en cuenta las secuelas de anteriores
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales que
pudiera haber sufrido el trabajador, aunque éstos se
hubieran producido estando sujeto a la legislacion de
la otra Parte.

CAPITULO V
Prestaciones familiares

Articulo 31. Reconocimiento del derecho a las pres-
taciones familiares.

1. El trabajador sometido a la legislacion de una
Parte o el titular de una pensién o renta de una de las

Partes, tendra derecho, para los miembros de su familia
que residan en el territorio de la otra Parte, a las pres-
taciones familiares previstas en la legislacién de la Parte
en que se halle asegurado o de la que perciba la pres-
tacion, como si los familiares residieran en el territorio
de la misma.

2. Cuando se cause derecho a las prestaciones fami-
liares durante el mismo periodo y para el mismo miembro
de la familia segun la legislacién de ambas Partes Con-
tratantes, debido al ejercicio de una actividad profesional
o a la condicién de pensionista de ambas Partes, las
prestaciones seran abonadas por la Parte en cuyo terri-
torio residan los miembros de la familia.

Articulo 32. Totalizacion de periodos de seguro.

Para causar derecho a las prestaciones familiares, la
Institucion Competente de cada Parte Contratante tendra
en cuenta, cuando sea necesario, los periodos de seguro
acreditados en la otra Parte.

TiTULO IV
Disposiciones diversas, transitorias y finales

CAPITULO |

Disposiciones diversas

Articulo 33. Normas especificas para los supuestos de
totalizacion de periodos.

Cuando deba llevarse a cabo la totalizacion de perio-
dos de seguro cumplidos en ambas Partes para el reco-
nocimiento del derecho a las prestaciones, se aplicaran
las siguientes reglas:

a) Cuando coincida un periodo de seguro obligatorio
con un periodo de seguro voluntario o equivalente, sélo
se tendra en cuenta el periodo de seguro obligatorio.

b) Cuando coincidan periodos de seguro voluntario
en ambas Partes, cada Parte tendra en cuenta los perio-
dos de seguro cumplidos en su territorio.

c¢) Cuando coincidan periodos de seguro equivalen-
tes cumplidos segun la legislacion de ambas Partes, se
tomaran en cuenta los acreditados en el territorio de
la Parte en la que el trabajador haya estado asegurado
obligatoriamente en ultimo lugar. Si no existieran perio-
dos de seguro obligatorios anteriores en el territorio de
ninguna de las Partes, se tomaran en cuenta los periodos
voluntarios o equivalentes de la Parte en la que el ase-
gurado acredite periodos obligatorios con posterioridad.

d) Cuando coincida un periodo de seguro voluntario
acreditado en el territorio de una Parte, con un periodo
de seguro equivalente, acreditado en territorio de la otra
Parte, se tendrd en cuenta el periodo de seguro volun-
tario.

e) Cuando en una Parte no sea posible precisar la
época en que determinados periodos de seguro hayan
sido cumplidos, se presumira que dichos periodos no
se superponen con los periodos de seguro cumplidos
en el territorio de la otra Parte.

Articulo 34. Totalizacion de periodos de seguro para
la admisidn al seguro voluntario.

Para la admisién al seguro voluntario o continuacién
facultativa del seguro, los periodos de seguro cumplidos
por el trabajador en virtud de la legislacién de una Parte,
se totalizaran, si fuera necesario, con los periodos de
seguro cumplidos en virtud de la legislacién de la otra
Parte, cuando no se superpongan.
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Articulo 35. Revalorizacion de las prestaciones.

Las prestaciones reconocidas por aplicaciéon de las
normas del Titulo Il de este Convenio se revalorizaran
con la misma periodicidad y en idéntica cuantia que
las prestaciones reconocidas al amparo de la legislacion
interna. No obstante lo establecido en el parrafo anterior,
cuando se trate de pensiones cuya cuantia haya sido
determinada bajo la férmula «prorrata temporis» prevista
en el articulo 17, apartado 2, el importe de la revalo-
rizacion se podra determinar mediante la aplicacion de
la misma regia de proporcionalidad que se haya aplicado
para establecer el importe de la pensién.

Articulo 36. Efectos de la presentacion de documentos.

1. Las solicitudes, declaraciones, recursos y otros
documentos que, a efectos de aplicacion de la legislacion
de una Parte, deban ser presentados en un plazo deter-
minado ante las Autoridades o Instituciones correspon-
dientes de esa Parte, se consideraran como presentados
ante ellas si lo hubieran sido dentro del mismo plazo
ante las Autoridades o Instituciones correspondientes
de la otra Parte.

2. Cualquier solicitud de prestacion presentada
segun la legislaciéon de una Parte sera considerada como
solicitud de la prestacion correspondiente segun la legis-
lacion de la otra Parte, siempre que el interesado mani-
fieste o declare expresamente o se deduzca de la docu-
mentacion presentada que ha ejercido una actividad
laboral en el territorio de dicha Parte.

Articulo 37. Ayuda administrativa entre Instituciones.

Las Instituciones Competentes de ambas Partes
podran solicitarse, en cualquier momento, reconocimien-
tos médicos, comprobaciones de hechos y actos de los
que pueden derivarse la adquisicion, modificacién, sus-
pension, extincidon o mantenimiento del derecho a pres-
taciones por ellas reconocido. Los gastos que en con-
secuencia se produzcan seran reintegrados, sin demora,
por la Institucién Competente que solicité el reconoci-
miento o la comprobacién, cuando se reciban los jus-
tificantes detallados de tales gastos.

Articulo 38. Recuperacion de cobros indebidos.

En el caso de que la Institucion Competente de una
Parte Contratante haya pagado a un beneficiario de pres-
taciones, en aplicacion de las disposiciones del Titulo Il
de este Convenio, una suma que exceda de aquella a
la que tuviera derecho, dicha Institucién podra solicitar
a la Institucion de la otra Parte, deudora de prestaciones
de la misma naturaleza a favor de este beneficiario, rete-
ner el importe pagado en exceso sobre los atrasos.

Esta ultima Institucidon efectuara la retenciéon en las
condiciones y con los limites establecidos por su legis-
lacion y la tranferira a la Institucion acreedora.

Articulo 39. Beneficios de exenciones de derechos en
actos y documentos administrativos.

1. El beneficio de las exenciones de derechos de
registro, de escritura, de timbre y de tasas consulares
u otros analogos, previstos en la legislacion de cada
una de las Partes Contratantes, se extendera a los cer-
tificados y documentos que se expidan por las Admi-
nistraciones o Instituciones Competentes de la otra Parte
en aplicacion del presente Convenio.

2. Todos los actos administrativos y documentos
que se expidan para la aplicacién del presente Convenio
serdn dispensados de los requisitos de legalizacién y
legitimacion.

Articulo 40. Modalidades y garantia del pago de las
prestaciones.

1. Las Instituciones Competentes deudoras de pres-
taciones en virtud del presente Convenio quedaran libe-
radas de los pagos que se realicen cuando éstos se efec-
tuen en moneda de su pais.

~ La conversion de monedas se efectuara en base al
tipo de cambio del dia de pago.

2. Los pagos que se efectuen en aplicacién del pre-
sente Convenio serdn realizados de acuerdo con los pro-
cedimientos previstos por la legislacion en vigor en esta
materia en cada una de t=las Partes Contratantes en
el momento de la transferencia.

3. Si se promulgasen en alguna de las Partes Con-
tratantes disposiciones que restrinjan la transferencia de
divisas, ambas partes adoptaran, de comun acuerdo, y
de inmediato, las medidas necesarias para garantizar
la efectividad de los derechos derivados del presente
Convenio.

Articulo 41. Idiomas a utilizar en la aplicacion del Con-
venio.

Para la debida aplicaciéon y cumplimiento de este Con-
venio, las Autoridades Competentes, Organismos de
Enlace e Instituciones de las dos Partes, se comunicaran
directamente entre si utilizando el idioma francés.

Articulo 42. Atribuciones de las Autoridades Compe-
tentes.

1. Las Autoridades Competentes de las dos Partes
Contratantes deberan:

a) Establecer los Acuerdos Administrativos necesa-
rios para la aplicacion del presente Convenio.

b) Designar los respectivos Organismos de Enlace.

c) Comunicarse las medidas adoptadas en el plano
interno para la aplicacion de este Convenio.

d) Notificarse todas las disposiciones legislativas y
reglamentarias que modifiquen las que se mencionan
en el articulo 2.

e) Prestarse sus buenos oficios y la mas amplia cola-
boracién técnica y administrativa posible para la apli-
cacion de este Convenio.

2. Podra reunirse una Comision Mixta presidida por
las Autoridades Competentes de ambas Partes, a peti-
cion de cualquiera de ellas, con la finalidad de examinar
los problemas que puedan surgir en la aplicacién de
este Convenio y de los Acuerdos Administrativos.

Articulo 43. Regulacidn de las controversias.

1. Las Autoridades Competentes deberan resolver
mediante negociaciones las diferencias de interpretacion
del presente Convenio y de sus Acuerdos Administra-
tivos.

2. Si las controversias no pudieran ser resueltas
mediante negociacién en un plazo de tres meses a partir
del comienzo de las mismas, deberan ser sometidas a
una Comisién Arbitral, cuya composicién y funciona-
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miento seran fijados de comun acuerdo entre las Partes
Contratantes. La decision de la Comision Arbitral sera
obligatoria y definitiva.

CAPITULO II

Disposiciones transitorias

Articulo 44. Computo de periodos anteriores a la entra-
da en vigor del Convenio.

1. Los periodos de seguro cumplidos de acuerdo
con la legislacidon de cada una de las Partes antes de
la fecha de entrada en vigor del presente Convenio, seran
tomados en consideracién para la determinacién del
derecho a las prestaciones que se reconozcan en virtud
del mismo.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior
y en el articulo 33.a), cuando se haya producido una
superposicidon de periodos de seguro obligatorio y volun-
tario que correspondan a periodos anteriores a la entrada
en vigor del Convenio, cada una de las Partes tomara
en consideracion los periodos efectivamente cumplidos
de acuerdo con su legislacion para determinar el derecho
a la prestacién y cuantia de la misma.

Articulo 45. Hechos causantes anteriores a la entrada
en vigor del Convenio.

1. La aplicacion de este Convenio otorgara derecho
a prestaciones por contingencias acaecidas con ante-
rioridad a la fecha de su entrada en vigor. Sin embargo,
el abono de las mismas no se efectuara, en ningun caso,
por periodos anteriores a su entrada en vigor.

2. Las pensiones que hayan sido liquidadas por una
o ambas Partes o los derechos a pensiones o rentas
que hayan sido denegadas o suspendidas antes de la
entrada en vigor del presente Convenio, podran ser revi-
sados o restablecidos, a peticion de los interesados,
teniendo en cuenta las disposiciones de este Convenio.

3. Salvo disposiciones mas favorables previstas por
la legislacién aplicable de las Partes Contratantes, la soli-
citud de revision o de restablecimiento de los derechos
deberd, en estos casos, presentarse en un plazo maximo
de dos afios a partir de la entrada en vigor de este Con-
venio y los derechos se adquirirdn a partir de la pre-
sentacion de la solicitud.

No se revisaran las prestaciones abonadas que hayan
consistido en un pago unico.

CAPITULO Il
Disposiciones finales

Articulo 46. Vigencia del Convenio.

1. El presente Convenio se establece por un periodo
indefinido. Cada Estado podra denunciarlo por escrito
en el plazo de tres meses antes de finalizar el afno civil.

2. En caso de denuncia, y no obstante las dispo-
siciones restrictivas que las dos Partes puedan prever
para los casos de residencia en el extranjero de un bene-
ficiario, las disposiciones del presente Convenio seran
aplicables a los derechos adquiridos al amparo del mis-
mo.

3. Las Partes Contratantes estableceran de comun
acuerdo las disposiciones que garanticen los derechos
en curso de adquisicion derivados de los periodos de
seguro o asimilados cumplidos con anterioridad a la
fecha de finalizacion del Convenio.

Articulo 47. Firma y ratificacion.

El presente Convenio entrara en vigor el primer dia
del segundo mes siguiente a aquel en que cada Parte
haya recibido de la otra notificacion escrita especificando
que se han cumplido todas las condiciones constitucio-
nales y reglamentarias para su entrada en vigor.

En fe de lo cual, los abajo firmantes, debidamente
autorizados a estos efectos, firman el presente Convenio.

Hecho en Tunez el 26 de febrero de 2001, en dos
ejemplares originales en espanol y arabe, teniendo
ambos textos igual valor legal.

Por el Gobierno del Reino
de Espana,

Por el Gobierno de la Republica
de Tunez,

Hédi M’ehnni,
Ministro de Asuntos Sociales

Juan Carlos Aparicio Pérez,

Ministro de Trabajo
y Asuntos Sociales

El presente Convenio, segun se establece en su ar-
ticulo 47, entrara en vigor el 1 de enero de 2002, primer
dia del segundo mes siguiente al de la recepcion de
la dltima notificacion cruzada entre las Partes comuni-
cando el cumplimiento de todas las condiciones legales
necesarias.

Lo que se hace publico para conocimiento general.
Madrid, 5 de diciembre de 200 1.—El Secretario gene-
ral técnico, Julio Nunez Montesinos.



