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CAP DE LESTAT

INSTRUMENT de ratificacio del Conveni de
Seguretat Social entre el Regne d’Espanya i la
Republica del Paraguai, fet a Asuncion el 24 de
juny de 1998. («BOE» 28, de 2-2-2006.)

1619

JUAN CARLOS |
REI D’ESPANYA

Atés que, el dia 24 de juny de 1998, el plenipotenciari
d’Espanya va signar a Asuncion, juntament amb el pleni-
pontenciari del Paraguai, nomenats tots dos en la forma
escaient a I'efecte, el Conveni de Seguretat Social entre el
Regne d’Espanya i la Republica del Paraguai.

Vistos i examinats els trenta-sis articles de I’Acord,

Concedida per les Corts Generals I'autoritzacio que
preveu l'article 94.1 de la Constitucio,

Aprovo i ratifico tot el que s’hi disposa, per mitja
d’aquest instrument, i prometo complir-lo, observar-lo i
fer que es compleixi i s'observi puntualment en la seva
totalitat, i amb aquesta finalitat, perque tingui més vali-
desa i fermesa, mano expedir aquest Instrument de ratifi-
cacio que signo, i que segella i ratifica degudament el
sotasignat ministre d’Afers Exteriors i de Cooperacié.

Madrid, 12 de desembre de 2005.
JUAN CARLOS R.

El ministre d’Afers Exteriors
i de Cooperacio,
MIGUEL ANGEL MORATINOS CUYAUBE

CONVENI DE SEGURETAT SOCIAL ENTRE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAI | EL REGNE D’ESPANYA

TiTOL |

Disposicions generals

Article 1. Definicions.

1. Les expressions i termes que s’enumeren a conti-
nuacié tenen, als efectes d’'aplicacio del present Conveni,
el significat seglient:

a) «Parts contractants» o «parts»: designa el Regne
d’'Espanya i la Republica del Paraguai.

b) «Territori»: respecte a Espanya, el territori espa-
nyol; respecte al Paraguai, el territori paraguaia.

c) «Legislacio»: les lleis, reglaments i altres disposi-
cions de Seguretat Social vigents en el territori de cadas-
cuna de les parts contractants.

d) «Autoritat competent»: respecte d'Espanya, el
Ministeri de Treball i Afers Socials; respecte del Paraguai,
el Ministeri de Justicia i Treball i el Ministeri de Salut
Publica i Benestar Social.

e) «lnstitucié competent»: la institucié o organisme
responsable en cada cas de |'aplicacié de la seva legisla-
cio.

f) «Organisme d’enllag»: organisme de coordinacio i
informacio entre les institucions de les dues parts con-
tractants que intervingui en I'aplicacié del Conveni i en la
informacio als interessats sobre drets i obligacions deri-
vats del Conveni.

g) «Ireballador»: qualsevol persona que com a con-
sequiiencia d’exercir o haver exercit una activitat per

compte d'altri o propi esta subjecta, o hi ha estat, a les
legislacions enumerades en I'article 2 d’aquest Conveni.

h) «Familiar o beneficiari»: la persona definida com
a tal per la legislaci6 aplicable.

i) «Periode d'asseguranca»: qualsevol periode reco-
negut com a tal per la legislacio sota la qual s’"hagi com-
plert, aixi com qualsevol periode considerat assimilat a un
periode d'asseguranca per aquesta legislacio.

j) «Prestacions economiques»: prestacié en efectiu,
pensio, renda, subsidi o indemnitzacio previstos per les
legislacions esmentades en l'article 2 d’aquest Conveni,
incloent-hi qualsevol complement, suplement o revalora-
cio.

2. Elsaltres termes o expressions utilitzats en el Con-
veni tenen el significat que els atribueix la legislacié que
s’apliqui.

Article 2. Camp d’aplicacié material.

1. El present Conveni s’aplica:
A) A Espanya:

A la legislacio relativa a les prestacions contributives
del sistema espanyol de la Seguretat Social, pel que fa a:

a) Prestacions economiques per incapacitat tempo-
ral, per malaltia comuna o accident no laboral.

b) Prestacions econdomiques per maternitat.

c) Prestacions economiques d’invalidesa, vellesa,
defuncid i supervivencia.

d) Prestacions economiques de proteccio familiar.

e) Prestacions economiques derivades d’accident de
treball i malaltia professional.

B) Al Paraguai:
A les lleis que regulen la Seguretat Social, quant a:

a) Prestacions economiques per incapacitat tempo-
ral, per malaltia comuna o accident no laboral.

b) Prestacions econdomiques per maternitat.

c) Prestacions economiques per invalidesa, vellesa,
defuncid i supervivencia.

d) Prestacions economiques derivades d’accident de
treball i malaltia professional.

2. El present Conveni també s’aplica a la legislacio
que en el futur completi o modifiqui I'enumerada en
I’apartat precedent.

En cas que una de les parts contractants introdueixi
canvis substancials en el sistema vigent de jubilacions i
pensions d'una manera que les normes corresponents del
present Conveni no es puguin aplicar, s’ha de procedir,
sempre que hi hagi un acord bilateral a aquest respecte, a
fer les adaptacions pertinents per integrar les noves dis-
posicions adoptades al camp material d’aquest Conveni.

3. El Conveni s’aplica a les disposicions que en una
Part contractant estenguin la legislacié vigent a nous
grups de persones, sempre que |'’Autoritat competent de
I"altra Part no s’hi oposi dins els tres mesos seglients a la
recepcio de la notificacié d'aquestes disposicions.

Article 3. Camp d’aplicacid personal.

El present Conveni és aplicable als treballadors que
estiguin o hagin estat subjectes a les legislacions de
Seguretat Social d’'una o totes dues parts contractants,
aixi com als seus familiars, beneficiaris i supervivents.

Article 4. Principi d’igualtat de tracte.

Els treballadors d'una de les parts contractants que
exerceixin una activitat laboral per compte propi o d’altri
en el territori de I'altra Part estan sotmesos a la legislacio
de la dita Part en matéria de Seguretat Social, i se'n bene-
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ficien, en les mateixes condicions que els treballadors
d’aquesta.

Article 5. Conservacio dels drets adquirits i pagament de
prestacions a l’'estranger.

1. Llevat que el present Conveni disposi una altra
cosa, les jubilacions, pensions i altres prestacions econo-
miques reconegudes per les parts i incloses en |'article 2,
apartat 1, amb excepcio de les d’incapacitat temporal en
els casos de malaltia comuna o professional o accident
sigui de treball o no, no estan subjectes a reduccié, modi-
ficacio, suspensid, supressidé o retencid pel fet que el
beneficiari estigui en el territori de I'altra Part, o hi resi-
deixi, i se li han de fer efectives en aquest territori.

2. Les prestacions reconegudes sobre la base
d’aquest Conveni a beneficiaris que resideixin en un ter-
cer pais es fan efectives en les mateixes condicions i amb
igual extensid que als mateixos nacionals que resideixin
en aquest tercer pais.

TiToL 1l

Disposicions sobre la legislacié aplicable

Article 6. Norma general.

Els treballadors als qui sigui aplicable el present Con-
veni estan subjectes exclusivament a la legislacio de
Seguretat Social de la Part contractant en el territori de la
qual exerceixin |'activitat laboral, sense perjudici del que
disposa l'article 7.

Article 7 Normes especials i excepcions.

1. Respecte al que disposa l'article 6, s’estableixen
les seglients normes especials i excepcions:

1r El treballador d’'una empresa amb seu en el terri-
tori d’'una de les parts contractants, que dugui a terme
tasques professionals, d’investigacio, cientifiques, técni-
ques o de direccio o activitats similars, i que sigui traslla-
dat per prestar serveis en el territori de I'altra Part, per un
periode limitat, continua subjecte a la legislacio de la Part
contractant d’origen fins a un termini de vint-i-quatre
mesos, susceptible de ser prorrogat, amb caracter excep-
cional, mitjancant el consentiment previ i exprés de I'Au-
toritat competent de l'altra Part.

S'aplica la mateixa regulacid als treballadors que
prestin serveis de caracter complementari o auxiliar dels
que assenyala |'apartat anterior, amb els requisits i en els
suposits que es detallen en I'acord administratiu.

Les mateixes normes s'apliquen als treballadors que
habitualment exerceixin una activitat autonoma de carac-
ter professional en el territori d’'una de les parts contrac-
tants i que es traslladin per exercir aquesta activitat en el
territori de l'altra Part.

2n El personal itinerant al servei d’empreses de
transport aeri que exerceixi la seva activitat en el territori
de les dues parts esta subjecte a la legislacié de la Part en
el territori de la qual tingui la seu I'empresa.

3r El treballador per compte d’altri que exerceixi la
seva activitat a bord d’un vaixell esta sotmes a la legisla-
ci6 de la Part la bandera de la qual enarbori el vaixell.

No obstant aixo, quan el treballador sigui remunerat
per aquesta activitat per una empresa o una persona que
tingui el domicili en el territori de |'altra Part, ha de quedar
sotmes a la legislacio d'aquesta ultima Part, si resideix en
el seu territori. Lempresa o persona que pagui la retribu-
cid és considerada ocupador per a I'aplicacio de la legisla-
ci6é esmentada.

Els treballadors nacionals d’una Part on tinguin la resi-
déncia que prestin serveis en una empresa pesquera
mixta constituida en l'altra Part i en un vaixell abanderat
en aquesta Part es consideren pertanyents a I'empresa
participant del pais del qual sén nacionals i en qué resi-
deixen i, per tant, queden subjectes a la Seguretat Social
d’aquest pais, i aquesta empresa ha d’assumir les seves
obligacions com a ocupador.

4t Els treballadors que facin treballs de carrega, des-
carrega, reparacio de vaixells i serveis de vigilancia en el
port estan sotmesos a la legislacié de la Part contractant
al territori de la qual pertanyi el port.

5¢ Els membres del personal de les missions diplo-
matiques i de les oficines consulars es regeixen pel que
estableixen els convenis de Viena sobre relacions diplo-
matiques, de 18 d’abril de 1961, i sobre relacions consu-
lars, de 24 d’abril de 1963, sense perjudici del que dispo-
sen els apartats 6, 7 i 8.

6e Els funcionaris publics d’'una Part, diferents als
que es refereix I'apartat anterior, que estiguin destinats en
el territori de I'altra Part, queden sotmesos a la legislacio
de la Part a la qual pertany 'Administracio de la qual depe-
nen.

7¢ El personal administratiu i técnic i els membres
del personal de servei de les missions diplomatiques i
oficines consulars de cadascuna de les parts que siguin
nacionals de I'Estat acreditant, sempre que no tinguin el
caracter de funcionaris publics, poden optar entre aplicar
la legislacié de I'Estat acreditant o la de I'altre Estat.

Lopcio s’exerceix dins els tres mesos seglents a la
data d’iniciacié del treball en el territori de I'Estat en el
qual exerceixen la seva activitat.

8e El personal al servei privat i exclusiu dels mem-
bres de les missions diplomatiques o oficines consulars,
que siguin nacionals de I'Estat acreditant, tenen el mateix
dret d’opcié que regula I'apartat anterior.

9¢ Les persones enviades, per una de les parts, en
missions de cooperacioé al territori de I'altra Part, queden
sotmeses a la Seguretat Social del pais que les envia, lle-
vat que els acords de cooperacio disposin una altra cosa.

2. Les autoritats competents de les dues parts con-
tractants poden, de comu acord, en interés de determi-
nats treballadors o categories de treballadors, modificar
les excepcions que preveuen els apartats anteriors.

TiTOL 1l

Disposicions relatives a les prestacions

CAPITOL 1

Prestacions economiques per malaltia o accident comu
i maternitat

Article 8. Totalitzacio de periodes d’asseguranca.

Quan la legislacié d'una Part contractant subordini
I'adquisicid, conservacié o recuperacié del dret a presta-
cions per malaltia o maternitat al compliment de determi-
nats periodes d'asseguranca, la Institucié competent ha
de tenir en compte a aquest efecte, quan sigui necessari,
els periodes d'asseguranca complerts en aquesta branca
o en aquest régim d’acord amb la legislacio de |'altra Part
contractant, com si es tractés de periodes complerts
d’acord amb la seva propia legislacid, sempre que no se
superposin.
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CAPITOL 2

Prestacions per invalidesa, vellesa, defuncio
i supervivéncia

Secci6 1a  DisPOSICIONS COMUNES

Article 9. Determinacio del dret i liquidacio de les presta-
cions.

El treballador que hagi estat successivament o alter-
nativament sotmeés a la legislacio d'una i I'altra Part con-
tractant té dret a les prestacions que regula aquest capi-
tol, en les condicions seglients:

1. En primer lloc, la Institucié competent de cada Part
determina el dret i calcula la prestacié, tenint en compte
només els periodes d’asseguranca acreditats en aquesta
Part.

2. Ensegon lloc, la Institucié competent de cada Part
determina el dret a prestacions totalitzant amb els propis
els periodes d'asseguranca complerts sota la legislacio de
I'altra Part. Quan efectuada la totalitzacié s’assoleixi el
dret a la prestacid, per calcular la quantia que s’ha de
pagar s’han d’aplicar les regles seguents:

a) Es determina la quantia de la prestacio a la qual
I'interessat hagués tingut dret com si tots els periodes
d’'asseguranca totalitzats haguessin estat complerts sota
la seva propia legislacio (pensio teorica).

b) Limport de la prestacié s’estableix aplicant a la
pensio teorica, calculada segons la seva legislacid, la
mateixa proporcio existent entre el periode d’'assegu-
ranca complert en la Part a que pertany la Institucié que
calcula la prestaci6 i la totalitat dels periodes d'assegu-
ranca complerts en les dues parts (pensio prorrata).

c) Si la legislacié d'alguna de les parts exigeix una
durada maxima de periodes d’asseguranca per reconéi-
xer una prestacié6 completa, la Institucié6 competent
d’aquesta Part ha de tenir en compte, per a les finalitats de
la totalitzacid, només els periodes de cotitzacié de l'altra
Part necessaris per assolir dret a aquesta pensio.

3. Determinats els drets conforme estableixen els
paragrafs precedents, la Institucié competent de cada Part
ha de reconeixer i abonar la prestacié que sigui més favo-
rable a l'interessat d’entre les calculades d’acord amb els
numeros 1i 2, independentment de la resolucié adoptada
per la Institucido competent de |'altra Part.

Article 10. Periodes d’asseguranca inferiors a un any.

1. No obstant el que disposa l'article 9, paragraf 2,
quan la durada total dels periodes d'asseguranca com-
plerts sota la legislacié d’'una Part contractant no arriba a
un any i, d’acord amb la legislacié d’aquesta Part no s’ad-
quireix dret a prestacions, la Institucié de la Part esmen-
tada no ha de reconeixer cap prestacio pel referit periode.
Els periodes esmentats els ha de tenir en compte, si és
necessari, la Institucio de I'altra Part contractant per al reco-
neixement del dret i la determinacié de la quantia de la
prestacid segons la seva propia legislacid, perd aquesta no
pot aplicar el que estableix el paragraf 2.b) de I'article 9.

2. No obstant el que disposa I'apartat anterior, quan
els periodes acreditats en les dues parts siguin inferiors a
un any, s’han de totalitzar d’acord amb l'article 9, apartat
2, si amb la dita totalitzacioé s’adquireix dret a prestacions
sota la legislacié d’una o totes dues parts contractants.

Article 11. Condicions especifiques per al reconeixement
del dret.

1. Sila legislacio d'una Part contractant subordina la
concessio de les prestacions que regula aquest capitol a
la condicié que el treballador hagi estat subjecte a la seva

legislacio en el moment de produir-se el fet causant de la
prestacid, aquesta condicié s’ha de considerar complerta
si en aquest moment el treballador esta assegurat en vir-
tut de la legislacié de I'altra Part o, si no, quan rebi una
prestacié d’aquesta Part, de la mateixa naturalesa, o una
prestacié de diferent naturalesa perd causada pel propi
beneficiari.

El mateix principi s’aplica per reconeixer les pensions
de supervivéncia perque, si és necessari, es tingui en
compte la situacié d'alta o de jubilat i/o pensionista del
subjecte causant en |'altra Part.

2. Si la legislacié d’'una Part contractant exigeix per
reconeixer la prestacio que s’hagin complert periodes de
cotitzacié en un temps determinat immediatament ante-
rior al fet causant de la prestacio, aquesta condicid s’ha
de considerar complerta si I'interessat els acredita en el
periode immediatament anterior al reconeixement de la
prestacio en l'altra Part.

3. Les clausules de reduccid, de suspensio o de
supressié que preveu la legislacié d'una de les parts con-
tractants en el cas de jubilats i/o pensionistes que exercei-
Xxen una activitat laboral els sdn aplicables encara que
exerceixin la seva activitat en el territori de I'altra Part
contractant.

Article 12. Comput de periodes de cotitzacio en réegims
especials.

Si la legislacio d'una de les parts condiciona el dret o
la concessio de determinats beneficis al compliment de
periodes d’asseguranca en una professido sotmesa a un
régim especial o, en una professido o ocupacié determi-
nada, els periodes complerts sota la legislacié de l'altra
Part només s’han de tenir en compte, per a la concessid
d’aquestes prestacions o beneficis, si s’han acreditat a
I'empara d’'un régim de la mateixa naturalesa, o, si no, en
la mateixa professio o, si s'escau, en una ocupacio iden-
tica.

Si tenint en compte els periodes aixi complerts I'inte-
ressat no satisfa les condicions requerides per beneficiar-
se d'una prestacié d’'un régim especial, aquests periodes
s’han de tenir en compte per a la concessié de presta-
cions del regim general o d’'un altre regim especial en el
qual l'interessat pugui acreditar dret.

Article 13. Determinacio de la incapacitat.

Per determinar el grau de disminucié de la capacitat
de treball de I'assegurat, les institucions competents de
cadascuna de les parts contractants tenen en compte els
informes meédics i les dades administratives emeses per
les institucions de I'altra Part. No obstant aix0, cada Insti-
tucié pot sotmetre la persona assegurada a reconeixe-
ment per un metge de la seva eleccio.

Seccid 2a  APLICACIO DE LA LEGISLACIO ESPANYOLA

Article 14. Base reguladora de les prestacions.

Per determinar la base reguladora per al calcul de les
prestacions, en aplicacio del que disposa l'article 9, apar-
tat 2, la Institucié competent ha de tenir en compte les
bases de cotitzacié reals acreditades per |'assegurat a
Espanya durant els anys que precedeixin immediatament
al pagament de I'ultima cotitzacié a la Seguretat Social
espanyola. La quantia de la prestacié obtinguda s’incre-
menta amb I'import de les millores i revaloracions esta-
blertes per a cada any posterior i fins al fet causant per a
les prestacions de la mateixa naturalesa.
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Seccio 3a  APLICACIO DE LA LEGISLACIO PARAGUAIANA

Article 15.

Fins que la legislacio de Seguretat Social no inclogui
els treballadors independents, aquests no estan coberts
pel present Conveni. Tanmateix, hi estan inclosos els tre-
balladors que hagin estat subjectes a la legislacié de
Seguretat Social i que hi estiguin fent aportacions volun-
tariament als efectes de completar els requisits per acce-
dir a la jubilacié o pensio.

CAPITOL 3
Prestacions familiars

Article 16. Reconeixement del dret a les prestacions
familiars.

1. Les prestacions familiars es reconeixen als treba-
lladors per compte d’altri o per compte propi o als titulars
de pensio o jubilacié d'una de les parts, d’acord amb la
legislacio d’aquesta Part, encara que els seus familiars
beneficiaris resideixin en el territori de I'altra Part.

2. Quan es causi dret a les prestacions familiars
durant el mateix periode per al mateix familiar segons la
legislacid de les dues parts contractants, amb motiu de
I'exercici d'una activitat professional o de la condicié de
pensionista o jubilat de les dues parts, les prestacions les
ha de pagar la Part en el territori de la qual resideixi el
familiar.

CAPITOL 4
Auxili per defuncio o despeses mortuories

Article 17 Reconeixement del dret a I'auxili.

1. Lauxili per defuncié o despesa mortuoria el conce-
deix la Institucio competent de la Part contractant la legis-
lacio de la qual sigui aplicable al treballador en el moment
de la mort.

2. En el cas de la mort d'un pensionista o jubilat de
les dues parts que causi el dret a I'auxili en totes dues,
aquest I'ha de reconéixer la Institucié competent de la
Part en el territori de la qual resideix el pensionista o jubi-
lat en el moment de la mort.

3. Sila mort té lloc en el territori d'un tercer pais, el
reconeixement del dret a I'auxili correspon a la Institucié
competent de la Part en el territori de la qual va residir en
ultim lloc.

4. Per a la concessi6 de l'auxili per defuncid, o des-
pesa mortuoria, s’han de totalitzar, si és necessari, els
periodes d'asseguranca acreditats en |'altra Part.

CAPITOL 5

Prestacions economiques per accident de treball
i malaltia professional

Article 18. Determinacio del dret a prestacions.

El dret a les prestacions derivades d’accident de tre-
ball o malaltia professional es determina d’acord amb la
legislacié de la Part contractant a qué el treballador esti-
gui subjecte en la data de produir-se I'accident o de con-
traure’s la malaltia.

Article 19. Agreujament de les seqlieles d’un accident de
treball.

Si el treballador, victima d'un accident de treball, pateix
una recaiguda o agreujament de les sequieles de I'accident
estant subjecte a la Seguretat Social de I'altra Part, les pres-
tacions que li puguin correspondre per aquesta recaiguda

o agreujament han de ser a carrec de la Institucié compe-
tent de la Part en la qual el treballador estava assegurat en
el moment de produir-se |'accident de treball.

Article 20. Malaltia professional.

1. Les prestacions per malaltia professional s’"han de
regular d’acord amb la legislacié de la Part contractant
que sigui aplicable al treballador durant el temps que va
estar exercint I'activitat subjecta a risc de malaltia profes-
sional, encara que aquesta s’hagi diagnosticat per pri-
mera vegada estant subjecte el treballador a la legislacié
de l'altra Part.

2. En els suposits en qué el treballador hagi exercit
successivament o alternativament aquesta activitat estant
subjecte a la legislacido d’'una i I'altra Part, els seus drets
s’han de determinar d’acord amb la legislacié de la Part a
la qual estigui o hagi estat subjecte en ultim lloc per raé
d’aquesta activitat.

Article 21. Agreujament de la malaltia professional.

1. En cas que una malaltia professional hagi originat
una concessioé de prestacions per una de les parts, aquesta
ha de respondre de qualsevol agreujament de la malaltia
que pugui tenir lloc encara que estigui subjecte a la legis-
lacio de l'altra Part, sempre que el treballador no hagi
exercit una activitat amb el mateix risc estant subjecte a la
legislacio d’aquesta ultima Part.

2. Si, després d’haver estat reconeguda una pensié
d’invalidesa per malaltia professional per la Institucio
d’'una Part, l'interessat exerceix una activitat susceptible
d’agreujar la malaltia professional que pateix estant sub-
jecte a la legislacié de I'altra Part, la Institucié competent de
la primera Part ha de continuar abonant la prestacio que
tenia reconeguda sense tenir en compte |'agreujament i
d’acord amb el que disposa la seva legislacio. La Institucio
competent de la segona Part, a la legislacié de la qual ha
estat subjecte I'interessat mentre es produia I’agreujament,
li ha de concedir una prestacio la quantia de la qual ha de
ser igual a la diferencia que hi ha entre la quantia de la
prestacid a que l'interessat tingui dret després de |'agreuja-
ment i la quantia de la prestacio a la qual hagués tingut
dret en aquesta Part abans de I'agreujament.

Article 22. Valoracio de la incapacitat derivada d’acci-
dent de treball o malaltia professional.

Per valorar la disminucié de la capacitat, derivada
d’un accident de treball o d'una malaltia professional, es
tenen en compte les sequeles d'anteriors accidents de
treball o malalties professionals que pugui haver patit el
treballador, encara que aquests s’hagin produit estant
subjecte a la legislacié de I'altra Part.

TiTOL IV

Disposicions diverses, transitories, finals
i derogatories

CAPITOL 1

Disposicions diverses

Article 23. Normes especifiques per als suposits de tota-
litzacio de periodes.

Quan s'hagi de portar a terme la totalitzacié de perio-
des d'asseguranca complerts en les dues parts per al
reconeixement del dret a les prestacions, s’han d’aplicar
les regles seglients:
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a) Quan coincideixi un periode d’assegurancga obli-
gatori amb un periode d’asseguranca voluntari o assimi-
lat, s’ha de tenir en compte el periode d'asseguranca
obligatori.

b) Quan coincideixen periodes d’asseguranca assi-
milats en les dues parts, s’han de tenir en compte els
acreditats en la Part en queé el treballador hagi estat asse-
gurat obligatoriament en ultim lloc. Si no hi ha periodes
obligatoris anteriors en cap de les parts, s’han de tenir en
compte els periodes assimilats de la Part en qué |'assegu-
rat acrediti periodes obligatoris amb posterioritat.

¢) Quan coincideixi un periode d’assegurancga volun-
tari, acreditat en una Part, amb un periode d'asseguranca
assimilat, acreditat en I'altra Part, s’"ha de tenir en compte
el periode d’asseguranca voluntari.

d) Quan en una Part no sigui possible precisar
I'época en que s'hagin complert determinats periodes
d’asseguranca, s’ha de presumir que aquests periodes no
se superposen amb els periodes d’asseguranca complerts
en |'altra Part.

Article 24. Totalitzacio de periodes d’asseguranca per a
I’'admissio en I'assegurancga voluntaria.

Per a 'admissié en I'asseguranca voluntaria o conti-
nuacié facultativa de I'asseguranca, els periodes d'asse-
guranca coberts pel treballador en virtut de la legislacio
d'una Part s’han de totalitzar, si és necessari, amb els pe-
riodes d'asseguranca coberts en virtut de la legislacié de
I’altra Part, quan no se superposin.

Article 25. Revaloracio de les pensions i/o jubilacions.

Les pensions i/o jubilacions reconegudes per aplicacid
de les normes del titol Il d’aquest Conveni es revaloren amb
la mateixa periodicitat i en idéntica quantia que les prestaci-
ons reconegudes a I'empara de la legislacié interna. Tanma-
teix, quan es tracti de pensions i/o jubilacions la quantia de
les quals s’hagi determinat sota la formula «prorrata tempo-
ris» que preveu el paragraf 2 de l'article 9, I'import de la
revaloracidé es pot determinar mitjangant I'aplicacié de la
mateixa regla de proporcionalitat que s’hagi aplicat per
establir I'import de la pensid i/o jubilacio.

Article 26. Efectes de la presentacio de documents.

1. Les sollicituds, declaracions, recursos i altres
documents que, als efectes d’aplicacié de la legislacié
d’'una Part, s’hagin de presentar en un termini determinat
davant les autoritats o institucions corresponents
d’aquesta Part es consideren presentats davant seu si ho
han estat dins el mateix termini davant I’Autoritat o Insti-
tucid corresponent de I'altra Part.

2. Qualsevol sol-licitud de prestacio presentada
segons la legislacié d’una Part es considerada sol-licitud
de la prestacié corresponent segons la legislacioé de I'altra
Part sempre que l'interessat manifesti, declari expressa-
ment o es dedueixi de la documentacioé presentada que
ha exercit una activitat laboral en el territori de la dita
Part.

Article 27. Ajuda administrativa entre institucions.

1. Les institucions competents de les dues parts es
poden sol-licitar, en qualsevol moment, reconeixements
medics, comprovacions de fets i actes dels quals pugui
derivar l'adquisicié, modificacié, suspensio, reduccio,
extincio, supressié o manteniment del dret a prestacions
per aquestes reconegut. Les despeses que en conseqlién-
cia es produeixin les ha de reintegrar, sense demora, la
Institucié competent que va sol-licitar el reconeixement o
la comprovacié, quan es rebin els justificants detallats
d’aquestes despeses.

2. Lalnstitucio competent d’'una de les parts que, en
liguidar o revisar una pensio i/o jubilacio, d’acord amb el
que estableixen els capitols 2 i 5 del titol Il del Conveni,
comprovi que ha pagat al beneficiari de prestacions una
quantitat superior a la deguda, pot sol-licitar, de la Institu-
ci6 competent de I'altra Part que degui prestacions d’igual
naturalesa al mateix beneficiari, la retencid sobre el pri-
mer pagament dels endarreriments corresponents als
abonaments periodics de la quantitat pagada en excés
dins els limits establerts per la legislacié de la Part que
faci la retencié. Aquesta ultima Institucié ha de transferir
la suma retinguda a la Institucio creditora.

Article 28. Beneficis d’exempcions en actes i documents
administratius.

1. El benefici de les exempcions de drets de registre,
d’escriptura, de timbre i de taxes consulars o altres d’ana-
legs, previstos en la legislacié de cadascuna de les parts
contractants, s’estén als certificats i documents que expe-
deixin les administracions o institucions competents de
I’altra Part en aplicacio del present Conveni.

2. Tots els actes administratius i documents que s’ex-
pedeixin per a lI'aplicacié del present Conveni estan dis-
pensats dels requisits de legalitzacio i legitimacio.

Article 29. Modalitats i garantia del pagament de les
prestacions.

1. S’entén complert el pagament d'un benefici per
una de les parts quan aquest es faci en la moneda nacio-
nal.

2. Sies promulguen en alguna de les parts contrac-
tants disposicions que restringeixin la transferéncia de
divises, les dues parts han d'adoptar immediatament les
mesures necessaries per garantir I'efectivitat dels drets
derivats del present Conveni.

Article 30. Atribucions de les autoritats competents.

1. Les autoritats competents dels dues parts contrac-
tants han de:

a) Establir els acords administratius necessaris per a
I"aplicacio del present Conveni.

b) Designar els organismes respectius d’enllag.

c) Comunicar-se les mesures adoptades en el pla
intern per a l'aplicacié d’aquest Conveni.

d) Notificar-se totes les disposicions legislatives i
reglamentaries que modifiquin les que s’esmenten en
I"article 2.

e) Prestar-se els seus bons oficis i la més amplia col-
laboracio técnica i administrativa possible per a I'aplica-
ci6 d'aquest Conveni.

2. Es pot reunir una Comissié Mixta presidida per les
autoritats competents de les dues parts, a peticié de qual-
sevol d'aquestes, amb la finalitat d’examinar els proble-
mes que puguin sorgir en l'aplicacio d’aquest Conveni i
dels acords de desplegament.

Article 31. Regulacid de les controversies.

1. Les autoritats competents han de resoldre mitjan-
cant negociacions les diferencies d’interpretacio del pre-
sent Conveni i dels seus acords administratius.

2. Siles controveérsies no es poden resoldre, mitjan-
¢ant negociacié en un termini de tres mesos a partir del
comengament d’aquesta, s’han de sotmetre a una Comis-
sié Arbitral, la composicio i el procediment de la qual es
fixen de comu acord entre les parts contractants. La deci-
sio de la Comissio Arbitral es considera obligatoria i defi-
nitiva.
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CAPITOL 2

Disposicions transitories

Article 32. Comput de periodes anteriors a la vigencia
del Conveni.

1. Els periodes d’asseguranca complerts d’acord
amb la legislacio de cadascuna de les parts abans de la
data d’entrada en vigor del present Conveni s’han de
prendre en consideracié per determinar el dret a les pres-
tacions que es reconeguin en virtut del Conveni.

2. No obstant el que disposen I'apartat anterior i I'ar-
ticle 22, apartat a), quan s’hagi produit una superposicio
de periodes d’'asseguranca obligatoria i voluntaria que
corresponguin a periodes anteriors a |I'entrada en vigor
del Conveni complementari de 2 de maig de 1972, cadas-
cuna de les parts ha de prendre en consideracio els perio-
des acreditats en la seva legislacié per determinar el dret
a la prestacid i quantia de la prestacio.

Article 33. Fets causants i situacions anteriors a la vigén-
cia del Conveni.

1. Laplicacié d’aquest Conveni atorga dret a presta-
cions per contingéncies esdevingudes abans de la data de
I'entrada en vigor. Tanmateix, I'abonament de les presta-
cions no s’efectua, en cap cas, per periodes anteriors a
I'entrada en vigor del Conveni.

2. Els destacaments i estades temporals validament
iniciats abans de I'entrada en vigor del present Conveni es
regeixen pel Conveni complementari de 2 de maig de
1972, als efectes de la prestacio d’assisténcia sanitaria.

3. Les pensions i/o jubilacions que hagin estat liqui-
dades per una o les dues parts o els drets a pensions i
jubilacions que hagin estat denegats abans de I’'entrada
en vigor del Conveni s’han de revisar, a peticio dels inte-
ressats, tenint en compte les disposicions del Conveni,
sempre que la sol-licitud de revisioé es presenti en un ter-
mini de dos anys a partir de I'entrada en vigor del Con-
veni. El dret s’adquireix des de la data de sol-licitud, llevat
que hi hagi una disposicié més favorable de la legislacio
d’aquesta Part. No es revisen les prestacions pagades que
hagin consistit en una quantitat unica.

CAPITOL 3

Disposicions finals i derogatories

Article 34. Vigencia del Conveni.

1. El present Conveni té una durada indefinida llevat
que hi hagi una denuncia d’'una de les parts, la qual té
efecte als tres mesos de la notificacio fefaent a I'altra
Part.

2. En cas de denuncia, i no obstant les disposicions
restrictives que l'altra Part pugui preveure per als casos
de residencia en I'estranger d’un beneficiari, les disposi-
cions del present Conveni son aplicables als drets adqui-
rits a I'empara d’aquest.

3. Les parts contractants han d’acordar les disposi-
cions que garanteixin els drets en curs d’adquisicié deri-
vats dels periodes d'asseguranca o assimilats complerts
abans de la data de finalitzacio del Conveni.

Article 35. Derogacid del Conveni general de Seguretat
Social de 25 de juny de 1959 i del Conveni comple-
mentari al Conveni de Seguretat Social de 2 de maig de
1972.

A I’entrada en vigor del present Conveni, queden dero-
gats el Conveni general sobre Seguretat Social de 25 de
juny de 1959 i el Conveni complementari al Conveni de

Seguretat Social de 2 de maig de 1972, i es respecten els
drets adquirits a 'empara d’aquests.

Article 36. Signatura i ratificacio.

El present Conveni s’ha de ratificar d’acord amb Ia
legislacio interna de cadascuna de les parts contractants.

El present Conveni entra en vigor el primer dia del
segon mes segient al de la data en qué totes dues parts
contractants hagin intercanviat, per via diplomatica, els
instruments de ratificacio.

Fet a Asuncion el vint-i-quatre de juny de mil nou-cents
noranta-vuit, en dos exemplars; tots dos son auténtics.

Pel Regne d’Espanya, Per la Republica del Paraguai,

Ignacio Garcia-Valdecasas Ferndandez,

Ambaixador extraordinari i plenipo-
tenciari del Regne d’Espanya

Rubén Melgarejo Lanzoni,
Ministre de Relacions Exteriors

El present Conveni entra en vigor I'1 de marg¢ de 2006,
primer dia del segon mes segient al de la data d’inter-
canvi, per via diplomatica, dels instruments de ratificacio,
segons estableix I'article 36.

Es fa public per a coneixement general.

Madrid, 25 de gener de 2006.—-El secretari general téc-
nic del Ministeri d’Afers Exteriors i de Cooperacid, Fran-
cisco Fernandez Fabregas.

MINISTERI DE LA PRESIDENCIA

1621 REIAL DECRET 62/2006, de 27 de gener, pel

qual es modifica el Reglament general de con-
ductors, aprovat pel Reial decret 772/1997, de
30 de maig. («kBOE» 28, de 2-2-2006.)

La Senténcia del Tribunal de Justicia de les Comuni-
tats Europees de 9 de setembre de 2004, sobre I'Assumpte
C-195/02, declara que el Regne d’Espanya ha incomplert
les obligacions que li incumbeixen en virtut de la Directiva
91/439/CEE, del Consell, de 29 de juliol de 1991, sobre el
permis de conduccid, en haver adoptat els articles 22 a 24
i 25.2 aixi com la disposicio transitoria setena del Regla-
ment general de conductors, aprovat pel Reial decret
772/1997, de 30 de maig, ja que obliguen els nacionals
d’estats membres de la Unid Europea que adquireixin la
seva residencia a Espanya a inscriure els seus permisos
en les prefectures provincials de Transit corresponents.
Aquesta inscripcid, segons el parer de la Senténcia,
nomeés pot tenir caracter facultatiu i no obligatori.

A aquests efectes, es modifiquen els preceptes
esmentats amb I'Unic objectiu de donar compliment a la
Senténcia i preveure-hi el procediment per a la inscripcid
voluntaria dels permisos.

D’altra banda, I'aprovacié de la Llei 17/2005, de 19 de
juliol, per la qual es regulen el permis i la llicéncia de con-
duccié per punts i es modifica el text articulat de la Llei
sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat
viaria, fa necessaria la modificacié del Reglament general
de conductors, com s’indica expressament en la seva dis-
posicio final primera, per adequar-lo a les modificacions
introduides per aquesta Llei.

En concret, és prioritari adaptar I'esmentat Reglament
a les novetats del sistema del permis i de la llicencia de
conduccidé per punts per fer possible que s'implanti. Per a
aixo és necessari, d'una banda, incorporar la pérdua total
dels punts assignats com a causa per a la declaracié de la
perdua de vigéencia de |'autoritzacié per conduir i, d'altra



