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|. Disposiciones generales

'MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

20258 MANUAL operativo, anejo al Convenio para
la cooperacién en el marco de la Conferencia
Iberoamericana, firmado en la V Cumbre de
la Conferencia Iberoamericana, en la ciudad
de San Carlos de Bariloche, Argentina, el 15
de octubre de 1995 {publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» de 3 de abril de 1997).
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DE ESTADO Y DE GOBIERNO

COMISION DE COORDINACION Y RESPONSABLES
DE COOPERACION

Programa de Cooperacién de la Conferencia
lberoamericana

. INTRODUCCION

La cooperacion técnica internacional constituye un
instrumento, junto la concertacién politica, que permitira
hacer operativas las iniciativas de consolidacion del
entretejido econémico y social iberoamericano.

La cooperacién iberoamericana tiene, como se sabe,
una larga historia tanto a nivel bilateral como multilateral,
El presente Programa implica una recuperacién de los
valores histéricos y culturales como agentes aglutinantes
y potenciadores del desarrolio.

En esa direccion resulta hoy necesario definir aspec-
tos programéticos, metodoldgicos v de procedimiento,
a fin de ordenar el universo de provyectos y perfiles de
ideas ya presentadas en el marco de la Cumbre lhe-
roamericana, evaluar sistematicamente el logro de los
resultados en ellos planteados, y disefiar los lineamientos
futuros del Programa.

-~

A tales efectos, el presente documento parte de la
premisa que:

1. Todos los actores coadyuvan en la puesta en mar-
cha de las actividades insertas en las areas de contra-
tacién previamente consensuadas.

2. Cada pais impulsara los programas de coopera-

cién y coordinara las propuestas a nivel nacional para

su presentacién en la préxima Cumbre. o
- 3. Las prioridades, las metodologias y procedimien-

. tos consensuados constituiran el requisito previo para

la aceptacidn de iniciativas.

El presente Manuel Operativo podra ser modificado,
por consenso de los Responsables de Cooperacién de
la Conferencia Iberoamericana, conforme lo establecido
en el articulo 9 del Convenio para la Cooperacion en
el Marce de la Conferencia iberoamericana.

li. ASPECTOS PROGRAMATICOS

i) Marco global: Las acciones de cooperacion debe-
ran responder a las prioridad globales sefialadas en las
Cumbres a nivel politico:

l. Cumbre:

Vigencia del Derecho Internacional. Desarrollo Eco-
ndmicoe y Social. Educacién y Cultura.

Il. Cumbre:

Concertacion Politica.

Economia, Integracién y Cooperacion.

Educacion y Modernizacién.

Desarrolle Social y Humano, Desarrollo Sostenible.
Cultura.

lit.  Cumbre:

Cooperacién entre los Paises del Area.

Combate a la Pobreza.

Financiamiento del Desarrolio.

Salud y Desarrollo.

Educacién. , :

Programas de Cooperacion en el Campo de la Edu-
cacion. :

Creacién de Férum Permanente sobre Gestién Piblica
y Problemas de Gobierno para América Latina, Caribe,
Espafa y Portugal.

Programa Gerencial de Informatica en la Administra-
¢ion Publica.

Cultura.

Nifez.

Agricultura y Recursos Naturales.

Ciencia, Tecnologia y Cooperacién Técnica.

Seguridad Social.

V. Cumbre:

El &mbito internacional y las perspectivas del Sistema
Multilateral de Comercio.

El &mbito regional y la convergencia de los esquemas
de integracién.



27818

Martes 23 septiembre 1987

LY

BOE nuam, 228

El ambito nacional, la competitividad y el desarrollo
social. -

i} Principios que guiaran la programacion de la coo-
peracién en el marco de la Conferencia lbercamericana:

L os principios que guiaran la programacion son:

E! Programa dehera propiciar un &mbito adecuado
para la consolidacién de un entretejido econdmico v
social iberoamericano.

Promover la accién conjunta en materia educativa,
cultural, cientifica y tecnolégica.

Maximizar e! aprovechamiento del financiamiento
intra-iberoamaericano y extra-iberoamericano, tanto bila-
teral como.multilateral.

Combatir la pobreza y mejorar las condiciones socia-
les de la poblacién (salud, vivienda, seguridad, etc.}).

Promover cambios en la estructura productiva a fin
de viabilizar el aprovechamiento de las ventajas com-
‘parativas. ' . _

Fortalecer la modernizacién del Estado y su capacidad

en la toma de decisiones y en la implementacion de

las mismas. ‘

Promover los esquemas de integracidn.

Compatibilizar el crecimiento economico con la pre-
servacion del medio ambiente. '

Incentivar una mayor participacién de la mujer en
los procesos de desarrollo. :

[Il. FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS

~Los programas y los proyectos gue se presenten cum-
pliendo los reguisitos previstos en gl presente documen-

to y aprobados de acuerdo al procedimiento establecido, .

se formalizaran a través de acuerdos especificos, en los
que se definiran los objetivos, grados de participacion
y formas de contribucién de cada uno de los paises
participantes.

A fin de cubrir el monto total que demanden las acti-
vidades proyectadas podra gestionarse, en forma con-
. junta o separada, el financiamiento de los recursos nece-
sarios propios y de otras fuentes de cooperacion técnica
y financiera.

V. ASPECTOS METODOLOGICOS Y DE PROCEDIMIENTO

1. Proyectos

1.1 Caracter:

. ‘Multinacional. Las iniciativas deberan prever la par-
ticipacidn de por lo menos tres paises.

1.2 Formulacion de los proyectos:

El proposita del disefio de un formulario para pre-
sentacion de proyectos consiste en brindar elementos
cualitativos y cuantitativos en un orden légico a fin de
permitir un anélisis metodologico de las iniciativas. A
estos efectos se han incluido los siguientes capitulos:

Caratula: Pais auspiciante, nombre dei proyecto, area
tematica, paises participantes, duracidn, fecha estimada
de inicio, recursos (por pais aportanta).

1. Resumen ejecutivo:

1.1 Antecedentes:

1.1.1 Marco global:

Esta seccion debera contener la descripcion del con-

texto donde se inserta el proyecto, con una indicacion
de su cerrespondencia a una de las prioridades politicas
consensuadas en el marco de las Cumbres.

1.1.2 Descripcion del subéector:

Se debera describir en forma precisa el subsector
concreto (aquél que pretende el proyecto modificar a

~través del logro de sus objetivos), indicando sus prin-

cipales caracteristicas.

1.1.3 Marco institucional:

Descripcién de los antecedentes, objetivos institucio-
nales, infraestructura fisica y recursos humanos.

2. Justificacion:
2.1 Problema gue ha de abordar el proyecto:
Se realizara un planteo légico que incluya:

i} Una configuracién de la situacion inicial del pro-
yecto con informacién de base suficiente.

i) La definicidn acotada del problema u oportunidad
que origina el proyecto. '

iii} Una descripcion del efecto anticipado del pro-
yacto. ‘

iv) Una explicacién de cémo el proyecto se vincula
con estrategias o prioridades nacionales, sectoriales,

regionales y/o iberoamericanas.

2.2 Poblacién beneficiaria:

Una descripcién de las caracteristicas generales del
grupo objetivo, que debe incluir los siguientes elementos:

i} Clasificacion de individuos, tipo o tipos de enti-
dades u otra clase de grupos.
ii) Informacion sacial y cultural de carécter general.

La descripcién debera hacer referencia tanto a los
beneficiarios directos como indirectos.

2.3 Ubicacién geogréfica:

El proyecto deber hacer referencia a area o areas
particulares dentro de un pals, o varios paises partici-
pantes, indicando sintéticamente las principales carac-
taristicas.

3. Objetivos:
3.1 Objetivo general:

Este objetivo es el correlato del marco global y por
ende el objetiva macro en el que se inserta el proyecto.

3.2 Objetivos especificos:

Se describirdn en términos muy concretos, los obje-
tivos {metas) a alcanzar con el proyecto. El planteamiento
debera redactarse de manera que permita la verificacion
de los resultados.

4. Resultadosy actividades:
4.1 Resultados:

Se deberan describir los «productos» concretos a
alcanzar.

4.1.1 Actividades:

La programacion de las actividades es un compo-
nente importante en la formulacidn, parque indica como
se produciran los resultados.

b. insumos:

La factibilidad de alcanzar et objetive especifico del
proyecto depende en gran parte de la adecuacion de
los insumos, en términos de calidad y cantidad.

Esta seccién deberd incluir la descripcién de los insu-
mos. :
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Los proyectos podran incluir los siguientes insumos:

5.1 Personal {consultores).

5.2 Equipamiento. '

5.3 Misiones {pasajes y vidticos).

5.4 Capacitacion (individual, grupal y pasantias).

5.5 Misceldneos (impresion de informes, publicacio-
nes, papeleria y otros gastos}. :

6. Presupuesto:

_Deberé incluir la cuantificacion de los insumos des-
critos en b [sefialando Ia unidad de valuacién {moneda}].

7. Cronograma:

La propuesta deberd incluir un cronograma de los
resultados y actividades.

Se anexa propuesta de instructivo que forma parte
del presente Programa.

1.3 Presentacion y aprobacién de proyectos:

Las iniciativas deberdn ser presentadas ante el
organismo nacignal designado como responsable por
los respectivos gobiernos, quienes deberan analizar el
cumplimisentc de los aspectos programéticos y formales
establecidos en el presente programa.

Los proyectos deberin ser sometidos para su eva-
luacién y aprobacidn preliminar, en la primera reunién
del afio calendario de la Comisién de Coordinacién y

de Responsables de Cooperacion, quien recomendarsd

su aprobacién definitiva en el marco de la Cumbre.

INICIATIVAS
Sec.téi' *P_.r;vgdo Seﬁd"?‘?bﬁco

Universidadss l“ ONG's
Ivyr

Evaluncién
Aprobacitn Prefiminar

Anélisis
Recomendacion

Y CUMBRE.

FORMULARIQ PARA LA PRESENTACION
DE PROYECTOS

INsTRUCTIVO

Carétula: Pais auspiciante, nombre del proyecto, érea
temadtica, paises participantes, duracion, fecha estimada
de inicio, recursos (por.pais aportante}.

1. Resumen ejecutivo:
1.1 Antecedentes:
1.1.1 Marco globhal:

Esta seccidn debera contener la descripcién del con-
texto donde se inserta el proyacto, con una indicacion
de su correspondencia a una de las prioridades politicas
consensuadas en el marco de ias Cumbres.

1.1.2  Descripcion del subsector:

Se deberd describir en forma precisa el subsector
concreto (aquél que pretende el proyecto maedificar a
través del logro de sus objetivos), indicando sus prir-
cipales caracter{sticas. :

1.1.23 Marco institucional:

Descripcion de los antecedentes, objetivos institucio-
nales, infraestructura fisica y recursos humanos.

2. Justificacion:
2.1 Problema que ha de abordar &l proyecto:
Se realizard un planteo légico que incluya:

i} Una configuracion de la situacién inicial del pro-
yecto con informacién de base suficiente.

ii) La definicién acotada del problema u oportunidad
que origina el proyecto.

ili}) Una descripcién del efecto anticipado del pro-
yecto.

iv) Una explicacion de cémo el proyecto se vincula
con estrategias o prioridades nacionales, sectoriales,
regionales y/o tbheroamericanas.

2.2 Poblacion beneficiaria:

Una descripcion de las caracteristicas generales del
grupo objetivo, que debe incluir los siguientes elementos:

i) Clasificacion de individuos, tipo o tipos de ent-
dades u otra clase de grupos.
ii} Informacién social y cultural de carédcter general.

La descripcién debera hacer referencia tanto a los
beneficiarios directos como indirectos.

2.3 Ubicacion geogréfica: :

El proyecto deber hacer referencia a area o areas
particulares dentro de un pais, o varios paises partici-
pantes, indicando sintéticamente las principales carac-
teristicas.

3. Objetivos:

3.1 Objetivo general:

Este objetivo es el correlato del marco global y por
ende el objetivo macro en el que se inserta el proyecto.

3.2 Objetivos especificos:

Se describirdn en términos muy concretos, los obje-
tivos (metas} a alcanzar con el proyecto. El planteamiento
debera redactarse de manera que permita la verificacion
de los resultados.

4. Resuitados y actividades:
4.1 Resuitados:

Se deberan describir los «productos» concretos a
alcanzar.
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4.1.1 Actividades:

La programacion de las actividades es un compo-
nente importante en la formulacién, porque indica como
se producirdn los resultados.

5. Insumos; .

. La factibilidad de alcanzar el objetivo especifico del
_ proyecto depende en gran parte de la adecuacion de
los insumos, en términos de calidad y cantidad.
Esta seccién deberd incluir la descripcién de los insu-
mos. : ‘ _
Los proyectos podran incluir los siguientes insumos:

6.1 Personal (consultores}).

5.2 Equipamiento. '

5.3 Misiones (pasajes y viaticos).

5.4 . Capacitacion (individual, grupal y pasantias).

5.5 Miscelaneos (impresién de infarmes, publicacio-
nes, papeleria y otros gastos).

6. Presupuesto:

Debera incluir la cuanﬁficacién de los insumos des-
critos en 5 [sefalando la unidad de valuacién (moneda}].

7. Cronograma:

La propuesta deber4 incluir un cronograma de ios
resultados y actividades. R

PAIS vrroeee i et aeeeenrraners
Nombre del proyecto: .........ceeeieviniiieeiniiin.
Area temMAtCE - ocavvvirireeriarr e s s
Palfses participantas ........c.cocovvvvcreneanns areererrrronnan
{31017 o] [0 |4 R OIS
Fecha de inicio estimada: ...... eebeerassevennnenenaennientes
RECULIISOS. .vvivirerrerereerasircasnssasssecaersnrarssmesranssannns

{especificar unidad de medida)

sersndanzEncs
...............

1. Resumen ejecutivo

1.1 Antecedentas:

1.1.1 Marco global. -
1.1.2 Descripcidn del subsector.
1.1.3 Marco institucional. -

2. Justificacién

Problemas abordados pof el hroyecto.
Poblacidn benseficiaria prevista.
Uhicacion geogréfica.

NN
W N —

3. Objetivos

Objetivo general.
Objetivos especificos.

wew
A wa

4. Resultados y actividades

4.1 Resultado 1:

4.1.1 Actividad 1.1.
4.1.2 Actividad 1.2.

4.2 Resultado 2:

4.2.1 Actividad 2.1.
4.2.2 Actividad 2.2.

5. Descripcion de insumaos

5.1 Personal {consultores):
5.1.1 Funcion:

Denominacion.

Descripcion del puesto.
Términos de referencia.

5.1.2 Calificacién profesional:

Antecedentes académicos.
Experiencia laboral. .
Investigaciones y publicaciones.
h.2 Equipamiento:

5.2.1 Especificaciones técnicas.

5.3 Misiones: .

5.3.1 Pasajes.
5.3.2 \Viaticos.

b.4. Capacitacion:

5.4.1 Individual.
5.4.2 Grupal
5.4.3 Pasantias.

55 Misceldneos:

1 Informes.
2 Publicaciones.
3 Papeleria.

4 Otros gastos.

55. -
5.5.

5.5.
5.5.

- 8. Presupuesto

6.1 Personal (consultores):
Unidad de valuacidén (moneda}:

Descripcién . HH.

Monto

Subtotal

6.2 Equipamiento: .
Unidad de valuacion {moneda):

Descripcidn

Monto

Subtotal

6.3 Misiones:
Unidad de valuacién {moneda):

Descripcidn '

Monto

Subtotal -
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6.4 Capacitacion:
Unidad de valuacién {(moneda):

Descripcién Monto

Subtotal

6.5 Miscelaneos:
Unidad de valuacién (moneda):

Descripeién M‘ortto
B Subtotal
Total
f § ¢ 2o
| IO
! 52ETEASTERS
Resultado 1 I——
Actividad 1.1
Actividad 1.2 t
‘ i
Resultado 2 | NaS———
Actividad 2.1 |
Actividad 2.2
Actividad 2.3
Resultado 3 I—————
Actividad 3.1
Actividad 3.2 |
Resultado 4 E—
Actividad 4.2
Actividad 4.2

El presente Manual Operativo entré en vigor, junto
con el Convenio, de forma general el 4 de diciembre
de 1996 y para Espafia el 11 de marzo de 1997.

Lo que se hace piblico para conocimiento general.
Madrid, 22 de julio de 1997.—E| Secretario general
técnico, Julio Nifiez Montesinos.

MINISTERIO DE DEFENSA

20259 REAL DECRETO 1424/1997, de 15 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de evaluaciones, clasificaciones y
ascensos del personal de la Guardia Civil.

La Ley 28/1994, de 18 de octubre, por la que se
completa el régimen del personal del Cuerpo de la Guar-

" dia Civil, dispone en su articulo 1 que el régimen del

personal del Cuerpo de la Guardia Civil es el establecido
en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas

y Cuerpos de Seguridad; en la Ley 17/1989, de 19

de julio, Reguladora del Régimen del Personal Militar

Profesional; en la Ley Orgénica 11/1991, de 17 de junio,

del Régimen Disciplinario de la Guardia Civil, ¥ en la

propia Ley 28/1994.

La citada Ley 28/1984 dedica el articulo -7 a los
ascensos de la Escala Béasica de Cabos y Guardias, la
disposicién adicional segunda equipara las Escalas Eje-
cutiva y de Suboficiales a las Escalas Medias y Basicas
de los Cuerpos Militares respectivamente y la disposicién
transitoria sexta al régimen transitorio general.

En consecuencia, el sistema de ascensos del personal
de la Guardia Civil, y por tanto el de evaluaciones y
clasificaciones, debe ajustarse al general establecido en
la Ley 17/1989, sin perjuicio de la observancia de los
principios de objetividad, igualdad de oportunidades,
mérito y capacidad indicados en el articulo 6 de la Ley
Orgénica 2/1986.

Al ser dos aspectos intimamente relacionados, parece
oportuno recoger en un solo Reglamento tanto la nor-
mativa sobre evaluaciones y clasificaciones, como lo rela-
cionado con ascensos y que hasta ahora se encontraba
dispersa en distintas disposiciones para cada una de
las Escalas. . ,

En su virtud, a propuesta del Ministro de Defensa,
previo informe del Ministro del Interior, de acuerdo con
el dictamen del Consejo de Estado y previa deliberacién
del Consejo de Ministros en su reunidn del dia 12 de
septiembre de 1997,

DISPONGO:

Articulo Gnico.

__Se aprueba el Reglamento General de evaluacion, cla-
sificaciones y ascensos del personal del Cuerpo de la
Guardia Civil, cuyo texto se inserta a continuacion:

Disposicién derogatoria.primera.

Quedan derogadas, a tenor de lo establecidc en el
apartadc 2 de la disposicién derogatoria de la Ley
17/1989, de 19 de julic, y en lo que al Cuerpo de la
Guardia Civil se refiere, las siguientes disposiciones:

a) Lley 44/1977, de 8 de junio, de meodificacién
de las condiciones de ascenso de los Suboficiales del
Ejército de Tierra. :

b} Ley 48/1981, de 21 de diciembre, de clasifica-
ci6éri de mandos y regulacién de ascensos en régimen
ordinario para los militares de carrera del Ejército de

Tierra.

Disposicién derogatoria segunda.

Igualmente gquedan derogados:

a) RealDecreto 1369/1985, de 12 de agosto, sobre
clasificacion y calificacion de los mandos pertenecientes
al Cuerpo de la Guardia Civil. :



