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I. DISPOSICIONES GENERALES
JEFATURA DEL ESTADO
7135 Instrumento de adhesion al Acuerdo sobre el establecimiento del Instituto

Internacional de Vacunas, hecho en Nueva York el 28 de octubre de 1996.

FELIPE VI
REY DE ESPANA

Vistos y examinados el preambulo y los once articulos del Acuerdo sobre el
establecimiento del Instituto Internacional de Vacunas, hecho en Nueva York el 28 de

octubre de 1996,
Cumplidos los requisitos exigidos por la legislacion espafiola,

Manifiesto el consentimiento de Espafia en obligarse por este Acuerdo y expido el
presente instrumento de adhesion firmado por Mi y refrendado por el Ministro de Asuntos

Exteriores, Union Europea y Cooperacion.

Dado en Madrid, a 18 de abril de 2022.

El Ministro de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion,
JOSE MANUEL ALBARES BUENO

FELIPE R.
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ACUERDO SOBRE EL ESTABLECIMIENTO DEL INSTITUTO INTERNACIONAL
DE VACUNAS

Considerando que la Iniciativa de Vacunacion Infantil (en lo sucesivo, la IVI) es una
coalicion de Estados, organismos multilaterales y bilaterales, organizaciones no
gubernamentales, entre ellas, fundaciones y asociaciones, y el sector dedicado a
garantizar la disponibilidad de vacunas seguras, eficaces y asequibles; desarrollar e
introducir vacunas nuevas y mejores; y fortalecer la capacidad de los paises en
desarrollo para crear, producir y utilizar vacunas en sus programas de inmunizacion;

Considerando que, por iniciativa del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (en lo sucesivo, el PNUD), la Republica de Corea consintié en ser el pais
anfitrion del Instituto Internacional de Vacunas (en lo sucesivo, el Instituto), de reciente
creacién, consagrado a reforzar la capacidad de los paises en desarrollo en el ambito de
la tecnologia de produccién de vacunas y llevar a cabo actividades de investigaciéon y
desarrollo en dicho &mbito;

Considerando que las Partes en el presente Acuerdo consideran que el Instituto es
un instrumento que contribuye a alcanzar los objetivos de la IVI;

Considerando que las Partes en el presente Acuerdo desean constituir el Instituto
como organizacion internacional dotada de una estructura de gobierno adecuada, de
personalidad juridica y del caracter internacional oportuno, de privilegios e inmunidades y
de otros aspectos necesarios para trabajar eficazmente hacia la consecucion de sus
objetivos;

Considerando que las Partes en este Acuerdo desean crear el Instituto como parte
integrante del marco de actuacién, la estrategia y las actividades de la IVI;

Ahora, por tanto, las Partes signatarias en el presente Acuerdo convienen en lo
siguiente:

Articulo . Constitucién.

Se crea una organizacion internacional independiente denominada Instituto
Internacional de Vacunas, que operard de acuerdo con el instrumento de constitucion
gue se incorpora al presente documento como parte integrante del mismo.

Articulo Il.  Derechos, privilegios e inmunidades.

1. El Gobierno de la Republica de Corea otorga al Instituto los mismos derechos,
privilegios e inmunidades que se reconocen habitualmente a las organizaciones
internacionales de este tipo.

2. Se otorgan privilegios e inmunidades a los miembros del Consejo de
Administracion, al Director y al personal del Instituto a que se hace referencia en los
articulos VIII, IX y XllI del instrumento de constitucién, y a los expertos en misiones por
cuenta de dicho Instituto.

Articulo Ill. Depositario.

El Depositario del presente Acuerdo sera el Secretario General de las Naciones
Unidas.

Articulo IV. Firma.

Este Acuerdo quedara abierto a la firma de Estados y organizaciones
intergubernamentales en la Sede de las Naciones Unidas, y permanecera abierto a tal
efecto durante un periodo de dos afos a partir del 28 de octubre de 1996, salvo que,
previa solicitud del Consejo de Administracion del Instituto, el Depositario prorrogue
dicho plazo antes de que expire.
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Articulo V. Consentimiento en obligarse.

El presente Acuerdo estara sujeto a ratificacion, aceptacién o aprobacién por los Estados y
organizaciones intergubernamentales signatarios a los que se refiere el articulo V.

Articulo VI. Adhesion.

Una vez expirado el plazo previsto en el articulo IV, el presente Acuerdo
permanecerd abierto a la adhesion de todos los Estados y organizaciones
intergubernamentales, quedando dicha adhesion supeditada a su aprobacion por
mayoria simple de los miembros del Consejo de Administracion del Instituto.

Articulo VII.  Solucién de controversias.

1. Las Partes procurardn solucionar toda controversia relacionada con la
interpretacion o la aplicaciéon del presente Acuerdo mediante negociaciones o cualquier
otro procedimiento que pacten de mutuo acuerdo.

2. Sila controversia no se soluciona de conformidad con el parrafo 1 en el plazo de
noventa (90) dias contado desde que cualquiera de las Partes lo haya solicitado, podra
remitirse a arbitraje, a peticion de cualquiera de ellas.

3. El tribunal arbitral estara formado por tres arbitros. Cada una de las Partes
designara un arbitro y ambas elegiran conjuntamente al tercero, que presidira el tribunal.
Si el tribunal no se ha constituido dentro de los tres (3) meses siguientes a la solicitud de
arbitraje, correspondera al Presidente de la Corte Internacional de Justicia, a peticion de
cualquiera de las Partes, nombrar los arbitros que alin no se hayan designado.

4. En caso de vacante de la Presidencia de la Corte Internacional de Justicia o de
incapacidad del Presidente para desempefiar las funciones que le corresponden, o si
este es nacional de una de las Partes en la controversia, correspondera al
Vicepresidente de la Corte o, en su defecto, al magistrado de mayor antigiiedad efectuar
dicho nombramiento.

5. Salvo que las Partes decidan otra cosa, el tribunal establecerd su propio
procedimiento.

6. El tribunal aplicara los principios y normas del Derecho internacional y su laudo
serd definitivo y obligatorio para ambas Partes.

Articulo VIII.  Entrada en vigor.

1. El presente Acuerdo y el instrumento de constitucion que se incorpora al mismo
entraran en vigor inmediatamente después de la fecha en que se deposite en poder del
Secretario General el tercer instrumento de ratificacién, aceptacién, aprobaciéon o
adhesion.

2. Para cada Estado u organizacion intergubernamental que deposite un
instrumento de ratificacion, aceptacion, aprobacién o adhesién después de la entrada en
vigor del presente Acuerdo, este entrara en vigor el primer dia del mes siguiente a la
fecha en la que haya depositado el instrumento correspondiente.

Articulo IX. Denuncia.

Cualquiera de las Partes en el presente Acuerdo podra denunciarlo mediante
instrumento escrito dirigido al Depositario. La denuncia del consentimiento en obligarse
surtira efecto tres meses después de la fecha en la que se haya recibido el instrumento.

Articulo X. Terminacion.

El presente Acuerdo se dard por terminado tres meses después de la disolucion del
Instituto, de conformidad con lo previsto en el articulo XXI del instrumento de
constitucion.
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Articulo XI. Texto auténtico.

El texto auténtico del presente Acuerdo, asi como del instrumento de constitucion
que se incorpora al mismo, serd la version redactada en lengua inglesa.

En fe lo cual, los representantes abajo firmantes de los Estados y las organizaciones
intergubernamentales suscriben el presente Acuerdo en un solo original en lengua
inglesa.

INSTRUMENTO DE CONSTITUCION DEL INSTITUTO INTERNACIONAL
DE VACUNAS

(En su version enmendada)
Preambulo

El Instituto Internacional de Vacunas (en lo sucesivo, el Instituto) se crea con el
convencimiento de que la salud de los nifios de los paises en desarrollo puede mejorarse
notablemente con la creacién, la introduccién y el uso de vacunas nuevas y mejores y de
que dichas vacunas deben desarrollarse mediante un intercambio dindmico entre la
ciencia, la salud publica y las empresas. Este Instituto sera un centro cientifico de interés
publico, en el que dicho intercambio se producird por medio de la investigacion, la
formacion, la asistencia técnica, la prestacion de servicios y la difusion de informacion.

Articulo . Ubicacion de la sede.

El Instituto tendra su sede en Seul (Republica de Corea), con arreglo a lo establecido
en un proceso internacional de eleccién de sede iniciado a instancia del PNUD, de
conformidad con los requisitos para el ejercicio de las funciones y el cumplimiento de los
fines del Instituto.

Articulo Il.  Estatuto juridico.

1. El Instituto sera un centro internacional de investigacion y desarrollo, creado por
iniciativa del PNUD en el marco de su contribucién a la IVI, que es un mecanismo
internacional formado por organismos, empresas, fundaciones y Estados, que vela por la
disponibilidad permanente de vacunas eficaces y asequibles, asi como por la creaciéon y
la introduccién de vacunas nuevas y mejores. El Instituto actuara como entidad
auténoma sin fines de lucro, de caracter internacional y cuya gestién, dotacién de
personal y actividades seran apoliticas. La organizacion del Instituto tendra
exclusivamente fines cientificos, educativos y de desarrollo.

2. El Instituto tendra plena personalidad juridica y gozara de la capacidad juridica
necesaria para el ejercicio de sus funciones y el cumplimiento de sus fines.

Articulo Ill.  Organos subsidiarios.

El Instituto podré establecer aquellos centros, oficinas o laboratorios, dentro y fuera
de la Republica de Corea, que el Consejo de Administracién (en lo sucesivo, el Consejo)
considere necesarios para la eficaz ejecucién de su programa y la consecucion de sus
objetivos.

Articulo IV. Objeto.

El Instituto llevara a cabo importantes funciones de investigacion y desarrollo dentro
de los objetivos y el marco generales de la IVI. En concreto:

1. asumira y promovera el estudio, la investigacion, el desarrollo y la difusién del
conocimiento en los ambitos cientificos relacionados con las vacunas y en aquellos que
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guarden relacion directa con la salud publica, la gestién y la tecnologia, con el fin de
generar medios asequibles y eficaces para prevenir la mortalidad y la discapacidad
asociadas a enfermedades infecciosas y, con ello, mejorar la salud y el bienestar general
de los nifios y las personas con bajos ingresos en los paises desarrollados y en
desarrollo, especialmente en Asia; y

2. ofrecerd, en colaboracion con instituciones nacionales e internacionales
competentes, mecanismos y programas de formacion destinados a fortalecer la
experiencia y la capacidad de los paises desarrollados y en desarrollo para trabajar en
los ambitos que sean de interés y competencia del Instituto.

Articulo V. Principios rectores.

1. El Instituto actuar4 como centro internacional de recursos dedicado a avanzar en
areas especificas de conocimiento y prestar asistencia técnica en la investigacion y el
desarrollo de vacunas.

2. El Instituto completara sus actividades con las de otras instituciones
internacionales y nacionales, ya sean publicas o privadas, que tengan fines similares.
Estas actividades, en su caso, se planificaran y se pondran en practica con la
colaboracion de tales instituciones. En concreto, el Instituto cooperara plenamente con la
Organizacion Mundial de la Salud (en lo sucesivo, la OMS) en la determinacion de los
aspectos técnicos y de otra indole de su programa vinculados al mandato de dicha
Organizacion.

Articulo VI. Funciones.

1. El Instituto contard con cuatro areas programaticas:

i. Ofrecer formacién y asistencia técnica en materia de tecnologia de produccion de
vacunas, y en el de su investigacion;

ii. realizar tareas de investigacion y desarrollo, tanto de campo como de laboratorio;

iii. respaldar y realizar ensayos clinicos y evaluaciones sobre el terreno de nuevas
vacunas, y facilitar y promover la introduccién de vacunas nuevas y mejores; y

iv. cooperar con los fabricantes de vacunas, las autoridades nacionales de control y
otros 6rganos competentes en los paises desarrollados y en desarrollo para fomentar la
investigacion y el desarrollo de vacunas.

El Instituto podré definir otras areas programaticas acordes a sus fines.

2. En cumplimiento de los fines y responsabilidades sefialados e inspirado por sus
principios rectores, el Instituto llevard a cabo un amplio abanico de actividades, entre
ellas:

i. Celebrar reuniones y organizar conferencias, cursos formativos, talleres,
seminarios, simposios y congresos;

ii. publicar y difundir obras escritas, publicaciones periddicas, informes vy
documentos de investigacién y de trabajo;

iii. establecer y mantener contactos con personas y otras instituciones con
experiencia en los ambitos pertinentes en materia de vacunas mediante la colaboracién
en investigaciones, seminarios, visitas de intercambio, permisos sabaticos y actividades
similares;

iv. realizar estudios y demas proyectos en nombre de otras instituciones o en
colaboracion con ellas;

v. mantener oficinas, puestos sobre el terreno, laboratorios, plantas piloto,
instalaciones de investigacion con animales, fuentes de informacion y los equipos e
instrumentos cientificos que sean necesarios para su adecuado funcionamiento; y

vi. emprender todas aquellas acciones que puedan contribuir a promover los fines y
objetivos del Instituto.
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3. EIl Consejo revisara y aprobara los programas y planes del Instituto teniendo en
cuenta las necesidades de los paises desarrollados y en desarrollo y la capacidad del
Instituto para atender estas necesidades.

Articulo VII. Capacidad.
1. El Instituto tendra capacidad para:

i. Recibir, adquirir u obtener legalmente de cualquier otra manera, de una autoridad
publica o de una sociedad de cualquier naturaleza, asociacion, persona, fundacion u otra
entidad de caracter internacional, regional o nacional, los permisos, licencias, derechos,
concesiones u otros derechos similares, asi como la asistencia, ya sea financiera o de
otro tipo, que conduzcan a la consecucion de sus objetivos y sean necesarios a tal
efecto;

ii. recibir, adquirir u obtener legalmente de cualquier otra manera, de una autoridad
publica o de una sociedad de cualquier naturaleza, asociacion, persona, fundacion u otra
entidad de caracter internacional, regional o nacional, mediante donacién, concesion,
permuta, legado de bienes muebles e inmuebles, adquisicion o arrendamiento, tanto
pleno como en fideicomiso, aportaciones formadas por dichos bienes, ya sean muebles,
inmuebles o ambos, entre ellos, fondos y efectos o articulos de valor, que sean Utiles o
necesarios para llevar a cabo los fines y las actividades del Instituto y para mantener,
explotar, administrar, utilizar, vender, transmitir o enajenar dichos bienes;

iii. celebrar acuerdos y contratos;

iv. contratar personas con arreglo a sus propias normas;

v. entablar acciones judiciales y responder a las mismas; y

vi. llevar a cabo todas las actuaciones y funciones que sean necesarias, oportunas,
adecuadas o convenientes para la promocion, la consecucion o la realizacion de
cualquiera o la totalidad de los fines y actividades recogidos en el presente documento o
que, en un determinado momento, parezcan propicios o necesarios y de utilidad para el
logro de los fines y las actividades del Instituto.

2. Ninguna parte de los ingresos del Instituto redundara en beneficio de sus
administradores, directivos u otros particulares, ni podra distribuirse entre ellos, salvo
que el Instituto esté autorizado y facultado para retribuir razonablemente los servicios
prestados y efectuar pagos y distribuciones con el fin de promover los objetivos
establecidos en el articulo IV del presente documento.

Articulo VIIIl.  Organos.
Los érganos del Instituto seran:

i. el Consejo de Administracion;y
ii. el Director y los miembros del personal.

Articulo IX. Composicion del Consejo.

1. El Consejo estard formado por no menos de nueve ni mas de veintidés
miembros, elegidos de la siguiente manera:

i. Hasta diez miembros especiales elegidos por el Consejo, con particular atencion
a la experiencia y a las cualificaciones profesionales de los candidatos propuestos, a la
adecuada distribucidon geogréfica, a los organismos y a los paises interesados en el
Instituto y que le brinden respaldo importante, o a los paises en los que estén ubicadas
las instalaciones principales;

ii. dos miembros nombrados por el pais anfitrion;

iii. dos miembros nombrados por la OMS;

cve: BOE-A-2022-7135
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 3 de mayo de 2022 Sec. I

Pag. 60562

iv. hasta cinco miembros elegidos por el Consejo a propuesta de los Gobiernos de
las Partes en el presente Acuerdo;

V. un miembro elegido por el Consejo, a propuesta del PNUD;

vi. el Secretario Ejecutivo de la Alianza GAVI, o su representante, en calidad de
miembro nato; y

vii. el Director del Instituto, en calidad de miembro nato.

2. Los miembros especiales seran nombrados por el periodo que determine el
Consejo antes de dicho nombramiento, que, en ningln caso, sera superior a tres afios.
En caso de vacante por jubilacién, fallecimiento o incapacidad de uno de ellos, o por
cualquier otro motivo, el Consejo cubrira dicha vacante de la misma manera que lo hizo
con el nombramiento original. El nuevo miembro nombrado para sustituir a otro durante
el mandato de este Ultimo serd nombrado por el periodo que reste del mandato de aquel
al que sustituye y podré ser reelegido para otros dos mandatos.

3. Los miembros del Consejo podran ser reelegidos para un segundo mandato,
pero no podran cumplir mas de dos consecutivos, salvo que sean elegidos para ocupar
el cargo de Presidente, Vicepresidente, Secretario o Tesorero, en cuyo caso el Consejo
podra prorrogar dicho mandato para que coincida, en su caso, con el nombramiento a
dicho puesto.

4. Los miembros del Consejo distintos de los miembros natos y de aquellos
nombrados por el pais anfitrion y la OMS, y aquellos que hayan sido elegidos a
propuesta de los Gobiernos, intervendran a titulo personal y no tendran la consideracion
de representantes oficiales de un Estado ni de una organizacion, ni tampoco actuaran
como tales.

5. La determinacion de la duraciéon del mandato y la eleccion de los miembros
nombrados por el Gobierno del pais anfitrién corresponderan a dicho Gobierno.

6. Los miembros del Consejo elegidos a propuesta de un Gobierno prestaran sus
servicios por un mandato renovable de tres afios.

Articulo X. Funciones y facultades del consejo.

1. El Consejo serd responsable de todos los asuntos del Instituto. Entre otras
funciones, garantizara que:

i. El Instituto persigue unos objetivos, programas y planes acordes a sus fines y a
los propositos y objetivos generales de la IVI; y

ii. el Director gestiona eficazmente el Instituto, en consonancia con los objetivos,
programas y presupuestos pactados y de acuerdo con los requisitos legales y
reglamentarios.

2. Atal efecto, el Consejo:

i. definird los objetivos, aprobara los planes que permitan cumplir con los fines del
Instituto y verificara la consecucion de estos ultimos;

ii. precisara las directrices que debe seguir el Director para la consecucién de los
objetivos sefialados;

iii. garantizara la relacion costo-eficacia y la integridad y responsabilidad financieras
del Instituto;

iv. aprobara el programa y el presupuesto del Instituto;

v. nhombrara un auditor externo y aprobara un plan anual de auditoria;

vi. aprobara el marco organizativo general del Instituto;

vii. aprobard las normas de personal, en particular, las escalas salariales y las
prestaciones;

viii. aprobara la recaudacién de fondos y las estrategias, politicas y programas de
movilizacion de recursos, y promovera dichas actividades de recaudacion y movilizacion;
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ix. mantendra la composicion del Consejo teniendo en cuenta la experiencia
requerida para cumplir plenamente sus responsabilidades, supervisar el desempefio del
personal y evaluar los resultados del Instituto; y

x. llevard a cabo todas aquellas actuaciones que se consideren necesarias,
convenientes y adecuadas para la consecucion de la totalidad o parte de los fines del
Instituto previstos en el articulo 1V del presente documento.

3. El Consejo podréa designar, entre sus miembros, un Comité Ejecutivo que tendra
la facultad de representarlo entre reuniones y en relacién con los asuntos que este le
delegue. Todas las actuaciones que dicho Comité Ejecutivo lleve a cabo entre reuniones
se comunicaran al pleno del Consejo en su siguiente reunién. EI Comité Ejecutivo estara
formado por cinco miembros del Consejo, entre los cuales se encontraran el Director y, al
menos, un miembro nato del pais anfitrion.

4. El Consejo podra establecer aquellos otros comités subsidiarios que estime
necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Articulo XI. Procedimientos del Consejo.

1. EIl Consejo elegird como Presidente a un miembro distinto del Director por un
mandato ordinario de tres afios, que sera renovable por un segundo periodo.

2. EIl Consejo también elegira al Vicepresidente, al Secretario y al Tesorero por un
mandato ordinario de tres afios, que podra ser renovable.

3. El Consejo se reunira, al menos, una vez al afio.

4. EIl Consejo adoptara sus propias normas de procedimiento.

5. En las reuniones del Consejo, el quérum estara constituido por la mayoria de sus
miembros.

Articulo XII.  Votacién del Consejo.

Por norma general, el Consejo actuard por consenso. Sin embargo, si el Presidente
establece la necesidad de que se celebre una votacion, sera de aplicacion lo siguiente:

i. Cada miembro del Consejo tendra un voto; y
ii. las decisiones del Consejo se adoptaran por mayoria de los miembros presentes,
salvo que se indique otra cosa en el presente instrumento de constitucion.

Articulo XIll. Nombramiento del Director.

El Consejo, por mayoria de dos tercios de los miembros presentes y votantes,
nombrard al Director y definira su mandato y las causas de su terminacion.

Articulo XIV. Funciones y facultades del Director.

1. El Director respondera ante el Consejo del funcionamiento y la administracion del
Instituto y garantizard que sus programas Yy objetivos se definen y se ejecutan
adecuadamente. Asimismo, tomara la iniciativa en la recaudacién de fondos y la
movilizacion de recursos para el Instituto y hara las veces de su director general.

2. El Director aplicara las medidas que defina el Consejo, seguira las directrices
que establezca dicho 6rgano para el funcionamiento del Instituto y cumplird sus
instrucciones. En concreto, en consulta con el Consejo:

i. Elaborard un plan estratégico de funcionamiento del Instituto, que sometera a la
consideracion y aprobacién del Consejo y que sera objeto de revisién continua;

ii. elaborard programas y presupuestos y preparara el informe anual del Instituto;

iii. supervisara la planificacion y la direccién de las actividades de investigacion,
desarrollo y formacion del Instituto con el fin de garantizar su eficaz ejecucion;

iv. contratara personal altamente cualificado y se ocupara de su gestion;
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v. mantendra, y pondra a disposicién del Consejo para su revision periodica, el plan
estratégico, los programas y los presupuestos;

vi. informara al Presidente del Consejo sobre los asuntos de importancia que
afecten al Instituto; y

vii. cumplira con todas aquellas otras funciones que el Consejo delegue en él.

3. El Director sera el representante legal del Instituto y firmara todas las escrituras,
contratos, acuerdos, tratados y otros documentos juridicos que sean necesarios para
garantizar su normal funcionamiento. EI Consejo podra determinar en qué medida el
Director puede delegar estas facultades. Los contratos, acuerdos y tratados relativos al
gobierno, a los objetivos, a la ubicacién, a las ampliaciones o a la disolucién del Instituto,
0 a otras cuestiones de calado que afecten a las relaciones con el pais anfitrién, se
someteran a la aprobacién del Consejo.

Articulo XV. Dotacién de personal.

1. Los miembros del personal seran nombrados por el Director, de conformidad con
el Estatuto del Personal aprobado por el Consejo.

2. En la contratacion del personal y en la determinacion de las condiciones de
servicio, primard la necesidad de garantizar la maxima calidad, integridad, eficacia y
competencia.

3. Las escalas salariales, los seguros, los planes de pensiones y otras condiciones
laborales estaran recogidos en el Estatuto del Personal y, en principio, seran
competitivos en el plano internacional y comparables a los de las Naciones Unidas y sus
instituciones afiliadas y a los de otras organizaciones internacionales pertinentes.

Articulo XVI. Financiacion.

1. Financiardn el presupuesto del Instituto los Estados miembros, las
organizaciones internacionales y otros organismos e instituciones publicos y privados,
entre ellos, aquellos miembros de la IVl que deseen realizar contribuciones econémicas
y otras contribuciones voluntarias. El Instituto podra recibir contribuciones procedentes
de otras fuentes, asi como aportaciones y donaciones con vistas a establecer un
programa de dotacion.

2. Las operaciones financieras del Instituto se regiran por el reglamento financiero
que adopte el Consejo.

3. El Consejo aprobara anualmente el presupuesto del Instituto.

4. Una empresa internacional e independiente de contabilidad, nombrada por el
Consejo a propuesta del Director, llevara a cabo una auditoria anual de las operaciones
del Instituto. El Director pondra a disposicion del Consejo el resultado de dicha auditoria
para su consideracion. Una vez aprobado por dicho drgano, el informe de auditoria se
distribuird entre quienes hayan realizado contribuciones al Instituto.

Articulo XVII.  Privilegios e inmunidades.

1. El Instituto celebrard con el Estado un acuerdo de sede relativo a las facilidades,
privilegios e inmunidades de los que gozaran el Instituto, los miembros de su Consejo de
Administracién, su Director y su personal, asi como los expertos que lo representen en
mision, mientras se encuentren en Corea desempefiando funciones de caracter oficial.

2. El Instituto podréa celebrar con otros Estados un acuerdo relativo a las facilidades,
privilegios e inmunidades de los que gozaran el Instituto, los miembros de su Consejo de
Administracién, su Director y su personal, asi como los expertos que representen en
mision al Instituto, mientras se encuentren en sus territorios desempefiando funciones de
caracter oficial.

3. Los privilegios e inmunidades se conceden en interés del Instituto y no persiguen el
beneficio personal. El Consejo tendra derecho a renunciar a dichos privilegios e inmunidades.
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Articulo XVIIl. Relaciones con otras organizaciones.

Con el propdsito de cumplir sus objetivos de la manera mas eficaz posible, el Instituto
podra celebrar acuerdos de cooperacibn con las organizaciones, fundaciones y
organismos pertinentes de caracter nacional, regional o internacional, tanto privados
como publicos.

Articulo XIX. Solucién de controversias.

El Instituto dispondré las formas adecuadas de solucion de las controversias que se
produzcan entre el Instituto y su personal o entre los miembros de su personal, entre
ellas, el arbitraje.

Articulo XX. Enmiendas.

1. El Consejo podra enmendar el presente instrumento de constitucién por mayoria
de dos tercios de todos los miembros votantes, a condicion de que se haya notificado,
por correo, la enmienda propuesta junto con el texto completo de la misma a todos los
miembros del Consejo con una antelacién minima de cuatro semanas a la celebracion de
la reunion o de que todos los miembros del Consejo renuncien a dicha notificacion.

Articulo XXI. Disolucién.

1. El Instituto podra disolverse por mayoria de tres cuartas partes de todos los
miembros votantes del Consejo cuando se determine el adecuado cumplimiento de sus
fines o la imposibilidad para continuar funcionando eficazmente.

2. En caso de disolucién, los terrenos, las plantas fisicas y otros activos ubicados
en el pais anfitrién y en otros paises y que hayan sido puestos a disposicién del Instituto
por parte del Estado, asi como las mejoras permanentes de capital fijo, revertiran en
dicho Estado. Los demas activos del Instituto se transferiran a dichos paises para su uso
con fines similares o se distribuiran entre instituciones cuyo objeto sea analogo al del
Instituto en dichos paises, previo acuerdo entre los gobiernos de tales paises y el
Consejo en consulta con el Estado.

Enmiendas al Instrumento de Constitucion
Enmienda |

Para desempefiar sus funciones, el Instituto podra preparar lotes de vacunas de
prueba con fines de evaluacién y ensayo clinico. Sin embargo, de conformidad con su
condicién de institucién cientifica, formativa y de desarrollo, no fabricara vacunas para su
venta comercial o al amparo de licencia.

Enmienda Il. Exencion de responsabilidad

El Instituto eximird de responsabilidad al Consejo, sus directivos y sus empleados,
entre ellos, los consultores, frente a toda pérdida y gasto en que incurran en el
cumplimiento de sus obligaciones, salvo en caso de dolo.

Enmienda Il

La OMS determinara el mandato y la eleccion de los miembros que nombre al
Consejo de Administracion.
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Estados Parte

Estados Firma Manifestacién del consentimiento Entrada en vigor
Bangladés. 28/10/1996 05/04/2021 R 01/05/2021
Brasil. 28/04/1997 04/10/1999 R 01/11/1999
China. 13/01/1997 18/08/1997 AP 01/09/1997
Ecuador. 25/03/1998 05/01/1999 R 01/02/1999
Emiratos Arabes Unidos. - 09/02/2022 AD 01/03/2022
Espafia. - 22/04/2022 AD 01/05/2022
Filipinas. 05/11/1996 27/02/2004 R 01/03/2004
Finlandia. - 07/07/2020 AD 01/08/2020
India. - 01/05/2012 AD 01/06/2012
Liberia. - 12/10/2005 AD 01/11/2005
Mongolia. 28/10/1996 19/06/1997 R 01/07/1997
Omaén. - 30/10/2009 AD 01/11/2009
(Oorf\’ﬂasn)i.zadé” Mundial de la Salud »g/10/1996 28/07/1997 AP 01/08/1997
Paises Bajos*. 28/10/1996 23/06/1998 R 01/07/1998
Pakistan. 23/12/1996 13/07/2000 R 01/08/2000
Peru. 13/06/1997 05/07/2000 R 01/08/2000
Republica de Corea. 28/10/1996 17/12/1996 R 29/05/1997
Ruanda. - 22/03/2022 AD 01/04/2022
Sri Lanka. 30/04/1997 24/02/2000 R 01/03/2000
Suecia. 02/04/1997 02/04/1997 R 29/05/1997
Uzbekistan. 28/10/1996 29/05/1997 R 29/05/1997
Vietnam. 28/10/1996 03/06/1997 AP 01/07/1997

R: Ratificacion.

AD. Adhesion.

AP: Aprobacion.

* Formula declaraciones: Paises Bajos: Aplicable solamente a la parte europea de los Paises Bajos.

El presente Acuerdo entr6 en vigor, con caracter general, el 29 de mayo de 1997, y
entrara en vigor para Espafia el 1 de mayo de 2022, de conformidad con lo establecido
en el apartado 2 de su articulo VIII.

Madrid, 27 de abril de 2022.-La Secretaria General Técnica, Rosa Velazquez
Alvarez.
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