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ArTiCULO 8

Se adoptardn medidas para promover ¢l establecimiento v desarrolle
de servicios de readaptacidén profesional y de empieo para personas
invdlidas en las zonas rurales v en las comunidades apartadas.

ArTicuLo 9

_ Todo miembro deberd esforzarse en asegurar la formacion y la
disponibilidad de asesores en materia de readaptacion y de otro personal
cualificado que se ocupe de la orientacion profesional, la formacién
profesional. la colocaciér y el empleo de personas invdlidas.

Parte IV. Disposiciones finales

ArTicuLo 10

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunica-
das, para su registro, al Director general de 1z Oficina Internacionzl det

Trabajo. _
' " ArTicuto 11

1. Este Convenio obligard linicamente a aquellos miembros de la
Organizacién Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya regis-
trado el Director general.

2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las
ratiﬁcalciones de dos miembros hayan sido registradas por el Director
general.

3. Desde dicho momenio, este Convenic entrard en vigor, para
cada miembro, doce meses después de la fecha en que hava sido
registrada su ratificacion.

ARTiCULG 12

1. Todo miembro que haya ratificado este Convenio podia denun-
ciarlo a la expiracién de un periodo de diez aftos, a partir de la fecha en
que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada,
para su registro, al Director general de la Oficina Internacional del
Trabajo. La denuncia no surtird efecto hasta un afo después de la fecha
en que se hava registrado.

2. Todo miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el
plazo de un afe después de la expiracion del periodo de diez afos
mencionade en el parrafo precedente, no haga uso del derecho de
denuncta previsio en este articulo, quedara cbligade durante un nuevo
periode de diez afos, vy en lo sucesivo podra denunciar este Convenio
a la expiracion de cada periodo de diez afios, en las condiciones
previstas en este articulo.

ARTicuLo 13

1. El Director general de la Oficina Internacional del Trabajo
notificard a todos los miembros de Iz Organizacién Internacional del
Trabajo ¢l registro de cuantas ratificaciones, declaraciones v denuncias
le comuniquen fos miembros de la Organizacién.

2. Al notificar a los miembros de la Organizacion el registro de la
segunda ratificacion que le haya sido comunicada, ¢l Direclor general
llamaré la atencién de los miembros de la Organizacion sobre la fecha
gn que entrard en vigor el presente Convenio.

- ArTicuLo 14

El Director general de !a Oficina Internacional del Trabajo comuni-
card al Secretaric general de las Naciones Unidas, a los efectos del
registro ¥ de conformidad con el articulo 102 de ia Carta de las Naciones
Unidas, una informacién completa sobré todas las ratificaciones, decla-
raciones v acias de denuncia que haya repistrade de acuerdo con los
articulos precedentes.

ARTiCULO 15

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracién de
la Oficina Internacional del Trabajo presentard a la Conferencia una
Memoria sobre la aplicacién del Convenio, y considerara la convenien-
cia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestion de su
revision total o parcial. -

© ArTicuLo 16

1. Encaso de que la Conferencia adopte un nuevo Convenio que
mopiique una revision total o parcial del presente, v a menos que el

nuevo Convenio contenga disposiciones en contrario:

s .

a) La ratificacion, por un miembroe, del nuevo Convento revisor
implicara. «ipso jure», la denuncia inmediate de este Convenio, nho
obstante las disposiciones contericas en el articulo 12, siempre que el
nucvo Convenio revisor hava entrado en vigor:

b} A partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo Convenio
revisor. ¢l presente Convenio cesard de estar abierto & la ratificacion por
los miembros.

2. Este Convenio continuard en vigor, en tode ¢asc, en su forma v
contenido actuales, para los miembros que lo havan ratificadc v no
ratifiquen el Convenio revisor.

ARrTicuLo 7

_ Las versiones inglesa y francesa del iexto de este. Convenio son
igualmente aulénticas.

RELACION DE ESTADOS PARTE

Paises R;Eﬂff:éin Patses R;:g?:égn
Alemania, Republica Ielanda ............. 6- 6-1986
Federal de ........ 14-11:19891islandia ............ 22- 6-1990
Argentina ........ ... 13- 4-1987|Malawi .......... ... 1-10-1986
Brasil . . ... ... .. {18 5-1990|Malta ..............| 9- 6-1988
Burking Faso . . . ..]26- 5-1989Noruega ............ 13- 8:1984
Checoslovaguia ... .|21- 2-1985(|Paises Bajos ........ 15- 2-1988
China e 2-2-1988|[Perd .. ... ..........j16- 6-1986
Chipre ... . ... ... 13- 4-1987||Republica Democra-
Colombia ............ 7-12-1989] tica Alemana ..... 8-11-1989
Dinamarca .......... I- 4-1985}|San Marino ........ 23- 5-1985
Ecuador . .. ....... 20- 5-1988(|Suecia .............. 12- 6-1984
Egipto  .............. 3- B-1983||Suiza ...... AU 20- 6-1985
El Salvador .......... 19-12-1986(|Tonez. .............. 5- 9-1989
Espafia .............. 2- 8-19%0)|Uganda ............ 27- 3-1990
Finlandia ............ 24- 4-1985|URSS .........,.... 3- 6-1988
Francia = ....... oot 16- 3-1989{| Uruguay . ....... ... 13- 1-1988
Grecta .. ... 31- 7-1985)| Yugosiavia ... 15-12-1987
Hungria . ... ... 20- 6-1984|Zambia .............| 5- 1-1989

El presente Convenio entro en vigor de-forma general ef 20 de junio
de 1085 y para Espafia entrara en vigor el 2 de agosto de 1951, de
conformidad con lo establecido en su articulo 11.

Lo que se hace publico para conocimiente general L
Madrid. 12 de noviembre de 1990.-El Secretario general écnico del
Ministerio de Asuntos Exteriores, Javier Jiménez-Ugarie Hernandez.

INSTRUMENTO de Ratificacion del Convenio sobre utili-
zacion del asbesto en condiciones de seguridad (mimero 162
de la OIT), adoptade en Ginebra el 24 de junio de 1956.

JUAN CARLOS 1
REY DE ESPANA

28180

"Por cuanto el dia 24 de junio de 1986, la Conferencia General de la”
Organizacion Internacional del Trabajo adopié el Convenio sobre

.utilizacion del asbesto en condiciones de seguridad (numero 162),

Vistos y examinados los 30 articulos que integran dicho Convenio,

Concedida por las Cartes Generales la autorizacion previsia en el
articulo 94.1 de la Constitucién, . . .

Vengo en aprobar y ratificar cuanto en él se dispone, como en virtud
del presente lo apruebo y ratifico, prometiendo cumplirlo, observarlo'y
hacer que se cumpla y observe puntualmente en todas sus paries, a cuyo
fin, para su mayor validacion v firmeza mando expedir este Instrumento

.de Ratficacién firmado por Mi, debidamente sellado y refrendado por

el infrascrito Ministro de Asuntos Exteriores.

Dado en Madrid a 17 de julio de 1990.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Asuntos Exteriores,

FRANCISCO FERNANDEZ ORDONEZ

CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO
Convenio 1_62

CONVENIO SOBRE UTILIZACION DEL ASBESTO
EN CONDICIONES DE SEGURIDAD

La Conferenda General de la Organizacion Internacional del Tra-

- bajo:

Convocada en Ginebrﬁ por el Consejo de Administracién de la
Oficina Internacional del Trabajo. y congregada en dicha ciudad =] 4 de
juric de 1986 en su septuagésima segunda reunidn; :
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Recordande los convenios y recomendaciones internacionales del
trabajo pertinentes, especialmente ¢l Convenio y la Recomendacion
sobre el cancer profesional. 1974; el Convenio y la Recomendacion
sobre el medio ambiente de IrahaJo (contaminacion del aire, ruido y
vibracienes), 1977; el Convenio y la Recomendacion sobre segundad ¥
salud de los trabajadores 1981; el Convenic y la Recomendacion sobre
los servicios de salud en el trabaJo 19835, v la lista de enfermedades
profesionales, tal como fue revisada en 1980 anexa al Conventg sobre
las presiaciones en caso de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, 1964, asi como el Repertorio de recomendaciones pridcticas
sobre la seguridad en la wiilizacién del amianto, publicado por la Oficina
Internacional del Trabajo en 1984, que establecen los principios de una
politica nacicnal y de una accion a nivel nacional:

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas

a la seguridad en la utilizacién del asbesto, cuestién gque constituye el
cuano punto del orden del dia de la reunidn, y

Después de haber decidide que dichas proposiciones revistan la
forma de un convenio interaacional,

Adopta. con fecha 24 de junio de 1986, el presente Convenio, que
podrd ser citado como el Convenio sobre el asbesto. 1986.

Parte 1. Campo de aplicacion y definiciones
ARrTicuLo |

1. E! presente Convenio se aplica a todas las actividades en las que
Ios trabajadores estén expuestos al asbesto en ef curso de su trabajo.

2, Previa consulta con las organizaciones mds representativas de
empleadores y de trabajadores inter.,sadas y con base en una evaluacién
de los riesgous que existen para [a salud y de !as medidas de seguridad
aplicadas, todo Miembro que rtatifigue el presente Convenio podra
excluir determinadas ramas de actividad econémica o desterminadas
cmpn_sas de la aplicacién de cierias disposiciones det Convenio, cuando

juzgue innecesaria su aplicacidn a dichos sectores ¢ empresas.

3, Cuando decida la exclusidn de determinadas ramas de actividad
econdmica o de determinadas empresas, la autoridad competente debera
lener en cuenta la frecuencia, la duracion y el nivel de exposicion, asi
como el tipo de trabajo v las condiciones reinantes en el lugar de trabajo.

ARTicuLo 2

A los finzs del! presente Convenio:

a) E! tdrmino «asbeston designa la forma fibrosa de Jos silicatos
minerales pertznecientes a ios grupos de rocas metamdrficas de las
serpentinas, €5 decir, el crisotilo (asbeste blanco), y de las anfibolitas, es
decir, la actingiiia, la amosita {asbesto pardo, cummmgmmta grunenta),
lz antofilita, la crocidelita (asbesto azul), Ia tremolita o cualquier mezcla
que contenign uno o varios de estos minerales.

bt La expresidn «polvo de asbesio» designa las particulas de
asbesio en suspensidn en el aire ¢ las particulas de asbesio depositadas
gue pucden desplazarse y permanecer en suspension en el aire en los
lugares de trabajo.

c} La expresion «polve de asbesto en suspension en el atrew
designa, con fines de medicion, las particulas de polvo medidas por
evaluation gmwmcmca u otro método equivalente,

La expresion «fibras de asbesto respirables» designa las fibras de
asbesto cuyo didmetro sea inferior a tres micras y cuya relacion entre
longitud v didmeiro sea superior a 3:1; en la medicidn, solamente se
tomaran en cuenta las fibras de lonthud superior a cinco micras,

e) La exprestdon «exposicion al asbesto» designa una exposicion en
el LrabaJO a las fibras de asbesto respirables o al polvo de asbesto en
suspension en el aire, originada por el asbesto o por mineraies,
maizrizles ¢ productos que contengan asbesto.

fy La expresion «los trabajadores» abarca 2 los miembros de
cooperalivas de produccién.

g} Lz expresion «representantes de jos trabajadoresn designa los
cepresentantes de los trabajadores reconocidos come tales por la
epislacion o la practica nactonales. de conformidad con el Convenio
soore los representantes de los trabajadores, 1971,

Parte II. Principios generales
ArTicULO 3

i. La legislacién nacional deberd preseridir las medidas que habrin

ie adoptarse para prevenir y controlar los nesgos para la salud debidos

ia exposicion profesional al asbesic v para proteger 2 los trabajadores
onira tales riesgos.

2. Lalegslacién nacional adoptada en aplicacion del parrafo 1 del
sesente articulo deberd revisarse periddicamente a la luz de los
ropresas tecnicos v del desarrollo de los conocimientos cientificos.

la autoradad competente podrd perniitir excepeiones d., caracter
zmporal a las medidas prescritas ¢n virtud del parrafo 1 del p'es.enk
rticulo, en las condiciones v dentro de los plazes fijadns prev'a consuita
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con las organizaciones mads representativas de empleadores y de trabaja-
dores interesadas. ] ]

4. Cuando la autoridad competente permita excepciones con arre-
glo al parrafo 3 del presente articulo, debera velar por que se iomen las
precauciones necesarias para proteger la salud de los trabajadores.

ARTICULO 4

La autondad competente deberd consuliar a las organizaciones mas
representativas de empleadores y de trabajadores interesadas acerca de
ias medidas que habrdn de adopiarse para dar efecto a las disposicicnes
del presente Convenio.

ARTiCcULO 5

1. La observancia de la legislacion adoptada de conformidad con el
articulo 3 del presente Convenio deberd asegurarse per medio de un
sistema de inspeccién suficiente y apropiado.

2. La legislacién nacional deberd prever las medidas necesarias,
inctuyende sanciones adecuadas, para garantizar la aplicacion efectiva v
el cumplimiento de las disposiciones del presente Convenio.

ArTiCcULO 6

1. Los empleadores serdn responsables de la observancia de las
medidas prescritas.

Cuando dos ¢ mdas empleadores lleven a cabo simultaneamenie
actividades en un mismo lugar de trabajo, deberdn colaborar en la
aplicacién de las medidas prescritas, sin perjuicio de la responsabilidad
que incumba a cada uno por la salud v la segunidad de sus propios
trabajadores. En casos apropiados, la autoridad competente deberd
prescribir las modalidades generales de tal colaboracién.

Los empleadorss deberén preparar en colaboracién con los
servicios de salud y seguridad de los trubajadores previa consulia con
los represcntames de fos trabajadores interesados. las d:sposxuones que
habran de aplicar en sitaaciones de urgencia.

ARTicuLo 7

Dentro de los limites de su responsabilidad, deberd exigirse a los
trabajadores que observen las consignas de seguridad ¢ higiene prescritas
para prcvemr y controlar los ncsgos que entrana para la szlud la
exposicién profesional al asbesio, ast como para protegerios contra tales
resgos.

ARTICULO 8

Los empleadores y los trabajadores o sus representantes deberan
colaborar [o mds estrechamente posible, a todos lgs niveles en la
empresa, ¢n la aplicacion de ias medidas prescritas conforme al presente
Convenio.

Parte IIL. Medidas de prevencién y de proteccién
ARrTiCULO 9

La legislacién nacional 2deptada de conformidad con el articulo 3 del
presente Convenio deberd disponer la prevencidn o coniroi de la
exposicion al asbesto mediante una o vanas de las medidas siguientes:

a} Someter todo trabajo en que el irzbajador pueda estar cxpucsto

~a} ashesto a disposiciones Gue prescriban medidas tecnicas de preven-

€ion y practicas de trabajo adecuadas, incluida la higtene en ¢l lugar de
trabaio.

b} Establecer reglas v procedimnientcs especiales, incluidas las
autorizaciones., para la utilizacién del asbesto o de cierlos tipos de
asbeste o de ciertos productos que contengan asbheste o para daterminz-
dos procesos de trahajo.

ArTiruLO 10

Cuando sea necesario para proteger la salud de los !rabajadorcs ¥ 488
icnicamente posible, la legislacién nacional deberd establecer una o
vanas de las medidas siguientes:

a) Siempre que sea posible la susiitucion del asbesto, o de vieno:
tipcs de asbcstc o de ¢iertos producios gue contengan asbesm por Olfos
materiales o productos o ia utilizacion de tecnologias alternativas,
clentificamente reconocidos por la autoridad competente come mofensi-
vO0S © MENOS nocivos!

by La prohi“icic‘m totar o parcial de la utilizactén de! asbesio o do
clertos tipos de asbesto o de ciertos p*oductos que conlengan ashesto o
determinados procesos de trabajo.
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ARTICULO 11

. Deberd prohibirse la utilizacion de la crocidolita v de los
productos que contengan esa fibra.

2. La autoridad competente debers estar facultada, previa consulta
con las organizaciones mas representativas de empleadores ¥ de trabaja-
dores interesadas, para permitir excepciones a la prohibicién prevista en
el parrafo ! del presente articulo cuando la sustitucion no sea razonable
v factible. siempre que se tomen medidas para garantizar que la salud
de los rrabajadores no corra riesgo alguno.

ARTicuLo 12

1. Deberd prohibirse la pulverizacion de todas las formas de
asbesto, i .

2. La autoridad competente debera estar facultada. previa consulta
con las organizaciones mas representativas de empleadores y de irabaja-
dores interesadas. para permitr excepciones 4 la prohibicion previsia en
¢l pdrrafo 1 del presente articule. cuando los métodos alternativos no
sean razonables y factibles, siempre que se tomen medidas para
garantizar que la salud de los trabajadores no corra riesge alguno.

ARTICULO {3

La legislacién nacional debera disponer que los empleadores notifi-
quen, en fa forma y con la extension que preseriba la autoridad
clom}%elemc. determinados lipos de trabajo que entrafen una exposicion
al ashesto.

, ArTicUuLO 14

Incumbird a ios productores y a los proveedores de asbesto. asi como
a los fabricantes v a ios proveedores de productos gue contengan
ashesto. la responsabilidad de rotular suficientemente los embalajes vy.
cuando ello sea necesario, los productos, en un idioma vy de una manera
facilmente comprensibles por los trabajadores y los usunarios interesados.
seelin las prescripeiones dictadas por la autoridad competente.

ArTicuLo 5

I.  Laautenidad competente debera prescribir limites de exposician
do los trebajadoeres al asbesto u otros criterios de exposicién que
pamtizn la evaluacidn del medio ambiente de trabajo.

2. Los limites dc exposicidon u otros criterios de exposicién deberdn
fijarse » Tevisarse ¥ actualizarse periodicamente a la luz de los progresos
weenclogicos v de la evolucion de los conocimientos técnicos v cien-
HACDS.

I.r todns los lugares de trabajo en que los trabajadores esién
s ul usbesto. ¢f empleador debera tomar todas las medidas
poThnentes para prevenir o controlar e] desprendimicento de polvo de
adesto en ¢l aire v opara garantizar que se observen los limites de
CxpOsicIon u otros criterios de exposicion. asi como para reducir la
expusicion al nivel mds baje que sea razonable v factible fograr.

4 Cnando las medidas adoptadas en aplicacion del parrafo 3 del
proweaie artculo no basten para circunseribir ¢l grado de exposicion al
ushiesio dentro de los limites especificados 0 no scan conformes a otros
criterions Jdr exposicion tfilados en aplicacidn del parrafo | del presente
sriiculo. ¢l empleador coirord proporcionar, manicner ¥ en CA50 necesa-
rio reemplazar, sin que ollo suponga gastos para los trabajadores, ¢l
cquips de proteccidn respiratoria que sea adecuado vy ropa de proteccidn
aspecial. cvando corresponda. Ei equipo de proteccién respiratoria
deberé ser conforme a las normas fijadas por la auteridad competente
+ y6lo se utilizara con cardcter complementario, temporal, de emergen-
¢ia o excepcional y nunca en sustitucién del control téenico.

ARTiCcULO 16

(Cada empleador debera establecer y aplicar, bajo su propia responsa-
tilidad. medidas prdeticas para la prevencion v el control de la
wxposicidn de sus trabajadores al ashesto v para la proteccidn de éstos
contie lus riesgos debidos al asbesto.

ArTicuro 17
}. La demolicidon de instataciones o eslructuras gie conigngan
Cwneriales aislantes friables a base de asbesto y la eliminacion del
aibesto de Jos edificios o construcciones cuando hay riesgo de que el
372510 pueda entrar en suspension en el aire, s6lo podran ser emprendi-
4a. por lus empleadores o contratistas reconccidos por la autoridad
rempetente como calificados para ejecutar izles irabajos conforme a las
«isposiciones del presente Convenio y gue hayan sido facultados al
1eCto.
2. Antes de emprender los trabajos de demolicion, ¢l empleador o
comratista deberd elaborar un plan de trabajo en el que se especifiquen
'as medidas que habran de tomarse, inclusive las destinadas a:

a) Proporcionar toda la proteccién necesaria alos trabajadores.

b) Limitar el desprendimiento de polvo de ashesto en el aire.

¢) Prever ia eliminacion de los residuos que contengan asbesto, de
conformidad con el articulo 19 del presente Convenio.

3. Debera consultarse a los trabajadores o sus representantes sobre
el plan de trabajo a que se refiere el parrafo 2 del presente articuio.

ARTICULO 18

I. Cuando el polvo de asbesto pueda contaminar la ropa personal
de los trabajadores. el empleador, de conformidad con la legislacion
nacional y previa consulta con los representantes de los trabajadores,
debera proporcionar ropa de trabajo adecuada que no se usara fuera de
los lugares de trabajo,

2. La manipulacién y la limpieza de la ropa de trabajo v de la repa
de proteccidn especial, tras su utilizacion, deberan efectuarse en condi-
clones sujetas a control, de conformidad con lo eswablecide por la
autoridad competente, a fin de evitar ¢l desprendimicnto de polve de
asbesto en el aire.

3. La legislaciéon nacional deberd prohibir que los trabajadores
lleven a sus casas Ja ropa de wabajo, la repa de proteccién especial v el
equipe de proteccidon personal.

4. El empleador serd responsable de la limpieza, el manteniniento
y ¢l deposito de 1a ropa de trabajo. de la ropa de proteccidn especial ¥
del equipo de proteccidn personal,

5. El empleador deberd poner a disposicion de los trabajadores
expuestos al asbesto insialaciones donde puedan lavarsc, banarse o
ducharse en los lugares de trabajo, scgun convenga.

ARrTicuLo 19,

1. De conformidad con la legislacion y la prdctica nacionales, cl
empleador deberd eliminar los residuos que contengan asbesto de
mancra que no se produzca ningan riesgo para la salud de los
trabajadores intercsados, incluides los gue manipulan residuos de
asbesto, o de la poblacidén vecina a la empresa.

2. La autondad competente v los empleadores deberdn adoptar
medidas apropiadas para evitar que el medio ambiente general sea
contaniinado por polvos de asbesto provenientes de los Jugares de
trabajo.

Parte 1V. Vigilancia del medio ambiente de trabajo
y de ta salud de los trabajadores

ArTiCULG 20

I Cuando sea necesario para proteger la salud de ios trabajadores.
el empleador deberd medir 1a concentracion de pelvos de asbesto en
suspension en el aire en los lugares de trabajo y vigilar la exposicion de
los tra®ajadores al asbesto a intetvales determinados por la autoridad
competente v de conformidad con los métodos aprobados por ésta.

2. Los registros de los controles det medio ambiente de trabajo v de
la expuosicion de los trabajadores al ashesto deberan conscrvarse durante
un piazo prescrito por la autoridad competente. .

3. Tendrdn acceso a dichos registros Ios trabajadores interesados,
sus representantes y los servicios de inspeccion.

4. Los trabajadores o sus representantes deberdn tener el derecho
de solicitar controles del medio ambiente de trabajo y de impugnar los
resultades de los coniroles ante Ia autoridad competenic.

ARTicULO 2!

I. Los trabajadores que estén o havan cstado expuestos al asbesto
deberdn poder beneficiarse. conforme a la legisiaciéon y la prictica
nacionales, de tos exdmencs médicos necesarios para vigilar su estado de
salud ¢n funcion del riesgo profestonal v diagnosticar las enfermedades
nrofesionales provocadas por la exposicion al asbesio.

2. La wvigilancia de la salud de los trabajadores en relacidn con la
utilizacién de! asbesto no debe entranar ninguna pérdida de ingresos
para elios. Dicha vigilancia debe ser gratuita y debe tener lugar, en la
medida posible, durante las horas de trabajo.

3. Los trabajadores deberdn ser informados en forma adecuada v
suficiente de los resultados dc sus examenes médicos v ser asecsorados
persenalmente respecto de su estade de salud en relacién con su trabajo.

4. Cuando no sca aconscjable desde el punto de vista médico la
asignacidn permanenie a un trabajo gue entrafic exposicion al ashesio,
deberd hacerse todo lo posible para ofrecer al trabajador afeciaco otros
medios de mantener sus ingresos, de mancra compatible con la prictica
v las condiciones nacionales.

5. La autoridad competenie debera elaborar un sistema de notifica-
aén de las enfermedades profesionales causadas por el asbesto.
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Parte V. Informacién vy educacion

ArTicuLo 22

1. En ceordinacion v colaboracion con las organizaciones mds
representativas de empleadores v de trabajadores interesados, la autori-
dad competente debera tomar tas medidas adecuadas para promover la
difusién de informaciones y la adecuacion de todas las personas
interesadas acerca de los riesgos que entrafa para la salud la exposicion
al ashesto. asi como de os métodos de prevencién v control.

2. Laautondad competente deberd velar por la formulacién por los
empieadores. por escrilo. de politicas y procedimientos relativos a las
medidas de educacion v de formacion periddica de Jos trabajaderes en
lo que concierne a los riesgos debidos al asbesto v a los métodos de
prevencion y control.

3. Los empleadores deberan velar por que todes los trabajadores
expuesios ¢ que puedan estar expuestos al asbesto sean informados de
los ricsgos para la salud que entrafa su trabajo. conozean las medidas
preventivas v los métodes de wrabajo correctos y reciban una formacién
continua al respecto.

Parte V1. Disposiciones finales

ARTicULO 23

Las ratificaciones formaies del presente Convenio seran comunica-
das. para su registro. al Director general de la Oficina Internacional del
Trabajo.

ARTiCcULO 24

1. Este Convenio obligara linicamente a aquellos Miembros de la
Organizacién Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya regis-
trado el Director general,
~ 2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las
ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el Direclor
general.

3. Desde dicho momento. este Convenio entrard en vigor. para
cada Miembro, doce meses después de la fecha en gque haya sido
registrada su ratificacion.

ARTICULO 25

I. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podrd denun-
ciarlo a la expiracién de ur periodo de diez afios, a partir de la fecha en
que se hava puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada,
para su registro, al Director general de la Oficina Internacional del
Trabaje. La denuncia no surtird efecto hasta un afio después de ia fecha
en que s¢ hava registrado. .

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio vy que. en el
plazo de un ano después de la expiracion del periodo de diez afios
mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del derecho de
denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un nuevo
periodo de diez afios, y en lo sucesivo podra denunciar este Convenio
a la expiracion de cada periodo de diez afos, en las condiciones
previstas en este articulo.

ARTICULO 26

1. El Director general de la Oficina Internacicnal de! Trabajo
notificara a todos los Miembros de la Organizacién Internacional del
Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, declaraciones v denuncias
le comuniquen los Miembros de la Organizacién.

2. Al notificar a los Miembros de [a Organizacidn el registro de la
segunda ratificacion que le haya sido comunicada, el Director general
llamara la atencién de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha
en que entrara en vigor el presente Convenio.

ARrTicUuLo 27

El Director general de la Oficina Internacional del Trabajo comuni-
carz al Secretario general de las Naciones Unidas. a los efectos del
registre v de conformidad con el articulo 102 de 1z Carta de las Naciones
Unidas, una informacion completa sobre todas las rauficaciones, decla-
raciones vy actas de denuncia que haya registrado de acuerdo con los
articulos precedentes.

ARTiCULO 28

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracién de
la Oficina Internacional del Trabajo presentard a la Conferencia una
Memoria sobre la aplicacién del Convenio, y considerari la convenien-
cia de incluir en el orden del dia de la Conferencia ia cuestion de su
revision total o parcial.

ArTicuLo 29

1. En caso de gue la Conferencia adopte un nueve Convenio que
impligue una revisién total o parcial del presente, v a menos que el

-

nuevo Convenio contenga disposiciones en contrario:

a) La ratificacién, por un Miembre, del nuevo Convenio revisor
implicard «ipso jure» la denuncia inmediata de este Convenio, no
obstante las disposiciones contenidas en el articulo 25, siempre gue el
nuevo Convenio revisor haya entrado en vigor.

b) A partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo Convenio
revisor, ¢l presente Convenio cesard de estar abierto a la ratificacion por
los Miembros.

2. Este Convemo continuard en vigor, en todoe caso, en su forma v

contenido actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no
ratifiquen el Convenio revisor.

ARTIiCULO 30

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son
igualmente auténticas.

RELACION DE ESTADOS PARTE

Paiscs R;ggf?:&g" Paises Rr%:iflfg:égn
Brasit . .. ... ... 18-5-1990 Espafia ............ 2-6-1990
Camerun . | 20-2-198%  Guatemala .. .. . . 18-4-1989
Canada = . ... 16-6-1988  Suecia ... .. . 2-9-1987
Ecuador o] 13-4-1990  Uganda ... ... ... 27-3-19%0
Finlandia . ... ..| 20-6-1988 Yugostavia . ... .. 29-3-1989
Bolivia . ... ... .. 11-6-1990

El presente Convenio entré en vigor de forma general el 16 de junio
de 1989 v para Espatia entrard en vigor ef 2 de agosto de 1991, de
conformidad con lo establecido en su articulo 24,

Lo que se hace publice para conocimiento general. ]
Madrid, 12 de noviembre de 1990.-El Secretaric general técnico del
Ministerio de Asuntos Exteriores. Javier Jiménez-Ugarte Herndndez.
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ACUERDQ de Cooperacicn en materia de lucha contra el
wso indebido v el trdfico ilicito de estupefacientes v sustan-
cias psicotropicas entre ef Reino de Espana v la Unicn de
Repiiblicas Soctalistas Sovidticas, firmado en Madrid el 26
de octubre de ]1990 (aplicacion provisional).

Acuerdo de Cooperacién en materia de lucha contra el uso indebido y el
tréfico ilicito de estupefacientes y sustancias psicotripicas entre ¢l Reino
de Espaita vy la Unidn de Repuablicas Socialistas Soviéticas

El Reino de Espana v la Union de Republicas Socialistas Soviéticas,

Conscientes de que la cooperacion internacionat resulta fundamental
para hacer frente a los problemas derivados del uso indebido v el trafico
ilicito de drogas,

Teniendo en cuenta las Convenciones en vigor de las Naciones
Unidas, relativas a la fiscalizacion de estupefacientes y sustancias
psicotrépicas, asi como los objetivos vy principios enunciados en el
Programa Mundial de Accion sobre la cooperacion internacional contra
ta produccion, la oferta, la demanda. el trafico v la distribucion ilicita de
estupefacientes vy sustancias psicotrépicas. aprobade por la Asamblea
General de Naciones Unidas en febrero de 1990, .

Deseando contribuir, mediante un Acuerdo bilateral, al objetivo
mundial de % prevencion vy la eliminacién del uso indebido vy el trafico
iHcito de sustancias estupefacientes v psicotropicas.

Acucrdan lo siguiente:

ArTicuLo |

En el Acuerdo presente. los 1érminos Partes Contratantes _c!e_signan el
Reine de Espafa y la Union de Republicas Socialistas Soviéticas. -




