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- ACUERDQ Complementario de Cooperacid& Técnica inles Internaciones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

13479 Internacional en materia socio-laboral enire la Repi- | de Espada, asumisd la ejecucion de determinados proyectos que
blica Oriental del Uruguay Ld Reino de Espana, | puedan tener relacion con su especialidad. .

firmado «ad referendum» en Montevideo, ef dia 19 de El personal de Cooperacidn ‘l’écnica Internacional actuars en el

Jebrero de 1986, pais de destino, bajo la direccién de la Embajada de Espaia y sus

ACUERDO COMFLEMENTARIO DE COOPERACION TEC-

NICA INTERNACIONAL EN MATERIA SOCIO-LABORAL

ENTRE LA REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY Y EL
REINO DE ESPANA

La Repiiblica Oriental del Uruguay y el Reino de Espaiia en ¢l
marco det Convenio Bisico de ién - Social Hispano-
Urnuguayo firmado el 27 de abril de 1972, han resuelto suscnbir el

“presente Acuerdo Complementaric ep materia socic-laboral, con
arreglo a las siguienies estipulaciones:

ARTICULO 1

E! presente Acuerdo Complementario, tiene por objeto estable-
cer un marco en €l que se desarrollen los programas y proyectos de
cooperacidn, asi como determinar el 4mbito de las competencias
atribuidas a los organismos gjecutores.

ARTICULO T

. Los Departamentos ministeriales e Instituciones responsables y
ejecutores del presente Acuerdo, serdn;

a) Por parte del Gobierno'urusuayo:
- Ei Ministerio de Trabejo y Seguridad Social

- La Universidad de! Trabajo del Uruguay-UTLUL
- El Laboratorio Tecnolégico del Uruguay-LATU.

) Por parte del Gobierno espadiol: ]

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a través de la
Oficina de Relaciones Sociales Imernacionales, que contard con el
apoyo y la colaboracién de las Unidades del mismo y de sus

nismos auténomos y tutclados cuyas competencias tengan
relacién con las actividad‘;s ohjeto de la cooperacidn.

| _ ARTICULO I
El Gobiemo espafio]l se ob__lia Y

2} Enviar a la Repiblica Orienta) del Uruguay €] equipo de |
zdﬂ. 5

expertos que requiera 2 ejecucién de las activi :
de mutuo acuerdo entre Partes, por un. periodo mo de
cincuents meses/experio por ado. o .

b) Financisr las indemnizaciones econémicas que por razén
del servicio devenguen los expertos espaiioles, durante su perma-
nencia en la Mision, con arreglo a las dis nes vigentes en
cada momenio sobre la materia, esumiendo ygualmente ¢i abono de
los pasajes aéreos el desplazamiento desde su residencia

- habitual en Es E::aelpuntodedestinoymso. .

¢} Conceder y sufragar becas en Espafia hasta un méiximo de
diez por afio, & 10s profesionales que actilen como homélogos de los
-expertos espafioles y pars el personal directivo de Jos organismos
implicados en los proyectos y actividades en curso, por un periodo
méximo de estancia ¢n Espadia de tres meses ¥ un mes, respectiva-
mente, dursnte el cual estardn - protegidos por un seguro de
asistencia sanitaria por enferm y accidentes. o

Las becas & que s refiere el pirrafo anterior, serdn financiadas
‘por el Gobierno de Espafla con la dieta diaria equivalente 2 la
establecida para los funcionarios cspatioles en temritorio nacional
vigente en cada momento, asi como e pasaje para su desplaza-
micnto a Espada y retorno al %:nto de origen asi como viajes

ogramados por ¢l interior de Espafia, facilitdndoles mente
matenales de trabajo ¢ informativos
ren neccsarios. C.

0% contacios, enseflanzas
quc cn cads caso ¢ coh:

ARTICULO. IV

Las obligacienes financieras estipuladas en el articulo Il serin
satisfechas con cargo a los créditos que se sutoricen anusimente
cooperacion técnica, en los presupuestos ordinarios del

inisterio de Trabajo y Seguridad Social espaniol.

' ARTICULOV .

Al frente de la cooperacién socio-laboral espafiola, actuard
como responsable un Jefe de drea de la misma, que serd nombrado

“al efecto con las funciones que especificamente s¢ le encomienden
¥ que en determinados casos, a juicio de la Oficina de Relaciones

actividades serdn coordinadas por el Ministerio de Asuntos Exte-
nores. 7

ARTICULO VI

El Gobierno de la Repiiblica Oriental de! Uruguay se obliga a:

. a) Otorgar las méximas facilidades para el desarrollo y ¢jecu-
cidn de lo establecido en e} presente Acuerdo. '

. b} Facilitar los centros ¢ instalaciones precisas para 1a realiza-
<ién de los proycectos, de conformidad con las prioridades que se
establezcan de mutuo acuerdo, : :

<) Exonerar de toda clase de impuesios, tasas y gravimenes
aduaneros u otros, tanto nacionales como provingiales, municipa-
ks o dc cualquier otra indole, a los materiales, maguinaria y
equipos, que con destinc & la Misién de Cooperacion Técnica
T8 Mt E‘m&ﬁ les destinados 1
¢ a los expertos espafio i en su pals, log
ivilegios, rﬁ uicias e inmunidades de todo ordenp:(ue el
obierno_de la Repiblica Oriental del Uruguay concede a los
funcionarios d¢ organismos internacionales, exiendiéndoles la
oponiuna documentacion, previa acreditacion por via diplomatica,
con validez desde su incorporacién hasia su cese en la Misidn,
€) Asignar 2 cada uno de los expertos de las contrapartes
nacionales ¢l personal directivo, técnico-docente, de administra-
cién y servicios que e rcqu:m:lrnu ¢l bucn funcienamiento del
proyecio de cooperacién, 108 cuales deberin trabejar en estrecho
coniacto con sus homologos espaiioles, i
Poner a disposicion de la Mision espafola las oficinas y
cquipamiento de al ¥ material necesario ¢l normal
funcionamiento tanto de los Jefes del drea como de sus colaborado-

TeS. .

§) Poner a ditposicion de los experios espaioles, los medios de
locomaocién necesarios para los desplazamientos en cumplimiento
de sus funciones. En el supuesto de que deban viajar fuera de su
sede habitual en el pais, ¢l Gobierno de 1a Repiiblica Criental del
Uruguay asumiré jos gastos del traslado, alcjamicato y manuten-
cién correspondienies. .

h) Facilitar vivienda a los expertos espadoles simpre que el
periodo de Misién exceda de tres meses, 0 en su defecto una
compensacién econdmica mensual ¢n moneda nacional equiva-
lente a 120 délares USA revisable anualmente en funcién de las
variantes antorizadas o que de hecho s¢ produzcan en el precio de
los alquileres en el pais. : '

ARTICULO VI

Con el fin de garantizar el efectivo cumplimiento del presente
Acuerdo las Partes comvienen en establecer una Comisién de

uimiento y Evaluacién del mismo, integrada por representantes
del Ministerio de Trabajo ¥ Seguri Social de Espaila, ¢l
Agregado Laboral acreditado en Buenos Aires, ¢l Jefe de Area de 1a
Cooperacion Técnica Espafiola, un representante de la Direccion
General de Cooperacién Técnica Internacional del Ministerio de
Asuntos Exteriores, que podrd deiegar ¢n la Embajada de Es
asi como un representante de cada una de las Instituciones
uruguayas responsebizs de la ejecucién del Acuerdo.

ARTICULO VIl

Serdn funciones de la Comisién a que se refiere el aniculo
anterior, las siguientes: . :

1.° Informar al final d¢ cada semestre natural a la Comision
Mixta hispanc-uniguaya establecida en el Convenio Bésico de
Cooperacion Social firmado el 27 de abril de 1972, que sedalari las
lincas generales de actuacidn, ¥ a la Direccion General de Coopera-
cién Técnica Internacional sobre los objetivos alcanzados y los Que
se proponen para el siguiente. . ]
2°  Proponer a la Oficina de Relaciones Sociales Internaciona-
les del Ministerio de Trabajo zas?undad Social de Espaiia, la
programacién anual de actividades, dentro de los méximos estable-
cidos en ¢l articulo III, as{ como ¢l calendario para su ejecucion,
3.° Supervisar el desarrollo del presente Acuerdo Complemen-

0.
4° Suogerir la adopcidn de medidas conducentes a conseguir ¢l
miximo aprovechamiento y eficacia de la mutua ion.
" 5° Evaluar con una periodicided trimestral las misiones
cumplidas, informando de los resultados a los organismos del
Acuerdo, asi como a la Embajada de Espaiia. L
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6.° Recibir lag sugerencias formuladas por las organismos
ejecutores, destinadas a corregir desviaciones ¢ a proporer modifi-
caciones de los programas en ejecuci6n, debiendo informar de las
medidas adoptadas y recabar ¢l acuerdo de la Oficina mencionada
en el numeral 2.° de este articulo. .

7.° Actuard como Presidente de la Comisién ¢l representante
det Ministerlo de Trabajo de ambos paises alternativamente o
A:emm en quien delegue, actuando comoe Secretario ¢l Jefe de
Ares. .

" ARTICULOIX -©

El presente Acuerdo se aplicard provisionaimente a partir del -}
de encro de 1986 y entrard en vigor definitivamente el dia en que
. ambas Partes sc hayan notificado por via diplomitice ¢l cumpli-
- miento de sus respectivos requisitos constitucionales, Podrd ser

denunciado por cualquiera de las Partes, en cuyo caso finalizard su
vigencia seis meses después de la fecha de denuncia no afectando
ésta a L cjecucién de los proyectos o actividades en curso, salvo
que S& convenga expresamente lo contrario. .

De comiin acucrdo ambas Partes firman «ad referendum» el
?rcsente Acuerde Complementario en Montevideo, ¢l dfa 19 de
ebrero de 1986, en dos gjemplares originales, haciendo fe igual-

- mente ambos texios. ' ' .

Por ¢l Gobierno Por ¢l Reino de Espada,

de la Republica Orienwal del  Felix Guillermo Ferndndez-
. Uruguay, ., . | Shaw Baldasano
Enrigue Iglesias Embajader de Espaiin en Mon-
Ministro de ones Exterio- tevideo
Ics

El presente Acuerdo s aplica provisionalmente desde et dia 1
de en]:nlxt_n; 1986, de conformidad con lo dispuesto ¢n su
articu . C

. Lo que s¢ hace piiblico para conocimiento general.
Madnid, 16 de mayo de 19846.—El Secretario gencral técnico, José
Manuel Paz y Agucras s

- MINISTERIO DE DEFENSA

REAL DECRETO 104671986, de 26 de mayo, por el
se aprueba el Reglamento General de Ingreso en
a Profesion Militar.

La disposicion adicional tercera de la Ley 46/1988, de 27 de
diciembre, de presupucsios generales del Elud:)pm 1986 regula el
ingreso en. Ia profesién militer y determina que ¢l Gobieno
aprobaré ¢l Reglamento general correspandiente, teniendo en
cucnta los criterios unifi res que se desprenden del articulo 23
de la Ley Orginica 6/1980, de | de julio, por la que s¢ regulan los
criterios bisicos de la defensa nacional y 1a organizacién militar,

Se estima convenicnte ademds armonizar ¢l ingresa en la

rofesién militar con el sistema establecido en el Real Decreto

/1984, de 19 de diciembre, que regula el ingreso del personal

al servicio de la Administracién del Estado, de forma que se

garanticen, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad. :

En su virtud, 8 propuesta del Ministro de Defensa, con la
aprobacion de Presidencia del Gobierng, de acuerdo con ¢l Consejo
de Estado, y previa deliberacidn del Consejo de Ministros en su
reunién del dia 23 de mayo de 1986, .

DISPONGO:

13480

TITULC PRIMERO
Aniculo 1.° 1. El presente Reglamento serd de aplicacion a
los frocedimienlos de ingreso en la profesicn militar, ]
. No serd de aplicacidn a los sisismas de ascenso y cambios
de escala por promocidn interna, a 1a prestacidn del servicic militar

en sus diversas formas, ni a Ia contratacion de los que presien

servicio con caricter no permanente por medic de compromisos
renovables. S . : .
Arn. 2.7 Los procedimientos de seleccién y acceso se regirdn
por la convocatoria respectiva, que se ajustars, en todo caso, a lo
dispuesto en este Reglamento y a las demds disposiciones que
resulten aplicables. : - _ S

Ant. 1° 1, Todos los procedimientos de seleccién v acceso se
realizardn mediante convocatoria piblica y a través de los sistemas
de concurso, oposicién ¢ concurso-oposicién libres, en los que se
garanticen, en todo caso, los principios de igualdad, mérito ¥
capacidad, asi como ¢l de publicidad. o

La oposicién consiste ¢n la celebracidn de una o més
prucbas de capacidad para determinar Ia aptitud de los aspirantes
y fijar ¢} orden de prelacidn de lo3 mismos en la seleccidn; el
concurso consiste exclusivamente en 1a calificacidn de los méritos
de los aspirantes y la prelacién de los mismos ¢n la seleccién; el
CONCUTSO-OpOsicion consiste en la sucesiva celebracidn, como parte
del procedimiento de seleccidn, de los sistemas anteriores.

TITUL.o o .
De la provisién anuosl de plarss para el ingreso en la profesion
militay

Ar. 4.° Fl Ministro de Defensa, conjuntamente con et Minis-
tro del Interior por lo que respecta a lz &mn.rdix Civil, propondri
al Gobierno, una vez aprobada la Ley de Presupuestos Generales
del Estado, la provision anual de plazas para el ingreso en Ia
profesion malitar. :

TITULO I
Del ingreso en Ia profesida militar

CAPITULO PRIMERC

. Art 5° 1. LUna vez publicada la provisién de plazas para el
ingreso en la profesidn militar y, en todo caso, dentro de log treinta
dias siguientes al de su publicacién, ¢t Mando Superior de Persooal
del Ejggno de Tierra, ¢l Jefe del D?m_.mcnto de Personal de la
Armada, el Mando de Personal dei Ejército del Aire y el Director

eral de la Guardia Civil, remitirdn al Director general de

ersonal del Ministerio de Defensa las propuestas de las convocato-

rias de los procesos selectivos. _ :

2. Lareferida propuesta se hard por un nimerc de plazas igual
al expresado en la provisién y contendrd necesariamente el sisterna
selectivo a utilizar que serd & wavés del sistema de oposicién, salvo
cuando, por la naturaleza de Ja funcidn a desempeifiar, sea miis
adecuado la utilizacidon del sistema de concurso-oposicién ¥,
excepctonalmente, ¢l de concurso. . )

La propuesta contendrd también las circunstancias previstas en
el drticula 8.° del presente Real Decreto, )

_Art, 6.° El Subsecretario de Defensa, conjuntamente con ¢l
Director de la Seguridad dei Estado por lo quc-rg:gcu ala Guardia
Civil, procederd, ¢n el primer trimestre de ¢ afio patural, 3
convocar las correspondientes pruebas selectivas de acceso para las
plazas previsias,

A

. CAPITULG It

Art. 7.° 1. Los 6rganos de seleccion serdn los tribunales.

2. En cada orden de convocatoria figurars la composicion del
Tribunat o. Tribunales correspondientes & los que, con arreglo a la
misma, les corresponderd el desarrollo y la calificacién de. las

ruebas seiectivas. Los tribunales ey constituidos por un
sidente y ux nomero par de vocales, no inferior a cuatre, y otros
tantos suplentes. ) R

3. Despufs de publicada la: lista de aspirantes admitidos y
excluidos, el Subsecretaria de Defensa o autoridad en que hubiera
delegado procederd al nombramiento de los' miembros de los
Tribunales respectivos. Esta designacién se hard piiblica ¢n el
«Boletin Oficial d¢l Estadow, ) .

4. Los Presidentes de los Tribunales podrin requerir la
incorporacion a sus trabajos de asesores especizlistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las cotrespon-
dieates convocatorias. Dichos asesares se limitardn al ejercicio de
sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con ¢l drgano de seleccidn.

"~ CAPITULO M

_Art. 8° |, Las convocaloriss contendrin al menos las
siguientes circunswancias :

a) Numero y caracteristicas de las plazas convocadas. -
- b) Declaracion expresa de que los Tribunales no podrin
aprobar ni declarar que han su las pruebas selectivas un
nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.
. £) Unidad, centro u organismo al que deben dirigirse las
instancias. _ o

d) Condiciones ¢ requisitos que deben reunit ¢ cumplir los
aspirantes . o . .



