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[. Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO

INSTRUMENTO de Ratificacion del Convenio sabre Esta-
disticas del Trabajo 1983, adoptado en Ginchro ef 25 de
Junio de 1985,

JUAN CARLOS |

REY DE ESPANA

25530

Por cuanto ¢l dia 25 de junio de 1985, 1a Conferencia General de la
Organizacion™ Internacional del Trabajo adopio el Convenio sabre
Estadisticas del Trabajo 1985 - .

Vistos v examinados l0s veintiséis articulos que integran dicho
Convenio.

Cumpiidos los requisitos exigidos por la legislacién espanola,

Vengo en aprohar v rarificar cugnto en €1 se dispone —exceptuando
was articulos §0y 11 de la parte [1-, como en virtud del presenic apruebo
y ratifico. prometiendo cumplirlo, observarlo v hacer que se cumpla ¥
observe puntualmente en todas sus partes, a cuvo fin. para su mayor
validacidn v firmeza Mando expedir este Instrumenio de Ratificacion
firmado por Mi. debidamente sellzdo v refrendado por el infrascrito
Ministro de Asuntos Exteriores.

Dado en Madnd a 15 de junio de 1989.
JUAN CARLOS R.

Bl dhmisira oy 4samioe Exteriurs,
FRANCISCO FERNANDEZ QRDENEZ

onvenip 160
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CONVENIO SOBRE ESTADISTICAS DEL TRABAJO

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Tra-
®a:

Convocada en Ginebra por ¢l Conscjo de Administracion de la
Micina Internacional del Trabajn. v congregada en dicha ciudad el 7 de
unio de 1985 en su septuagésima primera reunion;

Despucs de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas
1 la revision del Convenio sobre estadisticas de salarios y horas de
rabajo. 1938 (nimero 63). cuestidn gue constituve el quinto punto del
wden del dia de la reuniédn, v

Después de haber decidido que estas proposiciones revistan la forma
e un convenio intérnacignal, adopta. con fecha 25 de junio de 1985, &
wesente Convenio. que podrd ser citado como el Convenio sobre
Istadisticas del Trabajo, 19835:

I. DiSPOSICIONES GENERALES
Articulo |

Todo Miembro que ratifique e presemie Convenio se obliga a
scoger. compilar ¥ publicar regularmente estadisticas basicas del
zabajo. que, segin sus recursos. s¢ ampliaran progresivamente pard
barcar jas sigulentes materias:

a) Poblacidn econgmicamente  activa, emplso. desempieo. si
wbiere lugar, v, cuando sea posible. subempleo visible; )

b} Estructura y distribucidén de la poblacidn econdmicamente
ctiva. utilizables para analisis detallados v como datos de referencia;

¢) (Ganancias medias v horas medias de trabajo (horas realmente
fectuadas u horas remuneradas) v, st procediere. 1asas de salarios por
iempo v horas normales de trabajo: )

d) Estruetura v distnbucién de los salanos;

e) Costo de 12 mano de obra.

f) [ndices-de precios del consume; .

g) Gastos de los hogares 6. en su caso, gastos de Jas familias y, de
er posible, ingresos de los hogares o. en su caso, ingresas de las familias;

hy Lesiones profesianales v, en la medida de lo posible, enfermeda-
les profesionales; .

1) Conflictos del trabajo.

- Artlewlo 2

_Al elaborar o revisar los _conceptos. definiciones y metodologia
utilizados en el acopio, compilacion v publicacion de las estadisticas

requeridas, en virtud del presente Convenio, los Miembros deberin

tener €n cuenta las gltimas normas y directivas establecidas bajo los
auspicios de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Articido 3

Al elaborar o revisar los concepros, definiciones y metodologia
utilizados en &l acopio, compilacién v publicacién de las estadisticas
requeridas, en virtugd del presente Convenio, se debers consultar a las
organizaciones representativas de empieadores v de rahajadores,
cuando ¢stas existan, con el fin de tener en cuenta sus necesidades y
garantizar su colaboracion. . :

Articulo 4

Ninguna disposicion del presente Convenio impondra ja obligacion
de publicar o comunicar datos que, de una manera U alra, supongan la
revelacién de informacion relativa a una unidad esiadistica individual,
como, per ¢jemplo. una persona, un hogar, un establecimiento o una
Empresa.

Articulo 5

Todo Miembro gue ratifique el presente Convenio se compromete a
comunicar a ta Oficina Internacional del Trabajo. tan pronto como sea
posible, las estadisticas publicadas y compiladas de conformidad con el
Convenio £ informacién relativa a su publicacidn v, en particular

a) La informacién de referencia apropiada a los medios de difusion
wilizados (titulos y numeros de referencia. en case de publicaciones
impresas, o descripciones correspondientes, en caso de datos difundidos
por otros conductos),

b Las fechas o periodos mds recientes de las diferentes clases de
estadisticas disponibles v las fechas de su publicacion o difusion.

Articulo 6

De conformidad con las disposiciones del Convenio, las de-scri?cig-
nes detalladas de las fuentes, conceptos. definiciones ¥ metodologia
utilizados para acopiar v compilar las estadisticas deberan: :

~a) Elaborarse y actualizarse para que reflejen los cambios significa-
uvos; .
B) Comunicarse a ia Oficina Internacional del Trabajo wan pronto
comeo sea factible, y

¢) Ser publicadas por los servicios nacionales compe- -

lentes,

Il. ESTADISTICAS BASICAS DEL TRABAIO

Articulo 7

Deberan compilarse estadisticas continuas de la poblacidn econdmi-
camente activa. del empleo, del desempleo. st procediers, y, en la
medida de lo posible, del subempleo visible, de manera gue reprasenicn
al conjunta del pais.

Articulo 8

Deberan compilarse esiadisticas de la estructura vy distribucion de I

oblacién econémicamente acliva de manera que representen al con-

junto del pafs v resulten utilizables para andlisis detallados y como dalos
de referencia. -

Articulo 9

1. Deberdn compilarse estadisticas continuas dc las ganancias
medias ¥ de Jas horas medias de rabajo (horas realmente efectnadas u
horas remuneradas) que abarguen a 1odas las categorias importantes de
obreros y empleados, y & todas las principales ramas de aconvidad
econdmuica ¥y de manera gue representen al conjunto del pais.
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2. Deberan compilarse, cuando sea apropiado. estadisticas de las
tasas de salano por tiempo ¥ de las horas normales de trabajo, que
abarguen las ocupacienes ¢ grupos.dz ocupaciones imporianies en las
principales ramas de actividad econfmica v de manera que representen
al conjunto de] pais.

Articuta 10

Deberdn compilarse estadisticas de la estructura y distribucion de los
salaries que abarquen a los vbreros ¥ empleados de las principales ramas
de actividad econdémica importantes.

Articulo 11

Deberan compilarse estadisticas del costo de la mand de obra
respecio de las principales ramas de actividad economica. Cuando sea
posible, estas #stadisticas deberan ser coherentes con fos datos sobre el
c¢mplee ¥ horas de trabajo (horas realmente efeciuadas u horas remune-
radas} del mismo ambito. :

Articilo 12

Deheran caleularse indices de los precios del consumo para medir las
variaciones registradas con o} transcurse del tiempo en los precios de
articulos representativos de Ins modelos de consumo de grupos significa-
tivos o del conjunto de la poblacién. : i

Articulo 13

Deberan compilarse, estadisticas de los gasios de los hogares o, si
procediere, los gastos de las familias y. cuando sea posible, de los
ingresos de los hogares, o, en sn caso, de los ingresos de las familias que

-abarquen todas las categorias y tamardos de hogares privados o familias,
. de manera goe representen al conjunto del pais. . .

CArticula 14

. Deberdn compilarse estadisticas de lesiones profesionales de
roancTa que representen al conjunio del pais. Estas estadisticas deberdn
abarcar, cuando sea posible, 1odas las ramas de actividad econémica.

2. En la medida de lo posible, deberian compilarse estadisticas de
erfirmedades profesionales que abarquen todas Jas ramas de actividad
ccondkmica ¥ de manera que represenien al conjunto del pais.

Articulo 15

‘Deberan compilarse estadisticas sobre conflictos del trabajo de
manera gue representen gl conjunto del pafs. Estas estadisticas deberdn
abarcar, cuando sea posible, 1odas las ramas de actividad econdmica.

H1. ACEPTACION DE LAS OBLIGACIONES
Aritculo 16

1. Envirtud de lag obligaciones penerales a que se refiere Ia parte I,
todo Mhembro que ratifique 2] presente Convenio deberd aceptar las
vhligaciones durananics de uno o varios de los articulos de la parte 1L

- 2. Al satficar el Convenie. 1080 Miembro debera especificar el
aiticuly o 10s articulos de la parte 11, cuyas abligaciones acepta.
3. Todo Mirmbre que haya ratificado ¢! Convenio debera poder
noificyr ulteniormente al Director general de la Oficina Internacional
dei Trabajo que acepiza las obligaciones del Convenio respecto 2 une o
vetos de los articolos de 12 parte 1T que no hubiere espeaficado en la
“atificzain. Esias notificaciones tendrin fuerza de ratificacidn a partir
At oecha de su comunicaonn. '

4. Tudo Miembre aushava tarificado el Convenio deberd declarar
en sur. Memorias sobre la aphracién del! Convenio. sometidas en virtud
del articulo 22 de ia Constitucion de la Organizacion Internacional del
Trahajo, el estado de su lepislacion vy praclica sobre las matenas
inclurdas en Jos zrticulos de 1a parte 11 respecto de los que no haya
aceplado las oblizyciones del Convenio, precisando la medida en que
aplica o “e propone aplicar las disposiciones del Convenio en lo tocanie
A 525 maleriog, : :

Artictla 17

1. Todo Miembro podra inicialmente limitar a ciertas calegorias de
trabajadores. sectores de la ecnnomia. ramas de actividad econdmica o
dreas geograficas el ambito de las estadistidas a que se refieren ¢l articulo
o articulos de Ia parte 11 respecte de los cuales ha aceptado las
obligaciones del! Convenia.

2. Todo Miembro gque limite ¢! ambitc de Jas cstadisticas con
arreglo al parmafo’l del presente articulo deberd indicar en su primera
Memoria sobre la zplicacion del Convenie, sometida en virtud del
z_irrt:’ri;l_o 22] de la Constitucidn de la Organiracion [nternacional del

Lravajo, el articule o los articulos de la Pasrte [ a que se aplica
lmitacicn. expresando la niwraleza y los Olvos gc la mil:;.ma,?

declarar en las Memaras uhieriores en qué medida ha extendido o s¢
propone extender dicho dmbite a otras categorias de trabajadares,
sectores de la economia, ramas de actividad econémica o dreas
geograficas. .

3. Despugs de haber consultado a las organizaciones representati-
vas de empleadores v de trabajadores interesadas. tode Miembro podrd,
cada ano, en una declaracién comunidada al Director general de la
Oficina Internacional del Trabajo en ¢l mes que siguc a la fecha de la
entrada en vigor micial del Convenio. introducir limitaciones ulteriores
del ambito t€cnice de las estadisticas abarcadas por ¢l articulo o
articulos de la pane Tf respecto de las que ha aceptado las obligaciones
del Convenio. Estas declaraciones surtirdn efecto un zno después de 1a
fecha de su registro. Todo Micmbro que introduzea dichas limitaciones
debersd indicar en sus Memorias sobre la aplicacion del Convenio
sometidas, en virtud del articule 22 de la Constitucion de la Organiza-
cion Internacional del Trubajo, las particularidades # que se hace
referencia en ¢l pdarrafo 2 del presente articulo.

Articulo 18

Este Convenio revisa ¢l Convenio sobre estadisticas de salanos y
horas de trabajo. 1938, . o

IV. DISPOSICIONES FINALES
Articulo 19

Las-ratificaciones formales del presenle Convenio serdn comunica-
das, para su registro, al Director general de la (Oficina Tnternacionat del

Trabajo.

Articulo 20

. Este Convenio obligard unicamente a aquellos Miembros de la
Organizacion Internacional del Tratajo. cuvas ratificactones hava regis-
trade el Director general.

2. Entrard en vigor doce meses después de la {echa en que las
raliﬁca]ciones de dos Miembros hayan sido registradas por el Director
general.

3. Desde dicho momento este Convenio entrard en vigor. para cada
Miembro, doce meses después de la fechs en gue hava sido registrada
su ratificacion. ’ .

Articule 27

1. Todo Miembro que haya ratificade este Canvenio podrd denun-
cigrlo a la expiracian de un penodo de diez afios, a parlir de la fecha en
que se haya puesio inicialmente en vigor. medianie acla comunicada,
para su registro, al Director general de la {¥ficina Internacional del
Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un afo después de la fecha
en gue se hava registrado, -

2. Todo Miembro gue hava ratificado este Canvenio y que, en ¢l
plazo de un ano después de Ia expiracion del periodo de diez ahos
mencionado en el parrafo procedente. no haga use del derecho de
denuncia previsto en el presente anticulo quedard oblipada durante un
nuevo periodo de diez anos, v en lo sucesivo podra denunciar este
Convenio a la expiracidn de cada periodo de diez anos en Jas
condiciones previstas €n el presente aniculo.

-3 Después de haber consultado a 1as organizaciones representati--
vas dv empleadores v de trabajadores interesadas, todo Miembro que
haya ratificado este Conventa podri a la expiracion del periodo de cinco
anos, contados 2 partir de la fecha de la entrada en vigor del Conventao,
en una declaracién comunicada al Director general de la (ficina
Internacional del Trabajo, retirar su aceptacién de las obligaciones del
Convenio ¢n lo que respecia @ uno ¢ mas de los articulos de 1z parte 11
siempre que, COMa minimo, mantenga su aceptacién de estas ohligacio-
nes en lo gue tespecta a uno de estos articulos. Esta declaracidn no
surtird efecte hasta un ano después de Ia fecha de su repistro..

4, Todo Miembro que hava ratificado ¢ste Convenio, y que en ¢l
plazo de un afio despuds de {a expiracidn del periodo de cinco afios,
mencionado en el pirrafo precedente, no haga vso de la faculiag en él
prevista, guedard obligado, en vintud de los articulos de la parie 11
respecto de los que ha aceptado ias obligaciones del Convenio, duranie
o nuevo periede de cince anos v. en ko sucesivo, podrd suspender su
aceptacidn de estas obligaciones a la expiracion de cada periodo de cinco
afios en las condiciones previstas en ¢l presente articulo.

Arriculo 22

1. El Director general de la Oficina Internacional del Trabajo
notificard a todes los Miembros de la Crganizacion Internacional del
Trabajo el registro de cuantas raiificaciones, declaraciones v denuncias
l¢ comuniguen los Miembros de la Orpanizacidn.

2. Al-motificar a los Miembros de fa Organizacion el registro de la
segunda ranuficactén que le hava stdo comunicada. el Director general
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Jlamara la atencian de los Miembros de ta Orgamzacion sobre la fecha
.€n que entrard en vigor el presente Convenio.

: Articulo 23

El Director general de la Oficina Internacional del Trabaio comuni-
cara al Secrerario rgeneral de las Nacianes Unidas. a los efectos del
registro v de conformidad con el articulo 102 de la Cana de las
Naciones Unidas, una informacién completa sobre todas las ratificacio-
‘nes. declaraciones v actas de denuncia gue hava regisirado de acuerdo
con los articulos precedenles

Articwio 24

Cada vez que o estime necesano, el Cansejo de Admibistracidn de
la Oficina Imiernacional del Trabajo presentara a la Conferencia una
Memoria sobre ta aplicacion del Convenio, ¥ considerara la convenicn.
cia de incluir er ¢l orden del dia de ia Conferencia 12 cuestion de su
revisién 1otal o parcial.

B Articulo 25

. .- En caso dc que la Conferencia adople un nueva convenio que
implique una revisién total o parcial del presente. v a menos que el
nuevp convenic conienga disposiciones en contrano:

a) La rauficacién por un Miembro del nuevo convenio revisor
implicara {pso jrure la denuncia inmediala de este Convenio. no obstante,
as disposiciones contenidas cp ¢l articubo 2] supra, sicmpre gue ¢l
nuevo convenio revisor haya enirado en vigor;

b) A partir de la fecha en que entre en vigor €l nuevo Convenio
revisor, el presente Cenvenio cesard de estar abicno & la ratificacion por

=tns Miembros.

2. Este Convenio conlinuara en vigor en todo caso. en su forma y

contenido actuales. para los Miembros gue lo hayan rutificado y no
ratifiquen ¢] Convenio revisor.

o g e e
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Artivulo 26

Las versiones inglesa v francesz del texto de este Convenio son
gualmente auténticas.

RELACION DE ESTADOS PARTE

Paises Fecha de ratifcacun
Australia ...... ..... . ... 15 de mayo de 1987
Austria ... ... ... 3 de jumo de 1987,
Checoslevaquia ....... .. ...... 25 de febrero de 1988.
Chipre e 1 de diciembre de 1987,
Dinamarca . ... 22 de encro de 1988.
EFl Salvador ... ... ... . ... 24 de gbril de 1937, :
Espafa ....... ......... 3 de octubre de 1959,
Finlandia .. ..... ... ........ . ... .. 27 de abril de 1987
MEXICO ... el 1% de abril de 1988 .
Nomega ........ .......... & de agosto de 1987,

Reino Unido ... oovovo .. .71 27 de mayo-de 1987.

San Marino ... ..., e 171 de julio de 1988
Suecia ... ... ... R | 22 de sepliembre de '1986.
Sutza . ... .o ... | 7 de mayo de 1987

El presente Convenio enird en vigor de forra general el 24 de abril
de 1988 y para Espana entrara en vigor el 3 de octubre dc 1990, de
conformidad con lo establecido en su articulo 20.

Lo que s¢ hace pablico para cosucimicnio general,
Madrd, 24 de octubre de 1989.-El Secretario general técnico dcl
Miristerio de Asuntos Exteriores, Javier Jiménez-Uparte Hernéndez.




