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I. Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO

INSTRUMENTO de Ratificacion del Convenic sobre la
readaptacion profesional y el empleo de personas invdlidas
(rimero 139 de la OIT). adoptado en Ginebra el 20 de
Junio de 1983.

JUAN CARLOS [,
REY DE ESPANA

28173

Por cuanto el dia 20 de junio de 1983, la Conferencia General de la
Organizaciéon Internaciona! del Traba_]o adopté ¢l Convenio sobre
readaptacién profesional y el emplec de personas invilidas
(nimero 159},

I'istos y examinados los 17 articulos que integran dicho Convenio,

Concedida por las Cortes Generales 1a gurorizacion prevista en el
articulo 94.1 de la Constitucion,

I'engeo en aprobar y ratificar cuanto en él se dispone, como en virtud
del presente lo apruebo y ratifico, prometiendo cumplirlo, observario v
hacer que se cumpla y observe puntualmente en todas sus partes, a cuyo
fin, para su mayor validacién y firmeza mando expedir este Instrumento
de Ratificacion firmado por Mi, debidamente sellado y refrendado por
el infrascrito Ministro de Asuntos Exieriores.

Dado en Madrid a 17 de julio de 1990.
JUAN CARLOS R

El Ministro de Asuntos Exterores,
FRANCISCO FERNANDEZ ORDONEZ

Convenio 159

CONVENIO SOBRE LA READAPTACION PROFESIONAL
Y EL EMPLEQ DE PERSONAS INVALIDAS

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Tra-
bajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 1 de
junio de 1983. en su sexagésima novena reunion:

Habiendo tomado nota de las normas internacionales existenies
contenidas en la Recomendacién sobre 1a adaptacién y la readaptacion
profesionales de los invalidos, 1955,-v en la Recomendacion sobre el
desarrolio de fos recursos humanos, 1975;

Tomande nota de que desde 1a adopcion de ta Recomendacion sobre
la adaptacion y la readaptacién profesionales de los invidlidos, 1955, se
han registrado progresos importantes en la comprension de las ‘necesida-
des en materia de readaptacion, en ¢l alcance y organizacién de los
servicios de readapiacién y en la leglslacmn v la practica de muchos
miembros en relacién con las cuestiones abarcadas por la Recomenda-
cion:

Considerando que la Asamblea General de las Naciones Unidas
proclamd el ano 1981 Afo Internacional de Jos Impedidos, con el tema
de «plena participacion e igualdad» y gue un programa mundial de
accion. relativo a las personas invalidas, tendria que permitir la
adopcion de medidas eficaces a nivel nacional ¢ internacional para ¢l
logro de las metas de la «plena participacién» de las personas invalidas
en la vida social y el desarrollo, asi como de la «igualdad»,

Considerando que esos progresos avalan la conveniencia de adoptar
normas iNternacionales nuevas al respecto para tener en c¢uenta, en
especial, la necesidad de asegurar, tanto en las zonas rurales como
urbanas. lz izualdad de oportunidades y de trato 2 todas las categorias
de personas invalidas en materia de cmpleo y de iniegracion en la
comunidad:

Después de haber dCCluldO adoptar diversas proposiciones relativas
‘a la readaptacidon profesional, cuestion que constituye el cuario punto
del orden del dia de la reunién, v

Después de haber decidido que estas proposicienes revistan la forma
de un Convenio,

Adopta, con fecha 20 de. junio de 1983, el presente Convenio, que’

podra ser citado como el Convenio sobre la readamac:on pmfc-smnai ¥
el empleo {personas invalidas), 1983

Parte primera. Definiciones y campo de aplicacién

ARTiCUlLO i

1. A ios efectos del presente Convenio, se entiende por «persona
invdlida» toda persona cuyas posibilidades de obtener y conservar un
empleo adecuado v de progresar en el mismo queden substanﬂalmenle
reducidas a causa de una deficiencia de caracter fisico o mental
debidamente reconocida.

2. A los efectos del presente Convenio, todo miembro deberéd
considerar, gue la finalidad de la readaptacion profesional es la de
permitir gue la personz invéalida obienga y conserve un empleo
adecuado v progrese en el mismo, y que s¢ promueva asi la integracion
o la reintegracion de esta persona en la sociedad.

3. Todo miembro aplicard las disposiciones de este Convenio
mediantc medidas apropiadas a las condiciones nacionales y conformes
con la practica nacional.

4. 'Las disposiciones del presente Convenio serdn aplicables a todas
las categorias de personas invalidas.

Parte II. Principios de politica de readaptacién profesienal

¥ de empleo para personas invilidas
ARrTicuLo 2

De conformidad con las condiciones, prictica y posibilidades nacio-
nales, 1odo miembro formulard, aplicard v revisara periodicamente la
politica nacional schre la readaptacién profesional v ei empleo de
personas invilidas.

ARTICULO 3

Dicha politica estard destinada a asegurar que existan medidas
adecuadas de readaptacién profesional al alcance de todas las categorias
de personas invalidas y a promover oporiunidades de empleo para las
personas invalidas en el mercado regular del empleo.

ARTICULO 4

Dicha politica se basara en el principio de igualdad de oportunidades
entre los trabajadores invilidos ¥ los trabajadores cn general. Deberd
respelarse la igualdad de oportunidades v de trato para trabajadoras
invalidas y trabajadores invalidos. Las medidas positivas especiales
encaminadas a lograr la igualdad efectiva de oportunidades v de trato
entre los trabajadores invalidos v los demds trabajadores rno deberan
considerarse discriminatorias respecto de estos Gltimos.

ARTIiCULO 5

Se consultara a las Orgamzacwncs representativas de empleadores y
de trabajadores sobre la aplicacion de dicha politica y. en particular,
sobre las medidas que deben adoptarse para promover la cooperacién y
la coordinacién entre los Organismos piiblicos y privados que participan
en actividades de readaptacion profesional, Se consultarg asimismo a las
Organizaciones representativas consituidas por personas invalidas o que
se ocupan de dichas personas.

Parte 111. Medidas a nivel nacional para ¢l desarrollo de servicios
de readapiacion profesional y empleo para personas invalidas

ARTICULD €

Todo miembro, mediante 1a legislacién nacional v por otros métodos

conformes con las condiciones y practica nacionales, debera adoptar las

medidas necesarias para aphcar os articulos 2. 3, 4 v 3 del presente
Convenic.

ARTICULO 7

Las autoridades competentes deberan adoptar medidas para propor-
cionar y evaluar log servicios de orientacion v formacion profesionales,
colocacion, empleo v otros afines, a fin de que las personas invalidas
puedan lograr v conservar un empicn y progresar €1 el mismno, semnpic

“que cca posible v adecoade. se¢ uttlizarin ics serviaos: emstcmes para 108
' m-‘\an.dﬂ 'es en general, con las adaplaciones necesarias.

se T2




34790

Viernes 23 noviembre 1990

BOE nium. 281

ArTiCULO 8

Se adoptardn medidas para promover ¢l establecimiento v desarrolle
de servicios de readaptacidén profesional y de empieo para personas
invdlidas en las zonas rurales v en las comunidades apartadas.

ArTicuLo 9

_ Todo miembro deberd esforzarse en asegurar la formacion y la
disponibilidad de asesores en materia de readaptacion y de otro personal
cualificado que se ocupe de la orientacion profesional, la formacién
profesional. la colocaciér y el empleo de personas invdlidas.

Parte IV. Disposiciones finales

ArTicuLo 10

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunica-
das, para su registro, al Director general de 1z Oficina Internacionzl det

Trabajo. _
' " ArTicuto 11

1. Este Convenio obligard linicamente a aquellos miembros de la
Organizacién Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya regis-
trado el Director general.

2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las
ratiﬁcalciones de dos miembros hayan sido registradas por el Director
general.

3. Desde dicho momenio, este Convenic entrard en vigor, para
cada miembro, doce meses después de la fecha en que hava sido
registrada su ratificacion.

ARTiCULG 12

1. Todo miembro que haya ratificado este Convenio podia denun-
ciarlo a la expiracién de un periodo de diez aftos, a partir de la fecha en
que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada,
para su registro, al Director general de la Oficina Internacional del
Trabajo. La denuncia no surtird efecto hasta un afo después de la fecha
en que se hava registrado.

2. Todo miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el
plazo de un afe después de la expiracion del periodo de diez afos
mencionade en el parrafo precedente, no haga uso del derecho de
denuncta previsio en este articulo, quedara cbligade durante un nuevo
periode de diez afos, vy en lo sucesivo podra denunciar este Convenio
a la expiracion de cada periodo de diez afios, en las condiciones
previstas en este articulo.

ARTicuLo 13

1. El Director general de la Oficina Internacional del Trabajo
notificard a todos los miembros de Iz Organizacién Internacional del
Trabajo ¢l registro de cuantas ratificaciones, declaraciones v denuncias
le comuniquen fos miembros de la Organizacién.

2. Al notificar a los miembros de la Organizacion el registro de la
segunda ratificacion que le haya sido comunicada, ¢l Direclor general
llamaré la atencién de los miembros de la Organizacion sobre la fecha
gn que entrard en vigor el presente Convenio.

- ArTicuLo 14

El Director general de !a Oficina Internacional del Trabajo comuni-
card al Secretaric general de las Naciones Unidas, a los efectos del
registro ¥ de conformidad con el articulo 102 de ia Carta de las Naciones
Unidas, una informacién completa sobré todas las ratificaciones, decla-
raciones v acias de denuncia que haya repistrade de acuerdo con los
articulos precedentes.

ARTiCULO 15

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracién de
la Oficina Internacional del Trabajo presentard a la Conferencia una
Memoria sobre la aplicacién del Convenio, y considerara la convenien-
cia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestion de su
revision total o parcial. -

© ArTicuLo 16

1. Encaso de que la Conferencia adopte un nuevo Convenio que
mopiique una revision total o parcial del presente, v a menos que el

nuevo Convenio contenga disposiciones en contrario:

s .

a) La ratificacion, por un miembroe, del nuevo Convento revisor
implicara. «ipso jure», la denuncia inmediate de este Convenio, nho
obstante las disposiciones contericas en el articulo 12, siempre que el
nucvo Convenio revisor hava entrado en vigor:

b} A partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo Convenio
revisor. ¢l presente Convenio cesard de estar abierto & la ratificacion por
los miembros.

2. Este Convenio continuard en vigor, en tode ¢asc, en su forma v
contenido actuales, para los miembros que lo havan ratificadc v no
ratifiquen el Convenio revisor.

ARrTicuLo 7

_ Las versiones inglesa y francesa del iexto de este. Convenio son
igualmente aulénticas.

RELACION DE ESTADOS PARTE

Paises R;Eﬂff:éin Patses R;:g?:égn
Alemania, Republica Ielanda ............. 6- 6-1986
Federal de ........ 14-11:19891islandia ............ 22- 6-1990
Argentina ........ ... 13- 4-1987|Malawi .......... ... 1-10-1986
Brasil . . ... ... .. {18 5-1990|Malta ..............| 9- 6-1988
Burking Faso . . . ..]26- 5-1989Noruega ............ 13- 8:1984
Checoslovaguia ... .|21- 2-1985(|Paises Bajos ........ 15- 2-1988
China e 2-2-1988|[Perd .. ... ..........j16- 6-1986
Chipre ... . ... ... 13- 4-1987||Republica Democra-
Colombia ............ 7-12-1989] tica Alemana ..... 8-11-1989
Dinamarca .......... I- 4-1985}|San Marino ........ 23- 5-1985
Ecuador . .. ....... 20- 5-1988(|Suecia .............. 12- 6-1984
Egipto  .............. 3- B-1983||Suiza ...... AU 20- 6-1985
El Salvador .......... 19-12-1986(|Tonez. .............. 5- 9-1989
Espafia .............. 2- 8-19%0)|Uganda ............ 27- 3-1990
Finlandia ............ 24- 4-1985|URSS .........,.... 3- 6-1988
Francia = ....... oot 16- 3-1989{| Uruguay . ....... ... 13- 1-1988
Grecta .. ... 31- 7-1985)| Yugosiavia ... 15-12-1987
Hungria . ... ... 20- 6-1984|Zambia .............| 5- 1-1989

El presente Convenio entro en vigor de-forma general ef 20 de junio
de 1085 y para Espafia entrara en vigor el 2 de agosto de 1951, de
conformidad con lo establecido en su articulo 11.

Lo que se hace publico para conocimiente general L
Madrid. 12 de noviembre de 1990.-El Secretario general écnico del
Ministerio de Asuntos Exteriores, Javier Jiménez-Ugarie Hernandez.

INSTRUMENTO de Ratificacion del Convenio sobre utili-
zacion del asbesto en condiciones de seguridad (mimero 162
de la OIT), adoptade en Ginebra el 24 de junio de 1956.

JUAN CARLOS 1
REY DE ESPANA

28180

"Por cuanto el dia 24 de junio de 1986, la Conferencia General de la”
Organizacion Internacional del Trabajo adopié el Convenio sobre

.utilizacion del asbesto en condiciones de seguridad (numero 162),

Vistos y examinados los 30 articulos que integran dicho Convenio,

Concedida por las Cartes Generales la autorizacion previsia en el
articulo 94.1 de la Constitucién, . . .

Vengo en aprobar y ratificar cuanto en él se dispone, como en virtud
del presente lo apruebo y ratifico, prometiendo cumplirlo, observarlo'y
hacer que se cumpla y observe puntualmente en todas sus paries, a cuyo
fin, para su mayor validacion v firmeza mando expedir este Instrumento

.de Ratficacién firmado por Mi, debidamente sellado y refrendado por

el infrascrito Ministro de Asuntos Exteriores.

Dado en Madrid a 17 de julio de 1990.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Asuntos Exteriores,

FRANCISCO FERNANDEZ ORDONEZ

CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO
Convenio 1_62

CONVENIO SOBRE UTILIZACION DEL ASBESTO
EN CONDICIONES DE SEGURIDAD

La Conferenda General de la Organizacion Internacional del Tra-

- bajo:

Convocada en Ginebrﬁ por el Consejo de Administracién de la
Oficina Internacional del Trabajo. y congregada en dicha ciudad =] 4 de
juric de 1986 en su septuagésima segunda reunidn; :




