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ARTicULO 16

El Director general de la Oficina Internacional del Trabajo
comunicara al Secretario general de las Naciones Unidas, a los
efectos del registro y de conformidad con el articulo 102 de la Carta
de las Naciones Unidas, una informacién completa sobre todas las
ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya regis-
trado de acuerdo con los articulos precedentes.

ArTicuLo 17

Cada vez que lo estime necesario, €l Consejo de Administraciéon
de la Oficina Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia
una memoria sobre la aplicacion del Convenio, y considerara-la
conveniencia ‘de incluir en el orden del dia de la Conferencia la
cuestion de su revisién total o parcial.

ArTicuLo 18

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio
que implique una revisién total o parcial del presente, y a menos
que. el nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:

a) La ratificacion por un Miembro del nuevo convenio revisor

implicard, ipso jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no |

obstante las disposiciones contenidas en el articulo 14, siempre que
el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor. b) A partir de
la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente
Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuari en vigor en todo caso, en su
forma y contenido actuales, para los Miembros que lo hayan
ratificado y no ratifiquen ¢l convenio revisor.

ArTicuLo 19

_Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son
igualmente auténticas.

ESTADOS PARTE

Raiificado
Espafia......................... 11- 9-1985
Finlandia..... P 9- 2-1983
Niger........................... 5- 6-1985
Noruega................ PO 22- 6-1982
Portugal .......... . 2- 5-1985
Suecia.......................... 11- 8-1982
Venezuela...................... 27-11-1984

El presente Convenio entrd en vigor de forma general el 11 de
agosto de 1983, y para Espaia entrara cn vigor el 11 de septiembre
de 1986, de conformidad con lo establecido en el articulo 13.3 del
mismo. '

Lo gue se hace pablico para conocimiento general.
‘Madrid, 31 de octubre de 1985.-El Secretario general técnico del
Ministerio de Asuntos Exteriores, José Manuel Paz y Agiieras.

23212 INSTRUMENTO de ratificacion del Convenio
numero 157 de la Organizacion Internacional del
Trabajo sobre el establecimiento de un sistema inter-
nacional para la conservacion de los derechos en
materia de Seguridad Social, adoptado en Ginebra el
21 de junio de 1982.

JUAN CARLOS I
REY DE ESPARNA

Por cuanto el dia 21 de de junio de 1982 la Conferencia General
de la Organizacion Internacional del Trabajo adopté el Convenio
niamero 157 sobre el establecimiento de un sistema internacional
garq 1la conservacion de los derechos en materia de Seguridad

ocial.

Vistos y examinados los veintiocho articulos que integran dicho

Convenio,

Concedida por las Cortes Generales la autorizacién prevista en

el articulo 94.1 de la Constitucion,

. Vengo en aprobar y ratificar cuanto en él se dispone, como en
virtud del presente lo apruebo y ratifico, prometiendo cumplirio,
observarlo y hacer que se cumpla y observe puntualmente en todas

sus partes, a cuyo fin, para su mayor validacién y firmeza, manrdo
expedir este Instrumento de Ratificacion firmado por Mi, debida-
mente sellado y refrendado por el infrascrito Ministro de Asuntos
Exteriores.

Dado en Madrid a 26 de julio de 1985:
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Asuntos Exteriores,
FRANCISCO FERNANDEZ ORDONEZ

CONVENIO NUMERO 157 DE LA ORGANIZACION INTER-

NACIONAL DEL TRABAJO SOBRE EL ESTABLECI-

MIENTO DE UN SISTEMA INTERNACIONAL PARA LA

CONSERVACION DE LOS DERECHOS EN MATERIA DE
. " SEGURIDAD SOCIAL

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del
Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de. la
Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el
2 de junio de 1982, en su sexagésima octava reunion;

Recordando las disposiciones del Convenio sobre la igualdad de
trato (seguridad social), 1962, que tratan, ademds de la igualdad de
trato, de la conservacion de los derechos en curso de adquisicion
y de los derechos adquiridos; -

Corsiderando, ademas, que es necesario precisar la aplicacion
de los principios de la conservacion de los derechos en curso de
adquisicion y de los derechos adquiridos para el conjunto de las
ramas de Seguridad Social comprendidas en el Convenio sobre la
Seguridad Social (norma minima), 1952;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones
relativas a la conservacion de ios derechos de los trabajadores
migrantes en materia de Seguridad Social (revision del Convenio
namero 48), cuestion que constituye €l cuarto punto del orden del
dia de la reunién, y .

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la
forma de un Convenio internacional,

adopta, con fecha 21 de junio de 1982, ¢l presente. Convenio, que
podra ser citado como el Convenio sobre la conservaciéon de los
derechos en materia de Seguridad Social 1982:

PARTE . DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

A los efectos del presente Convenio:

a) Eltérmino «Miembro» designa todo Miembro de la Organi-
zacidn Internacional del Trabajo obligado por el Convenio;

b) el término «legislacion» comprende las leyes y reglamentos,
gsi como las disposiciones estatutarias en materia de Seguridad

ocial;

¢) la expresion «Miembro competente» designa el Miembro
en virtud de cuya legislacién la persona interesada puede hacer
valer un derecho a prestacion; - :

d) el término «institucién» designa el organismo o la autori-
dad directamente responsable de aplicar toda o parte de la
legislacion de un Miembro;

e) el tériino «refugiado» tiene el significado que le atribuyen
el articulo 1.° de la Convencion de 28 de julio de 1951 sobre ¢l
Estatuio de los refugiados y el parrafo 2 del articulo primero del
ll’;cgglocolo sobre el Estatuto de los refugiados de 31 de epero de

>
f) el término «apatrida» tiene el significado que le atribuye el
articulo primero de la Convencion de 28 de septiembre de 1954
sobre el Estatuto de los apatridas;

g) laexpresion «miembros de la familia» designa las personas
definidas o reconocidas como tales o como miembros del hogar por
la legislacién en virtud de la cual se conceden o hacen efectivas las
prestaciones, segun el caso, o las pcersonas que determinen los
Miembros interesados de comun acuerdo; no obstante, cuando la
legislacion pertinente defina o reconozca como miembros de la
familia o miembros del hogar inicamente a las personas que vivan
bajo el mismo techo que el interesado, se reputara cumplido este
requisito cuando las personas de que se trate estén principalmente
a cargo del intcresado;

h) el término «supervivientes» designa las personas definidas
o reconocidas como supervivientes por la legislacion en virtud de
la cual se conceden las prestaciones; no obstante, cuando la
legislacion defina o reconozca como sobrevivientes unicamente a
las personas que hubieren vivido bajo el mismo techo que el
difunto, se reputarad cumplido este requisito cuando dichas perso-
nas hubieren estado principalmente a cargo del difunto;

1) el término «wesidencia» designa la residencia habitual;
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j) el término «residencia temporal» designa una permanencia
temporal; ‘

k) la expresion «periodos de seguro».designa los périodos de

cotizacién, de empleo, de actividad profesional o de residencia,
segin se definan o reconozcan como periodos de seguro por la
legislacion bajo la cual hayan sido cumplidos, asi como todos los
periodos asimilados, en la medida en que seah reconocidos por
dicha legislacion como equivalentes a periodos de seguro;

1) las expresiones «periodos de emplea» y «periodos de
actividad profesional» designan los periodos definidos o reconoci-
dos como tales por la legislacién bajo la cual se hayan cumplido,
asi como todos los periodos .asimilados, reconocidos por dicha
legislacion como equivalentes, respectivamente, a periodos de
empleo o a periodos de actividad profesional;

m) la expresién «periodos de residencia» designa los periodos
definidos o reconocidos como tales por la legislaciéon bajo la cual
se hayan cumplido; ] -

n) la expresion «de caracter no contributivo» se aplica a las
prestaciones cuya concesién no dependa ni de. una participacion
financiera directa de las personas protegidas o de su empleador, ni
del cumplimiento de un periodo de actividad profesional, asi como
a los regimenes que conceden exclusivamente tales prestaciones;

0) la expresion «prestaciones concedidas en virtud de regime-
nes transitorios» designa sea las prestaciones concedidas a las
personas que han sobrepasado cierta edad en el momento de la
entrada en vigor de la legislacion aplicable, sea las prestaciones de
caracter transitorio concedidas en consideracién de acontecimien-
tos acaecidos o periodos cumplidos fuera de los limites actuales del
territorio de un Miembro.

Articulo 2

1. A reserva de las disposiciones del parrafo 1 y del apartado
a) del parrafo 3 del articulo 4, el presente Convenio se aplicard,
entre las siguientes ramas de la Seguridad Social, a aquellas ramas
respecto de las cuales esté en vigor una legislacion del Miembro:

a) Asistencia médica;

b) prestaciones economicas de enfermedad;

c) prestaciones de maternidad;

d) prestaciones de invalidez;

e) prestaciones de vejez;

prestaciones de supervivencia; )

g) prestaciones en caso de accidentes del trabajo y de enferme-
dades profesionales; - :
*h) prestaciones de desempleo;

i) prestaciones familiares.

2. El presente Convenio se aplicard a las prestaciones de
readaptacion previstas por una legislacion relativa a una o varnas de
las ramas mencionadas en el parrafo | de este articulo.

3. El presente Convenio se aplicard, respecto de toda rama
mencionada en el parrafo 1 de este articulo, a los regimenes
generales y a los regimenes especiales de Seguridad Social, de
caracter contributivo o no contributivo, asi como a los regimenes
legales relativos a las obligaciones del empleador, establecidas por
ley, respecto de esas ramas. X

El presente Convenio no se aplicard a los regimenes

especiales de los funcionarios, ni a los regimenes especiales de las

victimas de guerra, ni a la asistencia pablica médico-social.

Articulo 3

1. A reserva de las disposiciones del parrafo 1 y del apartado
b) del parrafo 3 del articulo 4 y del parrafo | del articulo 9, el
presente Convenio se aplicara a las perscnas que estén o *hayan
estado sujetas a la legislacion de uno o varios de los Miembros, asi
como a los miembros de su familia y a sus supervivientes, en todos
los casos en que el sistema internacional de -conservacién de
derechos establecido por este Convenio imponga tomar en conside-
racion la legislacion de un Miembro que no sea aquel en tuyo
territorio residan habiual o temporalmente.

2. El presente Convenio no obligard a ningin Miembro a
aplicar sus disposiciones a las personas a las que, en virtud de
instrumentos internacionales, no se apliquen las disposiciones de
su legislacion.

Articulo 4

1. Los Miembros podran satisfacer sus obligaciones dimanan-
tes de las disposiciones de las partes Il a VI del presente Convenio
por medio de instrumentos bilaterales o multilaterales que garariti-
cen el cumplimiento de estas obligaciones, en las condiciones que
establezcan de comun acuerdo los Miembros interesados.

2. No obstante las disposiciones del parrafo 1 de este articulo,
seran directamente aplicables por todo Miembro para el cual entre
‘en vigor este Convenio las disposiciones del parrafo 4 del articulo

7, de los péarrafos 2 y 3 del articulo 8, de los parrafos 1 y 4 del
articulo 9, del articulo 11, del articulo 12, del articulo 14 y del
parrafo 3 del articulo 18 del presente Convenio.

3. Los instrumentos a que se refiere el parrafo 1 del presente
articulo determinaran especialmente: -

a) Las ramas de Sepuridad Social a las cuales seran aplicables;
habida cuenta de la condicion de reciprocidad a que se refieren los
articulos 6 y 10 del presente Convenio; estas ramas deberin
comprender por lo menos las prestaciones de invalidez, de vejez y
de superviviencia, las pensiones en caso de accidentes del trabajo
y de enfermedades profesionales, incluyendo las asignaciones por
fallecimiento, asi como, a reserva de las disposiciones del parrafo
I del articulo 10, la asistencia médica, las prestaciones econdmicas
de enfermedad, las prestaciones de maternidad y las prestaciones
en caso de accidentes del trabajo y de enfermedades profesionales,
distintas de las pensiones y las asignaciones por fallecimiento, para -
los Miembros que tengan una legislacion en vigor respecto de
dichas ramas; -~ - .

b) las categorias de personas protegidas por los instrumentos;
estas categorias deberan comprender por lo menos a los trabajado-
res-asalaniados, incluidos, dado el caso, los trabajadores fronterizos
y de temporada, asi como los' miembros de su familia y sus
supervivientes, que sean nacionales de uno de los Miembros
interesados, o bien refugiados o apatridas que residan en territorio
de uno de estos Miembros; :

¢) las modalidades de reembolso de las prestaciones otorgadas
y de los demas gastos sufragados por la instituciéon de un Miembro
por cuenta de la institucion de otro Miembro, salvo cuando se haya
acordado renunciar al reembolso. . T

d) las reglas destinadas a evitar la acumulacion indebida de
cotizaciones u otras formas de contribucién o de prestaciones.

PARTE II. LEGISLACION. APLICABLE

Articulo 5

1. Con respecto a las personas amparadas por este Convenio,
la legislacion aplicable se determinara de comun acuerdo entre los
Miembros interesados, a los efectos de evitar los conflictos de leyes
y las consecuencias indeseables que pudieran resultar para las
partes interesadas sea por falta de proteccion, sea a consecuencia de
una acumulacion indebida de cotizaciones u otras formas de
corit'ribuci()n o de prestaciones, de conformidad con las siguientes
reglas: ’

a) Los trabajadores asalariados que ocupen habitualmente un
empleo en el territorio de un Miembro quedaran sujetos a la
legislacion de este Miembro, incluso si residiesen en el territorio de
otro Miembro o si la Empresa o el empleador que los emplcare
tuvicse su.sede o su domiicilio en el territorio de otro Miembro;

b) los trabajadores independientes que ejerzan habitualmente
una actividad profesional en el terriforio de un Miembro quedaran
sujetos a la legislacién de este Miembro, incluso si residiesen en el
territorio de otro Miembro;

c) los trabajadores asalariados y los trabajadores independien-
tes empleados o que ejerzan su actividad a bordo de un buque con
bandera de un Miembro quedaran sujetos a la legisiacion de este
Miembro, aun cuando residiesen en el territorio de otro Miembro
o cuando la Empresa o empleador que los empleare tuviese su sede
o su domicilio en el territorio de otro Miembro;

d) las personas que no pertenezcan a la poblacién econémica-
mente activa quedaran sujetas a la legislacion del Miembro en el
territorio del cual residan, siempre que no estén ya protegidas en
virtud de los apartados a) a c) de este parrafo.

2. No obstante las disposiciones de los apartados a) a c) del
parrafo 1 de este articulo, los Miembros interesados podran
convenir que ciertas caiegorias de personas, especialmente los
trabajadores independientes, queden sujetas a la legislacion del
Miembro en cuyo territorio residan.

3. Los Miembros interesados determinaran de comin acuerdo
otras excepciones a las reglas enunciadas en el parrafo 1 de este
articulo, cuando consideren necesarias tales-excepciones en favor
de las personas interesadas.

PARTE III. CONSERVACION DE LOS DERECHOS
EN CURSO DE ADQUISICION

Articulo 6

A reserva de las disposiciones del apartado a) del parrafo 3 del
articulo 4 del presente Convenio, todo Miembro debera esforzarse
en participar con cada uno de los demas Miembros interesados en
un sistema de conservacién de los derechos en curso de adquisicién
respecto de toda rama de Seguridad Social mencionada en el
parrafo 1 del articulo 2 del presente Convenio para la cual esté en
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vigor una legislacion de cada uno de estos Miembros, en favor de
las pcrsonas que hayan estado sujetas sucesiva o alternativamernite
a las legislaciones de dichos Miembros.

Articulo 7

1. El sistema de conservacion de los derechos en curso de
adquisicién mencionado en el articulo 6 del presente Convenio
debera prever la totalizacion, en la ‘medida  necesaria, de los
periodos de seguro, de empleo de actividad profeswnal o de

residencia, segin los casos, cumplidos bajo las legislaciones de los

Miembros interesados, a los fines:

a) De la admisién al seguro voluntario o de la continuaciéon
facultativa del seguro, en los casos apropiados;

b) de la adquisicién, conservacién o recuperacion de los
dereckos y, dado el caso, del calculo de las prestaciones.

2. Los periodos cumplidos simultineamente bajo las legisla-
ciones de dos o mas Miembros solo deberan tomarse en cuenta una
VCZ. :

3. Los Miembros interesados determinarin de comun
acuerdo, cn caso necesario, las modalidades particulares para la
totalizacion de los periodos de diferente naturaleza y de los
periodos que permitan causar derecho a las prestaciones de los
regimenes especiales.

4. Si una persona ha cumplido periodos bajo Ias legislaciones
de tres o mas Miembros que estén obligados por diferentes
instrumentos bilaterales o multilaterales, esos periodos deberan ser
totalizados, en la medida necesaria, de conformidad con las
disposiciones de estos instrumentos, por tedo Miembro simulta-
neamente obligado por dos o ms de los instrumentos pertinéntes,
a los fines de la adquisicién, conservacién o recuperacion del
derecho a las prestaciones.

Articulo 8

1. El sistema de conservacion de los derechos en curso de
adquisicion a que se refiere el articulo 6 del presente Convenio
debera tamblen determinar formulas para el otorgamiento:

~a) Delas prestacnones de invalidez, de vejez y de supervivien-
cia; : '
b) de las rentas en caso de enfermedades profesionales,
asi como la distribucién eventual de los gastes correspondien-
tes.

2. En el caso mencionado en el parrafo 4 del articulo 7 del
presente Convenio, todo Miembro simultineamente obligado por
dos 0 mas de los instrumentos pertinentes aplicara las disposicio-
nes de estos instrumentos a los fines del calculo de las prestaciones
a que se tenga derecho en virtud de su legislacién, teniendo en
cuenta la totalizaciéon de los periodos efectuada al amparo de las
legislaciones de los miembros mencionados.

3. Si, en aplicacion de las disposiciones del parrafo 2 de este
articulo, un Miembro debiera conceder prestaciones de la misma
naturaleza a una misma persona en virtud de dos 0 mas instrumen-
tos bilaterales o multilaterales, este Miembro estara obligado a
“haces efectiva sdlo la prestacidon mas favorable al interesado, segin
haya sido determinada al efectuar la concesion “inicial de estas
prestaciones.

4. No obstante las disposiciones del parrafo 2 de este articulo,
los Miembros interesados podran, siempre que sea necesario,
establecer de comun acuerdo disposiciones complementarias para
el calculo de las prestaciones mencionadas en este parrafo.

PARTE IV. CONSERVACION DE LOS DERECHOS ADQUIRIDOS
Y PROVISION DE LAS PRESTACIONES EN EL EXTRANJERO

Articulo 9

1. Todo Miembro debera garantizar el pago de las prestacio-
nes econémicas de invalidez, vejez y supervivencia, de las pensio-
nes en caso de accidentes del trabajo y enfcrmedades profesiénales
y de las asignaciones por fallec1mlento a las cuales s¢ haya
adquirido derecho en virtud de su legislacidn, a los beneficiarios
que sean nacionales de un Miembro, o refugiados o apatridas, sin
distinciones basadas en el lugar de su residencia, a reserva de las
medidas a tomar con este fin, siempre que sea necesario, de comun
acuerdo entre los Miembros u otros Estados interesados.

No obstante las disposiciones del parrafo 1 de este articulo,
los Miembros interesados que participen en el sistema de conserva-
cion de los derechos en curso de adquisicion mencionado en el
articulo 6 del presente Convenio podran acordar que se garantice
la provision de las prestaciones mencionadas en dicho parrafo a los
beneficiarios que residan en el territorio de un Miembro que no sea
el Miembro competente, en el marco de los instrumentos bilatera-

les o multilaterales previstos en el parrafo 1 del articulo 4 del
presente Convenio. i )
3. Ademas, en lo que concierne a prestaciones de caracter no

_contribytivo, los Miembros interesados determinarin de comin

acuerdo las condiciones segin las cuales la provision de las
prestaciones sera garantizada a los beneficiarios que residan en el
territorio de un Miembro que no sea el Miembro competente, no
obstante las disposiciones del parrafo 1 de este articulo.

4. Lasdisposiciones de los parrafos anteriores de este articulo
podrén no aplicarse:

a) A las prestaciones especiales de caracter no contributivo
concedidas a titulo de socorro o para auxiliar a personas en
situacidén_de necesidad;

b) a las prestaciones concedidas en virtud de regimenes
transitorios.

Articulo 10

1. Ademas, los Miembros interesados deberian esforzarse en
participar en un sistema de conservaciéon de los derechos adquiri-
dos en virtud de su legislacion, habida cuenta de las disposiciones
de la parte III del presente Convenio, respecto de todas las ramas
de Seguridad Social relativas a la asistencia médica, prestaciones
econdomicas de enfermedad, prestaciones de maternidad y presta-
ciones en caso de accidentes del trabajo y de enfermedades
profesionales; excluidas las pensiones y asignaciones por falleci-
miento respecto de las cuales cada uno de estos Miembros poseca
una legislaciéon en vigor. Este sistema deberd garantizar dichas
prestaciones a las personas con residencia habitual o temporal en
el territorio de uno de esos Miembros que no sea el Miembro
competente, en las condiciones y dentro de los limites que se
determinen de comin acuerdo entre los Miembros interesados.

2. En el caso de no estar prevista por la legislacién en vigor,
la reciprocidad exigida en el parrafo 1 de este articulo podra

resultar de las medidas adoptadas por un Miembro con el fin de

garantizar las prestaciones correspondientes a las prestaciones
previstas por la legislacion de otro Miembro, a reserva del acuerdo
de ese Miembro.

3. Los Miembros interesados deberén esfonarse en participar
en un sistema de conservacién de los derechos adquiridos en virtud
de su legislacion; habida cuenta de las disposiciones de la parte 111
del presente Convenio, respecto de todas las ramas de Seguridad
Social relativas a las prestaciones de desempleo, prestaciones
familiares y, no obstante las disposiciones del parrafo 1 del articulo
9 del presente Convenio y del parrafo 1 de este articulo, prestacio-
nes de readaptacion, respecto de las cuales cada uno de estos
Miembros posea una legislacién en vigor. Este sistema debera
garantizar dichas prestaciones a las personas con residencia en el
territotio de uno de esos Miembros que no sea el Miembro
competente, en las condiciones y dentro de los limites que se
determinen de comin acuerdo entre los Miembros interesados.

Articulo 11

Las reglas de revalorizacion de las prestaciones previstas por la
legislacion de un Miembro seran aplicables a las prestaciones
debidas en virtud de dicha legislacion de conformidad con las
disposiciones del prescnie Convenio.

PARTE V. COLABORACION ADMINISTRATIVA Y AYUDA A LAS
PERSONAS AMPARADAS POR EL PRESENTE CONVENIO

Aru’cﬁlo 12

1. Las autoridades ¢ instituciones de los Miembros se presia-
ran asistencia mutua a f{in de facilitar la aplicacion de las disposi-
ciones del presente Convenio y de sus respectivas legislaciones.

2. La ayuda administrativa que se presten entre si las autori-
dades e instituciones sera, en principio, gratuita. No obstante, los
Miembros podran convenir el reembolso de ciertos gastos.

3. Las autoridades, instituciones y jurisdicciones de un Miem-
bro no podran rechazar las solicitudes o demas documentos que les
fuesen dirigidos, por el hecho de que estén redactados en un idioma
oficial de otro Miembro.

Articulo 13

1. Si el solicitante residiese en el territorio de un Miembro
distinto del Miembro competente, podra-presentar validamente su
solicitud a la institucién del lugar de su residencia, la cual la
reijnitiré a la institucién o instituciones mencionadas en la solici-
tud.

2. Las solicitudes, declaraciones o recursos que hubieran
debido presentarse, de conformidad con la legislacién de un
Miembro, dentro de un plazo determinado ante una autoridad,
institucién o jurisdiccion de este Miembro seran admisibles siem-
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pre que sean presentados dentro del mismo plazo ante una
autoridad, instituciéon o jurisdiccion de otro Miembro en cuyo
territorio resida el solicitante. En este caso, la autoridad, institucion
o jurisdiccion notificada en esta forma transmitird sin dilacion
estas solicitudes, declaraciones o recursos a la autoridad, institu-
cién o jurisdiccion competente del primer Miembro. La fecha en
que estas solicitudes, declaraciones o recursos hayan sido presenta-
dos ante una autoridad, institucién o jurmisdiccion del segundo
Miembro sera considerada como la fecha de presentacién ante la
autoridad, institucién o jurisdiccidén competente para su conoci-
miento. ) )

3. Las prestaciones debidas por un Miembro a un beneficiario
con residencia habitual o temporal en el territorio de otro Miembro
podran hacerse efectivas sea directamente por la institucion deu-
dora, sea por conducto de una institucidon designada por este
Miembro, en el lugar de residencia habitual o temporal del
beneficiario, a reserva del consentimiento de los Miembros intere-
sados.

Articulo 14

Todo Miembro debera favorecer el desarrollo de los servicios
sociales para asistir a las personas amparadas por el presente
Convenio, especialmente los trabajadores migrantes, en sus relacio-
nes con sus autoridades, instituciones y jurisdicciones, particular-
mente para facilitar su admision al disfrute de las prestaciones y al
¢jercicio eventual de sus derechos de recurso, asi como para
fomentar su bienestar personal y familiar.

PARTE VI. DISPOSICIONES VARIAS
Articulo 15

Excepto en lo que se refiere a las prestaciones de invalidez, de

vejez, de supervivencia y en caso de enfermedades profesionales.

cuya carga financiera se distribuya entre dos o mas Miembros, cl
Convenio no podra conferir ni mantener el derecho a disfrutar de
diversas prestaciones de una misma naturaleza referentes a un
mismo periodo de seguro obligatorio, de empleo, de actividad
profesional o de residencia.

Articulo 16

1. Las prestaciones y demas gastos sufragados por la institu-
cion de un Miembro por cuenta de la instituciéon de otro Miembro
darin lugar, salvo renuncia, a reembolso, de conformidad con las
modalidades que determinen de comin acuerdo estos Miembros.

Las transferencias de fondos que resultaren de la aplicaciéon

del Convenio se efectuaran, en caso necesario, de conformidad con .

los acuerdos en vigor en la materia entre los Miembros interesados
en el momento de la transferencia. A falta de tales acuerdos,
deberan tomarse las medidas necesarias de comiin acuerdo entre
ellos.

Articulo 17

1. Los Miembros podran excluir disposiciones del Convenio
mediante acuerdos especiales, en el marco de instrumentos bilatera-
les o multilaterales entre dos o mas Miembros, a condicién de que
tales acuerdos no afecten a los derechos y obligaciones de otros
Miembros y determinen la conservacién de los derechos con
arreglo a disposiciones que, en su conjunto, sean por lo menos tan
favorables como las del presente Convenio.

2. Se considera que un Miembro ha cumplido con las disposi-
ciones del parrafo 1 del articulo 9 del articulo 11 del presente
Convenio:

a) Cuando garantice, en la fecha de su ratificacion, el pago de
las prestaciones mencionadas segiin un monto apreciable, prescrito
en virtud de su legislacion, a todos los beneficiarios, sin considera-
cién a su nacionalidad, y cualquiera que fuera su lugar de
residencia; y

b) cuando dé efecto a dichas disposiciones del parrafo 1 del
articulo 9 y del articulo 11 en el marco de los instrumentos
bilateraies o multilaterales mencionados en el parrafo 1 del articulo
4 del presente Convenio.

3. Todo Miembro que se acoja a las disposiciones del parrafo
2 de este articulo en la memoria sobre la aplicacién del Convenio
que habré de presentar en virtud del articulo 22 de la Constitucion
de la Organizacion Internacional del Trabajo debera exponer:

a) Que subsisten las razones por las cuales se acogio a dichas
disposiciones; 0 ) _

b) que renuncia, a partir de una fecha determinada a acogerse
a las disposiciones de dicho parrafo.

PARTE VII. DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 18

1. El presente Convenio no causara derechc algino a presta-
ciones respecto a periodos antericres a su cntrada en vigor para los
Miembros interesados. )

2. Al aplicar las disposiciones del presente Convenio, todo
periodo de seguro, de empleo, de actividad profesional o de
residencia cumplido al amparo de la legislacién de-un Miembro,
con anterioridad a la entrada en vigor del sistema de conservacion
de los derechos en curso de adquisicion a que se refiere al articulo
6 del presente Convenio para los Miembros interesados, debera
tomarse en consideracion para determinar si, de conformidad con
este sisterna, podria originar derechos a partir de su entrada en
vigor, a reserva de disposiciones especiales que convengan, en caso
necesario, los Miembros interesados. -

Toda prestacion mencionada en el parrafo 1 del articulo 9
del presente Convenio que no haya sido concedida o haya quedado
suspendida por razon de la residencia del interesado en el territorio
de un Estado distinto del Miembro competente se hara efectiva o
se restablecera a solicitud del interesado, a contar de la fecha de la
entrada en vigor del presente Convenio para este altimo Miembro,
o de la fecha de la entrada en vigor para el Miembro del que el
interesado es nacional, tomandose en consideracion la mas reciente
de estas fechas, a menos que el interesado hubiera obtenido con
anterioridad una liquidacion en forma de capital en lugar de dicha
prestacion. Las disposiciones de la legislacién del Miembro compe-
tente relativas a la prescripcion o extincion de los derechos no seran
aplicables al interesado cuando éste presente su solicitud dentro de
un plazo de dos arios a partir de dicha fecha o, 'dado el caso, a partir
de la fecha de efectivadad de las medidas previstas en el parrafo 1
del articulo 9. .

4. Los Miembros interesados determinaran de comun acuerdo
la medida en que el sistema de conservacion de los derechos en
curso de adquisicidén mencionado en el articulo 6 del presente
Convenio se aplica a ura contingencia sobrevenida con anteriori-
dad a la entrada en vigor de este sistema para estos Miembros. *

Articulo 19

1. La denuncia del presente Convenio por un Miembro no
afectara a las obligaciones de dicho Miembro con respecto a
contingencias scbrevenidas con anterioridad a la fecha en que ésta
haya surtido efecto.

2. Los derechos en curso de adquisiciobn convervados en
aplicacién del Convenio no se extinguirin por razén de su
denuncia por un Miembro; su conservacion ulterior respecto al
periodo posierior a la fecha en que esta denuncia haya surtido
efecto se determinara mediante instrumentos bilatcrales o multila-
terales de Seguridad Social concluidos por este Miembro o, a falta
de tales instrumentos, inicamente mediante la legislacion de dicho
Miembro.

Articulo 20

1. El presente Convenio revisa, en las condiciones previstas en

‘los parrafos siguientes de este articulo, €l Convenio sobre la

conservacion de los derechos de pension de los migrantes, 1935,

2. La entrada en vigor del presente Convenio para todo
Miembro obligado por las disposiciones del Convenio sobre la
conservacion de los derechos de pension de los migrantes, 1935, no
implicara de pleno derecho la denuncia inmediata de este altimo
Convenio.

3. No obstante, el Convenio sobre la conservaciéon de los
derechos de pensién de los migrantes, 1935, cesara de aplicarse en
las relaciones entre todos los Miembros obligados por él, a medida
que entren en vigor en sus relaciones los sisternas de conservacion
de los derechos en curso de adquisicion a que se refiere el articulo
6 del presente Convenio,

Articulo 21

_ Las ratificaciones formales del presenfe Convenio seran comu-
nicadas, para su registro, al Direclor general de la Oficina Interna-
cional del Trabajo.

Articulo 22

1. Este Convenio obligard Gnicamente a aquellos Miembros
¢e la Organizacion Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones
haya registrado ¢l Director general.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las
ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el
Director general. .

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor para
cada Miembro doce meses después de la fecha en que haya sido
registrada su ratificacién.
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Articulo 23

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra
denunciarlo a la expiracion de vn periodo de diez anos, a partir de
la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante un
acta comunicada, para su registro, al Director general de la Oficina
Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un
ano después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en
el plazo de un afio déspués de la expiracion del periodo de diez aiios
mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del derecho de
denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un
nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo podra denunciar este
Convenio a la expiraciéon de cada periodo de diez anos, en las
condiciones previstas en este articulo.

Arn‘cu/o 24

1. El Director general de la Oficina Internacional del Trabajo
notificard a todos los Miembros de la Organizaciéon Internacional
del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y
denuncias le comuniquen los Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro
de la segunda ratificacion que le haya sido comunicada, el Director
general llamara la atencion de los Miembros de la Organizacion
sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Convenio.

N

Articulo 25

El Director general de la Oficina Internacional del Trabajo
comunicard al Secretario general de las Nacicnes Unidas, a los
efectos del registro y de ¢conformidad con el articulo 102 de la Carta
de las Naciones Unidas, una informacion complela sobre todas las
ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia gue haya regis-
trado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 26

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion
de la Oficina Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia
una memoria sobre la aplicacién del Convenio, y considerara la
conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la
cuestion de su revision total o parcial.

Articulo 27

I. En caso de que Ja Conferencia adopte un nucvo Convenio
que implique una revisién total o pareial del presente, y a menos
que el nuevo Convenio contenga disposicioncs en contrario:

a) La ratificacién, por un Miembro. decl nuevo Convenio
revisor implicard, «pso jure», la dcnuncia inmediata de este

Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el articulo
23, siempre que el nuevo Convenio revisor haya entrado en viger,
b) a partir de la fecha en que entre en-vigor el nuevo Convenio

revisor, el presente Convenio cesara de estar abierto a la ratifica-

ci6n por los Miembros.
2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, €n su

forma y contenido_actuales, para los Miembros que lo hayan
ratificado y no ratifiquen el Convenio revisor.

Articulo 28

] Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son
igualmente auténticas.

ESTADOS PARTE

Ratificado
ESPaNa. .. ....oooiiiii 11- 9-1985
SUECIA. ... 18- 4-1984

El presente Convenio entrara en vigor de forma general y para
Espana el |1 de septiembre de 1986, de conformidad con lo-
establecido en el articulo 22 del mismo.

Lo que se hace publico para conocimiento general. ]
Madrid, 31 de octubre de 1985.-El Secretario general 1écnico del
Ministerio de Asuntos Exteriores, José Manucl Paz y Agucras:

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO
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{Continuacion.)

REAL DECRETO 206071985, de 9 de octubre, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad de Madrid en malur:a de
Sanidad (AISNA). (Continuacion:)

Traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad de Madrid en materia de Sanidad (AISNA),
aprcbados por Real Decreto 2060/1985, de 9 de octubre. (Conti-
nuacion.)



