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ellos. siempre dentro del respeto a lo preceptuado en los articulo 55
¥y 116 de la Consulucion y en las Leves Orgamicas que los
desarrotian.

Articulo segundo.
instiiuciones.

1. La proteccidn de Jos derechos y libertades reconocidos on el
Titulo I de la Constitucidén y la supervision, a esios efectos, de la
actividad de la Administracion piiblica propia de cada Comunidad
Autamoma, asi coms de las Administraciones de los Entes Locales,

+ cuando actien en ejercicio de competencias delegadas por aquélla,
s¢ podra realizar, de oficio 0 a instancia de parte, por el Defensor
del Pueblo y el Comisionado partamentario autondmico en régi-
men de cooperacién, segun lo establecido en el apartado segundo
de este articulo, en todo aguello que afecte a materias sobre las
cuales se atribuyan competencias a la Comunidad Auténoma en la
Constitucion vy en el respeciivo Estatuto de Autonomia y sin

Régimen de colaboracién y coordimacion de las

mengua de 10 establecido en cuanio a facultades del Defensor del

~.qu?lo por la Constitucién v por la Ley Organica 371981, de 6 de
apnl :

.. 2. A fin de desarrollar y concretar adecuadamente la colabora-
oyon y coordinacion entre el Defenser del Pueblo y los Comisiona-
. dos parlamentarios autondmicos, sc concertardn enire ellos acuer-

dos sobre lo¢ dmbitos de actuacién de las Adminisiraciones

publicas objeto de supervision, Jos supuesios de actuacion de los

Comisionados parlamentarios, las facsltades que puedan ejercitar,

el procedimiento de comunicacién entre et Defensor del Pueblo y
cada uno de dichos Comisionados parlamentarios, y la duracién de
los propios acuerdos. . )
3. En la supervision de la actividad de drganos de la Adminis-

tracion publica estatal, que radiquen en el territorio de cada
Comunidad Autdnoma, el Dcfensor del Pueblo podri recabar la
colaboracion del respectivo Comisionado parlamentario para la
mejor eficacia de sus gestiones y recibira de €l las queias que le
hubieran sido remitidas sobre la actividad de dichos érpanos de la
Adminisiracidn piblica estatal. A su vez, ¢l Defensor del Pueblo
podra infermar al Comisionado parlamentario autonémico del
resuitado de sus gestiones. :

DIS_POS'I(_‘ION ADICIONAL

A los Comisionados parlamentarios a los gue se refiere la
jpresenie Ley, asi como a sus Adjunios, que ostentasen al momento
dei nombramiento la condicién de funcionario pablica en situacion
administrativa de activo, les sera de aplicacidn lo dispuesto en ¢l
articulo 29.2.¢) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, pasando a ka
situacion admnisirativa de servicios especiales en su Cuerpo o
Escala de'procedencia, mientras s¢ encugniren desempefando tal
Cargo. :

-

- DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta que se constituyan los Tribunales Superiores de Justicia
de las Comunidades Auténornas, serd competente para actuar, en
los supuesios a que se refiere el apartado primero del articulo
primeto de esta Ley. el Pleno de la Audiencia Territorial correspon-
diente. :

No obstante, en aquellas Comunidades Auldnomas en cuyo
territonio existiese mas de una Audiencia Territorial, 1a competen-
cia véndra atribuida a la Sala correspondiente de¢ la Audienciz
MNacional. . 0 . :

Por 1anto,

Mando a todos los espanoles, particulares y autoridades que
guarden y hagan guardar esta Ley,
Palacio de la Zarzuela, Madrid,a 6 de noviembre de 1985
JUAN CARLOS R,

£! Presidente de! Guhierno,
TELIPE GONZALEZ MARQUEZ

INSTRUMENTO de Ratificacion  del Convenio
ntimero 156 de la Organizacion Internaciona! del
Trabajo sobre la igualdad de oportunidades y de rrato
entre trabajadores y trabajadoras: Trabajadores con
responsabilidades familiares, adoptade en Ginebra el
23 de junio de 1981.

JUAN CARLOS 1
REY DE ESPANA
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Por cuanto el dia 23 de junio de 1981 la Conferencia General de
la Organfzacion Intermacional del Trabajo adoptd €l Convenio
niamero 156 sobre la igualdad de oportunidades y de trato entre

trabajadores y trabajadoras; Trabajadores con responsabilidades
familiares.

Vistos v examinados los diecinucve arliculos que integran dicho
Convenig,

Concedida por las Cortes Generales la autorizacion prevista on
el articulo 94.1 de la Constitucion,

Vengo en aprobar y rarificarcuanto en él se dispone, como en
virtud del presente lo apruebo y ratifico, prometiendo cumplirio.
observartlos y hacer gue sc cumpla v abserve puntualmenic en wodas
sus partes, a cuvo fin, para su mayor validacion y firmeza, mando
expedir este Instrumenio de Ratificacion firmado por Mi, debida-
mente sellade y refrendado por el infrascrito Ministro de Asuntos
Exteriores, - :

Dado en Madrid a 26 de jutio de 1985,
JUAN CARLOS R.

El Mimstro de Asunios Exienorgs,
FRANCISCO FERNANDEZ QORDONEZ

CONVENIO NUMERO 156 DE LA ORGANIZACION INTER-

NACIONAL DEL TRABAJO SOBRE LA IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES Y DE TRATO ENTRE TRABAJADORES

Y TRABAJADORAS: TRABAJADORES CON RESPONSABI-
LIDADES FAMILIARES

La Conferencia General de la Organizacion [niernacional del
Trabajo: :

Convocada en Ginebra por el Conscjo de Adminisiracion de la
Oficina Internacional del Trabajo, ¥ congregada en dicha ciudad el
3 de junio de 1981, en su sexagésima sépuma reunion;

Tomando nota de los términos de.la Declaracion de Filadelfia
relativa a los fines y objetivos de lz2 Organizacion Internacional del
Trabajo. que teconoce que «todos 10s seres humanos. sin distincidn
de raza, credo o sexo, tenen derecho a perseguir su bienestar
material y su desarrollo espiritual en condiciones de kibertad v
dignidad, de seguridad econdmica y en igualdad de oporiunida-
des», :

Tomando ngla de los términos de la Declaracion sobre la
igualdad de oportunidades y de irato para las trabajadoras y de la
resolucion relativa a un plan de accion con miras a promover la
iguatdad de oporiunidades y de trato para las trabajadoras. adopta-
das por la Conferencia Internacional del Trabajo en 1975:

Tomando nota de las disposiciones de [0s convenios y recomen-
daciones internacionales del frabajo que tienen por objeto garanti-
zar 1a igualdad de oportunidades y de trato entre fos trabajadores
de une y otro sexo, especialmente del Convenio vy la Recomenda-
tion sobre igualdad de remuneracion, 1951: del Convenio y la
Recomendacion sobre la discriminacion (emplea v ocupacton),
1958, y de 1a parte VIII de la Recomendacién sobre el desarrolla
de los recursos humanos, 1975;

Recordando que el Convemo sobre la discriminacion (empleo
F ocupacion), 1958, no hace referencia expresa a las distinciones

undadas en las responsabilidades familiares, vy estimando que son
necesarias normas compiementarias a este respecto.

Tomando nota de los 1érminos de la Recomendacion sobre ¢l
empleo de las mujeres con responsabilidades familiares. 1965, y
considerando los cambio registrados desde su adopcion:

Tomando notz de que las Naciones Unidas y otros Organismos
especializados también han adoplado instrumenrtos sabre igualdad
de oportunidades y de trato para hombres y mujeres, y recordando,
en particular, el parrafo decimocuarto del predambulo de la Conven-
¢16n de las Naciones Unidas, sobre la eliminacién de todas las
formas de discriminacion conira la mujer, 1979, en el que se indica
que los Estados Pares reconocen «que para lograr la plena igualdad
entre el hombre v la mujer e¢s necesario modificar ¢l papel
tradicional tanto del hombre como de la mujer en [z sociedad y en
la familian; : .

Reconociendo que los problemas de los trabajaderes con
responsabilidades familiares son aspectos de cuestiones mds
amptlias relativas a la familia v a la sociedad, que deberian tenerse
en cuenta en las politicas nacionales;

- Reconociendo la necesidad de instaurar la igualdad efectiva de
oportunidades v de frato entre los trabajadores de uno y otro sexo
con responsabilidades familiares, al igual que entre éstos y los
demads trabajadores;

Considerando que muchos de los problemas con que se enfren-
tan los trabajadores se agravan en el caso de los trabajadores con
responsabilidades familiares, y reconociendo la necesidad de miejo-
rar la condicién de estos Glimos a la vez mediante medidas que
satisfagan sus necesidadés particulares y mediante medidas destina-
das a mejorar la condicién de los trabajadores en general;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones
relativas a la igualdad de oportunidades v de trato entre trabajado-
sus ¥ trabajadoras: irabajadores con responsabilidades familiares,
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cuestion que constituye el punto guinto del orden del dia de 'a

reunion, v

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la
forma de un convenio mternacional,

adopta, con fecha 23 de junio de 1981, ¢l presente Convenio, que
podré ser citado como el Convenio sobre los trabajadores con
responsabilidades familiares, 1981:

ARTicuLo |

1. El presente Convenio sc aplica a los trabajadores y a las
trabajadoras con responsabilidacdes - hacia los hijos a su cargo,
cuando tales responsabilidades limiten sus posibilidades de prepa-
rarse para la actividad economica y de ingresar, participar y
progrcsar en ella.

: . Las disposiciones del presenfe Convenio se aplicarian tam-
bién a los trabajadores y a las trabajadoras con responsabilidades
respecto de otros miembros de su familia directa que de maneri
evidente necesiten su cuidado o sostén, cuando tales responsabili-
dades limiten sus posibijidades de prepararse para la actividad
ccondniica y de ingresar. panticipar y progresar en ella.

3. A los fines del presente &vcm’o, las expresiones «hijos a
Su cargo» y «otros miembros de su familia directa que de manera
evidenie necesiten su cuidado o socténe se entienden en el sentido
definido en cada pais por uno de los medics a que hace referencia
el articulo 9 del presente Convenio.

4. Los trabajadores y las trabajadoras a que se refieren los
pirrafos 1 y 2 anteriores se designaran de aqui en adelante como
«trabajadores con responsabilidades familiaress.

ArTicuLo 2 -

El presemie Convenio se aplica a todas las ramas de actividad
econdmica y a todas las categprias de trabajadores.

Articuro 1

1.. Con miras a crear la igualdad efectiva de oportunidades y
de trato entre tabajadores y trabajadoras, cada Miembro debera

incluir entre los objetivos de su politica nacional el de permitir que:

Ias personas con responsabilidades famiiiares gue desempefien o
deseen desempenar un empleo gjerzan su derecho a hacerlo sin ser
objeto de discriminacion y, #n la medida de lo posible, sin conflicto
entre sus responsabilidades familiares y profesionales.

2. A los fines del parrafo 1 anterior, ¢! término adiscrimina-
cidn» significa 1a discriminacién en materia de empleo y ocupacion
tal como se define en los aniulos | y 5 del Convenic sobre la
discriminacién (empleo y ocupacion), 1958,

ARTICULO 4

Con miras a crear la igualdad efectiva de oportunidades y de
Irato entre trabajadores y trabajadoras, deberan adopiarse todas las
medidas compatibles con las condiciones y posibilidades naciona-
les para:

a} Permitir a los trabajadores con responsabilidades familiares
el ciLercicio de su derecho a elegir libremente su empleo.
) Tener en cuenta sus necesidades en lo que concierne a las
condiciones de empleo v a la seguridad social,

ARTiCULO 5

Deberan adoptarse, ademas, todas kas medidas compalibles con
las condicfones y posibilidades nacionales para: '

a) Tener en cuenta las necesidades de los trdbajadorgs con
responsabilidades familiares en la planificacién de las comunidades
locales o regionales. Y

b} Desarrollar 0 promover servicios comunitarios, publicos o
privades, tales como los servicios y medio de asistencia a la
infancia y de asistencia familiar, .

ARTICUITO 6

Las autoridades y Otganismos competentes de cada pais debe-
tan adopiar medidas apropiada para promover mediante la infor-
macion y la educacién una mejor comprensién por pane del
piblica det principio de la ignaldad de oportunidades v de trato
entre trabajadores y trabajadoras y acerca de los prablemas de los
trabajadores con_ responsabilidades familiares, asi como una
corriente de opinidn favorable a la solucién de esos problemas.

ArTticuLo 7

. Deberdn tomarse todas las medidas compatibles con las condi-
ciones y posibilidades nacionales, incluyendo medidas en el campo
de la onentacidn y de la formacion profesionales, para que los
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trabajadores con responsabilidades familiares puedan integrarse y

permanecer en la fuerza de trabajo, asi como reimtegrarse a ella tras-
una ausencia debida a dichas responsabilidades.

ArTticuLo 8

La responsabilidad familiar no debe constituir de por si una
causa justificada para poner fin a la relacion de trabajo.

- ARTiCULO 9

Las disposiciones del presente Convenio txdrqn aplicarse por
via legislativa, convenios colectivos, reglamentos de empresa,
laudos arbitrales, decisiones judiciales o mediante una combina-
cién de tales medidas, o de cualguier otra forma apropiada que sca
conforme a la practica nacional y tenga en cuénta las condiciones
nacionales, -

ArTicuLo 10 ’

1. Las disposiciones del presente Convenia podran aplicarse,
si es necesario, por etapas, habida cuenta de las condicianes
nacionales, a reserva de que las medidas adoptadas a esos efectos
se apliquen, en todo caso, a todos los trabajadorss a que se refiere
el parrafo 1 del articulo 1. . . -

2. Todo Miembro gye ratifique el presente Convenio deberd
indicar en la primera mer%oria sobre la aplicacién de éste, que estd
abligado 2 presentar en virtud del articulo 22 de la Constitucion de
la Organizacién Internacional del Trabajo, si, ¥ con respecto a qué
disposiciones del Convenio, s¢ propone hacer uso de la facaltad
que le confiere el parrafo | del presente articulo, y, en las memonas
siguienies, Ja medida en que ha dado efecto o se propone dar efccto
a dichas disposiciones, o *

ArTicuLo 11

Las organizaciones de ernpleadores y de trabajadores tendran el
derecho de participar, segun modalidades adecuadas a las condicio-
nes y a la practica nacicnakes, ¢n la elaboracién y aplicacion de las
medidas adopradas para dar efecto 2 las disposiciones del presente
Convenio.

ARrTicuLo 12

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comu-
nicadas, para su registra, al Director general de la Oficina Interna-
cicnal del Trabajo. . . :

. ARTicULO 13
rl
I. Este Convenio obligard finicamente a aguellos Miembros

‘de la Organizacion Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones

haya registrado €l Director general. :

2. Emirari en vigor doce meses desputs de la fecha en que las
rauficaciones de dos Miembros hayan sido registradas por ¢l
Dnrector general. B

Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor,

. para cada Miembro, doce meses después de la fecha en que haya

sido registrada su ratificacion.

ARTicULO 14

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra
denunciario a la expiracion de un periodo de diez afos, a partir de
la fecha en que se haya puesto inictalmcemte en vigor, mediante un
acta comunicada, para su registro, al Director generat de la Oficina
Internacional del Trabajo. La denuncia no surtird efecto hasia un
aho despuss de la fecha en que'se haya registrado, -

Todo Miembro que haya ratificado este Convento y que, en
el plazo de un ano después de 1a expiracion del periodo de diez anos
mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del derecho de
denuncia previsto. en este articulo quedara obligado durante un
nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo podra denunciar este
Convenio a la expiracién de cada periodo de diez anos, en las
condiciones previstas en este articulo.

ART?cuyb 15

I. El Director general de Ia Oficina Internacional del Trabajo
notificara a todos ios Miembros de 1a Organizacion Internacional
del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y
denuncias le comuniquen los Miembros d¢ la Organizacion.

Al notificar a los Miembros de la Organizacién ¢l registro
de 1a segunda ratificacién que le haya sido comunicada, el Director
general llamara a atencidén de los Miembros de la Organizacion
sobre |3 fecha en que entrard en vigor ¢l presente Convenio.
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ArTicuLo 16

Et Director &im] de la Oficina Internacional del Trabajo

comunicard al tario general de tas Naciones Unidas, a los
efectos del registro v de conformidad con €] articulo 102 de la Carta
de las Naciones.Unidas, una informacion completa sobre todas tas
ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya regis-
trado de acuerdo corn los articulos precedentes.

ArticuLo 17

. Cada vez que 1o estime necesario, el Consejo de Administracibn

_de 1a Oficina Internacional del Trabajo presentard a la Conferencia
una memoria sobre la aplicacidn del Convenio, y considerard 1a
_conveniencia de incluir ¢n ¢l orden del dia de 1a Coaferencia la
cuestion de su revisidn total o parcial :

ArTicuLo 18

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio
que implique una revigién total o parcial del presente, y a menos
que ¢l nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:

.. a) Laratificacion por un Miembro del nueva convenio revisar
implicara, ipso jure, la denuancia inmediata de este Convenio, no
obstante las disposiciones contenidas en el articulo 4, siempre que
¢l nuevo convenio revisor haya entrado en vigor. b) A partir de
la fecha en que entre en vigor &l nuevo convenic revisor, ¢l presente
Convenio cesaré de estar abierto a la matificacion por los Miembroas.

2. Este Convenio continuar§ en vi

forma g contenido_actuales, para los
ratificado

r en todo caso, en su
; ] iiembros que lo hayan
¥ no ratifiguen el convemio revisor,

ArTicuro 19

. Las versiones inglesa y francesa det texto de este Convenio son
1gualmente auténticas.

ESTADOS PARTE

; Ratificado
Espafa~. . ... ....... .. e 11- 9-1985
Finlandia ... ... ..... ........ 9 2-1983
Niger................. ........ 5- 6-1985
Nomega..................c..... 22- 6-1982
Poriugal ........................ 2- 5-1985
SMECIA . . ...l 11- B-1882
Vepezuela .......0.............. 27-11-1984

El prescnte Convenio entrd en vigor de forma general el {1 de
agosto de 1983, v para Esparia entrard en vigor e} 11 de septiembre

de 1986, de conformidad con lo establecido en ¢l articulo 13.3 del
Mmismo. B

Lo gue se hace piblico para conocimiento general. -
Madrid, 31 de octubre de 1985.-El Secretario general técnico del
Ministerio de Asuntos Exieriores, José Manuel Paz v Agocras.

23212 INSTRUMENTO de ratificacion del Convenio
numero 157 de la Organizacion Internacional del
Trabajo sobre ¢l establecimiento de un sistema inter-
nacional para la conservacion de los derechos en
materia de Seguridad Social, adoptddo en Ginebra el
21 de junio de 1982

JUAN CARLOS 1
REY DE ESPANA

Por cuanto el dia 21 de de junio de 1982 la Conferencia General
de la Organizacidon Internacional del Trabajo adoptd el Convenio
namero 157 scbre el establecimiento de ur sistema internacional
ggrg I]s:! conservacidon de los derechos cn materia de Seguridad

cial.

Vistos y examinados los veintiocho articulos que integran dicho
Convenio,

Concedida por las Cortes Generales 1a autorizacién prevista en
¢l articulo 94.1 de la Constitucion, - .

, Vengo en aprobar y ratificar cuanio en €l se dispone, como en
virtud del presents lo apruebo y ratifico, prometiendo cumplirlo,
observario y hacer que se cumpla y observe puntualmente en todas

. a rarge del interesado;

sus partes, a cuyo fin, para su_mayor validacién vy firmeza, mando
expedir este Instrumento de Ratificacion firmado por Mi, debida-

mente scllado y refrendado por el infrascrito Ministro de Asuntos
Exteriores. .

Dado en Madrid a 26 de julio de 1985,

" JUAN CARLOS R,

El Ministro de_asuntos Exieriores,
FRANC'S_CU FERNANDEZ ORDONEZ

CONVENIO NUMERQ 157 DE LA ORGANIZACION INTER-

NACIONAL DEL TRABAJO SOBRE EL ESTABLECI-

MIENTO DE UN SISTEMA INTERNACIONAL PARA LA

CONSERVACION DE LOS DERECHOS EN MATERIA DE
SEGURIDAD SOCIAL

La Conferencia Genera! de la Organizacion Intermacional del
Trabajo:

Convocada en Ginebra por €l Consejo de Administracion de 1a
Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el
2 de junio de 1982, en su sexagésima octava reunibn;

Recordando las disposiciones del Convenio sobre la igualdad de
trato {seguridad social), 1962, que tratan, ademas de la igualdad de
tralo, de la conservacion de los derechos en curso de adquisicion
v de los derechos adquiridos; .

Considerando, ademas, qQuc es necesario precisar la aplicacidn
de los principios de ia conservacion de los derechos en curso de
adquisicion y de los derechos adqguiridos para el conjunio de las
ramas de Seguridad Socal comprendidas en el Convenio sobre la
Seguridad Social (norma minima), 1952; -

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones
relativas a la conservacidén de los derechos de los trabajadores
migrantes en materia de Segunidad Social (revision del Convenio
niimero 48}, cuestién gue constituye ¢! cuarte punio del orden del
dia de ia reunion, v -

Después de haher decidido que dichas proposicioncs revistan la
forma de un Convenio intemacional,

adopta, con fecha 21 de junio de 1982, el presente Convenio. que
podra ser citado como el Convenio sobre ia conservacion de los
derechos en materia de Segunidad Social 1982:

PARTE 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1
A los efectos del presente Convenia: .

a} El término «Miembro» designa tode Micmbro de la Organi-
zacidn Internacional de! Trabajo obligado por el Convenior

b) el término «legislacion» comprende las leyes y reglamentos,
asi como las disposiciones estatutarias en materia de Seguridad
Social;

¢) la expresion «Miembro competente» designa el Miembro
en virtud de cuya legislacion la persona interesada puede hacer
valer un derecho a prestacion; . ]

el 1érmino anstitucién» designa el organismo o ta auton-
dad directamente responsable de aplicar toda o parte de la
legislacion de un Miembro,

e} el término erefugiadon liene el significado que le atribuyen
el articulo 1.° de Ja Convencién de 28 de julio de 1951 scbre el
Estatuto de los reFuElados y e} pdrrafo 2 del articule primero del
P;otocolo sobre el Estatuto de los refugiados de 3! de enero de -
1967, .

f) el término «apiatridan tiene el significado que le atribuye ¢!
articulo primera de ?a Convencién de 28 de septiembre de 1954
sobre el Estatuto de los apatridas; . .

l_g}‘ la expresion «miembros de la familian designa las personas
definidas o reconocidas como tales 0 como miembros del hegar por
1a legislacién en virtud de la cual se conceden o hacen efectivas las

restaciones, segin el caso, o las personas que delerminen los
R’Iicmbros intercsados de coman acuerdo; no obstante, cuando la
legislacion pertinenie defina ¢ reconozca como miembros de la
familia o miembros del hogar ilnicamente a las personas que vivan
bajo el mismo techo que el inleresado; se reputaré cumplido este
requisiio cuando las personas de que se trate estén principalmente
h) el término ssupervivientess designa las personas definidas
o reconocidas como supervivientes por la legistacién en virtud de
la cual se conceden las prestaciones; no obstante, cuando la
legislacion defina o reconozca como sobrevivientes dnicamente a
las personas que hubieren vivido bajo e] mismo techo que ek
difunto, ¢ reputara cumplido este requisilo cuando dichas perso-
nas hubieren estado principalmente a cargo del difunio;

1) ¢l termino wesidencia» designa la vesidencia bhabitual,



