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I. Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO

23158 °~ INSTRUMENTO de Ratificacion del Convenin
numero 155 de la Organizacion Internacional del
Trabefjo sobre Seguridad v Salud de los Trabajadores
v Medio Ambiente de Trabajo, adoptado en Ginebra el

22 de junio de 1981
JUAN CARLOS 1
REY DE ESPANA

Por cuanic el dia 22 de junio de 1981, 1a Conferencia General
de la Organizacién Internacional del Trabajo adopté el Convenio
nimero 155 sobre Seguridad y Salud de los Trabajadores ¥ Medio
Ambiente de Trabajo. .

Vistos v examinados los treinta articulos que integran dicha
Convenio, )

Concedida por las Cortes Generales la Autorizacion prevista en
el articulo 94.1 de la Constitucidn, '

_ Vengo en aprobar y ratificar cuanto en él se dispone, como en
virtud del presenie lo apruebo v ratifico, prometiendo cumplirlo.
observarlo y hacer que se cumpla y observe puntualmente en todas
sus partes, & cuyo fin, para su mavor validacion y firmeza, mando
expedir este Instrumento de Ratificacién firmado por Mi, debida-
menite sellado y refrendado por el infrascrito Ministro de Asuntos

Exteriores. ;

Dado en Madrid a 26 de julio de 15985,

JUAN CARLOS R.

El Minisiro de Asuntos Exteriores,
FRANCISCO FTRNANDEZ ORDONEZ

CONVENIO NUMERO 155 DE LA ORGANIZACION INTER-
NACIONAL DEL TRABAJO SOBRE SEGURIDAD Y SALLD
DE LOS TRABAJADORES Y %E-DIO AMBIENTE DE

TRABAJ

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del
Trabajo:

Convocada en Ginebra por ¢l Consejo de Administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad ¢l
3 de jumio de 1981 en su scx?ésima SEpHima reunion; _

Despuds de haber decidido adolptar diversas proposiciones
relativas a la seguridad, la higiene y el medio ambiente de trabajo,
cuestidn que constituye el sexto punto de] orden del dia de Ia
reumon, y .

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan fa
forma de un convenio intermacional.

Adcgata. con fecha 22 de junio de 1981, el presente Convenio,

que podra ser citado como el Convenio sobre Seguridad v Salud de
los Trabajadores, 1981: .

PARTE [. CAMPO DE APLICACION Y DEFINICIONES
Articulo 1

1. El presente Convenio se aplica a todas las ramas de
actividad econémica.

Todd Mismbro que ratifiqu.ie el presente Convenio podra,

previa consuolta tan pronto como s¢a posible con las organizaciones -

- representativas de empleadores y de trabajadores inieresadas,
excluir parcial o totaimente de su aplicacian a determinadas ramas
de aciividad economica, tales como ¢l transporie maritimo o la
pesca, en las que tal aplicacién presente problemas especiales de
cierta importancia.
3. Todo Miembro que ratifique ¢l presente Convenio debera
enumerar, en la primera Memoria sobre la plicacién del Convenio
ue someta en virtud del artitulo 22 de la Constitucién de la
rganizacion Internacional del Trabajo, las ramas de actividad que
‘hubieren sido excluidas en virtud del parrafo 2 de este articulo,
explicando los motivos de dicha exclusidn 'y describiendo las
medidas tomadas para ascgurar suficiente proteccion a los trabaja-

dores en las ramas excluidas, y debera indicar en las Memoria:
subsiguienies todo progreso realizado hacia una aplicacion ma.
ampha.

Articulo 2

L. El presente Convenio se aplica a todos los trabajadores de
las ramas de actividad econdmica abarcadas.

2. Todo Miembro que ratifique ¢l presente Convenie podra.
previe consulta, 1an pronto come sea posible, con las organizacio-
nes representativas de empleadores y de trabajadores interesadas.
excluir parcial o totalmente de su apficacidn a categorias limitada:
de trabajadores respecto de las cuales se presenten problemas
particulares de aplicacion. :

Todo Miembro gue ratifique el presente Convenio debera
enumerar, en la primera‘hemoria sobre la aplicacion del Convenic,
ue someia en virtud del articulg 22 de la Constitucion de e
2) nizacion Internacional del Trabajo, las categorias limitadas dv
trabajadores gue hubiesen sido excluidas en virtud del parrafo 2 d¢
este articulo, explicando los motivos de dicha exclusion, y deber:
indicar en las Memorias subsiguientes todo progreso realizadc
hacia una aplicacidon mas amplia.

Articulo 3
A los efectos dcl presente Convenio:

a) la expresion «ramas de actividad econdmica» abarca 1eda
las ramas en gue hay trabajadores empleados, incluida la Adminis
tracidon Pablica;

bf el término «trabajadores» abarca todas las persona:
empleadas, incluidos los empleados publicos; '

¢) laexpresion «lugar de trabajon» abarca todos los sitios donde
los trabajadores deben permanecer o adonde tienen que acudir pot
razén de su trabajo, vy que se hallan bajo el control directe ©
indirecto del empieador; S

d) el término <«reglamentosn abarca todas las disposiciones &
las que la autoridad o autoridades compeientes han conferidc
fuerza de ley ' . '

¢) el término «salud», en refacidn con el trabajo, abarca no
solamente la ausencia de afecciones ¢ de enfermedad, sino tambié:
los elementos fisicos y mentales que afectan a la salud-y estar
directamente relacionados con la sepuridad e higiene en ¢l trabajo

ParTE II.  PRINCIPIOS DE UNA POLITICA NACIONAL

Articulo 4

1. Todo Miembro debera, eh consulta con las organizacione:
mas ch:resenlativas de emJ)leadorcs ¥ de trabajadores interesada:
y habida cuenta de las condiciones y practica nacionales, formular
poner en practica y reexaminar periddicamente una politica nacio
nal coherente en materia de seguridad y salud de tos trabajadore
y medio ambiente de trabajo. ) .

2. Esta Eolitica tendra por objeto prevenir los accidentes y lo
dafios para la salud que sean consecuencia del trabajo, gudrde:
relacidn con 1a actividad laboral o sobrevengan darante €l trabajo
reduciendo al minimo, en la medida en que sca razonable :
factible, las causas de ios riesgos inherenies al medio ambiente &
trabajo.

Articulo §

La politica a gue se hace referencia en el articulo 4 del present
Convenio deberi temer en cuenta las grandes esferas de accid
siguientes, en 1a medida en que afecten la seguridad y ia salud &
los trabajadores y el medio ambiente de trabajo:

. a) disehg, ensayo, eleccidn, reemplazo, instalacion, dispos
cion, utilizacidbn y mantenimiento de los componentes matenale
del wrabajo (lugares de trabajo, medic ambiente de trabajo, herr:
mientas, maguinana y equipo; substancias y agentes guimico:
biolégicos y fisicos; operaciones y procesos);

+ b} relaciones existentes entre los componentes materiales dc
trabajo y las personas que lo gjeculan o supervisan, y adaptacio-
de la maquinaria, del equipo, del tiempo de trabajo, de L
organizacion del trabajo ¥ de las operaciones y procesos a las
capacidades fisicas y meniales de los trabajadores;
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¢} formacién, incluida la formacion complementaria necesa- -

ra, calificaciones y motivacion de las personas que intervienen, de
una forma u otra, para que s¢ alcancen niveles adecuados de
seguridad e higiene; )

d} comunicacidn y cooperacion a niveles de grupo de trabajo
y de empresa y a tedos los niveles apropiados hasta el nivel
nacional inclusive;

e} la proteccidn de los trabajadores y de sus representantes
contra 10da medida disciplinaria resultante de acciones emprendi-
das jushificadamente por ellos de acuerdo con la politica a que se
refiere el articulo 4 del presente Convenio.

Articulo 6 .
La formulacion de la politica a que se refiere el articulo 4 del

presente Convenio deberia precisar las funciones y responsabilida- |

des respectivas, en materia de seguridad y salud de los trabajadores
y medio ambiente de trabajo, de las autoridades publicas, los
empleadores, los trabajadores y otras personmas interesadas,
teniendo en cuenta €1 caracter complementario de tales responsabi-
- lidades, asi como las condiciones y la prictica nacionales.

Articulo 7

La situacidn en materia de seguridad y salud de los trabajadores
y medic ambiente de trabajo debera ser objeto, a intervalos
adecuados, de examenes globales o relativos a determinados
sectores, a fin de. jdentificar los problemas principales, elaborar
medios eficaces de resolverlos, definir ¢l orden de prelacion de las
medidas que haya gue tomar y evaluar los resultados. :

PARTE II1. ACCION A NIVEL NACIONAL
Articulo 8

Todo Miembro deberd adoptar, por via legislativa o reglamenta-
ria 0 por cualquier oiro método conforme a las condiciones ¥ a la
practica nacionales, y en.consulta con las organizaciones represen-
tativas de empleadores y de trabajadores interesadas, las medidas
necesarias para dar efecto al articulo 4 del presente Convenio.

Articulo 9

" 1. Elconirol de la aphicacion de las leyes y de los reglamentos
relativos a Iz seguridad, la higiene y ¢ medio ambiente de rabajo
debera estar asegurado por un sistema de inspeccion apropiado y
suficiente. L

2. Elsistema de control deberd prever sanciones adecuadas en
caso de infraccién de las leyes o de los reglamentos,

Articulo 10

Deberan tomarse medidas para orientar a los empleadores vy a
los trabajadores con objeto de ayudarles a cumphr con sus
obligaciones legales.

- Articulo 1!

A fin.de dar efecto a la politica a que se refiere el articulo 4 del
presente Convenio, la autoridad o autoridades competentes debe-
ran garantizar la realizacién progresiva de las siguientes funciones:

a) la determinacion, cuando la nawraleza y el grado de los
riesgos asi lo requieran, de las condiciones que rigen la concepeitn,
la construccion y el acondicionamiento de las cmpresas, su puesta
en explotacidn, las transformaciones més imporantes que requie-
ran y 1oda modificacién de sus fines iniciales, asi como la segunidad
del equipo técnico utilizade en el trabajo y la aplicacion de

" procedimienios definidos por las autoridades competentes;

b) la determinacion de las operaciones y procesos que estardn
prohibidos, limitados o sujetos a 1a autorizacion o al control de la
autoridad o autoridades competentes, asi como la determinacidén
de las substancias y agentes a los que la exposicidn en el trabajo
esiard prohibida, limitadz o sujeta a 1z autonizacion o al control de
la autoridad o autondades competentes; deberdn lomarse em
consideracion los riesgos para 1a salud causados por la exposicion
simultinea a varias substancias o agentes;

c) el establecimiento y la aplicacién de procedimientos para la
declaracidén de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales
por parie de los empleadores y, cuando sea pertinente, de las
nstituciones aseguradoras u otros organismos o personas directa-
mente inieresados, y la elaboracidon de estadisticas anuales sobre
accideates dej trabajo y enfermedades profesionales;

d) la realizacion de encuestas cada vez que un accidente del
trabajo, un caso de enfermedad profesional o cualquier otro dafro
para la salud acaccido durante el trabajo o en relacién con éste
parezca revelar una situacidén prave;. -

e)  la publicacién anual de informaciones sobre las medidas
tomadas en aplicacidn de la politica 2 gue se refiere el articulo 4 det

presente Convenio y sabre los accidentes del trabajo, los casos de
enfermedades profesionales y otros dafiosg para la salud acaecidos
durante ¢l trabajo o ¢n relacién con éste;

B habida cuenia de las condiciones y posibilidades nacionales,
la introduccidn o desarrollc de sistemas de investigacion de los
agentes quimicos, fisicos o bicldgicos en lo que respecta a los
riesges que entrafiaran para la saiud de los trabajadores.

Articulo 12

Deberan tomarse medidas conformes a ia legislacion y prictica
nacionales a fin de velar por que las personas que diseian, fabrican,
importan, suministran o ceden a cualguier litulo maquinana,
equipos o substancias para uso profesional: co

#) se aseguren, en la medida en que sea razonable y factible,
de que la maguinaria, los equipos ¢ las substancias en cuestién no
impliquen ningin peligro para la sefuridad y la salud de las
personas que hagan uso correcto de ellos; o

b faciliten informacién sobre {a instalacidn vy utilizacién
cotrectas de la maquinaria y los equipos y sobre el uso correcto de
substancias, sobre los riesgos que presentan las mdiquinas y los
materiales J sobre las caracteristicas peligrosas de las substanciag
quimicas, de los agentes o de 1os productos fisicos o bologicos, asi
©0mMo instrucciones acerca de la manera de prevenir los riesgos
conodidos, ) '

¢} efectien estudios e invest ones o se¢ maniengan il
cormente de cualquier otra forma de Ia evolucién de los conoci-
mientos cientificos y técnicos necesarios para cumplir con las

obligaciones expuestas en los apartados a) y b) del presente articulo:

Articulo 13

De conformidad con la prictica y las condiciones nacionales,
deberd protegerse de consecuencias injustificadas a wodo trabajador
que juzque necesario interrumpir una situacién de trabajo por
Creer, por motivos razonables,  que ésta entrafia un peligro inmi-
nente y grave para su vida o su salud

Articulo 14

Deberdin tomarse medidas a fin d¢ promover, d¢ manera
conforme & las condiciones y a la practica nacionales, la inclusion
de las cuestiones de seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo
en todos los miveles de enscitanza y de formacién, incluidos los de
l2 enseflanza superior técnica, médica y profesional, con cbieto de
satisfacer las necesidades de formacidn de todos los.trabajadores.

Articilo 15

1. A fin de asegurar la coherencia de la politica a que se refiere
el articulo 4 del presente Convenio y de las medidas tomadas para
apliearla, todo Miembro deberd tomar, previa consulia 1an pronmntg
como sea posible con las organizaciones mis representativas de-
empleadores y de trabajadores y, cuando sea apropiado, con otros
organismoes, disposiciones conformes a las condiciones y a la
practica nacionales a fin de lograr 1a necesaria coordinacién entre
las diversas autoridades y los diversos organismas encargados de
dar efecto a las ll:ﬂes II'y III del presente Convenio.

2. Cuando las circunstancias lo rmfcmn ¥ las condiciones y
la prictica nacionales lo permitan, t: disposiciones deberian
incluit el establecimiento de un organismo ceniral.

PARTE IV. ACCION A NIVEL DE EMPRESA

. Articulo 16

1. Deberi exigirse a los empleadores que, en la medida en que
sea razonable y factible, garanticen que tos lugares de trabajo, la
rmaquinaria, el equipo y las operaciones y procesos que estén bayo
su control son seguros y no entrafian miesgo alguno para la
segunidad gela salud de los Irabaliadores. o

2. Debera exigirse a los empleadores que, en la medida en que.
sea razonable y factible, garanticen que los agenteés y-las substancias
quimicos, fisicos y bioiogicas gue estén bajo su control no entrafian
riesgos para la salud cuando s¢ toman medidas de proteccion
adecuadas. o

3. Cuando sea necesario, los empleadores deberin suministrar
ropas y equipos de proteccién aproptados a fin de prevenir, en la
medida en que sea razonable ¥ factible, los riesgos de accidentes o
de efectos perjidiciales para la salud

Articulo 17

Siempre que dos 0 m4s erpresas desarrolien simultancamente
actividades en wn mismo lugar de trabajo tendrin el deber de
colaborar en la aplicacion de las medidas previstas en el present
Convenio. : :
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- Articulo 18

Los empleadores deberdn prever, cuando sea necesaric, medi-
das para hacer frente a situaciones de urgencia y a accidentes,
includos medios adecuados para la administracidn dec pnmeros
auxilics. '

. Articulo 19

Deberiin adoptarse disposiciones a nivel de empresa en virtud
de las cuales: i

a) los trabajadores, al llevar a cabo su trabajo, cooperen al
cum?hmlento de las oblgaciones que incumben al empieador;

b) los representantes de los trabajadores en la empresa coope-
ren con ¢l empleador en el dmbilo de la seguridad e higiene del
trebajo; :

€) los representantes de los trabajadores en la empresa reciban
informacion adecuada acerca de las medidas tomadas por el
empleador para garantizar la seguridad y la salud y puedan
consultar a sus organizaciones represeniativas acerca de esta
informacion, a condicién de no divulgar secretos comerciales;

d} los trabajadores y sus reprzsentantes en la empresa reciban
una formacion apropiada en ¢l &mbito de la seguridad e higiene del

trabgjo, .

e} los trabajadores o sus representantes y, llegado el caso, sus
organizaciones representalivas en la empresa estén habilitados, de
conformidad con la kegislacion v la prictica nacionales, para
examinar todos los aspectos de la scgurid%d ¥ la salud relacionados
con su trabajo, y sean consultados a este respecto por el empleador;
con tal abjeto, y de comtin acuerdo, podra recurrirse a consejeros
técmicos ajenos a la cm‘presa‘.

1) el tmbajador informari de inmediato 2 su superior jerar-
quico directo acerca de cualquier situacién de trabajo que z su
juicto entrafie, por motivos razonables, un peligro mminente v
grave para s5u vida o su galud, mientras el empleador no haya
tomado medidas correctivas, si fuere necesario, no podra exigir de
log trabajadores que reanuden una situaciéon de trabajo en donde
exista con cardcter continuo un peligro grave e inminente para su
vida o su salud. .

Articulo 20

La cooperzcidon entre los empleadores y los trabajadores o sus
represeniantes en la empresa deberd ser un elemento esencial de las
medidas en materia de organizacién v de otro tipo que se adopten
en aplicacién de los articulos 16 a 19 del presente Convenio.

Articulo 21

. Las medidas de seguridad e higienc de! trabajo no deberan
implicar ninguna carga financiera para los trabajadores.

PARTE V. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 22

. El presente Convenio no revisa ninguno de los convenios o
recomendaciones internacionales del trabajo existentes.

Articulo 23

Las ratificaciones formales de! presente Convenio serdn comu-

nicadas, para su registro, al Director general de la Oficina Interna-
cional del Trabajo.

Articulo 24

1. Este Convenio obligard ‘Unicamente a aquellos Miembros
de la Orpanizacion Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones
haya registrado el Director general. '

2. Eatrara en vigor doce meses despuss de la fecha en que las
ratifiacionss de dos Miembros havan sido regisiradas por el
Director general, _ . .

Desde dicho momento, este Convenio entrard €n vigor,
para cada Miembro, doce meses después de [a fecha en que haya
sido registrada su ratificacion.

-Articulo 25

= 1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podrd
denunciario a la expiracibe de un periodo de diez afios, a partir de
12 fecha en que se¢ haya puesto inicialmente en vigor, medianie un
acta comunicada, para skt registro, al Director gereral de la Oficina

" Imernacional del Trabajo. La denuncia no surtird efecto hasta un
afio despuéds de la fecha en que se haya registrado, -

2. Tode Miembro que haya ratificado cste Convenio.y que, én
el plazo de un afio despues de Ia expiracion del periodo de diez aflos
mencionado en el pirrafo precedente. no haga uso del derecho de
denuncia previsto en este articulo quedard obligade durante un

nuevo periodo de diez adios, y en lo sucesivo podré denunciar este
Convenio a la expiracion de cada pericdo de diez afos, en las
condiciones previstas en este articulo.

Articulo 26

1. E! Director general de la Oficina Internacional del Trabajo
notificard a todos los Miembros de la Organizacién Internacional
del Trabajo ¢l registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y
denuncias Je comuniquen los Miembros de la Organizacibn, |

2. Al noificar a los Miembros de la Organizacion ¢l registro
de la segunda ratificacién que le haya sido cornunicada, ¢l Director
general llamard Ja atenci6n"de los Miembros de la_Organizacion
sobre la fecha en que entrard en vigor el presenie Convetio,

Articulo 27

El Director general de la Oficina Internacional del Trabajo
comunicard al Secretario general de las Naciones Unidas, a los
efectos del registro y de conformidad con el articulo 102 de 'a Carta
de las Naciones Upidas, una informacién compleia sobre todas las
ratificaciones, declaraciones y acias de denuncia qgue haya regis-
trado de acuerdo con los articulos precedenies.

Articulo 28

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion
de la Oficina internacional del Trabajo presentara a la Conferencia
una Memoria sobre la aplicacion de! Convenio, y considerard la
conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la
cuestidén de su revisién totzl o parcial.

Articulo 29

1, En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio
que implique una revisién total o parcial del presente, y a menos
que ¢l nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo convenio
revisor implicard, «pse jures, la depuncia inmediata de este
Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el articulo

| 25, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) & partir de la fecha en que entre en vigor el nucvo convenio
revisor, el presente Convenio cesara de estar abierto a la ratifica-
<ién por los Miembros, |

2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en su

forma g contenido actuales, para los Miembros que lo hayan
ratificado y no ratifiquen ¢l convenio revisor.

Articulo 30

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son
igualmente auténticas.

ESTADOS PARTE

Ratificado
Cuba ... e, 7- 9-1982
Espafia.. .............. ... ...l 11- 9-1985
Finlandia.......... ... ... ... o 24- 4-1985
MeExico ... ... e 1- 2-1984
Notuega ... ... .o 22. 6-1982
Portugal ................. ... ... .. ...l 28- 5-1985
Suecia ... 1i- 8-1982
Venezuela .........ovei i 25- 6-1984

El presente Convenio entrd en vigor de forma general el 11 de
agosto de 1983 y para Espaiia entrard en vigor el 11 de septieimbre

de 1986, de conformidad con o establecido en el articulo 24.3 del
mismo.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Madrid, 31 de octubre de 1985.~-E Secretario general técnico del
Ministerio de Asuntos Exteriores, José Manuel Paz y Agiieras.

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO
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Comtirymcitng

REAL DECRETO 2060/1985, de 9 de octubre, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracién
del Estade a la Comunidad de Madrid en materia de
Sanidad {AISNA). (Continuacion.) .

Traspaso de funciones y servicios de la Administracién del
Estado a !a Comunidad de Madrid en materia de Sanidad (AISNA),

aprobados por Real Decreto 206071985, de 9 de octubre. (Cont-
nuacisn.)



