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bricédqs y se destinasen éstos a la exportaciéon o trafico se-
nalado. {

Tres. Para el computo de los pla.zos sefialados en 'los a.paa‘-'

tados uno y dos del articulo tercero, asi como a los efectos
de la intervenciom aduanera sobre el proceso productivo, se
admitira el principjo de equivalenCia entre mercancias nacio-
nales y extranjeras de idéntica naturaieza, calidad y carac-
teristicas técnicas, asi como entre las segundas cuandg procedan
de distintos proveedores, cancelindose contablemente la primera
entrada en fabrica de ung mercang¢ia con a primera salida y,
en su caso, con las siguientes, de la mjsme clase o equivalente,
incorporada al producto fabricado.

Los mismos principios seran de aplicacién para las mercan-
cias acogidas al almacenaje especial, si bien el de equivalencia
s6lo sera valido entre merlcancias que, en su totalidad, sean
de origen extranjero. )

Cualro. Sera de aplicacién, como supletoria, respecto de
los supuestos no contémplados expresamente por -la presente
disposicién, la normativa establecida, con caracter general, para
la regulacion del trafico de perfeccionamiento activo. ,

Articulo quinto.—Comercio exterior y control de cambios.

En relacién con le intervencién que sobre las operaciones
de comercio exterior y de control de cambios corresponde al
Ministerip de Economia y Comercio, se tendran en cuenta las
siguientts prevenciones: :

Uno. Por dicho Departamento, y con caracter previo, se
fijaran en cada supuesto de aplicacion, las condiciones, circuns-
tancias y requisitos que habran de cumplirse para la utilizacién
.del régimen que se establece.

E| Ministerio de Economia y Comercio podr4, en mejor
aplicacién del régimen, expedir declaraciones o licencias de
importacién- o exportacién por importes globales o referidos a
un origen concleto o e un proveedor determinado.

Dos. Igualmente, y con relacién a las mercancias excep-
tuadas del régimen suspensivo de acuerdo con lo indicado en

. @] articulo tercero, que se introduzcan en las factorias de las
Empresas beneficiarias, quedaran sometidas a las aceptaciones
o autorizaciones previas de .caeracter general y al contro) del
movimiento de divisas por parte del Ministeério de Economia y
Comercio.

Tres. Teniendo en cuenta que las operaciones de comercio
exterior que se realicen por las Empresas beneficiarias estaran
sometidas a un control informatico, los servicios competentes
de los Ministerios de Hacienda y de Economia y Comercio
podran acordar la sustitucion de la documentacidn al uso a
presentar en la Banca priyada, a efectos del control de cambios
de divisas, por otra obtenidg por proceédimientos mecanizados.

.Cuatro. Por la Direccién General de Aduanas e Impuestos
Especiaies se suministraran periédicamente a los Servicios com-
.petentes del Ministerio de Economia y Comercio, en los soportés
informaticos, que se establezcan de comun acuerdo. la infarma-
cién adicional, que los mismos precisen en relacién con las
operaciones de comercio exterior realizadas por las Empresas
beneficiarias.

Articulo sexto.—Empresas beneficiarias.

Uno El régimen especial suspensivo que se establece podra
otorgarse, por plazo ilimitado, a aquellas Empresas, esencial-
mente exportadores, en las que concurran las siguientes cir-
cunstancias: -

A) Que el volumen de las operacioneés de comercio exte-
rior supere ia cifra que para disfrutar del régimen especial
aduanero en factoria se halla provisto en el Real Decreto mil
ciento noventa y dos/mi]l novecientos setenta y nueve, de cuatro
de abril, y disposiciones compiementarias. :

B) Que el valor de las exportaciones de los productos de
su actividad, calculado en posicion FOB, sobrepase como mi-
nimo en un treinta por ciento al valor de los productos impor-
tados, calculados en posicion CIF, destinados a la elaboracién
de los productos finales de exportacion, salvo aquellos supuestos
en que la Administracién, en atencién al producto industriali-
zado o al sector de que se trate haya fijado normas especificas
de volumenes maximos o minimos de importaciéon o exportacién
o de determinados grados de nacionalizacién.

Cuando se trate de industrias de mera elaboracién de pri-
meras materias extranjeras, esto es, cuando dicho proceso in-
dustrial no suponga modificacién sustancial de la naturaleza
de aquéllas, se hara abstraccién de la relacién de valores entre
los productos importados y los finales elaborados, objeto de ex-
portacién, siendo preciso, ‘en tal caso, que los bienes importados
se destinen, en su totalidad, e la exportacién.

C) Que cuenten con los adecuados elementos de tralamiento
Yy proceso de datos adaptados. a las exigencias de la Adminis-
tracién en asegura.miénto del control del movimiento de mer-
cancias y de les transacciones financleras con el exterior.

D) Que por la Empresa beneficiaria se preste garantia me-
diante aval bancario o en valores publicos, en la cuantfa que
se determine para responder del pago de los tributos a ~ue
séa acreedora la Hacienda, asi como del importe de las san-
Ciones que, en su caso, procediera imponer. '

Dos. No obstante lo indicado en los apartados A) y B) an-
teriores, en los casos de Empresas de nueva creaci6n, podra
concederse provisionalmente el régimen especial establecido por
el presente Real Decreto cuando de la dimensién de sus ins-

talaciones o de la capacidad de su equipamiento, se permita
deducir que van a cubrirse los minimos de actividad sedalados.
La concesion provisional podra transformarse en definitiva cuan-
do a los dos afios se probara el .cumplimiento de los indicados
minimos de actividad. .

Tres. Podra™ acogerse, asimismo, al régimen especial esta-
blecido las Empresas integradas en grupos con vinculacién fi-
nanciers suficiente en las Que Concufrieren las circunstancias
previstas en el articuio cuarto del Real Decreto mij ciento no-
venta y dos/mil novecientos setenta y nueve, de cuatro de abril,

Cuatro. Las solicitudes se presentaran ante el Ministerio
de Hacienda —Direccién General de Aduanas e Impuestos Espe-
ciales-—, acompaiiadas de la Memorija a que se refiere el apar-
tado segundo de la Orden de dicho Ministerio de trece de sep-
tiembrg de mil novecientos ochenta, dictada eh desarrollo del
Real Decreto de referencia.

Articulo séptimo.—Caducidad del beneficio.
Las autorizaciones concedidas al amparo del presente Real

" Decreto podran ser cancelades a peticién de la propia Empresa

beneficiaria. Se cancelaran de oficio por el Ministerip compe-
tente, en Jos casos de cqmisién por el personal de la Empresa,
y en relacién con las operaciones realizadas por la misma, de
infracciones de contrabando de mayor cuantia, o de delitos
sobre control de cambios, asi como, si existiera reincidencia,
por la comisién de infracciones de defraudacién de los tributos
integrados en la renta de Aduanas. El acuerdo adoptado pro-
ducir4 efectos g los sels mesés de su notificacién.

Articulo octavo.—Djsposiciones complementarias.

Los Ministerios de Hacienda y de Economifa y Comercio
quedan facultados para dictar en el aAmbito de sus respectivas
competencias las disposiciones que sean necesarias para la apli-

cacién de este Real Decreto.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las Empresas que actualmente se encuentran acogidas al
régimen especial creado por el Decrete-loy seie/mjl novecientos
setenta y cuatro, de veintisiete de noviembre, continuaran en sus
actividades con arreglo a las normas que fueron establecidas
en cada caso durante el plazo maximo de dos aflos, transcurrido
el cual ajustaran su funcionamiento a Jas previsiones contem-
pladas por la presente regulacién.

DISPOSICION DEROGATOR].A

Queda derogada, a todos. sus efectos, la Orden ministerial
de la Presidencia del Gobierno, de doce de enero de mil nove-
cientos setenta y seis.

LCiado en Baqueira Beret a veintinueve de diciembre de mil
novecientos ochenta y uno. N
’ JUAN CARLOS R.

El Ministro de la Presidencia,
MATIAS RODRIGUEZ INCIARTE

M° DE ASUNTOS EXTERIORES

PROTOCOLO adicional al Convenif de Seguridad
Social Hispano-Brasilefio, firmado en Brasilia el
5 de marzo de 1960.
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. PROTOCOLO ADICIONAL AL CONVENIO DE SEGURIDAD

SOCIAL ESPANA-BRASIL, DE 25 DE ABRIL DE 1868
ARTICULO I

1. El1 presente Prétocolo Adicional se aplicara:
A) En Espaiia:

a) A la legislacién del régimen general ¢. Seguridad So-
cial en relacién con:

Asistencia sanitaria e incapacidad laboral transiioria;
Invalidez provisional y permanente;

Vejez;

Muerte y supervivencia; .
Proteccién familiar, excepto subsidio d: nupcialided, y
. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

b) A las legislaciones de los regimenes especiales que a
continuacién se mancionan por lo que respecta a las contin-
gencias del apartado a), que comprenden: ’

Poawpn

Trabajadores agricolas;

Trabajadores del mar; .
Trabajadores ferroviarios;
Trabajadores de la mineria del carbdn;
Representantes de comercio;

Artistas;

Autdénomos;

Escritores de libros;
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Empleados del hogar;
Toreros;
Trabajadores civiles en establecimientos militares.

B) En Brasil:

a) A la legislacién del régimen de Prevision Yocial del Ins-
tituto Nacional de Previsi6on Social, relativa a:

Asistencia médica, farmacéutica y odontoldgica;
Incapacidad de trabajo transitoria y permanente;
Invalidez; '

Vejez; :

Tiempo de servicio;

Muerte;

Natalidad; )

Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales;
Salario-familia. - -

b) A le legislacién del Programa de Asistencia al Trabaja-
dor Rural, en lo que respecta a las contingencias consignadas
en el apartado a) en cuanto sea posible.

2, El presente Protocolo Adicional se aplicaria. igualmente

a los casos previstos en las Leyes y disposiciones que comple-

ten o modifiquen las legislaciones indicadas en el parrafo an-
terior. ’ .

3. También se aplicaran a los casos previstos en las Leyes

y disposiciones que extiendan los regimenes existentes a nue-

vas categorias profesionales a que, establezcan nuevos regi-

menes de Seguridad Social, si el Estado Contratante interesado

" no se opone en el plazo de tres meses, contados a partir de

‘la fecha de recepcién de la respectiva comunicaciéon, hecha
por el otro Estado Contratante. : o

ARTICULO IT

Las legislaciones_enumeradas en el articulo I, vigentes, res-
pectivamente, en Esparia en Brasil, se aplicaran por igual
a los trabajadores espafioles en Brasil y a los trabajadores
brasilefios en Espafia. los cuales tendran los mismos deréchos

OONP 0w P

y obligaciones que los nacionales del Estado Contratante en |

v cuyo territorio se encuentren.
ARTICULO 1II

1. El principio establecido en el articulo II ser4 objeto de
las siguientes excepciones:

a) El trabajador que dependa de una Empresa p1’1blfca o

privada con sede en uno de los dos Estados Contratantes y
sea enviado al territorio del otro por un perfodo de tiempo
limitado continuard sujeto a la legislacién del primer Estado,
. siempre que el tiempo de trabajo &n el territorio del otro Es-
tado no exceda de un™ periodo de doce meses. En el caso de
‘que la ocupacién .se prolongase por cualquier motivo impre-
visible mas alla del plazo previsto de doce meses, podré, excep-
cionalmente, mantenerse la aplicacién de la legislacién vigente
en el-Estado en que tenga su sede la Empresa, previa confor-
midad expresa de la autoridad competente del otro Estado,
por un periodo maximo de doce meses. .
. b) El personal de. vuelo de las Empresas de transporte
aéreo estari exclusivamente sujeto a la legislacién vigente
en el Estado en donde tenga su sede la Empresa.
- ¢) Los miembros de la tripulacién de un buque abande-
rado en uno de los dog Estados Contratantes estaran sujetos
& las disposiciones vigentes ens=este Estado. Cualquier otra
persona que la nave emplee para tareas de carga y descarga,
reparacién y vigilancia en puerto, estard sujeta a la legisla-
i:ién del Estado bajo cuyo ambito jurisdiccional se encuentre
a nave. .

2. Las autoridades ‘competentes de ambos Estados Contra-
tantes podran, de comun acuerdo, ampliar, suprimir o modifi-
car, en casos perticulares o para determinadas categorias pro-
fesionales, las excepciones enumeradas en el parrafo anterior.

’ ARTICULO IV

1. a) El trabajador espafiol o el trabajador brasilefio que
pueda hacer valer en uno de los Estados Contratantes un de-
recho a las prestaciones econémicas enumeradas en el ar-
ticulo I conservara tal derecho, sin limitacién alguna ante
la Entidad gestora de ese Estado, cuando permanczca tempo-
ralmente o se traslade con caréacter defini.ivo al territorio del
otro Estado Contratante ‘teniendo en cuenta las peculiaridades
de su propia legisiacién. .

b) En cuanto a los derechos en curso de adquisicién se
aplicara la. legislacién del Estado ante el cual. tales derechos
se hagan valer. . ’

¢} En caso de traslado a un tercer Estado la conservacién
de los referidos -derechos estaré sujeta a las condiciones de-
terminadas por el Estado que otorgue las prestaciones a sus
necionales residentes en ¢l referido tercer Estado. :

2, El trabajador espafiol o el trabajador brasilefio que ten-
ga en suspenso las prestaciones correspondientes a fos derechos
derivados d= las legislaciones relacionadas en ¢’ articulo I, por
el hecho de haberse trasladado al territorio dcl otro Estado
Contratante, podrd percibirlas de nuevo a peticién propia, en
virtud del presente Protocolo Adicional, teniendo siempre en
cuenta las normas vigentes en los dos Estados Contratantes
.sobre caducidad y prescripcién de los derechos relativos a la
Seguridad Social. . .

3. En ningan caso se reconocera derecho a percibir subsi-
dio por defuncién o por natalidad en los dos-Estados Contra-

. tantes que se derive de la misma contingencia.

ARTICULO V

1. El trabajador espafiol o brasileflo, incluido en la Segu-
ridad Social de un Estado Contratante, tendra derecho a asis-
tencia sanitaria cuando se encuentre temporalmente en el te-
rritorio del otro Estado Contratante, teniendo en cuenta el
plazo previsto en el articulo III, parrafo 1, letra a). Tendran
el mismo derecho los familiares a cargo del trabajador que le
acompafian en su desplazamiento.

2, Los familiares a cargo del trabajador que permanezcan
en el Estado Contratante de origen tendran derecho a asisten-
cia sanitaria durante el pilazo que se fije en las normas de
desarrollo del presente Protocolo Adicional, contado a partir

del dia de la vinculacién del referido trabajador a la Seguri--

dad Social de! pais de empleo. .,

3. El asegurado incapacitado transitoria o provisionalmen-
te y el pensionista de invalidez de conformidad con la legis-
lacién esparnola y el incapacitado temporal o permanentemente
para el trabajo de conformidad con la legislacién brasilefia,
sujeto a la Seguridad Social de-un Estado Contratante, conser-
vara el derecho a asistencia sanitaria cuando se encuentre en
el territorio del otro Estado Contratante, mientras mantenga
la condicién de subsidiado o pensionista. Tendran el mismo
derecho los-familiares a cargo del titular del derecho.

4. El pensionista por invalidez permanente, vejez y super-
vivencia de conformidad- con la legislacién espafiola, asi como
los familiares a su cargo, y el pensionista y los familiares a
su cargo de conformidad con la legislacion brasilefia, sujetos
a la Seguridad Social de un Estado Contratante, conservaran
el derecho a asistencia sanitaria cuando se encueritren en el

‘territorio del otro Estado Contratante. Para los referidos fa-

miliares la prestacién de esta asistencia se mantendrd mientras
subsista la relacion de dependencia con el titular del derecho.

5. La extensién y las modalidades de la asistencia sanitaria
prestada por la Entidad gestora del FEstado de residencia, in-
cluida la de caracter temporal de los trabajadores y de.los
familiares a su cargo (parrafos 1, 3 y 4) y de la prestada por
la Entidad gestora del Estado de residencia de los familiares
a cargo del trabajador (parrafo 2), seran determinadas res-
pectivamente de conformidad con la legislacion de los dos
Estados. Sin embargo, la duraciéon de la asistencia sanitaria
serd la prevista por la legislacion del Estado a cuya Seguridad
Social esté sujeto el trabajador, teniendo en cuenta la limi-
tacién establecida en el parrafo 2. Correspondera también a ‘la
Entidad gestora de este ultimo Estad® autorizar la concesién
de rrotesis, salvo en casos de -urgencia. :

8. Los gastos relativos a la asistencia sanitaria a que se
refiere el presente articulo estaran a cargo de la Entidad ges-
tora a la cual esté¢ vinculado el trabajador. Las Entidades
gestoras de los Fstados Contratantes fijardn anualmente de co-
mun acuerdo el valor que haya de tenerse en cuenta a fines
de liquidacién y estableceran la forma de reembolso de. los
referidos gastos.

ARTICULO VI

1. Los periodos de seguro y equivalentes cumplidos de con-
‘formidad con las legislacignes de ambos Estadés Contratantes

" seran totalizados para la concesién de las prestaciones de in-

validez, vejez y supepvivencia.
2, Cuando en virtud de la legislacion de ambos Estados
Contratantes el derecho a una prestacién dependa de los pe-

rfodos de seguro cumplidos en una profesion que se rija por un.

régimen especial de Seguridad Social, s6lo se totalizaran, para
la concesién de tales. prestaciones, los periodos cumplidos en
la misma profesién en uno y otro Estado. Cuando en unb de

. los Estados no exista un régimen especial de Seguridad Social

para dicha profesién, s6lo se tendran en cuenta para la con-
cesion de las citadas prestaciones en el otro Estado los periodos
que en el primero se hayan cumplido en ejercicio de la misma
dentro del régimen de Seguridad Social vigente, Si a pesar de
ollo el asegurado no alcanzara el derecho a las prestaciones

. del régimen especial, los perfodos cumplidos en el mismo se

consideraran como si hubiesen sido cumplidos en el régimen
general. ) .

3. En los casos previstos en los parrafos 1 y 2 del presente
articulo, cada Entidad gestora determinard, segin su propia
legislacién y de acuerdo con la totalizacién dec los perfodos
de seguro cumplidos en ambos Estados, si el interesado reune
las condiciones requeridas para beneficiarse de las prestaciones

revistas por tal legislacion.

ARTICULO VII °

. 1. El trabajador espafiol o brasilefio que haya cumplido en
el Estado de origen el perfodo de carencia necesario para la
concesién de subsidios de incapacidad laboral transitoria y del
subsidio de natalidad tendra asegurado, en el .caso de no en-
contrarse afiliado segin la legislacién del pals de acqglda, ol
derecho a tales prestaciones en las condiciones establecidas por
la legislacion del primer Estado y a cargo de éste.

2. Cuando el trabajador estuviese ya- vinculado & la Segu-
ridad Social del pais, de acogida, el mismo derecho sera reco-
nocido cuando la suma de los periodos de cotizacién corres-
pondientes a ambos Estados fuera suficicnte para completar
el periodo de carencia, quedando las prestaciones a cargo del
Estado en que esté asegurado y segun su legislacion.

N
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ARTICULO VIII

Las prestaciones que los asegurados a que se refiere el ar-
ticulo VI del presente Protocolo Adicional, o sus familiares,
pudieran pretender en virtud de las legislaciones de ambos
Estados Contratantes, a consecuencia de la totulizacion de
los periodos & que hubiere lugar, se liquidardn de la forma
siguiente:

a) La Entidad gestora de cada Estado Contratante deter-
minara, por separado, el importe de la prestaciéon a que el
interesado tendria derecho si los perfodos de seguro totalizados
se -hubieran cumplido bajo su -propia legislacién.

b) La cuantia que a cada Entidad gestora le corresponde
satisfacer sera la que resulte de establecer la proporcién entre
el periodo totalizado y el tiempo cumplido bajo la legislacion
de su propio Estado. |
" ¢) La prestacién que se otorgue sera la suma de las cuan-
tias parciales que con arreglo & este calculo corresponde abo-
nar a cada Entidad gestora.

ARTICULO IX

Cuando el -trabajador cumpla todas las condiciones estable-
cidas en la legislacién de uno de los dos I'stedos Contratantes
para la adquisicion del derecho & las prestaciornies sin que haya
necesidad de totalizar periodos de .seguro, la Entidad gestora
de ese Estado fijara, conforme a su propia legislacién, =l valor
de la prestacién, teniendo en cuenta, Unicamente, los periodos
de seguro cumplidcs ai amparo de la legislaci¢n de ese Estado,
salvo que debidamente informado el interesado opte por la
aplicacion del articulo VIII.

ARTICULO X ~

Cuando las cuantias parciales que corresponda pagar a las
respectivas Entidades gestoras de los Estados Contratantes no
alcanzaren sumadas el minimo fijado en el Estado Contratante
en el ;que la prestacién sera concedida, la diferencia hasta ese
minimo correra por cuenta de la Entidad gestora de -este 1l-
timo Estado.

ARTICULO XI

Si para determinar el grado de incapacidad en caso de acci-
dente de trabajo o de enfermedad profesional, la legislacién
de uno de los dos Estados Contratantes prevé que sean tomados
en consideracion los accidentes de trabajo y las enfermedades
prolesionales anteriormente ocurridas seran también conside-
rados los accidentes de trabajo y las enfermedades profesiona-
les anteriormente ocurridas 4l amparo de la legislacion del otro
Estado como si hubieran ocurrido bajo la legislacién del pri-
‘mer Estado.

ARTICULO. XII

El pago de las prestaciones se efectuara por las Entidades
gestoras de cada Estado Contratante, de conformidad con lo
que se establezca en el acuerdo administrativo al présente Pro-
tocolo Adicional.

ARTICULO XIil

A los fines previstos en el presente Protocolo Adicional, se
enticnde por autoridades competentes los Ministros de quienes
depende la aplicacion de los sistemas o regimenes a que se
reficre el articulo I. Dichas autoridades se comunicaran reci-
Pro.amente cuanta informacién se relacione con las medidas
a_doptladas para la aplicaciéon y desarrollo del Protocolo Adi-
cional.

ARTICULO XIV

Los reconocimientos médicos y periciales solicitados por. la
Entidad gestora de un Estado Contratante, que se relieran a
asegurados que se encuentren en el territorio del otro Estado,
se llevaran a cabo por la Entidad gestora de este pais por
cuenta de aquélla. . )

ARTICULO XV

Cuando las Entidades gestoras de los Estados Contratantes
hayan de abonar prestaciones econdmicas con arreglo al pre-
sente lrotocolo Adicicnal, lo haran en la moneda de su pro-
Plo pais. Las translerencias resultantes de esta obligacién se
efectuaran conforme a los acuerdos de pagos vigentes entre
ambos Estados o conforme a los mecanismos que a tales efec-
tos fijen de comun acuerdo.

ARTICULO XVI

- 1. Las exenciones de derechos, tasas e impuestos estableci-
dos en materia de Seguridad Social por la legislacién de uneo
de los Cstados Contratantes se aplicaran también, a efectos
%ei (})resente Protocolo Adicional, a los nacionales del otro
stado, .

2. Todoas los actos y documentos que en virtud de: presente
Protocolo Adicional hubieren de producirse quedan exentos de
traduccién oficial, visado y legalizacién por parte de las auto-
ridades diplomaticas o consulares y del registro publico, siem-
Dret que se hayan tramitado a través de una de las Entidades
gestoras.

ARTICULO XVII

Para la aplicacion del presente Protocolo Adicional, lag
autoridades competentes y las Entidades gestoras de log Es-
tados se prestaran asistencia reciproca y se comunicarén di-
rectamente entre si y con los asegurados o sus reprosentantes.
L?: _cc;rrespondencia’seré. redactada en su respectiva lengua
oficial.

ARTICULO XVIII

Las solicitudes y documentos presentados por los interesados
ante las autoridades competentes o las Entidades gestoras de
uno de los Estados Contratantes surtiran efecto como si se
hubieran presentado ante las autoridades y Entidades gestoras
correspondientés del otro Estado Contratante.

ARTICULO XIX -

Los recursos que corresponda interponer ante una institu-
cién competente de uno de los dos Estados Contratantes se
tendran por interpuestos en tiempo habil, aun cuando se pre-
senten ante la correspondiente institucién del otro Estado, siem-
pre que su prescntacién se efectiie dentrp del plazo establecido
por la législacién del Estado ante quien deban sustanciarse
los recursos.

ARTICULO XX

Las autoridades consulares de los dos Estados Contratantes
podran representar, sin mandato gubernamental especial, a los
nacionales de .su propio Estado ante las autoridades compe-
tentes y ante las Entidades gestoras en materia de Seguridad
Social del otro Estado. : .

ARTICULO XXI

Las autoridades dompetentes de los Estados Contratantes re-
solveran, de comun acuerdo, las diferencias o controversias

. que puedan surgir en la aplicacién del presente Protocolo Adi-

cional. : . .
ARTICULO XXII

Para la aplicacién del presente Protocolo Adicional, la auto-
ridad competente de cada uno de los Estados Contratantes po-
dra establecer los Organismos de enlace que estime conve-
Eiinae. comunicandolo a la autoridad competente "dal otro

stado.

ARTICULO XXIII

Cada una de las Partes Contratantes notificarda a la otra el
cumplimiento de las formalidades exigidas por las respectivas
disposiciones constitucionales adecuadas. El presente Protocolo
Adicional entrara en vigor un mes después de la fecha tultima
de estas notificaciones. :

ARTICULO XXIV

1. El presente Protocolo Adicional tendra4 una duracién de
un afio, contado a partir de la fecha de su entrada en vigor.
Se considerara tacitamente prorrogado por periodos de un
afio, salvo denuncia notificada por via diplomatica por el Go-
bierno de cualquiera de los dos Estados Contratantes por lo
menos tres meses antes de su expiracion.

2. En caso de denuncia, las disposiciones del presente Pro-
tocolo Adicional, de los acuerdos administrativos y deméas nor-
mas administrativas que lo desarrollen continuardn en vigor
respecto a los derechos adquiridos, siempre que el reconoci-
miento de éstos haya sido solicitado dentro del plazo de un
afio a partir de la fecha de expiracién del Protocolo Adicional.

3. ‘Las situaciones derivadas de derechos en curso de ad-
quisicién en el momento de la expiracién del Protocolo Adi- -
cional seran reguladas de comun acuerdo entre los Estados
Contratantes.

ARTICULO XXV

La aplicacion del presente Protocolo Adicional seréa objeto
de normas administrativas que deberan ser elaboradas pc.: Co-
mision Mixta, integrada por delegaciones de los Estados Con-
tratantes, designadas por las respectivas autoridades compe-
tentes.

ARTICULO XXVI

El presente Protocolo Adicional modifica el Convenio de
Seguridad Social, firmado entre el Gobierno de Espafia y el
Gobierno de la Republica Federativa del Brasil el 25 de abril
de 1068, - quedando salvaguardados los derechos adquiridos al
amparo de aquel Convenio.

Hecho en. Brasilia el dia 5 del mes de marzo de 1880, en dos
ejemplares, en los idiomas espafiol y portugués, haciendo f
iTualmente ambos textos. -

Por el Gobiérno
la Republica Federativa
de Brasil,

- Por el Gobierno
del Estado espafiol, de

Francisco J. Vallaure . . .
Ramiro Saraira Guerreiro
y Jair de Olivera Soares

El presente Protocolo entré en vigér. de confo'rx.nidad con
lo dispuesto en su articulo XXIII, el dia 10 de diciembre de
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1081, un mes después de la ultima de las notificaciones. Las
notas espaifiola y brasileila sop de 17 de jullo de 1981 y 19 de
noviembre de 1981, respectivamente.
Lo que se hace piublico para general conocimiento.
Madrid, 29 de diciembre de 1981.—El Secretario general téc-
nico, José Cuenca Anaya. . )

MINISTERIO DE TRABAJO -
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 4 de enero de 1932 sobre delegacién de
competencias en el Subsecretario para la Seguridad
Social.

Tustrisimo sefior:

El articulo 22 de la Ley de Régimen Juridico de la Admi-
nistracién del Estado, texto refundido aprobado por Decreto
de 268 de julio de 1957, autoriza la delegacién de atribuciones
dentro de la propia Administracién Publica.

Creado el Ministerio de Trabajo y Seguride@ Social por
Real Decreto 2823/1981, de 27 de noviembre, v reestructurada
su organizacion por Real Decreto 2966/1981, de 18 de diciem-
bre, se considera necesario establecer en el Subsecretario para
la Seguridad Social el oporiuno sistema de - delepacién de
competencias, al objeto de evitar la acumulacién de asuntos
en el titular del Departamento y garantizar, al mismo tiem-
po, la agilidad y rapidez precisas en la -tramitacién de Jos
asuntos correspondientes a esta area de las competencias del
Ministerio. . .

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:
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Primero.—Quedan delegadas en el Subsecrestario para la
Seguridad Social las competencias que el ordenamiento juri-
dico atribuye al titular del Departamento en relacién con la
Seguridad Social, con las excepciones siguientes:

a) Las previstas en el articulo 22.3 de la Ley de Régimen ‘

Juridico de la Adminisiracion del Estado. .

b) La de dictar disposiciones de caracter general cuando
las mismas hayan de revestir la forma de Orden ministerial.

c) La establecida en el articulo 5. del Heal Decreto 3307/
1977, de 1 de diciembre,. en orden a las discrepancias que
puedan suscitarse en relacion con la actuacion de la Inter-
vencion de la Seguridad Social. .

d) Las sancionadoras que correspondan al -titular del De-
partamento al amparo de lo previsto en la Ley 40/1880, de
5 de julio, sobre inspeccién y recaudacion de la Seguridad
Social y en el Real Decreto-ley 10/1981, de 19 de junio.

Segundo.—Se delegan, igualmente, en el Subsecretario para

la Seguridad Social, con las excepciones previstas en el ar- .

ticulo 22.3 de la Ley de Régimen Juridico de la Administra-
cién.del Estado, las competencias que el ordenamiento juridico
atribuye al titular del Departamento respecto del Instituto

Nacional de Asistencia Social, sin perjuicio de la delegacion -

conferida en favor del Director general de Accién Social por
la Orden de 2 de marzo de 1879. . -

Tercero.—El titular del Departamento podra avocar, en todo
momento, la resolucién de cualquier asunto o expediente de-
rivado. de las funciones que se delegan en la presente Orden.

_Cuarto.—La presente Orden se aplicara desde el dia .si-
guiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 4 de enero de 1982, N

‘RODRIGUEZ-MIRANDA GOMEZ

Ilmo. Sr. Subsecretario para la Seguridad Social.

ORDEN de 26 de enecro de 1982 sobre delegacion
de atribuciones en el Subsecretario de Empleo y
Relaciones Laborales.

2558

Tlustrisimes sefiores: _

El articulo 4.° del Real Decreto 2966/1081, de 18 de diciem-
bre. adscribe directamente al titular del Departamento la Uni-
dad Administradora del Fondo.Nacional de Proteccién al Tra-
bajo. En relacién con el ejercicio de tales funciones, y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley de Régimen
.[Iip,ndlco de la Administracién del Estado, he tenido a bien

isponer:

Articulo_tunico.—Quedan delegadas en el Subsecretario de
Empleo v Relaciones Laborales las competencias del Ministro
en relac1oq’con la Unidad Administradora del Fondo Nacional
dg Proteccion al Trabajo, con las excepciones previstas en el
numero 3 del articulo 22 de la Ley de Régimen Juridico de
1la Administracién del Estado.

3 feBrero 1983

'y la modalidad de atencién. En concurrencia con otra

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado-.

Lo que digo a VV. IL.
Dios guarde a VV. II.
Madrid, 26 de enero de 1982.

RODRIGUEZ-MIRANDA GOMEZ

Ilmos. Sres. Subsecretario_s; de Empleo y Relaciones Laborales
y para la Seguridad Social.

RESOLUCION de 15 de diciembre de 1981, de la
Direccidon General de Accién Social, por lo que
se convoca la concesior. de prérroga de ias becas
otorgadas con cargo al fondo destinado a la asis-
tencia social a-favor de.minusvdlidos atendidos en
Centros especializados. ’
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Ilustrisimos sefiores:

La Orden de 24 de febrero de 1975, reguladora. de la conce-
sién, con cargo al fondo destinado a la asistencia social, de
becas a favor de minusvélidos atendidos en -Centros esgeciali-
zados, establece que el beneficio de estas becas ng se limita
al ejercicio econdmico en que se conceda, sino que se proviogaré
para los posteriores en tanto el beneficiario contintie reuniendo
los requisitos que disron lugar a su concesién, lo gue se ha
de acreditar en la forma que se establezca en la respectiva .
convocatoria que acordard la Direccién General. .

En consecucncia, de conformidad con lo dispuesto en dicho
precepto, a los efecios en él prevenidos y en uso de las facul-
tades atribuidas a esta Direccion General en el mencionado
articulo y en el Real Decreto 1274/1980, de 30 de junio, en rela-
cién con lo que se dispone en el también Real Decreto 2823/
18681, de 27 de noviembre, por el que se creé el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, .

Acuerdo convocar la concesion de prorroga, para el ano 1982,
de las becas otorgadas a favor de minusvalidos fisicos, siquicos
y sensoriales, de conformidad con lo dispuesto en la Crden
mencionada y en las resoluciones mediante las que, cada ano,
se convocd la concesién dé estas becas.

Esta convocatoria se regira por las disposiciones generales de
dicha Orden y de la Ley de Procedimiento Administrativo
de 17 de julio de 1958 y por las especiales contenidas en las
siguientes normas ‘de esta Resolucién:

Primera. Condiciones necesarias para tener derecho a ia
prérroga.—Tendran derecho a que se les conceda esta prérroga
quienes reunsan les requisitos siguientes:

1. Que durante el afio 1981 hayan sido beneficiarios de
estas becas.

2. Que contintan reuniendo las condiciones requeridas para
la concesién de las becas. Estas condiciones son las que se
citan a continuacién:

2.1. No tener una edad superior a veinticinco afnos.
2.2, Padecer alguna de las deficiencias siguientes:

2.2.1, Oljgofrenia -con cociente intelectual igual o infe-
rior a 0,50. . . ' -
"~ 2.2.2. Carencia total o de las partes esenciales o de la funcién
de las dos extremidades superiores o inferiores o de una extre-
midad superior y otra inferior. :

2.2.3. Paraplejia, hemiplejia o tetraplejia.

2.2.4. Paralisis cerebral.

2.2.,5. Sordomudez o sordera profunda con pérdida de agu-
deza auditiva de 75 decibelios‘en el oido mejor.

2.2.6. Epilepsia con cociente intelectual superior a 0,50.

2.2.7. Ceguera con una vision menor de 20/200 en ambos
ojos después de la oportuna correccién.

2.3. Estar atendido en régimen de internado o de media

| pensién; disponer de plaza reservada o tenerla solicitada en

Centros dependientes de la Administracién Institucional de la
Sanidad Nacional, del Instituto Nacional de Asistencia Social,
de las Diputaciones Provinciales o de Instituciones privadas,
siempre que en estos dos ultimos casos se trate de Centros
reconocidos por el Estado. .

24. Formar parte de una familia cuya renta per capita
familiar al afio sea igual o inferior a 200.000 pesetas. Esta
renta se obtendra dividiendo la suma de todos los ingresos de
todos los miembros de la familia por el numero de miembros
de la misma. :

2.5. No disfrutar de otra beca o ayuda de cuantia igual o
superior a la que corresponderia de acuerdo con lo dispuecsto
en esta Resolucion en funcién del Centro en que esta atondido
beca
o ayuda de cuantia Inferior a dicho médulo, podra conccdérscle
beca de cuantfa equivalente & la diferencia entre la quc dis-
fruta y la que resultaria aplicando las normas de esta Reso-
luci6n. -

Segunda. Documentacién que deben presentar los intere-
sados.—Para la obtencién de la prérroga de la beca, los minus-



