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. Disposiciones gencrales

CORTES GENERALES

RESOLUCION de la Presidencia del Congreso de
los Diputados por la que se ordena la publicacion
del acuerdo de convalidacién del Real Decreto-ley
18/1979, de 19 de octubre, por el que se amplia el
plazo de presentacién . de solicitudes para acogerse
al Real Decreto-ley 6/1978, de 8 de marzo.

28352

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 86.2 de la
Constitucién, el Congreso de los Diputados, en su sesién del
pasado dia 14 de los corrientes, acordé convalidar el Real
Decreto-ley 1871979, por el que se amplia el plazo de presen-
tacién de solicitudes para acogerse al Real Decreto-ley 6/1978,
de 6 de marzo. )

Palacio del Congreso de los Diputados a 19 de noviembre
de 1979.—El Presidente, Landelino Lavilla Alsina.

M? DE ASUNTOS EXTERIORES

ACUERDO de Cooperacion Técnica Complementa-
rio del Convenio de Cooperacién Social Hispano-
Hondurefio para el Asesoramiento al Instituto Na-
cional de Formacién Profesional (INFOP) de Hondu-
ras v Protocolo anejo, firmado en Tegucigalpa el
17 de octubre de 1079.
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Acuerdo de Cooperacién Técnica Complementario del Convenio

de Cooperacion Social Hispano - Hondureiio para el Asesoramien-

to al Instituto Nacional de Formacién Profesional (INFOP) de
Honduras

El Gohierno del Reino de Espaila y el Gobierno de la Repu-
blica de Honduras, en el marco del Acuerdo de Asistencia Téc-
nica Complementario del Convenio de Cooperacién Social Hon-
durefio-Hispano, firmado entre los dos paises el 5 de noviembre
de 1971, acuerdan. esteblecer el presente Acuerdo Complemen-
tario sujeto a las siguientes estipulaciones:

ARTICULO 1
El presente Acuerdo Complementario pretende desarrollar,
fortalecer y ampliar los programas del Instituto Nacional de

Formacion Profesional (INFOP) de Honduras, en las especia-
lidades de Hosieleria, Pesca y Mecanica Automotriz.

ARTICULO II

Los érganos ejecutores del Acuerdo Complementario seran
el Ministerio de Trabajo por el Gobierno espafiol y el Instituto

Nacional de Formacién Profesional (INFOP) por parte del Go--

bierno hondurefio.
ARTICULO N1

Para la ejecucion del presente Acuerdo, el Gobierno se obli-
ga a: :

1. Enviar a Honduras un Experto en Planificacién y Orga-
nizaciéon de la Formacion Profesional.

2. Enviar a Honduras una Misién constituida por cuatro Ex-
pertos para el desarrollo de las especialidades de Hosteleria,
Pesca y Mecanica Automotriz.

3. Enviar a Honduras un Experto en elaboracién y adapta-
cién de Medios Didacticos y Audiovisuales.

4. Enviar a Honduras tres Expertos consultores en madterias
de Formacién Pesquera, Mecanica General y Automotriz y Ad-
ministracion Hotelera.

_ 5. Conceder y sufragar becas, en nuamero de doce, para el
perfeccionamiento en Espafia de los hondurefios que actien
como homélogos de los Expertos espafioles

6. Conceder y sufragar becas, en numero de cuatro, para
completar, en Esparia, la formacion del personal directivo de las
Unidades Operativas del INFOP,

. 7. Facilitar gratuitamente el material de consulta y didac-
tico (cuadernos didacticos) elaborado en Espafia que se estime
hecesario para el desarrollo de las actividades previstas en el
Acuerdo.

‘ARTICULO 1V

. Los Expertos espafioles a que se refieren los puntos 1 y 3 del
articulo precedente actuaran en Honduras por un periodo global
de tiempo de ciento cincuents Yy seis meses.

Los Expertos consultores a que se refiere el punto 4 del
articulo precedente ~ctuaran en Honduras por un periodo de
tiempo global de nueve meses.

El Experto en Planificacién y Organizacién de la Formacién
Profesional actuara como Jefe de la Misién de Cooperacién
Técnica en Honduras, con las funciones de caordinacién que le
asigne el Ministerio de Trabajo de Espafia, sin perjuicio de las
funciones que como Experto especifico le corresponden.

El Jefe de Mision y. los Expertos especificos podran ser los
mismos durante toda la ejecucion del Acuerdo o podran ser
sustituidos por otros Expertos, de conformidad con las nece-
sidades y requerimientos de cada momento.

El programa de cooperacién previsto en el presente Acuerdo
se desarrollara durante los afios 1980, 1981 y 1982.

ARTICULO V

En Protocolo ancjo al presente Acuerdo Complementario se
establecen las caracteristicas técnicas y las funciones tanto de
los Expertos espafioles como de los homlogos hondureiios, asi
como el calendario previsto parg el normal desarrollo de las
diversas acciones contenidas en el propio Acuerdo.

ARTICULO VI

Los pasajes y retribuciones de . los Expertos espaiioles a
que se refiere el articulo lII seran satisfechos plenamente por
el Gobierno espariol.

ARTICULO VI

Las becas a que se refieren los puntos 5 y 6 del articulo 1II,
tendran una duracion maxima de tres meses y comprenden:
ensefianzas materiales de trabajo e informatives, viaics pro-
gramados por el interior de Espafia y una cantidad mensual
por importe de treinta y cinco mil pesetas para gestos de alo-
jamiento y manutencién del becario. Comprenden, asimismo,
los pasajes de regreso de los becarios a Honduras.

ARTICULO VIII

Las obliraciones contraidas en el presente Acuerdo por el
Gobierno espafiol seran cumplidas por el Ministerio de Trabajo.

ARTICULO IX

Para la ejecucion del presente Acuerdo, el Gobierno hondu-
refio se obliga a:

1. Conceder las maximas facilidades para la ejecucién de
cuanto establece el presente Acuerdo.

2. Facilitar los Centros en los que deba desarrcllarse el
programa de conformidad con las prioridades que se establozcan.

3. Tomar a su cargo o a cargo de terceros, los pasajes de ida
de los becarios a que se refieren los punios 5 y 8 del articulo IIL.

4. Exonerar de toda clase de impuestos, tasas v gravamenes
aduaneros o de cualquier otra especie, tanto nacioralis como
provinciales, municipales o de cualquier otra indole a los ma-
teriales, maquinaria y equipo que, con destino al programa de
cooperacién técnica previsto en el presente Acuerdo, se ad-
quieren en Esparia.

ARTICULO X

Si las autoridades hondurefias desearan adquirir en Espafia
maquinaria, equipo y material didactico con destino a los pro-
gramas de Formacion Profesional del INFOP, el Gobierno es-
pafiol servird de mediacién entre el Gobierno hondurefio y las
Empresas espafiolas para garantizar iguale- calidades y precios
que si se tratara de adquisiciones para establecimientos depen-
dientes del Ministerio de Trabajo de Espafia, fiscalizando los
envios mediante las oportunas verificaciones antes de su salida
de Espana. :

ARTICULO XI

_ En relacion con los Expertos espafioles, el Gobierno hondure-
fio se obliga a: -

1. Asignar a cada uno de los Expertos las contrapartes
nacionales dentro del personal directivo, técnico docente, de

-adrpinisirecién y servicio que requiere la buena marcha del

Prozrama de cooperacion.

2, Otorgar a los Expertos espafioles que, en aplicacién del
presente Acuerdo, envie el Gobierno espaifiol a Honduras, los
privilegios e inmunidades que el Gobierno de la Republica de
Honduras tengea establecidos para los Expertos de Organismos
internacionales. A tal fin, a su llegada a Honduras, se les ex-
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tendera el oportuno documento de Mision Intemaciox}al, pravia
la presentacion de las credenciales que les acrediten como
teles Expertos.

3. Poner a disposicion de los Expertos la adecuada locomo-
cién para el desplazamiento necesario en el ampliamiento de
sus funciones de Experto; en su caso, abonarles idénticos via-
ticos que los establecidos por el INFOP para sus respectivos
homaélogos. T : :

ARTICULO XII

Las obligaciones contraidas en el presente Acuerdo por el
Gobierno hondureno serdn cumplidas por el Instituto Nacional
de Forinacién Profesional (INFOP) mediante los tramites exi-
gidos por la legislacion hondureia.

ARTICULO XIII

Los Programas de Formacion Profesional que en virtud del
presente Acuerdo se desarrollan, deberan enmarcarse en las
normas y metodologias establecidas en el INFOP,..

ARTICULO XIV

A fin de garantizar el efectivo desarrollo del Acuerdo, se
estableceran mecanismos de coordinacién, control, supervision
y evaluacion cuya aplicacién estard bajo la responsabilidud
inmediata de una Comisién integrada por el Jefe de la Misidn
espanola de cooperacion técnica y dos funcionarios del INFOP.

Dicha Comision informara periodicamente de la situacion de
‘la cooperacién a la Asesouria Permanente de Asistencia Técnica
Internacional del Ministerio de Trabajo de Espaia y al INFOP.

El presente Acuerdo Complementario del Convenio de Coope-
racion Social Hispano-Hondurerio, entrard en vigor el dia de
su firina y comenzara a ejecutarse el 1 de enero de 1980.

Hecho en la ciudad de Tegucigalpa, Distrito Ceniral, el dia
riiec:siete de octubre de mil novecientos setenta y nueve, en
dos ejemplares, haciendo fe ambos textos.

‘Por el Gobierno del Reino de
Espana:
José de Cuadra Echaide,
.Embajador Extraordinario
y Plenipot=nciario

Por el Gobierno de a Repu-
blica de Honduras:
Eliseo Pérez Cadalso,
Ministro de HRelacivnes
Exteriores

Prolocolo anejo al Acuerdo de Cooperacion Técnica Complemen-

tario del Convenio de Cooperacion Social Hispano - Hondureifio -

para el Asesoramiento al Instituto Nacional de Formaciéon Pro-
) fesional (INFOP) de Honduras

De conformidad con lo que establece el articulo V del texlo
del Acuerdo Complementario, y al objeto -de facilitar le opera-
tivae del mismo y su adaptabilidad a las necesidades del desarro-
lio de cada uno de los Programas integrantes del citado Acusrdo,
se reccgen en este anejo los aspectos técnicos por los que ha
de regirse aquél. ‘ -

A tales efectos cabe destacar los siguientes puntos:

1.° Expertos.—Se denominan Expertos a los técnicos espario-
les que al dominio de una técnica concreta unen una serie de
cualidades especificas que les permiten transmitir a los demas
sus propios conocimientos, contribuyendo, con ello, & la forma-
ciéon v perfeccionamiento de los técnicos de su propie espe-
cialidad.

Entre las cualidades especificas que deben reunir, destacan
las referentes al dominio de la metodologia y la didactica; de
las relaciones humanas; del analisis del puesto de trabajo y del
cficio, asi como de la elaboracion y/o adaptacién de los medios
didacticos. -

Un tipo especial de Experto es aquesl que posee amplia ex-
periencia en Planificaciéon y Organizacién de la Formacién Pro-
fesional y que, como tal estd capacitado para disefiar planes y
prcgramas, ya sean especificos o genéricos, asi como cooperar
zfa, su desarrollo coordinando la labor de los Expertos especi-
1€0S. . -

Finalmente, denominamos Jefe de la Misién de Cooperacién
Teécnica a un Experto que, reuniendo lds condiciones sefiala.jas
eu los parratos precedentes, tiene'la responsabilidad de dirigir
las misiones, coordinando el trabajo de todos los Expertos y
desempeiando, ademas, las funciones de representacion que le
sean cefaladas en la coriespondiente Carta de Mision de Coope-
racion Tecnica. '

2.° Funciones de los Expertos.—Aunque las funciones de los
Expertos han de adaptarse a las necesidades reales de los Pro-
grarcas en cada momento de su desarrollo, todos los Expertos
tendran - como funcién primordial la formacién de sus corres-
pendientes homélogos hondurerios. ’

?demas de ello, corresponde con caracter general a los Ex-
pertos:

Efectuar la prospeccién de necesidades de formacién y ade-
cuacién de la mano de obra de su propia especialidad.

Contribuir a la elaboracién de los programas a desarrollar
en los diversos cursos y para los diferentes niveles de forma-
cion y perfeccionamiento profesional.

" Instituto.

Seleccionar, adaptar y/o0 elaborar el material didactico y
audiovisual idoneo para cada caso.

En su caso, asesorar en cuanto se refiere a instalaciones
de los talleres y laboratorios de su propia especialidad.

Participar en el desarrollo de los cursos de formacién de
técnicos de su propia especialidad.

Participar en el desarrollo y organizacién de los cursos de
formacién de Instructores.

3.° Funciones del Jefe de la Mision de Cooperacién Técnica.
Al Jefe de la Misién le corresponderd, ademas, el desempeiic
de las siguientes funciones:

Representar al Ministerio de Trabajo de Espafia ante el Ins-
tituto Nacional de Formacién Profesional (INFOP),

Representar al Ministerio de Trabajo de Espafa ante las au-
toridades hondurefias a través de la Embajada de Espafia en
Tegucigalpa. '

Coordinar la labor de los Expertos afectos a las Misiones de
Cooperaciéon Técnica.

Elaborar los informes de Misién, de conformidad  con las
normas que le hayan sido sefialadas por el Ministerio de Tra-
bajo de Esparfia. .

Proponer a las autoridades hondurefias las acomodaciones y
modificaciones que sean precisas para la permanente adaptacién
de los programas a las necesidades y posibilidades operativas
de cada momento. ,

Intervenir en la seleccion de los nacionales hondurefios que
deban viajar a Espafia en calidad de becarios para seguir cursos
de formacién o de perfeccionamiento profesional. '

4.° Funciones especificas de los Expertos.—Ademéas de las
funciones genéricas de los Expertos seflaladas en los puntos
2,9 y 3.°, el Jefe.de la Misién de Cooperacién Técnica y los
Expertos desempefiaran las siguientes funciones especificas:

1. Jefe de las Misiones de Cooperacién Técnica:

Actuar como Experto en Organizacién y Planificacién de la
Formacién Profesional.

Prestar apoyo técnico al INFOP para la preparacién de pro-
yectos de formacion profesional.

Coordinar con la Direccién Ejecutiva y los servicios técnicos
del INFOP para una 6ptima utilizaciéon de los medios puestos
a contribucién del programa por el INFOP: Expertos, Consul-
tores, becas, equipo, personal, transporte, etc.

Interpretar las necesidades de capacitacion de.las distintas

" especialidadés incluidas en el Programa.

Planificar las actividades en funcién de las demandas y de

" las politicas de formacion profesional en el pais.

Dirigir la formacién de homoélogos hondureros.

Organizar y desarrollar seminarios de su propia especiali-
ded ‘para personal técnico del INFOP o para personal ajeno al
.~ Evaluar periddicamente los resultados del Programa de Coope-
racion elaborando los correspondientes informes, que deberé
elevar al INFOP y a la Asesoria Permanente de Asistencia Téc-
nica Internacional del Ministerio de Trabajo de Espaiia.

2y3.

Asesorar en los aspectos técnicos, metodologicos y de plani-
ficacién dexitro de su area especifica.

Elaborar los programas de capacitacion en funciéon de los -
requerimientos y necesidades reales detectadas para cada tipo
y nivel de formacion,

Organizar y desarrollar cursos para la capacitaciéon de Ins-
tructores de la rama hotelera. -

Cooperar a la elaboraciéon y/o adaptacion del material di-
déactico para cade especialidad y nivel de formacion,

Expertos en Hosteleria:

4, Experto‘en Medios Didacticos y Audiovisuales:

Seleccionar y/o adaptar el maiterial didactico y audiovisual
adécuado para cada nivel de formacién,

Organizar y desarrollar cursos y seminarios de su propia
especialidad para Técnicos del INFOP o para personal de otros
Organismos e Instituciones.

Planificar, organizar y desarrollar la Unidad de Medios Di-
dacticos vy Audiovisuales del INFOP,

Asesorar en el manejo y utilizacién del material didactico y
audiovisual.

Proponer métodos 'y procedimientos para el disefio, produc-
cion, utilizacién y meantenimiento permanente del material di-
dactico y audiovisual.

Establecer una metodologia para la codificacion del material
didactico y audiovisual del INFOP, :

Establecer mecanismos de control e inventario de los equipos
y materiales audiovisuales. .

5. Experto en Mecanica Automotriz:

Asesorar en los aspectos técnicos, metodolégicos y de plani-
ficacion dentro de su 4rea especifica.

Elaborar los programas de capacitacién en funcién de los
requerimientos y necesidades reales detectadas para cada tipo
y nivel de formacién.

Organizar y desarrollar cursos de capacitacién de Instructo-
res en la ramea de mecanica automotriz.
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Cooperar & la elaboracién y/o adaptacién del material di-
dactico para cada especialidad y mnivel de formacién.

8. Experto en Formacién Pesquera:

Asesorar en los aspectos técnicos, metodolégicos y de planifi-
cacién dentro de su 4rea especifica.

Desarrollar cursos de habilitacién en periodos cortos dp
tiempo, destinados a pescadores hondurefios, a fin de habili-
tarlos como Maestros rederos.

Planificar las practicas de cabulleria, reparacién y anudado
de redes, aparejos y aparatos auxiliares de pesca.

Desarrollar cursos de habilitacién de profesionales pesque-
ros hondurefios para capacitarlos como Patrones de Pesca.

Organizar y desarrollar cursos de formacién de Patrones de
Altura.,

Cooperar a la elaboracién y/o adaptacién del material di-
dactico para cada especialidad y nivel de formacién.

7 a 9. Consultores:

Los Consultores ser4n Expertos del mas alto nivel con las
funciones que, en cada caso, se determinen conjuntamente por
el INFOP y la Asesoria Permanente de Asistencia Técnica In-
ternacional del Ministerio de Trabajo de Espaila.

5.° Perfiles de los Expeﬂos integrantes de las Misiones de
Cooperacién Técnica a Honduras.

1. Jefe de las Misiones de Cooperacion Técnica:

Con nivel académico superior y amplia experiencia en pla-
nificacién y organizacién de la Formacién Profesional de Adultos.

A ser posible con experiencia en programas de cooperacién
técnica en Iberoamérica.

Nivel de Profesor de Universidad Laboral o Instructor del
SEAF/PPO o similar.

,

2 y 3. Expertos en Hostelerfa:

Con nivel académico superior o0 medio y amplia experiencia
en formacién hostelera.

Nivel de Instructor o Monitor de! SEAF/PPO. )

A ser posible con experiencia en programas de cooperacion
técnica en lberoamérica. ‘

4, Experto en Medios Didacticos y Audiovisuales:

Con nivel académico’ superior y amplia experiencia en pla-
nificacion, disefio y producciéon de medios didacticos para la
Formaciéon Profesional. .

Nivel de Instructor del SEAF/PPO, Profesor de Universidad
Laboral o similar.

5. Experto en Mecanica Automotriz:

Con el nivel académico superior o medio y amplia expe-
riencia en formacion profesional.

Nivel de Instructor del SEAF/PPO o similar )

A ser posible con experiencia en programas de cooperacion
técnica en Iberoamérica.

6. Experto en Formiacién Pesquera:

Con nivel de Capitan de Pesca o, al menos, Patrén de Pesca
de Altura, con amplio dominio de la profesion y experiencia en
formacién pesquera.

Se valorara experiencia en Escuelas de Pesca o Escuelas de
Nautica.

78a09.

Expertos de nivel superior con amplia experiencia en la es-
pecialidad para la que se le selecciona.

Consultores:

Jefe de Misién y Experto en Organizacién y Planificacién de
Formacion Profesional ... ... ... ... v o0 o s wen o
Experto en Hosteleria (Cocina) ... ... ... .. v e cee e
Experto en Hosteleria (Bar-Restaurante) ... ...
Experto en Medios DidAacticos y Audiovisuales ...
Experto en Mecéanica Automotriz .
Experto en Formacién Pesquera
Consultor en Hosteleria ... ... ... ... ..
Consultor en Formacién Pesquera ... ...
Consultor en Mecédnica Automotriz

= see sse se see aee

...... o see aus ser are wes

Totales ... viv civ e ser wer ber wee Wed eer aee

6.° Calendario de actuacién de los Expertos.
] b
Meses - Experte
- Total
1980 " 1081 1082

la
12 12 12 36
.- 6 12 8 24
™ 4] 12 -— 13
e 6 12 -— 18
12 12 8 30
e 12 12 [} 30
. - 3 — 3
o —_ 3 —_— 3
s — 3 — 3
are 48 a1 36 165

7'0

Denominamos homdélogos a los nacionales hondurefios que
actian como contraparte de los Expertos espafioles.

Los homdélogos trabajaran en intima conexién con los respec-
tivos Expertos, los cuales deben transmitirles todos sus conoci-
mientos, a fin de que, cumplida la misién asignada a los Ex-
pertos, sus correspondientes homdélogos aedquieran responsabi-
lidad total y definitiva de las funciones que en cada caso les
corresponda desempefiar.

Los Expertos espafioles van a Honduras, no a sustituir a los
nacionales hondurefios, sino a cooperar con ellos para ayudearles
a alcanzar las condiciones precisas para e! éptimo desempefio
de sus funciones. Es por ello imprescindible que al llegar los
Expertos a Honduras tenga designados sus homélogos para un
mejor aprovechamiento de los Expertos.

Homdlogos hondurerios.

8.° Funciones de los homélogos.

. Corresponde a los homélogos el desemnpeiio de idénticas fun-
c1ox;es que las asignadas a sus .respectivos Expertos o contra-
partes. .

. En una etapa inicial, el Experto marcaré las pauias de actua-
cién en su propia especialidad. A medida que el homoélogo se
vaya haciendo cargo de las funciones correspondientes a su
puesto de trabajo, el Experto centrara su atencién en aquellos
aspectos que no hayan sido asimilados atin por el homdlogo.

En una ultima etapa, el homélogo esumira todas las fun-
glqnes del caso y tomara la iniciativa, actuando el Experto
uUnicamente como Asesor, cooperando con el homoélogo en co-
rregir y perfeccionar aquellas funciones. :

0.2 Perfiles de los homdélogos hondureiios.
A ser posible, los mismos que los seﬂa'la.dos para los respec-

tivos expertos o contrapartes. En su caso, deberan seleccionarse
las personas que mas se aproximen al perfil del Experto,

10. Calendario de becas para los ﬁomélogos' hondurefios,

Numero
de
becarios

Ados

[ NN

El presente Protocolo entraré en vigor en la misma fecha que
el Acuerdo de Cooperacién Técnica Complementario del Con-
venio de Cooperacién Social Hispano-Hondurefio para el Aseso-
ramiento al Instituto Nacional de Formacién Profesional (INFOP)
de Honduras.

Hecho en Tegucigalpa, Distrito Central, a los diecisiete dias
del mes de octubr: de mil novecientos setenta y nueve, en dos
ejemplares, haciendo fe ambos textos.

Por el Gobierno del Reino
de Esparia:
José de Cuadra Echaide,
Embajador Extraordinario
y Plenipotenciario

Por el Gobierno de la Repi-
blica de Honduras:
Eliseo Pérez Cadalso,
Ministro de Relaciones
Exteriores

El presente Acuerdo entr6 en vigor el dia de su fecha, es
decir, el 17 de octubre de 1979, segin lo manifestado en su ar-
ticulo XIV, parrafo 3.°

Lo que se comunica para su conocimiento general.

Madrid, 14 de noviembre de 1979.—E] Secretario general téc-
nico, Juan Antonio Pérez-Urruti Maura,



