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I. Disposiciones generales -

MINISTERIO -
ASUNTOS EXTERIORES

ACUERDO Complementario de cooperacién técnica

. para el desarrollo de un Programa en materia So-
cio-Laboral y en especial en Formacion Profesional
y Empleo en México, y Protocolo anejo, firmados
el 18 de noviembre de 1978.

DE
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ACUERDO COMPLEMENTARIO DE COOPERACION TECNICA

PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA EN MATERIA

SOCIO-LABORAL Y EN ESPECIAL EN FORMACION PROFE-
: SIONAL Y EMPLEO EN MEXICO

El Gobierno del Reino de Espafia y el Gobierno de los Es-
tados Unidos Mexicanos, en el marco del Convenio Basico de
Cooperacién Técnica y Cientificg suscrito entre los dos paises
en la ciudad de Madrid el 14 de octubre de 1977,

Considerando que el Gobierno de los Estados Unidos Mexi-
canos esta procurando, a través de sus mecanismos’ institucio-
nales, actualizar y perfeccionar los conocimientos de los tra-
bajadores para propiciar su acceso a mejores oportunidades
de empleo, promover su desarrollo social- y hacerlos participes
de los beneficios econémicos derivados del consecuente incre-
mento de la productividad. -

Con el propésito de ampliar y fortalecer las relaciones en
el area socio-laboral, los Gobiernos_de Espana y México sus-
criben el presente Acuerdo Complementario para el desarrollo
de un Programa en materia Socio-Laboral y en especial en
Formacién Profesionel y Empleo en Meéxico.

ARTICULO PRIMERO

Los Organos ejecutores del Acuerdo Complementario seran
el Ministerio de Trabajo por el Gobierno del Reino de Espana
y la Secretaria del Trabajo y Prevision Social por el Gobierno
de México. : :

ARTICULO II

Para la ejecucién del presente Acuerdo, el Gobierno espaiiol
se obliga a:

1. Enviar a México una Mision constituida por nueve Ex-
pertos para asesorar a la Secretaria del Trabajo y Prevision So-
cial en materias relacionadas con la Formacion Profesional.

2, Enviar a México una Misién constituida por tres Expertos
para asesorar a la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social en
materias relacionadas con el Empleo.

3. Enviar a México una Misién constituida por tres Exper-
tos para asesorar a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
en materia de desarrollo cooperativo. ’

4. Conceder y sufragar becas en numero de veinticuatro
para el perfeccionamiento en Espana de los nacionales mexica-
nos que actiuen como Homologos de los Expertos espafioles.

5. Otorgar becas en numero de veinte para la asistencia de
funcionarios de los servicios mexicanos de Formacién Profesio-
nal y Empleo a cursos de perfeccionamiento en Espaiia.

6. Facilitar gratuitamente al Gobierno mexicano el mate-
rial didactico (cuadernos didacticos y publicaciones) elaborado
por el Ministerio de Trabajo, que se estime necesario para la
labor de asesoramiento de los Expertos espafioles.

ARTICULO III

Los Expertos espafioles a que se refiere el articulo anterior
actuaran en México por un periodo global que totaliza doscien-
tos ocho meses experto, distribuidos-a lo largo de los aifios
1979 y 1980. .

Uno de los mencionados: Expertos actuara como Jefe .de las
Misiones de Cooperaciéon Técnica en México, con las funciones
de coordinacién que se le asignen en la Carta de Misién de
Cooperacién Técnica, sin perjuicio de las funciones que como
Experto especifico le corresponde.

ARTICULO IV

En Protocolo anexo al presente Acuerdo Complementario se
establecen las caracteristicas técnicas y las funciones tanto de
los Expertos espafioles como de los Hom¢logos mexicanos, asf
como el calendario previstd para el normal desarrollo de las
diversas acciones contenidas en el propio Acuerdo.

ARTICULO V

Los pasajes y retribuciones de los Expertos espafioles a que
se refiere el articulo II seran satisfechos plenamente por el
Gobierno espanol.

ARTICULO VI

Las becas a que se refieren los puntos 4 -y 5 del articulo II
tendran una duracién maxime de tres meses y comprenden:
Ensefianzas, materiales de trabajo e informativos, viajes progra-
mados por el interior de Espafia y una cantidad mensual por
importe de treinta y cinco mil pesetas para gastos de aloja-
miento y manutencién del becario, Comprenden, asimismo, los
pasajes de regreso-de los becarios a México.

ARTICULO VII

Por el presente Acuerdo, el Gobierno dé los Estados Unidos
Mexicanos se obliga a: ’

1. Conceder las maximas facilidades para la ejecucién de
cuanto establece el presente Acuerdo.

2. Facilitar los Centros y locales en los que deben desarro-
llarse las acciones incluidas en el Acuerdo.

3. En su caso, poner a disposicion de 1ds programas el per-
sonal técnico, docente, auxiliar y de servicios. .

4, Tomar a su cargo los pasajes de ida de los becarios a
que se refieren los puntos 4 y 5 del articulo II.

5. Exonerar de impuestos a tcdas las importaciones de equi-
pos, herramientas y material didactico que se reciban ‘como
donacién o se adquieran en Espafia como consecuencia de la
ejecucion del presente Acuerdo.

ARTICULO VIII |

Si las autoridades mexicanas desearan adquirir, en Espaifia,
maquinaria, equipo y material didactico con destino a los pro-
gramas de Formacién Profesional, el Gobierno espafiol servira
de mediacion . entre el Gobierno mexicano y las Empresas espa-
fiolas para garantizar iguales calidades y precios que si se
tratara de adquisiciones para establecimientos dependientes del
Ministerio de Trabajo de Espana, fiscalizando los envios me-
diante las oportunas verificaciones antes de su salida de Espaiia.

ARTICULO IX

En relacién con los Expertos esparfioles, el Gobierno mexicano
se obliga a través de la Secretaria del Trabajo y Previsién So-
cial a:

1. Facilitar el personal de contraparte (Homélogos), los cua-
les deben trabajar en estrecha relacién con los Expertos espa-
fioles.

2. Facilitar el personal de apoyo de secretaria.

3. Poner a disposicién de las Misiones espafiolas las oficinas
necesarias para la ejecucién-de los programas, dotandolas de
mobiliario v equipo. :

4. Poner a. disposicién de las Misiones espafiolas para los
desplazamientos necesarios en cumplimiento de las funciones

‘de los Expertos la necesaria locomocién.

ARTICULO X

A los Expertos espafioles que en virtud del presente Acuerdo
deban trasladarse a México se les reconocera el «statuss de
Expertos internacionales, previa acreditacion por via diploma-
tica. - .

ARTICULO XI

Con el fin de garantizar el efectivo cumplimiento del presen-
te Acuerdo, las Jpartes convienen en establecer una Comisién
especializada, coordinadora del mismo, integrada por represen-
tantes del Ministerio de Trabajo de Espaiia y de la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social de México, Serdn funciones de
la mencionada Comision las siguientes: -

1. Supervisar el desarrollo del presente Acuerdo Comple=
mentario. .

2, Aconsejar ‘la adopcién de las medidas convenientes para
conseguir el maximo aprovechamiento de la mutua cooperacion.

3. Presentar informes semestrales escritos a la Comisién
Mixta Intergubernamental, respecto del avance y cumplimiento
de las actividades, para conocimiento y aprobacién de las guto-
ridades de los dos palses.

4. En su caso, proponer a las Partes lag ampliaciones y/o
modificaciones del presente Acuerdo.
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ARTICULO XII

El presente Acuerdo Complementario del Convenio Basico de

Cooperacién Cientifica y Técnica entrard en vigor el dia de su
firma y comenzara a ajecutarse a partir del 10 de enero de 1978.

Hecho en México, D. F., el dia dieciocho de noviembre de
mil novecientos setenta y ocho en dos ejemplares, haciendo fe
ambos textos.

Por el Gobierno de los Estados

Por el Gobierno del Reino de
Unidos Mexicanos,

Espafia,
Doctor Marcelino Oreja,
Ministro de Asuntos Exteriores

Licenciado Santiago ‘Roel,

. i .
Secretario de Relaciones Exte-
riores

PROTOCOLO ANEXO DEL ACUERDO DE COOPERACION TEC-

NICA PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA EN MA-

TERIA SOCIO-LABORAL Y EN ESPECIAL EN FORMACION
PROFESIONAL Y EMPLEO EN MEXICO

_ De conformidad con lo que establece el articulo IV del texto
del Acuerdo Complementario y al objeto de facilitar la operati-
va del mismo y su adaptabilidad a las necesidades del desarro-
llo del Programa de accién previsto en el citado Acuerdo, se
recogen en este anexo los aspectos técnicos por los que ha de
regirse aquél. - .

" A tales efectos, cabe destacar los siguientes puntos:
PRIMERO.—EXPERTOS

_ Se denominan Expertos a aduellos técnicos esparioles que al
dominio de una técnica concreta unen una serie de cualidades
especificas que les permiten transmitir e los demdas sus propios

conocimientos, contribuyendo con ello a la formacién y per--

feccionamiento de los Técnices mexicanos de su propia espe-
cialidad.

Entre las cualidades especificas que deben reunir, destacan
las referentes al dominio de la Metodologia y la Didéactica; de
las Relaciones Humanas; del andlisis de los puestos de trabajo
y del oficio y la elaboracién y/o adaptacién de los medios di-
dacticos. .

Un tipo especial de Experto es aquél que posee amplia expe-
riencia en organizacién, desarrollo y evaluacién de la Forma-
ci6én Profesional y que, como tal, estd capacitado para disefiar
planes y programas, ya sean especificos o genéricos, asf como
para desarrollarlos y evaluarlos aconsejando las modificaciones
y adaptaciones que dichas evaluaciones exijan. .

Finalmente, denominamos Jefe de la Misién de Cooperacién
Técnica al Experto que, reuniendo las condiciones sefialadas
en los parrafos precedentes, tendra la responsabilidad de diri-
gir las misiones, coordinando el trabajo.de todos los Expertos
y desempefiando, ademés, las funciones de representacién que
le sean sefialadas en la correspondiente Carta de Misi6n de
Cooperacién Técnica.

SEGUNDO.—FUNCIONES DE LOS EXPERTOS

Todos los Expertos adscritos al Programa tendran como fun-
cién primordial la cooperacién para el perfetcionamiento de
sus correspondientes Homoélogos mexicanos.

Con caracter general, corresponde a los Expertos:

Cooperar en la prospeccién de necesidades de formacién,
adecuacién y perfeccionamiento de los Instructores de su pro-
pia especiglidad.

Contribuir a la elaboracién de los programas de formacién,
asi como los de perfeccionamiento técnico y didactico que cada
caso exija. : .

Cooperar & la seleccién, adaptacién y/o elaboracién del ma-
terial didactico y audiovisual a utilizar en los cursos de for-
macién de los distintos niveles.

Participar en los cursos de formacién que impartan los Ho-
moélogos mexicanos.

TERCERO.—FUNCIONES DEL JEFE DE MISION

Al Jefo de Misién-le correspondera, ademéas, el desempefio
de las siguientes funciones:

Bep.resentar al Ministerio de Trabajo de Espafia ante los
Organismos en los que operan las Misiones espafiolas.

Representar al Ministerio de Trabajo de Espafia, ante las
autoridades mexicanas, a través de la Agregaduria Laboral de
la Embeajada de Espafia en México. ’

Coordinar la labor de los Expertos afectados a las Misiones
de Cooperacién Técnica destacados en México.

Elaborar los Informes de Misién, de conformided con las
normas que le hayan sido sefialadas por e! Ministerio de Tra-
bajo de Espafia. -

quponer a les autoridades mexicanas las acomodaciones y
n_lodlﬁcaciones que sean precisas para la permanente adapta-
cién de los programas a las necesidudes y posibilidades opera-
tivas de cada momento. .

’

CUARTO.—FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS EXPERTOS

Ademas de las funciones genéricas de los Expertos sefialadas
en los puntos segundo y tercero, el Jefe de Misién y los Exper-
tos desempeiiaran las siguientes funciones especificas:

Jefe de Mision

Actuar como Asesor general de la Secretaria de Trabajo y
Previsién Social.

Asesorar en la elaboracién de los programas de formacién a
corto, medio y largo plazo. .

Cooperar a la formacién de los nacionales mexicanos que
actian como Homélogos de los Expertes espafioles. *

Cooperar al desarrollo de los Cursos de Formacién de Ins-
tructores.

Desempeiiar las funciones de Experto Planificador de la For-
macién Profesional.

Asesorar al disefio de los Programas especificos de Forma-
cién, Capacitacién y Perfeccionamiento de Instructores y Moni-
tores. .

Asesorar al disefio de los Programas especificos de Forma-
cién, Capacitacién y Perfeccionamiento de Técnicos a los dis-
tintos niveles y para las distintas especialidades.

Experto en medios diddcticos y audiovisuales

Cooperar en el disefio y produccién del material didactico
y audiovisual que deba ser utilizado en los Programas de For-
macién Profesional. -

Asesorar e las autoridades mexicanas en materia de selec-
cién, utilizacién y manejo del material didactico y audiovisual.

Proponer métodos y procedimientos para el disefio, produc-
cién y mantenimiento de! material didactico y audiovisual a
utilizar en la formacién de técnicos de los distintos niveles y
especialidades.

Experto en Oficinas de Empleo

Cooperar con las autoridades mexicanas en el montaje, or-
ganizaciéon y funcionamiento de Oficinas no mecanizadas de
Empleo.

Cooperar en la elaboracién del material estadistico adecuado
para el estudio de la oferta y la demanda de la mano de obra.

Cooperar en la -elaboracién de estadisticas sobre oferta y
diemanda de puestos de trabajo a plazo inmediato y a medio
plazo.

Experto en formacién de Instructores

Cooperar en la elaboracién de los programas de formacién de
Instructores.

Cooperar en la elaboracién y/o adaptar los Manuales de for-
macién de Instructores.

Dictar cursos de formacién de Instructores con la colabora-
cién de los restantes Expertos y sus respectivos Homoélogos.

Cooperar a la formacién de los Homoélogos mexicanos que
deban actuar como Formadores de Instructores.

Otros Expertos

Los restantes Expertos se acomodaran a las necesidades que
en cada momento de la cooperacién determinen las autoridades
de la Secretaria de Trabajc y Previsién Social de México en
coordinacién con el Ministerio de Trabajo de Espaiia.

QUINTO.—PERFILES DE LOS EXPERTOS ESPANOLES
Jefe de Misién
. Con nivel académico superior y amplia experiencia en Pla-
nificacién y Organizacién de la Formacién Profesional.
Debera valorarse la experiencia en materia de Cooperacién
Técnica con los paises de Iberoamérica.

E] seleccionado debera tener nivel de Instructor del SEAF-
PPO o experiencia similar. -

Experto en medios diddcticos y audiovisuales

Nivel académico superior con amplia experiencia en manejo

¥ elaboracién de medios didacticos y audiovisuales.

‘lNivel funcional de Instructor o Técnico del SEAF-PPO o si-
milar,

Experto en Oficinas de Empleo

Nivel académico superior y experiencia en la organizacién
y funcionamiento de Oficinas de Emhpleo.
Nivel funcional de Técnico del SEAF-PPO o similer.

Experto en formacién de Instructores

Nivel académico superior con amplia experiencia (no infe-
rlor a cinco afios) en formacién de Instructores.

Se valorard experiencias en pafses de Iberoamérica.

Nivel funcional de Instructor del SEAF-PPO.
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SEXTO.—CALENDARIO DE ACTUACION DE LOS EXPERTOS

Meses- Experto
Expertos

1070 1080 Total
1. Jefe de Misién. Experto en pla-
nificacién y organizacién de
Formacién Profesional ... ... ... 12 12 24
2. Experto en medios didacticos )
y audiovisuales ... ... 12 6 18
3. Experto en Oficinas de Empleo 12 [ 18
4, Experto en formacién de Ins-
tructores ... ... 12 12 24
5 a 10, Expertos "en’ Formacién
Profesional . 24 46 70
11 y 12, Expertos en matenas de
- Empleo ... ... 24 12 36
13 a 15. Expertos ‘en materia de
Cooperativas ... ... ... .. 12 . 6 18
Totales ... ... cov e ven e 108 100 208

SEPTIMO.—HOMOLOGOS MEXICANOS

Denominamos Homoélogos a aquellos nacionales mexicanos que
actuen como contraparte de los Expertos espafioles.

Los Homoélogos trabajarin en intima conexién con sus res-
pectivos Expertos, los cuales deben transmitirles todos sus co-
nocimientos a fin de que, cumplida la mision de cada Experto,
sus correspondientes Homélogos adquieran la responsabilidad
total y definitiva de su propia especialidad en el Organismo en
el que actuen.

Los Expertos espafioles no se envian a México para sustituir
a los nacionales mexicanos, sino para cooperar con ellos y acon-
sejar condiciones 6ptimas para el mejor desempefio de sus fun-
ciones. Es por ello necesario que, al llegar los Expertos, tengan,
yva, des1gnados sus respectivos Homoélogos a fin de aprovechar
al maximo la presencia de los Expertos en México.

OCTAVO.—FUNCIONES DE LOS HOMOLOGOS MEXICANOS

Corresponde a los Homélogos el desempeifio de idénticas fun- 1

ciones que las asignadas a los respectivos Expertos.

En una etapa inicial, el Experto marcara las pautas de actua-
cién de su propia especialidad. A medida que el Homoélogo se
vaya haciendo cargo de las funciones correspondientes a su
trabajo, el Experto centrara su atencién en aquellos aspectos
que no hayan sido asimilados aun por el Homologo.

En una ultima etapa, el Homélogo se hard cargo de todas
las funciones inherentes a su puesto de trabajo y.tomarsa la
iniciativa actuando el Experto unicamente como Asesor, ayu-
dando al Homélogo a corregir y perfeccionar sus propias fun-
ciones.

NOVENO.—PERFILES DE LOS HOMOLOGOS MEXICANOS

Seran los mismos que los sefialados para los respectivos Ex-
pertos espafioles,

DECIMQ.—CALENDARIO DE BECAS PARA LOS HOMOLOGOS

MEXICANOS
Numero
Afios de
becarios -
1979 10
1980 14
Total . 24

El presente Protocolo entraré, en vigor en la misma fecha que
el Acuerdo Complementario del Convenio Basico de Cooperacion
Cientifica y Técnica hispano-mexiceno para el desarrollo de un
Programa en materia Socio-laboral y en especial en Formacién
Profesional y Empleo.

Por el Gobierno de los Estados
Unidos Mexicanos,

Licenciado Santiago Roel,

Secretario de Relaciones Exte-
riores

Por el Gobierno del Reino de
Espaiia,

Doctor Marcelino Oreja, -
Ministro de” Asuntos Exteriores

El presente - Acuerdo y-su Protocolo entraron en vigor el
dia 18 de noviembre de 1978, fecha de su firma, de conformi-
dad con el articulo XII del Acuerdo y el punto décimo del
grotoco‘]o y comenzd a eJec:utarse a partir del 1 de enero
e 1979

Lo que se publica para conocimiento general.

Madrid, 28 de febrero de 1979.—El Secretario general Técnico,
Juan Antonio Pérez-Urruti Maura.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 17 de marzo de 1979 por la que se des-
arrolla el Real Decreto 491/1979, de 9 de marzo,
sobre reestructuracién de la Secretaria del Patro-
nato del Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo,
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En cumplimiento de lo establecido en la Disposicién Final
del Real Decreto 491/1979, de 9 de marzo, sobre reestructura-
cién de la Secretaria del Patronato del] Fondo Nacional de Pro-

teccion al Trabajo, procede desarrollar las unidades administra-

tivas que a nivel de Secciones y Negociados completan esta
reestructuracién, por todo ello este Ministerio ha dispuesto:
1° 1. El Servicio de Administracién y Coordinacién depen-
diente de la Sécretaria General tendré. las siguientes
. funciones:

— Elaborar las series y cuadros estadisticos relacio-
nados con la prestacién de los diversos servicios de
la Secretaria General y procesar los datos corres-
pondientes.

— Informar y difundir las actividades del Fondo a
trabajadores, Sociedades, Empresas e Instituciones,
publicas, privadas o mixtas.

— Coordinar la actuacién de los érganos centrales
del Fondo con sus unidades periféricas.

— Desemperniar las funciones propias de las unidades
de asuntos generales y de habilitacion, ,

2. De este Servicio dependeran las Secciones de:

— Estadistica y proceso de datos.
— Informaciéon y coordinacién,
— Asuntos Generales.

— Habhbilitacién.

3. De las Secciones de Estadistica y proceso de datos y
Asuntos Generales, -dependeran dos Negoc1ados

— Negociado 1.°
— Negociado 2.°

De las Secciones de Informaciéon y Coordinaciéon y
Habilitacion, dependeran tres Negociados:

— Negociado 1.°
— Negociado 2.°
— Negociado 3.°

2.° El Servicio Juridico dependiente de la Secretaria Ge-
neral, tendra como funciones:

— El asesoramiento al Secretario general en todas
aquellas cuestiones juridicas que se sometan a su
estudio.

3.° 1. El Servicio de Estudios y Elaboraciéon de Proyectos y
Programas, dependiente de la Vicesecretarfa de Pro-
mocién de Sociedades Cooperativas y Laborales, ten-

dra las siguientes funciones:

— Realizar los informes técnicos que sirvan de base
para la aprobacién de proyectos y programas de
financiacién y/o de asistencia técnica y formativa
a trabajadores y Sociedades Cooperativas y La-
borales.

— Elaborar aquellos proyectos y programas que aten-
didos los datos aportados por el anilisis, el control
y la evaluacion de las actividades del Servicio, se-
estimen necesarios para potenciar las unidades y
acciones del Servicio de Financiacién y de Asisten-
cia Técnica a Sociedades Cooperativas y Laborales.

2. De este Servicio dependeran las. Secciones de:

— Estudios e informes.
— Proyectos y Programas.
— Control y evaluacion.

3. De cada una de estas Secciones, dependeran dos Ne-
gaciados:

— Négocie;,do 1.°
— Negociado 2.°

El Servicio de Financiaciéon y Asistencia Técnica, de-
pendiente de la Vicesecretaria' de Promocién de So-
ciedades Cooperativas y Laborales, tendra a su cargo:,

— La tramitacion y el seguimiento de los expedientes
relativos a préstamos, a asistencia técnica y forma-
tiva y a otras prestaciones que se concedan a So-
ciedarles Cooperativas y Laborales, a Empresas en
proceso de reconversion, a otras Empresas ya tra-
bajadores auténomaos.

2. De este Servicio dependeran las Secciones de:]

— Sociedades Cooperativas.
— Sociedades Laborales,

4° 1.



