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o por manifestar oposicion ideolégita al orden politico, social
0 econdémico establecido;

b) como método de movilizaclon y utilizacién de la mano
de obra con fihes de fomento econdémico;

¢) como medida de disciplina en el trabajo:

d) como castigo por haber participado en huelgas;

e) como medida de discriminacion racial. social. naclonal
o religiosa.

Articulo 2

Todo Miembro de ta Organizacion Internacional del Trabajo
que ratifique el presente Convenio se obliga a tomar medidas
eficaces para la abolicion inmediata y completa del trabajo
forzoso u obligatorio. segin se describe en el articulo 1 de este
Convenio.

Articulo 3

Las ratificaciones tormales del presente Convenio seran co-
municadas, para su registro, al Director general de la Oficina
Internacional del Trabajo.

Articulo 4

1, Este Convenio obligari anicamente a aquellos Miembros
de la Organizacién Internacional del Trabajo cuyas ratifica-
ciones haya registrado el Director general.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que
las ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por
el Director general.

3. Desde dicho momento. este Convenio entrara en vigor,
para cada Miembro, doce meses después de la fecha en que
haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 5

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra
denunciarlo a la expiracion de un periodo de diez afios, a partir
de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor, me-
diante un acta comunicada para su registro al Director general
de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no sur-
tir4 éfecto hastd un afio después de la fecha en que se haya
registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que,
en el plazo de un afo después de la expiracion del periodo
de diez aifos, mencionado en el parrafo precedente, no haga
uso del derecho de denuncia previsto en este articulo quedara
obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo suce-
sivo podra denunciar. este Convenio a la expiracién de cada
perliodo de diez afos, en las condiciones previstas en este
articulo.

Articulo 6

1. El Director general de la Oficina Internacional del Tra-
pajo notificarda a todos los Miembros de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones,
declaraciones y denuncias le comunigquen los Miembros de la
Organizacion.

2 Al notificar a los Miembros de la Organizacién el re-
gistro de la segunda ratificacién que le haya sido comunicada,
el Director general llamara la atencién de los Miembros ce
la Organizacion sobre la fecha en que entrari en vigor el pre-
sente Convenio.

Articulo 7

El Director general de la Oficina Internacional del Trabajo
comiitiicarda al Secretario general de las Naciones Unidas, a los
efectds del registro y de conformidad con el articulo 102 de
la Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa so-
bre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia
que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo §

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administra-
cién de la Oficina Internacional del Trabajo presentara a la
Conferencia una Memoria sobre la aplicacién del Convenio y
considerara la conveniencia de incluir en el orden del dia de
la Conferencia la cuestién de su revision total o parcial.

Articulo 9

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo Conve-
nio que implique una revisién total o parcial del presente, y
a menos que el nuevo Convenio contenga disposiciones en con-
trario:

a) la ratificacion por un Miembro del nueve Convenio re-
visor implicara, «ipso jure» la denuncia inmediata de -este
Convenio. no obstante las disposiciones contenidas en el articu-
lo 3, siempre que el nuevo Convenio revisor haya entrado en
vigor;

by a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo
Convenio revisor, el presente Convenio cesard de estar abierto
a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor, en todo caso, en su
forma y contenido actuales, para los Miembros que lo hayan
ratificado y no ratifiguen el Convenio revisor,

Articulo 10

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio
son igualmente auténticas.

Por tanto, habiendo visto y examinado los diez articulos
que integran dicho Convenio, oida la Comisién de Tratados
de las Cortes Espaholas, en cumplimiento de lo prevenido en el
articulo 14 de su Ley Organica, vengo en aprobar y ratificar
cuanto en ello se dispone, como en virtud del presente lo
apruebo y ratifico, prometiendo cumplirlo, observarlo y hacer
que se cumpla y observe puntualmente en todas sus partes, a
cuyo fin, para su mayor validacién y firmeza, maendo expedir
este Instrumento de Ratificacién, firmado por Mi, debidamente
sellado y refrendado por el infraserito Ministro de Asuntos
Exteriores.

Dado en Madrid a veintiséis de octubre de mil novecientos
sesenta y siete.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Asuntos Exteriores,
FERNANDO MARIA CASTIELLA Y MAIZ

El depésito del Instrumento de Ratificacion por Espafia se
verifico en Ginebra el 6 de noviembre de 1967, entrando en
vigor para Espafia el dia 6 de noviembre de 1968.

Paises que han ratificado el presente Convenio hasta 1 de
enero de 1967: Afganistin, Repiblica Federal Alemana, Repu-
blica Arabe Unida, Argentina, Australia, Austria, Bélgica, Bot-
suana, Brasil, Burundi, Cameriin Occidental, Canada, Repibli-
ca Centro Africana, Colombia, Costa de Marfll, Costa Rica,
Cuba, Chad, China, Dahomey, Dinamarca, Republica Domini-
cana, Ecuador Filipinas, Finlandia, Gabén, Ghana, Grecia, Gua-
temala, Guayana, Guinea, Honduras, Irak, Iran, Irlandsa, Is-
landia, Israel, Italia, Jamaica, Jordania, Kenia, Kuwal, Liberia,
Libia, Luxemburgo, Malasia, Malta, Marruecos, Méjico, Nicara-
gua, Niger, Nigeria, Noruega, Nueva Zelanda. Pafses Bajos, Pa-
kistan, Panama, Paraguay, Perd, Polonia, Portugal, Reino Uni-
do, Ruanda, E] Salvador, Senegal, Sierra Leona, Singapur, Re-
publica Arabe Siria, Somalia, Suecia, Suiza, Tanzania, Trinidad

*y Tobago, Tunez, Turquia, Uganda. Venezuela, Zambia y Bar-

bados.

Lo que se hace piiblico para conocimiento general.

Madrid, 18 de noviembre de 1968.—El Embajador Secretario
general permanente, German Burriel.

CONVENIO numero 111 de la O. 1. T. relativo o
la discriminacion en materia de empleo y ocupa-
cién.

FRANCISCO FRANCO BAHAMONDE

JEFE DEr EsTapo ESPAROL,
GENERALISIMO DE LOS EJERCITOS NACIONALES

Por cuanto el dia 4 de junio de 1958 la Conferencia General
de la Organizacion Internacional del Trabajo, de la que Es-
pana es Miembro, adoptd en su 42.* reunién el Convenio 111
relativo a la discriminacién en materia de empleo y ocipa-
cién, cuyo texto certificado se inserta a continuacién:

La Conferencia General de la Organizacion Internacional
del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de
la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha
ciudad el 4 de junio de 1958 en su cuadragésima segunda
reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposicliones
relativas a la discriminacién en materia de empleo y ocupa-
cién, cuestion que constituye el cuarto punto del orden del dia
de la reunion;

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan
la forma de un convenio internacional;
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Considerando que la Declaracion de Filadelfia afirma que
todos los seres humanos, sin distincién de raza, credo o sexo.
tienen derecho a perseguir su bienestar material y su desarrollo
espiritual en condiciones de libertad y dignidad, de seguridad
econdémica y en igualdad de oportunidades; y

Considerando ademas que la discriminacién constituye una
violaciéon de los derechos ehunciados por la Declaracién Uni-
versal de los Derechos Humanos.
adopta, con fecha 25 de junio de 1958, el siguiente Convenio,
que podra ser citado como el Convenio relativo a la discrimi-
nacion (empleo y ocupacion). 1958.

Articulo 1

1. A los efectos de este Convenio, el término «discrimina-
ciény comprende:

a) cualquier distincién, exclusion o preferencia basada en
motivos de raza, color, sexo, religién, opinién politica, ascenden-
cia nacional u origen social, que tenga por efecto anular o
alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo
¥ la ocupacién;

b) cualquier otra distincién, exclusiéon o preferencia que
tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunida-
des o de trato en el empleo u ocupacién. que podra ser espe-
cificada por el Miembro interesado, previa consulta con las
organizaciones representativas de empleadores y de trabajado-
res, cuando dichas organizaciones existan, y con otros organis-
mos apropiados.

2. Las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en
las calificaciones exigidas para un empleo determinado no serén
consideradas como discriminacion.

3. A los efectos de este Convenio, los términos «empleon
y «ocupaciény incluyen tanto el acceso a los medios de for-
macién profesional y la admisiéon en el empleo y en las diversas
ocupaciones como también las condiciones de trabajo.

Articulo 2

Todo Miembro para el cual este Convenio se halle en vigor
se obliga a formular y llevar a cabo una politica nacional que
promueva, por métodos adecuados a las condiciones y a la prac-
tica nacionales, la igualdad de oportunidades y de trato en
materia de empleo y ocupacién, con objeto de eliminar cual-
quier discriminacién a este respecto.

Articulo 3

Todo Miembro para el cual el presente Convenio se halle
en vigor se obliga, por métodos adaptados a las circunstancias
¥ a las practicas nacionales, a:

a) tratar de obtener la cooperacion de las organizaciones
de empleadores y de trabajadores y de otros organismos apro-
plados en la tarea de forhentar la aceptacién y cumplimiento
de esa politica;

b) promulgar Leyes y promover programas educativos que
por su indole puedan garantizar la aceptaciéon y cumplimiento
de esa politica;

¢) derogar las disposiciones legislativas y modificar las dis-
posiciones practicas administrativas que sean incompatibles con
dicha politica;

d) llevar a cabo dicha politica en lo que concierne a los
empleos sometidos al control directo de una autoridad naclonal;

e) asegurar la aplicacién de esta politica en las actividades
de orientacién profesional, de formacién profesional y de colo-
cacién que dependan de una autoridad nacional;

f) indicar en su Memoria anual sobre la aplicaciéon de este
Convenio las medidas adoptadas para llevar a cabo esa poli-
tica y los resultados obtenidos.

Articulo 4

No se consideran como discriminatorias las medidas que
afecten a una persona sobre la que recaiga sospecha legitima
de que se dedica a una actividad perjudicial a la seguridad
del Estado, o acerca de la cual se haya establecido que de
hecho se dedica a esta actividad, siempre que dicha persona
tenga el derecho a recurrir a un Tribunal competente conforme
& la practica nacional,

Articulo §

1. Las medidas especiales de proteccién o asistencia previs-
tas en otros convenios o recomendaciones adoptados por la Con-
ferencia Internacional del Trabajo no se consideran como dis-
criminatorias.

2. Todo Miembro puede, previa consulta con las organizacio-
nes de empleadores y de trabajadores, cuando dichas organiza-

clones existan, definir como no discriminatorias cualesquiera
otras medidas especiales destinadas a satisfacer las necesidades
particulares de las personas a las que, por razones tales como
el sexo, la edad, la invalidez, las cargas de familia o el nivel
social o cultural, generalmente se les reconozca la necesidad
de protecciéon o asistencia especial.

Articulo 6

Todo Miembro que ratifique el presente Convenio se obliga a
aplicarlo a los territorios no metropolitanos, de conformidad
con las disposiciones de la Constitucion de la Organizacién In-
ternacional del Trabhajo.

Articulo 7

Las ratificaciones tormales del presente Convenio serin co-
municadas, para su registro, al Director general de la Oficina
Internacional del Trabajo.

Articulo 8

1 Este Convenio obligara unicamente a aquellos miembros
de la Organizacion Internacional del Trabajo cuyas ratificacio-
nes haya registrado e} Director general.

2. Entrari en vigor doce meses después de la fecha en que
las ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por
el Director general.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrarfd en vigor,
para cada Miembro, doce meses después de la fecha en que
haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 9

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenlo podra
denunciarlo a la expiracién de un pericdo de diez afios, a
partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor,
mediante un acta comunicada para su registro al Director ge-
neral de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia
no surtira efecto hasta un ano después de la fecha en que
se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que,
en el plazo de un afio después de la expiracién del perfodo
de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no haga
uso del derecho de denuncia previsto en este articulo quedara
obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo su-
cesivo podrda denunciar este Convenio a la expiracion de cada
periodo de diez anos. en las condiciones previstas en este ar-
ticulo.

Articulo 10

1. El Director general de la Oficina Internacional del Tra-
bajo notificar4 a todos los Miembros de la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, decla~
raciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la Orga-
nizacién.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacién el regis-
tro de la segunda ratificacién que le haya sido comunicada,
el Director general llamaria la atencién de los Miembros de
la. Organizacién sobre la fecha en que entrard en vigor el
presente Convenio.

Articulo 11

El Director general de la Oficina Internacional del Trabajo
comunicara al Secretario general de las Naclones Unidas, a
los efectos del registro y de conformidad con el articulo 102 de
la Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa
sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de denun-
cia que haya registrado de acuerdo con los articulos prece-
dentes,

Articulo 12

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administra-
cién de la Oficina Internacional del Trabajo presentari a ia
Conferencia una Memoria sobre la aplicacién del Convenio, y
considerari la conveniencia de incluir en el orden del dia de la
Conferencia la cuestion de su revision total o parcial.

Articulo 13

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo Con-
venio que- implique una revisién total o parcial del presente,
y & menos que el nuevo Convenio contenga disposiciones en
contrario:

a) la ratificacion por un Miembro del nuevo Convenio re-
visor implicara, «ipso juren, la denuncia inmediata de este



B. O. del E.—Nuam, 291

4 diciembre 1968

17353

Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el ar-
ticulo 9, siempre que el nuevo Convenio revisor haya entrado
en vigor,

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo
Convenio revisor, el presente Convenio cesara de estar abierto
& la ratificacion por los Miembros.

2, Este Convenio continuara en vigor. en todo caso, en su
forma y contenido actuales, para los Miembros que lo hayan
ratificado y no ratifiquen el Convenio revisor.

Articulo 14

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio
son igualmente auténticas

Por tanto, habiendo visto y examinado los catorce articulos
que integran dicho Convenio, cida la Comisién de Tratados de
las Cortes Espafiolas, en cumplimiento de lo prevenido en el
articulo 14 de su Ley Organica vengo en aprobar y ratificar
cuanto en ello se dispone, como en virtud del presente lo
apruebo y ratifico, prometiendo cumplirlo, observarlo y hacer
que se cumpla y observe puntualmente en todas sus partes,
a cuyo fin, para su mayor validacion y firmeza mando expedir
este Instrumento de Ratificacion, firmado por Mi, debidamente
sellado y refrendado por el infrascrito Ministro de Asuntos
Exteriores.

Dado en Madrid a veintiséis de octubre de mil novecientos
sesenta y siete.

FRANCISCO FRANCO

El Minlstro de Asuntos Exteriores,
FERNANDO MARIA CASTIELLA Y MAIZ

El depbsito del Instrumento de Ratificacién por Espafia se
verifico en Ginebra el 6 de noviembre de 1967, entrando en
vigor para Espafia el dia 6 de noviembre de 1968.

Paises que han ratificado el presente Convenio hasta 1 de
enero de 1967: Republica Federal Alemana, Alto Volta, Repu-
blica Arabe Unida, Argentina, Bielorrusia, Brasil, Bulgaria,
Canadda, Republica Cenfro Africana, Costa de Marfil, Costa
Rica, Cuba, Chad, Checoslovaquia, China, Chipre, Dahomey,
Dinamarca, Republica Dominicana, Ecuador, Etiopia, Filipinas,
Gabon, Ghana, Grecia, Guatemala, Guinea, Honduras, Hun-
gria, India, Irak, Iran, Islandia, Israel, Italia, Jordania, Kuwai,
Liberia, Libia, Luxemburgo, Republica Malgache, Malaw, Malta,
Marruecos, Republica Islamica de Mauritania, Méjico, Nicara-
gua, Niger, Noruega, Pakistan, Panama4, Paraguay, Polonia, Por-
tugal, Senegal, Sierra Leona, Republica Arabe Siria, Somalia,
Suecia, Suiza, Tunez, Turquia, Ucrania, U. R. S. S., Vietnam y
Yugoslavia.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Madrid, 18 de noviembre de 1968.—El Embajador Secretario
general permanente, German Burriel,

CONVENIO numero 123 de la O. I. T., relativo a la
edad minima de admisién al trabajo subterrdneo
en las minas.

FRANCISCO FRANCO BAHAMONDE

JEFE DEL ESTADO ESPANOL,
GENERALISIMO DE LOS EJERCITOS NACIONALES

Por cuanto el dia 2 de junio de 1965 la Conferencia Ge-
neral de la Organizacién Internacional del Trabajo, de la que
Espafia es Miembro, adopté en su 49.2 reunién el Convenio 123
relativo a la edad minima de admisién al trabajo subterraneo
en las minas, cuyo texto certificado se inserta a contipuacién:

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del
Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de
la Oficine Internacional del Trabajo y congregada en dicha
ciudad el 2 de junio de 1965 en su cuadragésima novena reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones re-
lativas a la edad minima de admisién al trabajo subterraneo
en las minas, cuestion comprendida en el cuarto punto del or-
den del dia de la reunidn;

Considerando que el Convenio sobre el trabajo subterrineo
(mujeres), 1935, prohibe, en principio, el empleo de toda per-
sona de sexo femenino, sea cual fuere su edad, en trabajos
subterrdneos de las minas;

Considerando que el Convenio (revisado) sobre la edad mi-
nima (industria), 1937, que es aplicable a las minas, dispone que
los menores de quince afios no podran ser empleados ni traba-

jar en Empresas industriales, publicas o privadas, o en sus de-
pendencias;

Considerando que dicho Convenio dispone ademés que, en
el caso de empleos que por su naturaleza o por las condiciones
en gue se desempefian son peligrosos para la vida, la salud o
la moralidad de las personas que los ejercen, la legislacién na-
cional debera, sea fijar una edad o edades superiores a guince
anos para la admision de los menores a estos empleos, sea con-
ferir a una autoridad competente la facultad de hacerlo;

Considerando que, dada la naturaleza del trabajo subterra-
neo en las minas, conviene adoptar normas internacionales que
establezean una edad superior a los guince anos para la admi-
sién a tales trabajos, y

Habiendo decidido que esas normas revistan la forma de un
Convenio internacional, adopta con fecha 22 de junio de 1965 el
siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio so-
bre la edad minima (trabajo subterrineo), 1965:

Articulo 1

1. A los efectos del presente Convenio, el término «mina»
significa toda empresa, publica o privada, dedicada a la extrac-
cion de substancias situadas bajo la superficle de la tierra,
por métodos que implican el empleo de personas en trabajos
subterraneos.

2. Las disposiciones de este Convenio relativas al empleo o
trabajo subterrineo en las minas cubren el empleo o trabajo
subterrdneo en las canteras,

Articulo 2

1. Las personas menores de una edad minima determinada
no deberan ser empleadas ni trabajar en la parte subterrdnes
de las minas,

2. Todo Miembro que ratifique el presente Convenlo debera
especificar esa edad minima en una declaracion anexa a su
ratificacion.

3. La edad minima no seri en ningin caso inferior a die-
ciséis anos,

Articulo 3

Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio po-
dra notificar posteriormente al Director general de la Oficina
Internacional del Trabajo mediante una nueva declaracién, que
fija una edad minima superior a la especificada en el momento
de su ratificacién.

Articulo 4

1. La autoridad competente deberi tomar todas las medi-
das necesarias, comprendido el establecimiento de sanciones
apropiadas, para asegurar la efectiva obseryancia de las dis-
posiciones del presente Convenio,

2. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio se com-
promete a mantener un servicio de inspeccion aproplado para
controlar la aplicacién de las disposiciones del Convenio o a
cerciorarse de que se efectiia la inspeccién apropiada.

3. La legislacion nacional deberi determinar las personas
responsables del cumplimiento de las disposiciones del presente
Caonvenio. :

4. E]l empleador lendra a disposicion de los Inspectores un
registro de las personas que estan empleadas o que trabajan
en la parte subterranea de la mina y cuya edad exceda en me-
nos de dos afios de la edad minima de admisién especificada.
En este registro se anotaran:

a) La fecha de nacimiento, debidamente certificada cuando
sea posible;

b) La fecha en que la persona fué empleada o trabajé en
labores subterraneas en la Empresa por primera vez.

5. El empleador pondr4 a disposicién de los representantes
de los trabajadores que lo soliciten las listas de personas em-
pleadas o que trabajan en la parte subterranea de la mina y
cuya edad exceda en menos de dos afios de la edad minima de
admision especificada. En esas listas se indicaridn la fecha de
nacimiento de esas personas y la fecha en que fueron emplea~
das o trabajaron en labores subterrineas en la Empresa por
primera vez.

Articulo 5

La edad minima de admision que habra de especificarse en
cumplimiento de los articulos 2 y 3 del presente Convenio de-
bera ser determinada previa consulta con las organizaciones
mas representativas de empleadores y de trabajadores intere-
sadas.



