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(11) HUNGRIA

Reserva hecha en el momento de la tirma y confirmada
en el de la ratificacién:

«La Republica Popular de Hungria declara que no se con-
scldera ciobligada por los términos del articulo 29, parrafo 1, del
onvenio.»

12) MEJICO
En le firma:
Declaracion:

«Al firmer ‘"ad referendum’’ el Convenio sobre la elimina-
clén de toda forma de discriminacién contra la mujer, que fue
ablerto en la firma por los Estados y por la Asamblea General
el 18 de diciembre de 1979, el Gobierno de los Estados Unidos
Mejicanos desea dejar constancia de que lo hace bajo la con-
dicién de que las disposiciones de dicha Convencién, que
estan de acuerdo en lo esencial con las disposiciones de la
legislacién mejicana, serdn aplicadas en Mséjico de acuerdo
con las modalidades y procedimientos prescritos por la legis-
lacién . mejicana y que la concesién de beneficios materiales,
en consonancia con el Convenio, ser4 tan generosa como lo
permitan los recursos disponibles por el Estado mejicano.»

(13) MONGOLIA

Reserva hecha en el momento de la firma y confirmada
en el de la ratificacion: -

«La Republica Popular de Mongclia no se considera obli-
gada por las disposiciones del parrafo 1 del articulo 29 de este
Convenio' y afirma que para someter cualquier disputa rela-
tiva a la interpretacién o aplicacién de! Convenio a arbitraje
o al Tribunal Internacional de Justicia sera necesario el con-
sentimiento de todas las partes implicades en dicha dispute.»

(14) POLONIA
Reserva:

«La Republica Popular de Polonia no se considera obligada
por el articulo 28, parrafo 1, del Convenio.»

(18) REPUBLICA DEMOCRATICA ALEMANA

. Declaracién hecha en el momento de la firma y renovada
en el de la ratificacion:

«En lo. que atafie al artfculo 29, parrafo 2 del Convenio,
la Republica Democratica Alemana declara que no se consi-
dera obligada por el articulo 29, parrafo 1.»

(16) REPUBLICA SOCIALISTA SOVIETICA DE BIELORRUSIA

Reserva ‘hecha en el momento de la firma y confirmada
en la ratificacion:

«Referente al articulo 20, parrafo 2, del Convenio, la Re-
publica Socialista Soviética de Bielorrusia no se considera
obligada por el articulo 20, parrafo 1, del Convenio, en el
sontido de que cualquier disputa entre dos o mas Estados
Partes, relativa a la interpretaci6én de la aplicacion del Con-
venlo, que no sea solucionada mediante negociacién, seré&
sometida, a peticion de uno de ellos, a arbitraje o referida al
Tribunal Internacional de Justicia, y declara que para some-
ter tal disputa a arbitraje o referida al Comité Internacional
de Justicia debe obtenerse el consentimiento de todas las
partes en la disputa en cada ceso individual.»

(17) REPUBLICA SOCIALISTA SOVIETICA DE UCRANIA

Reserva hecha en el momento de la firma y confirmada
en ol de la ratificacion;

«En lo que atafle al articulo 28, parrafo 2, del Convenio,
la Republica Socialista Soviética de Ucrania no se considera
obligada por las disposiciones del articulo 29, parrafo 1, del
Convenio, y de acuerdo con las cuales, cualquier disputa en-
tre dos o més Estados Partes respecto a Ja interpretacién o
aplicacién de este Convenio y que no sea solucionada mediante
negociacién, debera a ruego de cualquiera de las partes, ser
gometida a arbitraje o al Tribunal Internaclonal de Justicia,
y declara que el sometimiento de cualquiera de estas disputas
a arbitraje o al Trihunal Internacional de Justicia debera re-
g_uerh; en cada caso el consentimiento de todas las partes en
isputa.»

(18) RUMANIA

Reserva hecha en el momento de la firma y en el de la
ratificacion.:

«La Repiblica Socialista de Rumania declara que no se con-
sidera obligada por las disposiciones del articulo 20, pérra-
fo 1, del Convenio, segin las cuales cualquier disputa entre
dos o mas Estadus Partes relativa a la interpretacién o apli-
cacién del Convenio, que no sea solucionada mediante nego-
ciacién, serd, a peticion de uno de ellos, sometida a arbitraje.

La Republica Socialista de Rumania cree que tales disputas
deberian ser sometidas a arbitraje s6lo cuando haya consen-
timiento de todos los Estados Partes implicados en la disputa
y por ese caso especifico.»

(19) UNION DE REPUBLICAS SOCIALISTAS SOVIETICAS

Reserva hecha en el momento de la firma y confirmada en
el de la ratificacion:

«<En lo que atafie al articulo 29, parrafo 2, del Convenio,
la Unidon de Republicas Socialistas Soviéticas declara que no se
considera wbligada por las disposiciones del articulo 29, parra-
fo 1, del Convenio, que establece que cualquier disputa cntre
dos o méas Estados Partes, relativa a la interpretacién o aplica-
cién del presente Convenio que no sea solucionada mediente
negociacion, debera, a peticién de una de ellas, ser sometida
a arbitraje o al Tribunal Internacional de Justicia, y que para
que tal disputa sea sometida a arbitraje o al Tribunal Inter-
nacional de Justicia, tiesne que haber en cada caso acuerdo
entre las partes implicadas en la disputa.»

El Instrumento de Ratificacién fue depositado por Espafa
ante la Secretaria General de las Naciones Unidas el 5 de
enero de 1084.

La Convencién entré en vigor con caracter general el 3 de
septiembre de 1981 y para Espafia el 4 de febrero de 1984,
segun lo dispuesto en el articulo 27 de la misma.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Madrid, 24 de febrero de 1084.—El1 Secretario general Téc-
nico del Ministerio de Asuntos Exteriores, Fernando Perpifia-
Robert Peyra.

INSTRUMENTO de Ratificacién de 27 de enero
de 1984 del Acuerdo Provisional Europeo sobre los
Regimenes de Seguridad Social relativos a la Ve-
jez, Invalidez y los Sobrevivientes y el Protocolo
adictonal al mismo, hechos en Paris el 11 de di-
ciembre de 1653.

JUAN CARILOS 1,
REY DE ESPANA

Por cuanto el dia 9 de febrero de 1081 el Plenipotenciario de
Espafia, nombrado en buena y debida forma al efecto, firmé
en Estrasburgo el Acuerdo Provisional Europeo sobre los Regi-
menes de Seguridad Social relativos a la Vejez, Invalldez y los
Sobrevivientes y el Protocolo adicional al mismo, hechos en
Paris el 11 de diciembre de 1053; .

Vistos y examinados los 168 articulos de dicho Acuerdo y los
tres anejos que forman parte del mismo, asi como los tres ar-
ticulos del Protocolo adicional;

Cumplidos los requisitos exigidos por la legislacién espafiola,

Vengo en aprobar y ratificar cuanto en ellos se dispone,
como en virtud del presente lo apruebo y ratifico, prometiendo
cumplirlo, observarlo y hacer que se cumpla y observe pun-
tualmente en todas sus partes, a cuyo fin, para su mayor vaiida-
cién y firmeza, mando expedir este Instrumento de Ratificacion
firmado por Mi, debidamente sellado y refrendado por el in-
frascrito Ministro de Asuntos Exteriores.

Dado en Madrid a 27 de enero de 1084.
JUAN CARLOS R.

6750

El Ministro de Asuntos Exteriores,
FERNANDO MORAN LOPEZ

ACUERDO PROVISIONAL EUROPEO SOBRE LOS REGIMENES

DE SEGURIDAD SOCIAL, RELATIVOS A LA VEJEZ, A LA IN-

VALIDEZ Y A LOS SOBREVIVIENTES Y PROTOCOLO ADI-
CIONAL

Los Gobiernos signatarios del presente Acuerdo, miembros
del Consejo de Furopa. .

Considerando que el objsto del Consejo de Europa es la reali-
zacién de una unién més intima entre los miembros con el fin
de facilitar particularmente su progreso social.

Afirmando el principio de la igualdad de trato de los na-
cionales de todas las Partes Contratantes del presente Acuerdo
con respecto a las Leyes y Reglamentos que rijan, en qada una
de las mismas, el servicio de prestaciones de vejez, de invalidez
o de sobrevivientes, principio consagrado por los Convenios de
la Oficina Internacional de Trabajo.

Afirmando asimismo el principio en virtud del cual los na-
cionales de cualquier Parte Contratante deben heneficiarse de
los acuerdos sobre prestaciones por vejez, invalidez o de sobre-
vivientes que se concierten entre dos o més de dichas Partes.

Queriendo que surtan efecto dichos principios mediante la
conclusién de un Acuerdo provisional hasta que se concierte
un convenio general fundado en un conjunto de acuerdos bila-
terales.

Convienen lo siguiente:

ARTICULO 1

1. E} presente Acuerdo se aplicard a todas las Leyes y a
todos los Reglamentos vigentes el dia de la fecha de la' firma,
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o que puedan entrar en vigor ulteriormente en cualquier parte
del territorio de las Partes Contratantes y que se refieran a:

a) Las prestaciones por vejez.

b) Las prestaciones por invalidez que no sean aquellas que
se concedan en virtud de la legislacién referente a los acci-
dentes de trabajo y en enfermedades profesionales.

c) Las prestaciones a sobrevivientes que no sean los subsi-

dios por fellecimiento y las prestaciones que se concedan en
virtud de la legislacién referentes a los accidentes de trabajo
y enfermedades profes;onales.

2. Ej presente Acuerdo se aplicard a los regimenes de pres-
taciones contributivas y no contributivas. No se aplicara a la
asistencia publica, a los régimenes especiales de los funciona-
rios pablicos, ni a las prestaciones a las victimes de la guerra
‘0 de la ocupsacién extranjera. .

3. Para la aplicacién del presente Acuerdo, el término «pres-
taciones» "incluird cualesquiera suplementos 0 aumentos,

4. Los términos enacionaless y «territorio» de una Parte
Contratante tendrén el significado que dicha Parte Contratante
les atribuya en una declaraclén dirigide al Secretario general
del Consejo de Europa, el cual la comunicara a cada una de las
Partes Contratantes. :

ARTICULO 2

1. Sin perjuicio de las disposiciones del artfculo 9, los na-
cionales de una de las Partes Contratantes recibirdn los bene-
ficios de las Leyes y Reglamentos de cualquier otra Parte en
las mismas condiciones que los nacionales de esa otra Parte,
siempre y cuando:

a) En lo que respecta a las prestacionss por invalidez pre-
vistas por un régimen contributivo o no contributivo, hayan
establecido su residencia ordinaria en el territorio de esa otra
Parte Contratante antes de la primera constatacion médica de
la enfermedad origen de la invalidez.

b) En lo que respecte a las prestaciones previstas por un
régimen no contributivo, hayan residido en ese territorio du-
rante un periodo minimo de quince afios en total desde la edad
de veinte afios, residan en el mismo ordinariamente sin in-
terrupcién al menos durante los cinco afios anteriores al mo-
rmento de la peticion de prestacién y continten residiendo ordi-
nariamente en el mismo.

c) En lo que respecta a las prestaciones previstas por un
régimen contributivo, residan en el territorio de una de las
Partes Contratantes.

2. En todos los casos en que las Leyes y Reglamentos de
una de las Partes Contratantes sometan a limitaciones los de-
rechos de un nacional de dicha Parte que no haya nacido en
su territorio, un nacional de cualquier otra Parte Contratante
nacido en el territorlo de esta ultima, sera tratado como si
fuera un neacional de la primera Parte Contratante nacido en
su territorio.

ARTICULO 3

1. Cualquier acuerdo relativo a las Leyes y Reglamentos a
que se refiere el articulo 1, que se haya concluido o pueda
concluirse entre dos o méas Partes Contratantes, se aplicara,
sin perjuicio de las disposiciones de] articulo #, a un necional
de cuelquier otra Parte Contratante como si fuera nacional
de una de las primeras Partes, en la medida en que dicho
acue{do prevea, en lo que respecta e dichas Leyes y Regla-
mentos:

a) La determinacién de las Leyes y Reglamentos naciona-
les aplicables.

La conservacién de los derechos adquiridos y de los de-
rechos en curso de adquisicién, y concretamente las disposi-
ciones relativas a la tolalizacién de los perfodos de seguro
¥ de los perfodos equivalentes para el nacimiento y manteni-
miento del derecho, asf{ como para el célculo de las presta-
ciones.

c) El pago de las prestaciones a lag personas que residan
en el territorio de una de las Partes de dicho acuerdo.

d) Las estipulaciones accesorias, asi como las medidas de
aplicacién relativas a las disposiciones de dicho acuerdo men-
cionadas en el presente parrafo.

2. Las disposiciones del parrafo 1 del presente articulo se
aplicaran a una cualc*uiera de las disposiciones de dicho acuer-
do, que se refiera a las prestaciones no contributivas solamen-
te en el caso de que el nacionael interesado haya residido al
menos quince afios en total, desde la edad de veinte afos, en
el territoric de la Parte Contratante al beneficio de cuyas
Leyes y Reglamentos pretenda acogerse, y de que resida ordi-
nariamente sin interrupcién en dicho territorio al menos du-
rante los cinco afios anteriores al momento de la peticién de
prestacién.

ARTICULO 4

Sin perjuicio de las disposiciones de cualquier acuerdo bi-
lateral o multilateral aplicable al caso, las prestacicnes no
concedidas o suspendidas en ausencia del presente Acuer-
do ge concederan o restablecerdn a partir del dfa de la en-
trada_en vigor del presente Acuerdo para todas las Partes Con-
tratantes interesadas en la peticién referente a dichas presta-
ciones, siempre y cuando dicha peticién se formule en el plazo
de un efio a lpartir de dicha fecha o en un plazo mas largo que
podria fijar la Parte Contratante al beneficio de cuyas Leyes

y Reglamentos pretendan acogerse. Si la peticién no se formu-
lase en tal plazo, las prestaciones se liquidaradn’ o restablece-
ran a més terdar a partir de la fecha de dicha peticién.

ARTICULO 5

Las disposiciones del presente Acuerdo no invalidaran las
disposiciones de las Leyes y Reglamentos nacionales, de los
Convenios internacionales o de los Acuerdos bilaterales o mul-
tilaterales que sean mas favorables para el derechohabiente.

ARTICULO 8

El presente Acuerdo no invalidard las disposiciones de las
Leyes y Reglamentos nacionales referentes a la participacién
de los asegurados, o de otras categorias de personas interesa-
das, en la gestidn de la Seguridad Social. :

ARTICULO 7

1. El anejo 1 del presente Acuerdo indica, con respecto a
cada Parte Contratante, los regimenes de Seguridad Social
a los cuales se aplioa el articulo, vigentes en cualquier parte
de su territorio en el dia de la fecha de la firma del presente
Acuerdo. o

2. Cada Parte Contratante notificar4 al Secretario ‘general
del Consejo de Europa cualquier nueva Ley o cualquier nuevo
Reglamento no incluido en el anejo I con respecto a dicha
Parte. Dichas notificaciones se efectuaran por cada Parte Con-
tratante en un plazo de tres meses, a contar de la publicacién
de dicha Ley o de dicho Reglamento, o si dicha Ley o si dicho
Reglamento se publica antes de la fecha de ratificacién del
presente Acuerdo por la Parte Contratante interesada, en la
fecha de dicha ratificacion.

ARTICULO 8

1. El anejo II del presente Acuerdo indica, con respecto
a cada Parte Contratante, los acuerdos concluidos por dicha
Parte, a los cueles se aplica el articulo 3, vigentes en la fecha
de la firma del presente Acuerdo. :

2. Cada Partg Contratante notificard al Secretario general
del Consejo de Europa cualquier nuevo acuerdo concluido por
dicha Parte, al cual se aplique el artfculo 3. Cada Parte Con-
tratante llevarA a cabo dicha notificacién en un plazo de tres
meses, & partir de la entrada en vigor de dicho acuerdo, o
si el nuevo acuerdo ha entrado en vigor antes de la fecha de
ratificaciéon del presente Acuerdo, en el dia de In fecha de dicha
ratificacién.

ARTICULO ¢

1. El anejo III del presente Acuerdo enumera las reservas
formuladas en la fecha de la firma.

2, Cualquier Parte Contratante podr4, en el momento de
la notificacién llevada a cabo con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 7 o en el articulo 8, formular una reserva referente
a la aplicacién del presente Acuerdo a cualquier Ley, Regla-
mento o Acuerdo mencionado en dicha notificacién. Cualquier
reserva de esa naturaleza debera comunicarse en el momento
de dicha notificacién; serd4 efectiva en la fecha de entrade
en vigor de la nueva Ley, del nuevo Reglamento o del nuevo
Acuerdo.

3. Cualquler Parte Contratante podr4 retirar, em su tota-
lidad o en parte, una reserva formulada por ella mediante une
notificacién a tal efecto dirigide al Secretario general del Con-
sejo de Europa. Dicha notificacion seréa efectiva el dia primero
del mes siguiente a aquel en el cual se haya recibido sin que
queden afectadas las disposiciones del presents Acuerdo.

ARTICULO 10

Los anejos a que se refieren los articulos anteriores forma-
ran parte integrante del presente Acuerdo.

ARTICULO 11

1. Arreglos concertados entre las autoridades competentes
de las Partes Contratantes estableceran, llegado el caso, las
medidas necesarias para la aplicacién del presente Acuerdo.

2. Cualesquiera dificultades relativas e la interpretacién o
a la aplicacién del presente Acuerdo se resolveran, de comun
acuerdo, por las autoridades competentes de las Partes Con-
tratantes.

3. Si no hubiere sido posible resolverla de esa forma en el
plazo de tres meses, la diferencia se sometera al arbitraje de
un Organismo cuya composicién y normas de procedimiento se
determinardn mediante un acuerdo entre las Partes Contra-
tantes. A falta de un acuerdo acerca de este punto en un nuevo
plazo de tres meses, la diferencia se someterd por la Parte mas
diligente a un Arbitro nombrado por el Presidente del Tribunal
Internacional de Justicia. En el caso de que este ultimo fuese
nacional de una de las Partes implicadas en la diferencia, dicha
tarea se conflar4 al Vicepresidente del Tribunal o al Juez si-
guiente segin el orden de antigiiedad y qué no sea nacional
de una de las Partes implicadas en la diferencia.

4, La decisién del Organismo arbitral o del érbitro se to-
maré con arreglo a los principios generales y al espiritu del
presente Acuerdo; ser4 obligatoria e inapelable.
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ARTICULO 12

En caso de denuncia del presente Acuerdo por una de las
Partes Contratantes:

a) Se mantendra cualquier derecho adquirido en virtud de
las disposiciones del presente Acuerdo; en particular, si el
interesado ha adquirido, en virtud de dichas disposiciones, el
derecho & cobrar una prestacién prevista por la legislacién de
una Parte Contratante mientras reside en el territorio de otra
Parte, continuara disfrutando de ese derecho.

b) Sin perjuicio de las condiciones que pudieran preverse
por acuerdos complementarios concluidos entre las Partes Con-
tratantes para la regulacién de los derechos en curso de ad-
quisicién, las disposiciones del presente Acuerdo continuaran
aplicandose a los perfodos de seguro'y a los periodos equiva-
lentes transcurridos con anterioridad a la fecha en que la de-
nuncia tenga efecto.

ARTICULO 13

1. El presente Acuerdo quedard abierto a la firma de los
Miembros del Consejo de Europa. Sera objeto de ratificacion.
Los instrumentos de ratificacién se depositaran en poder del
Secretario general del Consejo de Europa.

2. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia primero del
mes siguiente a la fecha de depdsito del segundo instrumento
de ralificacién,

3. Para cualquier signatario que lo ratifique ulteriormente,
el Acuerdo entrarad en vigor el dia primero del mes siguiente
a la fecha de depdsito del instrumento de ratificacion.

ARTICULO 14

1. El Comité de Ministros del Consejo de Europa podra in-
vitar & cualquier Estado no miembro del Consejo a que se
adhiera al presente Acuerdo.

2. La adhesién se llevar4 a cabo mediante el dep6sito, en
poder del Secretario general del Consejo de Europa, de un
instrumento de adhesién que surtird efecto el dia primero del
mes siguiente.

3. Cualquier instrumento de adhesién depositado conforme
a lo dispuesto en el presente articulo ir4& acompafiado de una
notificacién de la informacién, que figurara en los anejos I y II
del presente Acuerdo si el Gobierno del Estado interesado hu-
biera sido, en la fecha de la adhesi6n, signatario del presente
Acuerdo.

4. Para la aplicacién del presente Acuerdo, cualquier infor-
macién notificada conforme a lo dispuesto en el parrafo 3 del
presente artlculo se consideraréa que forma parte del anejo,
en el cual figurarfa si el Gobierno del Estado interesado fuera
signatario del presente Acuerdo.

ARTICULO 15
El Secretario general del Consejo de Europa notificara:

a) A los Miembros del Consejo 'y al Director general de la
Oficina Internacional de Trabajo:

1) La fecha de la entrada en vigor del presente Acuerdo
y los nombres de los Miembros que lo hayan ratificado, asf
como los de los Miembros que lo ratifiquen posteriormente.

ti) El dep6sito de cualquier instrumento de adhesién efec-
tuado en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 14 y la re-
cepcién de la informacién es que lo acompailen,

iill) Cualquier notificacién recibilda en aplicacién de las dis-
posiciones del articulo 18 y la fecha en que ésta surta efecto.

b) A las Partes Contratantes y al Director general de la
Oficing Internacional de Trabajo:

1) Cualquier notificacién recibida en aplicacion de las dis-
posiciones de los articulos 7 y 8.

il) Cualquier reserva formulada en aplicacién de lo dis-
puesto en el parrafo 2 del articulo 8.

1il} La retirada de cualquter reserva efectuada en aplicacién
de lo dispuesto en el parrafo 3 del articulo 9.

ARTICULO 18 N

El pressnte Acuerdo se concluye para un periodo de dos
afos, & contar desde su entrada en vigor, conforme a las dis-
posiciones del parrafo 2 del articulo 13. Continuara estando en
vigor de afio en afio para cualquier Parte Contratante que no
lo haya denunciado, mediante notificaclén a tal efecto dirigida
al Secretario general del Consejo de Europa, al menos seis
meses antes de la expiracién, bien del periodo preliminar de
dos mfios, bien de cualquier perfodo ulterior de un afo, Dicha
notificacién surtird efecto al final de dicho perlodo.

En fe de lo cual, los infrascritos debidamente autorizados
por sus Gobiernos respectivos firman el presente Acuerdo.

Hecho en Parls, el 11 de diclembre de 1953, en francés y en
inglés, amhos textos igualmente fehaclentes, en un ejemplar
unico que quedara depositado en los Archivos del Consejo de
Europa, El Sccrelario general enviard coplas certificadas con-
formes del mismo a todos los signatarios, asi como al Director
general de la Oficina Internacional de Trabajo.

A(:,‘UERDO PROVISIONAL EUROPEO SOBRE LOS REGIMENES
DE SEGUHRIDAD SOCIAL RELATIVOS A LA VEJEZ, INVA-
LIDEZ Y LOS SOBREVIVIENTES

Estados Parte

Alemania, R. F.—Fecha de ratificaciéon: 24 de agosto de 1956.
Bélgica.—Fecha de ratificacién: 3 de abril de 1957,
Chipre.— Fecha de ratificacién: 14 de marzo de 1973.
Dinamarca.—Fecha de ratificacién: 30 de junio de 1954.
Francia.—Fecha de ratificacién: 18 de diciembre de 1957.
Grecia.—Fecha de ratificacién: 28 de mayo de 1861,
Irlanda.—Fecha de ratificacién: 31 de marzo de 1954.
Islandia.—Fecha de ratificacién: 4 de diciembre de 1964.
Italia.—Fecha de ratificaciéon: 26 de agosto de 1958.
Luxemburgo.—Fecha de ratificacién: 18 de noviembre de 1958,
Noruega.—Fecha de ratificacion: 9 de septiembre de 1954.
Paises Bajos.—Fecha de ratificacién: 11 de marzo de 1655.
Portugal —Fecha de ratificacién: 21 de abril de 1878.
Reino Unido.—Fecha de ratificacion: 7 de septiembre de 1854,
Suecia.—Fecha de ratificacién: 2 de septiembre de 1955.
Turquia.—Fecha de ratificacién: 14 de abril de 1967.

Protocolo adicional del Acuerdo provisional europeo sobre los
Regimenes de Seguridad Social relativos a la Vejez, la Inva-
lidez y los Sobrevivientes

Los Gobiernos signatarios del presente Protocolo, Miembros
del Consejo de Europa.

Visto lo dispuesto en el Acuerdv provisional europeco sobre los
Regimenes de Seguridad Social relativos a la Vejez, la Invalidez
y los Sobrevivientes, firmado en Peris el 11 de diciembre de 1953
(denominado a continuacién <el Acuerdo Principals).

Visto lu dispuesto en el Convenio relativo al Estatuto de
Refugiados, firmado en Ginebra el 28 de julio de 1951 (deno-
minado a continuacién «el Convenios),

Queriendo ampliar a los refugiados, tal como se definen en
el Convenio, el beneficio de las disposiciones del Acuerdo Prin-
cipal,

Convienen en lo siguiente:

ARTICULO 1

Para la aplicacion del presente Protocolo, el término «refu-
giado» tiene el significado que se le atribuye en el articulo 1.°
del Convenio, en la inteligencia de que cada una de las Partes
Contratantes haga, en el momento de la firma, de la ratifica-
cién o de la adhesién, una declaracién que especifique cuél
de los significados indicados en el pArrafo B del articulo 1.° del
Convenio estima mas conveniente en lo que respecta a las
obligaciones que dicha Parte asuma en virtud del presente Pro-
tocolo, & menos que ya haya hecho esa declaracién en el mo-
mento de firmar o de ratificar el Convenio.

ARTICULO 2

Las disposiciones del Acuerdo Principal se aplicaran a los
refugiados en las condiciones previstas para los nacionales de
las Partes de dicho Acuerdo. Sin embargo, lo dispuesto en el
articulo 3 del Acuerdo Principal solamente se aplicard a los
refugiados en los casos en que las Partes de los acuerdos men-
cionados en dicho articulo hayan ratificado el presentc Protocolo
o se hayan adherido al mismo.

ARTICULO 3

1. E] presente Protocolo quedar& aebierto a la firma de los
Miembros del Consejo de Europa que hayan firmado el Acuerdo
Principal. Sera objeto de ratificaci6n.

2. Cualquier Estado que se haya adherido al Acuerdo Prin-
cipal podra adherirse al presente Protocolo.

3. El presente Protocolo entrar4 en vigor el dfa primero
del mes siguiente a la fecha de depésito del segundo instru-
mento de ratificacién.

4. El presente Protocolo entrar4 en vigor, para cualquier
Estado signatario qug lo ratifique ulteriormente o para cual-
quier Estado adherido, el dia primero del mes siguiente a la
fecha de depésito de instrumento de ratificacion o de adhesion.

5. Los instrumentos de ratificacién y de adhesiéon del pre-
sente Protocolo se depositaran en poder del Secretario general
del Conseio de Europa, el cual notificaré a todos los Micmbros
del Consejo de Europa, a los Estados adheridos y al Director
general de la Oficina Internacional de Trabajo los nombres de
los Estados que lo hayan ratificado o se hayan adherido al

mismo,

En fe de lo cual, los infrascritos debidamente autorizados
por sus Gobiernos respectivos firman el presente Protocolo.

Hecho en Parfs el 11 de diciembre de 1853, en francés y en
inglés, ambos textos igualmente fehacientes, en un ejemplar
unico que quedarad depositado en los Archivos del Consejo de
Europa. El Secretario general enviara copias certificadas con-
formes del mismo a todos los signatarios, asi como al Director
general de la Oficina Internacional de Trabajo.
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PROTOCOLO ADICIONAL AL ACUERDOQ PROVISIONAL EURO-
PEO SOBRE LOS REGIMENES DE SEGURIDAD SOCIAL RE-
LATIVOS A LA VEJEZ, INVALIDEZ Y LOS SOBREVIVIENTES

Estados Parte

Alemania, R. F.—Fecha de ratificacién: 24 de agosto de 1956.
Bélgica.—Fecha de ratificacién: 3 de abril de 1857.
Chipre.—Fecha de ratificacién: 14 de marzo de 1073.
Dinamarca.—Fecha de ratificacién: 5 de mayo de 1885.
Francia.—Fecha de ratificacién: 18 de diciembre de 1957.
Grecia.—Fecha de ratificacién: 20 de septiembre de 1861.
Irlanda.—Fecha de ratificacién: 31 de marzo de 1054.
Islandia.—Fecha de ratificacién: 4 de diciembre de 1964.
Italia.—Fecha de ratificacién: 26 de agosto de 1958.
Luxemburgo.—Fecha de ratificaciéon: 18 de noviembre de 1858,
Noruega.—Fecha de ratificacién: 9 de septiembre de 1054.
Paises Bajos.—Fecha de ratificacién: 11 de marzo de 1955.
Portugal.—Fecha de ratificacién: 21 de abril de 1878.

* Reino Unido.—Fecha de ratificacién: 7 de septiembre de 1854.
Suecia.—Fecha de ratificacién: 2 de septiembre de 1855,
Turquia.—Fecha de ratificacién: 14 de abril de 1067.

Anejos al Acuerdo provisional europeo sobre los Regimenes de
Seguridad Social relatives a la Vejez, la Invalidez y los Super-
vivientes, y protocolo adicional

ANEJO I

Al Acuerdo provisional europeo sobre los Regimenes de Seguri-
dad Social relativos a la Vejez, la Invalidez y los Supervivientes

Regimenes de Seguridad Social a los que se aplicara el
Acuerdo.

Bélgica:
Leyes y Reglamentos sobre:

a) Seguro de vejez y muerte prematura para asegurados
en régimen voluntario y de ingresos garantizados para los an-
cianos.

b) El estatuto social de los trabajadores auténomos (pension
de jubilacién y de supervivencia y seguro de enfermedad e
invalidez).

¢) La pensién de jubilacién y de supervivencia de obreros,
empleados, mineroe y asimilados,

) El seguro de enfermedad-invalidez de obreros, emplea-
dos, mineros y asimilados.

e) Las asignaciones e los impedidos, mutilados, invalidos
congénitos, ciegos, sordos, mudos y otros disminuidos. Los re-
gimenes mencionados en los parrafos a) y e) son de caracter
no contributivo. Todos los demés regimenes son contributivos.

Dinamarca:
Leyes y Reglamentos sobre:

a) Pensiones de vejez.

b) Pensiones de invalidez. .

c) Pensiones de viudedad y prestaciones a los hijos de viu-
das y viudas y a los huérfanos. -

Todos estos regimenes son de caracter no contributivo.

Francia:
Leyes y Reglamentos sobre:

a) Organizacion de la Seguridad Social.

b) Disposiciones generales que fijan el régimen de los se-
guros sociales aplicable a los asegurados de profesiones no
agricolas.

¢) Disposiciones de los seguros sociales aplicables a los asa-
lariados y asimilados de las profesiones agricolas,

d) El subsidio a los trabajadores asalariados ancianos.

e) La asignacién de vejez de los no asalariados.

f) Los regimenes especiales de Seguridad Social.

i) La legislacién sobre el subsidio especial.

) Subsidio de compensacién a ciegos y a grandes invalidos
trabajadores.

i) El subsidio suplementario pagado por el Fondo Nacional
de Solidaridad.

i) La Ley numero 65/555, del 10 de junio de 1965, publicada
en el «Boletin Oficial de la Republica Francesa» del 11 de julio
de 1985, que ha ampliado la facultad de adherirse al seguro
voluntario a todas aquellag personas de nacionalidad fran-
cesa, asalariados o no, que trabajen fuera del territorio francés.

Los regimenes indicados en los apartados a), b), ¢) y prece-
dentes, son de carécter contributive. Los regimenes indicados
en los apartados d), g) h) e i) gon de carécter no contributivo.

La legislacion indiceda en el apartado e) instituye por una
parte un régimen permanente de caracter contributivo; por otra
parte, un régimen trangitorio de caracter no contributlvo, que
Se aplicard a las personas que no reinan las condiclones de
cotizacién exigidas para beneficiarse del régimen .contributivo.

Republica Federal Alemana:
Leyes y Reglamentos sobre:
a) El seguro de pensiones de los obreros.

b} El séguro de pensiones de empleados y artesanos.
c) El seguro de pensiones de mineros,

Todos estos regimenes son contributivos,
Grecia:

Leyes y Reglamentos sobre:

a) Seguros sociales.

b) Regimenes especiales de pensiones para determinadas ca-
tegorfas de trabajadores, comprendidas ciertas profesiones li-
berales (abogados, médicos, ingenieros, civiles, eto.).

Estos regimenes son contributives.

. ¢) Reglamentacién de las asignaciones famillares a asala-
riados (Decreto-ley namero 3868/1059 y Reglamentos).

d) Seguros sociales agricolas (Ley 4168/1061, Decretos-leyes
y Reglamentos).

Islandia:

Leyes y Reglamentos sobre;

a) Pensiones de vejez.

b) Pensiones de invalidez.

¢) (i) Pensiones a los hijos.
(i1) Pensiones a las viudas.

_ Para la aeplicacién del presente acuerdo se aceptan estos re-
gimenes como no contributivos.

Irlanda:

Leyes y Reglamentos sobre:

a) Pensiones de vejez.
b) (i} Pensiones a invidentes. .
(ii) Seguro Nacional de Enfermedad.
¢) Pensiones a viudas y huérfanos. .
d) Subsidios de manutenciéon pare invalidos,
e) Pensién de jubilacién y pensiones de invalidos.

El régimen indicado en el parrafo d) precedente es de oa-
racter no contributive. E]l régimen indicado en el parrafo b) (i)
os no_contributivo y el mencionado en el parrafo b) (i) es
contributivo., En cuanto a los regimenes indicados en los pé-
rrafos ‘a) y c) son en parte contributivos y en no con-
tributivos. El régimen indicado en el parrafo e) es contributivo.

Italie:

Leyes y Reglamentos sobre:

a) El seguro general obligatorio en caso de invalidez, vejez
o defuncién,

'b) Regimenes especiales de seguro obligatorio para deter-
minadas categorias de trabajadores,

Estos regimenes son contributivos.

. Luxemburgo:
Leyes y Reglamentos sobre:

a) El régimen general del seguro de vejez, invalidez y muer-
te prematura. '

b) El seguro de pensiones de empleados privados.

¢) El seguro complementario de mineros y obreros meta-
lﬁrgicos.
: ) El seguro de pensiones de artesanos.

Todos estos regimenes, salvo las pensiones transitorias de
artesanos, son contributivos.

Paises Bajos:
Leyes y Reglamentos sobre:

a) Seguro en caso de 1ncapacidad laboral.
b) El seguro general de vejez.

c) El régimen de pensiones de mineros,

d) El seguro general de viudas y huérfanos.

Los regimenes indicados en los apartados a), ) y d) pre-
cedentes son de carécter contributivo. La legislacién indicada
en el apartado b) instltuye, por una pearte, un régimen perma-
nente de caracter contributivo; por otra parte, un régimen tran-
sitorio de carécter no contributivo a favor de las personas que
no puedan ya beneficiarse de las prestaciones normales por
ser ya de edad avanzada al producirse la entrada en vigor de
la legislacién citada.

Noruega:
Leyes y Reglamentos sobre:

&) Pensiones de vejez, pensiones de invalidez y pensiones
de supervivientes (pensiones basicas y complementarias) del
régimen general de seguros.

b) El seguro de pensiones de los trabajadores de la mar.

¢) El seguro de pensiones de trabajadores forestales,

E td)d El seguro de pensiones de trabajadores esalariados del
stado. .
e) El seguro de pensiones de pescadores.

El régimen indicado en el apartado a) es en parte no con-
tributivo (pensiones bésicas) y en parte contributive (pensio-
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nes complementarias). Los regimenes indicados en los aparta-
dos b), c), d) y e) son de caréacter contributivo.

Suecia:

Leyes y Reglamentos sobre:

Las pensiones nacionales bAsicas conforme a la Ley nume-
ro 381, de fecha 25 de mayo de 1862, sobre e] seguro social ge-
nerel, que entré en vigor el 1 de enero de 1963.

Este régimen es de caracter no contributivo.

Turquia:

Leyes y Reglamentos sobre:

a) El seguro de vejez.
b) Los regimenes especiales de pensiones para determinadas
oategorias de trabajadores.

Estos regimenes son contributivos.
Reino Unido:

Leyes y Reglamentos aplicables a Gran Bretafia, Irlanda del
Norte e Isla de Man:

a) Por los que se instituyen los regimenes de seguros de
enfermedad, supervivencia y vejez.
b) Relativos a las pensiones complementarias,

Los regimenes indicados en el apartado a) son de caracter
contributivo. Los regimenes mencionados en el apartado b) son
no contributivos.

ANEJO II

Al Acuerdo provisional sobre Regimenes de Seguridad Social
relativos a Vejez, Invalidez y Supervivencia

Acuerdos bilaterales y multilaterales a los que se aplica el
Acuerdo.

Bélgica:

a) Convenio entre Bélgica y los Paises Bajos relativos a la
aplicacién de la legislacién de los dos paises en lo referente a
los seguros sociales del 20 de agosto de 1847.

b) Convenio general entre Bélgica y Francia sobre Segu-
ridad Social del 17 de ensro de 1848.

c) Convenio entre Bélgica e Italia sobre Seguridad Social
del 30 de abril de 1848.

d) Convenio general entre Bélgice y el Gran Ducado de
Luxemburgo sobre Seguridad Social del 3 de diciembre de 1940.

e) Convenio multilateral sobre Seguridad Social concertado
el 7 de noviembre de 1949 entre las potencias signatarias del
Pacto de Bruselas,

f) Acuerdo sobre la Seguridad Social de los hoteleros re-
nanos del 27 de julio de 1950.

g) Convenio entre Bélgica, Francia e Italia sobre Seguridad
Social del 19 de enero de 1051.

h) Convenio de Seguridad Social entre Su Majestad el Rey
de los belgas y Su Majestad la Reina del Reino Unido de Gran
Bretafe e Irlanda del Norte y de sus otros Reinos y Territorios,
éefe de la Commonwealth, firmado en Bruselas el 2 de mayo

e 1057,

1) Convenio general entre Bélgica y Grecia sobre Seguridad
Social, firnado en Atenas el 1 de abril de 1858 (entrada en
vigor: 1 de enero de 1861). .

i) () Convenio general de Seguridad Social entre el Reino
de Bélgica y la Republica Federal de Alemania, acuerdos com-
plementarios y protocolo final, firmados en Bonn el 7 de di-
ciembre de 1957 (entrada en vigor: 9 de noviembre de 1863,
con efectos retroactivos al 1 de enero de 1959). .

(i) Protocolo complementario del Convenio general de Se-
guridad Social del tercer Acuerdo complementario y del pro-
tocolo final, firmado en Bonn el 10 de noviembre de 1860 (en-
trada en vigor: 8 de noviembre de 1863, con efectos retroactivos
al 1 de enero de 1859).

k) Convenio generafl sobre Seguridad Social entre el Reino
de Bélg.ica. y la Republica de Turquia, firmado en Bruselas
el 4 de julio de 1988 (entrada en vigor: 1 de mayo de 1968),

Dinamarca:

. @) Convenio general entre Dinamarca y Francia sobre Se-
guridad Social del 30 de junio de 1951.

b} Convenio entre Dinamarca y la Republica Federal de
Alemania sobre Seguridad Social del 14 de agosto de 1053, con
protocolo final y Acuerdo complementario,

c) Convenio entre Dinamarca, Finlandia, Islandia, Noruega
¥y Suecia sobre Seguridad Social del 15 de septiembre de 1855,
revisado por el Acuerdo del 2 de diciembre de 1968 y protocolo
adicional.

d) Convenio sobre Seguridad Social entre Dinamarca y el
geir;gs I)Jnido de Gran Bretafa e Irlanda del Norte (27 de agosto

(] 8).

Francia:

a) Convenio general entre Francia y Bélgica sobre Seguri-
dad Social del 17 de enero de 1948. :

b) Convenio general entre Francia e Italia tendente a coor-
dinar la aplicacién, & los nacionales de los dos paises, de la
legislacién francesa sobre Seguridad Social y de la legislacién
italiana sobre los seguros sociales y prestaciones familiares
del 31 de marzo de 1948.

¢) Convenio general entre Francia y el Reino Unido sobre
Seguridad Social, firmado el 10 de julio de 1956.

d) Convenio general entre Francia y el Gran Ducado. de
Luxemburgo sobre Seguridad Social del 12 de noviembre de 1949.

e) Convenio general entre Francia y los Paises Bajos sobre
Seguridad Social del 7 de enero de 1950,

f) Convenio general entre Francia y la Republica Federal
de Alemania sobre Seguridad Social del 10 de julio de 1850.

g) Convenio general entre Francia y Dinamarca sobre Se-
guridad Social del 30 de junio de 1051, :

h) Convenio multilateral sobre Seguridad Social concertado
el 7 de noviembre de 1949 entre las potencias signatarias del
Pacto de Bruselas.

i) Convenio entre Francia, Italia y el Sarre tendente a am-
pliar y a coordinar la aplicacién, a los nacionales de los tres
paises, de la legislacion francesa sobre Seguridad Social y de
las legislaciones italiana y del Saar sobre seguros sociales y
prestaciones familiares, concertado el 27 de noviembre de 19852.

i) Convenio entre Francie, Bélgica e Italia tendente a am-
pliar y coordinar la aplicacién, a los nacionales de los tres
paises, de las legislaciones belga y francesa sobre Seguridad
Social y de la legislacién italiane sobre seguros socCiales y
prestaciones familiares, concertado el 19 de enero de 1951.

k) Convenio general entre Francia y Noruega sobre Se-
guridad Social, firmado el 30 de septiembre de 1954, con en-
trada en vigor a partir del 1 de julio de 1956.

1) Convenio general éntre Francia y Grecia sobre Segu-
ridad Social, firmado el 19 de abril de 1858, con entrada en
vigor el 1 de mayo de 1859.

m) Concierto adoptado en cumplimiento del articulo 21 del
Acuerdo complementario del Convenio general del 12 de no-
viembre de 1949 entre Francia y el Gran Ducado de Luxem-
burgo, aplicable a los trabajadores de las minas y estableci-
mientos asimilados.

Republica Federal de Alemania:

a) Convenio general entre la Republica Federal de Alema-
nia y Francia sobre Seguridad Social del 10 de julio de 1950,
con entrada en vigor ol 1 de enero de 1952.

b) Convenio entre la Republica Federal de Alemania y el
Reino de los Pafses Bajos sobre seguros sociales del 29 de
mayo de 1951, con entrada en vigor el 1 de noviembre de 1852.

c) Convenio entre la Republica Federal de Alemania y la
Republica Italiana sobre seguros sociales del 5 de mayo de 1653,
con entrada en vigor el 1 de abril de 1954.

d) Convenio entre la Republica Federal de Alemania y el
Reino de Dinemarca sobre seguros sociales del 14 de agosto
de 1953, con entrada en vigor el 1 de noviembre de 1954.

e) Acuerdo relativo a la segurided social concertado entre
la Republica Federal de Alemania y Gran Bretafia el 20 de
abril de 1980, con entrada en vigor el 1 de agosto de 1861.

f) Convenio general sobre seguridad social entre la Repu-
blica Federal de Alemania v el Reino de Bélgica del 7 de
diciembre de 1957 (comprendidos los Acuerdos complementarios
y el protocolo final), asf como el protocolo adicional del 10 de
noviembre de 1960 (entrado en vigor el 9 de noviembre de 1963
con efectos retroactivos al 1 de enero de 1959).

g) Acuerdo revisado del 13 de febrero de 1961 sobre segu-
ridad social de los hoteleros renanos. que entré en vigor para
la Republica Federal el 1 de febrero de 1970.

h) Convenio entre la Republica Federal de Alemania y el
Reino de Grecia .sobre seguridad social del 25 de abril de 19861,
que entr6 en vigor el 1 de noviembre de 19668 segin se modificod
y completd por el Convenio del 21 de marzo de 1967.

i) Convenio entre la Republica Federal de Alemania y la
Republica de Turqufa sobre seguridad social del 30 de abril
de 1964, que entr6 en vigor el 1 de noviembre de 1965.

Grecia:

a) Convenio general entre Grecia y Francia sobre seguridad
social, firmado el 19 de abril de 1058.

b) Convenio general entre Grecla y Bélgica sobre seguridad
social firmado el 1 de abril de 1958,

¢ Convenio entre Grecia y la Republica Federal de Alema-
nia sobre seguridad social y seguro de desempleo, firmado el
31 de abril de 1961.,

Islandia:

Convenio entre Islandia, Dinamarca. Finlandia, Noruega y
Suecia, fechado el 15 de septiembre de 1855.

Irlanda:

a) Acuerdo entre Irlanda y Gran Bretafia relativo al seguro
y & la prestacién compensatoria por accidentes de trabajo del
20 de mayo de 1960,

b) Acuerdo entre Irlanda y Gran Bretafia relativo a segu-
ros, firmado el 20 de marzo de 1964.

¢) Acuerdo entre Irlanda y el Reino Unido relativo a segu-
ros, firmado el 30 de octubre de 1868.
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Italia:

a) Convenio general entre Italia y Francia tendente a coor-
dinar la aplicacion a los nacionales de los dos paises de‘la
legislacion francesa sobre seguridad social y de la legislacion
italiana sobre seguros sociales y presiaciones familiares del 31
de marzo de 1948.

b) Convenio entre Italia y Bélgica sobre seguros sociales del
30 de abril de 1948.

c) Convenio entre Bélgica, Francia e Ifalia tendente a am-
pliar y coordinar la aplicaciéon, a los nacionales de los tres
paises, de las legislaciones belga y francesa sobre seguridad
social y de la legislacién italiana sobre seguros sociales y pres-
taciones familiares (19 de enero de 1861).

d) Convenio general entre la Republica Italiana y el Gran
Ducado de Luxemburgo sobre seguridad social (28 de mayo de
1951).

. e) Convenio en materia de seguros’ sociales entre la Repu-
blica Italiana y el Reino Unido de Gran Bretafna e Irlanda del
Norte (28 de noviembre de 1951).

f) Convenio generda] entre el Reino de los Paises Bajos y la
Republica [taliana sobre seguros sociales (28 de octubre de 1952} .

g) Convenio entre la Republica Italiana y la Republica Fe-
dera] de Alemania en materia de seguridad social (5 de mayo
de 1953).

h) Convenio entre la Republica Italiana y el Reino de Sue-
cia en materia de seguridad social (25 de mayo de 1955}.

i) Convenio entre la Republica Italiana y el Reino Unido
de Gran Bretana e Irlanda del Norte sobre seguros socialrs en
Italia y en Irlanda del Norte (20 de enero de 1957).

i) Convenio entre Italia, Francia y el Sarre tendente a am-
pliar y coordinar la aplicacion, a los nacionales de los ires
‘peises, de la legislacion francesa sobre seguridad social y de
las legislaciones italiana y del Sarre sobre seguros sociales y
prestaciones familiares del 27 de noviembre de 1852.

Luxemburgo:

a) Convenio general entre el Gran Ducado de Luxemburgo
y Francia sobre seguridad social del 12 de noviembre de 1849.

b) Convenio general entre e] Gran Ducado de Luxemburgo
y Bélgica sobre seguridad social del 3 de diciembre de 1946.

c) Convenio general entre el Gran Ducado de Luxemburgo
y los Paises Bajos sobre seguridad social del 8 de julio de 1950.

d) Convenio multilateral sobre seguridad social concertado
el 7 de noviembre de 1048 entre las potenciag signatarias del
Pacto de Bruselas.

e) Convenio de seguridad social entre el Reino Unido y el
Gran Ducado de Luxemburgo del 13 de octubre de 1953.

"f) Convenio general entre el Gran Ducado de Luxemburgo
ﬁ la Republica italiana sobre seguridad social del 20 de mayo
e 1951.

Paises Bajos:

a) Convenio entre los Paises Bajos y Bélgica relativo a la
aplicacion de la legislacion de ios dos paises en lo concerniente
a los seguros sociales del 29 de agosto de 1947, modificada por
el Convenio del 4 de noviembre de 1957 que incluve la revisién
del Convenio del 29 de agosto de 1947.

b) Convenio general entre los Paises Bajos y Francia sobre
seguridad social del 7 de enero de 1950. :

c) Convenio general entre los Paises Bajos y el Gran Ducado
de Luxemburgo sobre seguridad social del B de julio de 1050.

d) Convenio entre los Paises Bajos y la Republica Federal
de Alemania sobre seguros sociales del 20 de marzo de 1951.

e) Convenio multilateral sobre seguridad social concertado
el 7 de noviembre de 1940 entre las potencias signatarias del
Pacto de Bruselas.

f) Acuerdo sobre seguridad social de los holeleros renaios
del 27 de julio de 1950.

g) Convenio general entre el Reino de los Paises Bajos y
Lla Republica Italiana sobre seguros sociales del 28 de octubre

€ 1952.

h) Convenio entre el Reino de los Paises Bajos y el Reino
Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte sobre seguridad
social del 11 de agosto de 1954.

1) Convenio entre el Reino de los Paises Bajos y la Repu-
blica de Turquia sobre seguridad social, con prolocolo de fir-
ma,)del 5~de abril de 1988 (entrada en vigor el 1 de abril de
1988) .

Noruega:

a) Convenio sobre seguridad social entre Noruega, Dinamar-
ca, Finlandia, Islandia y Suecia del i5 de septicmbre de 1955,
revisado por el Acuerdo del 2 de diciembre de 1869 y protocolo
adicional.

b) Convenio del 25 de julio de 1857 entre Noruega y Gran
Bretafia sobre seguridad social. Ademas, Noruega acept6 el
Convenio numero 128 de la OIT del 1 de noviembre de 1968
sobre prestaciones de invalidez, vejez y supervivientes.

Suecia:

Convenio sobre seguridad social entre Suecia, Dinamarca,
Finlandia, Islandia y Noruega del 15 de septiembre de 1955,
revisado por el Acuerdo del 2 de diciembre de 1969 y protocolo
adicional.

Reino Unido:

a) Convenio multilateral sobre seguridad social concertado
el 7 de noviembre de 19049 entre las Potencias signatarias del
Pacto de Bruselas.

b} Convenio sobre seguros sociales entre el Reino Unido en
lo concerniente 8 Gran Bretafa y la Republica de Italia, firma-
do en Roma el 28 de noviembre de 19851, con entrada en vigor
el 1 de mayo de 1953. .

c¢) Convenio entre el Reino Unido, en lo que concierne a
Gran Bretana y Dinamarca, relativo al pago de indemnazacio-
nes o prestaciones por accidentes dg trabajo y enfermedades
profesionales, firmado en Londres el 15 de diciembre de 1953, .
con entrada en vigor el 1 de mayo de 1954,

d) Convenio de seguridad social entre el Reino Unido y el
Gran Ducado de Luxemburgo, firmado en Londres el 13 de
octubre de 1053, con entrada en vigor el 1 de ebril de 1956,

o) Convenio entre el Reino Unido y los Paises Bajos sobre
seguridad social, firmado en La Haya el 11 de agosto de 1054,
con efectividad a partir del 1 de junio de 1055.

B Convenio sobre seguridad social entre el Reino Unido y
Suecia, firmado en Estocolmo el € de junio de 1858.

g) Convenio sobre seguridad social (con protocolo) entre el
Reino Unido y Francia, firmado en Paris el 10 de julio de 1956.

h) Convenio sobre seguridad social y protocolo relativo a
prestaciones en especie entre el Reino Unido y Bélgica, firma-
do en Bruselas el 20 de mayo de 1657.

i) Convenio sobre seguridad social entre el Reino Unido y
Noruega, firmado en Londres el 25 de julio de 1957,

j} Convenio entre la Republica Italiana y el Reino Unido
de Gran Bretaifia e Irlanda del Norte sobre seguros sociales en
Italia y en Irlanda del Norte (29 de enero de 1957).

k) Convenio entre Dinemarca y el Reino Unido de¢ Gran
Bretafia e Irlanda del Norte sobre el pago de indemnizaciones
o' prestaciones por accidentes de trabajo (comprendidas las en-
fermedades profesionales) en lo relative a Dinamarca e Irlanda
del Norte del 9 de julio de 19586.

1) Convenio sobre seguridad social entre el Reino Unido de
Gran Bretaha e Irlanda del Norte y Dinamarca (27 de agosto
de 1859).

m) Acuerdo sobre seguridad sociel entre el Reino Unido en
lo que concierne a Gran Bretafia y la Republica de Irlanda del
29 de marzo de 1960, con entrada en vigor el 2 de mayo de 1860.

n) Convenio sobre seguros sociales entre el Reino Unido
de Gran Bretaiia e Irlanda del Norte y la Republice de Turquia,
firmado el © de septiembre de 1958, con entrada en vigor el 1 de
junio de 1860.

o) Convenio sobre seguridad social entre el Reino Unido de
Gran Bretafia e Irlanda del Norte y la Republica Federal de
Alemanie, firmado el 20 de abril de 1960, con entrada en vigor
el 1 de septiembre de 1961.

p) Convenio sobre seguro de desempleo entre e! Reino Uni-
do de Gran Bretafia e Irlanda del Norte y la Republica Federal
de Alemania, firmado el 20 de abril de 1960, que entré en vigor
el 1 de septiembre de 1961.

q) Acuerdo sobre seguridad social entre el Reino Unido en
lo concerniente a Gran Bretafia y la Republica de Irlanda del
28 de febrero de 1865, que entré en vigor el 4 de abril de 1968.

r} Acuerdo sobre seguridad social entre el Reino Unido en
lo concerniente a la Gran Bretafia y la Republica de Irlanda
del 3 de octubre de 1968, que entr6 en vigor el 4 de noviembre
de 1968.

ANEJO III

Al Acuerdo provisional sobre regimenes de seguridad social
relativos a vejez, invalidez y supervivientes

Reservas formuladas'por las Partes contratantes.

1. El Gobierno del Reino Unido ha formulado la siguiente
reserva.

Laé disposiciones del Acuerdo no seran aplicables a los antl-
guos regimenes de pensiones de vejez no contributivos en Gran
Bretaria, Irlanda del Norte e isla de Man. Sin embargo, queda
entendido que se concederan prestaciones equivalentes a los
nacionales de las Partes contratantes, en las mismas condiclones
que a los eubditos britanicos, en virtud de los regimenes de
asistencia nacional en Gran Bretana, Irlanda del Norte e isla
de Man.

2. El Gobierno de Francia ha formulado las siguientes re-
servas:

a) El beneficio del subsidio suplementario, prestacién no
contributiva subordinada a una condicion de necesidad prevista
por la Ley francese del 30 de junio de 1856 por la que se ins-
tituye un Fondo Nacional de Solidaridad, no se concederd mas
que a los nacionales de los Estados cuya legislacién permite la
asignacién a nacionales franceses de beneficios equivalentes.

b) Las disposiciones de! Acuerdo no son aplicables a la Ley
namero 85/555, del 10 de julio de 1885, publicada en el «Boletin
Oficial de la Republica Francesa» el 11 de julio de 18865, cu:e
ampli6 la facultad de adherirse al seguro voluntario e todas las
personas de nacionalidad francesa, asalariadas o no, que traba-
jen fuera del territorio francés.

¢) Las disposiciones del Acuerdo no se aplicaran al conclerto
adoptado en cumplimiento del articulo 21 del Acuerdo comple-
mentario al Convenio general del 12 de noviembre de 1949 enire
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Francia y el Gren Ducado de Luxemburgo, aplicable a mineros
y a trabajadores de establealmientos estmilados, firmado en
Paris el 8 de septiembre de 1970.

3. El Gobierno. de Suecia ha formulado las siguientes re-
servas:

a) Las disposiciones del Acuerdo no son aplicables a las
partes de la Ley numero 381, de fecha 25 de mayo de 1962,
sobre segurided soci®l general, que se refieren a las pensiones
suplementarias.

b) Las disposiciones del Acuerdo no son aplicables al Con-
venio sobre seguridad social entre Suecia, Dinemarca, Finlan-
dia, Islandia y Noruega del 15 de septiembre de 1955, revisado
por el Acuerdo del 2 de diciembre de 1868,

4. El Gobierno de Islandia ha formulado la siguiente re-
serva: ’

Las disposiciones del Acuerdo no se aplicardan al Convenio
entre Islandia, Dinamarca, Finlandia, Noruega y Suecla del 13
de septiembre de 1861 por el que se revisa el (!aonvenio del 15
de sepItIiembre de 1055 sobre seguridad social que figura en el
anejo II. :

5. El Gobierno de Bélgica ha formulado la siguiente reserva:

El beneficio del ingreso garantizado, instituldo por la Ley
belga del 1 de abril de 1969 en favor de las personas ancianas
que es una prestacibn no contributiva subordinade a una
investigacién de los recursos, no se concederd -més que a los
nacionales de los Estados contratantes cuya legislaciébn permite
la asignacién a los nacionales belgas de beneficios equivalentes.

8. E] Gobierno de Dinamarca ha formulado la siguiente re-
serva;:

Las disposiciones de] Acuerdo no son aplicables al Convenio
sobre seguridad social entre Dinamarca, Finlandia, Islandia,
Noruega y Suecia del 15 de septiembre de 1055, revisado por el
Acuerdo del 2 de diciembre de 1969.

7. El Gobierno de Noruega ha formulado la siguiente re-
serva:

Las disposiciones del Acuerdo no son aplicables al Convenio
sobre seguridad social entre Noruega, Dinamarca, Finlandia,
Islandia y Suecia del 15 de septiembre de 1955, revisado por el
Acuerdo del 2 de diciembre de 1068.

ANEJOS

Al Acuerdo provisional europeo sobre regimenes de seguridad
social relativos a vejez, invalidez y supervivientes

PORTUGAL
Anejo 1
Leyes y Reglamentos sobre:

a) El seguro de pensiones (invalidez y vejez).

b) El seguro por fallecimiento (pensiones de supervivencia).

c) Regimenes especiales de seguros sociales establecidos para
determinadas categorias de trabajadores en tanto en cuanto
conciernen a eventualidades o prestaciones cubiertas por las
leglslaciopes mencionadas anteriormente (especlalinente para
Ifgs)trabajadpres agricolas y para los trabajadores independien-

s).

Todos estos regimenes son de caracter contributivo.
Anejo 11

a) Convenio general entre Portugal y Bélgica sobre seguri-
dad social y protocolo anejo del 14 de septiembre de 1870.

b) Convenio general entre Portugal y Francia sobre seguri-
dad social y protocolo general del 20 de julio de 1871.

c) Convenio entre Portugal y la Republica Federal de Ale-
mania del 8 de noviembre de 1984 sobre seguridad social en la
redaccién correspondients al Convenlo modificado del 30 de
septiembre de 1974.

d) Convenio sobre seguridad social entre Portugal y Luxem-
burgo del 12 de febrero de 1985, a excepcién del articulo 3,
parrafo 2, y protocolo especial del 12 de febrero de 1985 en la
3ed::907c;6n de la clausula rectificativa adicional del 6§ de junio

[} .
e Cox_wenio entre Portugal y los Paises Bajos sobre segu-
ridad social del 12 de octubre de 1968.

El Instrumento de Ratificacién fue depositado por Espaia
ante la Secretaria General del .Consejo de Europa el 31 de
enero de 1084.

El Acuerdo entré en vigor con caréacter general el 1 de julio
de 1954 v el protocolo el 1 de octubre de 1854, habiendo entrado
ambos en vigor para Espafla el 1 de febrero de 1984, segn lo
dispuesto en los articulos 13 del Convenlo y 3 del protocolo.

Lo gqe ge hace publico para conocimiento general.
Ma' rid, 2¢ de febrero de 1984.—FE] Secretario general Técnico
%el Ministerio de Asuntos Exteriores, Fernando Perpina-Robert
eyra,

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

REAL DECRETO 633/1984, de 25 de enero, sobre
traspaso de funciones y servicios del Estado a la
Comunidad Auténoma de Aragén en materia de
guarderfas infantiles laborales.

El Real Decreto 3991/1082, de 29 de diciembre, determina las
normas y el procedimiento a que han de ajusterse los tras-
pasos de funciones y servicios del Estado a la Comunidad
Auténoma de Aragotn.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto citado,
que también regula el funcionamiento de la Comisién Mixta de
Transferencias prevista en la disposicién trensitoria sexta
del Estatuto de Autonomia de Aragén, esta Comisién, tras
considerar la conveniencia y legalidad de realizar los traspa-
sos en materia de asistencie saocial, adopté, en su reunién del
dia 27 de junio de 1083, el oportuno acuerdo, cuya virtualidad-
préctica exige su aprobacién por el Gobierno mediante Real
Decrecto.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la dispo-
slcién transitoria sexta del Estatuto de Autonomia de Aragém,
a propueste de los Ministros de Trabajo y Seguridad Social
y de Administracién Territorial y previa deliberacién del Con-
sejo de Ministros del diz 25 de enero de 1884,

DISPONGO:

Articulo 1.° Se aprueba el acuerdo de la Comisién Mixta
prevista en la disposicién transitoria sexta del Estatuto de
Autonomia de Aragén, por el que se transfieren funciones del
Estado en materia de guarderias infantiles laborales a la Co-
munidad Auténome de Aragén.

Art. 2° 1. En consecuencia, quedan transferidas a la Co-
munidad Auténoma de Aragén las funciones a que se refiere
el acuerdo que se incluye como anexo I del presente Real De-
creto.

‘2. En el anexo II de este Real Decreto se recogen las dispo-
siciones legales afectadas por la presente transferencia.

Art. 3.° Los traspasos a que se refiere este Real Decreto
tendrén efectividad a partir del dia 1 de enero de 1084, sefla-
lado en el acuerdo de la Comisién Mixta, quedando convalida-
dos & estos efectos todos los actos administrativos destinados
al mantenimiento de los servicios en el mismo régimen y ni-
vel de funcionamiento que tuvieran en el momento de la adop-
cién del acuerdo que se transcribe como anexo I del presente
Real Decreto y que, en su caso, hubiese dictado el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social hasta la fecha de publicacién
del presente Real Decreto.

Art. 4.° El presente Real Decreto entraréd en vigor el mismo
dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 25 de enero de 1884.
' JUAN CARLOS R.
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El Ministro de la Presidencla,
JAVIER MOSCOSO DEL PRADO Y MUROZ

ANEXO 1

Don José Antonio Torres Soto y dofia Marfa Angeles Gonzélez
Garcfa, Secretarios de la Comisién Mixta prevista en la
disposicién transitoria sexta del Estatuto de Autonomfa de
Aragén,

CERTIFICAN:

Que en el pleno de la Comisién Mixta ocelebrada el dia
27 de junio de 16883 se adopté acuerdo sobre transferencias a
la Comunidad Auténoma de Aragén de las funciones y servi-
cios del Estado sobre guarderfas infantiles laborales en los
términos que se reproducen a continuacidn:

A) Referencic a normas constitucionales y estatutarias
y legales en las que se ampara la transferencia.

El articulo 148.1.20 de la Constitucién establece que las Co-
munidades Auténomas podran asumir competencias en mate-
ria de asistencia social.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia de Aragén, aproba-
do por Ley Organice 8/1982, de 10 de agosto, establece, en su
articulo 35.1.19, que corresponde a la Comunidad Auténoma
la competencia exclusiva en materla de asistencia, bienestar
social y desarrollo comunitario. :

Sobre la base de estas previsiones constitucionales y esta-
tutarias, es legalmente posible que la Comunidad Auténoma de
Aragén tenga competencias en materia de guarderias infan-
tiles laborales, por lo que se procede a operar ya en est®
campo transferencias de funciones y servicios de tal fndole a
la misma.

B) Funciones que asume la Comunidad Auténome e iden-
tificacién de los servicios que se traspasan.

Se transfiere a l@ Comunidad Auténoma de Aragén, dentro
de su ambito territorial, en los términos del presente acuerdo



