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Convenio relative a la constitucién de la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educaciéon, la Ciencia y la Cultura,
hecho en Londres el 16 de noviembre de 1945 y modificado por
la Conferencia General de la UNESCO en sus reuniones se-
gunda (1947), tercera (1948), cuarta (1949), quinta (1950), sexta

(1951), séptima (1952), octava (1954), novena (1856), décima,
(1958), duodécima (1962), decimoquinta (1968), decimoséptima
(1972), decimonovena (1976), vigésima (1978) y vigésimo pri-

mera (1980)

1
Los Gobiernos de los Estados Partes en la presente Consti-
tucién, en nombre de sus pueblos, declaran:

Que, puesto que las guerras nacen en la mente de los hom-
bres, es en .a mente de los hombres donde deben erigirse los
baluartes de ia paz;

Que, er el curso de la historia, la incomprension mutue de
los pueblos ha sido motivo de desconfianza y recelo entre las
naciones, y causa de que sus desacuerdos hayan degenerado
en guerra-con harta frecuencia; .

. Que la grande y terrible gucrra que acaba de terminar no
hubiera .sido posible sin la negacion de los principios demo-
craticos de la dignidad, la igualdad y el respeto mutuo de los
hombres, y sin la voluntad  de sustituir tales principios, explo-
tando los prejuicios y la ignorancia, por el dogma de la des-
igualdad de los hombres y de las razas: ’

Que la amplia difusion de-la cultura y la educaciéon de la
humanidad para la justicia, la libertad y la paz son indispensa-
bles a la dignidad del hombre 'y constituyen un deber sagrado
que todas las naciones han de cumplir con un espiritu de res-
ponsabilidad y de ayuda mutua;

Que una paz fundada exclusivamente en acuerdos politicos
y econémicos entre gobiernos no podria obtener el apoyo una-
nime, sincero y perdurable de los pueblos, y que, por consiguien-

te, esa paz debe basarse en la solidaridad intelectual y moral de

la humanidad.

Por estas razones, los Estudos Partes en la presente Constitu-
cion, persuvadidos de la necesidad de asegurar a todos el pleno
e igual acceso a la educacion, la posibilidad de investigar libre-
mente la verdad objetiva y el libre intercambio de ideas y de
conocimientos: resuelven desarrollar e intensificar las relaciones
entre sus pueblos, a fin de que éstos se comprendan mejor entre
si v adqui-ran- un conocimiento mas preciso y verdadero de sus
respectivas vidas. )

En concecuencia, crean por la presente la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura,
con el fin de alcanzar gradualmente, mediante la cooperacién
de las naciones del mundo en las esferas de la educaciétn, de
la ciencia y de la cultura, los obietivos de paz internacional y de
bienestar gencral de la humanidad, para el logro de los cuales
se han establecido las Naciones Unidas, como proclama su Carta.

ARTICULO I. PROPOSITOS Y FUNCIONES

1. La Organizacién se propone contribuir a la paz y a la
seguridad estrechando, mediante la educaciéon, la ciencia y la
cultura, la colaboracién entre las naciones, a fin de asegurar el
respeto universal a la justicia, a la ley, a los derechos humanos
y a las libertades fundamentales que sin distincion de raza,
sexo, idioma o religién, ia Carta de las Naciones Unidas reco-
noce a todos los pueblos del mundo.

2. Para realizar esta finalidad, la Organizacién:

a) Fomentara el conocimiento y la comprensién mutuos de
las naciones, prestando su concurso a los organos de informa-
cién para las masas; a cste fin, recomendara los acuerdos in-
ternacionales que estime convenientes para facilitar la libre
circulacion de las ideas por medio de la palabra y de la imagen;

Dara nuevo y vigoroso impulso a la educacion popular y
a la difusion de la cultura:

Colaborando con los Estados Miembros que asi lo deseen para
ayudarles a desarrollar sus propias actividades educativas;

Instituyendo la cooperacién entre las naciones con objeto de
fomentar el ideal de la igualdad de posibilidades de educaci6n
para todos, sin distincién de raza, sexo ni condicién social o
econdmica alguna; .

Sugiriendo métodos educativos adecuados para preparar a los
niflos del mundo entero a las responsabilidades del hombre
libre; -

¢} Ayudara a la conservacion, al progreso y a la difusién
del saber;

Velando por la conservacion y la proteccién: del patrimonio
universal de libros, obras de arte y monumentos de interés hig-
térico o cientifico, y recomendando a las naciones interesadas
las convenciones internacienales que sean necesarias para tal fin;

Alentando la cooperacion entre las naciones en todas las
ramas de la actividad intelectual y el intercambio internacional
de representantes de la educacién, de la ciencia y de la cultura,
asi como de publicaciones, obras de arte, material de laboratorio
y cualquier documentacion 1til al respecto; ’

Facilitando, mediante métodos adecuados de cooperacién in-
ternacional, el acceso de todos los pueblos a lo que cada uno
de ellos publigue. .

3. Deseosa de asegurar a sus Estados Miembros la indepen-
dencia, la integridad y la fecunda diversidad de sus culturas y
de sus sistemas educativos, la Organizacién se prohibe toda in-
tervencién en materias que correspondan esencialmente a la ju-
risdiccién interna de esos Estados.

ARTICULO II. MIEMBROS

1. Los Estados Miembros de las Naciones Unidas tienen de-
recho a formar parte de la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.

2. A reserva de los términos del acuerdo que ha de con-
certarse entre esta Organizacién y las Naciones Unidas, de con-
formidad con lo previsto en el articulo X de la presente Consti-
tucién, los Estados no miembros de las Naciones Unidas podran,
previa recomendacion del Consejo Ejecutivo, ser admitidos como
Miembros de la Organizacion, por mayoria de dos tercios de
votos de la Conferencia General,

3. Los territorios o grupos de territorios que no dirijan por
si mismos sus relaciones internacionales podran ser admitidos
como Miembros Asociados por la Conferencia General, por ma-
yoria de dos tercios de los miembros presentes y votantes,. a
peticion formulada, en nombre de cada uno de esos ferritorios
o grupos de territorios, por el Estado Miembro o la autoridad
que tenga a su cargo ia direccion de sus relaciones internacio-
nales. La naturaleza y el alcance de los derechos y de las obliga-
ciones de los Miembros Asociados seran determinados por la
Conferencia General. . : -

4, Los Estados Miembros de la Organizacién que fueren sus-
pendidos en el ejercicio de sus derechos y privilegios de miem-
bros de las Naciones Unidas serdn suspendidos, a peticion de
éstas, en los derechos y privilegios inherentes a la calidad de
miembro de la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura.

5. Los Estados Miembros de la Organizacién cesaran «ipso
facto» de ser miembros de ésta, si fueren exclwidos de las Na-
ciones Unidas.

6. Todo Estado Miembro o todo Miembro Asociado de la Or-
ganizacién podra retirarse de ella mediante notificaciéon pre-~—
sentada al Director general. Tal notificacién surtira efecto el 31
de diciembre del afio siguiente a aquel en que se haya efectuado.
La retirada no modificara las obligaciones financieras que en la
fecha en ‘que se produzca tuviera para con la Organizacién el
Estado de que se trate. La notificacion de la retirada. de un
Miembro Asociado se hara en su nombre por el Estado Miembro
o.la autoridad a cuyo cargo estén sus relaciones internacionales.’

ARTICULO III. ORGANOS

La Organizaciéon comprenderda una Conferencia General, un

Consejo Ejecutivo v una Secretaria.

ARTICULO 1V. LA CONFERENCIA GENERAL
A. Composicién.

1. La Conferencia General estara constituida por los repre-
sentantes de los Estados Miembros de la Organizacién. El go-
bierno de cada Estado Miembro nombrard como méximo cinco
delegados, escogidos previa consulta con la Comisién Nacional
o, de no existir ésta, con las instituciones educativas, cientificas
y culturales.

B. Funciones.

2. La Conferencia General determinard la orientacién y la
linea de conducta general de la Organizacién. Decidira acerca de
los programas que le sean sometidos por el Consejo Ejecutivo.

3. La Conferencia General convocara, cuando lo estime con-
veniente y de conformidad con las disposiciones que establezca,
conferencins internacionales de Estados sobre la educacién, las
ciencias, las humanidades o la difusién del saber; la Conferencia
General o el Consejo Ejecutivo podran convocar conferencias no
gubernamentales sobre los mismos temas, de conformidad con
tales disposiciones. .

4. Cuando se pronuncie en favor de proyectos que hayan de
ser sometidos a los Estados Miembros, la Conferencia General
debera distinguir entre las recomendaciones dirigidas a esos Es-
tados y las convenciones internacionales que hayan de ser some-
tidas a la ratificacion de los mismos. En el primer caso, seré
suficiente la simple mayoria de votos; en el segundo, se reque-
rird una mayoria de dos tercios. Cada uno de los Estados Miem-
bros sometera las recomendaciones o las convenciones a sus
autoridades competentes, dentro del plazo de un afio a partir
de la clausura de ia reunién de la Conferencia General en la
cual hayan sido aprnbadas.

5. A reserva de las disposiciones del apartado c) del pé-
rrafo 5 del articulo V, la Conferencia General asesoraréd & las
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Naciones Unidas en los aspectos educativos, cientificos y cultu-
rales de las cuestiones que interesen a aquéllas, en las condi-
ciones y segin el procedimiento que hayan adoptado las auto-
ridades competentes de ambas organizaciones. .

8. La Conferencia General recibird y examinara los informes
que dirijan a la Organizacién los Estados Miembros sobre las
medidas que hayan adoptado en relacién con las recomenda-
-ciones y las convencionés mencionadas en el parrafo 4 supra o,
‘cuando asi lo decida, resumenes analiticos de esos informes.

7. La Conferencia General elegira a los miembros del Con-
sejo Ejecutivo y, previa recomendacién de éste, nombrara al Di-
rector general. -

C. Votacién.

8. a)' Cada Estado Miembro tendra un voto en la Conferen-
cia General. Las decisiones se tomaran por mayoria simple, ex-
.cepto en aquellos casos en que las disposiciones de la presente
Constitucién o del Reglamento de la Conferencia General exijan
la mayoria de dos tercios. Se entendera por mayoria la de los
miembros presentes y votantes. - '

b) Un Estado Miembro que esté en mora en el pago de sus
contribuciones no podra votar en la Conferencia General si la
cantidad total que adeude por ese concepto es superior a la suma
de sus contribuciones correspondientes al afio en curso y al afio
civil precedente.’ :

c) Sin embargo, la Conferencia General podra autorizar a
ese Estado Miembro a participar en las votaciones si comprueba
que la falta de pago se debe a circunstancias ajenas a la vo-
luntad del referido Estado Miembro. i

D. Procedimiento.

9. a) La Conferencia General celebrara cada dos afios una
reunién ordinaria. Podra celebrar reuniones extraordinarias,
por propia iniciativa, por convocatoria del Consejo Ejecutivo
o0 a peticion de un tercio, al menos, de los Estados Miembros.

b} En cada reunion, la Conferencia General fijara el lugar
de la reunién ordinaria siguiente. El lugar de celebracién de
una reunién extraordinaria se fijara por la Conferencia Gene-
ral .si se debe a ellala iniciativa de esa reunion, y por el
Consejo Ejecutivo en los demas casos.

10. La Conferencia General adoptara su propio Reglamento.

En cada reunién elegira su Presidente y su Mesa.

11. La Conferencia General establecera las comisiones es-
peciales y técnicas, y los demés érganos subsidiarios que sean
necesarios para la realizacién de sus trabajos. : :

12. A reserva de las disposiciones de su Reglamento, la Con-
ferencia General tomara las disposiciones necesarias para que
el publico pueda asistir a sus deliberaciones.

E. Observadores.

13, Le Conferencia General, previa recomendacién del Con-
sejp Ejecutivo y por mayoria de dos tercios, podra, con arreglo
a lo dispuesto en su Reglamento, invitar a representantes de
organizaciones internacionales, particularmente de las sefialadas
en el parrafo 4 del articulo IX, a que asistan como observa-
dores a. ciertas reuniones de 'la Conferencia o de sus comi-
siones. X

14. Cuando el Consejo Ejecutivo haya reconocido a esas
organizaciones internacionales no gubernamentales o semigu-
bernamentales como Entidades consultivas, segun el procedi-
miento indicado en el parrafo 4 del articulo XI, dichas orga-
nizaciones seran invitadas a enviar observadores a las reuniones
de la Conferencia General y de sus comisiones.

F. Disposicién transitoria.

15. No obstante lo dispuesto en el parrafo 9, a), del "pre-
sente articulo, la Conferencia General celebrara su 22.* reunién
en el curso del tercer aifio siguiente a su 21.% reunién.

ARTICULO V.. CONSEJO EJECUTIVO

A. Composicién.

1. El Consejo Ejecutivo serd elegido por la Conferencia Ge-
neral entre los delegados designados por los Estados Miembros,
y se compondra de cincuenta y un miembros, cada uno de los
cuales representars al Gobierno del Estado.del cual sea na-
cional. El Presidente de la Conferencia General tendra asiento
por derecho propio en el Consejo Ejecutivo, con voz y sin voto.

2. Al proceder a la eleccién de los miembros del Consejo
Ejecutivo, la Conferencia General procurara que figuren en-
tre ellos personas competentes en artes, letras, humanidades,
ciencias, educacién y difusién del pensamiento, que estén ca-
lificadas por su experiencia y su capacidad para el desempefio
de las funciones administrativas y ejecutivas que incumben
al Consejo. Tendrs asimismo en cuenta la diversidad de las
culturas y la necesidad de conseguir uyna distribucién geogra-
fica equitativa. No podré heber al mismo tiempo en el Con-
sejo Ejecutivo mas de un nacional de cada Estado Miembro,
con excepcion del Presidente dea Conferencia.

3. Los miembros del Consejo desemperiaran sus funciones

desde el fin de la reunién de la Conferencia General en que-

hayan sido elegidos hasta el fin de la segunda reunién ordina-
ria de la Conferencia General siguiente a su eleccién. No podrén
ser reelegidos inmediatamente para un segundo mandato. La

del articulg

Conferencia General procedera en cada una de sus reuniones
ordinarias a elegir el numero de miembros necesario para cubrir
los puestos que queden vacantes al fin de la reunién.

" 4., a) En caso de muerte o de renuncia de uno de sus -
miembros, el Consejo Ejecutivo designara, a propuesta del Go- .
bierno del Estado representado por tal miembro, un sustituto
que desempeiiara sus funciones hasta el término del mandato
de aquél.

b) El Gobierno que haga la propuesta y el Consejo Ejecutivo
tendran en cuenta los factores sefhalados en el parrafo 2 de
este articulo. -

¢) Cuando sobrevengan circunstancias excepcionales que, a
juicio del Estado representado, hagan indispensable el relevo
de su representante, aun sin que medie renuncia de éste, se
procedera de acuerdo con lo previsto en el apartado a).

B. Funciones.

5. a) El Consejo Ejecutivo prepararé el orden del dia de las
reuniones de la Conferencia General. Examinara el programa
de trabajo de la Organizaciéon y el correspondiente proyecto de
presupuesto, presentados por el Director general, de conformi-
dad con el parrafo 3 del articulo VI, y los sometera, con las
recomendaciones que estime convenientes, a la Conferencia
General. )

b) El Consejo Ejecutivo, actuando bajo la autoridad de la
Conferencia General, serd responsable ante ésta de la ejecucién
del programa por ella aprobado. De conformidad con las deci-
siones de la Conferencia General y habida cuenta de las cir-
cunstancias que pudieran presentarse entre dos reuniones ordi-
narias de la misma, el Consejo Ejecutivo tomara todas las
disposiciones necesarias para asegurar la ejecucion eficaz y
racional del programa por el Director general.

c¢) Entre dos reuniones ordinarias de la Conferencia Gene-
ral, el Consejo Ejecutivo podra ejercer ante las Naciones Unidas
las funciones de asesoramiento  previstas en el parrafo 5 del
articulo IV, a condiciéon de que la cuestibn que motive la con-
sulta hubiere sido tratada eh principio por la Conferencia
General o que su solucién estuviese implicita en decisiones de
la Conferencia."

8. El Consejo Ejecutivo recomendard a la Conferencia Ge-
neral la admisiéon de nuevos miembros en la Organizacién.

7. A reserva de lo que decidiere la Conferencia General, el
Consejo Ejecutivo adoptara su propio Reglamento y elegira su
Mesa de enfre sus miembros.

8. El Consejo Ejecutivo celebrara, por lo menos, dos reunio-
nes ordinarias al afo y podra celebrar reuniones -extraordinarias
cuando lo convoque su Presidente, ya sea por iniciativa propia
o a peticién de seis miembros del Consejo.

9. 'El Presidente del Consejo Ejecutivo presentard en nombre
de éste a la Conferencia General, en cada una de sus reuniones
ordinarias, con o sin comentarios, los informes sobre las acti-
vidades de la Organizacién que el Director general debe prepa-
rar con arreglo a las disposiciones del apartado b) del parrafo 3

. VI

10. El Consejo Ejecutivo tomara las disposiciones pertinentes
para consultar a los represéntantes de las Organizaciones inter-
nacionales o a personalidades competentes que se ocupen de
asuntos de la incumbencia del Consejo.

11. Entre las reuniones de la Conferencia General, el Con-
sejo Ejecutivo podra pedir a la Corte Internacional de Justicia
opiniones consultivas sobre cuestiones juridicas que se planteen
en la esfera de las actividades de la Organizacién.

12. Aunque los miembros del Consejo Ejecutivo son repre-
sentantes de sus respectivos Gobiernos, ejerceran en nombre
de la totalidad de la Conferencia General los poderes por ella
delegados. .

C. Disposiciones transitorias. T

13. No obstante lo dispuesto en el parrafo 3 del presente
articulo, - ’
a) Los miembros del Consejo Ejecutivo elegidos con anterio-
ridad a la 17.° reunién de la Conferencia General seguiran ejer-
ciendo sus funciones hasta la expiracién del mandato para el
que hayan sido elegidos. .
Los miembros del Consejo Ejecutivo que, con anterioridad
a la 17.° reunién de la Conferencia General, hayan sido nombra-
dos por el Consejo, de conformidad con lo que dispone el pa-
rrafo 4 del presente articulo, para sustituir a los miembros
que ejerzan un mandato de cuatro afios podran ser reelegidos
pare un segundo mandeto de cuatro afios,

ARTICULO VI. SECRETARIA

1. La Secretaria se compondra de un Director, general y del
personal que se estime necesario.

2. El Director general serd4 nombrado por la Conferencia
General, a propuesta del Consejo Ejecutivo, por un periodo de
8eis afios, con arreglo a las condiciones que la Cunferencia
apruebe, y podra ser reelegido para un nuevo perfodo. Ser& el
mas alto funcionario. administrativo de la Organizaci6n.

3. a) El Director general o, en su defecto, el sustituto por
€l designado, participard, con voz y sin voto, en todas las
reuniones de la Conferencia General, del Consejo Ejecutivo y
dp_las Comisiones de la Organizacion. Podré formular propo-
siciones acerca de las medidas que hayan de tomar la Confe:
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rencia y'el Consejo Ejecutivo, y prepararéd para su presentacién
al Consejo un proyecto de programa de trabajo de la Organi-
zacién, acompanado del proyecto de presupuestq correspon-
diente. ) '

b) El Director general preparara informes periddicos sobre
las. actividades de la Organizaciéon y los transmitira e los Esta-
dos miembros y al Comnsejo Ejecutivo. La Conferencia General
determinara los periodos que deban abarcar esos informes.

4, El Director general nombrard el personal de la Secre-
taria, con arreglo al Estatuto. del Personal que la Conferencia

General apruebe. A reserva de reunir las mas altas cualidades .

de integridad, eficiencia y competencia técnica, el personal
habra de ser nombrado a base de la mas amplia representacién
geografica posible. -

5. Las responsabilidades del Director general y del personal
son de caracter exclusivamente internacional. En el desemperfio
de sus funciones no solicitaran ni recibiran instrucciones de
ningun . Gobierno ni de ninguna autoridad ajena & la Orga-
nizaciéon. Se abstendran de actuar en forma alguna que pueda
menoscabar su condicién de funcionarios internacionales. Cada
uno de los Estados miembros de la Organizacién se comprome-

te a respetar el caraicter internacional de las funciones del

Director general y del personal, y a no fratar de influir sobre
ellos en el desempeifio de sus funciones. :

6. Ninguna "de las disposiciones de este articulo impedira
a la Organizacion concertar, dentro del marco de las Naciones
Unidas, arreglos especiales para la -constitucién de servicios
comunes y el nombramiento de personal comun, asi como para
el intercambio de -personal. '

Disposicién transitoria

7. No obstante lo dispuesto en el parrafo 2 del presente
articulo,. el Director general propuesto por el Consejo Ejecutive
y nombrado por la Conferencia General de 1980 ejercerid sus
funciones durante un periodo de siete afos.

ARTICULO VII. COMISIONES NACIONA‘LES DE COOPERACION

1. Cada Estado Miembro tomara las.disposiciones adecuadas
a su situacién particular, con objeto de asociar a la Organiza-
cién a los principales grupos nacionales que se interesen por
los problemas de la educacién, la ciencia y la cultura, de pre-
ferencia constituyendo una comisién nacional en la que estén
representados el gobierno y los referidos grupos.

2. En los paises en que existan, las comisiones nacionales o

los organismos nacionales de cooperacion asesoraran a las de-

- legaciones de sus paises respectivos en la Conferencia General

y a sus gobiernos, en cuestiones relacionadas con la

cién, desempeniando el papel de d6rganos de enlace para todas
las cuestiones que interesen a la Organizacion. ’

3. A peticion de un Estado Miembro, la Organizacién- po-
,dra delegar ante la comision nacional de ese Estado a un fun-
cionario de 1a Secretaria a fin de que, con caracter temporal o
permanente, colabore en los trabajos de la misma.

INFORMES DE LOS ESTADOS MIEMBROS

Cada Estado Miembro someter4 a la Organizacién, en el
momento y la forma que decida la Conferencia General, infor-
mes sobre las leyes, reglamentos y estadisticas relativos a sus
instituciones y ‘actividades educativas, cientificas y culturales,
asi como sobre el curso dado a las recomendaciones y conven-
ciones a que se refiere el parrafo 4 del articulo 1V. '

ARTICULO VIIL

ARTICULO 1X. PRESUPUESTO

1. El presupuesto sera administrado por la Organizacion.

2. La Conferencia General aprobara definitivamente el pre-
supuesto y fijara la participacién financiera de cada uno de los
Estados Miembros de la Organizecion, a reserva de las dispo-
siciones que pueda establecer el acuerdo concertado con las Na-
ciones Unidas, con arreglo a lo previsto en el articulo X de la
presente Constitucion.

3. El Director general, con aprobacion del Consejo Ejecutivo,
podra recibir cualquier donacién, legado o subyencion de gobier-
nos, instituciones publicas o privadas, asociaciones o particu-
lares. -

ARTICULO X. RELACIONES CON LAS NACIONES UNIDAS

La Organizacién se vinculara tan pronto como sea posible con
las Naciones Unidas en calidad de organismo especializado de
las mismas, con arreglo a lo previsto en el articulo 57 de la
Carta de las Naciones Unidas, Esa vinculacion se hara median-
te un acuerdo concertado con las. Naciones Unidas, en la forma
prevista en el articulo 83 de la Carta, que serd sometido a la
aprobacion de la ‘Conferencia General. El acuerdo habra de pre-
ver una cooperacién efectiva entre ambas organizaciones en- la
prosecucién de sus propésitos comunes y consagrar, al mismo
tiempo, la autonomia de esa organizacion en la esfera de su
competencia, segin se define en la presente Constitucién., Tal
acuerdo podréa contener disposiciones relativas a la aprobacién y
al financiamiento del presupuesto de la Orgenizacién por la
Asamblea General de las Naciones Unidas. .

Organiza- -

ARTICULO XI. RELACIONES CON OTROS ORGANISMOS ~
Y ORGANIZACIONES INTERNACIONALES ESPECIALIZADOS

1. La Organizacion podra cooperar con otros organismos y
organizaciones intergubernamentales especializados, cuyas tareas
y actividades estén en armonia con las suyas. A este efecto, el
Director general, actuando bajo la autoridad superior del Con-
sejo F:iecutivo, podra establecer relaciones de trabajo con esos
organismos y organizaciones y constituir las comisiones mixtas
que se estimen necesarias para conseguir una cooperacion eficaz.
Todo acuerdo coucertado en debida forma con esos organismos
u organizaciones especializados sera sometido a la aprobacién -

del Consejo Ejecutivo. .

2. Siempre que la Conferencia General y las autoridades
competentes de cualquier otro organismo u organizacién inter-
gubernamental especializado, con propésitos y funciones com-
prendidos en la competencia de la Organizacién, consideren con-
veniente transferir a ésta sus recursos 'y funciones, el Director
general, a reserva de la aprobacién de la Conferencia, podra
concertar, a satisfaccion de ambas partes, los acuerdos nece-
sarios.

3. La Organizacion, de comun acuerdo. con otras organizacio-
nes intergubernamentales, podra tomar las disposiciones perti-
nentes para asegurar una representacién reciproca en las res-
pectivas reuniones. ) ’

4. La Organizaciéon de las Naciones Unidas paraz le Educa-
cién, la Ciencia y la Cultura podra tomar cuantas disposiciones
convengan para facilitar las consultas y asegurar la cooperacién
con las organizaciones no gubernamentales que se ocupen de
cuestiones comprendidas en la estera de la competencia de-aqué-
llla. Podra invitarlas a realizar determinadas tareas en sus respec-
‘tivos campos de accién. Esa cooperacién podra asumir igual-
mente la forma de una adecuada participacién de representantes
de las referidas organizaciones en los trabajos de los comités
asesores creados por la Conferencia General.

ARTICULO XII. CONDICION JURIDICA DE LA ORGANIZACION

Las disposiciones de los articulos 104 y 105 de la Carta de
las Naciones Unidas, relativas a su condicién juridica, sus’
privilegios o inmunidades, seran igualmente aplicables a la
presente Organizacion.

ARTICULO XIII. REFORMAS

1. Las propuestas de modificacion de la presente Constitu-
cidn surtiran efecto cuando la Conferencia General las haya
aprobado por mayoria de dos tercios. Sin embargo, aquellas
propuestas que impliquen modificaciones fundamentales en los
fines ‘de la Organizaciéon o nuevas obligaciones para los Es-
tados Miembros deberanf ser aceptadas posteriormente, antes
de entrar en vigor, por los dos tercios de los Estados Miembros.
El texto de las propuestas de modificacién sera comunicado por
el Director general a lc- Estados Miembros, por lo menos seis
meses antes de ser sometido al examen de la Conferencia Ge-
neral. C '

2. La Conferencia General esta facultada para aprobar, por
mayoria de - dos tercios, un reglamentoc para la aplicacién de
las- disposiciones del presente articulo. :

ARTICULO XI1V. INTERPRETACION

1. Los textos francés e inglés de la- presente Constitucion
seran igualmente auténticos.

2. Todas las cuestiones y controversias relativas a la inter-
pretacion de la presente Constitucién seran sometidas, para
su resolucion, a la Corte Internacional de Justicia o a un
Tribunal de arbitraje, segin determinare la Conferencia Ge-.
neral con arreglo a su Reglamento.

ARTICULO XV. ENTRADA EN VIGOR

1. La presente Constitucion estara sujeta a aceptacion. Los
instrumentos de aceptacion seran depositados en poder del
Gobierno del Reino Unido. | B

2. La presente Constitucion quedara abierta.a la firma en
los archivos del Gobierno del Reino Unido. La firma podra
estamparse antes o después del deposito del instrumento de

- aceptacion. Ninguna aceptacién sera valida a menos de ir

precedida o seguida de la firma.

. 3. La presente Constitucién entrara en vigor cuando haya
sido aceptada por veinte de sus signatarios. Las aceptaciones
ulteriores surtiran efecto inmediatamente.

4, El Gobierno del Reino Unido notificara a todos los miem-
bros de las Naciones Unidas el recibo de todos los instrumentos
de aceptacién y la fecha en que la presente Constitucion entre
en vigor, con arreglo al parrafo precedente.

En fe de lo cual, los infrascritos, debidamente autorizados al
efecto, han firmado los textos francés e inglés de la presente
Constitucién, siendo ambos igualmente auténticos.

Hecho en Londres a dieciséis de noviembre de mil nove-
cientos cuarenta y cinco, en un solo ejemplar en frapces y en
inglés, del cual entregara el Gobicrno del Reino Unido copias
‘debidamente certificadas a los Gobiernos de todos los Estados -
Miembros de las Naciones Unidas. :
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ESTADOS MIEMBROS El presente Convenio entré.en vigor el 4 de noviembre de
1946, y para Esparia el 30 de enero de 1953, fecha del deposito
del Instrumento de Aceptacién, de conformidad con lo pre-
. visto en el articulo XV.3 de dicho Convenio. Las diversas en-
Entrada Entrada miendas entraron en vigor tras su adopcién por la Conferencia
Estados en vigor Estados en vigor General de la UNESCO. .

- - Lo que se hace publico para conocimiento general.1 Técni
Afganistan ... ... .. 4- 51048 | Mali ... oo oo .. o 7111060 | 5o e, 2 e o e Bixbordn, o rio general Técnico,
Albania ... ... ... ... 16-10-1958. | Malta o 10- 2-1965 . '

Alemania, Republi- Marruecos ... ... ... 7-11-1956

ca Federal de ... -11- 7-1851 %auricio 25-10-1968

Ito Volta ... ... ... 14-11-1960 { }Mauritania ... ... ... 10- 1-1962 . A

ﬁngola er vee wee e 11- 3-1977 | México ... ... e ...  4-11-1946 10860 ANEJO 1 del Acuerdo para la realizacién de un
Arabia Saudita ... 4-11-1946 | Ménaco ... ... ... ... . 6- 7-1949 Programa de Investigacién y Desarrollo de Siste-
Argelia ... ... ... ... 15-10-1962 1 Mongolia 1-11-1962 mas Avanzaqos. de Bombas . de (_Z'alor, hecho en Pq-
Argentina w. 15- 9-1848 | Mozambique 11-10-1976 ris el 27 de julio de 1978 v publicado en el «Boletin
Australia .., ... .. 4-11-1946 | Namibia, - "Consejo Oficial del Estado» de 3 de enero de 1981.

Austria ... ... .. .. 13- 8-1948 de las N. U. para. 2-11-1978 .

Bahamas .. .. .. 23-4-1861 |'Nepal .., ... ... . 1- 5-1953 ANEJO I

Bahrein ... ... ... ... 18- 1-1972 | Nicaragua '... ... ... 22- 2-1952 . i . v

Bangla-Desh ... ... 27-10-1972 Niger . 10-11-1960 | Estudio en comun de sistemas avanzados de bombas de calor
Barbados ... ... .. 24-10-1968 | Nigeria ... ... .., ... 14-11-1960 Obieti L.

Bélgica ... .. .. .. 29-11-1948 I\loruega I - 4-1}-}9:6 1. jetivos y definiciones.

]]gf;g:-rusm ig_lg_}ggg (I\);%\;a ze E.m f‘ 13_12_1372 a) Objetivos. Los objetivos de la presente Empresa son
Birmania ... .. .. 27- 8-19¢9 | Paises Bajos ... 1- 1-1p47 | reunir y evaluar datos obtenido mediante una experiencia in-
Bolivia e 13-11-1946 | Pakistan ... 14- 9-1949 '} tervencional en sistemas avanzados de bombas de calor, con el
Botswana ... .. .o 16- 1-1950 | Panama ... ... ... 10- 1-1950 | fin de conseguir la presentacién de las oportunas propuestas
Brasil ... oo o 4-11-1046 | Papua Nueva Gui- de posibles y convenientes desarrollos en esa materia y reco-

o _ -10- mendar futuros programas de investigacién y desarrollo. )

Bulgaria ... ... . 17- 5-1956 NEA ... .o vor cee een 4-10-1976 kb ?

Burundi ... ... .. ... 16-11-196_ Paraguay 20- 8-1955 . b) Definiciones. _Loq sistemas de bombas de calor que se
Cabo Verde ... .. 15-2-1978 | Peru ... ... .. ... ... 21-11-1946 | incluyen en el estudio son: .
Canadd ... ... oo .. 4-11-1946 Polonia ... ... ... .. 21-11-1946 i 5 A :
Colombia .. 31-10-1947 | Portugal () ... 11- 9-1974 ca]t(e%')accli-\églar; tfé‘fr?gefgéféﬁn (& absorcion y reabsorcion) para
Comoras ... . ... .. 22-3-1977 | Qatar ... .. .. 27- 1-1972 (2) Bombas de calor propulsadas por motores térmicos ba-
Congo ... .. .. .. 24-10-1060 | Reino Unido .. .. 4-11-1948 | sadas en el ciclo de compresién, y

Costa. de Marfil 27-10-1960 | Republica Arabe Si- (3)* Bombas de calor por compresién perfeccionadas pro-
Costa Rica ... ... .. 19-5-1950 | Tia .. .. .. .. .. 16-11-1946 | pyjsadas eidctricamente. :

Cuba ... ... ... ..; ... 28-8-1947 | Republica Centro- -

Chad ... ... ... ... ... 19-12-1960 Paf{'igf}na e 11-11-1960 2. Medios.
Checoslovaquig ... 4-11-1946 tepublica de 0~

Chile ... ... ... 8‘ we  7- 7-1953 Tea ... ... ... ... ... 14- 6-1950 El estudio se llevara a cabo como un Estudio en Comin con
China ... ... ... ... ...  4-11-1948 | Republica Democra- fondos aportados coniuntamente. El campo de actividad de los
.Chipre ... .. .. .. 6- 2-1961 tica Alemana ... 24-11-1972 | trabajos, a que se hace referencia en el documento IEA/CRD
Dinamarea ... ... ... 4-11-1946 | Republica Democra- (78) 95, incluira las siguientes tareas:

Dominica ... ... ... 9- 1-1979 'ilca Popular de 6. 71951 @ P smica de la & logi .

Ecuador ... ... e. ... 22- 1-1047 BOS ... e eer o - 7- a. anoramica de la tecnologia:

Egipto ... ... «. v ... 4-11-1846 | Republica Domini- . . o L

El Salvador ... ... ... 28- 4-1948 cana ... ... ... ... 4-11-1946 (1) Panoramica de la tecnologia internacional en su estado
Emiratos Arabes Reptublica Popular actual incluidos la generacién corriente de bombas de calor y

Unidos ... ... ... ... , 20- 4-1972 Democratica  de el desarrollo de la tecnologia avanzada de bombas de calor;
Estados Unidos de Corea ... ... ... ... 18-10-1974 (2) Reunién de las caracteristicas y experiencias de funcio-

América ., ... 4-11-1948 | Republica Unida nar?i)engme de éasdinsc;,altaciongs eiustentes;' tos d bl
Etiopia ... ... .. ... 1- 7-1955 “del Camerin 11-11-1960 3 union de datos sobre los componentes disponibles;
Filippinas ver evs eee o 21-11-1948 | Republica Unida (4) Sumario de datos basicos relativos al disefio de bombas
Finlandia 10-10-1956 de Tanzania ... ... 6- 3-1962 de calor avanzadas;

Francia ... ... ... ... 4-11-1946 | Ruanda ... ... ..o ... 7-11-1962 (5) Desarrollo de reguisitos que se requieran para nuevos
Gabén ... ... .. .. 16-11-1960 | Rumania 27- 7-1956 disefios, y .

Gambia ... ... ... ... 1- 8-1973 | Samoa ... ... ... 3- 4-1981 (6) Evaluaciéon de consideraciones econémicas y mediam-
ghanad 11- 4-1958 | San Marino 12-11-1974 bientales para las concepciones ya existentes y para las nuevas.
_G;-g?i: N e 11_1%_1312 , ga; ;at (I;u%laém“é“y 6- 3-1980 (b) Panoramica del mercado. Conjuntamente con la pano-
Guatemals, ... ... ... 2. 1-1950 Principe ... ... ... 22- 1-1980 | ramica de la tecnologia y utlhzando.la informacién derivada
Guyana ... ... .. ... 2I-3-1987 | Senegal ... ... ... ... 10-11-1860 de la misma, se emp_renderé un e§tudlo de mercado preliminar
Guinea ... ... .. .. 2- 2-1960 | Seychelles ... ... ... 18-10-1976 | con el fin de determinar dénde existen las necesidades mayores
Guinea-Bissau ... ... 1-11-1974 | Sierra Leona ... .. 28- 3-1962 | de tecnologia avanzada de bombas de calor en los mercados
guinea Ecuatorial .. 20-11-1979 '| Singapur ... 28-10-1965 | residenciales, comerciales e industriales de los Paises Partici-
Heitf ... ... ... ... .. 18-11-1946 | Somalia ... ... ... ... 15-11-1980 | Pantes. El estudio del mercado podra recomendar futuras orien-
Honduras we e 168-12-1947 | Sri Lanka ... ... ... 14-11-1949 | taciones para la investigacién y el desarrollo en materia .de
Hungria ... ... ... ... 14- 9-1948 | cyuqan ... ... .. .. 26-11-1956 | bombas de calor avanzadas.

India ... ... ... .. 4-11-1946 | gyecia 23. 1-1950 (c) Identificacién de Nuevos Proyectos Cooperativos R y D
Indonesia ... ... ..  27- 5-1970 Suiza o o8- 1-1040 | (sic) ¢Investigacion v desarrollo?

Irak ... ... .. .. 21-10-1048 | GuiTame L. 18- 7-1976 Basandose en los resultados de las panoramicas de tecnologia.
Iran ... oo v e 6 8-1048 | g oo oS n g 25. 1-.1978 | ¥ mercado, los Participantes podran formular propuestas para
Itlanda ... ... .. .. 3-10-1061 | p im0 1- 1-1040 | DProyectos cooperativos R y D en materia de bombas de calor
Islandia 8- 6-1064 Togo " y7.11-1080 | avanzadas. Tales propuestas adoptaran la forma de Anejos de la
Israel ... 16- 8-1949 | o og . T " 39  p-1p80 | Empresa adjuntos al presente Convenio y se incluiran en el in-
Italia ... ... 27- 11048 | 75 2dad v Tabago. 2.11-1082 | forme final sobre la presente empresa a que se refiere el pa-
g:&e;:ca s e ees eee Z:I;Z}ggf F‘mez o 2-11-1956 | rrafo 5 (c) que figura méas adelante.

hitiva Arabe urquia ... .. .. .. 4-11-1948 : .

Jamahirlya Arabe .  es3 | Ucranie . o o 12 5.1954 3. Deberes del Agente Ejecutivo. .

Jordania ... ... ... .. 14-e-1950 | Uganda ... .. .. .. = 9-11-1082 (a) El Agente Ejecutivo, consultado con los demas Partici-
Kampuchea Dem. ..  3- 7-1051 SRSS """"" - 2;'1:'}32‘; pantes y con arreglo al campo de actividades de los trabajos
Kenya ... ... .. ... ... 7- 4-1064 Vruguayl... 25-11-1946 a que se refiere el parrafo 2 (a) que anteceds, desarrollara
Ruwait ... .. .. .. 18-11-1980 erntezue a T 6 7151 | un detallado Programa de Trabajos y Presupuesto, que incluira
%}agotho e e e e 20- 9-1967 Y:;n:?]m CU Tt 5 a1eep | le metodologia y el calendario. La parte de! Programa de Tra-
Libglz-]ig, . e e e 63: g-igg Yemen Democré. bajos relativa a la panoramica de mercado descrita en el parra-
Luzxemburgo ... .. 27-10-1947 tico . 15-10-1088 | f© 2 (b) que antecede debera tener la aprobacién de Estados
Madagascar e 10-11-1980 Yugosl'a'vi.é' T 31- 31850 Ul_udos,' paig Participante. Dicho Programa se sometera al Co-
Malasia ... ... .. .. 16- 61958 | Zaire ... ... . . .. 25-11-1950 | Mité Ejecutivo para su aprobacién dentro del término de tres
Malawi ... .. .. .. 27-10-1984 | Zambia ... ... . 9-11-1064 | ™eses dosde la firma del Convenio. . . :
Maldivas ..."... ... ... 18- 7-1980 | Zimbawe ... ... ... ... 22- 9-1980 gente Ejecutivo, con la excepcién del estudio global

(*) Portugal: anteriormente psrte desde 11-3-1985 a 31-12-1972,

de mercado que realizara Estados Unidos, pais -Participante en
las condiciones especificadas en el parrafo 4 (a) que figura
mas adelante, dirigira el Estudio en comtn y presentara al Co-
mité Ejecutivo los informes - periédicos corrcspondientes. Los
informes incluirdn, cuando se estime conveniente, los nuevos



