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. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

130 Acuerdo de 23 de diciembre de 2008, del Pleno del Consejo General del Poder
Judicial, por el que se modifica el Reglamento 1/1995, de 7 de junio, de la
Carrera Judicial, en lo relativo a permisos y licencias a los efectos de su
equiparacion legal con los funcionarios publicos.

Una de las competencias fundamentales atribuidas al Consejo General del Poder
Judicial es la potestad reglamentaria de desarrollo de la LOPJ en relaciéon con «las
condiciones accesorias para el ejercicio de los derechos y deberes que conforman el
estatuto judicial», sin innovar ni alterar aquél en su conjunto, pero regulando «en los casos
en que sean necesarios para la ejecucion o aplicacion de esta ley, en aquellos en que asi
se prevea en ésta u otra ley y, especialmente» (art. 110.2 LOPJ), entre otras materias, en
lo que se refiere al régimen de licencias y permisos de Jueces y Magistrados [art. 110.2.9)
LOPJ].

En los ultimos afios se han aprobado en nuestro pais una serie de leyes que han
tenido como principal objeto el estatuto del funcionario publico. Este proceso, que ya se
inicié con las modificaciones de la legislacion de funcion publica de 1984, ha culminado
con la aprobacién de una nueva regulacion en la materia, concretamente, la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, que ha redefinido el estatuto del
servidor publico, y que ha dispuesto un nuevo régimen de licencias y permisos en
coherencia con las disposiciones que al respecto recoge la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, singularmente en lo que se refiere
a los permisos y licencias relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
y por razén de violencia de género.

En este contexto, precisamente la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, modificd, mediante su disposicion adicional
tercera, apartado catorce, entre otros preceptos, el art. 373 LOPJ, para afiadir un nuevo
apartado 7 del siguiente tenor:

«7. Los Jueces y Magistrados tendran derecho a permisos y licencias para la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y por razén de violencia de género. El
Consejo General del Poder Judicial, mediante reglamento, adaptaré a las particularidades
de la carrera judicial la normativa de la Administracién General del Estado vigente en la
materia.»

La ausencia de un desarrollo reglamentario y de la necesaria adaptacion de los ultimos
derechos reconocidos en la legislacion general de funcién publica al ambito de la carrera
judicial, se ha suplido, hasta el momento, por la actuacién de la Comisién Permanente del
Consejo, que ha venido concediendo licencias y permisos previstos en la legislacion
general de funcién publica y no recogidos en el Reglamento 1/1995, de la Carrera Judicial,
en aras a promover la homologacion de jueces y magistrados con el resto de funcionarios
publicos en esta cuestion, tal como recoge expresamente la exposicion de motivos de la
LOPJ.

Por demas, la materia no sélo no esta reservada a Ley Organica, sino que, como se
ha dicho, ha sido atribuida doblemente por el legislador al propio Consejo General del
Poder Judicial, de un lado, con caracter general, al incluirla entre las materias susceptibles
de integrar la potestad reglamentaria [art. 110.2.g) LOPJ], y de otro, de forma mas explicita,
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al disponer, en el art. 377 LOPJ, que «[rleglamentariamente se desarrollara el régimen
juridico de las licencias y permisos, determinando la autoridad a quien corresponde
otorgarlos y su duracion, y cuanto no se halle establecido en la presente Ley».

Con estos antecedentes, el Pleno del Consejo General del Poder Judicial, en su
reunién de 2 de abril de 2008, acordé encomendar a la Comisién de Estudios e Informes
el inicio de los tramites pertinentes para la modificacion del Reglamento 1/1995, de 7 de
junio, de la Carrera Judicial, en lo relativo a permisos y licencias, a los efectos de su
equiparacion legal con los de los funcionarios publicos, sobre la base del acuerdo
presentado al Pleno por la Comisién de Igualdad.

La Comision de Igualdad del Consejo General del Poder Judicial, en su reunién del dia
12 de marzo de 2008, acordé «por unanimidad elevar al Pleno, para, en su caso, remision
a la Comisién de Estudios, la propuesta de modificacion del Reglamento 1/1995, de 7 de
junio, de la Carrera Judicial, en lo relativo a permisos y licencias, a los efectos de su
equiparacion legal con los de los funcionarios publicos».

A la vista y consideracion de todo lo anterior, se presenta la siguiente propuesta de
modificacidon cuyos elementos mas significativos son los siguientes:

Modificacion de permisos y licencias ya previstos en el Reglamento de la Carrera
Judicial, ampliandolos a fin de adaptar aquellos a los equivalentes contenidos en la
normativa general de funcionarios publicos; asi, las reformas del art. 241 del Reglamento
de Carrera Judicial que, en relacion con el art. 49.a) de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, incluira un incremento de dos semanas de licencia por parto en el
supuesto de nacimiento de hijo discapacitado y, por cada hijo a partir del segundo, en los
supuestos de parto multiple, o del art. 243 del Reglamento de Carrera Judicial que, en
relacion con el art. 49.b) de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
extendera hasta dos meses de duracion la licencia en caso de desplazamiento previo de
los adoptantes con motivo de la adopcion internacional.

Incorporacion al Reglamento de Carrera Judicial de permisos, licencias y reducciones
de jornada no previstos expresamente hasta el momento. Con este objetivo y a fin de dar
cumplimiento al art. 373.7 LOPJ, se recogen y adaptan los permisos que la Ley 7/2007,
reconoce a los funcionarios publicos en los arts. 48 y 49, singularmente los relativos a la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y por razén de violencia de género,
siempre que resulten compatibles con las «particularidades» (art. 373.7 LOPJ), de la
funcién jurisdiccional. De esta forma se procede a la regulacién de los permisos y licencias
por lactancia; por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa precisen
permanecer hospitalizados a continuacion del parto; para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto; por guarda legal, por ostentar el cuidado
directo de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de persona discapacitada
que no desempeifie actividad retribuida; por cuidado directo de familiares primer y segundo
grado de consanguinidad o afinidad, en iguales condiciones de necesidad de dedicacion
especial y sin recursos propios, por fallecimiento, accidente o enfermedad grave dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber relacionado con la conciliacion de la vida familiar y laboral, por traslado del
domicilio sin cambio de residencia, y por razon de violencia de género.

Por lo que se refiere a los nuevos permisos y licencias, se ha de destacar la complejidad
que acompana su adaptacion al ambito de la carrera judicial y del ejercicio de la potestad
jurisdiccional. Con caracter general, y de principio, la legislacién aplicable a funcionarios
traduce estos permisos en reducciones de jornada, que pueden a su vez conllevar la
eventual reduccion correspondiente de las retribuciones. La dificultad radica en trasladar
estas posibilidades de reduccién de jornada al ambito de la potestad jurisdiccional, al
ejercicio del deber y de la funcion de Administrar Justicia; dicho de otro modo, no a la
realizacion o prestacion de cualquier tipo de servicio o actividad publica, sino a la funcion
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publica y al mismo tiempo potestad publica, que traduce el ejercicio y la actuacién de un
poder del Estado como titular del mismo, a la sazén, el Poder Judicial, poder que es, por
imperativo constitucional, un poder independiente, residenciado en todos y cada uno de
sus miembros (art. 117 CE).

Sin embargo, no parece justificable, necesario, ni proporcionado que el respeto a los
derechos de los ciudadanos, y el ejercicio de la potestad jurisdiccional situen a jueces y
magistrados en condiciones sustancialmente inferiores a los derechos y deberes
reconocidos al resto de los funcionarios publicos.

En esta linea de principio, y pese a las dificultades sefialadas, la reforma pretende
compatibilizar el reconocimiento de estos permisos, licencias y reducciones de jornada
con el cabal ejercicio de la funcion y, por tanto, con la prestacion del servicio publico de la
justicia, sin que su disfrute pueda significar en modo alguno merma de los derechos de los
ciudadanos que acuden a la jurisdiccion; lo contrario significaria el desconocimiento del
derecho a la tutela judicial efectiva que reconoce el art. 24 CE.

Por tanto, la flexibilidad horaria no puede afectar a los horarios minimos de audiencia
publica, ni a la celebracion de vistas y juicios en punto a su determinaciéon en fechas
posteriores a las que debieran corresponder segun el tipo y naturaleza del procedimiento.
Lo que no puede suponer una demora o mayor duracion de la tramitacion de los procesos,
ni derivar en la desatencion de los asuntos judiciales pendientes.

Lo anterior exige tanto la introduccion de férmulas de planificacion, como la adopcion
de las medidas de sustitucion y planes de refuerzo necesarios para el cumplimiento de la
funcién y la efectividad del régimen de permisos y licencias previsto; esfuerzo en el que
han de implicarse tanto los 6rganos de gobierno con capacidad para la toma de decisiones,
como los propios miembros de la carrera judicial al ejercer su legitimo derecho.

En este esfuerzo de compatibilizacion de ambos intereses (generales en punto a la
prestacion del servicio y el ejercicio de la potestad jurisdiccional, e individuales, de jueces
y magistrados), en aras a encontrar formulas que permitan su conjugacion, facilitando la
determinacién del horario de audiencia publica, siempre que se cumpla con el minimo
establecido, o articulando nuevas formas y técnicas de flexibilizacion y ordenacion del
trabajo, ocupan un lugar destacado los 6rganos competentes para determinar las
condiciones y modos en que se ejerzan los permisos, licencias y reducciones de jornada
que pudieran concederse, pero también cumple a este Consejo General del Poder judicial
la competencia para adoptar criterios generales con relacién a la eventual introduccién de
técnicas de flexibilizacion y ordenacion del trabajo, asi como la posibilidad de aprobar
planes de sustitucion que permitan hacer realidad el disfrute de los permisos, licencias y
reducciones de jornada, estableciendo el modo en que éstos habran de ponderarse a
efectos retributivos y de evaluacion de rendimiento.

Por lo que se refiere a la nueva regulacion del régimen de permisos, licencias y
reducciones de jornada, se introducen modificaciones de otra naturaleza dirigidas, de una
parte, a compatibilizar su disfrute con la participacion en los cursos de formacién que se
convoquen por el Consejo, siempre que la asistencia y participacion en dichos cursos sea
compatible con la naturaleza, objetivo y duracién de permisos, licencias y reducciones de
jornada, y de otra, a extender la competencia de los actuales 6érganos con competencia
para otorgar los permisos y licencias (esto es, la Presidencia de los 6rganos mencionados
en el art. 238 del Reglamento de Carrera Judicial, a saber, Tribunales Superiores de
Justicia, Tribunal Supremo y Audiencia Nacional) a la concesion, o denegacion, de los
nuevos permisos, licencias y reducciones de jornada introducidos por la reforma que se
propone.

Sistematicamente, dada la extensién del Reglamento de Carrera judicial, y con la
intencién de evitar que la introduccién de nuevos articulos obligase a una re enumeracion
importante del conjunto de los preceptos reglamentarios, se ha optado porque las
disposiciones de nueva incorporacion sigan la actual numeracién del precepto, con la
identificacién como bis, o ter, si procede.

Finalmente, en coherencia con el nuevo régimen de permisos, licencias y reducciones
de jornada que se propone, se modifica el titulo del capitulo 1V, que pasara a denominarse
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«Licencias, permisos y reducciones de jornada para la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, y por razén de violencia de género», en clara vocacion de norma de
desarrollo de lo previsto en el art. 373.7 LOPJ.

v

En su virtud, el Pleno del Consejo General del Poder Judicial, en el ejercicio de la
competencia que le atribuye el art. 110.2 g) de la Ley Organica del Poder Judicial, y previo
informe de la Comision de Igualdad y con cumplimiento del tramite de audiencia previsto
en el articulo 110.3 de la misma Ley Organica, ha adoptado, en su reunién del dia 23 de
diciembre de 2008, el siguiente acuerdo:

Articulo Unico.

Se modifica el capitulo IV del titulo XII del Reglamento 1/1995, de 7 de junio, de la
Carrera Judicial, en los términos que a continuacion se sefialan:

La rubrica del capitulo IV del titulo Xl pasara a ser la siguiente:

Licencias, permisos y reducciones de jornada para la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, y por razén de violencia de género.

Articulo 241.

1. Las Juezas y Magistradas tendran derecho en caso de parto a un permiso de
dieciséis semanas interrumpidas, que se ampliaran en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto
multiple. En los casos de parto prematuro, y en aquellos en que por otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara durante
el periodo de hospitalizacidon del neonato, por un maximo de trece semanas adicionales.

2. La interesada distribuira libremente el periodo de permiso siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. Los Jueces y Magistrados tendran
derecho al disfrute del referido periodo para el cuidado del hijo, en caso de fallecimiento de
la madre. Cuando ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre. En el caso de disfrute simultaneo de ambos
periodos de descanso, la suma de los mismos no excedera de las dieciséis semanas
previstas, o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o en caso de parto
multiple. A solicitud del interesado, el permiso se podra disfrutar a jornada completa o a
tiempo parcial.

3. En el supuesto en que, llegado el momento previsto para la reincorporacion de la
madre al trabajo, ésta se encontrase en situacion de riesgo por el parto o lactancia natural
en los términos del articulo 58 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, o si esa incorporacion supone otro riesgo para su salud,
el otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente
cedido.

Articulo 241 bis.

1. Los miembros de la carrera judicial tendran derecho a un permiso por adopcion o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, de dieciséis semanas
ininterrumpidas, que se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcioén o acogimiento multiple.

2. Elpermiso empezara a contar a eleccién del interesado, bien a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial de constituciéon
de la adopcion. En ningun caso, un mismo menor podra dar derecho a varios periodos de
disfrute de este permiso. En caso de que ambos adoptantes trabajen, el permiso se
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distribuira a su eleccién, pudiendo disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en
periodos ininterrumpidos. En el caso de disfrute simultdneo de ambos periodos de
descanso, la suma de los mismos no excedera de las dieciséis semanas previstas, o de
las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o en caso de parto multiple. A
solicitud del interesado, el permiso se podra disfrutar a jornada completa o a tiempo
parcial.

3. En los casos de adopcion o acogimiento internacional en que fuera necesario el
desplazamiento previo de los adoptantes al pais de origen del adoptado, los miembros de
la carrera judicial tendrén derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion.
En el caso de que ambos adoptantes trabajen, el tiempo podréa distribuirse a solicitud de
los interesados.

4. En el supuesto contemplado en el parrafo anterior, y con independencia del
permiso de dos meses en él recogido, el permiso por adopcion o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucién judicial de constitucién de la adopcion o de la decisidn administrativa o judicial
de acogimiento.

Articulo 242.

1. De conformidad con lo dispuesto en el art. 373.6 de la Ley Organica del Poder
Judicial, los Jueces y Magistrados tendran derecho a un permiso de paternidad por el
nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo, de quince dias, a disfrutar por el padre o el
otro progenitor, a partir de la fecha de nacimiento, de la decisiéon administrativa o judicial
de acogimiento o de la resolucion judicial constitutiva de la adopcion.

2. Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los arts. 241 y 241 bis.

Articulo 242 bis.

1. El tiempo transcurrido durante el disfrute de los permisos reconocidos en los
articulos precedentes, se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econdémicos del miembro de la carrera judicial
durante todo el periodo de duracion del permiso y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute del mismo, si el derecho a percibir algun concepto retributivo se
determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

2. Los miembros de la carrera judicial que hayan disfrutado alguno de los permisos
contemplados en los preceptos anteriores, tendran derecho a beneficiarse de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su
ausencia.

Articulo 243.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 373.7 de la Ley Organica del Poder Judicial,
los miembros de la carrera judicial tendran derecho a los siguientes permisos, licencias y
reducciones de jornada, para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral:

a) Por lactancia de un hijo menor de doce meses las Juezas y Magistradas tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este
derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada en media hora al inicio y al final
de la misma, o en una hora al inicio o al final de la jornada. Asimismo, las Juezas y
Magistradas podran solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido
que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Este permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple. Este derecho podra
ejercerse por los Jueces y Magistrados, en caso de que ambos progenitores trabajen.

b) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, los miembros de la carrera judicial
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir la jornada de
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trabajo hasta un méximo de dos horas, con la disminuciéon proporcional de sus
retribuciones.

c) Las Juezas y Magistradas embarazadas tendran derecho a la concesion de
permiso para la realizacién de exdmenes prenatales y de técnicas de preparacion al
parto.

d) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, los miembros de la carrera judicial tendran derecho a
una licencia de tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y
cinco dias habiles cuando tenga lugar en localidad distinta. Cuando se produzca alguna de
las circunstancias mencionadas respecto a un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, la licencia sera de dos dias habiles si tiene lugar en la misma
localidad, y de cuatro dias habiles si se produce en localidad distinta.

e) Porrazones de guarda legal, cuando tengan el cuidado directo de algin menor de
doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con
discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendran derecho a reducir su jornada
de trabajo en las horas necesarias para atender las obligaciones de guarda legal, con la
disminucién proporcional de sus retribuciones.

f) Por cuidado de un familiar de primer grado, tendran derecho a solicitar una
reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido,
por un plazo maximo de un mes. Este periodo podra prorrogarse, si las circunstancias se
mantienen y no hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante. A
partir de la prorroga del primer mes de licencia, se aplicara la disminucion proporcional de
las retribuciones.

g) Por cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo
y no desempefie una actividad retribuida, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo
en las horas necesarias para atender las obligaciones de guarda legal, con la disminucién
proporcional de sus retribuciones.

h) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber relacionado con la
conciliacién de la vida familiar y laboral.

i) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, tendran derecho a licencia de
un dia.

Articulo 243 bis.

1. Las ausencias de las Juezas y Magistradas victimas de la violencia de género
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y las condiciones que determinen los
servicios sociales de atencion o de salud, segun proceda.

2. Las Juezas y Magistradas victimas de la violencia de género, para hacer efectiva
su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de
jornada, con disminucion proporcional de la retribucidn, o a la reordenacion del tiempo de
trabajo mediante la adaptacién del horario, en los términos que disponga el Consejo
General del Poder Judicial.

3. La concesion de la licencia por reduccion de jornada por razén de violencia de
género sobre la Jueza o Magistrada, corresponde a la Presidencia de los érganos
mencionados en el art. 238 de este Reglamento, que decidiran el alcance temporal de la
reduccion y aplicaran las técnicas de flexibilizacién y ordenacion del trabajo, acordando las
medidas de sustitucidon necesarias, atendidas las circunstancias expuestas por la solicitante
y los criterios aprobados por el Consejo General del Poder Judicial.

Articulo 243 ter.

1. La competencia para otorgar los permisos, las licencias y las reducciones de
jornadas reconocidos en este Capitulo, corresponde a la Presidencia de los érganos
mencionados en el art. 238 de este Reglamento, que resolveran la solicitud atendiendo a
las circunstancias alegadas por el solicitante y, en su caso, la documentacion acreditativa
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de las mismas aportada por el interesado acompafiando la peticién. La resolucién sera
siempre motivada en caso de ser desestimatoria de la pretension.

2. Entodocaso, se garantizaran las medidas de sustitucion necesarias para garantizar
la continuidad y regularidad en la prestacion del servicio y el disfrute de estos derechos por
los miembros de la carrera judicial. A estos efectos, el Consejo General del Poder Judicial
aprobara medidas de flexibilizacion, planificacion, sustitucion y cualquier otra que resulte
necesaria para garantizar la efectividad de los permisos, licencias y reducciones de jornada
reconocidos a los miembros de la carrera judicial, asi como los criterios para su aplicacion
atendiendo a la valoracion individualizada de la carga de trabajo de cada d6rgano
jurisdiccional, y a las exigencias derivadas del cumplimiento de la funcion jurisdiccional.

3. Eldisfrute de los permisos, licencias y reducciones de jornada reconocidos en este
Capitulo no afectara al régimen retributivo de los miembros de la carrera judicial, salvo en
los casos expresamente previstos.

4. La concesion de los permisos, licencias y reducciones de jornada reconocidos en
este Capitulo sera compatible con la participacion y asistencia a los cursos de formacion
que convoque el Consejo General del Poder Judicial, siempre que ello no sea contrario a
la naturaleza del permiso, licencia o reduccion de jornada.

Disposicién transitoria.

Las licencias y permisos en tramitacion a la entrada en vigor de este Acuerdo se regiran
por lo dispuesto en el mismo.

Disposicion final.

Este Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

Madrid, 23 de diciembre de 2008.—El Presidente del Consejo General del Poder
Judicial, José Carlos Divar Blanco.
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Cuadro actualizado de las disposiciones reglamentarias vigentes del Consejo
General del Poder Judicial

Reglamento . Fecha de aprobacién
° Titulo o
n. y publicacién

1/1986

Modificaciones

22-4-1986
(B.O.E. 5-5-1986)

Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento del Consejo General
del Poder Judicial

Articulo 118: El Reglamento 1/98, de tramitacién de
quejas y denuncias, adiciona el nuevo articulo 122
bis.

Articulo 120: Modificado por acuerdo del Pleno de
28-1-87 (BOE de 2-2-87).

Articulos 121, 140: afectados por la Ley Organica
16/1994, que da una nueva redaccion al articulo 146
de la Ley Organica 6/1985.

Articulos 157 y 168: la referencia hecha en ellos a la
Leyde Procedimiento Administrativo debe entenderse
hecha a la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Por Acuerdo del Pleno de 25-6-2008, se modifican los
arts. 46, 74, 75y 76. (BOE de 10-7-2008).

Modificado por el Acuerdo de 20-12-95 (BOE de 28-12-
95), 20-3-1996 (BOE de 28-3-96) en el particular

7-6-1995
(B.O.E. 13-7-1995)

Acuerdo por el que se ordena la
publicacion de los Reglamentos de la

Carrera Judicial (1/95), de la Escuela
Judicial (2/95), de los Jueces de Paz
(3/95), de los Organos de Gobierno
de Tribunales (4/95), y de los
Aspectos  Accesorios de las
Actuaciones Judiciales (5/95).

relativo a la entrada en vigor del Reglamento 5/1995
y por el de 26-7-2000, en el particular relativo a la
derogacioén del Reglamento 4/95.

1/1995

Reglamento de la Carrera Judicial

7-6-1995
(B.O.E. 13-7-1995)

Titulo VIII (articulos 170 a 173) modificado por Acuerdo
del Pleno de 10-12-97 (BOE de 29-12-97).

Articulos 48.4y 5, 172, 249.1 y 3 y 250.2: por acuerdo
de la Comisiéon Permanente de 9-6-98 se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por la Seccion
72 de la Sala Tercera del Tribunal Supremo de 15-10-
97.

Titulo 11l (articulos 108 a 114): modificado por Acuerdo
del Pleno de 25-2-98 (BOE de 6-3-98).

El Tribunal Supremo, Sala 32, Seccién 72, en sentencia
de 15-10-99 desestima el recurso 174/98 presentado
por la asociacién profesional Unién Judicial
Independiente contra el acuerdo anterior.

El Tribunal Supremo, Sala 32, Seccién 72, en sentencia
de 21-10-99 desestima el recurso 165/98 presentado
por la Asociacién de Jueces y Magistrados F. Contra
el acuerdo anterior.

Articulos 98 a 104: modificados por acuerdo del Pleno
de 14-10-98 (BOE de 26-10-98), que también
introduce una disposicion transitoria.

Articulos 31, 32, 33 y 48 afectados por el Reglamento
de Jueces Adjuntos.

Por Acuerdo del Pleno de 7 de marzo de 2001 (BOE de
13-3-2001) se derogan los articulos 4 a 30,
suprimiéndose igualmente las remisiones que a los
referidos preceptos se efectian en otros articulos
del Reglamento.
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Reglamento Titulo Fecha de aprobacién

no y publicacién Modificaciones

Por Acuerdo del Pleno de 19 de junio de 2002 (BOE de
29.11.2002) se modifican los articulos 249,250 y
252, relativos a permisos y licencias.

Por Acuerdo del Pleno de 12 de febrero de 2003 (BOE
de 22.2.2003) se adiciona un nuevo apartado 4 al
articulo 252, relativo a licencias por circunstancias
personales y familiares.

Por Acuerdo del Pleno de 12 de marzo de 2003 (BOE
de 21.3.2003) se modifican los articulos 33, 130 y
199, creando un nuevo Titulo V «de los Jueces en
expectativa de destino».

Por Acuerdo del Pleno de 23 de septiembre de 2003
(BOE de 3/10/2003) se incorpora un nuevo Capitulo
V (Art. 104 bis 1 a 104 bis 11), especializacién en
asuntos de lo mercantil, pasando el V a ser V bis.

Por Acuerdo del Pleno de 25 de febrero de 2004 (BOE
28.2.2004) se modifican diferentes articulos
referentes al tiempo minimo de permanencia en los
destinos y provisién de plazas.

Por Acuerdo del Pleno de 2 de abril de 2008 (BOE
11.4.2008) se afiade al Titulo I, un Capitulo Il con la
denominacion de «Ingreso en la Carrera Judicial de
las personas con discapacidad», que comprende los
nuevos arts. 4 a 11.

Por Acuerdo del Pleno de 26 de noviembre de 2008 se
modifican los arts. 231y 236.1, a efectos del computo
del permiso de 3 dias del art. 373.4 de la LOPJ (BOE
8.12.2008)

Por Acuerdo del Pleno de 23 de diciembre de 2008 se
modifica el Capitulo IV del Titulo XII que pasa a
denominarse «Licencias, permisos y reducciones de
jornada para la conciliacion de la vida personal,
familiary laboral, y por razén de violencia de géneroy,
que comprende los arts. 241 a 243 ter.

2/1995 |Reglamento de la Escuela Judicial 7-6-1995 Articulos 10, 39, 40, 41, 42 y 43 afectados por el

(B.O.E. 13-7-1995) | Reglamento de Jueces Adjuntos.

Por Acuerdo del Pleno de 8 de mayo de 2002 (BOE de
17.5.2002) se adiciona al numero 1 del articulo 4 un
nuevo apartado referente a la incorporacion de un
nuevo miembro al Consejo Rector de la Escuela.

3/1995 |Reglamento de los Jueces de Paz 7-6-1995
(B.O.E. 13-7-1995)
1/1997 |Reglamento del Centro de 7-5-1997 Por acuerdo del Pleno de 18 de junio de 1997 (BOE de
Documentaciéon Judicial (B.O.E. 23-5-1997)| 23.5.97) se aprueba la Instruccion sobre remision de

sentencias judiciales al CGPJ para su recopilacion y
tratamiento por parte del Centro de Documentacion
Judicial.

La sentencia de la Sala 32, Seccién 72, de 7 de febrero
de 2000 desestima el recurso interpuesto contra el
citado acuerdo de 18 de junio de 1997.
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Reglamento Titulo Fecha de gprqt?acién Modificaciones
n.° y publicacion
1/1998 | Reglamento de tramitacién de quejas y 2-12-1998 La disposiciéon adicional unica del Acuerdo del Pleno

denuncias relativas al funcionamiento
de los Juzgados y Tribunales

(B.O.E. 29.1.1999)

del Consejo General del Poder Judicial de 14 de abril
de 1999 por el que se adiciona el Titulo VIl del
Reglamento 5/1995, dispone la aplicacion de esta
norma reglamentaria al Reglamento de Tramitacion
de Quejas y Denuncias, especialmente en los
aspectos referidos a las competencias para la
creacion de servicios comunes.

Por acuerdo del Pleno de 22 de septiembre de 1999
(BOE de 19.10.99) se aprueba la Instruccion 1/99
que contiene el protocolo de servicios y los formularios
de tramitacion de quejas y reclamaciones y previa
informacion al ciudadano.

1/2000 |Reglamento de los Organos de 26.7.2000 Articulos 4 y 5, afectados por el Reglamento de Jueces

Gobierno de Tribunales (B.O.E. 8.9.2000) Adjuntos.
Por Acuerdo Reglamentario 3/2003, de 12 de marzo de
2003, (BOE de 21.3.2003) se modifican los articulos
60.3,65))y 71.2
2/2000 |Reglamento de los Jueces Adjuntos 25.10.2000
(B.O.E. 7.11.2000)
1/2003 |Reglamento de Estadistica Judicial 9.7.2003
(B.O.E. 21.7.2003)

1/2005 |Reglamento 1/2005, de los aspectos 15.09.2005 Por Acuerdo del Pleno de 28-11-2007, (BOE de
accesorios de las actuaciones| (B.O.E.27-09- 12.12.2007), se modifica el art. 42.5
judiciales 2005) Por Acuerdo del Pleno de 17-07-2008, se modifican los

arts. 38,42.4, 49, apartados 1y 2, y se introduce en
el Capitulo Il del Titulo 1l una nueva Seccién 72 bis,
con un articulo 62 bis. (BOE de 29.7.2008)

Por Acuerdo del Pleno de 29-10-2008, se modifica la
Disposicion final del Acuerdo del Pleno de 17-07-
2008.

2/2005 |Reglamento 2/2005 de honores, 23.11.2005 Por Acuerdo del Pleno de 19-12-2007 (BOE de
tratamientos y protocolo en los actos| (B.O.E. 19-12- 18.01.2008) se modifican los arts. 6, 11, 15, 33 y 34
judiciales solemnes 2005) y se adiciona un nuevo art. 27 bis, para la inclusién

de las reglas relativas al tratamiento y precedencias
de los Jueces de Paz.

1/2008 |Reglamento 1/2008 sobre 23.4. 2008

indemnizaciones en concepto de
asistencias porrazén de participacion
en Tribunales de oposiciones y otros
procesos relativos a la Carrera
Judicial.

(B.O.E. 7-5-2008)

http://lwww.boe.es

Véanse, ademas, las disposiciones derogatorias del acuerdo de 7 de junio de 1995

(B.O.E. 13.7.95).
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