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|. Disposiciones generales

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

21713 ACUERDO Reglamentario numero 4,/2001,
de 6 de noviembre, del Pleno del Consejo
General del Poder Judicial, por el que se modi-
fica el Reglamento 1/1995, de 7 de junio,
de la Carrera Judicial, en lo relativo a Magis-
trados suplentes y Jueces sustitutos.

La reforma del Reglamento 1/1995, de 7 de junio,
de la Carrera Judicial, que pretende recoger las con-
sideraciones expuestas en el Libro Blanco de la Justicia
y las experiencias habidas en la aplicacion de la nor-
mativa precedente por las Salas de Gobierno, se proyecta
sobre una triple perspectiva. En relacién con la primera
de las perspectivas de reforma anunciadas —relativa a
la necesaria distincion, a efectos de formular la oportuna
propuesta por la Sala de Gobierno de los Tribunales Supe-
riores de Justicia de las Comunidades Autébnomas, entre
aquellos candidatos que ya fueron nombrados en anos
judiciales precedentes y han venido desempenando fun-
ciones jurisdiccionales y aquellos candidatos que formu-
lan su peticidn por primera vez— parece necesario que,
respecto de los primeros, la propuesta de nombramiento,
elevada por la Sala de Gobierno de los Tribunales Supe-
riores de Justicia, al Consejo General del Poder Judicial,
pueda agilizarse siempre y cuando, la actividad desarro-
llada y la observancia de los principios procesales, per-
mitan concluir su idoneidad para la renovaciéon en su
cargo de Juez sustituto o Magistrado suplente; mientras
que respecto de aquellos candidatos que formulen, por
primera vez, su peticion, el proceso de seleccién se ajuste
a lo que, hasta el momento, venia realizdndose con las
necesarias modificaciones.

La segunda de las lineas de reforma apuntada se
materializa en la constitucidn, en el &ambito de las Salas
de Gobierno de los Tribunales Superiores de Justicia,
de una comision evaluadora dirigida a comprobar la apti-
tud de los candidatos.

La tercera reforma va encaminada a permitir una mas
eficaz asignacion de medios personales, permitiendo su
nombramiento y posterior lamamiento para mas de un
Juzgado, dentro del ambito del Tribunal Superior o
Audiencia Provincial; evitando que en determinadas cir-
cunscripciones se disponga de un nimero excesivo de
Jueces sustitutos, y no se disponga de ellos, en cambio,
para otras circunscripciones donde resulte imprescindi-
ble su nombramiento siempre; dicha movilidad se hara
en funcidén de los criterios fijados por las Salas de Gobier-
no de los Tribunales Superiores de Justicia, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 143.3 del Regla-
mento 1/1999.

En su virtud, el Pleno del Consejo General del Poder
Judicial, en su reunién del dia de la fecha, ha adoptado
el siguiente acuerdo:

Se modifican los siguientes articulos del Reglamen-
to 1/1995, de 7 de junio, conforme al texto que se
indica:

1. El articulo 131.2, regla 4.2, del Reglamento
1/1995, de 7 de junio, quedara redactado de la forma
siguiente:

«42 1. Las solicitudes y documentos que las
acompanfen habran de contener, inexcusablemen-
te, los datos siguientes:

a) Nombre, apellidos, edad, numero del docu-
mento nacional de identidad, domicilio, teléfono,
y. en su caso, direccién de fax y de correo elec-
trénico.

b) Manifestacion formal de que el concursante
mantendra la residencia durante el ejercicio efec-
tivo de la funciéon en el municipio donde tiene su
sede el 6rgano judicial para el que sea nombrado.

c) Declaracién expresa de que el candidato reu-
ne todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria, a la fecha en que expire el plazo
establecido para la presentacién de solicitudes, y
de que se compromete a prestar el juramento o
promesa previsto en el articulo 318 de la Ley Orga-
nica del Poder Judicial.

d) Indicacién, por orden de preferencia, de la
plaza o de las plazas que pretenda cubrir de entre
las convocadas.

e) Relacion de méritos y, en su caso, grado
de especializacién en las disciplinas juridicas pro-
pias de uno o varios érdenes jurisdiccionales, espe-
cificando, entre otros extremos, los siguientes:

1) Manifestacion formal referida a la prepara-
cion de oposiciones a la Carrera Judicial, Fiscalia,
Secretario de la Administracién de Justicia o cua-
lesquiera otras vinculadas a las Administraciones
Publicas para las que sea requisito necesario la
Licenciatura en Derecho, con mencién, en su caso,
del nombre de la academia o del preparador o
preparadores.

2) Declaracion formal relativa al desemperfio,
en su caso, de los cargos de Magistrado suplente,
Juez sustituto, Fiscal sustituto, Secretario en régi-
men de provisién temporal, con indicacion del Juz-
gado o Tribunal donde desempeid tales cargos y
los afos judiciales en que hubieran desempefiado
los mismos.

3) Declaracion formal relativa al desempeno,
en su caso, del ejercicio de la Abogacia o Procu-
raduria.
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4) Mencion, en su caso, del desempeno de acti-
vidad docente en alguna de las situaciones pre-
vistas en los articulos 33 y 34 de la Ley Orga-
nica 11/1983, de 23 de agosto, de Reforma Uni-
versitaria, en materias juridicas en centros univer-
sitarios, con concrecién de las asignaturas impar-
tidas y el tiempo y lugares de ejercicio de dicha
actividad.

5) Declaraciéon formal del conocimiento de las
lenguas autondmicas constitucionalmente recono-
cidas y de idiomas extranjeros.

f) Declaracion formal de no haber ejercido
durante los dos ultimos afios la profesién de Abo-
gado o Procurador ante el Tribunal, Audiencia o
Juzgado para el que se pretenda el nombramiento
de Magistrado suplente o de Juez sustituto.

dg) Compromiso de darse de baja como ejer-
ciente en los Colegios de Abogados o Procuradores
correspondientes, en el plazo de ocho dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacién de su nom-
bramiento en el “Boletin Oficial del Estado”.

h) Compromiso de tomar posesion de la plaza
para la que resultase nombrado en los plazos legal-
mente previstos y una vez prestado el juramento
0 promesa.

2. Alasolicitud se acompanaran fotocopias del
documento nacional de identidad, del titulo de
Licenciado en Derecho o del justificante de pago
del mismo, de la certificacién literal del expediente
académico de la indicada licenciatura, asi como
los documentos acreditativos de los méritos ale-
gados por el concursante.

3. Asimismo, los interesados acompafaran a
su solicitud un certificado de antecedentes penales,
salvo los que ostenten la condicién de funcionario
publico al servicio de las distintas Administraciones
Publicas.»

El articulo 132 del Reglamento 1/1995, de 7

de junio, quedara redactado de la forma siguiente:

«Articulo 132.

1. Antes del dia 1 de mayo de cada afio, las
Salas de Gobierno remitiran al Consejo General del
Poder Judicial las propuestas de nombramiento de
Magistrados suplentes y Jueces sustitutos de su
ambito para el siguiente afio judicial.

2. Se incluira en la propuesta a los concursan-
tes que hubieran sido nombrados en anos judiciales
precedentes, previa comprobacion del numero de
resoluciones dictadas, del cumplimiento de los prin-
cipios procesales, de su adecuacion a los médulos
establecidos y de la observancia de los principios
procesales, incluido el trato correcto con Abogados,
Procuradores y ciudadanos, a cuyo efecto habran
de tenerse en cuenta los informes previstos en el
articulo 145.2 y 2 bis del Reglamento 1/1995,
de 7 de junio.

En ningln caso, ni aun cuando sea reiterado en
anualidades sucesivas, el nombramiento como
Magistrado suplente o Juez sustituto implicara
derecho o mérito judicial preferente para el ingreso
en la Carrera Judicial, pudiendo tener Unicamente
la consideracidn de mérito ordinario a valorar para
el ingreso con arreglo a las previsiones legales.

3. Junto con la propuesta, que especificara si
el nombramiento se propone por primera vez o si
es renovacién de un nombramiento anterior, se
remitira una relacién de todos los solicitantes, espe-
cificando la causa de su exclusién, en su caso.»

El articulo 133.1 del Reglamento 1/1995, de 7

de junio, quedara redactado de la forma siguiente:

«Articulo 133.1.

Las propuestas de nombramiento que formulen
las Salas de Gobierno se efectuaran con observan-
cia de lo dispuesto en los articulos 152.1.5.2, 200,
201y 212.2 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial,
debiendo ser motivadas y expresar las circunstan-
cias personales y profesionales de los propuestos,
su idoneidad para el ejercicio del cargo y para su
actuacion en uno o varios drdenes jurisdiccionales,
la aptitud demostrada por quienes ya hubiesen ejer-
cido funciones judiciales o de sustituciéon en la
Carrera Fiscal, las razones de la preferencia de los
concursantes propuestos sobre los no propuestos
y las causas de exclusién de solicitantes. A tales
efectos, las Salas de Gobierno deberan acordar
entrevistar a los concursantes en los casos y del
modo dispuesto en el articulo 133 bis del presente
Reglamento.»

4. Se afiadird un nuevo articulo 133 bis del Regla-
mento 1/1995, de 7 de junio, que quedara redactado
en la forma siguiente:

«Articulo 133 bis.

La evaluacion de los méritos alegados por los
candidatos, a fin de lograr la seleccion de los mas
idoneos, se realizara en la forma siguiente:

a) Se constituird en la Sala de Gobierno de los
Tribunales Superiores de Justicia una Comisién de
Evaluacion de Magistrados suplentes y Jueces sus-
titutos, que estard compuesta por tres Jueces y
Magistrados, integrantes de la Sala de Gobierno,
0, en su defecto, por Jueces y Magistrados del terri-
torio que lo hubieran solicitado, elegidos por las
Salas de Gobierno de los Tribunales Superiores de
Justicia, resolviéndose las peticiones por las Salas
de Gobierno, cuando existieran mas de los puestos
a ocupar.

El Consejo General del Poder Judicial concedera,
en su caso, las necesarias comisiones de servicios,
sin relevacion de funciones jurisdiccionales.

b) La Comision de Evaluacion entrevistara a los
solicitantes que no hubieran ejercido funciones
como Magistrado suplente o Juez sustituto en afnos
judiciales anteriores, realizando las comprobacio-
nes gue estime necesarias sobre los méritos ale-
gados.

La ausencia injustificada de los solicitantes, debi-
damente citados, a la entrevista, tendrd la consi-
deracién de renuncia tacita a la solicitud formulada.

El Consejo General del Poder Judicial podra ela-
borar un modelo de cuestionario, asi como los cri-
terios basicos conforme a los cuales se llevaran
a cabo las entrevistas.

c) La Comisiéon Evaluadora, si lo estimara per-
tinente, para la mejor apreciacién de los méritos
alegados por los candidatos, podra recabar informe
de las entidades publicas y corporaciones profe-
sionales cuando se hubiera alegado el desempeno
previo de funciones relacionadas con aquéllas.

d) La Comision Evaluadora elevara la oportuna
propuesta motivada a la Sala de Gobierno del Tri-
bunal Superior de Justicia, que adoptara la reso-
lucién que proceda en torno a la misma, elevandola
al Consejo General del Poder Judicial para su apro-
bacién definitiva, en su caso. En la resolucién de
la Sala de Gobierno se recogeréa sintéticamente lo
esencial del proceso de seleccién sin que sea pre-
ciso que se envie la documentacién relativa al pro-
ceso de seleccioén, salvo en aquellos que se con-
sidere imprescindible para la comprobacién de los
candidatos propuestos por primera vez.»
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5. El articulo 143.5 del Reglamento 1/1995, de 7
de junio, quedara redactado de la forma siguiente:

«Articulo 143.5.

El nombramiento de Jueces sustitutos podra rea-
lizarse para el desempeno de sus funciones en uno
o0 en varios partidos judiciales. El llamamiento de
los Jueces sustitutos, que se realizara por su orden
dentro del orden u 4rdenes jurisdiccionales para
los que hubieran sido nombrados, especificara el
Juzgado y partido judicial para el que fuera llamado.
Dicho llamamiento sera acordado por los Jueces
decanos, y donde no los hubiere, por el Presidente
de la Audiencia Provincial, en los casos previstos
en el apartado 2 del presente articulo, con sujecion
a los criterios previamente establecidos con carac-
ter general a que se refiere su apartado 3, y dando
cuenta a la Sala de Gobierno a los efectos deter-
minados en el apartado 6 del mismo. Cuando el
Juez sustituto haya sido nombrado para mas de
un partido judicial, el llamamiento se efectuara de
acuerdo con los criterios establecidos a éste res-
pecto por las Salas de Gobierno.»

6. Se afade un nuevo numero 8 al articulo 143
del Reglamento 1/1995, de 7 de junio, en la forma
siguiente:

«8. Laincomparecencia injustificada del Magis-
trado suplente o Juez sustituto, si fuera por primera
vez, implicara el llamamiento del siguiente que le
corresponde por turno. La incomparecencia injus-
tificada del Magistrado suplente o Juez sustituto,
por segunda vez, supondra la renuncia al cargo
para el que fue nombrado.»

Disposicién final Gnica.

El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de noviembre de 2001.—El Presidente del
Consejo General del Poder Judicial,

DELGADO BARRIO

MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTE

21714 REAL DECRETO 1161/2001, de 26 de octu-
bre, por el que se establece el titulo de Técnico
superior en Prevencion de Riesgos Profesiona-
les y las correspondientes ensefnanzas minimas.

El articulo 35.1 de la Ley Orgéanica 1/1990, de 3
de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educa-
tivo, dispone que el Gobierno, previa consulta a las Comu-
nidades Autonomas, establecera los titulos correspon-
dientes a los estudios de formacién profesional, asi como
las ensefnanzas minimas de cada uno de ellos.

Una vez que por Real Decreto 676/1993, de 7 de
mayo, se han fijado las directrices generales para el esta-
blecimiento de los titulos de formacién profesional y sus
correspondientes ensefanzas minimas, procede que el
Gobierno, asimismo previa consulta a las Comunidades
Autdnomas, segun prevén las normas antes citadas, esta-
blezca cada uno de los titulos de formacién profesional,

fije sus respectivas ensefanzas minimas y determine los
diversos aspectos de la ordenaciéon académica relativos
a las ensefanzas profesionales que, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a las Administraciones educa-
tivas competentes en el establecimiento del curriculo
de estas ensenanzas, garanticen una formacién basica
comun a todos los alumnos.

A estos efectos habran de determinarse en cada caso
la duracién y el nivel del ciclo formativo correspondiente;
las convalidaciones de estas ensenanzas; los accesos
a otros estudios y los requisitos minimos de los centros
que las impartan.

También habran de determinarse las especialidades
del profesorado que debera impartir dichas ensenanzas
y, de acuerdo con las Comunidades Autdnomas, las equi-
valencias de titulaciones a efectos de docencia segun
lo previsto en la disposicién adicional undécima de la
Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
general del Sistema Educativo. A este respecto debe
indicarse que la atribucidon docente de las especialidades
definidas en el presente Real Decreto se ha realizado
de conformidad con lo establecido en el Real Decre-
to 1635/1995, de 6 de octubre, por el que se adscribe
el profesorado de los Cuerpos de Profesores de Ense-
nanza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion
Profesional a las especialidades propias de la formacion
profesional especifica.

De igual forma, se ha llevado a cabo la adaptacién
de la presente norma, tanto en su parte dispositiva como
en su anexo, a la regulacidon contenida en el Real Decre-
to 777/1998, de 30 de abril, por el que se completa
la ordenacion de la formacién profesional en el ambito
del Sistema Educativo.

Por otro lado, y en cumplimiento del articulo 7 del
citado Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, se incluye
en el presente Real Decreto, en términos de perfil pro-
fesional, la expresion de la competencia profesional
caracteristica del titulo.

Asi mismo, se han tenido en cuenta las funciones que
debe realizar, en materia de prevencion de riesgos labo-
rales, este tipo de profesional, seguin lo establecido en
el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
que desarrolla la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, en cuyo articulo 5.2
se estipula la colaboracion permanente entre los diferentes
Ministerios para promover la mejora de la educacién en
materia preventiva en los diversos niveles de ensefanza.

El presente Real Decreto establece y regula en los
aspectos y elementos basicos antes indicados el titulo
de formacion profesional de Técnico superior en Pre-
vencioén de Riesgos Profesionales.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educacion,
Cultura y Deporte, consultadas las Comunidades Auto-
nomas, con los informes del Consejo General de For-
macion Profesional, del Consejo Escolar del Estado, del
Consejo de Universidades, del Ministerio de Adminis-
traciones Publicas y del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y previa deliberacién del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 26 de octubre de 2001,

DISPONGO:

Articulo 1. Establecimiento del titulo.

Se establece el titulo de formacion profesional de
Técnico superior en Prevencion de Riesgos Profesionales
que tendra caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, y se aprueban las correspondientes ensefianzas
minimas que se contienen en el anexo al presente Real
Decreto.



