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Artieulo 45. De los Comités de Empresa y Delegados. de Personal.

Tanto Comités de Empresa como Delegados de Personal tendran, dentro
del 4mbito exclusive que les es propio, la capacidad, competencias y garan-
tias que la ley expresamente deterrmine en cada momento o se pacten
en el presente Convenio para los Comités de Empresas, asi como Ias obli-
gaciones inherentes al desempefio de sus funciones.

Garantias: '

a) Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal
podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones,
ni dentro de los dos afios siguientes a su cese, salvo que-éste se produzca
por revocacion y siempre que el despido o la sancion se basen en la actua-
cidén del trabajador en el gjercicio legal de su representacion.

8i el despide o cualquier otra sanciéon por supuestas faltas graves o
muy graves, obedecieran a otras causas, deberd tramitarse expediente con-
tradictorio, en el que serdn didos, aparte del interesado, el Comité de
Empresa o restantes Delegados de Personal.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo
respecto de los demds trabajadores en los supuestos de suspensién o extin-
¢i6én por causas tecnolégicas o econdmicas.

b) Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de la empresa
en aquellas materias propias de su representacion- pudiendo publicar o
distribuir aquellas publicaciones de interés laboral o social que consideren
convenientes.

¢) No podrin ser discriminados en su promocién econdmica o pro-
fesional, por causa o en razén del desemperio de su representacion. ‘

d) En periodos de negociacién colectiva, se podra negociar la amplia-
cion del crédite de horas retribuidas que la ley fija para el Comité de
Empresa.

Se podra acumular el crédito de horas de los distintos miembros del
Comité de Empresa ¥ Delegado de Personal en uno o varios de sus com-
ponentes.

Funciones:

a) Ademds de lo que recoge la legislacién vigente, los Comités de
Empresa o Delegados de Personal tendran derecho a recibir de la empresa
informes con caracter previo a la implantacién de cualguier cambio orga-
nizativo, planes de formacién profesional o introduccién de nuévos méto-
dos de trabajo, con el fin de que tras su estudio y con el objetivo de
mejorar las condiciones de trabajo y evitar la pérdida de empleos, se nego-
cien la aplicacién de los planes antes citados.

b) Los Delegados de Personal de las sucursales recibiran la misma
informacién que el Comité de Empresa de la oficina central, pero referida
a su centro de trabajo. Asimismo, podra utilizar los terminales del orde-
nador como medio de comunicacion cuando [a importancia del asunto
asi lo requiera.

Articulo 46. De los trabajadores en general.

Ademas de los derechos que la ley determina, los empleados tendrin
derecho a la celebracién de asambleas dentreo de la jornada laberal, de
quince minutos cada una, ampliables a treinta en casos excepcionales,
¥ hasta un maximo de tres horas anuales, '

La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por los
convecantes, se comunicard a la empresa con veinticuatro horas de ante-
lacién, como minimo, debiendo ésta acusar recibo.

La asamblea de empleados podra ser convocada por los representantes
legales de los trabajadores, un tercio del total de la plantilla, o por los
sindicatos.

Para su validez seri necesaria la presencia de, al menos, un tercio
de los empleados de plantilla del centro de trabajo, y las decisiones, atin
cuando afecten a la totalidad de la plantilla se tomaran por mayoria simple,
salvo en aquellos temas especificos que la legislacién vigente indigue la
necesidad de unanimidad u otro tipo de mayoria.

Disposicién transitoria vinica. Politica de empleo.

Conscientes las partes firmantes del presente Convenio del problema
del paro existente, tante en el conjunto del pais como en el sector de
seguros y ante la grave situacidn que se viene dando en este sentido ambas
representaciones acuerdan:

La Direccién deberd facilitar al Comité de Empresa, relacién de los
empleados con cualquier tipo de contrato laboral que presten servicio
en la misma con fecha 1 de enero de 1994 y con expresién del nombre
y apellidos del trabajador, edad, categoria laboral, afios de servicio en
la empresa, sexo ¥ estado civil. Asimismo, se comunicaran las altas y
bajas que se produzcan, comunicando, ademis de los datos anteriores,
el motivo por el que se producen, y en casc de bajas si el trabajador
queda en situacién de desempleo.

La empresa vendra obligada a comunicar al Comité de Empresa o Dele-
gados de Personal la relacion del personal que mantiene una jornada modi-
ficada o ampliada en relacién con la establecida en Convenio.

La empresa no podrd contratar personal que mantenga un contrato
laboral a jornada normal en otro sector o esté en situacién de jubilacién.

La introduccion de nueva tecnologia (informdtica), no debe llevar en
ningun caso ala desaparicién de puestos de trabajo, encargandose la empre-
sa de la adaptaciéon de estos trabajadores a otros cometidos distintos.

-Ambas representaciones se comprometen al seguimiento de estos acuer-
dos a través de las personas designadas en la Comisién de Vigilancia.

Cuando la empresa tenga la necesidad de efectuar el traslado de algin
empleado, tanto geograficamente como funcionalmente, deberd comuni-
carlo previamente al Comité de Empresa alegando las razones que han
creado esta necesidad. En estos casos el Comité de Empresa podra emitir
un informe previo a la realizacién del traslado que deberd ser emitido
en el plazo de quince dias a partir de la recepcion de la comunicacion
de la empresa. '

BANCO DE ESPANA

16258 RESOLUCION de 15 de julio de 1996, del Banco de Espafia,
por la que se hacen piblicos los cambios de divisas corres-
pondientes al dia 15 de julio de 1396, que el Banco de
Esparia aplicard a las operaciones ordinarias que realice
por su propia cuenta, y que tendrdn la consideracicn de
cotizaciones oficiales, a efectos de la aplicacion de la nor-
mativa vigente que haga referencia a las mismas.

Cambios
Divisas g
Comprador Vendedor
1d6lar USA ... e 128,153 128,409
LECU .ot i 169,230 159,548
I marcoaleman .........c.ooeveiiiieiniannnnnans 84,090 84,258
1 franco francés ... 24,838 24,888
1 libra esterlina ... 168,611 199,009,
100 liras italianas ..............cooeeeeeen . 8,336 8,352
100 francos belgas ¥ luxemburgueses .. 408,259 409,077
1 florin holandés .............c..vueen. 74,908 75,058
1 corona danesa .... 21,819 21,863
1libra irlandesa ........... s 203,955 204,363
100 escudos portugueses ...........c.ccoieiieas 81,813 81,977
100 dracmas griegas .........ocoervvieriininninnans 63,479 53,587
1 ddlar canadiense ..............ccociiiennnn 93,631 93,819
1 franco SUHZO ..oovviviiiriiiiririir e 101,765 101,969
100 yenes jJAponeses ..........ccccvvveviiiinnannnn. 115,839 116,071
1 COTONA SUECA .ovvvvvvnvnrrinrirnienerineininns 19,038 19,076
1 COrona NOTUEEA ..vvvvvniiriiiniiniiniainnnians 15,688 - 19,728
1 marco finlandés .....................coil 27,649 27,706
1 chelin austriaco ...........ocoiiiiiiiieen . 11,950 11,974
1 délar australiano .........ccovvevnevvinninians " 101,881 102,085
1 dolar neozelandés ....................l 87,823 87,999

Madrid, 15 de julio de 1996.—El Director general, Luis Maria Linde
de Castro. :

COMISION NACIONAL
DEL MERCADO DE VALORES

16259  ACUERDO de 10 dejulio de 1996, del Consejo de la Comision
Nacional del Mercado de Valores, sobre confirmacion de
delegaciones de competencias en favor de Presidente y Vice-
presidente de la Comisién Nacional del Mercado de Valores.

Fl Consejo de la Comisién Nacional del Mercado de Valores, en su
reunién del dia 10 de julio de 1996, adopt6 el siguiente acuerdo:
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Confirmar en todos sus extremos, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 18 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores,
el sAcuerdo del Consejo de la Comisién Nacional del Mercado de Valores
de 18 de enero de 1995, sobre confirmacién y refundicién de delegaciones
de competencias en favor del Presidente y Vicepresidente de la Comisién
Nacional del Mercado de Valoress, publicado en el «Boletin Oficial del
Estador niimero 32, de 7 de febrero de 1995.

Madrid, 10 de julio de '199.6.—El Secretario del Consejo, José Ramén
del Caifio Palop.

ADMINISTRACION LOCAL

16260 RESOLUCION de 20 de junio de 1996, de la Diputacién
. Provincial de Valladolid, por la que se hace piblica la apro-
bacion de la bandera del municipio de Alagjos.

Practicada la votacién, por unanimidad, ¥ de conformidad con el dic-
tamen de la Comisién de Personal y Régimen Interior, el pleno acuerda:
Aprobar la bandera municipal del Ayuntamiento de Alaejos, de confor-
raidad con el acuerdo de aprobacidn definitiva adoptado por el mencionado
Ayuntamiento, cuya descripeién es como sigue:
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Emblema definitivo de la bandera: El escudo herdldico municipal pre-
sidird de forma definitiva la bandera de Alagjos, en calidad de emblema
de la misma, y bordado de oro en su anverso. )

Descripeién de la bandera: Se trata de una bandera rectangular a mane-

. ra de la espafiola, apaisada, de por mitad horizontal o de campo cortado,

confeccionada de tafetin o seda, al igual que-la cenefa acintada de su
contorno, siendo el doble la largura de los lados mayores (2 metros) que
la altura de sus flancos (1 metro).

La linea horizontal y paralela a los lados mayores, al enlazar los puntos
medios de los flancos pasardo por el corazén de la ensefia, divide el campo
de ésta en dos zonas idénticas y de las mismas proporciones: | o superior
y II o inferior. :

1. Zona superior: E! campo de esta franja es de color azul celeste, -
io mismo que la porcién de cenefa (de 3 centimetros de anchura) que,
fijada a pespunte, enmarca el lado superior y sus flancos (de 2 por 0,60
metros).

II. Zona inferior: El campo de esta zona es del color amarillo propio
del oro viejo, como la poreién de cenefa que delimita y refuerza el perimetro
del lado inferior y de sus flancos, observandose las medidas de la franja -
precedente. ’

Lo que se hace pablico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
8 del Decreto 105/1991, de 9 de mayo, de la Consejeria de la Presidencia
¥ Administraeién Territorial. :

Valladolid, 20 de junio de 1996.—El Presidente, Ramiro Felipe Ruiz
Medrano.



