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I. Disposiciones generales

CORTES GENERALES

ACUERDG de 17 de enero de 1991, adoptado por las
Mesas del Congreso de los Dtpzztaa‘os y del Senado. en
reunion conjunta, por el que se medifica el Estatuto del
Personal de las Cortes Generales.

5449

La reciente aprobacién de la Ley 7/19%0, de 19 de julio, sobre
negociacién colectiva y participacidn en la determinacidn de las condi-
ciones de trabajo de los empleados pablicos. ha determinado que las
Mesas de! Congreso de los Diputados v del Senado estimen oportuna fa
introduccion cn el Estatutos del Personal de las Cortes Generales, de 26
de junio de 1989, de las innovaciones contenidas e¢n aquel cuerpo legal,
mediante la correspondiente modificacion de sus preceptos.

Por otra parte, se ha estimado conveniente aprovechar esta reforma
para aclarar algunos preceptos del Estatuto del Personal, alaluz de fa
expericacia de su aplicacion prdctica.

Por ello, las Mesas de las Cimaras, en su reunion conjunm de 17 de
enero de 1991 y al amparo de lo establecido en el articulo 72.1 de la
Constitucion, han aprobado 1a siguiente

MODIFICACION DEL ESTATUTO DEL PERSONAL
DE LAS CORTES GENERALES

Articulo 1.%  La ridbrica del capitulo 111 del Estatuto del Personal de
las Cortes Generales gueda redactada como sigue:

«Del ingreso y cese de los funcionarios».

Art. 2.° Los apartados 3, 8 y 9 del articulo 9 del Estatuto del
Personal de las Cortes Generales quedan redactados como sigue:

«3. El ingreso en el Cuerpo de Asesores Faculiativos se realizard,
con ocasidn de vacante, mediante convocatoria pablica, libre v oposi-
cion. Cada convocatoria determinarg la especialidad correspondiente y
¢! tipo de titulacidn superior necesaria para el desempefio de las
respectivas funciones. Lo dispuesto en el apartado 9 se aplicard respecto
de cada especialidad.»

«8. Corresponde a las Mesas de ambas Camaras,” en reunion

conjunta y previo cumplimiento de lo establecido en el articulo 35.3,°

acordar la convocatoria para celebrar oposicién, o concurso-aposicidn
en el supuesto recogido en el apartade 7, para ¢l acceso a fa condicion
de funcionario de las Cortes Generales.

9. En cada convocatoria se reservard un 25 por 100 de las plazas
convocadas parg su provision en turno restringido por miembros de
otros Cuerpos de las Cortes Generales con titulacién suficiente. Si al
aplicar dicho porcentaje ¢l namero resultante no fuese entero y Ia
fraccion fuese igual o superior a (0,5, se aumentara en una las reservadas
at turno restringido, salvo que el namero tolal de plazas fuese inferior
a cuatro en cuyo £aso todas ellas corresponderdn al turno libre, En todo

caso, las plazas comrespondientes el turno restringido que no se cubran .

incrementardn el turno libres

Art. 37 El articulo 16 del Estatuto del Personal de las Cortes
Generales queda redactado como sigue;

«!, Los funcionarios pasaran a la situacidén de servicios especiales:

a) Cuando sean autorizados para realizar una misién por periodo
determinado superior a seis meses en Organismos internacionales,
Gobiernos o Entidades publicas e‘ctramems o en programas de coopera-
cidn internacional o en los drganos a los que se refiere el
articuio 15.1.b).

by} Cuando adquicran $a condicidn de funcionarios al servicio de
Organizacienes internacionales o de cardcier supranacional o desarrollen
su labor al servicio del Estado en el exterior,

¢} Cuando accedan a cargos politicos o de confianza de los drganos
constilucicnales, del Gobierno, Comunidades Anténomas, Adminisira-
cion estatal v local y Organismos auténomos.

d) Cuande cumpian el servicio militar o presentacién sustitutoria
equivalente, salvo que fuese compatible con su destino como funciona-
rio. En este dltimo caso, e Secretario general de la Cémara, atendiendo
a las circunstancias de cada caso, podra establecer formulas de modifica-
cién de la jornada o el horario que permitan la compatibilizacion,

e} Cuando accedan 2 la condicion de Diputado, Senador, miembro
del Parfamento Europeo, micmbro del Parlamento o Asambiea legista-

tiva de una Comunidad Auténoma, ¢ cuando desempefien Cargos
t]:jecﬁiivos retribuidos v de dedicacion exclusiva en las Corporaciones
ocales.

fi Cuando accedan a la condicidn de Magistrados del Tribunal
Constitucional, de miembros del Consejo General del Poder Judicial, de
Presidente del Consejo de Estado, de Conscjero de Cuentas o Defensor
del Pueblo o adjunto a ¢ste, o de miembro del Consejo previsto en el
amcaie 131.2 de la Constitucion.

2. Los funcionarios en situacidn de servicios especiales tendrin
derecho a la reserva de una plaza del puesto bdsico gue ocupasen.
Cuando la causa que motive ¢l pase a la situacidn de servicios especiales
sea la establecida en la letra d) del apartado | de este articulo, el
funcionario tendrd derecho a la reserva de la plaza del puesto especifico
que ocupare si hubiere accedido al mismo en virtud de concurso. En los
restantes casos del apartado 1 se aplicardn las siguentes reglas:

a} Al incorporarse al servicio activo, el funcionario endrd derecho
a percibir durante un afo el 30 por 100 del complemento de destino de
la plaza del puesto especifico que ocupase antes de su pase a la situacion
de servicios especiales.

b} Si durante dicho afio se convocarin concursos para cubrir plazas
de puestos especificos de los correspondientes a su Cuerpo, el funciona-
rto vendrd obligado a participar en los mismos. En caso de no participar
o en el de obtener alguna de las plazas convocadas dejard de percibir el
compiemento establecido en la letra a)

¢} St duranie dicho afio no se convocarg ningin concurso de los
sefialados en la letra b). tendra derecho a mantener el complemento a
que se refiere la letra a) hasta que s¢ resuelva el primer concurso en i
que se convoquen plazas de puestos especificos gue correspondan a Su
Cuerpo v como maximo durante ua ano mais.

3. A los funcionarios en situacion de servicios especiales se les
computard €l tiempo que permanercan en tal situacién a efectos de
ascensos, antigiedad v derechos pasivos. Podrdn, ademads, participar ¢n
los concursos para la provision de puestos de trabajo en los términos del
articulo 28 del presente Estatuto.

4, Los functonarios en situacion de servicios especiales dejasan de
pEl’CEblF la retribucién que les corresponda comeo funcionaries. No
obstante, cuando fa causa que motive el pase a la situacidn de servicios

" especiales sea alguna de la comprendidas en las letras a), b). c). ) o )

del apartado | de este articulo, podrdn renunciar al correspondiente a
la misidn, funcidn o cargo para el que hubiesen sido designados o
clegidos, en cuyo Caso percibirdn la retribucién ccrrespondzenae ala

plaza que les esté reservadan

. Art. 4% E! apartado 2 del articulo {8 del Estatuto del Personal de
las Cortes Generales queda redactado como sigue:

«2. A los funcionarios en esta situacion les serd de aplicacién lo

dispuesto en ¢l apartado.3 del articulo 17, si bien durante el primer-afo’

de duracién de cada periodo de excedencia tendrin derecho a la reserva
del puesto de ‘trabajo, bdsico o especifico obtenido en virtud de
CONCUrSE, Que ccupare, y a su coOmputo a efectos de ascensos, antigtiedad
y derechos pasivos.s

Art, 5° E! capuulo V del Estajuto cif:l Personal de las Cortes
Generales se subdivide en cineo Secciones del modo siguiente:

Una Seccion L® que se rubricard «Disposiciones gencralesy, v que
comprenderd ¢l articulo 22,

Una Seccién 2.%, que se rubricard «Vacaciones, permisos y licenciasy,
¥ que comprenderd los articulos 23, 24 v 25.

Una Seccion 3.2 que se rubricard «Refribuciones. y que comprende-
rd [os articulos 26 v 27

Una Seccion 4.7 que se rubricard «Provision de puestos de trabajo»,

v que com;)rendcra ¢l articulo 28.

Una Seccion 5.7, que se rubricard «Derechos de sindicacién, repre-
seutacion, pammpamon v negociacion colectiva», que comprendera los
articulos 29 a 33

Art. 6.° El articulo 25 del Estaiuto del Personal de fas Cortes
Generaies queda’ redactado como sigue:

«La concesion de licencias corresponderi al Secretario general de la
Cimara en la que el funcionario preste servicios, de conformidad con lo
establecido en el presente Estatuton
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Art. 7°  Los apartados 2 y 4 del articulo 29 del Estatuto del Personal
de las Cortes Generales quedan redactados como sigue:

«2. En la documentacion perspnal de los funcionarios de las Cortes
Generales no podrad constar ningan dato que haga referencia a dicha
afiliacion, ni 2 cualquier otra circunstancia relativa a la afinidad
ideoldgica de aquéllos. Asimismo, los funcionarios tendran libre access
a su expediente personal.»

«4.  El ¢jercicio por los funcionarios de las Cortes Generales de los
derechos de sindicacidn, representacion, participacidn, negociacion
colectiva y huelga se inspirarin en los criterios de la regulacion
establecida por la Ley para los funcionarios piblicos. Las Mesas del
Congreso de los Diputados v del Senado, en sesién conjunta, adaptarin
dicho régimen zal dmbito de la Administracion parlamentaria»

Art. 8° El anicule 31 del Estatuto del Personal de las Cortes
Generales queda redactado como sigue:

«La participacion del personal de las Cortes Generales cn la
determinacion de sus condiciones generales de trabajo y la negociacion
colectiva se llevard a cabo en los 1érminos previstos en ¢l presente
Estatuio, a través de los siguientes drganos:

a} La Junta de Personal.
b} La Mesa Negociadora.n

Art. 9.9 El articulo 32 del Estatuto del Personal de las Cortes
Generales queda redactado como sigue:

«i. La Junta de Personal estari integrada por funcionarios de las
Cortes Generales que se hallen en sitpacion de servicio activo, elegidos
por sulragio personal, libre, igual. directo y secreto por quienes se
encuentren en dicha situacion. E! niimero de miembros de 1a Junta de
Personal se fijard en el acuerdo de convocatoria de elecciones, segin ¢l
numero de funcionarios de las Cortes Generales que se encuentren en
situacion de servicio activo el dia de la adopcién de dicho acuerdo. y
conforme a la signiente escala: -

Hasta 750 funcionarios: i5.
De 751 a 1.660 funcionarios: 17. )
De 1001 funcionarios en adelante: 2 mds por cada 1.000 o fraccidn.

2. Son electores v elegibles todos los funcionarios de las Cortes
Generales a que se refiere €] articulo 1.° del presente Estatuto gue se
hailen en situacion de servicio activo.

3. La organizacion de las elecciones a la Junta de Personal
corresponde a la Comisién Electoral de fas Cortes Generales, integrada
por un miembro de la Mesa del Congreso de los Diputados o del Senado,
que la presidird, los Secretarios generales de las Cdmaras o personas en
quiencs deleguen, y un funciorario designado por cada una de las
organizaciones sindicales coastituidas de acuerdo con el articulo 30 del
presente Estatuto, que podra ser sustituido por un suplente. No podrdn
formar parte de ella los candidatos a las elecciones. La Comision
Electoral se constituird en e! plazo de las cuarenta y ocho horas
siguientes a la convocatoria de elecciones.

4. Corresponde a la Comision Electoral resolver todas las cuestio-
nes refercntes a la organizacién y procedimiento de las elecciones, asi
como las consultas o recursos que interpongan los electores. Sus
resoluciones serdn recurribles anie las Mesas del Congreso de los
Diputados y del Senado, reunidas en sesion conjunta.

5. En cada Cdrmara se constituird, dentro de los tres dias siguientes
al de Ia fecha de la convocatoria clectoral, una Mesa Electoral encargada
de presidir la votacion y realizar el escrutinio, compuesta por un
Presidente y dos adjuntos designados por sorteo entre los funcionarios
en situacién de servicio activo de cada una de las Cimaras. Por el
mismo procedimiento se elegirdn ires suplentes. Los miembros de las
Mesas Electorales no podran formar parte de la Comision Electoral ni
tener la condicion de candidatos.

6. 'Er ‘el supuesto de que coincidiera en el mismo funcionario la
condicién de miembro de Iz Comision Electoral, Mesas Electorales, o
candidato, se procederd a nueva designacién o sorteo el décimo dia
siguiente al de la convocatoria, .

7. Las Mesas del Congreso de los Diputados v del Scnado, en sesion
conjunta, convocardn las elecciones. En la convocatoria, que se publica-
rd en ¢l “Boletin Oficial de las Cories Generales” y en los tablones de
anuncios de cada Camara, se fijard el calendario electoral v la cifra de
electores, Entre la fecha de publicacion de la resolucion de convocatoria
v la celebracion de las elecciones debera mediar un plazo minimo de
veinie dias y maximo de veintisiete. La votacién tendra lugar en jornada
en la que no se celebre sesion plenaria.

& Efectuada la convocatoria, la Comisidn Electora! publicari ¢l
cense oficial de los funcionarios de las Cortes Generales con sefiala-
miento de su adscripcién a una u otra Cémara. Contra la inclusion o
exclusion de nombres en el censo se podran interponer recursos ante la
Comisién Electoral en cl plazo de cuarenta y ocho heras desde su
publicacién en los respectivos tablones de ambas Camaras. Transcurrido
dicho plazo, la Comisién Electoral resolverd dentro de las cuarenta v
ocho horas siguientes. .

TTITIRCIE

9. Podran presentar candidaturas las organizaciones sindicales
legalmente constituidas o coaliciones de éstas. También podrin presen-
iarse candidaturas avaladas por un nomero de {irmas de cleciores
equivalente, al menos, al guintuplo de fos miembros a elegir,

10. Las candidaturas o listas deberdn contener, como minimo. el
nimerp de candidatos que corresponda, de acuerdo con la escala del
apartado | de este articulo. Se presentardn ante la Comision Electoral
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al anuncie del censo
definitivo, Las listas de candidatos contendrin. tras la denominacion o
las sigias de 1a organizacién sindical, coalicion o agrupacion de clectores
que a presente. la relacion de los nombres y apellidos de sus componen-
tes v el orden de colocacion de los mismos. En la relacién de nombres
Jde candidatos podra figurar la identificacion espectfica de la organiza-
cién sindical a que cada uno pertenezca, o su condicién de indepen-
diente.

It.  La Comisién Electoral examinard las candidaturas presentadas
v solicitard dc las mismas la subsanacion de los defectos formales que
hubiera podido apreciar en el plazo de veinticuatro horas desde la
finalizaci6n del plazo de presentacion. Las candidaturas dispondrds de
un piazo de veinticuatro horas para subsanar los defectos. Transcurrido
dicho plazo, demiro de las veinticuatro horas siguientes, la Comision
Elccloral procltamard las candidaturas mediante su pablicacion en el
“Boletin Oficial de las Cortes Generales” v su exposicidn en [os
respectivos tablones de anuncios de ambas Camaras, Cualquier candi-
dato excluido v las candidaturas proclamadas o cuva proclamacion
hubicra sido denegada dispondrdn de un plazo de cuarenta y ocho horas,
a contar desde ia notificacién, para interponer recurso contra ¢f acuerdo
de proclamacion de la Comision Electoral. ante las Mesas de ambas
Cdmaras, en sesion conjunta, quienes deberdn resolver en un plazo no
superior a cuarenta v ocho horas desde la presentacion del mismo.

12, Cada candidatura podrd designar tres de sus componentes para
que reaticen todas las gestiones y actividades propias de la propaganda
clectoral, quedando por ello exentos durante este pericdo dc sus
actividades funcionanales ordinarias, de acuerdo con lo establecido en
cl articulo 23.6 del presente Estatuto, Los aclos de propaganda electoral
solo podrin reaiizarse con una duracién madxima de siete dias, y deberdn
finalizar a las dieciocho horas del pendliimo dia anterior al senalado
para la votacién.

13, El dia sefalado para efectuar ia votacion, las Mesas Elcctorales
de ambas Cémaras se constituirdn a las ocho horas v treinta minutos v
ta volacién tendra lugar desde las nueve horas hasta las dieciocho horas,
simuitdneamente en el Congreso de los Diputados vy en el Senado.

Cada candidatura podrd presentar dos interventores anie cada
una de las Mesas electorales de las respectivas Camaras.

15 El derecho a votar se acreditard mediante la demostracién de fa
idenuidad del elector y la comprobacidon de su inscripcidn en el censo
electorai. Los funcignarios votardn en la Cdamara en la que presten sus
SETVICIOS.

16.. Cada elector solo podrd dar su volo a una sola de las listas

- prociamadas. Los electores no podran introducir modificaciones en las
listas. ni alterar ¢l orden de colocacion de los candidatos.

{7. Podra efectuarse la votacidén por correo cerntificado, dirigido a
las Mesas electorales de cada una de las Camaras, siempre que ¢stos
votos tengan entrada con cuarenta y ocho horas de antelacién al de la
iniciacion de la votacion en los Registros de Secretaria General de Ias
respectivas Camaras. Las Secretarias Generales pondrin & disposicién
de las Mesas electorales el Hstado de los funcionarios que hayan cmitido
¢l voto por correo antes del inicio de Ia votacion.

18. Finalizada la votacién, el Presidente de cada Mesa electoral
depositard los volos emitidos por correo v procederd a declarar cerrada
la votacion e iniciar el escrutinio que serd pdblico.

19. Seran nulas las papeletas que tengan tachaduras, correcciones o
anotaciones, asi como los sobres que contengan papeletas de candidotu-
ras diferentes.

20. Hecho ¢! recuento de votos, ¢i Presidente anunciard el resultado
de ia votacion, especificando ¢l nimero de votos emitidos a favor de
cada canpdidatura, €l de votos en blanco y el de votos nulos. De todo clio
guedard constancia en ¢l acta, que sera firmada por los componentes de
fa Mesa respectiva v los imterventores. Las actas se remitirdn inmediata-
mente a Ja Comisidn Electoral. :

2{. La atribucién de miembros de la Junta de Personal a las
distintas listas presentadas se ajustard a las reglas siguicnies:

a) No tendran derecho a la atribucion de representantes en la Junta
de Personal aquellas listas que no hayan obtenido. como minimo, € 5
por 100 de los votos vilidos emitidos.

by Se determinara el cocienic que resulie de dividir el nimero tcial
de votos obtenidos validamente por las distintas candidaturas por ei de
puestos a cubrir. Se adjudicarin a cada lista tantos puestos come
nameros enteros resulien de dividir el ndmero de voios obtenidos por
cada lista por el cociente a que se refiere el inciso anterior, Los puesios
restantes, si fos hubiere, se atribuirdn sucesivamenie a cada una de lar
listas cuyo resto, al efectuar la eperacidn anterior, tenga una fraccion
decimal mayor,

¢} Dentro de cada lisia se clegird a los candidatds por el orden cr
que figuren en la candidatura. -

i
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d) En caso de producirse vacante por renuncia o cualquier otra
causa, aquélla se cubrird automdticamente por el candidato siguiente de
fa misma lista a que pertenezca el sustituido, por el tiempo restante de
mandato. .

22, La Comision Electoral prociamara los resultados del escrutinio

en ¢l plazo de las setenta v dos horas posteriores a la votacion y
adjudicard a las listas los puestos de la Junta de Personal que les hayan
s correspondido. Los resultados podrin impugnarse en un plazo de
“ cuarenta ¥ ocho horas, desde su notificacién, ante las Mesas de ambas
Camaras, que resolverdn, en reunién conjunta, dentro de las cuarenta y
~ ocho horas siguientes a la finalizacién del plazo establecido para la
‘r impugnacién. . .
3 23, Los resultados definitivos se publicardn en el “Boletin Oficial
de las Cortes Generales”, en un plazo de setenta y dos horas desde la
proclamacion de resultados por la Comision Electoral, o desde el
términe del plazo fijado para resolver las impugnaciones por las Mesas
cn sesién conjunta, si se hubieren interpuesto recursos contra los
resultados de las elecciones. La Comisién Electoral dard cuenta a las
Mesas del Congreso de los Diputados v del Senado de los resultados de
las ¢lecciones v expedird a cada uno de los miembros de la Junia de
Personal certificacion acreditativa de su condicidn.

24, LaJunta de Personal se constituird en los quince dias siguienies
4 su eleccion, La sesidn constitutiva serd convocada y presidida por el
candidate proclamado en primer lugar de la lista que hubiese obtenido
mas votos y actuard como Secretario el candidato proclamado en primer
lugar de la segunda lista mds votada. En dicha sesidn, la Junta elegird,
entre sus miembros. un Presidente, un Vicepresidente y uno o dos
Secretarios. .

% 25, La Junta de Personal, una vez constituida, elaborard unas
* Normas de funcionamiento, gue no podrin contravenir lo dispuesto en
~ ¢l Estatuto del Personal de las Cortes Generales. A tal efecto, estas
s Normas, que deberin ser aprobadas por los votos favorables de dos
. lercios de sus mietnbros, serdn remitidas a las Mesas v a los Secretarios
* generales del Congreso de los Diputados y del Senado. Cualguier
. modificacién de las mismas se levard a cabo por igual procedimiento,
" 26. La Junta de Personal se renovard cada Cualro anos por ¢l
«  procedimiento establecido en el presente articulo. Ello no obstante, las
Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado llevardn a cabo la
convocatoria de nuevas elecciones cuando hubieren cesado et 50 por 100
de los miembros de la Junta y no-fuera posible cubrir sus puestos
mediante Ia sustitucién automatica prevista en ¢l apartado 3, letra h),
del presente articulo. Asimismo, llevardn g cabo la convocatona de
nucevas elecciones cuando, en el ultimo afio de mandato de sus
miembres, la Junta acuerde por unanimidad su disolucién; en este caso,
la Junia saliente permanecera en funciones hasta la constitucion de la
nueva Junta. En los casos antes sefialados, Ias Mesas del Congreso de los
Diputados y del Senado dispondrdn de un plazo de dos meses para
convocar elecciones a la Junta de Personal. .

: 27. Solamente podra ser revocada la Junta durante ¢l mandato por
< decision de quienes fa hubieren elegido, mediante asamblea convocada
2 al cfecto a instancia de dos organizaciones sindicales legalmente
. - constituidas en las Cortes Generales ¢ de un tercio de sus electores y por
acuerdo adoptado por mayoria absoluta de éstos mediante sufragio
.. personal, libre, direeto y secreto. No obstante, hasta franscurridos seis
-~ meses desde su eleccion, no podra efectuarse su revocacion. Asimismo,
% no podrdn efectuarse propuestas de revocacitn hasta transcurridos seis
meses desde ia anterior.

- 28. Las sustituciones y revocaciones serdn comunicadas al 6rgano
compeiente ante guien se ostente la representacién, publicandose en el
*Boletin Oficial de fas Cortes Generales™ y en el tabion de anuncios de
cada Cdmara. En los supuestos de sustitucion, el Letrade Mavor de las
Cortes Generales expedird al sustituto la certificacion acreditativa de su
condicion de miembro de la Junta de Personal.

26, Las competencias atribuidas a las Mesas_del Congreso de los
Diputados y del Senado, reunidas en sesion conjunta, en los apartados
4, i1 y 22 del presente articulo podran ser deiegadas en ¢] Letrado Mayor
de las Cortes Genergales» -

Art. 10, El articulo 33 del Estatuto del Personal de las Cortes
Generales queda redactado como sigue:

«i, La Junta de Personal tendrd las siguientes facultades:

a} Recibir la informacion que le serd facilitada mensualmente sobre
la politica de personal, y los acuerdos generales de las Mesas en esta
.= maleria. Las organizaciones sindicales legalmente constituidas tendrin
% lgualmente acceso a esta informacion.

o by Emitir informes. a solicitud de 1a Administracion parlamentaria,
1 sobre las siguientes maierias:

Traslado total o parcial de las instalaciones.-
Planes de formacién del personal.

trabajo.

Implantacién o revisidn de sisteras de organizacién y métodos de

¢} Ser informada de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves. A esta informacion tendrin también acceso las organizaciones
sindicales legalmente constituidas en las Cortes Generales,

d} Ser informada sobre nombramientos y traslados. En tales casos
tendri acceso a las puntuaciones pormenorizadas segin el baremo y a
los resultados geperales del concurso. .

e} Tener conocimiento y ser oida en las signientes materias:

Establecimiento de Ia jornada laboral y horarios de trabajo.
Régimen de vacaciones, permisos y licencias.

Y Conocer las estadisticas sobre:

Indices de absentismo y sus causas.

Accidentes en actos de servicio y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, indices de siniestralidad, estudios periddicos o especiales
del ambiente v las condiciones de trabajo, asi como mecanismos de
prevencion que se uiilicen,

Régimen y aplicacion de las incompatibilidades.

g} Vigilar el cumplimiento de las normas vigenies en materia de |
condiciones de trabajo, proteccién social v empico, v gjercer, en su caso,
las acciones legales oportunas. o

hy Controlar las condiciones de seguridad e higiene en ¢l desarrollo
del trabajo.

i) Participar en la gestién de obras sociales para el personal,
pudiendo delegar en una Comisidn en la que tendrin derecho a
participar todas las organizaciones sindicales de funcionarios de las
Cortes Generales. )

1) Colaborar con la Administracién parlamentaria para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimienio e
incremento de la productividad.

k) Informar a los representados sobre wodos los asuntos a que se
refiere esta Seccién.

2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la consulta con la Junta
de Personal, o negociacion en su caso, las decisiones de las Camaras que
afecten a sus potestades de organizacién, al ejercicio de los derechos de
los ciudadanos ante los funcionarics, a las funciones de los pariamenta-
rios y al procedimiente de formacion de los actos y dispesiciones
administrativas. .

3. Cuando las consecuencias de las decisionses gue afecten a
poiestades de organizacion puedan tener repercusion sobre las condicio-
nes de trabajo de los funcionarios procederd la consulta a las organiza-
ciones sindicales,

4. Los miembros de la Junta de Personal y ésta en su conjunto
observardn sigilo profesional en tedo lo referente a los temas en que las
Cimaras sedalen expresamente el cardctler reservado. En todo caso,
ningiin documento reservado entregado & la Junta de Personal podrd ser
utilizado fuera dei estricto ambito de las Cortes Generales o para fines
distintos de los que motivaron su entrega,

5. Ciamaras facilitardn a la Junia de Personal los medios
materiales para lHevar a cabo sus funcioncs.»

Art. 11, Las letras a} y d) del articulo 34 del Estatuto del Personal
de las Cortes Generales quedan redactadas como sigue:

«a} No ser trasladados ni sancionados durante ¢l ejercicio de sus
funciones ni deniro del afo siguiente a la expiracién de su mandato,
salvo en el caso de que dsta se produzca por revocacion o renuncia,
siempre que el traslado o la sancién se base en la accion del funcionario
en el gjercicio de su representaciéon. Asimisme. no podrdn ser discnimi-
nados ¢n su promocion econdémica o profesional en razén, precisamente,
del desempenio de su representacion.»

«d)} Un crédito de treinta y cinco horas mensuales dentro de la
jornada de trabajo y retribuidas como de trabajo efectivon

Art. 12, El articulo 35 del Estatuto del Personal de las Cortes
Generaif_:s queda redactade como sigue:

«l. La Mesa negociadora estard compuesta del modo siguiente:
a} En representacion de la Administracién parlamentaria:

Un miembro de la Mesa del Congrese de los Diputados v otro de la
Mesa del Senado. ) ‘ )

Los Secretarios generales de ambas Cdmaras ¢ personas en quieneés
deleguen.

b) En representacion de los funcionarios:

Los miembros de la Junta de Personal. .

Con voz, pero sin volo, un represeatante que tenga la condicion de
funcionario de las Cortes Generales por cada uno de los Sindicatos mds
represemativos en ¢l ambito estatal, de acuerdo con la determinacion
que al efeclo establece el articulo 6.2 de 1a Ley Orgédnica de Libertad
Sindical, siempre que hubieran presentade una candidatura a las
elecciones a fa Junta de Personal y no hubicsen obtenido un puesto en
la misma.
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Ademis, podra asistir a las reuniones. con voz pero sin voto, un
funcionario de las Cortes Generales por cada candidatura que hubiese
ohtenido representacion en la Junta de Personal.

2. La Mesa negociadora serd convocada de comiin acuerdo por los
representantes de la Administracién parlamentana vy los representantcs
de los funcionarios. El proceso negociador se abrird, con caricter anual,
en la fecha que establezca la Mesa negocindora y comprenderd, entre las
materias relacionadas en el apartado siguiente, Ias que la misma acuerde.
negociar.

3. Serin objeto de negociacién las siguientes materias:

a) El incremento de retribuciones de los funcionarios que proceda
incluir en el provecto de Presupuestios de las Contes Generales de cada
afo.

by La determinacion y aplicacion de las retribuciones de los
funcionarios. .

¢} La preparacion de los planes de oferta de irabajo.

d} La clasificacion de puestos de trabajo,

e} La determinacion de los programas v fondos para la aceidn de
promocion interna, formacion y perleccionamienio.

Todas aquetlas materias que afecten, de algun modo, a la mejora
de las condiciones de vida de los funcionarios jubilados. .

g) Los sistemas de ingreso, provision v promocién profesional de
los funcionarios y la elaboracion de los baremos de concursos.

h)- Las medidas sobre seguridad e higiene.

i} Todas aquellas matenias que afecten, de algin modo, al acceso a
ia condicidn de funcionario de las Cortes Generales, carrcra administra-
tiva, reiribuciones v seguridad social.

J} Las materias de indole econdmica, de prestacidn dc scrvicios,
sindical y de participacion, asistencial, v, en general, cuantas otras
afecten a las condiciones de trabajo v al ambito de relaciones de los
funcionarios de las Cortes Generales v sus organizaciones sindicales o
profesionales con la Administracién parlamentana.

k} Los proyecios de modificacién del Estatuto del Personal de las
Cortes Generales y normas de desarroilo del mismox

Art. 13, El apartado 2 del articuio 37 del Estatuto del Personal de
las Cortes Generales queda redactado como sigue:

«2. Los funcionarios que. por razones de guarda legal, tengan a su
cuidado directo & un menor de seis afios 0 a un disminuido fisico o
psiquico que no desempefie otra actividad retribuida, tendran derecho
ala reduccion de un tercio de la jormada de trabajo. Cuando dichos
funcionarios ocupen una plaza de un puesto con complemento de
desting y régimen de dedicacion normal podrdn solicitar la reduccion de
jornada por aquel motivo, En este caso. los Secretarios generales de cada
Cimara decidiran sobre la solicitud atendicndo a las necesidades del
SeTVICION . ’ i

Art. 14. El apartado 1 del articulo 48 del Estatuto del Personal de
las Cortes Generales queda redactado como sigue:

«l.  Las sanciones por faltas leves se impondrin por el Secretario
general de fa Cémara correspondiente; no dardn lugar a instruceién de
expediente, pero deberd oirse, en todo caso, al presunto infractor

Art. 15, La disposicion adicional sexta del Estatate del Personal de
las Cortes Generales queda redactado como sigue:

«l. En lo no previsto expresamente en la seccién quinta del
capitulo V de este Estatuto, se aplicarin supletoriamente la Ley
Orgdnica de Libertad Sindical. lu Ley de Grganos de representacion,
determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del personal
al servicio de las Administraciones Piiblicas y 1a Ley de negociacidon
colectiva y participacidn en la determinacion de las condiciones de
trabajo de los cempleados pablicos, en cuanto resulien aplicables al
dmbito de las Cortes Generales, o

Las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, en sesidén
conjunta, dictardn, en desarrolle de la seccidn citada en el apartado
anterior, previa negociacidén en Ia Mesa negociadora, las disposiciones
colmpiementarias relativas a la organizacién del procedimiento electo-
ral»

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las normas de ig'u_aE o inferior rango que se
opongan a lo establecido en la presente modificacion del Estatuic del
Personal de las Cortes Generales.

DISPOSICION FINAL

La presente modificacién del Estatmie del Personal de las Cortes
Generq[es entrard en vigor ¢l dia siguiente al de su publicacidn en ¢l
«Boletin Oficial de las Cortes Generales».

Palacio de las Cories, 17 de enero de 1991.-El Fresidente del
Congreso de los Diputados, Félix Pons Irazazibal.-El Presidente del
Senade, Juan Jos¢ Laborda Martin.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

5450 ORDEN de 8 de febrero de 1991 por la qﬁe se apruckan los

modelos de declaracién del Impuesto sobre Sociedades para
los ejercicios iniciados entre ol 1 de enero y ¢ 31 de
diciembre de 1990, se dictan instrucciones relativas al
procedimiento de declaracicn ¢ ingreso y se aprueba el
modelo para efectuar los pagos a cuema del ejercicio 1991

Las modificaciones introducidas por la Ley 5/1990, de 29 de junio.
sobre medidas en materia presupuestaria, financiera y tributaria (proce-
dente del Real Decreto-ley 7/1989, de 29 de diciembre), asi como la
necesidad de adecuar los datos obienidos al sisterna de gestion de las
declaraciones presentadas. exigen Ia incorporacion de diversas modifica-
ciones v adaptaciongs en los modelos de declaracion del Impuesto sobre
Sociedades. - .

Con gste propdsite se considera conveniente agrupar €n un mismo
modele aquclias Entidades que, por su naturaleza o volumen de
operaciones, Tequieran una mayor precision en los datos declarados asi
comn la mejora de los procesos gestores de las correspondientes
declaraciones. Asirmnismo, se posibilita a las pequefias v medianas
Entidades la utilizacién de modelos con un contenido mas reducido.

Finalmente, es necesario realizar las oportunas adaptaciones en 2}
modelo de Pagos a Cuenta para el ejercicio 1991, con el fin de que los
sujetos pasives puedan cumplir, en tiempo y forma, la obligaeion de
realizar 1ales ingresos de conformidad con lo establecido en el articulo
63 de la Ley 31 9[;990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para {9%1.- : ) )

En virtud de lo expuesto, este Ministerio s¢ ha servido disponer:

Articulo 1.°  Presemacicn de las declaraciones. Modelos. Plazo:

Primero.-Se aprucba ei modelo de declaracién que figura como
anexo 1de la presente Orden, de uso obligatorio para los sujetos pasivos
a los que resuite de aplicacion la normativa comin de Ia Ley 6171978,
de 27 de diciembre, del Impuesto sobre Scciedades, para ios gjercicios
iniciados entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, ambos inclusive,™
de 1990. Adicionalmente, los Bancos, Cajas de Ahorro y Cooperativas
de Crédito sometidas a las normas de la Circular 23/1987, de 29 de
jumio, de! Banco de Espafa, cumplimentarin los datos relativos al
Balance de siuacién y Cuenta de Resultados en las paginas cspecificas
para Entidades de Depdsito que en dicho modelo se incorporan al
efecto, en sustilucidn de las que se incluyen con caricter general.

El modelo citado consta de dos gjemplares para la Administracion y
otro para la Entidad declarante.

Segundo.~-Los sujetos pasivos podran utilizer el modelo que figura
vomo anexo Il de esta Orden, siempre que cumplan los siguientes
requisitos: .

Une. Que su volumen de operaciones, duranie el afo natural
inmediato anterior al de inicio del ejercicio, determinado de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 103 del Real Decreto 2028/1983, de
30 de octubre, por el que se aprueba e Reglamento del Impuesto sobre
el Valor Afiadido, no haya superade la cantidad de [.000 millones de
peselas.

Dos. Que no se trate de una Entidad de Depésito sometida a las
normas de 1a Circular 22/1987, de 29 de junio, del Banco de Espana.

Tres. Que no tributen en ciita relativa de negocios al Estado y a lag
Diputaciones Forales.

Dicho meodelo consta de un gjemplar para la Administracidn y otro
para la Entidad declarante.

Tercero.~Podrin utilizar € modelo que figura como anexo IIf de
csta Orden los sujetos pasives que cumpcian los requisitos del apartado
anterior y, ademas, los sipuientes: :

Uno. Que su volumen de operaciones, determinado en la forma
establecida en el nimero uno del apartado antertor, no supere duramte
el periodo impositivo la cantidad de 500 millones de pesetas.

Dos. Que no estén acogidos al Régimen de Tributacidn sobre el
Beneficio Consolidada. ’ :

Dicho modelo consta de un ejemplar para la Administracidn y otro
para la Entidad declarante.

Cuarto.~Para la presentacion de la declaracion, en las supuestos de
aplicacidn del articulo 22 de la Ley 12/1981, de |3 de mayo, de
Concierto Econémiceo con la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, se
seguiran las siguientes reglas:

Uno. Las Entidades con domicilio fiscal en territorio comiin que,
por operar en territorio vasco, incidan en el régimen de cifra relativa de
negovio. presentardn declaracion en la Adminstracion ¢. en su defecio,
Delegacion de Hacienda de su domicilio fiscal v, ademads, en todas y
cada una de las Diputaciones Forales que corresponda,




