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El complemento de especial dedicacion e incompatibilidad de los
funcionarios del grupo A se cifra en el 40 por 100 de la suma del sueldo,
referido a catorce mensualidades, y del complemento de destino.

Art. 6.° Complemento especifico.—~Este complemento retribuira las’

condiciones particulares de los puestos de trabajo que a continuacion se
relacionan:

Informatico Jefe. -
Documentalista Jefe.

Secretaria Presidente.

Secretaria Vicepresidente,
Secretarias Magistrados y Secretario general.
Portero Mayor.

Su importe se fijard para cada afio por el Pleno al aprobar el proyecto
de presupuestos del Tribunal para el correspondiente ejercicio.

Art. 7.° Funcionarios eventuales:

1. Dentro de las previsiones presupuestarias se asignard & los
funcionarios eventuales una retribucién equivalente a la establecida para
aquellos funcionarios de carrera que realicen una funcién aniloga.
Consecuentemente, se equiparan las retribuciones de los funcionarios
eventuales con las de los de carrera que a continuacién se especifican:

a) Las del Jefe del Gabinete del Presidente del Tribunal, con las que
en el articulo 3.° se establecen .para los Letrados. -

b) Las de las Secretarias del Presidente, Vicepresidente y Magistra-
dos del Tribunal, con las que correspondan a los Auxiliares de
Adlr)nagnlstracién Civil que, en su caso, desempefien dichos puestos de
trabajo. -
¢) Las de los Auxiliares del Gabinete del Presidente del Tribunal,
con las que en el articulo 5.° se establecen para los Auxiliares de
Administracién Civil. ‘ ’

I.;fdislril_:ucién por conceptos de las referidas retribuciones se fijard
para cada afio por el Pleno al aprobar el proyecto de presupuesto del
Tribunal parz el correspondiente ejercicio. '

2, En los supuestos que ies afecten, serin de aplicacién a los
funcionarios eventuales las normas contenidas en el numero 2 del
articuto 2° - S . :

Art, 8.° Personal en régimen laboral.-Las retribuciones del perso-
nal laboral al servicio de! Tribunal comprenden: .

a) Retribuciones basicas.~Las que para cada categoria y aib se
establezcan para el personal acogido a la Ordenanza Laboral de Oficinas
¥ Despachos, Convenio Colectivo 'de Madrid. )

b)  Retribuciones complementarias—Las que para cada categoria, Y
dentro de las previsiones presupuestarias del respectivo €Jercicio,
acuerde el Pleno del Tribunal, a fin de equiparar sus retribuciones

- totales a las de los funcionarios que desempefien tareas de igual o similar

nivel.

Sin perjuicio de su ¢jecucion y efectos inmediatos, este acuerdo se
publicara, para general conocimiento, en el «Boletin Oficial del Estados.
Madrig, 9 de julio de 1990.-E! Presidente,

TOMAS Y VALIENTE

18696 ACUERDO de 5 de julio de 1990, del Pleno del Tribunal
" Constitucional, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacidn y Personal del Tribunal Constitucional.

El Pleno del Tribunal Constitucional, en ejercicio de la competencia
definida en el articulo 2.2, en relacién con el articulo 10, j), de la Ley
Orgdnica 2/1979, de 3 de octubre, ha aprobado el siguiente Reglamento

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y PERSONAL

El Tribunal Constitucional, en su reunidn plenaria del dia 5 de julio
de 1990 y en ¢jercicio de la competencia definida en el articulo 2.°,
parrafo segundo, en relacion con el apartado j) del articulo 10 de la Ley
Orgdnica 2/1979, de 3 de octubre, ha aprobado el siguiente Reglamento:

TITULO PRIMERO

Organizacién y funcionamiento del Tribunal
en materia gubernativa

CAPITULO PRIMERO
De la organizacién, competencia v funcionamiento

Articulo 1.° Las funciones de gobierno y administracion del Tribu-
nal Constitucional corresponden, en el admbito de sus respectivas

competencias, al Pleno, al Presidente, a la Junta de Gobierno y al
Secretanio general. :

SECCION 1.° - DeL PLENO GUBERNATIVO

Art. 2° Ademas de las competencias establecidas en la Ley
Orgénica, corresponden al Pleno del Tribunal las siguientes:

a} Establecer la plantilla del personal y proponer a las Contes
Generales su modificacion a través de la Ley de Presupuestos. ‘

b) Aprobar la relacién de puestos de trabajo en el Tribunal
Constitucional. ‘ o :

¢} Aprobar la jornada y el horaric de trabajo del personal.

d) Elegir v remover al Secretario general. - O

e) Aprobar las bases de la convocatoria de los concursos-oposicin
para el ingreso en el Cuerpo de Letrados y del concurso para la
designacion del Gerente, determinando en este iiltimo caso la Comisién

Proponer al Presidente la designacién de quienes, en régimen de
adscripcién temporal, hayan de incorporarse como Letrados al Tribunal
y acordar la prérroga de las adscripciones temporales.

Resolver sobre las incompatibilidades a que se refiere el

ani%ulo 96.3 de la Ley Orgdnica del Tribunal.

h) Acordar la separacién de los Letrados ¢n los casos reglamenta-
riamente establecidos. ‘ . .

i) Aprobar el proyecto de presupuesto del Tribunal para su incorpo-
racién a los Presupuestos Generales del Estado v proponer o aprobar,
segiin proceda, las modificaciones que resulte oportuno introducir en
dicho presupuesto, siempre que las mismas no correspondan, segin la
legislacién aplicabie, al Presidente del Tribunal. - .

1) Establecer las directrices para la ejecucion del presupuesto y fijar
los limites dentro de los cuales las autorizaciones de gasto deberan ser
puestas previamenie en conocimiento del Pleno. o

k) Fiscalizar el cumplimiento de las directrices para la ejecucién del
presupuesto y conocer de su liguidacién, formulada por el Secretario
general, anies de su remisién al Tribunal de Cuentas. L

1) Decidir las cuestiones que afecten a los Magistrados no atribui-
das al Presidente. ) . : o

m) Designar al Intérventor al servicio del Tribunal, acordar libre-
mente su -cese y resotver, a propuesta del Presidente, las discrepancias
que surjan entre el Secretario general y €l Interventor.

n} Cuantas otras competencias atribuyan al Pleno este Reglamento
y las demds normas reglamentarias que adopte el Tribunal. - -

Art. 3.° A propuesta del Presidente, el Pleno del Tribunal podrd
deliberar y, en su caso, pronunciarse sobre cualesquiera otros. asunios
que afecten a la organizacién y administraci6n del Tribunal, siempre que
los mismos no sean de la competencia de la Junta de Gobierno.

Art. 4° El Presidente convocars el Pleno por propia iniciativa 'y
cuando lo J)idan, al menos, tres Magistrados.

Art. 5.° La convocaioria del Pleno se hara con tres dias de
antelacion, salvo que, a juicio del Presidente, la urgencia del caso no
permita cumplir ese plazo. A la convocatoria se acompariard el orden del
dia vy los antecedentes que fuesen precisos para la deiiberacién, salvo que
por la indole de los asuntos a tratar no resulie ello aconsejable,

Art. 6.° El Tribunal en Pleno quedarad vélidamente constituide,
aunque no hubieren precedido los requisitos de la convocatoria, cuando
s¢ hallen reunidos todos los Magistrados y asi lo acuerden por
unanimidad. En los mismos términos se.podra anticipar una reunién del
Pleno previamente convocada. . .

Art. 7.° El Tribunal en Pleno puede adoptar acuerdos cuando estén
presentes, al menos, dos tercios de los miembros que en cada momento
lo compongan, . .

Art. 8:° El Secretario general, cuando asi lo disponga el Presidente,
asistird, con voz y sin volo, a las sesiones del Pleno gubernativo,
desempenando entonces las funciones de Secretario del Pleno. En los
demads casos actuard como Secretario el Magistrado que para cada sesién
designe el propic Pleno. ‘

Art.9.° Cuando algin Magistrado pida que se suspenda la delibera-
cién para el mejor estudio de la cuestion objeto de debate y el
Presidente, o un tercio, al menos, de los presentes consideren justificada
la peticion, se aplazard la decisi6n para otra reunién siempre que la
urgencia det asunto lo permitiera. Si se suscitara discrepancia sobre este
extremo, resolverd el Presidente. .

Art. 10. 1. Concluida la deliberacién de cada asunto, el Presidente
lo someterd a la decision del Pleno. Si hubiere lugar a votacion
individual, la misma comenzard por el Magistrado mas moderno y
seguird por orden d¢ menor antigiedad y, en caso de igual antigiedad,
por orden inverso de edad.

2, El Vicepresidentie v el Presidente votardn, por esie orden, en
ultimo lugar, _

Art. 11. 1. Salv¢ en'los casos en que la Ley Orgénica del Tribunat
exija una mayoria cualificada, las decisiones se adoptardn por mayoria
de los Magistrados que asistan a la reunién. En caso de empate, decidird
el voto del Presidente.

2, Los acuerdos del Pleno serdn inmediatamente ejecutivos, salvo

"que en la sesién en que se adopten se disponga otra cosa.

| que haya de proponer al Presidente el comrespondiente nombramiento.”

P
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mendar a uno o varios Magistrados la redaccién de un proyecto.de
acuerde ajustado al sentido de lo resuelto, del que se dard cuenta, para
su aprobacion definitiva, en otra sesién. -

1. También podrd el Pleno constituir Cormsxones o_designar
Comisionados. con el alcance que encada caso determine. Periddica-
mente se mformara al Pleno del desarrollo vy cumplimiento de las
funciones asi encomendadas.

Art. 13 El Secretario del Pleno redactard las actas, en las gue
se hard mencién de 1odos los acuerdos, anotindose al margen los
nombres y apellidos de los Magistrados presentes. Las actas seran leidas
v sometidas a aprobacién. al término de cada sesién o en la sesién
inmediata, sin perjuicio, en este ultimp caso, de lo dispuesto en el
apartado segundo del articulo 11. Se autorizarin con la ﬁrma del
Secretario del Pleno y el visto bueno del Presidente.

2. El Secrelario general del Tribunal custodiari las actas y extende-
ra las certificaciones correspondicntes

SEcciON 2® DE LA PRESIDENCIA

Arn. 14, Ademas de las competencias cstahlcmdas en la Ley
Organica, corresponden. al Presidente del Trlbunal Consmucnonal las
siguientes:

a) Convocar y fijar el orden del d1a de las reuniones de} Pleno y de
la Junia de Gobierno, dirigir sus deliberaciones y gjecuiar los acuerdos
que adopten.

b) Convocar concurso-oposicién para cubrir ‘plazas del Cuerpo de
Letrados del Tribunal Constitucional.

¢} Convocar concurso para cubrir la plaza de Gerente y nombrar a
quien fuere propuesto por la Comisién de Seleccién.

d) Nombrar a los Letrados que, a propuesta del Tribunal califica-

dor, hayan de integrarse en dicho Cuerpo o, a propuesta del Pleno def -

Tribunal Constitucional, deban incorporarse al mismo en régimen de
adsenpcnon temporal.
, lf) Nombrar como Secretano gencral a quien haya sido elegido por
el Pieno.
fy Nombrar al Interventor al servicio del Tribunal y disponer su
cese, de conformidad, todo ello, con los acuerdos del Pleno.

g) - Instar del Ministerio de Justicia o de los otros Departamentos las

convocatorias de concursos, acompanando a tal efecto las bases corres-
pondientes, o la concesion de comisiones de servicios para cubnr las
plazas de funcionarios de carrera adscritos al Tribunal.

h) Nombrar a los funcienarios de empleo, autorizar excepcional-

mente, para la realizacién de trabajos especificos v concretos no.

habuuales la contratacion de personal en régimen administrativo y
autorizar la contratacién de personal en régimen laboral,

i) Antorizar la compatibilidad en el ejercicio de actividades ajenas’

al servicio del Tribunal por parte de los miembros del mismo.
j)  Promover y, en su caso, ejercer la potestad dlsqphnarla
k) Ejercer las funciones de érgano de contratacién.

Art. 15, Corresponde también al Presidente del Tribunal:
a) Ejercer ia superior auoridad sobrc ias Fuerzas y Cuerpos d_e

‘ Segundad del Estado que presten servicio en la sede del Tribunal.

b) Disponer lo procedente sobre el acceso'a la sede del Tribunal y
permanencia en ella de cualquier persona, ordenando, en su caso, el
abandone del recinto o, cuando ello fuese legalmente necesario, la
detencion y puesta a dlsposncmn de la autoridad judicial de quien
contraviniere eslas ordenes, o incurriere en cualqulcr otro comporta-
miento ilicite.

¢} Impartir las dlrcctnces ordenes necesarias para el funclona-
miento del servicio de segundad de! Tribunal,

'd) Impartir las directrices y 6rdenes pertinenfes para el funciona-
miento def Parque de Vehiculos del Tribunal, sin perjuicio de la
dependencia de los conductores de la autoridad a cuyo servicio se
dispone el vehiculo y de fa que corresponda al Parque Movil Ministerial.

Art. 16. 1. E! Presidente podra delegar el gjercicio de las cornpe-
tencias que no impliquen una relacnon cont ¢l Pleno en los 51gmenle5
SuUpues1os:

a) Enel V:ceprestdenle, las relatwas al persona] salvo ia contrata-
cion laboral,

b) En el Secretario general, las funciones que le correspondan como
organo de contratacién,

En ningin caso podrd ser objeto de delegacion el ejercicio de
competencias que afecten a las relaciones.del T_nbuna] con OIros Organos
constitucionales del Estado.

En los supuestos establecidos en el niimero anterior, ¢l Pleno
podra acordar la desconcentracién de las competencias del Presidente.

Art. 17. En caso de vacanie, ausencia o enfermedad, el Presidente
serd sustituido por el Vicepresidente v, si se hallare éste impedido por
alguna de tales causas, por el Magistrado mas antiguo y, en caso de igual
antigaedad, por el de’ mayor edad.

Art. 18, 1. La Presidencia estard asistida por un Gabinete Téc-
nico, cuyo Jefe serd nombrado libremente por ¢l Presidente. E] Jefe del
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Art. 12, .1. Cuando ¢! asunto lo requicra, €l Pleno podrin ence- | Gabinete Técnico tendri. el carécter de funciopario eventual, con el

mismo rango y retribuciones que los Letrados.
Corresponden gl Jefe del Gabinete Técnico de la Presndenma las

siguientes funciones:

a} Dirigir la Secretaria particular del Presldcnte

b) Organizar y custodiar los archivos de’la Presidencia.

¢} Recopilar y procesar la informacién de caricter general que se
considere de interés para uso de los miembros del Tribunal, A estos
efectos, el Gabinete Técnico coordinard su. labor con el Servicio de
Blt[Jhotcca, Documentaciéon v Tratamlento de la Doctrina Constitucio-
nal

d) Atender las relaciones del Tribunal con los medios de comunica-
cién y disponer lo que corTesponda cuando se recabe informacién sobre
las funciones y actos del Tribunal

¢) Impartir las instrucciones oponunas en orden al protocolo y
cuidar de la organizacién de cuantos actos y visitas de cardcter
institucional tengan lugar en la sede.del Tribunal.

Cualesquiera otras tareas espec:ficas que le sean encomendadas

por el Presidente. -

Art. 19, Podrﬁ exlstlr un Leirado adscmo a la Presndenma nom-
brado por el Presidente de entre los que presten servicio al Tribunal.
Serdn sus funciones especificas, ademas de las que le corresponden como
tal Letrado:

a) Reatizar ios estudlos [ lnformcs que: le sean requendos por el
Presidente.

b) Informar los recursos de atzada a que se reﬁere el articulo 99 3
de la Ley Orgdnica del Tribunal. De no existir Letrado adscrito, esta
guncnén corresponderd al Letrado que, en cada caso, designe el Presi-

ente,

SECCION 3. Dk LA JUNTA DE GOBIERNO

Art. 20. 1. La Junta de Gobierno estard compuesta por el Presi-
dente, el Vicepresidente, dos_Magistrados y ¢! Secretario general, que
actuard como Secretario y asislird a sus reuniones con voz y sin voto.

2. Los Magistrados serdn designados por el Pieno, uno de cada
Sala, y se renovardn en el mes de septiembre de cada afio.

Art. 21. _La Junta de Gobierno tiene las competencias siguientes:

a) Aprobar las bases de ios concursos para la incorporacion de
personal, funcionario o laboral al servicio del Tribunal, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 2.% e), de este Reglamento.

b} Aprobar directrices y, a propuesta del Presidente, deliberar sobre
las autorizaciones de compatxblhdad a que se reﬁerc el amculo 14, i), de
este Reglamento. .

c) Proponer la resolucnon de los concursos para Ia adscnpcmn de

| funcmnanos de carrera al Tribunal Constitucional,

d) Formular la propuesta a la que se refiere el articulo 55, 2, de este
Reglamemo
€) Proponer al personal que haya de contratarse en reg1men
administrativo o laboral.
Cualesguiera otras funcmnes que le sean atribuidas por este
Reglamento o a propuesta del Presidente, por ¢l Pleno del Tnbunal.

Art. 22. 1. la Junta de Gobierno, se reunird cuando la convoque
¢l Presidente o lo pida alguno de sus migmbros, con expresion del tema
de deliberacion.

2. Sus reuniones y acuerdos se regirdn por lo dispuesto en las
normas establecidas para el Tribunal en Pleno, en cuanio sean de
aplicacion.

Art, 23, Los temas objeto de deliberacién y los acuerdos adoptados
en Junia de Gobierno se comunicardn a todos los Magistrados. .

SECCION 4% . 'DE LA SECRETARIA GENERAL

Art. 24.  El Secretario general seri elegido por el Pleno del Tribunal
de entre quiencs pertenezcan al Cuerpo de Letrados. El nornbram:emo
se hard por tres afios, sin per_;uu:lo de 1o dispuesto en el arnculo 2.5, d),
de este Reglamento,

Ar. 25) 1, Bajo'la mmcdlala direccion del Prcsldeme coiTes-
ponde al Secretario general:

‘a) Ejercer como Letrado mayor la jefatura de los Letrados del
Tribunal, sin perjuicio de las facultades que corresponden al Presidente,
al Vlcepresnclente al Pleno ¥ a ias Salas.

nizar, dirigir ¥ distribuir los servicios juridicos, administra-
twos y su alternos del Tribunal, sin perjuicic de la responsabilidad
dmactga (cqlue oorresponda a quienes ostenten la jefatura de cada servicio
¥ uni

c) El gobierno y régimen disciplinario’ de todo el personal al
servicio del Tribunal ejerciendo las competencias no atribuidas al Pleno
0 al Presidente.

d) Proponer las bases de los concursos a que s¢ refiere el articulo
14, g), de este Reglamento. .
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e) Resolver sobre las peticiones de autorizacién para el gjercicio de
funciones docentes o de investigacion, cuando las mismas no hubieran
de prolongarse durante mds de sicte dias. En los demais suﬂpucstos. el
Secretario general informard al Presidente sobre la solicitud formulada,
a efectos de lo previsto en el articulo 2.9, g), de este Reglamento.
La administracidon de los créditos para gastos del Presupuesto del
Tribunal. ’ :

g) La autorizacién del gasto,

h) La ordenacién de los pagos.

i) La recopilaci6n, clasificacién v publicacién de la doctrina consti-

tucional del Tribunal, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 33, 2,

b), de este Reglamento.

2. El Secretario general podrd dictar instrucciones de régimen
interior en materia de su competencia.

3. El Secretario general debera consultar o comunicar al Presidente
los acuerdos relativos a aquellas materias previamente fijadas por el
Presidente. : T .

An. 26. - 1. Integradd en la Secretaria General existira una Direc-
cién de Servicios, desempefiada por un Leirado. E] nombramiento y
remocién del Letrado Director de Servicios corresponden al Presidente,
previo acuerdo del Pieno adoptado a propuesta del Secretario general.

2 jo la direccién inmediata del Secretario general corresponde al
Director de Servicios: ’ ‘

a) La coordinacion de los servicios y unidades administrativos y
técnicos del Tribunal. ‘ : ’

b) La supervisién y coordinacién de todo lo relacionado con la
informatizacién del Tribunal, \

c) La Presidencia de la Comisién de Informadtica Juridica.

d) La direccion de la Oficina Auxiliar de Letrados, integrada por el
personal que preste sus servicios a los Letrados del Tribunal. ‘

¢} La asistencia al Secretario general en el despacho ordinario de
asuntos, '

fy Cualesquicra otras tareas que, sin entrafar delegacion, se le
encomienden especificamente por el Secretario general.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Secretario general
sera sustituido por el Letrado Director de Servicios, o en defecto de éste,
por aquel otro Letrado que ‘designare el Presidente. :

SUBSECCION 1.° DE LOS SERVICIOS Y UNIDADES

) Servicio de Gerencia
Art. 27. 1. La Gerencia se estructura en las siguientes unidades:

a) Asuntos Econdémicos y Contabilidad.

b) Retribuciones y Habilitacién. :

. ¢) Personal y Asuntos Generales, en la gue, en todo caso, se
integrardn los servicios subalternos de! Tribunal.

d) Mantenimiento. Lo

2. El Gerente auxiliara al Secretario general en el ejercicio de sus
competencias de caricter financiero, economico y de personal. Serd de
su responsabilidad Ia propuesta e instruccion de los expedientes, salvo
los de cardcler disciplinario que no afecten al propio servicio, y realizara
los actos de gestibn o de ejecuciéon que se le encomienden por el
Presidente o por el Secretario general. :

Art. 28. La Junta de Gobierno del Tribunal fijara los supuestos y
cuantias en los que el Secretario general podrd disponer la provisién de
fondos al Gerente para la atencién de gastos de cardcter ordinario.

_ Art. 29. 1. El Gerente tendré el rango, régimen juridico y retribu-
ciones de los Letrados del Tribunal.. )

. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Pleno del
Tribunal designard para la sustitucién temporal del Gerente a un
Letrado del Tribunal,

“Archive Judicial v Registro General

Art. 30. El Archivo Judicial v el Registro General del Tribunal
dependerdn del Secretario de Justicia del Pleno.

An. 31. L. El Registro General estard integrado por las Oficinas
de Registro y de Notificaciones.

Todos los escritos dirigidos al tribunal se recibirdn a través de la
Oficina de Registro, .

3. La Oficina de Notificaciones coordinard su actividad con las
Secretarias de Justicia_del Tribunal.

Art. 32, 1. El Oficial encargado del Registro General examinara y
clasificard diariamente los escritos dirigidos al Tribunal.

Los que se refieran a asuntos judiciales los despachard con el
Secretario de Justicia del Pleno, que, en su caso, preparara el reparto de
los mismos con_forme- a las normas aprobadas por el Tribunal,

3. Los escritos que no se refieran a actuaciones jurisdiccionales se
remitiran por el Oficial del Registro a la Secretaria General.

Servicio de Biblioteca, Documentacion ¥ Tratamiento de la Doctrina

Constitucional T
Art, 33, 1. La Jefatura del Servicio de Biblioteca, Documentacion
y Tratamiento de la Doctrina Constitucional corresponderda a un
Letrado. - : - - -

2. El Servicio se integra por las siguientes Unidades:

2) Biblioteca y Documentacién, cuya jefatura, bajo la autoridad del .

Letrado Jefe del Servicio, corresponderd a un Documentalista.

b} Tratamiento de la Doctrina Constitucional, que tendrd a su
cargo todo lo relacionadoe con la publicacién y edicion de las resolucio-
nes del Tribunal.

- 3. Corresponde también al servicio de Biblioteca, Documentacién
y Tratamiento de fa Doctrina Constitucional elaborar y ejecutar los
planes de publicaciones del Tribunal.

Un.fdad de Informdtica

Art. 34, 1. Corresponde a la Unidad de Informética organizar y
asegurar el funcionamiento del sisterna informatico del Tribunal, prestar
el apoyo técnico necesario a los usuarios de) sistema ? cuidar de la
seguridad y confidencialidad de los procesos y datos informaticos, sin
perjuicio, en cuanto a esto Gltimo, de la responsabilidad propia de cada
uno de los usuanos.

2. ‘La Jefatura de la Unidad corresponderd a un Especialista en
Informitica, sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 26.2, b), de este
Reglamento. Ademas de dirigir las tareas relacionadas en el apartado
anterior, corresponde al Jefe de la Unidad de Informatica informar y
asesorar a la Junta de Compras ¢ a los demds érganos del Tribunal en
materias propias de su especialidad. i

SUBSECCION 2.7 DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE APOYO
A LA SECRETARIA GENERAL

~ Junta de:Compras
Art. 35. Corresponde a la Junta de Compras del Tribunal:

1. Realizar el estudio y la programacién de las necesidades del
Tribunal en lo que se refiere a compras y suministros.

2. Proponer, como Mesa de Contratacion, la adquisicién de bienes
y la contratacion de servicios. La Junla de Gobierno fijaré los casos en
que esta intervencion resulte necesaria.

Art, 36, 1. La Junta de-Compras estard presidida por ¢} Gerente
del Tribunal y serin Vocales de la misma un representante de la
Direccién General de! Patrimonio del Estado y dos funcionarios del
propic Tribunal designados por el Secretario general, 2 propuesta del
Gerente, uno de los cuales actuard como Secretario de la Junta. .

2. Cuando la Junta de Compras actie como Mesa de Contratacion
se integrardn en elia, ademds de los funcionarios referidos en el nimero
anterior, un Letrado del Tribunal Constitucional, designado por el
Presidente, v el Interventor al servicio del Tribunal.

3. A propuesta del Presidente de la Junta de Compras, el Secretario
general podra acordar que se incorporen a sus reuniones, con vozZ pero
sin voto, otros funcionarios especializados, segin la indole de fos
asuntos a tratar, : - -

Comision de Informdtica Juridica

Art. 37, Corresponde a la Comision de Informitica Juridica delibe-
rar, informar y formular las propuestas oportunas a la Secretaria General
sobre las siguientes cuestiones:

a) Tratamiento informitico de la gestiGn procesal del Tribunal

- Constitucional.

b) -Elaboracién y actualizacién del «Thesaurus» de jurisprudencia
constitucional. ‘

¢} Elaboracién de las fichas de jurisprudencia constitucional.

d) Tratamiento informitico de la publicacion de las resoluciones
del Tribunal Constitucional. -

e¢) Conexion del sistema informatico del Tribunal a bases de datos
externas. ) ) .

f) Medidas conducentes a garantizar la seguridad y confidenciali-
dad en el curso de los procesos informaticos implantados en el Tribunal.

Art. 38. |. Seran Vocales de la Comisién de Informatica Juridica
cuatro Letrados nombrados por el Secretario general del Tribunal, uno
de los cuales sera el Letrado Jefe del Servicio de Biblioteca, Documenta-
cién y Tratamiento de la Doctrina Constitucional, y el Jefe de la Unidad
de Informdtica.

La Comisién se reunird convocada por su Presidente. Podrd
nombrar comisionados de su senoc para ¢l estudio y tratamiento de
cuestiones especificas.

. !
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CAPITULO I

De la Intervencién

Art. 39. L.
intervendra las propuestas de contenido econdmico sobre las que haya
de resolver ej Secretario general, prestando su conformidad u oponiendo
por escrito el reparo que fuese procedente. S6lo podra plantear discre-
pancia ante el Secretario general y, cuando disintiere de los actos de
otros organos o autoridades del Tribunal, se limitarda a poner de
manifiesto sus reparos de legalidad.

Corresponde también al Interventor asesorar en materia presu-
puestaria al Tribunal Constitucional.

CAPITULO II1

De las precedencias y de los Magistrados emérigos

Art. 40. El orden interno de precedencias en el Tribunal Constitu-
cional serd el de Presidente, Vicepresidente y Magistrados por orden de
antigiedad, y, en caso de ignal antigiiedad, de mayor edad.”

Art. 41. En los actos publicos no jurisdiccionales que se celebren en
el Tribunal Constitucional se observara ¢l orden de precedericias
establecido con caricter general en el Estado, asi como lo prevenido en
el articulo 40 de este Regfamcmo. Los Presidentes eméritos del Tribunal
se situardn a continuacion del Presidente del Consejo General del Poder
Judicial y los Magistrados eméritos a continuacién de los Ministros.

Art. 42. Los Presidentes, Vicepresidentes y Magistrados eméritos

del Tribunal Constitucional tendran las prerrogativas que acuerde el

Pleno del propio Tribunal y, en todo caso, las siguientes:

a) OQcupar lugar preferente en los actos solemnes y vistas de
cardcter jurisdiccional que se celebren en el Tribunal Constitucional.

b) Acceder libremente a la sede del Tribunal ¥ utilizar, en modo
acorde con su dignidad, sus instalaciones y servicios.

¢) Recibir las publicaciones del Tribunal Constitucional.

"TITULO 11
Disposiciones éomuﬁes en materia de personal
CAPITULO PRIMERO

De las distintas clases de personal

Art. 43. 1. El personal al servicio del Tribunal Constitucional
puede serlo con ¢l cardcter de funcionario o contratado. Los funciona-
rios pueden ser de carrera o de empleo, y éstos, ¢ventuales o interinos.

2. A excepcién de los Letrados que accedan al Cuerpo creado por |

el articulo 97.1 de la Ley Orgdnica del Tribunal Constitucional,'y del
Gerente, 1os funcionarios de carrera al servicio del Tribunal Constitucio-
nal serdn funcionarios de carrera de la Administracién de Justicia y de
las Administraciones Piiblicas, adscritos al mismo en la forma estable-
cida por esie Reglamento, salve cuando pasen a depender del Tribunal
en comisién de servicios.

Art. 44. 1. Los Letrados son funcionarios de carrera del Tribunal
Constitucional. Se integrardn en un Cuerpo unico los que hayan sido
seleccionados mediante concurso-oposicion, conforme a lo establecido
en este Reglamento. También podrian ser adscritos temporalmente al
Tribunal, en calidad de Letrados, de acuerdo con las normas de este
otros
funcionarios piblicos pertenecientes a Cuerpos o Escalas para ingresar
en los cuales se exija la licenciatura en Derecho.

2. Los Letrados del Tribunal Constitucional, ya se integren en el
Cuerpo Unico o sean adscritos temporalmenté al mismo, desempefiaran
las funciones de estudio, informe o asesoramiento que se les encomien-
den en las materias de las que conoce el Tribunal, v las de cardctér
administrativo de nivel superior que se les atribuyan. Estas ultimas
podran también asignarse a otros funcionarios al servicio del Tribunal
que rednan la cualificacion necesaria.

3. Deconformidad con lo dispuesto en el articulo 29.2, e), de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, y en el articulo 351, ¢), de la Ley Orgdnica 6/1985, de  de julio,
del Poder Judicial, los funcionarios adscritos al Tribunal Constitucional
en calidad de Letrados pasardn a la situacién administrativa de servicios
especiales.

Art. 45. 1. Los Secretarios de Justicia, proc®dentes del Cuerpo de
Secretarios de la Administracion de Justicia, son funciofarios de carrera
adscritos al Tribunal Constitucional que ejercen, respecto de las atribu-
ciones jurisdiccionales de! mismo, la fe piblica judicial y demas
funciones que la legislacién orgdnica y procesal de los Tribunales
atribuyen a los Secretarios. Para ser adscritos al Tribunal Constitucional
deberan contar con los requisitos exigidos para ocupar plaza en el
Tribunal Supremo, de acuerdo con la legislacion aplicable.

El Interventor al servicio del Tribunal Constitucional

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 474 de la Ley
Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, los Secretarios de
Justicia adscritos al Tribunal Constitucional pasardn a la situacion de
servicios especiales, - .

1. Podrin prestar servicio en el Tribunal Constitucional
otros funcionarios de carrera adscritos al mismo, en la forma que se
determina ¢n este Reglamento, procedentes de los Cuerpos de Oficiales,
Auxiliares y Agentes de la Administracién de Jisticia o de los Cuerpos
o Escalas cfe las Administraciones Piblicas. N .

2. Los funcionarios mencionados en este articulo desempefiaran las
tareas que se¢ les asignen en el Tribunal Constitucional, de conformidad
con su nhivel de titulacién y en analogia con las que correspondan a los
funcionarios de su Cuerpo o Escala de procedencia.

. De conformidad con lo diﬂ:uesto en el articulo 29.2, ¢), de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de Ja Funcién
Publica, v en el articulo 456 de la Ley Organica 6/1983, de 1 de julio,
del Poder Judicial, los funcionarios adscritos al Tribunal Constitucional
pasardn 4 la situacion de servicios especiales. .

Art. 47. 1. Podrd nombrarse funcionarios eventuales al servicio
del Tribunal Constitucional para el gjercicio de funciones de confianza
o asesoramiento especial, no reservadas a funcionarios de carrera, de
ac:u‘erdol con la relacién de puestos de trabajo del Tribunal Consti-
tucional. : :

. Los funcionarios eventuales a %uc se¢ refiere el apartado anterior
podrian tener o né la condicién de funcionarios de carrera de otras
Administraciones Publicas. )

Art. 48. Por rarones de necesidad o urgencia, podrd nombrarse
funcionarios interinos, para ocupar cualquier plaza de plantilla del
Tribunal Constitucional, en tanto no se provea la misma por funciona-
rios de carrera al servicio del Tribunal.

Art. 49. Podri contratarse personal-en régimen laboral para aque-
llos puestos no reservados a funcionarios de carrera en la relacién de

uestos de trabajo, siempre que se refieran a alguna de las siguientes
unciones:

a) Actividades de naturaleza no permanente, o que se dirijan a
satisfacer necesidades de caricter periédico o discontinuo.

b) Actividades propias de oficios, asf como las de custodia, porteo
y otras andlogas. . Co o

¢} Actividades correspondientes a las areas de mantenimiento y
conservacion de edificios, equipos e instalaciones y comunicacion social.

d} Actividades que requieran conocimientos técnicos especializa-
dos, cuando no existan Cuerpos o Escalas de funcionarios cuyos
miembros te: la preparacion especifica necesaria para su desempeiio
o resulte inviable la adscripcién de tales funcionarios al Tribunal

| Constitucional.

Art. 50. Dé conformidad con lo establecido en la disposicion
adicional cuarig, 2, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Pblica, y las disposiciones que la desarrollan,
el Tribunal podrd celebrar excepcionalmente contratos para la realiza-
cién de trabajos especificos no habituales, que se someterdn a la
legislacién de contratos del Estado, sin perjuicio, en su caso, de la
aplicacién de la normativa civil ¢ mercantil, -

Art. 51. El personal al que se refieren los articulos anteriores se
regird por lo dispuesto en la Ley Orgénica del Tribunal Constitucional,
en el presente Reglamento y en las resoluciones dictadas por los 6rganos
de gobierno del propio Tribunal. Tendrin el cardcter de normas
supletorias, en lo que sean aplicables, las contenidas en la legislacion
vigente para el personal al servicio de la Administracién de Justicia y,
%x; S(ll.l caso, en la legislacion general de los funcionarios civiles del

tado. - ' A

CAPITULO II
De los modos ‘de incorporacién de personal

- Art. 52, 1. Laincorporacién al Tribunal Constitucional de funcio-
narios de carrera y de personal en régimen laboral se realizard mediante
convocatoria plblica ¥ 2 través de los sistemas de concurso o de
concurso-oposicidn, y por nombramiento libre la de los funcionarios
eventuales o interinos.

2. En los casos establecidos en este Reglamento podrd también
incorporarse personal en régimen de adscripcién temporal o mediante
contrato, de conformidad con la legislacién de contratos del Estado.

Art, 33. 1. Elingreso en ¢l Cuerpo de Letrados se efectuard por
medio de concurso-oposicion, que se ajustard a las normas establecidas
en el presente Reglamento.

: Las plazas de Letrados que, segin la plantilla y la relacion de
puestos de trabajo, hayan de proveerse en régimen de adscripcion
temporal, se ocuparin por funcionarios piblicos de los relacionados en
el articulo 44.1 de este Reglamento.

3. La adscripcidn temporal serd acordada libremente por ¢l Pleno
del Tribunal, a propuesta de un Magistrado. Su duracidn inicial serd de
tres afios, pudiéndose prorrogar por periodos iguales. La primera
.prérroga requiere acuerdo expreso; las siguientes se entenderdn acorda-
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das siempre que no se hubiere resuelto lo contario antes de concluir la

prérroga en curso,

4. Los Letrados adscritos temporalmente al Tribunal tendrin,
‘mientras prestaren sus servicios al mismo, los derechos y deberes
propios de los miembros del Cuerpo. Su cese podra acordarse al expirar
¢l tiempo de su nombramiento o el de las prérrogas sucesivas y debers,
en todo caso, disponerse si el Letrado adscrito Yerdiera ia condicién de
funcionario o se jubilara. También podrd el Pleno dcordar el cese del
Letrado adscrito cuando incurra en alguna de las causas de incapacidad
o incompatibilidad aplicables a los Letrados de carréra, previa una
informacién sumaria, con audienciz del interesado, o

5. Podrdn también nombrarse Letrados en régimen de adscripeion
temporal para ocupar las plazas vacantes que estén asignadas al Cuerpo
de Letrados. El nombramiento se hard en la forma vy por el tiempo
previstos en el nimero 3 de este articuio, y el asi nombrado cesars,
ademas de en los casos previstos en el nimero anterior, cuando la plaza
que ocupara s¢ cubriera por concurso-oposicién o si hubiera de
reincorporarse al servicio activo un miembro del Cuerpo ‘de Letrados.

Art. 54. El Gerente del Tribunal Constitucional serd nombrado por
el Presidente, a propuesta del Pleno, previo concurso publico entre
funcionarios de las Administraciones Publicas.

Art. 55, 1. La adscripcion al Tribunal de los funcionarios de
carrera procedentes de la Administracion de Justicia o de la Administra-
cién Publica se realizard mediante nombramiento, por el Ministerio
correspondiente, previo concurso de méritos convocado a peticién del
Tribunal Constitucional, y de acuerdo con las bases propuestas por €l
mismo.

2. La-adscripcién a la que se refiere este’articulo se declarard por
dos afios, al término de los cuales la Junta de Gobierno del Tribunal
propondré al Presidente que se acuerde el mantenimiento indefinido de
la adscripeion o ¢l cese del funcionario adscrito, que se reincorporari a
la plaza que tuviere reservada. )

Art. 56. . El nombramiento de los Letrados y del Gerente corres-
ponde al Tribunal Constitucional. El de los funcionarios de carrera
. adscritos a éste compete al Ministerio de Justicia o al Departamento del
que dependan los Cuerpos o Escalas a que pertenezcan. . o

Art, 57. El Presidente, a propuesta de la Junta de Gobierno, podrd

autorizar la contratacién de personal de acuerdo con lo previsto en el |

articulo 50, de este Reglamento. La contratacién se hard dentro de las
previsiones presupuestarias y su duracion no podrd exceder de la
vigencia del pres:.llapueslo correspondiente al periodo de contratacion.

. Art. 58. 1. El Tribunal Constitucional podrd recabar del Ministe-
rio 0 Administracién competente que se confiera comisién de servicios
de cardctér temporal para que funcionarios de la Administracién de
Justicia 0 de la Administracion Piblica pasen a desempenar una plaza
de la plantilla del Tribunal. :

También podrd pedir la comisién de servicio, respecto de.

miembros de la Carrera Judicial, al Consejo General del Poder Judicial.

.. La comisién de servicios no dard lugar a dietas y cesard por
decisién de quien la confiere, adoptada por su propia iniciativa o a
peticién del Tribunal Constitucional. . ‘

Art. 59. 1. El Presidente,’a propuesta de la Junta de Gobiemno,
podra autorizar la contratacién de personal en régimen laboral en los
casos previstos en este Reglamento. ]

El personal laboral al servicio del Tribunal Constitucional se
regird por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores ¥ en sus
disposiciones complementarias v de desarrollo y, en su caso, por el
Convenio Colectivo que resulte aplicable,

CAPITULO III

Plantilla de personal, relacién y provision de puestos de trabajo

Art. 60. De conformidad con la disposicién adicional primera, 2, de
la Ley Orgdnica del Tribunal Constitucional, ¢l Tribunal establece la
plantilla de su personal, que s6lo podra ser modificada a través de la Ley
de Presupuestos.

Art. 61. 1. De acucrdo .con las previsiones de la plantilla de
personal, el Pleno del Tribunal establecerd la relacién de puestos de
trabajo del Tribunal Constitucional. '

2. La relacién de puestos de trabajo comprendera:

a) La determinacion conjunta o separada de los puestos de trabajo
que correspondan a los Letrados del Tribunal Constitucional,

La determinacion separada de los puesios de trabajo que
correspondan a los Secretarios de Justicia. -

¢} La determinacién conjunta o separada de los puestos de trabajo
que correspondan a los Oficiales de Justicia. -

d} La determinacién conjunta o separada de los puestos de trabajo
que correspondan a los funcionarios con categoria de Auxiliar o andloga,
ya procedan de la' Administracién de Justicia o de las Administraciones
Piblicas, indistintamente. . .

e) La determinacién conjunta o separada de los puestos de trabajo
que correspondan a otros funcionarios adscritos al Tribunal Constitucto-
nal, de acuerdo con su respectiva categoria y cualificacién profesional.

f)y Los puesios de trabajo que puedan ser desempenados por
personal eventual.

g) Los puestos de trabajo que puedan ser desempefiados por
personal laboral. .

3. La relacion de puestos de trabajo indicard, en todo case, la
denominacién y caracteristicas esenciales de los mismos, los requisitos
exigidos para su desempeiio, el nivel de complemento de destino v, en
su caso, los demds complementos que correspondan a los mismos,
cuando hayan de ser desempeiiados por personal funcionario, o la
categoria profesional y régimen juridico aplicable, cuando sean desem-
peitados por personal laboral. . : : .

4. Lacreacidn, modificacion, refundicion y supresidn de puestos de
trabajo se realizard a través de la relacion de puesios de trabajo, que
podra ser modificada en cualquier momento por el Pleno del Tribunal,
dentro de las previsiones de la plantilla de personal.

5. La provision de puestos de trabajo a desempefiar por el personal
funcionario, asi como la formulacién de nuevos contratos de personal
laboral fijo, requeririn que los correspondientes puestos figuren detalla-
dos en la relacion de puestos de trabajo. Este requisito no serd preciso
cuando se trate de realizar tareas de caricter no permanente mediante
contratos de trabajo de ‘duracién determinada y con cargo a créditos
correspondientes a personal laboral, eventual o al capitulo de inver-
siones.

Art. 62. 1. Cuando los puestos de trabajo correspondientes a una
determinada categoria de funcionarios ¢ de personal laboral al servicio
de} Tribunal Constitucional se relacionen conjuntamente, la asignacién
del funcionario o trabajador a un servicio, unidad o dependencia
concreta, dentro del Tribunal Constirucional, se decidird por el Secreta-
rio general, de acuerdo con las necesidades del servicio.

2. Se excepnia de lo dispuesto en el nimero anterior la adscripcion
de los Letrados a plaza ¢ tareas determinadas, que se decidird por el
Presidente del Tribunal, previa deliberacion de la Junta de Gobierno.
Esta adséripeién podrd ser modificada en cualquier tiempo, atendiendo
a las necesidades del servicio. : )

3. - La adscripeién a tarsas determinadas de los Letrados incorpora-
dos al servicio de cada Sala se har4, previa deliberacidn de ésta, por su
Presidente.

Art. 63. '1. Sin perjuicio de su dependencia funcional del Pleno,
de las Salas y de sus Presidentes, los Secretarios de Justicia dependerdn
directamente, a efectos administrativos, del Secretario general,

Los Oficiales de Justicia que han de ser adscritos a las Secretarias
de Justicia, asi como el resto del personal funcionario o laboral al
servicio del Tribunal Constitucional, dependerén del Pleno, Sala o
Presidente del Tribunal, de los Letrados, Secretarios de Justicia o Jefes
del servicio o-unidad a gue estén adscritos, sin perjuicio de la Jefatura
Superior del Personal, que corresponde al Secretano general.

Art. 64. ‘1. En caso de vacante, licencia, ausenciz u otra tausa
justificada, los funcionarios o contratados al servicio del Tribunal
Constitucicnal serdn sustituidos, mediante designacién del Secretario
general v segin el turno que, en su caso, establezca, por funcionarios o
contratados de su misma categoria. i

2. Cuando un Secretario de Justicia no pueda ser sustituido por
otro, se encomendard la Secretaria a un Oficial destinado en ella,
mediante designacidn del Secretario general, aprobada por el Presidente
del Tribunal Constitucional. ’

. Los funcionarios eventuales podran ser sustituidos, en los
supuestos previstos en este articulo, por personal funcionario o laboral
al servicio del Tribunal Constitucional que realice tareas andlogas,
mediante designacién del Secretario general, aprobada por el Presidente
é_a propuesta del Magistrado, Letrado o Jefe dei Servicio correspon-
diente. : ’ .

TITULO III
De los Letrados

CAPITULCQ PRIMERO
De la seleccién y nombramiento de los Letrados

Art. 65. La seleccion de los aspirantes a ingrese en el Cuerpo de

Letrados del Tribunal Constitucional s¢ realizard mediante concurso-
‘oposicién, previa convocatoria que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estadow. En la convocatoria se especificard el nimero de plazas a
proveer, el plazo para la presentacién de solicitudes y las normas por las
que se regird el concurso-oposicién,
. Art. 66. Para ser admitido al concurso-oposicién serd necesario ser
espafiol; estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho; no haber
sido condenado, procesado o inculpado por delito doloso, a menos que
hubiese obtenido la rehabilitacion o hubiera recaido en la causa
sentencia absolutonia o auto de sobreseimiento; no hallarse inhabilitado
o suspendido para el ejercicio de funciones pablicas y no estar separado
mediante - procedimiento judicial ¢ disciplinano de un Cuerpo del
Estado, de las Administraciones Auiénomas o de las Locales.
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Art, 67, I. En la fase de concurso se apreciardn los méritos
académicos y profesionales de los aspirantes, valordndose especialmente
su especializacién en Derecho Piblico. Se tendrdn también en cuenta
otros méritos que el Tribunal calificador estime de utilidad para el
desernpeno de las funciones de Letrado. El Tribunal calificador podri
exigir, st lo considera convenieate, la realizacién de pruebas que
acrediten los méritos zlegados.

2. El concurso se valorard en un 60 por 100 de la puntuacién
mdxima total de ambas fases y para pasar a la de oposicion seri
necesario obtener una calificacién no mnferior al 30 por 100 de la
mencionada puntuacién total. :

Art. 68. La fase de oposicidn constara de dos ejercicios:

a) El primero consistird en la redaccion de un tema sacado a la
suerte de un programa que comprenderd entre un minimo de 50 y un
méaximo de 100 temas, que se publicard al convocarse ¢l concurso-
aposicidn, :

b) El segundo ejercicio consistird en la redaccion de un dictamen
sobre un presupuesto del que pueda conocer el Tribunal Constitucional.

El tiempo mdximo de que dispondrdn los opositores para la
ll;cahzamén de estas pruebas serd, respectivamente, de cuatro y seis

oras. :

Art. 69. La redaccidn por escrito de los dos gjercicios citados en et
articulo anterior se realizard a puerta cerrada, siendo leidos posterior-
mente por los opositores en sesién plblica ante ¢l Tribunal calificador,
el cual podrd plantear verbalmente a los opositores las preguntas o
cuestiones aclaratorias que estime oportunas. )

LA 70 Al concluir cada ejercicio, el Tribunal calificador hard
pitblica la lista de los aspirantes aprobados ¥ la puntuacién obtenida por
€st0s, de acuerdo con las bases establecidas en la convocatoria del
CONCUrsQ-oposicion.

Art. 71, El Tribunal calificador estard constituido por el Presidente
del Tribunal Constitucional, que podra delegar en cualquier Magistrado,
v por cuatro Vocales, elegidos por el Pleno entre los Magistrados v los
Letrados del Tribunal. Para la vilida constitucién del Tribunal califica-
dor serd necesaria la presencia de todos sus miembros. Para su actuacién
bastard con la presencia de tres de ellos, y en ausencia del Presidente serd
presidido por el Magistrado mds antiguo v, en caso de igual antigiiedad,
por el de mayor edad. .

Art, 72. Concluido ¢l concurso-oposicion, el tribunal calificador
hard publica la lista de los aprobados por el orden de la puntuacién total
obtenida y la elevard, en unién de las actas de sus sesiones, al Tribunai
Constitucional. En ningin caso dicha listz2 podrd contener mayor
nimero de aprobados que de plazas.

Art, 73. %ulenes superen ¢l concurso-oposicion y estén comprendi-
dos en la lista de aprobados, serdn nombrados Letrados por el Presidente
del Tribunal Constitucional. Con el juramento o promesa y la toma de
posesion, que se haré ante el Secretario general, quedarin integrados en

: ¢l Cuerpo de Letrados del Tribunal Constitucional.

CAPITULO I

De los derechos y deberes de los Letrados
Art. 74. 1. Sera aplicable a los Letrados el régimen de incompati-

"', bilidades al que remite la Ley Orgdnica 1/1985, de 18 de enero,

2. La colaboracién en la docencia unijversitaria deberd ser auton-
zada, en su caso, por el Pleno del Tribunal, segin lo previsto en ¢l

4+ articulo 2, g), de este Reglamento, previo informe del Secretario general,
: y siempre que el ejercicio de dicha actividad docente no menoscabe el
", servicio del Tribunal. i

Art. 75. - Se aplicard a los Letrados lo dispuesto en la legislacion
reguladora del personal al servicio de la Administracién de Justicia en
cuanto a pérdida de la cualidad de funcionario y situaciones administra-
tivas, con las particularidades que se establecen en los articulos
siguientes. )

Art. 76. 1. Los miembros del Cuerpo de Letrados no pedrin
solicitar el paso a la sitwacion de excedencia voluntaria hasta que
transcurran tres afos desde la toma de posesion vy en ella no podrian
permanecer mds de diez afios continuados, ni menos de dos.

2. El reingreso de los Letrados que se encuentren en situacion de
excedencia voluntaria deberd ir precedido de una informacién que
acredite que el solicitante no se encuentra incurso en causa que le
impida el ejercicio de la funcidn.

Art. 77. En caso de separacion del servicio de los Letrados, la
rehabilitacién, una vez extinguida la responsabilidad y cancelados, en su
caso, los antecedentes pemales, es de la competencia del Pleno del
Trbunal,

Art. 78. 1. La jubilacidn forzosa por razén de edad se declarard de
oficio al cumplir el Letrado la edad establecida a tal efecto para Jueces
y Magistrados. :

2. La jubilacién por causa de incapacidad permanente se declararéd
previa instruccion de expediente, y se resolverd por el Presidente del
Trnbunal Constitucional, previa informe del Secretario general.

Art. 79. El régimen de vacaciones, licencias y permisos serd el que
con cardcter general se establece para el personal al servicio del Tribunal
Constitucional, .

Art. 80. 1. Las retribuciones de los Letrados son bdsicas y
complementarias. Las retribuciones bdsicas son las correspondientes a
los miembros de la Carrera Judicial con categoria de Magistrado.

2. El complemento de destino retribuird conjuntamente el nivel del
puesto de trabajo, su especial dificultad técnica y la dedicacion,
responsabilidad e incompatibilidad de los Letrados y el Gerente.

Mo obstante lo dispuesto en  nimero primero de este articulo,
los trienios de los Letrados adscritos tendrdn la regulacion v cuantias
correspondientes a los Cuerpos y Escalas de los que procedan.

Art. 81. - El régimen de Seguridad Social de los Letrados de carrera
serd el previsto para los miembros de la Carrera Judicial. El de ios -
Letrados adscritos serd el que les corresponda por su Cuerpo de origen.

Art. 82. cuando cesen en el servicio aclivo, los Letrados causardn
para si o para sus familiares las pensiones que seé delerminen en la
legislacion de derechos pasivos y de la Seguridad Social para los
miembros de la Carrera Judicial. El haber regulador aplicable a estos
efectos serd el que se establezca anualmente en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

Art. 83. A los eféctos de las indemnizaciones por razdn del servicio,
¢l Secretario-general quedara incluido en el régimen aplicable a los
Subsecretarios de los distintos Departamentos ministertales. A los
Letrados les serd aplicable el régimen establecido para los miembros de
la Carrera Judicial.

CAPITULO Il1 ~
Del régimen disciplinario

Art. 84, 1. Los Letrados estin sujetos a responsabilidad discipli-
naria en los casos y con las garantias establecidas en este Reglamento.”

2. El procedimiento sancionador se iniciard por acucrdo del Secre-
tario General, por propia iniciativa, o como consecuencia Jde orden del
Tribunal, o de su Presidente o Vicepresidente.

3. Se aplicardn las normas que respecto a procedimiento disciniina-
rio del personal al servicio de la Administracién dé Fusticia se establecen -
en su legislacién propia.

Art. 85. 1. Las faltas cometidas por los Letrados se calificarin de
muy graves, graves o leves. i

2. Las faltas leves prescribirian a los dos meses, las graves a los seis
meses v las muy graves al afio, desde la fecha de su comision.

r. 86. 1. E?consideran faltas muy graves:

a) La infraccidn de las incompatibilidades establecidas en la Ley
Organica del Tribunal.

b} El abandono o el retraso injustiticado y reiterado en el desem-
peno de la funcién que tenga encomend da, :

¢) El quebrantamiento del deber de secreto. )

d) La ausencia injustificada al Tribunal por mds de ocho dias.

e} Laemision de informe, o la preparacion de estudios, manifiesta-
mente ilegales o faltando intencionadamente a la verdad en la constata-
cion de los hechos o en las citas legales, jurisprudenciales o doctrinales.

‘f) La reiteracion o reincidencia en la comisién de faltas graves.

g) Haber sido condenado por delito doloso.

2. Se consideran faltas graves:

a) La fala de respeto a los Magistrados o al Secretario general,

b) La ausencia injustificada por mds de tres dias y menos de ocho.

¢) Las manifestaciones piblicas de critica o disconformidad res-
pecto a las decisiones del Tribunal, si no s¢ hubieren realizado con
finalidad doctrinal o cientifica.

d) El quebrantamiento del deber de reserva o sigilo, cuando no
constituya falta muy grave.

e) La falta de respeto al Ministerio Puiblico, al Defensor del Pueblo
0 a otras representaciones publicas, o a los Abogados y Procuradures que
acudan al Tribunal.

f) El exceso o abuso de autoridad en el gjercicio de sus funciones.

g) El incumplimiento de los deberes y obligaciones inhercntes a la
condicién de Letrado o al cargo de Gerente que, por su intencionalidad,
perturbacién del servicio o atentado a la dignidad del Tribunal, deban
calificarse de graves.

h} La reiteracion o reincidencia en la Comisidn de faltas leves.

3. Se consideran faltas leves:

a} El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las
funcicnes.

b) La falta no repetida de asistencia sin causa justificada.

¢} La incorreccién o desconsideracién con los Magistrados o el
Secretario general, el Ministerio Fiscal, el Defensor del Pueblo u otras
representaciones piblicas, o los Abogados o Procuradores o las personas
que tengan asuntos ante el Tribunal.

~d) La desconsideracién con los Secretarios de Justicia u otro

personal del Tribunal.
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€) Las otras vulneraciones de los deberes u obligaciones de los
Letrados que no tengan una calificacién mds grave. :

Art. 87. 1. Las sanciones que pueden imponerse por razén de las
faltas a las que se refiere el articulo anterior son las de advertencia,
reprension, pérdida de hasta sesenta dias de remuneraciones, excepto ¢l
75 per 100 de las retribuciones bdsicas y la totalidad de la Ayuda
Familiar; suspensién de un mes a un afio y separacion. .

2. Las faltas leves se sancionardn ¢on advertencia o reprension; las
graves con reprension o pérdida de remuneraciones, y las muy graves
con pérdida de remuneraciones por mas de treinta dias, suspension o
separacion, : )

(Art. 88. el Secretario general es el competente para imponer la
sancién de adveriencia; el Presidente, la de reprensién, pérdida de
remuneraciones y suspension, y el Pleno, la de separacién. -

Art. 89. El Presidente del Tribunal, a propuesia del Instructor del
procedimiento disciplinario, o por si, podra acordar preventivamente la
suspension provisional del Letrado indiciariamente incurso en faita muy

rave, cuando la continuidad del mismo en el desempefio de sus
%unciones resulte notoriamente perturbadora para ¢l buen servicio del
Tribunal. El suspensc provisional tendra derecho a percibir en esta
situacién el 75 por 100 de sus retribuciones bdsicas y Ia totalidad de la
Ayuda Familiar, ] ‘

Art. 90. 1. Las sanciones disciplinarias que s& impongan .a los
Letrados o al Gerente se¢ anotardn en su expediente personal, con
indicacién de las faltas que las motivaron, .

. La sancidn de advertencia quedara cancelada por el transcurso
del plazo de seis meses desde que adquirié firmeza. La anotacidén de la
reprensidn se cancélard cuando hazya transcurrido-el plazo de un afio
desde que se impuso; la de pérdida de retribuciones, por el transcurso
de dos afos, y la de suspensién, por el de cuatro. .

3. Para la cancelacién serd preciso que durante el tiempo estable-
cido en ¢l parrafo anterior no hubiere dado lugar el sancionado a otro

_ procedimiento disciplinario que termine con la imposicién de sancion.

Cuando al tiempo de la cancelacion se siguiere procedimiento, se
esperard a su terminacion. ) - :

Art. 91. Se aplica al Secretario general el régimen disciplinario
establecido para los Letrados, si bien la competencia para imponer la
sancién de advertencia corresponde al Presidente @el Tribunal

TITULO IV
Del personal adscrite
CAPITULO PRIMERO

De la adscripcion

Art. 92.  1.- Convocado un concurso de méritos de coformidad con
lo dispuesto en el articulo 55 de este Reglamento, las instancias
presentadas se remitirdn, informadas por el servicio de personal del
Ministerio correspondiente, al Tribunal Constitucional.

2. La Junta de Gobierno del Tribunal, previo informe del Secreta-
o general, valorara los méritos de los aspirantes y seleccionard aquellos
quei a su juicio, deban ser nombrados para cubrir las vacantes.

El Presidente del Tribunal Constitucional comunicari al Minis.-

terio correspondiente la seleccidn realizada.

. 4. El nombramiento se llevard a cabo por el Ministerio correspon-
diente, perfecciondndose la adscripcion por la toma de posesién del
funcionario ante el Secretario general del Tribunal.

Art. 937 1. El cese en la adscripcion se verificard por decisién del
funcionario adscritc o del Tribunal Constitucional, de conformidad, en
ung y otro caso, con lo dispuesto en los apartados siguientes,

. 2 Transcurridos dos afios desde su toma de posesién, los funciona-
rios a los que se refiere este titulo podrén solicitar su reincorporacion al
servicio activo en la plaza que tuvieran reservada. La solicitud se dirigird
al Secretario genera] del Tribunal Constitucional, quien la remitird, con
su informe, al Ministerio que haya de resolver.

El transcurso de dos ahos desde la toma de posesién serd también
condicién necesaria para que los funcionarios adscritos puedan, de
conformidad con la normativa que resulte aplicable, concursar a otra
plaza de las reservadas a su Cuerpo.

3. El Presidente de! Tribunal, a propuesta de la Junta de Gobierno,
podrd acordar el cese en la adscripcion, con reincorporacion del
funcionaric a la plaza que tuviese reservada, en cualquiera de los
siguientes supuestos: :

a) Cuando, de conformidad con lo previsto en el articule 55.2 de
este Reglamento, no proceda declarar la adscripcion indefinida del
funcionario al servicio del Tribunal Constitucional.

. b} Cuando el puesto de trabajo especifico que ocupare ¢l funciona-
no desapareciera de la plantilla del Tribunal y no procediera la
continuaciéon de la adscripcion en puesto de cardcter analogo. En este
supuesto, el cese en la adscripcion serd efectivo cuando transcurra un
mes desde su comunicacién al funcionario.

¢) _Cuando el funcionario adscrito hubiere incurrido en responsabi-
lidad disciplinaria, por falta grave o muy grave, de conformidad con lo
dispuesto ¢n el articulo 97 de este Reglamento.

CAPITULO 11

De los derechos y deberes de los funcionarios adscritos

Art. 94. Los funcionarios adscritos al Tribunal Constitucional
tendran, cualquiera que sea su procedencia, fos derechos y deberes
establecidos en la normativa reguladora del personal al servicio de la
Administracién de Justicia, sin perjuicio de la aplicacién preferente de
la legislacién referida al propio Tribunal y de lo dispuesto en el presente
Reglamento, en las demds normas dictadas por el Tribunal y en los
acuerdos, resoluciones e instrucciones de sus érganos de gobierno.
Tendra caricter supletorio la normativa reguladora del personal al
servicio de la Administracion del Estado.

Art. 95, Las vacaciones, licencias o permisos se regirin por las
normas generales a las que remite el articulo anterior, si bien la

-concesion de licencias y permisos torresponderd al Secretario general,

excepto las extraordinarias para realizar estudios, que se concederdn, si
procedlmse, por el Presidente del Tribunal, previo informe del Secretario
general. . .

Art. 96. Las retribuciones de los funcionarios a los que se refiere
este titulo se ordenarin por los acuerdos que adopte el Pleno del
Tribunal y con arreglo a los siguientes criterios:

1.° Las remuneraciones basicas serdn las que correspondan a los
respectivos Cuerpos.

2.° El complemento de destino serd, para los funcionarios de la
Administracién de Justicia, ¢l que corresponde a los funcionarios del
Cuerpo respectivo que presten servicio en las Salas del Tribunal
Supremo, y para los funcionarios de la Administracion del Estado, el
correspondiente a cada uno de los niveles asignados a los distintos
grupos por ¢l Pleno del Tribunal.

3.% Existird un complemento de especial dedicacién e incompatibi-
lidad cuga cuantia, para [os funcionarios provenientes de la Administra-
cion de Justicia, se determinard mediante la aplicacion de un porcentaje
comun, que fijard el Pleno, a la suma del sueﬁ:lo y del complementc de
destino. Para los funcionarios de la Administracién del Estado, este
complemento se cifrard en la diferencia entre la suma de lo que les-
corresponda percibir por los conceptos de sueldo y complemento de
destino y la suma de lo que, por estos mismos conceptos y por el
complemento de especial dedicacion e incompatibilidad, corresponda a
los funcionarios de la Administracién de Justicia, en virtud de las
equiparaciones que s¢ establezcan. . )

4.° El Pleno establecers los complementos especificos que corres-
pondan a puestos de trabajo determinados.

Art. 97. 1. El régimen disciplinario de los funcionarios adscritos
serd el correspondiente al personal zl servicio de la Administracion de
Justicia, sin mds peculiaridades que. las establecidas en los apartados
siguientes.

Tendrdn, en todo caso, ia consideracion de faltas muy graves la
violacion del deber de secreto y la falta de probidad profesional en el
desempeno de las funciones que correspondan al funcionario. .

3. El procedimiento disciplinario se iniciard por resolucién del
Secretario general, por propia iniciativa o como consecuencia de orden
superior, o a solicitud del Secretario de Justicia o Jefe del servicio o
unidad de guien dependa directamente ¢l funcionario.

4, El Secretario general es competente para imponer las sanciones
de advertencia, apercibimiento, reprensién; pérdida de haberes y sus-
pensién,

3. 8i, a resultas del expediente disciplinario, la sancién aplicable
fuera la de separacion del servicio, las actuaciones practicadas seran
remitidas al Ministerio corresponiente, con el informe del Secretaric
general, quedando el funcionario, mientras se tramita el expediente
disciplinario, en situacién de suspension provisional.

TITULO V

De los funcionarios de empleo

CAPITULO UNICO

Art. 98. 1. Los funcionarios eventuales serin nombrados de
conformidad con lo que disponga la relacion de puestos de trabajo del
Tribunal. Su cese se producird sin mds requisitos que la comunicacién
al interesado con un mes de antelacién, al menos, a la fecha en la que
deban dejar de prestar servicio al Tribunal,

Se asignard a los funcionarios eventuales una retribucién igual a
la establecida para aquellos funcionarios de-carrera que realicen una
funcién analoga. . )

Art. 99. |, Los funcionarios interinos serin nombrados y cesados
libremente por el Presidente del Tribunal, a propuesta de la Junta de



..-,“‘

IR
Do el

iy

Soreedtop el Y

¥ al Tribunal, preste su servicio en el mismo se

", por el Pleno, ¢ Secretario general, el Gerente y dos

% 18697

BOE mim. 185

Viernes 3 agosto 1990

22739

Gobierno. En todo caso, el nombramiento del funcionario interino
deberd ser revocado cuando la plaza que desempefie se provea por
funcionario de carrera. : .
Los funcionarios interinos percibirdn las retribuciones corres-
pondienies al puesto de trabajo que ocupen, | . )
Para el cese de los funcionarios interinos se observard 16

: dispuesto en ¢l apartado 1 del articulo 98.

Art. 100. Los funcionanios de empleo se regirdn por las normas

% establecidas para los funcionarios de carrera en lo que les sea aplicable
%y resulte adecuado-a su caricter de eventualidad o interinidad.

DISPOSICION ADICIONAL

El personal de otras Administraciones Publicas que, sin estar adscrito
> regird por la normativa
que, en cada caso, le sea de aplicacion, sin perjuicio de lo prevenido en

s el articulo 15 de este Reglamento, y de la posibilidad de que el Tribunal,
;» en uso de su autonomia presupuestaria, acuerde conceder a este personal

una retribucién especifica. _
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Una comisién integrada por dos Magistrados, designados
trados, designados

por el Secretario general, preparara y elevard al Pleno del Tribunal, antes

'+ de que transcurra un afio desde la entrada en.vigor de este Reglamento:

a) El proyecto de relacién de puestos de trabajo en ¢l Tribunal.
b) Un proyecto de norma reglamentaria que, adecuando la norma-

tiva general a las condiciones propias del Tribunal, ordene los érganos

rsonal al servicio del Tribunal y, en su caso, la

de representacién del ; _ .
n tanto dicha norma reglamentaria no entre en

Mesa de negociacién.

¥ vigor, seguirdn siendo de aplicacién en el Tribunal los preceptos legales
'+ relativos a las Juntas de Personal.

Antes de elevar al Pleno uno y otro proyecto, la Comisién someterd

" los mismos a la consideracién e informe de las representaciones del

personal. En 10do caso, los Magistrados comisionados y el Secretario

5 General informaran periddicamente al Pleno sobre el estado de los
¢i trabajos de la Comisién. : -

Segunda.-Lo dispuesto en el articulo 49 de este Reglamento no

+ impedird que continien prestando servicio al Tribunal quienes, al
& tiempo de su entrada en vigor, estuvieran contratados en régimen

laboral. Los nuevos contratos laborales se acomodardn, en todo caso, a
lo prevenide en el citado precepto reglamentario.

Tercera.—En tanto no se apruebe la relacion de puestos de trabajo, se

i cubriran mediante adscripcion temporal la vacantes de Letrados que se
7% produzean en las plazas que estén asi provistas a la entrada en vigor de
este Reglamento, sin perjuicio de lo prevenido en su articulo 53.5.

Cuarta.-Lo dispuesto en ¢l articulo 61.5 de este Reglamento no serd
obsticuio para la convocatoria 3' provisién, en tanto no se apruebe la
relacién de puestos de trabajo, de las plazas vacantes que figuren en la
plantilla del Tribunal,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-~Queda derogado el Reglamento de Organizacién y Personal
del Tribunal Constitucional de 15 de enero de 1981
Segunda.-Este Reglamento entrari en vigor el mismo dia de su

. publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 19 de julio de 1990.-El Presidente,
TOMAS Y VALIENTE

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

CORRECCION de errores del texto de las enmiendas
propuestas por Francia y el Reino Unido de Gran Bretania
e Irlanda del Norte al anejo I, apéndices 1 y 2, del
Acuerdo sobre transportes internacionales de mercancias
perecederas y sobre vehicylos especiales utilizados en estos
transportes (ATP), hecho en Ginebra el I de septiembre
de 1970, publicadas en el- «Boletin Oficial del Estado»
de 10 de mayo de 1990. '

Advertidos algunos errores en el texto de las enmiendas propuestas .

por Francia y el Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte al
anejo 1,apéndices 1 y 2, def Acuerdo sobre transportes internacionales
de mercancias perecederas v sobre vehiculos especiales utilizados en
es1os transportes (ATP), hecho en Ginebra el 1 de septiembre de 1970,
publicadas en el «Boletin Oficial del Estado» numero 112, de 10 de

mayo de 1990, a centinuacién se transcriben las correspondientes
correcciones; - : .

Enel apamdg» 51, la formula «Wo + Wj + U B», se debe cambiar por

«Wo=Wj+U

» se debe cambiar

En el apartado 52, la férmula «U +

w ém

por «U = »,

Om
Lo que se hace publico para conocimiento general.

Madrid, 24 de julio de 1990.-El Secretario general t€cnico del
Ministerio de Asuntos Exteriores, Javier Jiménez-Ugarte Hernandez.

MINISTERIO DEL INTERIOR

18698 CORRECCION de errores al Real Decreto Legislativo
33971990, de 2 de marzo, por el que se aprueba el texto
articulado de la Ley sobre Trdfico, Circulacidn de Vehicu-

. los a Motor y Seguridad Vial.

Advertidos errores en ¢l texto del Real Decreto Legislativo anterior-
mente mencionado, inserto en el «Boletin Oficial del Estado» numero
63, de fecha 14 de marzo de 1990, paginas 7259 a 7270, se transeriben
a continuacion las oportunas rectificaciones: .

Articulo 8.2, donde dice: «cumplimentar las directivas». debe decir:
«cumplimentar las directrices»,

Aniculo 14.1, donde dice: «o-de un vehiculo especial con el peso
maiximo autorizado que amentariamente se determine,», debe decir:
«0 de un vehiculo especial con el peso mdximo autorizado superior al
que reglamentariamente se determine».

Articulo 24.2, renglén primero, donde dice: «goce laz prioridad de
paso,», debe decir; «goce de prioridad de paso».

Articulo 39,1, renglén segundo, donde dice: «prohibido para y
estacionats», debe decir: «prohibido parar y estacionar:».

Articulo 57.1, donde dice: «seguridad para la circulacion v de la
instalacion», debe decir: «seguridad para la circulacién y la instalacién»,

Articulo 59.2, donde dice: «figurar en todo caso las de los primerosy,
debe decir: «figurar en todo caso en las de los primeros».

Articulo 63.4, segundo parrafo, donde dice: «facultad de acreditar en
la forma y plazos», debe decir: «facultad de acreditar su existencia en la
forma y plazos». .

Articulo 63.5, donde dice: «nuevo, siguiente el procedimiento», debe
decir; «nuevo, siguiendo el procedimienton.

Articulo 67.1, segundo fp&irmfo, donde dice: «suspension .de las
autorizaciones a que se refiere el mismo pdarrafo y el segundo del
apartado 3 de este articulow, debe decir: «suspension de las autorizacio-
nes a que se refiere el mismo pérrafo v el segundo del apartado 4 de este
articulo», :

Articuio 72.4, donde dice: «establecidos en el apartado | del articulo
67», debe decir «establecidos en e apartado 4 del articulo 67».

'+ Anexo, apartado 10, donde dice: «condiciones técnicas exigidas en
este Codigo o sobrepasa permanentemente los limites establecidos en el
mismo para pesos y dimensiones», debe decir: «condiciones técnicas
exigidas reglamenlariamente o sobrepasa permanentemente los limites
establecidos para pesos y dimensiones».

Anexo, apartado 17, donde dice: «concebidos y construidos para
efectuar trabajos de pre}:aracién del terreno o laboreo, que, ademds no
s¢ consideraran vehiculos a los efectos de este Caodigon, debe decir:
«concebidos v consiruidos para efectuar trabajos de preparacién del
terreno o laboreow. .

Anexo, apartado 20, donde dice: «defecto o incapacidad fisicos»,
debe decir: «disfunciéon o incapacidad fisicasw. .

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

18699 ORDEN de 27 de julio de 1990 por la que se fijan los
precios de vemta de las viviendas sociales para el irimestre
natural de julio, agosto y septiembre de 1990.

limos. Sres.: El articulo 4.° del Real Decreto 2043/1977, de 3 de
agosto, prevé un sistema de revisién de precios con cardcter trimestral,
en base a la formula polindmica prevista en el articulo 35 de la Orden



