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Viernes 23 diciembre 1988

BOE nuim. 3(

I. Disposiciones generales

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

29175 ACUERDO de 30 de noviembre de 1988, del Pleno del

Tribunal Constitucional, por el que se modifican fos articu-
Ios 66 y 91 del Reglamenio de Organizacion y Personal,
aprobado por Acuerde de 15 de enero de 1981, :

El Pleno del Tribunal Constitucional, en sesion celebrada el dia 30
de noviembre de 1988, ha'adoptado el sigwiente Auerdo:

Modificar Ja redaccion de los aniculos 66 y 91 del Reglamento de
Drganizacién y Personal, aprobado por Acuerdo de 15 de enero de 1981,
Cuyo texto scrd, respectivamente, el siguiente:

«Articulo 66: Los Letrados, cuando cesen en ¢l servicio activo,
causarén para si o para sus familiares las pensiones que se determinen
en la legislacion de clases pasivas del Estado. El haber regulador
aplicable para la determinacidn de dichas pensiones se establecerd en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio econd-
mico.x

«Articulo §1; Los funcionarios adscritos al Tribunal Constitucional
percibirdn las remuneraciones que por razén de su cardcter de Secreta-
rigs, Ofictales, Auxiliares y Agentes les correspondan. Tendrin derecho,
ademds, a un complemento por especial dedicacién e incompatibilidad,
en la cuantia cstablecida en el Presupuesio del Tribunal.» .

Madrid, 5 de diciembre de 1988.-El1 Presidenmte del Tribunal,
Francisco Tamas v Valiente,

MINISTERIO DE JUSTICIA

29176  REAL DECRETQ 1526/1988. de 16 de diciembre, por el
que se modifica of Tiuwlo XIT del Rdegfamemo Hiporecario
sobre responsabilidad disciplinaria de los Registradores de
la Propiedad

La responsabilidad disciplinaria de los Registradores de 1a Propiedad
se halla contenida en el Tiwlo XII del Reglamento Hipolecano,
aprobado por Decreto de 14 de febrero de 1947, que se extiende,
incluso, a algunos aspectos de su responsabilidad penal v civil. La fecha
de redaccidn de los preceptos correspondientes (articulos 563 a 584
inclusive) constituye ya un indicio claro de la necesidad de poner al dia
cse régimen disciplinario, para adecuar sus normas, sobre 10do, a los
principios constitucionales y, en genersl, a los criterios actuales del
Derecho administrativo en gsta tatenia.

La nueva regulacin prescinde de la posible responsabilidad penal y
civil de los Registradores, cuya ordenacidn corresponde a normas de
rango legal, y ha tenido muz’cn cuenta la aplicacién de los principios
superiores conlenidos en Conpstituciéon, como los de segundad
Jjuridica, jerarquia normativa, presuncion de inocencia y supresion de
los Tribunales de Honor. Sobre estas bases se han tipificado rigurosa-
mente las faltas y las sanciones, se han determinade con claridad los
Grganos competentes v se ha regulado con especial detalle y minuciost-
dad e! procedimiento sancionador. Por la similitud de contenido y por
su actualidad, se¢ han tenido en cuenta e¢n la elaboracion de esta
disposicion, ¢l Reglamento de Régimen Dusciplinario de los Funciona-
rios de la Administracién del Estado, aprebado per Real Decreto
33/1985, de 10 de enero, y la regulacion de la responsabilidad de Jueces
¥y Magistrados que contiene ka Ley Orgdnica 671985, de | de julio, del
Poder Judicial. .

En su virtud, a propuesta del Ministro de Justicia, de acuerdo con ¢l
Consejo de Estado vy previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 16 de diciembre de 1988,

DISPONGO:
Articuio inico. El Tituio XII del Reglamento Hipotecario, apro-

bado por ¢! Decreto de 14 de febrero de 1947, ¥ que bajo la nibrica «De
la responsabilidad disciplinana de los Registradoress comprende los

articulos 563 2 $84 inclusive de aquél, quedard en lo sucesivo redactac
del modo siguiente:

An. 563. Los Registradores de la Propiedad estardip sujetos
responsabilidad disciplinania, conforme a le establecido en la L
Hipotecaria, en cste Reglamento, y supletoriamente, en el régim¢
general de la funcién publica.

Dicha responsabilidad sélo pedra ser exigida en ¢l procedimien
regulado en este Titulo.

An. 564, Las faltas cometidas por los Registradores ¢n el ejercic
de su cargo podrin ser muy graves, graves y leves.

Las faltas muy graves prescribirdn a los cinco anos, las graves al a
y las leves a los dos meses,

El plazo de prescripcion comenzard a contarse desde que la falta
hubicre cometido, o desde Ja conclusion de la causa penal, cuando
hecho que la motivare pudiere scr objeto de sancién disciplinania.

La prescripeién se nterrumpird por la iniciacion del expedier
disciplinario o de la informacion reservada notificada al interesac
volviendo a correr ¢l plaze si el expediente permanece paraliza:
durante més de seis meses por causa no imputable a! Registrador sujc
al mismo.

ATt 565. Son faltas muy graves:

i." El abandono del servicio.

2! La inasistencia imyustificada y continuada a la oficina registr
durante mis de diez dias.

3" La percepcion de derechos arancelarios sobre valores distini
a los legalmente establecidos, cuando haya intervenido dole o cul

ve,

4" La infraccién de las incompatibilidades establecidas en
legislacion general de funcionarios.

5." Los enfrentamientos graves y reiterados, por causas imputab
al Re}istrndur, con las autoridades del distrito hipotecaria.

6% El incumplimiento reiterado de los deberes reglamentarios, ¢
grave menoscabo pata la funcidn.

7.* La comisidén de una falia grave, cuando hubiere sido antern
mente sancionado por otras dos {altas graves o muy graves dentro «
periodo de un aiio. .

Art. 566. Son faltas graves:

1.* La desobediencia a los superiores jerarquicos.
2* La falta de respeto a los superiores jerdrquicos, en su presenc
en escrito que se les dirija o con publicidad.
* La grave desconsideracion en el desempeiio de la funcion ¢
los compaferos, con los empleados o con el piblico,
4" la inasistencia injustificada y continuada a la oficina regist
durante mds de tres dias.
' El incumplimiento reiterado de la obligacién de atenci6n
piblico en las horas determinadas.
. El incumplimicnto grave y reiterado de las obligaciones c
incumben al Registrador, cuando elie no constituya falta muy graw
7% La percepcidn indebida de honorarios que no constituye fa
muy grave.

Art. 567,
O Muy graves:

1. La falta injustificada de asistencia a la oficina registral.

1* El incumplimiento injustificado de! horario al piblico.

3* la incorreccién con fos superiores, compatieros, empleados
con el piblico.

4° El incumplimiento o morosidad de los deberes oficiales con
servicio mutoalista,

Son faltas leves, sicmpre que no constituyan faitas gra:

Art. 368. Por razén de las faltas tipificadas en este Reglamer
podrin imponerse las siguicnles sanciones:

a} Apercibimiento.

b} Multa de hasta 250.000 pesetas.

€} Suspension del derecho de licencia por vacaciones durante
plaze maximo de diez meses.

. Suspension del derecho de traslado voluntario durante un pl:
maximo de tres anocs.

. €) Suspensién en el ejercicio de funciones hasta un maxima

cinco afios,

f)  Postergacion, si es posible, de 125 puestos en el escalafon y |
un periodo minimo de tres afos y mdximo de seis.



