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Artieulo 231 La representroon de los funoamanos deodas Cortes
Cromerales 1 ostenlaran las organsgciones sindicales jeesimente consae
twday on agudélias

A1, 231 Bas orsanieaciones simdicales guedarin tormaimoente
constitdas v goraran de plena capacrdad juridics: modiantc suomserip-
cion cn of Repistro de Organseaciones Sindicales de las Cortes Gienerales,
A takes efrctos. v de acuerdo con ol articulo 721 de s Consbrucon, se
verificar of depasito de fos Estaivios en dicho Registro, de aceerdo con
¢f procedimiente dispoesto en ol artieulo 39 de ke Loy Oreamica de
Libertad Stndical v dhisposicion final promera de by sefenda Bess as
referencias de dicha aorma a ta ofivina pabhea » of «Boletine correspon-
drenie o son al Registro de Organrsaciones Sindwales de das Cortes
Generales v eBaoictin Oficial de las Cortes Generafew,

A los solos efectos informatinves. se o comuneard al Registro corres-
pondicnte dependiente det Memisterio de Trabajo relacion de Organiea-
clones Stodwales conmplantacron en of ambito de bas Cortes Generades

Lay Asooaciones v Sindicateas vi insoriios acidabinenic maniendran
st persanalidad ponidics como les organraciones anduwales,

Art 241 La participacton det personal de Las Cortes Croneraies « 1o
determinacion de sus comdioiones genenibes de trabige so Nevary o cabo
e Loy [drminos provistos on ol presente Estatuto, o drasves doeo fos
sigutentes Dreanos:

) Lo Junty Jde Porsomal
by La Mosa negociadora,

At 22 Ba Junta de Personai ostara inteprada por Tos iuncionurios
de las Contes Generales que se hallen en siwacion de servicio activo.
clegidos por sufragio general, ibre, igual. direcio v secreto entre genes
se encuentren en la misma siuacion.

EI mamero de ntembros Jde 1o Junta de Personal se tipga en ol
acuerde de cony ecatonia de eleccioncs, segun of nometo de funconacnes
de tas Cortes Generales gue se encuentren en actvo cb dinde Ja adoporan
de dicho geuerdo, v conforme @ la siEwente escata:

[ 230 a MHF funcionarios:

De 301 a 73 funcionartos.

FIae 731 a LOU0D funvionanos: 19

[3e 16000 funcionanos en adefante. dos por cada 1O o fracaon.

N
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Art. 2430 Para la eleccion de mwembros de la Junta de Persornal
podran presentar candidatyras s orgamzaciones sindicales legalmenie
conmstitdicis o coaliciones de Sstas.

Tambien podran prosentarse vandidaturas avaladas por un nanmero
de firmas de electores cquinalenwe. 3l menos, 3l guintupla de os
muemnbros u clegin

Art, 244 La Junta de Persanal se clegira mediante sutragio perso-
nal. ibro. drecto v secrele. Podrd emitivse por correo on la forma gue
se osliblerca de acucrde con tas normas clectorales.

Solamente podran see revocados tos miembres Joe ko funta durmnie
G mardato por decision de guienes toy hebieren elegide, mediante
asamblea comvocada al efecto 3 instancia Jdo un oo coma mintmoe de
sty clectores v por acuendo adoptado por mavoria absoduia de ostos
mediante sufmagro personal. hibre, directo s seereto. Mo obswnte, hasta
transcurridos seis meses desde sy clecoion no podra clectuarse su
TOVAACTON.

No podra efectuarse propuestas de revocaoion hasta transcurmdos
se1s mescs desde a anterior.

Las sustituciones v revocaciones seran comunicadas al Organo
compelente ante quicn s¢ ostente la representacian. publicandose
tgualmente on ¢l tablin de anuncios,

Las elecciones a represeniantes de Tos funcionarios en la Junta de
Personal se ajustardn a las S1gguienios normas:

a4t Las histas que congurran a tas clecaones deberan coniener, como
mimmo, of nomero de candidatos que commesponda, de acucrdo con Ta
cweala del apartado 2 de este anfcudin

bl la eleccion tendra lugar €n un muismo did, con votacion
<ennltaaea en of Congreso de los Diputados v en el Senado.

choCada clector pedrs dar =g voio a uana o sola deoodas listas
proclamadias. on Jas gue Jdebersn Fgorar las sglas de 1o organizacion
sindical, condicion o oaprupacion e cleciones Gue i presenie.

di Nowendran derecho o b atsthucion de representantes on la Junta
dde Porsonal aouchios bssrs gue no hesan obtecido como mammao el 3 por
PO ke o votos

s ALstanare CF sistem: doeoroproseny
ok Dista o mumers Jdoopuestos gue e correapondas Jeocordormsdad
cott el cocente guoo resulle de divdir o numere deovatos wahdos
ersildos por el de paestos @ cabrir Fos pucstos Tosanies, on su Caso. s
ohuinin o bas bstas en orden decrecionte. scean ol resto de votos de
cada una de eflas.

o Ientro de vada Disla se elegira a los cansdidatos por of orden on
vue Aguren on ly canddatura.

g2l [ooeleaso de producuse sacinie por deeision o cualquier oy
causa s¢ cubnra agtomavcamente por el candidato siguienie en la
misn‘;a histz a que pertenezea el sustituido. por ¢l tempo que quede de
mandata.

At 24 La huats de Pessonal sooconsnutumi en os guinge dias
\!g!l[l_‘lﬂ;‘\ A s L‘!L‘CL’H_!T‘I

Art CA6 La Junty de Personal eleeira de oentre sus miembres un
Prosatente, un Vicepresidente v un Secretano.

At 247 ba funta de Personat, uni vos constituida, claborasa un
Reglamenio de procedumiento. gue ao podrd contras emr 1o dispuesta en
¢l Fstatuto dedf Personal de oy Cortes geoerales Este Reglamento que
debera ser aprobade per los votos favorables de al menaos dos tercios de
sus miembros, serd remitido a las Mesas v a los Secretarios genersles
del Congreso de los Exputados » def Senado. Cualgoier modiiicacion del
misme se flevard o cabo por oal procedinuento.

Art, 238 @ L dunta de Personal so orenovara cada cuatre zoos
por of procedimienio establecido en o] presente articulo v presvia
comvacaturia por fas Mesas det Congreso v del Senado en reumon
comuonta.

By Las Mesas det Congrese de fos Diputados v del Senado Hevaran
a cabo fa vanvocatonia de nuevas eleccionss cuando hubieren cosado e
M por [0 de bos miembros de la Juma v no fitera posible cubror sus
puestos mediante fa sustilucidn automatica previsia en el apanado 4.9,
letra g)

<) Las organzactones sindicales podran promover anie la Admins-
tracion parfamentars. onoel penodo Jdoocuising mescs previos aoia
finilizacion del mandito doe cuatro anos. la welebracion do eleceones a
lx Junta Jde Personal. o cuunde se produgera 12 suluacion provisia on o
pdrraf antenior, stempre gue faltenn mas de nuesve meses para la
wernnnacon deosg mandate,

Art 2404 Lo Juntr de Personal tendrd fas sigownies facultades:

Clon propoen:ondl ~eoainhbuirg

o Reoibar 1z informacion gue be sera tactleads mensaalmente sobre
la pohitica de personal. v tos acuerdos weneraies de fas Mesas vnoesta
TIATCTIL.

Eus vorgamzaciones sindicales legalmoente constitiadas tendrin tpual-
MORIC QUCes i eslid 1NRTMACan,

I Emevr indormes. dosolcitud de ln Admanistraciam parlamentania,
sobre las siguicnios malerias:

4y Traslado total o parcial de las mstalaciones.

b Planes de formacion de personat.

¢l Implantacion o resision de sistemas de orgamizacion v métodos
do trahog,

A Serntormados deotodas las sanciones impuestas por faftas mu
HIAVOY.

A esta nformacion endrin ambdn aceeso s organisgcioncs
sindicales legabmente constaiuwdas en tas Cortes Generales.

4 Tener conocmiento v ser ofdos on fds Siguientes cuestiones vy
Materias:

at  Establecirmiento de 1a jornadz laboral v horano de trabayo.
by Regimen de permisos, vacaciones v hicencias.
3 Conocer las estadisticas sobre;

al  Indwes de absentismo v sus causas.

b} Accidenies en actos de servicto v entermedades profesionales
sus consecuencias, los indices de sinrestralidad. los ostudios periodicos
o esprotales del ambiente v las condiciones de trubayo. asi como los
mecanismos de prevencidn gque se utihcen.

b Reotmen v oanheacion Jde by rcompatbiindades,




.. BOE mim. 118

Martes 17 mavo 1988

14921

&) Nombramientos y traslados; teniendo accese, a solicitud del
interesado, a las puntuaciones pormencrizadas segin ¢l baremo. v a2 los
' resultados generales del concurso.

6. Vigilar ¢l cumplimiento de las normas vigenies en materia de
condiciones de irabajo, proteccién social y empleo. y gjercer, en su caso,
las acciones legales oportunas.

7. Controlar las condiciones de seguridad ¢ hugiene en el desarrollo
del trabajo. .

8. Participar en la gestion de obras sociales para el personal,
pudiendo delegar en una Comision en la que tendran dereche a
participar todas las organizaciones sindicales de funcionarios de las
Cortes Generales. -

9. Colaborar con la Administracidn parlamentaria para conseguir el
cstablecimignto de cuantas medidas procuren ¢l mantenimicnto ¢
incremento de la productividad.

1. Informar a los representados de 1odos 1os temas v cuestiones a
. que se refiere este articuls.

Art. 24.10 Las Cdmaras facilitaran a la Junta de Personal los

medios materiales para llevar a cabo sus funciones. y fljaran e
calendario electoral, asi como determinardn la cifra de electores.
& Art, 2411 Procederd la consulta de la Junta de Personal cuando se
¥ trate de materias reservadas 2 la Ley o que supongan incremento de
75 disponibilidades presupuestarias Cuya autonizacion corresponda a las
*» Mesas conjunias. .

A 24.12  Quedan excluidas de la obligatonedad de ia consulta con
a Junta de Personal, 0 negociacidn en su caso, las decisiones de las
‘. Camaras que afecten a sus potestades de organizacion. at ejercicio de los
“»+ derechos de los ciudadanos ante los funcionarios, a las funciones de los
L £ parlamentarios ¥ al procedimienic de formacién de los actos v disposi-
+* ciones administrativas.

+  Cuande las consecuencias de las decisiones que afecten a potestades
;. de orgamizacion puedan tcner repercusion sobre las condiciones dc
-~ trabajo de los funcionarios procederd la consulta a las organizaciones
A sindicales.
Art. 2413 Los miembros de la Junia de Personai y €sta en su
corguniy observardn sigilo profesional en 1odo 1o reterente a los temas
", en que tzs Cdrnaras senalen expresamente ¢l cardcter reservado. En todo
.caso, ningin Jdocumento reservado entregado a la Junta de Personal
o7 o podra ser utifizado fuera del estncto dmbio de las Cortes Generates o
1 para fines distintos de los que motivaron su entrega.
" Art. 24.14. Los miembros de la Junta de Personal, como represen-
I tantes legales de los funcionarios gozarin en el gjercicio de sus funciones
- representativas. de las siguientes garantias y derechos:

) No ser trasladados ni sancionados durante el ejercicio de su

- a)
- funciones ni dentro del ano siguiente a la expiracidn de su mandato,
- salvo en el caso de que ésta se produzca por revocacion o dimision,
“3.xsiempre que el traslado o la sancion se base en la accidn del funcionario
en el gjercicio de su represeniacion.
Astmismo, no podrdn ser discriminados en su promogicn economica
o profesional en razén, precisamente, del desempefio de su representa-
clo0.
: b) Expresar con ibertad sus opintones en las matcnas congernien-

tes a la esfera de su representacién, pudiendo distribuir, sin perturbar el
normal desenvolvimiento de la actividad funcionanal, wdo tipo de¢
publicaciones de interés profesional o sindical. )

¢ Ser oida la Junta de Personal en los expedientes disciplinanos a

que pudieran ser sometidos sus miembros duranie el tiempo de su
mandato y el afo inmediatamente posterior. sin perjuicio de la
audiencia al interesado regulada en el procedimiento sancionador.
d) Un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo.
LY reltribuidas como de trabajo efectiva, de acuerdo con la siguiente
‘escala:

Hasia 100 funcionarios: 5.

De 101 a 250 funcionarios: 20.

de 251 a 500 funcionarios: 30.

De 501 a 750 funcionarios: 35.

De 751 funcionartos en adeclante; 40.

Art. 2415  La Mesa negociadora estard compuesta por:

<5 a) Un miembro de la Mesa del Congreso v otro de la Mesa del
+-*Senado,

«y7 b)) Los Secretarios generales de ambas Camaras o personas en
3 .quienes deleguen.

75 ) Los miembros de la lunta de Personal. .

2% dy Un represcniante que tenga la condicidn de tuncionario de las
=%:.Cortes Generales por cada uno de los Sindicatos mas representalivos en
vel ambite esiatal, de acuerdo con la determinacion que al efecto

%aestablece ¢l articulo 6.2 de 12 Ley Organica de Libertad Sindical. siempre

w;que hubieran presentade una candidatura a las elecciones a i Junta de
*Personal.

Art. 2416 La Mesa Negocradora qucdar_a‘t' constituida ¥ podra
- convocarse por las Mesas de ambas Camaras siempre que se pretenda
~A1CIaT conversaciongs. estudios ¢ propuestas relacionadas direclamente

>
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con las condiciones generales de 1rabajo de los funcionarios de las Cortes
Generales. ) L o .
Art. 24.17  Serdn objelo.de negociacion las siguientes materias:

a) La aplicacién de las retribuciones de los funcionarios.

by La preparacion de los plancs de oferta de empleo.

) La clasificacion de puestos de trabajo. .

d) Los sistemas de ingreso, provision y promocion profesional de
Ios funcignarios publicos, v elaboracion del baremo de concursos,

¢) Las matenas de indole econémica. de prestacion de servicios.
sindical. asistencial y, en general, cuantas otras afecien a las condiciones
de trabajo v ambito dg relacicnes de los funcionarios y sus organizacio-
nes sindicales o profesionales con la Administracion parfamentana.

f¥  Proyectos de modificacion del Estaiuto del Personal de las Cortes
Generales ¥y normas de desarrolle del mismo.

Art. 2415 Dos represcntantes del personal contratado tendrdn
derecho a asistir a las reuniones de la Junia de Personal. con voz pero
sin volo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-En lo po previsto expresamente en ¢l presente Estatuto se
aplicard supletoriamente el contenido de la Ley Organica de Libertad
Sindical ¥ de fa Ley de Organos de Representacion y Participactén en
cuanto resulte aplicabte al ambito de las Corwes Generales,

Scgunda.-Las Mesas del Congreso v def Senado dictardn, en desarro-
ilo de los articulos anteriores, las normas relativas a la organizacion y
procedimiento electoral.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las Mesas del Congreso y del Senado convocaran. en un plazo no
superior a dos meses a partir de la entrada en vigor de las presenies
normas. clecciones a representantes de los funcionarios en la Junta de
Personat.

DISPOSICION FINAL

Las presentes normas entrarin en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Palacio del Congrese de los Diputados, 9 de mayo de 1988.-El
Presidente del Congreso de los Diputados., Félix Pons Irazazibal -El
Presidente del Senado. José Federico de Carvajal Pérez.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

12001 CONFLICTO positive de competencia mimero 702/1988,
planteado por ef Gobierno Vasco, en relacion con el Plan de
Pesca elaborado por lu Secreturig General de Pesca Mari

Hima para los meses de enero y febrero de 1988.

El Tribunal Constitucional, por providencia de % de mayo actual, ha
admindo a wramite el conflicto positive de competencia numero
702/1988. planteado por el Gobierno Vasco frente al Gabierno de la
Nacion, en relacidn con el Plan de Pesca elaborado poer la Secretaria
General de Pesca Maritima para los meses de enero y febrera de 1988,

Lo que se publica para generaj conocuniento.
Madrid. % de mayo de 1988.-E] Secretario de Justicia.~Firmado y
rubricado.

12002 CONFLICTO pusitivo de competencia nimero 75471958,

promovide por ¢f Gobierno Valenciano. en refacion con una

Resolucion de la Direccign Generat del Organismeo Nacio-

;a! ;;gSLofenas v Apuestas del Extado, de 20 de energ
& .

El Tribunat Constitucional, por providencia de 9 de mayo actual, ha
admiudo a tramite el conflicte positivo de competencia nimero
75471988, promovido por el Gobierno Valenciano, en relacion con Ja
Resoluciom de 20 de enero de 1988, de la Direccion General del
Organismo Nacional de Loterias v Apuestas del Estado, por la que se
amplian Jas normas sobre los concursos de prondsticos de la Loteria
Primitiva.

Lo que se publica para general conocimiento.

Madrid. 9 de mayo de 1988.-E] Secretario de Justicia.-Firmado y
rubnicado.



