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Espaiia prestara el expresado servicio de Caja, asi como la fecha de
inicio de las operaciones autorizadas.

Tres. La Direccién General del Tesoro y Politica Financiera y
la de Aduanas e Impuestos Especiales dictaran, en los ambitos de
sus respectivas competencias, las instrucciones precisas para la
puesta en practica de lo dispuesto en la presente Orden.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos
oportunos. - .
Madrid, 2 de mayo de 1986.
SOLCHAGA CATALAN

Ilmos. Sres. Director general del Tesoro y Politica Financiera,
Director general de Aduanas e Impuestos Especiales e Interven-
tor general de la Administracién del Estado.

CORRECCION de erratas de la Orden de 28 de
febrervo de 1986 sobre contabilizacion de derechos a

- efectuar por las Aduanas y aplicacion a presupuesto de
;ngztj.;‘(}:‘ del Estado, consecuencia de la integracion en
o o 8

10871

Padecido error en la insercién de la citada Orden, publicada en
el «Boletin Oficial del Estado» numero 70, de fecha 22 de marzo
de. 1986, a continuacion se formula la oportuna rectificacién:

En la pagina 10809, segunda columna, segundo péarrafo, segunda
linea, donde dice: «Consejo), establece plazos para la contratacion
y el ingreso de los», debe decir: «Conse)jo), establece plazos para la
contraccion y el ingreso de los».

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDO de 22 de abril de 1986, del Consejo
General del Poder Judicial, por el gue se aprueba el
Reglamento de Organizacion-y Funcionamiento del
Consejo General del Poder Judicial.

- El Pleno del Consejo General del Poder Judicial, en su reunién
del dia de la fecha, ha acordado, de conformidad con el articulo 110
de la Ley orgédnica del Poder Judicial, aprobar el siguiente

REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
GENERAL DEL PODER JUDICIAL

TITULO PRIMERO

De la composicion del Consejo General del Poder Judicial y
del Estatuto juridico de sus miembros

CAPITULO PRIMERO

De la composicién y constitucion-del Consejo General del Poder
Judicial -

Articulo 1.° El Consejo General del Poder Judicial estara

constituido segln lo previsto en los articulos 111 y 112 de la Ley
organica Q( 1985, de 1 de julio. ) )
- Art. 2.° Los Vocales del Consejo General del Poder Judicial
prestaran, una vez nombrados, juramento o, promesa ante el Rey,
con la formula siguiente: «Juro (o prometo) guardar y hacer guardar
la Constitucion y las Leyes, lealtad al Rey y camplir fielmente los
deberes del cargo de Vocal del Consejo General del Poder Judicial,
manteniendo el secreto de las deliberaciones de los érganos del
mismo», gon ello quedardn posesionados del cargo.

Art
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La ses16n constitutiva del Consejo General del Poder -

Judicial serd convocada y presidida por el Vocal de mayor edad. La
sesién debera convocarse dentro de los quince dias siguientes a la
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del nombramiento
del tltimo de los Vocales. Si no se hicicra la convocatoria para
dentro de dicho plazo, el Consejo se constituird el ultimo dia de
dicho plazo, entendiéndose convocado por ministerio de la Ley.

En la sesi6n constitutiva se adoptard 1a propuesta para el
nombramiento de Presidente del Tribunal Supremo y del Consejo
General del Poder Judicial.

Art. 4° La eleccién, propuesta, nombramiento, juramento o
promesa y posesién del Presidénte del Tribunal Supremo y del
Consejo General del Poder Judicial se ajustard a lo dispuesto por
los articulos 107 y 123 de la Ley organica 6/1985, de 1 de julio.

La férmula del juramento o promesa serd la establecida en el
articulo 2.° - '
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CAPITULO 11

Del cese y sustitucién de los miembros del Consejo General del
Poder Judicial

‘Art. 5.° Los Vocales del Conseja-General del Poder Judicial
cesardn por las causas establecidas en el articulo 119, 2 y 3, de-la
Ley organica 6/1985, de 1 de julio. - i

Art. 6.° La renuncia al cargo de Vocal del Consejo General del

- Poder Judicial se dirigira por escrito al Presidente del Consejo, al

que competera su aceptacion. .

Art. 7.° Si durante su mandato se incapacitare para el cargo
algiin Vocal del Consejo, el Presidente lo pondra en conocimiento
del Piéno, que podra ordenar la incoacion de un expediente. El
expediente se tramitard con audiencia y examen del interesado por
el propio Consejo. La declaracién de incapacidad deberd ser
acordada por mayoria de tres quintos de los componentes del
Consejo.

Art. 8.° Si durante su mandato alguno de los Vocales del
Consejo fuese nombrado para cargo o puesto incompatible, debera

- optar, dentro del plazo de ocho dias contados desde el nombra-

miento, por uno u otro cargo.

Si el designado dejare transcurrir el citado plazo sin verificar la
opcidn, la hiciere por el cargo incompatible o tomare posesion del
mismo, el Pleno del Consgjo acordard su cese, por razén de
incompatibilidad, precisindose para el acuerdo la mayoria de los
tres quintos de los componentes del Consejo. )

Art. 9.° El cese por incumplimiento grave de los deberes del
cargo se acordara, cuando proceda, en los términos indicados en el
articulo 7., salvo el examen del interesado. -

Art. 10. La aceptacion de la renuncia y los acuerdos de cese
por incapacidad, incompatibilidad o incumplimiento grave de los
deberes del cargo seran comunicados a S. M. el Rey.

El cese producird efectos desde la publicaciéon en el «Boletin
Oficial del Estado» del Real Decreto correspondiente, refrendado
por el Ministro de Justicia. )

Art. 11. En los supuestos del articulo 119, 3, de la Ley organica
6/1980, de 1 de julio, el cese en el cargo de Vocal se producira por
ministerio de la Ley, en el mismo dia de la jubilacién o el cambio
de situacién que implique dejar de pertenecer a !a Carrera Judicial.

Art. 12. El cese del Presidente del Tribunal Supremo y del
Consejo General del Poder Judicial tendrd lugar por las causas
;s}g_blccidas en el articulo 126 de la Ley organica 6/1985, de 1 de
julio.

La renuncia serd dirigida a S. M. el Rey, y se comunicara a}
Gobierno por. mediacion del Ministerio de Justicia.

La propuesta de tese por notoria incapacidad o incumplimiento
grave de los deberes del cargo deberd ser acordada, en su caso, por
mayoria de los tres quintos de los componentes del Consejo. La
propuesta se remitird a S. M. el Rey, y se comunicaréd al Gobierno
por mediacion del Ministerio de Justicia.

Art. 13. En los casos del segundo'y tercer parrafo del articulo
anterior el cese se acordara en Real Decreto refrendado por el
Presidente del Gobierno, y producira efectos desde su publicacion

“en el «Boletin Oficial del Estadon.

Art. 14. En los supuestos de sustitucién de un Vocal del
Consejo, o de nuevo nombramiento de su Presidente, de conformi-
dad con los articulos 116 y 126, 2, de la Ley orginica 6/1985, de
1 de julio, el mandato del sustituto y el del nuevo Presidente se
agotardn con el del Consejo en que se integraren.

CAPITULO III

Del Estatuto personal de los miembros del Consejo General del
Poder Judicial

Art. 15.  Los miembros del Consejo General del Poder Judicial
estarén suf'etos, en materia de dedicacién, incompatibilidades,
responsabilidad, promocién, retribuciones y derechos pasivos, a lo
dispuesto en los articulos 117, 1; 119, 1; 120 y 121 de la Ley
orginica 6/1985, de 1 de julio.. :

“Art. 16. La situaciéon administrativa de los miembros del
Consejo que sean funcionarios piblicos, tanto judiciales como no
judiciales, sera la de servicios especiales, con los efectos legalmente
establecidos para la misma. -

El Pleno del Consejo, en la primera reunién que celebre tras su
constitucién, procederd a declarar en la referida situacion a los
Jueces y Magistrados que formen parte del mismo, y comunicara
al 6rgano competente el nombramiento y posesion de los miembros
del Consejo que sean funcionarios de otros Cuerpos y Carreras.

Art. 17. Los Vocales del Consejo General del Poder Judicial
tendrdn las siguientes obligaciones: :

1.2 Asistir a las sesiones del Pleno y de las Comisiones de que
formen parte. ]

2.2 Despachar personalmente las ponencias para las que fue-
ren designados.
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3.2 Guardar el secreto de las deliberaciones de los 6rgancs del
Consejo que tengan cardcter reservado. . )
Respetar las incompatibilidades legaimente establecidas
que les afectan.

5.2 FEjercer, en general, cuantas funciones exija e! fiel desem- -

pefio del cargo segin la- Ley.

Art. 18. Los Vocales del Consejo General del Poder Judicial
tendrdn los siguientes derechos: .

10

1.° A elegir y ser elegido para las Comisiones y Delegaciones
del Consejo, de acuerdo con la Ley y con el presente Reglamento.

2.° A exponer su opinién en todas las reuniones a las que por
derecho asistieren y, en su caso, a emitir el voto correspondienie.

A que 3¢ consigne en acta el sentido de su voto o la opinién

que hubieren expresado, y a formular voto particular, en los
términos que establece el articulo 137, 3, de la Ley organica del
Poder Judicial y el presente Reglamento. )

4.° A soiicitar que un asunio se deje sobre la Mesa del Consejo
para un estudio mds detenido del mismo, y a examinar el
expediente forrnado sobre €l

5.° A formular propuestas escritas y a su-inclusion en el orden
del dia de las reuniones del Consejo.

6.° A obtener informacion de la actividad del Consejo, y a
conocer las actas y documentacién obrantes en el mismo.
. ® Al tratamiento y consideraciones propias dé los miembros
de un érgano constitucional.

8.° Los demads que resulten de lo dispuesio en la Ley y en el
presente Reglamento.

Art. 19. Los Vocales del Consejo General del Poder Judicial
tendran el tratamiento ‘de excelercia.

TITULO 11

- De los érganos del Consejo General del Poder Judicial y del
" régimen de sus reuniones

CAPITULO 1

Disposiciones generaics

Art. 20. En el Consejo General del Poder Judicial existirdn,
ademads de los 6rganos legalmente previstes, con cardcter perma-
nentz y cemo Srganos internos de preparacion de la actividad del
Consejo en sus areas respectivas, una Comision de Estudios ¢
Informes y una Comision Presupuestaria.

Art. 21. El Pleno del Consejo podra designar otras Comisiongs
y Consejcros delegados de entre los Vocales de aquél, para la
atencion de determinadas dreas de su competencia y de relacion
con los demnds Grganos del Estado, con otras instituciones publicas
y sociales o con los medios de ccmunicacién social. En todo caso,
existirdn’ las necesarias para atender a la eficaz relacién con el
Ministerio de Justicia, el Ministerio Fiscal, el Defensor del Pueblo,
las asociaciones profesionales del dmbito de la Administracién de
Justicia y las Comunidades Auténomas. El alcance de sus funciones
serd el establecido en el acuerdo de designacidn.

La duracién del mandato de las Comisiones y Consejeros
delegados serd de un aifio, con posibilidad de reeleccion. ]

Art. 22. El Pleno del Consejo podra designar ponencias o
grupos de trabajo para el estudio de temas o actividades especificos
de interés para el Consejo o relacionados con siis competencias, asi

como para la preparacién, en su caso, de las decisiones que |-

hubieren de adoptarse. , .

Art En la composicion de los érgancs del Consejo se
procurard la participacién proporcionada de todos los Vocales del
mismo.

Art. 24, Todos los érgancs del Consejo ejercerdn sus respecti-
vas, competencias con independencia, en coherencia con las lineas
o criterios fundamentales de actuacion establecides por el Pleno, al
que daran cuenta o informacién peridcdica de sus actuaciones.

CAPITULO 11
De! Presidente

Art, 23, Corresponderé 2l Presidente del Consejo General del
Poder Judicial el ejercicio de las compétencias a que se refiere el
articulo 125 de la Ley organica 6/1585, de 1 de julio, asi como la
coordinacién de todos los 6rganos del mismo, y la planificacién
general de su actividad. . )

Art. 26. En materia econémico-financiera corresponde al Pre-
sidente: -

Ejercer las funciones de 6rgano de contratacion del Consejo, que
podrd delegar en el Secretario general, lo que se pondra en
conocimiento del Pleno.

Disponer, en su caso, las modificaciones en el Presupuesto del
Consejo auiorizadas por la Ley que aprucbe los Presupuestos
Generales del Estado del gjercicio.

Ejercer las funciones que el articulo 13, 5, del Real Decreto

' 1344/1984 atribuye a los Ministros.

Ejercer las facultades que le sean delegadas por el Pleno.

Art. 27. El Presidente serd asistido en sus funciones por el
Secretario general, que documentard los actos que lo requieran.

CAPITULO III
Del Vicepresidente

Art. 28. El‘Vioepresideme del Consejo- General del Poder
Judicial serd propuesto por el Pleno de éste, entre sus Vocales, por
mayoria de tres quintos de sus componentes, y nombrado por. el

ey.
Art. 29. Seran funciones del Vicepresidente:

1. Sustituir al Presidente en los supuestos de vacante, ausen-
cia, enfermedad u otro motivo legitimo.
- Aquellas que el Presidente le delegue expresamente, lo que
se pondra en conocimiento del Pleno.
. Las demis que le atribuyan las Leyes o le encomienden el
Pleno del Consejo o su Presidente. .

CAPITULO 1V

Del Pleno

Art. 30. El Pleno del Conseje General del Poder Judicial esta
constituido por el Presidente y los Vocales del mismo, reunidos
bajo la fe del Secretario general o de quien reglameniariamente le
sustituya. )

Art. 31. El Pleno quedard vilidamente constituido cuando se
haliaren presentes un minimo de 14 de sus miembros, con
asistencia del Presidente 0 de quien legalmente le sustituya.

La ausencia del Secretario general o del funcionario que deba
sustituirle no obstaré a la vilida constitucién del Pleno, ejerciendo
en tales casos las funciones de fedatario el Vocal de menor edad.

Art. 32. La competencia del Pieno del Consejo General del
Poder Judicial comprende las atrihuciones enumeradas en el,
articulo 127 de 1a Ley orgénica 6/19835, de 1 de julio.

Le corresponde, asimisimo, ia fijacion de la plantilla de funcio-
narios del Consejo, 1a clasificacion de los puestos de trabajo y el
nomoramiento de los de nivel superior. )

Art. 33. En materia econémico financiera, corresponde al
Pleno del Consejo General del Poder Judicial:

Fijar las directrices para la elaboracion del Anteproyecto de
Presupuesto del Consejo. :

Aprobar el Anteproyecto de Presupuesto del Consejo.

Aprobar los expedientes de modificacion de los créditos del
presupuesto del Consejo cuando deban ser remitidos a la aproba-
cidn del Ministerio de Economia y Hacienda, del Gobierno o de las
Cortes Generales.

Fijar las directrices para la ejecucion del presupuesto del
Consejo. .

Autorizar los gastos y la celebracién de contratos por cuantia
superior a 10.000.000 de pesetas.

Conceder la Cuenta de Liquidacidn del Presupuesto formulada
Eor el Secretario general antes de su rendicion al Tribunal de

uentas,

Art. 34. Las sesiones del Pleno podrin ser ordinarias y
extraordinarias.

El Pleno se reunird periédicamente en sesién ordiania para el
despacho de los asuntos de su competencia. -

Al inicio de cada trimestre, el Presidente dara a conocer a los
miembros del Consejo el calendario de sesiones pienarias ordina-
rias para dicho periodo. :

El calendario anunciado no se modificard sino por causa
justificada.

Las sesiones ordinarias se celebrarin en dias hibiles.

Art. 35, Son sesiones extraordinarias las que s¢ convoquen por
¢l Presidente, fuera del calendario trimestral establecido, para el
estudio o decisién de asuntos que, por su importancia o urgencia,
exijan un tratamiento especifico e inmediato.

Procedera, en todo caso, ia celebracion de sesion extraordinaria
cuando la misma sea solicitada por escrito dirigido al Presidente
ﬁor cinco o mds Vocales del Consejo, con expresién del tema que

aya de ser tratado, y con aportacion de todos los documentos, si
los hublere, relacionados con el orden del dia propuesto. El
Presidente convocara al Pleno del Coasejo dentro de los tres dias
siguientes a la presentacion de la solicitud, e incluird el tema
propuesto en el orden del dia. :

Art. 36. La convocatoria de las sesiones plenarias expresari el
orden del dia de la reunién, y se comunicara a los Consejeros con
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tres dias, al menos, de antelacién, salvo las sesiones extraordinarias
que, por razones de urgencia, no lo permitan.

Art Con la convocatoria del Plenq, se repartird a los
miembros del Consejo la documentacién correspondiente a cada
uno de los puntos del orden del dia. Los asuntos que se sometan
a la consideracion del Pleno deberadn estar debidamente documen-
tados, incorporando los antecedentes necesarios y, en su caso, la
propuesta de acuerdo correspondiente. )

Art. 38. Las sesiones del Pleno del Consejo se celebraran
normalmente en su sede oficial de Madrid, pero podrin tener lugar,
cuando asi s¢ exprese en la convocatoria, en la sede del Tribunal
Supremo o de otros drganos jurisdiccionales, en Madrid u otras
poblaciones espaiiolas.

Art. Las sesiones del Pleno serdn presididas por el Presi-
dente del Consejo, o, en su defecto, por el Vicepresidente. A falta
de uno y otro, presidira las reuniones vdlidamente convocadas el
Vocal de mayor edad.

Art. 40. Serdn facultades de la presidencia en las reuniones
plenarias: -

1.° Dirigir las deliberaciones, otorgando y retirando el uso de
la palabra, y pudiendo limitar la duracién de las intervenciones.
Disponer que un determinado asunto ha sido suficiente-
mente debatido y someterlo a votacién, asi como concretar los
puntos sobre. los que ha de versar la misma,
® Lildmar al orden a quienes se produzcan en sus interven-
ciones en forma inadecuada o se extiendan en las mismas mads alld
del tiempo establecido, o a temas ajenos al que es objeto de la
consideracién del Pleno del Consejo.
4.° Disponer la suspensién rfe la reunién cuando proceda,
fijando Ia hora en' que deba reanudarse, dentro siempre de las
veinticuatro horas siguientes.

Art. 41. La precedencia de los Vocales del Consejo General del
Poder Judicial se establecerd en atencién a la edad de cada uno de
ellos, de mayor a menor, con excepcion del Vicepresidente, que
ocupard el primer lugar junto a la Presidencia.

El Secretario se colocard, en las sesiones plenarias, junto al
Presidente.

Art. 42. La deliberacion y examen de los asuntos del orden del
dia se realizard bajo la direccién y ordenacién del Presidente.
Intervendrd en primer lugar ei Ponente de cada uno o el represen-
tante de la Comisién proponente. A continuacion se procederd al
debate de la propuesta. .

Art. 43.  Los acuerdos del Pleno podrin adoptarse por asenti-
mienio 0 por votacion. )

Se entenderdn adoptados por asentimiento los acuerdos que
versen sobre propuestas respecto de las cuales no se hayan
formulado objzsciones por ningun miembro del Consejo.

Los restantes acuerdos deberin adoptarse mediznte votacion,
bastando el voto favorable de la mayoria de los miembros
presentes, salvo que la Ley gdisponga otra cosa. Quien presida
decidira los empates, en su caso, con voto de calidad. Si se hubiere
presentado alguna enmienda se votard ésta con anterioridad a la
propuesta inicial.

Las votaciones pueden ser piiblicas o secretas. Las primeras se
realizardn por el procedimiento de mano alzada, y las secretas
depositando en una umna la correspondiente papeleta. Serin secre-
tas las votaciones para el nombramiento de cargos o destinos, y en
los casos en que asi lo decida el Pleno del Consejo.

Art. 44. Cuando en las votaciones para la provisién de cargos
Judiciales u otros cuyo nombramiento competa al Consejo ninguno
de los votados alcance la mayoria de los miembros presentes, se
celebrard una nueva votacion entre los dos que hubieren obtenido
mayor nimero de votos en la primera. Si ninguno de ambos
alcanzare la mayoria antes expresada, después de tres votaciones
consecutivas, se entenderd denegada la propuesta, que se devolvera
al organo competente para que formule otra nueva, Si la Ley
exigiere una mayoria cualificada, el Pleno estableceri los tramites
de la votacién. .

Art. 45. No podrin adoptarse acuerdos sobre temas 0 materias
no incluidos en el orden del dia, o carentes de propuesta escrita,
salvo que, hallindose presentes todos los miembros del Consejo, se
decida lo contrario por unanimidad.

Art. 46. De cada sesién plenaria del Consejo se levantard un
acta que recogerd la fecha de la reunién y los miembros det Consejo
asistentes, y en la que se resefiardn sucintamente los debates y los
acuerdos adoptados. Estos ultimos se detallarén ademds enr pliego
separado. Las actas y relaciones de acuerdos se autorizarin por el
Secretaroi general, con el visto bueno del Presidente, una vez leidas
y aprobadas en la reunion plenaria siguiente. . :

Art. 47. Las actas especificardn si los acuerdos han sid
adoptados por asentimiento o por votacién y, en su caso, si lo han
sido por mayoria o por unanimidad, haciéndose constar el nimero
exacto de los votos ernitidos, el sentido de cada uno de ellos y las
abstenciones.
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Art. 48. El miembro del Consejo. qué disintiere de la mayoria
podré pedir que conste en el-acta el sentido de su veto, o, ¢n caso
de votacion. secreta,” la expresién de su disentimiento. Si lo desea

" podrd formular voto particular, esciito y fundado, que se insertara

en el acta, siempre que se presente dentro del dia siguiente a aquel
en que se tomo el acuerdo. Del propio modo podrd formular las
razones de su disentimiento si la votacién hubiere sido secreta,
salvo en materia de nombramientcs discrecionales.

Cuando el Pleno haga uso de sus facultades de informe, se
incorporarin al texto del acuerdo los votos particulares razonados,
que Se unirin a la documentacién que se remita al 6rgano
destinatario. : :

Art. 49. También podrd interesarse que consten en acta las
motivaciones de voto u opiniones expresadas durante los debates,
a cuyo efecto se entregara al Secretario general nota redactada de
las opiniones que hayan de recogerse, que serd conservada con el
acta, € incorporada al texto de la misma.

Art. 50. Las deliberaciones y actas del Pleno tendran caracter
reservado, debiendo guardar secreto de las mismas cuantos las
conozcan por razén de sus funciones en el Consejo.

Art. 51. Los acuerdos del Pleno serin publicos y se comunica-
rdn, una vez documentados, a los 6rganos técnicos del Consejo para
su cumplimiento y ejecucion.

De aquellos que lo merezcan por su interés se dard noticia en
¢l «Boletin de Informacién del Consejon.

CAPITULO V
De la Comisién Permancnte

Art, 52. La eleccién de la Comisién Permanente, integrada en
los términos del articulo 130, 1, de la Ley orgdnica del Poder
Judicial, se realizard en la primera reunion del Pleno, tras la toma
de posesion de su Presidente. La renovacidon anual serd efectiva por
la toma de posesion de los nuevos miembros, dentro de los ires dias
siguientes al de la eleccién. La posesién tendra lugar en una reunion
constitutiva, a la que asistirdn, en su caso, los miembros salientes
de la Comisidn. .

Si fallece o pierde la condicién de Vocal del Consejo alguno de
los miembros de la Comisién Permanente, se efectuara nueva
eleccién para lo que reste del periodo anual. .

Los miembros de la Comision Permanente podran ser reelegi-
dos. .
Art. 53. En ausencia del Presidente v del Vicepresidente, el
Vocal de mayor edad presidird la Comision Permanente para la
resolucion de los asuntos de su competencia.

Las reuniones de la Comisién- se realizardn bajo la fe del
Secretario general, o de quien reglamentariamente le sustituya, y,
en su defecto, bajo la del miembro mds joven de la misma.

Art. 54. Podran asistir a las reuniones de la Comisién Perma-
nente los Vocales del Consejo cuyo concurso sea recabado para el
despacho de un determinado asunto.

Durante la celebracion de las reuniones podran ser convocados
los funcionarios de nivel superior de los érganos técnicos del
Consejo para evacuar consultas sobre los asuntos sometidos a
decision. .

Art. 55. La Comisién Permanente ejercera las competencias
establecidas en el articulo 131 de la Ley organica 6/1985, de 1 de
julio, y asistird al Presidente en sus funciones de coordinacién de
la actividad de los restantes organos- del Consgjo y de superior
direccion de los 6rganos técnicos del mismo. Podra interesar de
todos los organos del Consejo la realizacion de actuaciones
determinadas de su competencia, dirigiendo al efecto las comunica-
ciones oportunas. »

Art. 56. En materia econémico financiera, por delegacion dei
Pleno, compete a la Comisién Permanente:

Autorizar los gastos referentes a los conceptos del presupuest
en que asi s¢ establezca por el Pleno. : .

Aprobar a efectos econdmicos las comisiones de servicio en 4
extranjero de los Vocales del Consejo y del personal a su servicio
en el extranjero y en ferritorio nacional, a excepcion de las
comisiones de servicio en territorio nacional de los conductores,
que serian conferidas por el Vocal a cuyo servicio estuvieren
adscritos. : L

Autorizar la apertura de cuentas en Entidades de cx"edxtq‘
nombre del Habilitado de Personal y del Gerente, para la situacton
y disposicién de los fondos librados «a jusiificam.

Actuar como Junta de Retribuciones del Consejo, dando cuenta
al Pleno de sus acuerdos.

Las demas facultades que le delegue el Pleno.

Art. 57. Por razones de urgencia, cuando no sea posible la
celebracién de un Pleno extraordinario, la Comision Permanente
podra adoptar acuerdos en materias de la competencia de aquél,
con excepcion de-los nombramientos discrecionaies y de los que
requieran una mayoria cualificada, dando cuenta al Pleno en la
primera sesion que celebre a efectos de su ratificacion, si procede.
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Art. 58. La Comisiéon Permanente se reunira, al menos, una
vez a la semana, para el despacho de los asuntos de su competencia.
Las reuniones se convocaran por el Presidente con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion. N

Art. 59. El orden del dia de las reuniones de la Comision
Permanente se fijard por el Presidente a propuesta del Secretario
general, en la qué se incluirdn los asuntos que soliciten los
miembros de la Comisién, o que, tramitados o informados por los
distintos drganos técnicos, o propuestos por otras Comisiones o
ponencias, se sometan a la consideracion o decisién de la Comision
Permanente a través del Secretario general. ’

También podrin ser objeto de estudio y decisién por la
Comisién Permanente los asuntos que, conla venia del Presidente,
se susciten en la reunién por cualquicra de sus miembros.

Art. 60. La deliberacién y examen de los asuntos en la
-Comision Permanente se realizara, bajo la direccién y ordenacién
del Presidente, sin sujecion a formalidades especificas. Los acuer-
dos se adoptaran, en todo caso, por mayoria simple de los
miembros presentes, decidiendo los empates el Presidente con voto
de cahdad. )

Art. 61. De las reuniones de la Comisién Permanente se-
levantara un acta sucinta por el Secretario general, que expresard la
fecha y hora de la reunion, los asistentes y los acuerdos adoptados.
Se recogerédn, cuando se solicite, las opiniones contrarias al acuerdo
adoptado.

Art. 62. Las deliberaciones de la Comisién Permanente ten-
dran caracter reservado, debiendo los asistentes guardar el secreto
de .las mismas. Los acuerdos adoptados serin publicos y 'se
comunicarén a los 6rganos técnicos para su cumplimiento y
ejecucion.

De aquellos que lo merezcan por su interés se dara noticia en
el «Boletin de Informacién del Consejow. -

Art. 63. Las reuniones de la Comision Permanente se regirdn
supletoriamente por las normas establecidas para las del Pleno en
el capitulo antenor en cuanto sean de aplicacién.

CAPITULO VI

De la Comisiéon Discip]imuin

Art. 64. La Comisién Disciplinaria estard integrada en los
términos previstos en el articulo 132, 1, de la Ley orgénica del
Poder Judicial, :

. La renovacién y posesion de los miembros de la Comisién
D1§c1plmana tendrd lugar en los términos establecidos en el
artut:ulo 52 de este Reglamento para los de la Comisién Perma-
nente. : ’ - )

Art. 65. A las reuniones de la Comisién Disciplinaria asistira
el Jefe del Servicio de Inspeccién cuando fuese expresamente
requerido para ello.

Art. 66. Correspondera a la Comisién Disciplinatia la compe-
tencia para la instruccidn de expedientes ¢ imposicién de sanciones
a Jueces y Magistrados. .

Art. 67. El Presidente de la Comision tendrd las siguientes
atribuciones:

. \
Primera.-Convocar las reuniones siempre que haya asuntos
pendientes, por propia iniciativa o a peticion de dos Vocales, que
especificaran los asuntos a tratar, y fijar el orden del dia.
Segunda.-Dirigir las deliberaciones de la Comisién,
Tercera.-Representar a la Comisién ante el Presidente y los
restantes drganos del Consejo. :

Art. 68. Los acuerdos de la Comisién se adoptarin por
mayoria de sus miembros. La votacién serd iniciada por el ponente
designado para cada asunto, siguiéndose después el orden inverso
al de edad y el Presidente votara el tltimo. :

Art. 69. De las reuniones de la Comision Disciplinaria se
levantard acta sucinta por el Secretario general o por quien
reglameatariamente le sustituya, expresiva de la fecha de la
reunion, de los asistentes a la misma y de los acuerdos adoptados.
En €l acta se recogerin como anexo, en su caso, los votos
particulares. L

Art. 70. Las deliberaciones de la Comision serdn reservadas y
los asistentes deberdn guardar secreto sobre las mismas. Los
acuerdos se notificardn a los interesados y a quien deba conccerlos
para su cumplimiento y ejecucion y, en todo caso, se comunicarin

a los denunciantes 0 personas que hubieran motivado las actuacio-
nes.

CAPITULO VII -
‘De la Comisién de Calificacién

Art. 71. La Comisién de Calificacién estara integrada en los
términos previstos en el articulo 134, 1y 2, de la Ley grgénica del
Poder Judicial.
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La renovacion y posesién de los miembros de la Comisién de
Calificacién tendrad lugar en los términos previstos para los de la
Comision Permanente en el articulo 52 de este Reglamento.

Sera presidida y quedara vdlidamente constituida en los mismos

.términos previstos para Ia Comisién Disciplinaria. Las atribuciones

del Presidente de la Comisién serdn, en su dmbito propio, las
mismas establecidas para el de la referida Comisién.

Art. 72. Corresponde a la Comisioén de Calificacién formular
las oportunas propuestas sobre los nombramientos de la competen-
cia del Pleno, asi como promover las actuaciones del Consejo
relativas a la convocatoria de las pruebas selectivas y de especiali-
zacién para la promocién de categoria y las que resultaren de lo
previsto en el ariiculo 434 de la Ley Orginica del Poder Judicial,
y a la organizacién de actividades orientadas a la formacién y
perfeccionamiento de los miembros de la Carrera Judicial.

- También le corresponde formular las oportunas propuestas para
el ejercicio por parte del Consejo de sus facultades en orden al
nombramiento de los Tribunales calificadores de las oposiciones o
concurso de méritos para el acceso al Centro de Estudios Judiciales
o a la Carrera Judicial, y a las normas, ejercicios y programa por
los que han de regirse estas pruebas.

Igualmente le compete informar las prc;puestas de premios,
distinciones o condecoraciones que deba- formular el Consejo
General del Poder Judicial o 1a concesién de los que le correspon-

n.

Art. 73. Para la adecuada formacién de los criterios de
calificacion de los Jueces y Magistrados, ademds de atenerse a lo
dispuesto.en el articulo 136 de la Ley Orgénica del Poder Judicial,
la Comision tendra en cuenta asimismo los datos que sobre la
laboriosidad, capacidades y formacion técnica de los Jueces y

" Magistrados resulten-de la actividad inspectora del Consejo, que

seran anotados en los respectivos expedientes.

Art. 74. En los nombramientos de la competencia del Pleno,
la Comisién, producida la vacante, procedera a elaborar una
relacion de al menos tres candidatos para el cargo de que se trate,
entre los cuales podrdn figurar quienes, reuniendo los requisitos
legalmente establecidos, no hubieren formulado solicitud, siempre
que se haya recabado y obtenido su aceptacion. .

Esta relacion se distribuira a todos los miembros del Consejo en
unién de la lista de peticionarios de la plaza. Dentro de los cuatro
dias siguientes, cada miembro del Consejo podrin proponer otros
candidatos, comunicindolo a la Comision, que los incluird en la
relacién, tras de lo cual se le dard curso para su inclusién en el
orden del dia de un proximo Pleno, en el que la Comision
informard de las circunstancias que concurran en los candidatos
incluidos inicialmente en la relacién o ulteriormente adicionados.

En todo caso se comunicara a todos los Vocales la produccion
de la vacante, )

Art. 75. En el caso previsto en el articulo 330, 3, primer inciso,
de la Ley Crgénica 6/1983, de 1 de julio, la Comision se limitara
a emitir informe sobre los méritos y circunstancias de los juristas
incluidos en la terna presentada por la Asamblea legislativa de la
Comunidad Auténoma. '

Art. 76. Los acuerdos de la Comisién se adoptarin por
mayoria de sus miembros, con el mismo orden de votacién
establecido para la Comision Disciplinaria. Se levantard acta
sucinta de la sesiones por el Secretario general o por quien
reglamentariamente le sustituya, expresiva de la fecha en que se
celebren, - asistentes y acuerdos que se adopten. Se recogeran,
cuando se solicite, las opiniones contrarias al acuerdo adoptado.

Art. 77. A las reuniones de la Comision de Calificacién
asistira el Jefe del Servicio de Inspeccion cuando fuera expresa-
mente requerido a ello para recabar su asesoramiento.

Art. 78. Las deliberaciones de la Comisién de Calificacion
tendran caricter reservado, debiendo guardar secreto de las mismas
todos los asistentes a la reunién. Los acuerdos y los informes
emitidos seran trasladados al Pleno del Consejo e incorporados al
expediente correspondiente.

CAPITULO VIII
De la Comisién de Estudios e Informes

Art. 79. La Comisién de Estudios e Informes se compondra de
cinco miembros, elegidos por el Pleno del Consejo de entre sus
Vocales por mayoria de los miembros presentes.

La Comisién se renovara anualmente y sera de aplicacién lo
dispuestos en el articulo 52. )

Art, 80. La Comisién elegird de entre sus miembros, por
mayoria, al Presidente. :

Quedara vilidamente constituida cuando se hallen presentes, al

- menos, tres de sus miembros. La adopcion de acuerdos tendra lugar

por mayoria y quien presida tendrd voto de calidad. .
Art. 81. Corresponde a !a Comisién de Estudios e Informes:
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Primero.-Redactar las iniciativas 0 propuesias que el Consejo
acuerde ejercitar en materia normativa, sometiéndolas a la conside-
racién del Pleno y ultiméndolas conforme a la decision del mismo.

Segundo.-Preparar los informes que deba emitir el Consejo,
conforme a lo dispuesto por el articulo 108 de la Ley Orginica
6/1985, de 1 de julio.

Tercero.-Someter al Pleno iniciativas o propuestas surgidas en
el seno de la Comision, previos los estudios pertinentes.

.. Cuarto.-Elaborar el proyecto de los Reglamentos que deba
aprobar el Consejo General del Poder Judicial.

Quinto.—Realizar los estudios juridicos que se consideren proce-
dentes o que se encarguen por el Pleno o por el Presidente sobre
temas relacionados con la Administracion de Justicia.

Art. 82. Las reuniones de la Comision serdn convocadas por
su Presidente, siempre que hubiere asuntos pendientes de trata-
miento, o cuando lo soliciten dos, al menos, de sus miembros. La
convocatoria expresara los asuntos a tratar, y se Ilevara a cabo con
la antelacién suficiente para que los miembros de la Comisién
puedan prepararse debidamente, a cuyo efecto les serdan repariidos,
en su caso, los textos que hayan de ser objeto de consideracion.

Art. 83. A las reuniones de la Comisién podrin asistir los
restantes miembros del Consejo que los deseen y aquellps a los que
se convoque en atencion a su especial preparacion en la materia de
que se trate. Unos y otros intervendrdn en las reunicnes con voz
y sin voto. Se levantiard acta sucinta por el funcionario que actue
como Secretario.

" Art. 84. La asistencia técnica a la Comision se prestara por los
Servicios correspondientes del Gabinete Técnico, que conservara
los textos estudiados o aprobados por la misma.

CAPITULO IX

De la Comisién Presupuestaris

Art. 85. La Comisién Presupuestaria se ccmpondra de cinco
miembros elegldos por el Pleno del Consejo, de entre sus Vocales,
por mayoria de los miembros presentes.

La Comisién se rcnovara anualmente, y sera de aplicacion lo
dispuesto en el articulo 52.

Art. 86. La Comision elegira por mayoria al Presidente de
entre ‘sus miembros.

Quedari validamente constituida cuande se hallaren presentes,
al menos, tres de sus miembros. La adopcion de acuerdos tendra
lugar por mayoria dy quien presida tendra voto de calidad.

Las reuniones de la Comision seran convocadas por su Presi-
dente cuandc hubiere asuntos que tratar o cuando lo soliciten dos,
al menos, de sus miembros.

Art. 87. Corresponde a la Comision presupuestana:

Elaborar, siguiendo las directrices fijadas por el Pleno, el
anteproyecto-del presupuesto del Consejo.

Eievar a la aprobacion definitiva del Presidente o a la previa del
Pleno, segiin proceda en cada caso, los expedientes de modificacion
de los créditos presupuestarios.

Informar al Pleno sobre la cuenta de liquidacién del presu-
puesto formulada por el Secretario general.

_ Art. 88. También correspondera-a la Comisién Prespuestaria
realizar los estudios y proycctos de cardcler econémico financiero
que le sean encomendados por el Pleno del Consejo en relacién con
la Administracién de Justicia.

Art. 89. La Comisidon Presupuestaria controlard la actividad
financiera contable de la Gerencia, y ésta prestara a aquélia la
asistencia técnica correspondiente.

TITULO 1T

De los 6rganos técnicos al servicio del Consejo General del
Poder Judicial

CAPITULO PRIMERO
De la Secretaria General

90. El Sccretario general desarrollara su actividad con
dcdncaclon absoluia, siendo su cargo incompatible con cualquier
pucsto. profesion o actividad publicas o privadas. por cuenta
propia o ajena, retribuidos o no, a excepcidn de la mera administra-
cion del patrimonio personal y familiar. Le seran de aplicacion,
ademads, las incompatibilidades especificas de Jueces y Magistrados
cnunciadas en ¢f articulo 389, 2, de la Ley Orgdnica del Poder
Judicial.

La situacién administrativa para quien sea funcionario publico.
tanto judicial como no judicial. serd la de servicios especiales.

El Secretario gencral tendra el tratamiento de excelencia.

Art. 91. Bajo la superior direccion del Presidentc, vy para ¢l
ejercicio de la funcién que le atribuye la Ley Orginica del Poder
Judicial, al Secretario general corresponde:

I. Trasladar a los miembros del Consejo las convocatorias
para las sesiones de los 6rganos del mismo a las que deban asistir.,
acompanando el orden del dia y la documentacién correspon-
diente.

2. Asistir a las sesiones del Pleno y de las Comisiones con voz
y sin voto y levantar las actas que correspondan.

3. Custodiar los libros de actas del Consejo y expedir las
certificaciones que procedan de los acuerdos adoptados.

4. Cursar a los 6rganos 1écnicos las comunicaciones necesarias
para ¢l cumplimiento de los acuerdos y expedir a los mismos ﬁncs
los despachos necesarios.

5. Supervisar la actuacion de los restantes drganos 1écnicos y
distribuir el trabajo c¢ntre los mismos.

6. Asignar a cada 6rgano técnico el personal colaborador
nccesario para el cumplimiento de sus funciones.

7. Ejercer la jefatura del personal que preste servicios c¢n el
Consejo.

8. Ejercer las funciones de asistencia y documentacion de los
actos del Presidente del Consejo.

Art. 92. En materia econoémico financicra. corresponde al
Secretrio general:

Autorizar los gastos en los casos no reservados al Pleno o a la
Comision Permanente.

Ordenar los pagos con cargo a la cuenta del Conscjo en ¢l Banco
de Espana.

Administrar los créditos para gastos del presupuesto del Con-
sejo.

Presidir la Junta Econdmica.

Formular la cuema de liquidacion del presupuesto.

Autonizar los documentos contables y de tesoreria vy los actos de
disposicion de la cuenta del Conscjo en cl Banco de Espana.

Ejercer las funciones que, en materia de contratacion. le delegue
¢! Presidente.

Art. 93. En caso de vacante, ausencia o cnfermedad u otro
motivo legitimo. ¢l Secretario general sera sustituido por ¢l Jefe del
Servicio que designc ¢l Presidente, poniéndolo en conocimicnto del
Pleno.

Para la asistencia a las reuniones de los organos del Consejo
distintos del Pieno. ¢l Secretario general podra comisionar cn su
lugar al funcionario responsable del area correspondiente.

Art. 94.  Sec integrard en la Secretaria General. dependiendo
directamente del Secretario general, el Servicio Central de Sccreta-
ria General. con la siguicnte estructura funcional:

1. Jefatura de Servicio.

2. Seccion de Registro General. Archivo y Publicacioncs.
3. Seccion de Recursos.

4. Oficina de Prensa.

El Jefe del Servicio Central sustituira al Secrctario gencral en las
reuniones de 1a Comision Permancnte. cuando asi Ic comisione al
efecto.

Art. 95. Corresponde especificamente al Jefe del Servicio
Central de Sccretaria Gencral: .

1. Llevar ¢l Registro de Asociaciones de Jueces v Magistrados.

2. Coordinar la remision de cualesquicra documentos cntre
los distintos érganos del Consejo.

3. Realizar las tareas de asistencia al Secretario general en
relacion con ia convocatoria y documentacion de las rcuniones del
Pleno y de la Comisién Permanente v con la ejecucion de lo
acordado cn las mismas.

4. Realizar las demas funciones que le encomiende el Sccreta-
rio general 0 que no se encuentren atribuidas a los restantes organos
técnicos.

Art. 96. Corresponde a la Seccion de Registro General,
Archivo y Publicaciones:

1. Llevar el Archivo General del Consejo, clasificando, orde-
nando y custodiando la documentacién archivada.

2. Llevar la gestion de la Biblioteca del Consejo, clasificando
y ordenando sus fondos y proporuendo las adquisiciones que
procedan.

3. Gestionar los aspectos materiales y organizativos de la
edicion y distribucion de la coleccién de jurisprudencia del
Tribunal Supremo y las publicaciones, unitarias o periddicas, que
el Consejo acuerde realizar, bajo la direccién de los Vocales del
Consejo.respeasables de las mismas.

4. Llevar el Registro General del Consejo y distribuir la
documentacion recibida entre los 6rganos del mismo.
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Art. 97. Corresponde a la Seccién de Recursos:

1. Gestionar la tramitacion, ordenacion e instruccion de los
recursos administrativos de que deba conocer el Consejo General
del Poder Judicial. .

2. Redactar, en su caso, las propuestas de resolucién que
soliciten los ponentes designados, salvo que se encomiende a otros
6rganos técnicos del Consejo en atencion a las cuestiones que se
planteen.

" 3. Atender puntualmente a los requerimientos que formule el
Tribunal Supremo en el ambito de los recursos contencioso-
administrativos contra actos del Consejo General del Poder Judi-
cial, y tramitar las actuaciones necesarias para colaboracion del
Consejo en la ejecucion de las Sentencias, d¢ conformidad con lo
dispuesto por la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva.

Art. 98. La Oficina de Prensa, bajo la directa dependencia del
Vocal delegadc para las relaciones con los medios de comunicaciéon
social, recogerd y sistematizard cuantas noticias y comentarios se
relacionen con el Poder Judicial, de los que mantendra informados
a los Vocales y érganos del Consejo, y facilitard a los medios de
comunicacién social las informaciones que se acuerde emitir por el
Consejo.

CAPITULO 11 P
Del Gabinete Técnico

Art. 99. El Gabinete Técnico es el drgano al que corresponde,
con caracter general, el asesoramieto y asisténcia técnico-juridica a
los organos del Consejo General y el desarrollo de la actividad
administrativa necesaria para dar apoyo a la organizacién y
cumplimiento de sus funciones de relacion y cooperacion institu-
cional, y de perfeccionamiento técnico de la Administracién de
Justicia. . -

Sin perjuicio de su estructuracion en secciones, los. miembros
del Gabinete actuaran en régimen de coordinacién, compartiendo
las funciones respectivas en la medida necesaria para dar una
unidad de criterio a su actuacién. .

Art. 100. El Gabinete Técnico se estructura en los siguientes
Organos:.

1. Director del Gabinete Técnico.

2. Seccion de Estudios e Informes:

3. Seccion de Relaciones Institucionales-e Internacionales.

4. Seccion de Estudios sobre organizacion y racionalizacion de
la Oficina Judicial. .

Art. 101, Corresponde al Director del Gabinete Técnico coor-
dinar e impulsar la actividad de las Secciones que lo integran, y el
desempefio de aquellas funciones para las que se le- comisione
especificamente. . :

Igualmente, le corresponde realizar los estudios preparatorios de
la Memoria anual sobre el estado y las actividades de la Adminis-
tracion de Justicia que el Consejo debe remitir a las Cortes
Generales.

Art. 102. Corresponde a la Seccion de Estudios e Informes:

Realizar estudios juridicos que sirvan de preparacidon para el
ejercicio por el Consejo General de sus facultades.

Emitir los informes que le sean solicitados por los érganos del
Consejo General del Poder Judicial. .

Prestar la asistencia técnica requerida por la Comisién de
Estudios e Informes. )

" Cualquier otra actividad andloga que se le encomiende por los

organos del Cecnsejo General.

Art. 103. Corresponde a la Seccion de Relaciones Instituciona-
les e Internacionales: :

. Asistir al Consejo en sus relaciones con instituciones jurisdic-
cionales o juridicas extranjeras o internacionales, y, en general, en
sus actividades de cooperacion juridica internacional.

Asistir al Consejo en sus relaciones con las restantes institucio-
nes del Estado, y con las entidades piiblicas o privadas cuyo objeto
se relacione con la Administracién de Justicia.

Asistir al Consejo en sus relaciones con las Asociaciones
profesionalcs de Jueces y Magistrados y con los Organismos
profesionales, asociativos o representativos de los Fiscales, el
Personal al servicio de la Administracién de Justicia y de la
Abogacia y la Procuraduria. :

Canalizar la informacioén procedente de Congresos o reuniones
cientificas que sobre temas relacionados con la Justicia se celebren
en Espafia o en el extranjero.

Cualquier otra actividad andloga que se le encomiende por los
organos del Consejo General.

Art. 104. Corresponde a la Seccién de Estudios sobre Organi-
zacion y racionalizacién de la Oficina Judicial:

Analizar y obtener conclusiones de la estadistica judicial, y
coordinar su confeccién con el Instituto Nacional de Estadistica y
otros organismos publicos.

Realizar los estudios previos para preparar los acuerdos del
Consejo relativos a sus facultades de informe en materia de
demarcacion judicial y fijacion de plantillas generales y orgdnicas
de Jueces y Magistrados y demds personal colaborador de la
Administracion de Justicia.

Realizar estudios y propuestas sobre procedimientos, simplifi-
cacién, normalizacion, racionalizacién y mejora de los métodos de
trabaf'o en la Administracion de Justicia.

Elaborar estudios y propuestas relativas a la intervencion del
Consejo en el equipamiento electronico e informitico de los

6rganos judiciales y en la formacion del personal judicial sobre su
utilizacion. oo

Gestionar la actividad administrativa en orden a las actuaciones
del Consejo en las materias anteriormente mencionadas, y en
general con cuantas guarden relacién con la organizacion y raciona-

lizacion de los métodos de trabajo en la Administracién de Justicia.

CAPITULO III
Del Servicio del Personal Judicial

Art. 105.
tura:

1. Jefatura del Servicio. _

2. Seccion de Régimen Juridico de Jueces y Magistrados.
3. Seccién de Seleccion, Formacion y Perfeccionamiento.
4. Seccion de Régimen Disciplinario.

El Servicio de Personal tendrad la siguiente estruc-

Art. 106. Corresponde al Jefe del Servicio dirigir, impulsar y
coordinar las actuaciones propias de! Servicio, y prestar la asisten-
cia técnica a la Comision de Calificacién y Comisién Disciplinaria
en el ejercicio de las funciones que le son propias.

Art. 107. Corresponde a la Seccion de Régimen Juridico de
Jueces y Magistrados:

1. Tramitar los expedientes relativos a la aplicacion del
Estatuto profesional de los Jueces y Magistrados.
2. Confeccionar y custodiar los expedientes personales de los

Jueces y Magistrados, a los que se incorpordrin los informes

emitidos sobre los mismos.
3. Elaborar y actualizar el escalaféon de la Carrera Judicial.
4. Realizar cualquier otra actividad necesaria para el ejercicio
de las competencias del Consejo en materia de personal.

Art. 108. _Corresponde a la Seccién de Seleccion, Formacidén y
Perfeccionamiento:

1. Tramitar los expedientes de convocatoria de las pruebas
selectivas y de especializacion de los miembros de la Carrera
Judicial. i -

2. Realizar las actividades precisas para la organizaciéon y
desarrollo de cursos y jornadas orientadas a la formacion y
perfeccionamiento de los Jueces y Magistrados, en colaboracién
con el Centro de Estudios Judiciales y las instituciones universita-
rias,

3. Prestar a la Comision de Calificacién el apoyo administra-
tivo preciso para el desarrollo de sus. cometidos, ordenando y
custodiando  la documentaciéon a ella dirigida, tramitando los
asuntos de su competencia, y realizando las tareas de ejecucion de
sus acuerdos y de los del Pleno en las materias atribuidas a la
competencia de esta Comision.

Art. 109. Corresponde a la Seccidon de Régimen Disciplinario
prestar a la Comisién Disciplinania el apoyo administrativo preciso
para el desarrollo de sus cometidos, ordenando los escritos a ella
dirigidos, tramitando y custodiando los expedientes y asuntos de su
competencia, y realizando las tareas de documentacidn y ejecucion
de sus acuerdos y de los del Pleno en materia disciplinarnia.

CAPITULO IV
De ila Gerencia

Art. 110. La Gerencia es el organo téenico del Consejo
encargado de la tramitacion de cuantas actuaciones sean necesarias
en materia de régimen interior o ecoridémico financiero.

Art. 111.  Corresponde a la Gerencia:

Tramitar la convocatoria de los concursos para la eleccion del
personal que pase a prestar servicios en el Consejo General del
Poder Judicial.
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Preparar los nombramientos, documentar las tomas de posesion
y expedir, cuando fuere procedente, titulos y tarjetas de identidad.

Confeccionar y custodiar los expedientes correspondientes al
personal destinado en el Consejo General del Poder Judicial, y
tramitar cuantas incidencias y actuaciones se refieran a su régimen
estatutario, ejerciendo la directa jefatura del personal que no sea de
nivel superior.

La asistencia técnica a la Comisién Presupuestaria.

Realizar los estudios necesarios para la preparacion del Ante-
proyecto de Presupuetos del Consejo y de ‘los expedientes de
modificacién de créditos.

Ejercer la asistencia al Secretario general en la tramitacion de los
expedientes de gasto y demds correspondientes a la ejecucion dei
presupuesto del Consejo.

Administrar los fondos «librados a justificar.

. Autorizar, por encargo del Secretario general, los documentos
contables y de tesoreria y los actos de disposicién de la cuenta del
Consejo en el Banco de Espaiia.

Autorizar la cuenta de Liquidacion del Presupuesto. -

Gestionar los fondos de matenal. ’

Cualquier otra actividad que se le encomiende por los érganos
del Consejo.

Art. 112. Al Gerente le corresponde la direccion, contrel y
coordinacién de las actuaciones propias de la funcion gerencial, la

asistencia técnica a la Comisién Presupuestaria, asi como ejercer -

aquellas otras funciones que le vengan atribuidas por este Regla-
mento, o s¢ le encomienden expresamente por el Secretario general.
Los cometidos de la Gerencia comprenderan, como dreas de
actuacion preponderantes, las de presupuestos y contabilidad,
habilitacion; personal y asuntos generales; compras, y grupo
mecanografico. .
Art. 113, Vinculada a la Gerencia actuara una Junta Econé-
mica, compuesta por el Secretario general, que la presidird, dos
Vocales nombrados por el Pleno del Consejo entre funcionarios de
nivel superior del mismo, ¢l Interventor del Consejo y un Secreta-
rio, que lo serd el Gerente. El Secretario general podra delegar-la
Presidencia en uno de los Vocales de la Junta. Podrin ser
convocados a sus reuiiones, con voz, pero sin voto, los Jefes de
Servicios relacionados con los asuntos a tratar, o los funcionarios
técnicos que sean necesarios, cuando asi lo. requiera la naturaleza
de las adquisiciones, obras o servicios.
_ La Junta Econdémica ejercerd funciones de asesoramienio y
propuesta en materia de adquisicién y contratacién de obras,
SErvicios y suministros. Actuard como Mesa de Contratacion en las
subastas, concursos-subastas y concursos que se celebren, asi como
en las contrataciones directas superiores a 250.000 pesetas. Queda-
ra vilidamente constituida con la asistencia de tres de sus miem-
bros, entre ellos el Interventor.

CAPITULO V

~ Del Interventor
Art. 114. - Corresponde al Interventor:

La fiscalizacién previa de los actos, documentos y expedientes
susceptibles de producir obligaciones o derechos de contenido
economico. _

Intervenir las néminas por las que se reclamen las retribuciones
de los altos cargos y personal al servicio del Consejo.

Intervenir las 6rdenes de pago de régimen interior contra la
cuenta corriente del Consejo en el Banco de Espana. .

Intervenir las cuentas justificativas de las drdenes de pago de
régimen interior libradas «a justificam».

Autorizar los documentos contables y de Tesoreria que hayan
de remitirse a la Direccion General del Tesoro y- Politica Finan-
ciera, y los talones y érdenes de transferencia contra la cuenta.
corriente del Consejo en el Banco de Espana.

Autorizar la Cuenta de Liquidacién del Presupuesto a rendir al
Tribunal de Cuentas.

Formar parte de la Junta Econémica.

Dirigir la Contabilidad.

Asesorar al Consejo en materia financiera.

Art. 115. Cuando el Interventor formule reparos a los gastos
que deba fiscalizar o intervenir, correspondera al Pleno del Consejo
adoptar la resolucion definitiva.

Art. 116. La funcién interventora se ejercerd por un Interven-
tor al servicio del Consejo, cuya designacion se efectuard por el
Pleno, y debera recaer en pérsona que posea la adecuada califica-
cién profesional.

~

TITULO IV

Del Servicio de Inspeccién

Art. 117. El Si_:rvicio de Inspecci6n es el 6rgano técnico que,
bajo la dependencia del Pleno del Consejo General, ejercece la
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comprobacién y control del funcionamiento de los servicios de la
Administracién de Justicia, mediante la realizacién de las actuacio-
nes y visitas que le sean-ordenadas por el Pleno o su Presidente, sin
perjuicio de la competencia de los organos de gobierno de los
Tribunales.

El Presidente o el Vicepresidente, en su caso, ejercera la superior
direccion de las actividades del Servicio de Inspeccién, coordinin-
dolas con el Pleno y los dempas organos del Consejo, segin la
naturaleza de las actuaciones practicadas y las competencias en
cada uno de aquéllos.

. Art. 118. El Servicio de Imspeccion se estructura en los
siguientes Organos:

1. Jefatura del Servicio, a la que estara adscrito directamente
un Secretario de Inspeccion.

2. Unidades Territoriales de Inspeccién.

3. Seccién de Informes.

Art. 119.  El Jefe del Servicio de Inspeccién debera pertenecer
a la Carrera Judicial y tener la categoria de Magistrado del Tribunal
Supremo.

_Sera nombrado y removido libremente por el Pleno det Con-
sejo.

Corresponde al Jefe del Servicio de Inspeccidon la direccién de
las Unidades que lo integran, y el control y coordinacion dc las
mismas, asi como la realizacion personal de aquellas actuaciones
inspectoras que especificamente se le encomienden o que estime
pertinentes.

Le corresponde también recibir y comprobar las denuncias,
quejas y reclamaciones que se dirijan al Consejo sobre el funciona-
miento de los distintos organos judiciales y cumplimiento de sus
deberes por parte de todo el personal judicial, dando cuenta de las
mismas a ia Comision Disciplinaria.

Asimismo, emitird los informes que le sean solicitados por los
organos competentes del Consejo relativos al contenido propio del
Servicio de Inspeccién.

Art. 120. Las Unidades Territoriales de Inspeccion, en el
nimero que se establezca en la plantilla de personal del Consejo,
estardn integradas por un Inspector Delegado, miembro de la
Carrera Judicial, con categoria de Magistrado, y diez afos, al
menos, de servicios en aquélla, y por un Secretario de Inspeccion,
miembro del Cuerpo de Secretarios Judiciales, y que hubiere
alcanzado, al menos, la segunda categoria del Cuerpo-y hubiere
prestado, al menos, diez anos de servicios efectivos en el mismo.

Cada Unidad estara asignada para el ejercicio de sus funciones
al territorio de una o varias Comunidades Auténomas, sin perjui-
cio de que puedan encomendadrseie actuaciones en un territorio
distinto.

Corresponde a las Unidades Territoriales de Inspeccion realizar
cuantas actuaciones inspectoras se le encomienden respecto de los
organos judiciales de su respectivo dmbito territorial, manteniendo
y suministrando en todo momento informacién actualizada de la
situacion y funcionamiento de los mismos.

Art. 121. Los Inspectores delegados y Secretarios de Inspec-
cién seran nombrados, con arreglo a o previsto para los funciona-
rios de nivel superior, para un periodo de cinco afos.

Cuando obtuvieren otro destino dentro del dltimo afo del
desempeno de funciones inspectoras, su incorporacion al mismo
quedara aplazada hasta la completa terminacion de su mandato. Si
al término del mismo no hubieren obtenido otro destino, ni lo
obtuvieren en el primef concurso que s¢ convoque con posteriori-
dad, seran destinados forzosos a la primera vacante de su categoria
que resulte desierta.

Art. 122, Corresponde a la Seccién de Informes elaborar los
proyectos de informe a emitir por la Jefatura del Servicio relativos
a la actuacion profesional Ge Jueces y Magistrados y demas
personal colaborador de la Administracion de Justicia, y aquellos
otros que deban ser considerados en expedientes de cualquier
indole que guarden conexién con la actividad inspectora del
Consejo. ] )

Art. 123. El Servicio de Inspeccion del Consejo programara
anualmente un plan de visitas ordinarias. Tendrd en cuenta para
ello los programas de visitas ordinarias que hayan elaborado y
comunicado al Consejo los Presidentes del Tribunal Supremo, de
la Audiencia Nacional y de los Tribunales Superiores de Justicia,
a fin de coordinar unas y otras inspecciones. o

El Pleno del Consejo aprobara, antes del inicio de cada
anualidad, el plan de visitas ordinarias de la Inspeccién del
Consejo. A tal efecto, y para tomarlas oportunamente en considera-

.cién, recabara, con la antelacion necesaria, los planes de visitas

programados por los Presidentes del Tribunal Supremo, Audiencia
Nacional y Tribunales Superiores de Justicia. ) )

Art. 124. El objeto de las visitas de inspeccion comprenderd
tanto el analisis de cada 6rgano judicial y de la actividad desple-
gada por cuanios funcionarios lo integran o lo hayan integrado
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- COmo, en su caso, €l examen de concretas y particulares actuacio-
nes, en los términos previstos en la Ley organica del Poder Judicial.
Art. 125. El Servicio de Imspeccion propondra al Pleno la
normalizacién del contenido de las actas de inspeccion para que,
mediante su homogensidad, se puedan obtener conclusiones sobre
la organizacién, funcionamiento y control de los servicios de la
Administracién de Justicia.
Art. 126. El Servicio de Inspeccion propondra a los 6rganos

competentes del Consejo General del Poder Judicial la adopcion de -

las medidas que procedan a la vista de las necesidades o deficien-
cias que resulten comprobadas en las actividades de inspeccién. El
Conseio podri dar trasldado del expediente de inspeccion a la Sala
de Gobierno de la que dependa el érgano inspeccionado.

TITULO V

Del personal al servicio del Consejo General del Pbder
vJudicial

CAPITULO I
Disposiciones generales

"Art. 127. En los organos técnicos de! Consejo General del
Poder Judicial, inicamenie prestaran servicio miembros de las
Carreras Judiciai o Fiscal y de los Cuerpos de Secretarios Judicia-
les, Letrados del Estado, demas funcionarios de las Administracio-
nes piblicas, Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Administracién
de Justicia, en el numero que fijen las correspondientes plantillas
organicas. :

Art. 128. También podrin ser nombrados para prestar servi-
cio en el Consejo General funcionarios de empleo, eventuales o
interinos, dentro de las previsiones presupuestarias correspondien-

S.

Art. 129. El Consejo General podrd contratar con la misma
limitacidn, en régimen laboral, al personal que resulte necesario
para sus Servicios. ) :

Art. 130. El Consejo General del Poder Judicial podra solicitar
y la autcridad competente acordar |a adscripcion, en comision de
servicio, de funcionarios de cualquier Administracién para el
desempeno en el Consejo General de tareas propias de su especial
titulacion. : '

Art. 131. Serd de aplicacion supletoria al personal regulado en
el presente Reglamento la legislacioén sobre la Funcion Publica y las
normas de personal de la Ley orgdnica dei Poder Judicial.

CAPITULO II
Clasificacién y provision de los puestos de trabajo

Art. 132, La plantilla organica del Consejo General del Poder
Judicial coniendra la clasificacion de los: puestos de trabajo en
%)ucstos de nivel superior, medio, administrativo, auxiliar y subal-
erno. '

Asimismo, podra clasificar los puestos de trabajo en atencién a
su caracter permanente o temporal. Los puestos de trabajo tempo-
rales s6lo podrdn ser servidos por funcionarios eventuales, contra-
tados temperalmente en régimen de derecho laboral o en coraision
de servicio. ]

Art. 133. Los puestos de trabajo permanentes de nivel supe-
rior serdn provistres con miembros de las €Carreras Judicial o
Fiscal, del Cuerpo de Secretarios Judiciales, del de Letrados del
Estado y demds funcionarios de las Administraciones Piblicas de
nivel superior.

La seleccion de este personal tendrd lugar por concurso de

méritos. La convocatoria del concurso se acordara por el Pleno del
Consejo y se publicard en el «Boletin Oficial del Estado». La
resolucidn dei concurso, que serd competencia del Pleno, se
ajustara a las regla establecidas en la convocatona.
_ Los concursos podrén ser convocados bien para ocupar destino
en el Consejo General del Poder Judicial, con caricter general, o
para la provision de puestos de trabajo determinados. Se aplicara
en todo caso esta uluma forma de provisiéon cuando este Regla-
mento establezca la pertenencia a ua determinado Cuerpo u otras
circunstancias especificas como requisito para el desempefio de un
determinado puesto de trabajo.

Art. 134, Los puestos de trabajo permanentes de nivel admi-
nistrativo, auxiliar y subalterno serdn_provistos, respectivamente,
con funcionarios de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes
de la Administracion de Justicia, cuando a ellos estuvieran asigna-
das las plazas correspondientes. La provision de estas vacantes
tendrd lugar mediante concurso que se resolveri otorgando la
preferencia para las plazas anunciadas a los participantes de los
respectivos Cuerpos que tengan mejor puesto en el escalafon.

Art. 135. Las plazas de los niveles medio, administrativo,
auxiliar y subalterno no asignadas a los Cuerpos de funcionarios de

- .
la Adminisiracién de Justicia serdn provistas por concurso de
méritos, entre furtionarios de las Administraciones Publicas que
rednan los requisitos que se establezcan en la convocatoria.

Art. 136. La adscripcién a concretos puestos de trabajo en los
niveles medio, administrativo, auxiliar o subalterno se realizari por
el Secretario general, atendiendo a las necesidades del servicio.

Art. 137. La adscripcién del personal superior del Consejo que
no hubiere sido seleccionado para una plaza determinada corres-
pondera al Pleno.

Art. 138. Los puestos de trabajo de secretaria particular de los
Vocales y Secretano general del Conselio de asesoramiento o
confianza de la Presidencia tendran la clasificacion de temporales
y, cuando no se desempeiien por funcionarios de carrera con
destino en el Consejo, serin provistos por funcionarios eventuales,
con aplicacién- en ambos casos del régimen establecido en el
articulo 20.2 y 3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de reforma de
la Funcién Piblica. El nombramiento de este personal correspon-’
deré al Presidente del Consejo, a propuesta de aquél a quien preste
Sus Servicios. :

Art. 139. Sélo podrian nombrarse funcionarios interinos para
el desempefio de los puestos de trabajo de caricter permanente y
nivel administrativo, auxiliar o subalterno, que se encontrasen
vacantes y en tanto sean cubiertos en propiedad por los mecanis-
mos ordinarios de provisién, en cuyo momento cesaran los
funcionarios interinos.

CAPITULO 111
Régimen juridico

Art. 140. Los funcionarios de cualesquiera Cuerpos o Carreras
que presten servicio en los 6rganos técnicoes del Consejo General
del Poder Judicial permaneceran en la situacidon de servicid activo
en su Carrera o Cuerpo de origen, siéndoles de aplicacion el
Estatuto juridico propio de los mismos en lo que no se oponga a
lo ordenado por el presente Reglamento.

Art. 141. Los funcionarios de nivel superior desempefiarin las
funciones de estudio, informe y propuesta relativas a las competen-
cias dei Consejo, u otras de caracter administrativo superior que se
les encomienden. _

"~ Art. 142, Corresponderi a los funcionarios de nivel adminis-
trativo el -desempeiio de las tareas administrativas de tramite y
colaboracién no asignadas a los funcionarios de nivel superior.

Correspondera a los funcionarios de nivel auxiliar la realizacién
de trabajos de taquigrafia, macanografia, despacho de correspon-
dencia, célculo sencillo, manejo de madquinas y otros similares.

Los funcioparios de nivel subalterno realizarin tareas de
vigilancia, custodia, porteo y ctras anilogas.

Art. 143. Los funcionarios de nivel superior destinados en el
Consejo General del Poder Judicial estardn sujetos a las incompati-
bilidades establecidas en la Ley orgénica del Poder Judicial para los
miembros de la Carrera Judicial, aunque no formaren parte de la.
misma.

Art. 144, Todos los funcionarios del Consejo General del
Poder Judicial tendran el primordial deber de desempeiiar fiel-
mente el cargo, asistiendo al despacho durante el horario fijado por
el Consejo, que no seri inferior al establecido para la Administra-
cidn Civil del Estado. Asimismo, deberan guardar secreto de.los
asuntos reservados que conocieren en el desempeiio de su cargo.

Art. 145. Los funcionarios a! servicio del Consejo General del
Poder Judicial percibirén retribuciones basicas y complementarias.

Las retribuciones basicas se compondran del sueldo fijado en el
presupuesio ‘del Consejo para cada nivel, salvo para aquellos
funcionarios a los que correspondiere uno superior en virtud de la
categoria alcanzada en el Cuerpo o carrera a que pertenezcan, y de
los trienios. Estos se percibirdn por cada funcionario en la cuantia
correspondiente al cuerpo.o carrera a que pertenezca.

_ Las retribuciones complementarias seran, para cada funciona-
rio, las asignadas por el Pleno del Consejo, dentro de las previsio-
nes de su presupuesto, al puesto de trabajo que-desemperie.

Art. 146. Los funcionarios eventuales percibiran, dentro de las
previsiones presupuestarias, retribuciones equivalentes a las que
correspondan a los funcionarios de carrera que realicen funcién
andloga, y se regirdn por las normas establecidas para los mismos,
en cuanto les sean de aplicacion. :

Art. 147.  Los funcionarios interinos percibirdn las retribucio-
nes correspondientes a la vacante que ocupen, en los porcentajes
legalmente establecidos. :

Art. 148.  Los funcionarios al servicio del Consejo General del
Poder Judicial estardn sujetos a responsabilidad disciplinaria con
arreglo a lo establecido en la Ley orgénica del Poder Judicial y en
los respectivos Reglamentos para los Jueces y Magistrados y el
personal al servicio de la Administracion de Justicia. Las faltas
disciplinarias seran. las previstas en dicha Ley para Jueces y
Magistrados, en cuanto fueren aplicables, y las establecidas para los
funcionarios de la Administracion Civil del Estado, en su caso. Las
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sanciones a imponer por las mismas seran las Rrevistas en la Ley
orginica para Jueces y Magistrados. ) o .
Art. 149. Serdn competentes para la imposicion de sanciones:

1.° Para las correspondientes a faltas leves, el Secretario
general. ’

2 Para las correspondientes a faltas graves, el Presidente.

3.° Para las correspondientes a faltas muy graves, la Comisién
Disciglinaria, salvo las previstas en la regla siguiente.

4.° Para las de traslado forzoso y separacion, el Pleno.

En caso de imposicién de la sancion de traslado forzoso a un
funcionario distinto a los miembros de la Carrera Judicial, el Pleno
se limitard a declarar la pérdida de destino en el Consejo, dando
cuenta a la autoridad competente para que proceda al destino que
corresporida. : :

Art. 150. Las sanciones de advertencia y reprensién se impon-
dran sin mas trdmites que la audiencia del interesado, previa, de
considerarse necesaria, una sumaria informacion. :

Las restantes sanciones sélo podran imponerse por el procedi-
miento establecido en los articulos siguientes.

Art. 151. El procedimiento disciplinario se iniciard por
acuerdo del Pleno del Consejo, de la Comisién Disciplinaria, del
Presidente, o del Secretario general. En el acto que mande iniciar
el procedimiento se designara Instructor y Secretario del mismo a
un funcionario de nivel superior y a otro del mismo nivel del
interesado destinados en el Consejo. La instruccién del procedi-
miento también podra encomendarse, si se considera conveniente,
al Secretario general. ‘

Art. 152. Al mandar formar el procedimiento o, ulicriormente
a propuesta del Instructor, la Comisi6n Disciplinaria podra accrdar
la suspensién provisional de aquel contra el que se dirija, siempre
que concurran indicios racionales de la comisién de una falta muy
grave, y previa audiencia del interesado.

Art. 153. El tramite del procedimiento sancionador seri el
establecido légalmente para exigir responsabilidad disciplinaria a
.Il:gecels y Magistrados, peio sin la intervencién del Ministerio

iscal. :

Art. 154. Los recursos contra los actos de imposiciéon de
sanciones serdn resueltos en todo caso por el Pleno del Consgjo.

Art. 155. Las sanciones disciplinarias se anotaran en el expe-
diente personal del interesado, y las anotaciones se cancelarin con
arreglo a lo legalmente establecido para Jueces y Magistrados.

Art. 156. En materia de permisos y licencias, serd de aplica-
cién a los funcionarios de nivel superior el régimen legalmente
establecido para los Jueces y Magistrados. A los restantes funciona-
rios se aplicard el régimen correspondiente al cuerpo a que
pertenezcan.

La competencia para conceder o autorizar el disfrute de
permisos o licencias corresponderd en todo caso al Secretario
general.

TITULO VI

" Actuaciones y funcionamiento del Consejo General del
Poder Judicial

CAPITULO 1
Normas generales

Art. 157. . Las actuaciones del Consejo General del Poder
Judicial, en el ejercicio de sus competencias, se ajustardn a lo
dispuesto en cada caso por la Ley.organica del Poder Judicial y el
presente Reglamento. En defecto de normas especificas, se observa-
ran en materia de procedimiento, recursos y forma de los actos las
disposiciones ‘de la Ley de Procedimiento Administrativo, en
cuanto.sean de aplicacion.

Art. 158. despacho. y tramitacion de los asuntos de que
deban conocer los 6rganos del Consejo se llevard a cabo en los
organos técnicos del mismo competentes, conforme a lo dispuesto
en el presente Reglamento. Las instancias, escritos, comunicacio-
nes, peticiones, recursos y cualesquiera otros documentos que
tengan entrada en el Registro General se repartiran a los 6rganos
técnicos del Consejo.

Art. 159. Los organos técnicos del Consejo, dentro de su
respectiva competencia, instruiran con los documentos que les sean
remitidos el expediente que corresponda conforme a su naturaleza,
uniendo al mismo los antecedentes que existan. Seguidamente -se
dard cuenta al érgano del Consejo competente para adoptar la
resolucion que proceda. Este podra acordar que se completen los
antecedentes, se practiquen nuevas actuaciones o se emitan infor-
mes antes de adoptar resolucién.

Art. 160. En todas las materias o asuntos de caricter reglado,
el érgano técnico sometera al 6rgano competente del Consejb, al
darle cuenta de los mismos, el correspondiente informe sobre la
resolucion que proceda.

Art. 161. Los asuntos de que deba conocer el Presidente, el
Pleno o la Comisiéon Permanente les seran sometidos por los
Organos técnicos a través del Secretario general.

Los que correspondan 2 los restantes érganos del Consejo se les
someteran a consideracién directamente por el érgano que hubiera
instruido el expediente o en cuyo poder se encontrare la documen-
tacidon correspondiente.

- Art. 162, Adoptadas las resolucicnes gue procedan por los
érganos del Consejo, las actuaciones y antecedentes serdn remitidos
con testimonio o nota de lo acordado al 6rgano técnico que las
hubiera instruido para que proceda a la ejecucién y cumplimiento
de lo resuelto.

- Las comunicaciones y notificaciones que deban realizarse seran
expedidas por el Secretario general o por el titular del 6rgano
técnico competente, salvo que deban ser suscritas por el Presidente.

Correspondera a los Jefes de las unidades administrativas del
Consejo (Jefes de Servicio y de Seccién) la firma de los documentos
y actuaciones que consistan en la simple confrontacién de hechos
o en la aplicacion automaitica de normas, tales como certificados,
acuses de recibo, comunicaciones de devolucién de documentos,
diligencias de ordenacién de! tramite de los expedientes en materia
reglada, traslados a conferir a los interesados en los expedientes y
demas notificaciones, solicitudes de remision de documentos o
cualesquiera otros comprendidos en el 4mbito del articulo 6 de la
Ley de Procedimienio Administrativo.

En las comunicaciones y notificaciones de los acuerdos del
Consejo se.incluird, en su caso, el texto de los votos particulares
que se hubieren emitido.

Art. 163. En materia de contrataciéon y economico-financiera
regiran, en lo que sea -de aplicacion, las normas generales sobre
contratacién y tinanzas del Estado.

CAPITULO 11
Tramitacién de los recursos administrativos

Art. 164. Los recursos administrativos que se interpongan
para su resoluciéon por el Pleno del Consejo General del Poder
Judicial se tramitaran por la Seccién de Recursos de Secretaria
General, a la que serdn repartidos los escritos en que se formalicen.

Art. 165. Recibido el escrito, la Seccion de Recursos recabara
del organo técnico correspondiente, o, en su caso, del 6rgano autor
del acto impugnado, la remisiOn del expediente de que se trate con
todos sus antecedentes y el informe previsto en el articulo 123.2 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, v practicara los actos de
instruccién que correspondan conforme a dicha Ley. En caso
necesario, propondra al Secretaric general que se recabe informe
sobrce las cuestiones juridicas de especial interés o complejidad que
se planteen. . i

Art. 166, El Secretario general, al tiempo de iniciarse el
expediente del recurso, sometera a la Comision Permanente la
designacion de Ponente, que se llevara a cabo por turno. Cuando
se trate de un recurso de alzada no podra atribuirse la ponencia a
quien fuere miembro del 6rgano de que proceda el acto recurrido.

Art. 167. El Ponente supervisari la instruccién del expediente,
y dard cuenta al Pleno del Consejo, con su propuesta de resolucion,
de las peticiones de suspension del acto impugnado que se
presentaren o de aquellos casos en que considere pertinente la
suspensién de oficio. '

Ultimada la instruccién, el Ponente elaborara la propuesta de
resolucion y la sometera al Pleno dei Consejo General cursindola
a través del Secretario gensral para su inclusién en el orden del dia
de sus sesiones.

' CAPITULO III

De 1a revisién de oficio de los actos del Consejo

Art. 168. La revisién de oficio de los actos del Consejo se
regird, en lo que sea de aplicacién, por las normas de la Ley de
Procedimiento Administrativo. En ningin caso serd necesana la
intervencién del Consejo de Estado. : . o

Las competencias de anulacién y declaracién de lesividad
corresponderdn al Pleno del Consejo, por mayoria absoluta de los
miembros que lo integran. En todo caso, se recabard dictamen del
Gabinete Técnico sobre la conformidad a derecho dci acto objeto
de revision y se dara audiencia a los interesados.

DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogados el Reglamento de Organizacién y Funciona-
miento del Consejo General del Poder Judicial aprobado por
acuerdo de 6 de octubre de 1982 y el Reglamento de Régimen
Econémico Financiero del Consejo General del Poder Judicial
aprobado por acuerdo de 29 de mayo de 1985.

DISPOSICION FINAL
-El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 22 de abril de 1986.~El Presidente del Consejo General
del Poder Judicial, Antonio Hernandez Gil.



