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I Disposiciones genera]es

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

ACUERDO de 15 de enero de 1081, del Pleno del
Tribunal Constitucional, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién y Personal.
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El Pleno del Tribunal Constitucional, en ejercicio de la com-
petencia definida en el articulo 2.2 en relacién con el articulo
10, j) de la Loy Organica 2/1979, de 3 de octubre, ha aprobado
el siguiente Reglamento:

TITULO PRIMERO

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL TRIBUNAL EN
MATERIA GUBERNATIVA

CAPITULO PRIMERO
De la organizacién y competencia

Articulo 1.° Las funciones de gobierno y administracién del
Tribunal corresponden, en el Ambito de sus respectivas com-
peteDcias, al Pleno, al Presidente y al Secretario general,

Para el ejercicio de sus funciones, el Presidente estara asis-
tido por una Junta de Gobierno. ’

Art. 2° Ademés de las competencias establecidas en la Ley
Orgénica corresponden al Pleno del Tribunal las giguientes:

~ a)_ Establecer la plantilla del personal y proponer a las Cor-
tes Generales su modificacién & través de la Ley de Presu-
puestos.

b) Elegir y remover al Secretario general. .

¢) Aprobar las bases de la coDvocatoria de los concursos-
oposicién para el acceso al Cuerpo de Letrados.

d) Proponer al Presidente la designacién de quienes, en co-
misién de servicio o como interinos, hayan de incorporarse
como Letrados’'al Tribunal,

o) Resolver sobre las incompatibilidades a que so refiere el
articulo 96.3 de la Ley Organica del Tribunal.

f) Acordar la separacién de los Letrados en los casos regla-
mentariamente establecidos.

g) Aprober el proyecto del Presupuesto del Tribunal para
su incorporacién & los Presupuestos Generales del Estado.

h) Fijar las directrices para la ejecucién del Presupuesto
y fiscalizar su cumplimiento.

i) Conocer la liquidacién del presupuesto formulada por
el Secretario general, antes de su remisién "al Tribunal de
Cuentas.

. i) Fijar los lfmites dentro de los cuales las autorizaciones
g«lel gasto deberédn ser puestas previamente en conocimiento del
eno.

k) Decidir las cuestiones que afecten a los Magistrados no
atribuidas al Presidente.

. 1) Designar al Interventor y resolver, a propuesta del Pre-
sidents, las discrepancias . que surjan entrg el Secretario ge-
neral y el Interventor.

. Art. 3.° Actuar4 como Secretario del Pleno, en las sesiones
de caracter gubernativo, el Magistrado que el mismo designe,
salvo lo dispuesto en el articulo 15.3 del presente Reglamento.
Art, 4.° Para el desarrollo de sus funciones, el Pleno podra
constituir Comisiones o designar Comisionados con el alcance
que en cada caso se determme. El Pleno serd informedo perié-
dicamente del cumplimiento de las funciones encomendadas.
Art. 5° Ademés de las competencias establecidas en la Ley
Organica, corresponden al Presidente del Tribunal las siguientes:

a) Convocar y fijar el orden de]l dia de las reuniones del
Pleno, dirigir sus deliberaciones y ejecutar los acuerdos que
adopte. -

b) Convocar y fijar el orden del dia de las reuniones de la
Junta de Gobierno y dirigir sus deliberaciones.

c¢) Convocar concurso-oposicion para la seleccion de los Le-
trados del Tribunal Constitucional,

d) Nombrar, a propuesta del Tribunal Calificador, a los Le-
trados, y decidir sobre su adscripcién dentro de los servicios
del Tribunal.

e) Nombrar al Secretario general, elegido por el Pleno, por
un periodo de tres afios, -

f) Nombrar al [nterventor. .

g) Instar del Ministerio de Justicia o de los otros Depar-
tamentos y, en su caso, del Consejo General del Poder Judicial,
las convocatorias de concursos, acompaiiando .a tal efecto las
bases correspondientes, o la concesién de comisiones de ser-
vicio para cubrir las plazas de funcionarios de carrera adscritos
al Tribunel.

h) Nombrar a los funcionarios de empleo y autorizar la
contratacién de personal en régimen administrativo o laboral.

i) Autorizar en casos concretos, y con caracter temporal,
para el ejercicio de funciones docentes o de investigaci6on por
parte del personal, siempre que o exista incompatibilidad
legal y no resulte tampoco incompatible con el mejor servicio
al Tribunal.

j)’ Promover y, en su caso, ejercer la potestad disciplinaria,

k) Ejercer las funciones ¢de 6rgano de contratacion.

Art. 6.° E] Presidente podra delegar el ejercicio de las com-
petencias que no impliquen una relacién con el-Pleno en los
siguientes supuestos: .

a) En el Vicepresidente, las relativas al personal, salvo la
contratacién laboral. .

b) En el Secretario general, las funciones que le corres-
pondan como érgano de contratacion,

En ningan caso podra ser objeto de delegacién el ejercicio
de las competencias que afecten a las relaciones del Tribunal
con otros 6rganos constitiicionales del Estado.

Art. 7.° El Pleno podra acorder la desconcentracién de las
competencias ‘del Presidente, a propuesta de éste y en los su-
puestos establecidos en el articulo anterior. -

Art. 8.° En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Pre-
sidente sera sustitudo por el Vicepresidente, y si se hallare éste
impedido por alguna de tales causas, por el Magistrado més
entiguo, y en caso de igual antigiedad, por el de mayor
edad. .

Art, 9.° La Junta de Gobierno estara compuesta por el Pre-
sidente, el Vicepresidente, dos Magistrados y el Secretario ge-
neral, que actuar4d como Secretario y asistird a sus reuniones
con voz y sin voto.

Los Magistrados serdn designados por el Pleno, uno de cada
Sala, al comienzo de cada periodo de sesiones y se renovaran
anualmente. ’ :

Art. 10. Para el cumplimiento de su funcién de asistir al
Presidente en el ejercicio de sus atribuciones, la Junta de Go-
bierno tendré4 las competencias siguientes:

a) Informar las cuestiones que en materia de personal deba
someter el Presidente al Pleno. .

b) Proponer la resolucién de 10s concursos para la adscrip-
cién de funcionarios de carrera al Tribunal.

c) Proponer al personal que haya de contratarse en régimen
administrativo o laboral. .

d) Deliberar acerca del otorgamiento de autorizacién para
el ejercicio de funciones docentes o de investigacion.

e) Deliberar acerca de las bases de los concursos cuya
convocatoria haya de instar el Presidente.
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f) Informar cuantos asuntos deba someter el Presidente al
Pleno en materia . presupuestaria,”

g) Asistir al Presidente en el ejercicio de sus competencias
en materia de personal y presupuestaria, ¥ en cuantos asuntos
estime conveniente oir el parecer de la Junta.

Art. 11. Los temas objeto de deliberacién vy los acuerdos
que adopte el Presidente en Junta de Gobierno se comunitaran
a todos los Magistrados.

Art. 12. 1. El Presidente estard asistido por un Gabinete
Técnico y un Letrado adscrito g la Presidencia.

2. El Gabinete. Técnico desempenar, entire otras, ‘las si-
guientes funciones: Organizar y. custodiar los archivos de la
Presidencia; recopilar y procesar la informacién de caracter
general que se considere de interés para uso de los miembros
del Tribunal; slaborar y ejecutar los planes de publicaciones
del Tribunal; atender las relaciones del Tribunal con los medios
de comunicacién; ejercer las funciones de protocolo; dirigir la
Secretaria pa.rtlcular. y cumplir cuantas tareas -especificas le
encomiende el Presidente.

3. El Jefe del Gabinete Técnico ser4 nombrado -libremente
por €l Presidente del Tribunal En el supuesto de que no per-
teneciera al Cuerpo de Letrados, tendra el caracter de funcio-
nario eventual, con el mismo- rango y retribuciones que los
Letrados. ’ B

4. Corresponde al Letrado adscrito a la Presidencia: Realizar
los estudios e informes que le sean requeridos por el Presidente;
tramitar e informar los recursos de alzada a que se refiere el
articulo 99.3 de la Ley Organica del Tribunal Constitucional;
coordinar los estudios de caracter general que sean encomen-
dados por el Presidente a los Letrados; ostentar la Jefatura
del Servicio de Biblioteca y Cocumentacion.

Art. 13. El Servicio de Biblioteca y Documentacién tendra
a su cargo la catalogacion y clas1f1cac1on de hbros. revistas y
documentaclon nformativa.

“Art. 14. La funcién interventora se ejercerd por un Inter-
ventor 'al servicio del Tribunal. Su designacién se efectuara

por el Pleno, v debera recaer en persona que posea la adecuada:

cualificacién profesional.

Art. 15, 1. Bajo la inmediata direccién del Presldente co-
‘rresponderan al Secretario general, ademas de las funciones
establecidas en la Ley Organica del Tribunal, las competencias

" siguientes:

a) El gobierno y régimen disciplinario de’ todo e]lersonal
al servicio del Tnbunal ejerciendo las competenmas no atri-
buidas al Pleno o al Presidente.

b) Proponer las bases de los concursos a que se refiere el
artlc'ulo 5, g), de este Reglamento.

c) Informar las peticiones de autorizacién para el e1er01c1o
de funciones docentes o de investigacién.

Le. administraciéon de los créditos- para gastos del Pre-
supuesto del Tribunal. -

e) La autorizacién del gasto.

f) -La ordenacion de los pagos.

2. El Secretario general debera consultar o comunicar al
_ Presidente los acuerdos relativos a aquellas materias previa-
mente fijadas por el Presidente.

3. ‘Cuando no actiie como tal un Magistrado, el Secrectario
general desempefiaré la misién de Sccretario del Pleno en asun-
tos gubernativos. ~

Art. 18. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Se-
cretario gencral sera. sustituido por el Letrado que de51gne el
Presidente.

Art. 17. La Secretaria General estard’ estructurade en dos
servicios: el de Gerencia y el de Asuntlos Jurisdiccionales y
Tratamiento de la Doctrine Constitu¢ional.

d é&rt. 18. La Gerencia se estructurara en las siguientes uni-
ades:

a) Seccién de Asuntos Econdmicos y Contabilidad.
" b) Seccién de Habilitaciéon,
¢) Seccién de Personal y Asuntos Generales.

El Gerente. asistira al Secretario general ‘en el ejercicio- de
sus competencias de caracter financiero ¥ @conoémico. En ma-
‘teria de personal podréa prestarle esta- misma asistencia, salvo

en lo concerniente al Cuerpo de Letrados y en el ejercicio de -

las competencias a que se reflere el articulo 15.1, a), de este
Reglamento.

El Gerente tendri el rango y régimen econémlco de los-Le-
trados del Trihunal.

Art. 19. Dependiente del Servicio de Asuntos Jukisdicciona-
les y Tratamiento de la Doctrina Constitucional existira un
. Registro General integrado por las Oficinas de Registro y de
Notificacioncs.

Todos los escritos dirigidos al Tribunal se recibiran a tra-
vés de la Oficina de Registro.

La Oficina de Notificaciones coordinara su actividad con las
Secretarias de Justicia del Tribunal.

Art. 20. El Oficial encargado del Registro General exami-
naré y clasificara diariamente los escritos dirigidos al Tribunal.

Los que se refieran a asuntos iudiciales los despachara con
el Secretario de Justicia del Pleno, que. en su caso, preparara
el reparto de los mismos conforme a las normas aprobadas por
el Tribunal.

Los escritos que no se refleran a actuaciones jurisdiccionales
se riammrém por ‘el Oficial del Registro a la Secretaria Ge-
neral,

Art. 21. 1. Sin perjuicio de la dependelicia funcional del
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'Pleno, de las Salas 'y de sus Presidentes, los Secretarios de Jus-

ticia, a efectos administrativos,’ dependeran directamente del
Secretario general.

2. El archivo judicial dependera del Secretario de Justicia -
del Pleno.

CAPITULO SEGUNDO

Del funcionamiento de los Organos Colegiados del Tribuna.l
Constituci_onal en materia gubernativa

Art. 22. El Presidente-convocara el Pleno por propia inicia-
tiva y cuando lo pidan al menos tres Magistrados.

Art, 23. La convocatoria del Pleno se hara con tres dias de
antelacién, salvo que a juicio del Presidente la urgencia del
caso no permita cumplir este plazo. A la convocatoria se acom-
pafiara el orden del dia -y los antecedentes que fueren precisos
para la deliberacién, salvo Que por la indole de los asuntos ng
resulte aconsejable

Art. 24. El Tribunal en Pleno quedara validamente cons-
tituido, aunque no hubieren precedido los requisitog de la con.
vocatoria, cuando se hallen reunidos todos los Magistrados y
asi lo acuerden por unanimidad.

Art. 25. El Tribunal en Pleno puede .adoptar acuerdos cuan-
do estén presentes, al menos, dos tercios de los mlembros queé
en cada momento lo compongan.

Art. -28. €Cuando algun Magistrado. pida que se suspenda
la deliberacién para mayor estudio de la cuestién objeto de
debate y el Presidente o un tercio al menos de los presentes
consideren justificada la peticién, se aplazara la decision para
otra reunién, siempre que la urgencia del asuflto lo permitiere.
Si se suscitara dlscrepancm sobre este extremo, resolverd el
Presidente.

Art. 27. Concluida la dellberacwn de cada asunto, se pro-
cederd a la votacién, que comenzard por el Maglstrado mas
moderno y seguird por orden de menor antigiedad, y en caso
de igual antigliedad, por orden inverso de edad.

El Vicepresidente y el Presidente votaran, por este orden,
en ultimo lugar.

Art. 28. Salvo en los casos en que- la Ley Organica del
Tribunal exija una mayoria cualificada, las decisiones se adop-
taran con el voto favorable de la mayoria de los miembros del
Pleno que asistan a la reunién. En caso de empate, decidira
el voto del Presidente.

Art. 20. Cuando el asunto lo requiera, el Pleno podra en-
comendar a uno o varios Magistrados la redaccién de un pro-
yecfo de acuerdo ajustado al sentido de la votacién, del que:
se dara cuenta en otra sesiéon para su aprobacién.

Art. 30. El Secretario del Pleno redactara las actas en las
que se hard mencion de todos los acuerdos y anotard al margen
los nombres y apellidos de 10s Magistrados presentes.

Cuando el Secretario genera] actiie como Secretario del Ple-
no, asistira a las sesiones con voz y sin voto.

Art. 31. El Secrelario general custodiara las actas y dara
las certificaciones correspondientes.

Art. 32. La Junta de Gobierno se reunira cuando la con-
voque cl Presidente o lo pida algund de sus miembros, con ex-
presion del tema de deliberacion,

Art. 33. Las reuniones de la Junta de Gobierno se celebra-
ran_ con arreglo a las normas establecidas para el Tubuna.l en
Pleno, én cuanto sean de aplicaciéon

Art. 34. Los Comisionados y, en su caso, quienes presidan
las Comisiones a que se refiere el articulo 4.° de este Regla-
mento informaran al Pleno, al menos cada dos meses, sobre
los trabajos realizados.

TITULO I
DISPOSICIONES COMUNES EN MATERIA DE PERSONAL
CAPITULO PRIMERO
De las distintas clases de personal

Art. 35. El personal del Tribunal Constitucional puede serlo
con el caracter de funcionario o. contratado. Los funcionarios
pueden-ser de carrera o de empleo, y éstos, eventuales o inte-
rinos.

Estaran ademas al servicio del Trlbunal Constitucional, y de-
penderan del mismo en la forma que la Ley Orgamca del
Tribunal y este Reglamento establecen, los funcionarios .de la
Administracién de Justicia v de la Admlmstracubn Publica que
le sean adscritos.

Art. 36 Los Letrados son funcionarios de carrera del Tri-
bunal Constitucional, integrados en un Cuerpo Unico, a quienes
corresponde la realizacién de las funciofies de estudio, prepa-
racién de informes y propuestas que se les encomienden en las
materias de que conoce el Tribunal, y las de caracter admi-

[ nistrativo de nivel superior que se les. afrlbuyan

Art, 87. Los Secretarios de Justicia, procedentes del Cuerpo
de Secretarios de la Administraciéon de Justicia. son funciona-
rios de carrera adscritos al Tribunal Constitucional que ejercen,
respecto “de las atribuciones jurisdiccionales del mismo, la fe
publica judicial y las funciones que la legislacién organica y

.procesal de los Tribunales atribuyen a los Secretarios.

Los Oficiales, Auxiliares y Agentes procedentes de los Cuer-
pos de la Administracién de Justicia son funcionarios de ca-
rrera adscritos al Tribuna] Constitucional, a quienes correspon-
den las tareas definidas. en la Ley Organica del Poder Judicial
y los Reglamentos de sus Cuerpos respecto de los asuntos de
que conoce el Tribunal.
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Art. 38. Podran prestar servicio en el Tribunal los funciona-
rios de los Cuerpos Generales de la Administracién, los que
pertenezcan & ‘Cuerpos Especiales y aquellos funcionarios de
carrera de la Administracién que mo constituyan Cuerpo.

Los funcionarios mencionados en este articulo realizaran las
funciones que, de conformidad con su nivel de txtu_lacmn y lo
dispuesto en sus respectivos Reglamentos, se les asignen en el
Tribunal Constitucional. _

Art. 39. Son funcionarios eventuales quienes desempefien
puestos de trabajo considerados de confianza, no reservados
a funcionarios de carrera. :

Art. 40. Son funcionarios interinos los que, por ra.zén.’ de
necesidad o de urgencia ocupen plaze de plantilla del Tribu-
nal Constitucional, en tanto no se provean por funcionarios
de carrera. .

Art. 41. Podra contratarse personal en régimen adminis-
trativo para la realizacién de trabajos especificos, .concretos
y de caracter extraordinaric o urgente o para la colaboracion
temporal en las tareas ordinarias, cuando, por exigencms y
circunstancias de la funcién, no puedan ser atendidos ede-
cuadamente por los funcionarios de carrera de que disponga
el Tribunal. ' R

También podra contratarse personal en régimen laboral para
aquellas -tareas no atribuidas a funcignarios de carrera.

Art. 42. Mientras en la Ley Organica de este Tribunal o en
el presente Reglamento no se disponga otra cosa, se aplicara
al personal regulado en el mismo lo dispuesto en la legisla-
cién vigente para el personal al servicio de la Administracion
de Justicia y, en su caso, en la legislacién general de los fun-
‘cionarios civiles del Estado, o en los Reglamentos promulgados
para su ejecucién.

CAPITULO SEGUNDO
De los modos de incorporacién del personal

Art. 43. La incorporacién de funcionarios de carrera al
Tribunal Constitucional se realiza mediante nombramiento pre-
via seleccién por concurso o Ppor concurso-oposicion, y por
nombramiento: libre la de los funcionarios eventuales o inte-
rinos. En los casos establecidos en este Reglamento, podra
también incorporarse personal mediante contrato.

Art. 44.- El nombramiento previo concurso-oposicién es el
modo ordinario de incorporacién de los Letrados del Tribunal
Constitucional.

Art. 45. La adscripcién al Tribunal de los funcionarios de
carrera procedentes de la Administraciéon de Justicia o -de la
Administracién  Publica se realizar&a mediante nombramiento,
previo concurso convocado a peticidon del Tribunal Constitu-
cional, y de acuerdo con las bases propuestas por el mismo.

Art. 46. El nombramiento de los Letrados corresponde al
Tribunal Constitucional. El de los funcionarios de carrera
adscritos a éste compete al Consejo General del Poder Judicial,
al Ministerio de Justicia o al Departamento del que dependan
los Cuerpos o Escalas a que pertenezcan.

Art. 47. El Presidente, a propuesta de la Junta de gobierno,
podra autorizar la contrataciéon de personal de acuerdo con
lo previsto en el articulo 41, parrafo primero, de este Regla-
mento. La contratacién se hara dentro de las previsiones pre-
supuestarias y su duracién no podra exceder de la vigencia del
presupuesto correspondiente al periodo de.contratacién.
~ Art. 48. El Tribunal Constitucional podra recabar del Mi-
nisterio de Justicia o del Ministerio de la Presidencia y, en
su caso, de la Administracién competente, que se confiera
‘comisién de servicio de caracter temporal para que funciona-
rios de la Administracién de Justicia o de la Administracién
Publica pasen a desemperiar una plaza de la plantilla del
Tribunal. - . .

También podra pedir la comisién de servicio, respecto de
miembros de la Carrera Judicial o de mersonal de Justicia, al
Conscjo General del Poder Judicial.

La comisién de servicio no dara lugar a dietas y cesara
por decision .de -quien la confiere, adoptada por su propia
iniciativa o a peticion del Tribunel Constitucional.

Art. 49. El Presidente, a propuesta de la Junta de gobierno,
podra autorizar la contratacién de personal en régimen la-
boral en los casos previstos en este Reglamento.

El personal laboral al servicio del Tribunal Constitucional
se regira por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
¥ en sus disposiciones complementarias y de desarrollo.

TITULO 111
PERSONAL DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
CAPITULO PRIMERO
De los Letrados

Art. 50. La seleccion de los aspirantes a ingreso en el
Cuex_'po de Letrados de! Tribunal Constitucional se’realizara
mged:ante concurso-oposicién, previa convocatoria que se pu-
.blicara en el «Boletin Oficial del Estado-. En la convocatoria
Be especificar4 el numerc de plazas a proveer, el plazo para
la presentacién de solicitudes y normas por las que se regiré
€l concurso-oposicién.

Art. 51. Para ser admitido al concurso-oposicién ser4 ne-
cesario ser espafiol; estar en posesién del titulo de Licenciado
en Del‘gcho,- no haber sido condenado, procesado o inculpado
por delito doloso, a menos que se hubiese obtenido la rehabi-

litacién o hubiera recaido en la causa sentencia absolutoria
o auto de sobreseimiento; no hallarse inhabilitado o suspen-
dido para el ejercicio de funciones publicas y no estar separado
mediante procedimiento judicial o disciglinario‘ de un Cuerpo
del Estado, de las Administraciones autéfomas o de las locales.

Art., 52.. 1. En la fase de concurso se aprecidran los mé=
ritos académicos y profesionales de los aspirantes, valorandose
especialmente su especializacién en Derecho Publico. Se ten-
dran también en cuenta otros méritos que el Tribunal califi-
cador estime de utilidad para el desempefio de las funciones
de Letrado. El Tribunal calificador podra exigir, si lo consi-
dera conveniente, la realizacion de pruebas que acrediten los
méritos alegados.. .

2. El concurso se valorara en un 35 por ‘100 de la puntua-
cion ‘maxima total de ambas fases, y para pasar a la de opo-
sicibn sera necesario obtener una calificacién no inferior al
15 por 100 de le mencionada puntuacién total.

Art. 53. La fase de oposicion constara de tres ejercicios:

a) El primero consistira en la exposicién oral, durante una
hora, de tres temas sacados a la suerte de un programa que
comprendera entre doscientos y doscientos veinticinco temas, que
se publicara al convocarse el concurso-oposicion.

b) El segundo ejercicio constara de tres pruebas, que se
celebraran en sesiones distintas y se valoraran ccnjuntamente.
La primera prueba consistira en la redaccién de un dictamen
escrito sobre supuestos de. los que pueda conocer el Tribunal
Constitucional. La segunda, en un comentario escrito de uno
o varios preceptos de la vigente Constitucion espafola. La ter-
cera versara sobre un comentario también escrito de un texto
doctrinal. .

El tiempo maximo de que dispondran los opositores para
la realizacién de estas pruebas sera de cinco, cuatro y tres
horas, respectivamente. .

c) -El tercer ejercicio consistira en desarrollar por escrito,
durante cinco horas, un tema de una lista de treinta que el
Tribunal calificador seleccionara del programa establecido para
el primer ejercicio y que publicara al término del mismo.

Art. 54. Los ejercicios escritos se celebraran a puerta ce-
rrada, sin otra asistencia que la de los opositores y miembros
del Tribunal calificador. En sesién publica seran leidos por
los opositores ante el Tribunal.

Los ejercicios orales tendran lugar en sesién publica.

Art. 55. Al concluir cada ejercicio el Tribunal calificador
hara publica la lista de los aspirantes aprobados y la pun-
tuacién obtenida por éstos, de acuerdo con las bases estable-
cidas en la convocatoria del concurso-oposicién.

Art. 56. El Tribunal calificador estara constituido por el
Presjdente _del Tribunal Constitucional, que podra delegar en
cualquier Magistrado, y por cuatro vocales, elegidos por el
Pleno entre los Magistrados y los Letrados del Tribunal. Para
la valida constitucién del Tribunal calificador sera necesaria la
presencia de todos sus mimbros. Para su' actuacién bastara
con la presencia de tres de ellos, y en ausencia del Presidente
sera presidido por el Magistrado mas antiguo o, en caso de
igual antigiiedad, por el de mayor edad. .
_Art. 57. Concluido el concurso-oposicién, el Tribunal ca-
lificador hara publica la lista de los aprobados por el orden
de la puntuacién total obtenida y la elevara en unién de las
actas de sus sesiones al Tribunal Constitucional.

En ningun caso dicha lista podra contener mayor numero
de aprobados que de plazas. -

Art. 58. Quienes superen el concurso-oposicién y-estén com-
prendidos en la lista de aprobados, seran nombrados Letrados
por el orden de puntuacion obtenida. El nombramiento se hara

| por el Presidente del Tribunal Constitucional.

Con'el juramento o promesa y la toma de posesién, que
se -hara ante el Secretario general, quedaran integrados en el
Cuerpo de Letrados del Tribunal Constitucional.

Art. 58. El Presidente del Tribunal Constitucional, previa
deliberacién de la Junta de gobierno, destinara a los Letrados
a plaza determinada.

deré el Pr_esidmte, en cualquier tiempo, oida la Junta de
gobierno, modificar la adscripcion de los Letrados, atendiendo
a las necesidades del servicio.

Art. 80. El cargo de Letrado es incompatible con -cualquier
otre funcién, d_es!ino o cargo. y con el ejercicio de cualquier
pg‘ofemén o actividad mercantil o industrial, en los términos
dlspuestos'por el articulo $6.3 ‘'de la Ley Organica del Tribunal.
- El Presidente, a solicitud del interesado, previo informe del
Secretario general y deliberacién de la Junta de gobierno” podra
autorizar con caracter temporal el ejercicio de funciones do-
centes o de investigacién. .

. Art. 81, Se aplicara a los Letrados lo dispuesto en la le-
gislacién reguladora del personal al servicio de la Adminis-
tracion de Justicia en cuanto a pérdida de la cualidad de
funcionario y situaciones administrativas, con las particulari-
dades que se estgblecen en los articulos siguientes.

. Art_. 62. El reingreso de los Letrados que se encuentren en
situacion de supernumerario o excedencia voluntaria debera
ir precedido de una informacién que acredite que el solicitante
no se encuentra incurso en causa que le impida el ejercicio
de la‘funcién. Los Letrados no podran solicitar el paso a la
situacién de excedencia voluntaria hasta que transcurran dos
aflos de la toma de su posesion.

Art. 83. En caso de separacién del servicio de los Letrados,
la rehabilitacién, una vez extinguida la responsebilidad y can-
cela,do§. en su caso, los antecedentes penales, es de la com-
pPetencia del Pleno del Tribunal.
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Art. 84. La jubilacién forzosa por razén de edad se decla-
rara de oficio al cumplir el Letrado setenta afios.

- La jubilacion a causa de incapacidad permanente se decla-
rara4 previa instruccion de expediente, y se resolvera por el
Presidente del Tribunal Constitucional, previo informe del Se-
cretario general. -

Art. 65. Los Letrados tendran derecho a disfrutar, durante
cada afio completo de servicio activo, una vacacioén retribuida
de un mes, o los dias que, en proporcién, les correspondan,
si el tiempo servido fuera menor. Esta vacacién se disfrutarg
fuera del periodo ordinario de sesiones del Tribunal.

Por causa de enfermedad y también por razén de matrimonio
o dé embarazu, en su caso, podran los Letrados obtener licen-
cia, segun lo que dispone la legislacién supletoria aplicable a
los funcionarios del Tribunal. : :

Art. 66. Los Letrados, cuando cesen en el servicio activo,
causaran para s1 o para sus familiares las pensiones que se
determinen en la legislacién de derechos pasivos para el per-
sonal al servicio de la Administracién de Justicia, en las con-
diciones y con los requisitos que en la misma se establecen.
Ingresaran en el Tesoro el 5 por 100 sobre lo cobrado en con-
cepto de retribuciones basicas. S

Art. 67. El régimen de Seguridad Social de los Letrados serd
el previsto para el personal al servicio de la Administracién
de Justicia.

Art. 68. El Secretario y los Letrados, cualquiera que sea su
destino en el Tribunal. quedaran incluidos a los efectos del
régimen de dietas y viaticos en el grupo 2.° de los establecidos
para funcionarios publicos. . .

Art. 69. Los Letrados est4an sujetos a responsabilidad disci-
plinaria en los casos y con las garantias establecidas en este
Reglamento. :

El procedimiento sancionador se iniciara por acuerdo del
Secretario general, por propia iniciativa, o como consecuencia
de orden del Tribunal, o de su Presidente o Vicepresidente.

Se aplicaran las normas que respecto a procedimiento dis-
ciplinario de personal al servicio de la Administracién de Jus-
ticia se establecen en su legislacién propia.

Art. 70. Las faltas cometidas por los Letrados se calificaran
de muy graves, graves o leves. *

Las faltas leves prescriben al mes; las graves a los seis me-
ses y las muy graves al afio, desde que fueron conocidos los
hechos constitutivos de la falta.

Art. 71. 1. Se consideran faltas muy graves:

a) La infraccién de las incompatibilidades establecidas en
la Ley Organica del Tribunal. :

b) El abandono o el-retraso injustificado y reiterado en
el desempefio de la funcién que tengan encomendada.

c) El quebrantamiento del deber de secreto.
d d) La ausencia injustificada al Tribunal por més de ocho
ias. i

e La emision de informe, o la preparacién de estudios,
manifiestamente ilegales ¢ faltando intencionadamente a la
verdad en la constatacién de los hechos o en las citas legales,
furisprudencales o doctrinales. -

f) Las conductas constitutivas de delito doloso. .

g) La reiteracién o reincidencia en la comisién de faltas
graves. :

2. Se consideran faltas graves:

a) La falta de respecto a los Magistrados o al Secretario
general. '

b) La ausencia injustificada por mas de tres dias y menos
de ocho.

¢} Las manifestaciones publicas de criticas o disconformi-
dad respecto a las decisiones del Tribunal.

d) El quebrantamiento de! deber de reserva o sigilo, cuan-
do no constituya falta muy grave

e) La falta de respeto al Fiscal general del Estado, al De-
fensor dsl Pucblo o a otres representaciones publicas, o a los
Abogados y Procuradores que acudan al Tribunal.

f) El exceso o abuso de autoridad en el.ejercicio de sus
funciones. :

gl El incumplimiento- de los deberes y obligaciones inheren-
tes a la condicion de Letrado que, por su intencionalidad, per-
turbacion del servicio. o atentedo a la dignidad del Tribunal,
deban calificarse de graves. _
' h) La reiteracién o reincidencia en la comisién de faltas
eves. .

3. ’ Se consideran faltas leves:

a) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento
de las funcioges. ’

b) Le falta no repetida de asistencia sin causa justificada.

c) La incorreccién o desconsideracidn con los Magistrados
o el Secretario general, el Ministerio Fiscal, el Defensor del
Pueblo u otras representaciones publicas, o los Abogados o Pro-
curadores o las personas que tengan asuntos ante el Tribunal.

d) La desconsideracién con los Secretarios de Justicia u
otro perscnal del Tribunal.

e) ILas otras vulneraciones de los deberes u obligaciones de
los Letrados que no tengan una calificacién mas grave.

Art, 72. Las sanciones que pueden imponerse por razén de
las faltas que reglamenta el articulo anterior son las de adver-
tencia, reprensién, pérdida de hasta sesenta dias de remune-
raciones, excepto el 75 por 100 de las retribuciones béasicas y

la totalidad de la Ayuda Familiar, suspensién de un mes a -
un ano y separacion. ! .

Las faltas leves se sancionardn con advertencia o repren-
sion; las graves con reprension o pérdida de rémuneraciones,
y las muy graves con pérdida de remuneraciones por mas de
treinta dias, suspensién o separacion.

Art. 73. El Secretario general es el competenie para impo-
ner la sancién de advertencia, el Presidente, la de reprensién,
pérdida de remuneraciones y suspensién, y el Pleno, la de se-
‘paracién. ’ t

Art. 74. El Presidente del Tribunal, a propuesta del Instruc-
tor del procedimiento disciplinario, o por si, podra acordar pre-
ventivamente la suspensién provisional del Letrado indiciaria-
mente incurso en falta muy grave. :

El suspenso provisional tendra derecho a percibir en esta
situacién el 75 por 100 de sus retribuciones basicas y la to-

:talidad de la Ayuda Familiar. .

Art. 75. Las sanciones disciplinarias que se impongan a los
Letrados se anotaran en su expediente personal con indica-
cién de las faltas que las motivaron.

La sancién de advertencia quedara cancelada por-el trans-
curso del plazo de un afio desde que se impuso; la de repren-
sién por el de dos afios; la de pérdida de retribuciones por el
de tres, y la suspensién por el de seis. . :

Para la cancelacién seréd preciso que durante el tiempo
establecido en el parrafo anterior no hubiere dado lugar el
sancionado a otro procedimiento disciplinario que termine con
la imposicién de sancion. Cuando al tiempo de la cancelacién
se siguiere procedimiento, se esperard a su terminacién.

Art. 78. Se aplica al Secretario general el -égimen estable-
cido para los Letrados, si bien la competencia para imponer
La salncién de advertencia corresponde al Presidente del Tri-

unal.

CAPITULO SEGUNDO
De los funcionarios de empleo

Art. 77. Los funcionarios de empleo podradn ser nombrados
y separados libremente sin més requisitos que la comunica-
ci6én al interesado ‘con un mes de antelacién, al menos, del
tiempo en que deban cesar.

Art. 78. El nombramienta de los funcionarios interinos de-
bera ser revocaedo en todo caso cuando. la rlaza que desem-

pefien sea provista por funcionario de carrrera.

Art. 79. Los funcionarios eventuales serdn de libre desig-
nacién dentro de los créditos globales autorizados en el Presu-
puesto del Tribunal.

Dentro de las previsiones presupuestarias, se asignara a los
funcionarios eventuales una retribucién equivalente a la esta-
blecida para aguellos funcionarios de carrera que realicen una
funcién analoga. . '

Art 80. Los funcionarios interinos percibiran las retribu-
ciones correspondientes al puesto de trabajo a que corresponge
la vacante.

Art. 81. Los funcionarios de empleo se regiran por las nor-
mas establecidas para los funcionarios de carrera, en lo que
les sea aplicable y adecuado a su caracter de eventualidad o
interinidad. . .

R TITULO III
DEL PERSONAL ADSCRITO AL TRIBUNAL
CAPITULO PRIMERO
. Del pgrsonal de la Administracién de Justicia

Art. 82. La adscripcién del personal al servicio de la Admi-
nistracién de Justicia, procedente de los Cuerpos de Sccreta-
rios, Oficiales, Auxiliares y Agentes se realizara en virtud de
nombramiento del Ministerio de Justicia y, en. su caso, del
Consejo General del Poder Judicial, previo concurso de méri-
tos convocado a instancia del Presidente del Tribunal Consti-
tucional.

Art. 83, Podréan concurrir a los concursos para cubrir pla-
zas de Secretarios de Justicia los mirmbros del Cuerpo de Se-
cretarios de la Administracién de Justicia que ocupen o pu-
dieran ocupar plaza en el Tribunal Supremo por concurso de
traslado o de promocién. s .

En los que se convoquen para cubrir las plazas de Oficiales,
Auxiliares y Agentes de la Administracion de Justicia podrén
hacerlo, respectivamente, los miemhros de dichos Cuerpos.

Art. B84, Los concursos se resolveran nor el Ministerio de
Justicia o, en su caso, por el Conseijo General del Poder Ju-
dicial, a propuesta del Presidente del Tribunal Constitucional.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, se re-.
mitiran, con informe del servicio de personal del Ministerio
de Justicia o del Consejo General del Poder Judicial, al Tribu-
nal Constitucional.

Art. 85. La Junta de Gobierno valorara los méritos de los
solicitantes ‘a las plazas de Secrctarios de Justicia, Oficiales,
Auxiliares y Agentes, previo informe del Secretario general,
y s~leccionara aquellos que, a su juicio, deban ser nombrados
para cubrir las vacantes. El Presidente del Tribunal comuni-
cara al Ministerio de Justicia y, en su caso, sl Consejo Gene-
ral del Poder Judicial la selecci6bn realizada para proceder a
la correspondiente adscripcién. _

-Art. 86. Los funcionarios nombrados pasarin a desempefiar
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plaza en el Tribunal Constitucional, continuando en servicio
activo en sus respectivos Cuerpos. .

Tomaran posesién ante el Secretario general® del que de-
penderan a efectos administrativos, sin perjuiclo de»la depen-
dencia funcional del Pleno, la Sala o sus Presidentes.

Los Oficiales, Auxiliares y Agentes dependeran de modo
inmediato del Secretario de Justicia & cuya Secretaria sean
destinados. Los destinados en servicios distintos de las Secre-
tarias de Justicia dependeran de modo inmediato del Letrado
que desempefie la jefatura del servicio. Esta dependencia se
entiende sin perjuicio de la jefatura de personal, que corres- .
ponde al Secretario general. . =

. Art. 87. Dentro de los servicios del Tribunal Constitucional,
la adscripcién a una plaza determinada de las rese'rv.ac'ias a los
Cuerpos de la Administracion de Justicia se decidira por e}
Secretario general. = :

Art. 88. Los Secretarios, Oficiales, Auxiliares y Ager)tes
tendran la incompatibilidad absoluta que establece el articu-
lo 96.3 de la Ley Organica del Tribunal. .

Art. 89. Se regiran los Secretarios, Oficiales, Auxiliares y
Agentes por lo dispuesto en sus respectivos Reglamentos en
cuanto a vacaciones, licencias o permisos, si_bien la concesion
de licencias o permisos correspondersd al -Secretario general,
excepto las extraordinarias para realizar .estudlos., que se con-
cederan, si procediere, por el Ministerio de Justicia y, en su
caso, por el Conseio General del Poder Judicial, previo informe
del Secretario general. . .

Art. 90. Los Secretarios de Justicia seran sustituidos en
caso de vacante, licencia, ausencia u otra causa por los demas
del mismo Tribunal Constitucional, segiin el iurno que esta-.
blezca ‘el Secretario general y apruebe el Presidente.

Cuando no hubiere Secretario de Justicia que pueda.ha-
cerse cargo de la suslitucién, se encomendara la Secretaria a
un Oficial destinado en ella. La designacién se hara por el
Secretario general. R o

Art. 91. Los funcionarios adscritos al Tribunal Constitucio-
nal percibiran las remurneraciones que por razén de su ca-
racter de Secretarios, Oficiales, Auxiliares y Agentes les co-
rrespondan. Tendrian derecho, ademas, a un complemento por
absoluta incompatibilidad. : .

Art. 92. El régimen disciplinario de los funcionarios_de_la
Administracién  de Justicia- adscritos al Tribunal Constitucio-
nal .es el que establecen la Ley Organica del Poder Judicial,
sus normas complementarias y los Reglamentos de cada uno
‘de los Cuerpos, con las modificaciones establecidas en este
Reglamento de Personal.

El procedimiento disciplinario se iniciara por acuerdo del
Secretario general por propia iniciativa, o como consecuencia
de orden superior, o a solicitud, en su caso, del Secretario
de Justicia o Letrado del que dependa inmediatamente el fun-
cionario.

Art. 93. El Secretario geheral es competente para imponer
las sanciones de advertencia, apercibimiento, reprension, pér-
dida de haberes y suspension.

Cuando los hechos fueren de tal gravedad que justificaren
la sancién de separacién del Cuerpo, instruido el expediente, y
con- informe del Secretario general, se remitira al Consejo
General del Poder Judicial o al Ministerio de Justicia, segun
proceda, para la decisién que corresponda, quedendo el fun-
cionario mientras se tramita el procediimento disciplinario en
la situacién de suspensién provisional.

Art. 84. El Presidente del Tribunal, ofda la Junta de go-
bierno, podra acordar el cese en la adscripcién cuando el fun-«
cionario incqrra en dlguna de las conductas siguientes:

a) Cuando quebrantare el régimen de incompsgtibilidades.

b) Cuando violare el deber de secreto. ‘

-¢) Cuando faltare a la probidad profesional.

d) Cuando dejare de atender repetidamente al cumplimien-
to de las obligaciones inherentes a su cargo. -

. El cese en la adscripcién se comunicara al Consejo General
del Poder Judicial o al Ministerio de Justicia, segiun proceda,
para que 6stos dispongan que el funcionario pase a otro des-
tino de los reservados a su Cuerpo. ’

CAPITULO SEGUNDO

Del personal de la Administracién Piblica

_Art. 95. La adscripcién del personal de la Administracién
Publica, perteneciente a los Cuerpos Generales o a Cuerpos
Especiales, se realizar4 en virtud de nombramiento del Mi-
nisterio de la Presidencia, o de aquél del cual dependa, previo
concurso de méritos convocado a imstancia del Presidente del
Tribunal Constitucional. .

Art. 96. Seran, sin embargo, de libre designacién aquellos
puestos de la plantilla -organica del Tribunal Constitucional,
que se califiquen como tales por la Junta de gobierno, a pro-
puesta del Secretario general. -

Art. 97.. Se aplicar4 a los funcionarios procedentes de la
Admmls:tr_acidn Publica lo que, respecto de los funcionarios de
la .Admmlstracién de Justicia, se establece en el capitulo an-
terior, con la particularidad de que las competencias del Mi-
nisterio Qe Justicia se entienden referidas al Ministerio de la
Presidencia, o0 al que proceda, y las remisiones legales a-la
Ley de Funcionarios Civiles del Estado y a las disposiciones
que la complementan y desarrollan,

.al Cuerpo de Letrados del Tribunal

DISPOSICION ADiICIONAL

Mientras no se provean las plazas de plantilla, por concursé
0 concurso-oposicion, podran proveerse temporalmente con fun-
cionarios interinos o bajo la modalidad de comisiéon de ser-
vicio. Los designados cesaran cuando la plaza que ocuparen
fuere cubierta en propiedad o cuando se revoque la comisién.

Se aplicara al personal incorporado en régimen interino o
de comisién- de servicio lo dispuesto en la Ley Organica del
Tribunal y en este Reglamento sobre incompatibilidades.

Mediante wcuerdo del Pleno podra resolverse que deter-
minados puestos de trabajo incluidos en la plantilla organica
del Tribunal, en razén de su especialidad, sean provistos por
personal no procedente de la Administracién de Justicia o de
la Administracién Civil, El acuerdo del Pleno determinara el
modo de provisiéon de estas plazas. .

La adscripcién del personal a plaza o puesto determinado
se hara por.el Presidente del Tribunal Constitucional.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS -
Primera.—En la composicién del Tribunal que habra de ca-

lificar el primer coNcurso-oposicién para la seleccién de Le-
trados, se aplicara lo dispuesto en la disposicién transitoria pri-

-mera, 3, de la Ley Organica del Tribunal Constitucional.

Segunda.—Una vez celebrado el primer ¢oncurso-oposicién
Constitucional, el Pleno
nombrara Secretario general entre quienes hubieran obtenido
plaza. El nombramiento durarid hasta que transcurran tres me-
ses desde que se produzca la primera renovacién de Magistrados
del Tribunal Constitucional. '

DISPOSICION FINAL

Este Réglamento se publicara en el.<Boletin Oficial del Es-
tado» y entrara en vigor el mismo dia de su publicacién.

Madrid, 15 de enero de 1981.—El Presidente, Manuel Garcia-
Pelayo y Alonso.

'

MINISTERIO DE HACIENDA

RESOLUCION de 21 de enero .de 1981, de la Direc-
cibn General -de Coordinacién con las Haciendas
Territoriales, sobre delegacién de atribuciones en el
Secretario general de esta Direccién.
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Haciendo uso de la facultad que me confiere el articulo 22
de la Ley de Régimen Juridico de la Administracién del Esta-
do, texto refundido de 26 de julio de 1957, he resuelto, con la
aprobacién del excelentisimo sefior Ministro del Departamento,
delegar en V. S. las atribuciones que en orden a personal,

formacién y justificacién de néminas de personal y material

ordinanio de- las oficinas del Centro, que me otorgan los ar-
ticulos 40 y 82 del Reglamento de Ordenacién de Pagos de 24 de
mayo de 1891, debiéndose hacer constar en las resoluciones las
circunstancias de la delegacion. - .
Lo que comunico-a V S para su conocimiento y efectos.
Madrid, 21 de enero de 1981.—E]_Director, general, Vicente
Queerol Bellido. i

Sr. Secretario general de la Direccion General de Coordinacién
con las Haciendas Territoriales. .

N

M® DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

ORDEN de 17 de octubre de 1080 por la que se
aprueban los documentos «Obras de paso de ca-
rreteras. Coleccion de estribos de hormigén arma-
do. lipo EV-1», «Obras de paso de carretcras. Co-
leccibn de estribos de hormigén armado. Tipo
EV-2» y «Obras de paso de carretcras. Coleccién
de estribos de hormigén armado. Tipo EV-3».
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Tlustrisimo sefior:

. Desde la entrada en vigor de la Ley 51/1974, de 19 de di-
membre,. de Carreteras, de acuerdo con el articulo cinco, nu-
mero seis, de la misma, este Ministerio viene revisando y ac-
tualizando la normativa técnica vigente en la materia.

Estd comprobada desde hace varios afios la eficacia y uti-
lidad del empleo de colecciones oficiales de modclos de los
elementos que mAs se repiten en las carreteras, como Son las
obras de fabrica y puentes de luces modcracdas que, ademéas
de a_horrar la repeticién de calculos y dibujos, permitan de-
terminar con facilidad y suficiente aproximacién la solucién
mas id6énea en cada caso.



