BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Viernes 17 de enero de 2025 Sec.|l. Pag. 6698

I. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNITAT VALENCIANA

716 Ley 7/2024, de 30 de diciembre, de modificacion de la Ley 2/2003, de 28 de
enero, de Consejos Sociales de las Universidades Publicas Valencianas,
para su adaptacion a la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario.

Sea notorio y manifiesto a todos los ciudadanos y todas las ciudadanas que Les
Corts han aprobado y yo, de acuerdo con lo establecido por la Constitucion y el Estatuto
de Autonomia, en nombre del rey, promulgo la siguiente Ley:

PREAMBULO

Las universidades son un lugar privilegiado de formacién y de conocimiento y al
mismo tiempo un espacio critico en el que pueden abordarse los retos a los que nos
enfrentamos, experimentar respuestas y generar puentes de colaboracién y accién con
el entorno social mas cercano y con universidades y centros de investigacion de todo el
mundo. Por ello es necesaria la existencia de un consejo social como espacio de
rendicién de cuentas que, inserto en la estructura universitaria, concrete la participacion
en el gobierno de la universidad de una representacién de la sociedad, donde el control
del rendimiento, la supervision econdmica y la adecuacion de las actividades
universitarias al interés social constituya un factor de equilibrio en el ejercicio de la
autonomia que la Constitucion espafiola garantiza a las universidades. Se trata de lograr
universidades al servicio de la sociedad en la que se insertan; universidades en red para
vincular comunidades, compartir conocimiento, crear nuevas ideas e instrumentos para
una nueva sociedad.

En esta linea, la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario
espafiol, presenta el Consejo Social como el érgano de participacion y representacién de
la sociedad, y lo articula como un espacio de colaboracién y rendiciéon de cuentas en el
que se interrelacionan con la universidad las instituciones, las organizaciones sociales y
el tejido productivo. A tal efecto, en su articulo 47, regula de manera amplia y detallada
las funciones de estos 6rganos universitarios, al tiempo que se encomienda a las
comunidades auténomas la articulacién de un nuevo procedimiento de designacion de
sus miembros por parte de la asamblea legislativa, oida la universidad, que asegure la
presencia de personas procedentes de los sectores social y econémico, conocedoras de
la actividad y dinamica universitarias, asi como la ausencia de conflicto de intereses con
la universidad.

La Comunitat Valenciana, en virtud de las competencias asumidas por nuestro
Estatuto de autonomia en materia de educacion, es consciente de la necesidad de
incrementar el protagonismo de la sociedad en el proceso de configuracion y de
adopcién de decisiones que afectan al sistema educativo universitario. En este sentido,
la Ley 2/2003, de 28 de enero, de consejos sociales de las universidades publicas, fue
pionera en la regulacion de los fines y competencias, asi como en la composicion y
organizacion de estos 6rganos universitarios. Ahora, transcurridos mas de veinte afios
de aquella disposicion y teniendo en cuenta la nueva Ley organica 2/2023, de 22 de
marzo, del sistema universitario espafiol, se actualiza aquel marco autonémico. Al
respecto, se efectlia una reforma de la Ley 2/2003 ampliamente debatida y consensuada
tanto con los representantes de los consejos sociales como con los equipos directivos de
las cinco universidades publicas que, conservando la filosofia y los principios que
inspiraron al legislador autonémico en 2003, introduce los cambios necesarios en las
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atribuciones y en el procedimiento de eleccion de estos Organos universitarios de
acuerdo con lo dispuesto en la referida ley organica.

De acuerdo con ello, por una parte, se modifican los articulos 3 y 4 sobre las
competencias de indole econdmica y rendimiento académico, y se introducen nuevas
funciones en la elaboracion del plan estratégico de las universidades, control del gasto,
adecuacion de la oferta de titulos a la demanda laboral y relaciones con la sociedad,
entre otras. De otra, se da una nueva redaccion a los articulos 5 y 6 relativos al
procedimiento de designacion de los vocales del Consejo Social. En este sentido, la
eleccion corresponde a Les Corts Valencianes, si bien debera elaborarse una propuesta
motivada por los diferentes sectores representativos de la vida econémica, social y
cultural que justifique la idoneidad del candidato.

Finalmente, se han introducido algunos cambios meramente formales que afectan a
la propia denominacion oficial de la Comunitat Valenciana y modificaciones técnicas
puntuales que generaban importantes inconvenientes practicos al vincular el mandato de
los nuevos vocales al tiempo que restaba a la persona a quien sucedian, o la eventual
limitacion de la condicién juridica y econdémica de los secretarios-directores de los
consejos sociales.

Articulo Unico. Modificacion de la Ley 2/2003, de 28 de enero, de la Generalitat, de
consejos sociales de las universidades publicas valencianas.

La Ley 2/2003, de 28 de enero, de la Generalitat, de consejos sociales de las
universidades publicas valencianas, se modifica en los siguientes términos:

Uno. Elapartado 1 del articulo 1 queda redactado del siguiente modo:

«1. El Consejo Social es el érgano colegiado universitario de participacion de
la sociedad valenciana en la universidad, y un espacio de colaboracién y rendicion
de cuentas en el que se interrelacionan con la universidad las instituciones, las
organizaciones sociales y el tejido productivo de la Comunitat Valenciana.»

Dos. El apartado 2 del articulo 2 queda redactado del siguiente modo:

«2. Promover la adecuacion de la oferta de ensefianzas universitarias y de
las actividades culturales, cientificas y de investigacién a las necesidades de la
sociedad, y fortalecer las actividades de formacién permanente que desarrollan las
universidades.»

Tres. Elapartado 3, del articulo 2 queda redactado del siguiente modo:

«3. Promover la captacion de recursos econdmicos y la colaboracion de la
sociedad en la financiacion de la universidad, canalizando y adoptando, en el
marco de la legislaciéon vigente, las iniciativas de apoyo econémico y mecenazgo a
la universidad por parte de personas fisicas y entidades de caracter publico y
privado, procedentes de los diversos ambitos sociales, empresariales e
institucionales locales, nacionales e internacionales.»

Cuatro. EI articulo 3, competencias y funciones de indole econdémica, queda
redactado del siguiente modo:

«Articulo 3. Competencias y funciones de indole econémica.
Le corresponden las siguientes:

a) Conocer, con anterioridad a su aprobacion por el Consejo de Gobierno, los
criterios bésicos previstos para la elaboracion del presupuesto de la universidad, y
formular propuestas al respecto.
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b) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno y a la vista de las
previsiones contenidas en el plan trienal de actuaciones, el presupuesto anual de
la universidad con sus modificaciones, y debera ser informado periédicamente del
estado de ejecucion del mismo.

c) Conocer, con caracter previo a su aprobacién por el érgano que proceda,
el presupuesto anual de las entidades que dependan de la universidad y de
aquellas en que la universidad tenga participacion mayoritaria en su capital o
fondo patrimonial equivalente, y formular propuestas al respecto, sin perjuicio de la
legislacion mercantil u otra a la que dichas entidades puedan estar sometidas en
funcién de su personalidad juridica.

d) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el plan plurianual de
financiacion de la universidad y realizar su seguimiento. Al respecto, debera ser
informado durante la elaboracion de las lineas de planificacién estratégica de la
universidad con el objeto de que sus sugerencias puedan ser oidas.

e) Aprobar, con caracter previo al tramite de rendicion de cuentas ante la
Intervencion General de la Generalitat Valenciana, o ante la Sindicatura de
Cuentas u otro 6rgano que se establezca, las cuentas anuales de la universidad.
En caso de liquidacion del presupuesto con remanente no afectado negativo se
procedera de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 apartado 8 de la Ley
organica del sistema universitario.

f) Aprobar las cuentas anuales de las entidades que dependan de la
universidad y de aquellas otras en que la universidad tenga participacion
mayoritaria en su capital o fondo patrimonial equivalente, sin perjuicio de la
legislacion mercantil u otra a la que dichas entidades puedan estar sometidas en
funcién de su personalidad juridica.

g) Ser informado por el Consejo de Gobierno de la plantilla de personal
respecto de la relacidn de puestos de trabajo del personal docente e investigador y
del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la universidad,
asi como de sus modificaciones.

h) Supervisar las funciones ordinarias de control interno de las cuentas de la
institucion. A tal efecto, la intervencion de la universidad, comision de control de
cuentas u 6rgano equivalente que ejerza las funciones de control del gasto en la
misma, informara anualmente al Consejo Social de sus actuaciones, asi como del
plan anual de actuacion. Asimismo, el Consejo Social podra recabar la realizacion
de auditorias de las cuentas de la universidad y de las entidades que de ella
puedan depender, y de aquellas en que la universidad tenga participacion
mayoritaria en su capital o fondo patrimonial equivalente, sin perjuicio de la
legislacion mercantil u otra a la que dichas entidades puedan estar sometidas en
funcién de su personalidad juridica. La persona responsable de la intervencion de
la universidad, comision de control de cuentas u érgano equivalente que ejerza las
funciones de control del gasto en la misma, serd nombrada por el rector o la
rectora, oido el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno o del 6rgano
colegiado que determinen los estatutos de la universidad. Dicha persona
desempefiara sus funciones con autonomia respecto de los o6rganos cuya
actividad esta sujeta a control.

i) Acordar, en el marco de las normas reglamentarias y los limites que al
efecto apruebe el Consell de la Generalitat, a propuesta del Consejo de Gobierno,
la asignacion con caracter individual de conceptos retributivos adicionales a los
establecidos con caracter general para el profesorado universitario.

j) Fijar las tasas académicas y demdas derechos correspondientes a los
estudios que no impliquen la expedicion de titulos oficiales, los precios publicos
por la prestacion de servicios no académicos por parte de la universidad o por el
uso o cesion de instalaciones universitarias, asi como determinar el régimen
retributivo del profesorado que imparta seminarios, cursos y ensefianzas no
conducentes a la obtencién de un titulo universitario oficial.
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k) Serinformado periddicamente de cuantos contratos se celebren al amparo
de lo establecido en el articulo 60 de la Ley organica del sistema universitario.

I) Informar con cardcter previo los convenios, no incluidos en el apartado
anterior, a suscribir por la institucion con personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas, de los que se deriven obligaciones econdmicas a la universidad cuya
cuantia supere la que al efecto acuerde el Consejo Social.

m) Proponer a los érganos competentes de la Generalitat para su aprobacion
cualquier operacion de endeudamiento de la universidad o de las entidades que
de ella dependan o de aquellas en las que la universidad tenga participacion
mayoritaria en su capital o fondo patrimonial equivalente, sin perjuicio de la
legislacion mercantil u otra a la que dichas entidades puedan estar sometidas en
funcién de su personalidad juridica.

n) Fijar las directrices o lineas generales, con pleno respeto a los principios
de publicidad, mérito y capacidad, de la politica de becas, ayudas, exenciones y
créditos al estudio y a la investigacion que en su caso otorguen las universidades
con cargo a sus recursos ordinarios. Reglamentariamente se establecera la forma
de participacion del Consejo Social en las comisiones que se constituyan a efectos
de ejecutar las citadas politicas.

0) Coordinar y supervisar la concesion de las ayudas sociales financiadas
con cargo a los recursos ordinarios de la universidad que se destinen al personal
de la misma.

p) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, las concesiones de crédito
extraordinario o suplemento de crédito, siempre que deba efectuarse un gasto que
no pueda ser aplazado al ejercicio siguiente y para el cual no exista crédito
consignado en los presupuestos o el existente sea insuficiente y tenga el caracter
de no ampliable.

g) Autorizar las transferencias de gastos de capital a cualquier otro capitulo
del presupuesto de gastos de la universidad.

r) Autorizar al 6rgano competente, previa propuesta motivada de este, para
adquirir bienes inmuebles, enajenar o disponer de los bienes patrimoniales de la
institucion y de los bienes muebles de extraordinario valor, y de aquellos que se
afecten al cumplimiento de sus fines, asi como para desafectar los bienes de
dominio publico de la universidad. A tal fin, el Consejo Social recibira en el primer
trimestre de cada afio natural una relacion actualizada al 31 de diciembre del
ejercicio anterior del inventario de los bienes que integran el patrimonio de la
entidad.

s) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, los reglamentos internos
que regulen, en el marco de la normativa de contratacion y de patrimonio aplicable
a la administracion de la Generalitat, la gestion contractual y patrimonial de la
universidad.

t) En general, supervisar las actividades de caracter economico de la
universidad y evaluar el rendimiento de los servicios, pudiendo recabar del resto
de los drganos de la universidad, asi como de los servicios, centros y
departamentos, la informacién que considere precisa para el ejercicio de sus
funciones. Asimismo, le corresponde analizar y valorar el rendimiento de las
actividades académicas y proponer acciones de mejora. El Reglamento de
organizacion y funcionamiento del Consejo Social determinara los cauces y la
periodicidad de recepcion por este 6rgano de las informaciones, datos e
indicadores necesarios para el correcto ejercicio de esta funcion.

u) Informar los convenios colectivos del personal laboral de la universidad
previamente a su formalizacién.»
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Cinco. EI articulo 4, Competencias y funciones relativas al rendimiento de los
servicios universitarios, queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 4. Competencias y funciones relativas al rendimiento de los servicios
universitarios.

Le corresponden las siguientes:

a) Emitir informe sobre la creacién, modificacion y supresion de centros
propios y de centros en el extranjero, y ser informado sobre la propuesta de
adscripcion de centros docentes a la universidad.

b) Informar, con caracter previo a su aprobacion, la oferta de titulaciones
oficiales y de formacion permanente. Dicho informe versard sobre la adecuacion
de la propuesta a las exigencias y previsiones de la programacién presupuestaria,
y su adecuacion tanto a los recursos materiales y humanos existentes como a las
necesidades sociales del entorno socioeconémico de cada universidad.

¢) Informar las normas que regulen el progreso y la permanencia en la
universidad del estudiantado. En todo caso, el Consejo Social recibira informacion
periddica sobre el progreso y permanencia de los estudiantes, como un indicador
basico de rendimiento académico de la universidad cuya supervision le
corresponde.

d) Promover la participacion de profesionales y sectores sociales en la
elaboracién y reforma del contenido de los planes de estudio, a fin de adecuar la
oferta de los estudios universitarios a las necesidades sociales, e informar la
valoracion economica de los planes de estudios que la universidad ponga en
conocimiento de la Generalitat, a los efectos establecidos en el articulo 8 de la Ley
organica del sistema universitario.

e) Promover el establecimiento de convenios entre la universidad y entidades
publicas y privadas orientadas a completar la formacion de los estudiantes y
facilitar su empleo.

f) Impulsar y, en su caso, coordinar con las asociaciones correspondientes
las actuaciones destinadas a establecer relaciones entre la universidad y sus
antiguos estudiantes, a fin de mantener los vinculos afectivos y de potenciar las
acciones de mecenazgo en favor de la institucion académica.

g) Tramitar las reclamaciones que se le presenten relativas al funcionamiento
de los servicios universitarios cuando tengan por objeto asuntos cuya supervision
corresponda al Consejo Social, pudiendo solicitar del rector o de la rectora o, en
su caso, de la administracion la realizacion de las actuaciones que procedan.

h) Autorizar la utilizaciéon del procedimiento negociado sin publicidad para la
adquisicion de bienes de equipo afectos a la investigacion.

i) Formular sugerencias y propuestas al Consejo de Gobierno de la
universidad tendentes a mejorar el funcionamiento de las actividades universitarias
en sus distintos aspectos, y sobre todo de la calidad en la docencia y la
investigacion. A tal efecto el Consejo Social podra recabar la realizacion de
auditorias o solicitar informes e inspecciones de los 6érganos externos
competentes para evaluar la calidad y el rendimiento de los servicios
universitarios, incluida la docencia.

i) Acordar con el rector o la rectora el nombramiento y la revocacion del
gerente, atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia en la
gestion.

k) Informar, con caracter previo a la remision al Consell de la Generalitat para
su aprobacion, los proyectos de concierto de colaboracion entre la universidad y
las instituciones sanitarias.

[) Autorizar la creacion por la universidad, y también su participacion en
sociedades civiles, mercantiles, fundaciones, consorcios y otras entidades con
personalidad juridica propia.
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m) Conocer todos los acuerdos que adopten el claustro y el Consejo de
Gobierno, y aquellos del rector o la rectora de los que se deriven obligaciones
econdmicas.

n) Conocer, en su caso, las actividades del defensor universitario u 6rgano
equivalente de la universidad realizadas en el ejercicio de las funciones que tiene
encomendadas, para lo cual este presentara al Consejo Social de la universidad
un informe anual.

0) Conocer los informes de evaluacion de la calidad de la universidad, de sus
centros o titulaciones, que al efecto emitan la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion y la Agencia Valenciana de Evaluacién y Prospectiva.

p) Designar y cesar, como miembros del Consejo de Gobierno de la
universidad, a los tres miembros del Consejo Social, por el procedimiento
establecido en el articulo 19.2.

g) Promover vinculos de colaboracion entre la universidad e instituciones y
entidades sociales representativas. A estos efectos, corresponde al Consejo
Social crear, de acuerdo con el Consejo de Gobierno de la universidad,
comisiones conjuntas para promover, desplegar y evaluar iniciativas tendentes a
reforzar el papel de la universidad en el entorno social. Al respecto, el Consejo
Social elaborara, aprobard y evaluara un plan trienal de actuaciones dirigido
prioritariamente a fomentar las interrelaciones y la cooperacion entre la
universidad, su antiguo alumnado y su entorno cultural, profesional, cientifico,
empresarial, social y territorial, asi como su desarrollo institucional. Se realizara
anualmente una sesion conjunta del Consejo Social y del Consejo de Gobierno de
cada universidad a fin de realizar el seguimiento del plan y, en su caso, establecer
las modificaciones necesarias.

r) Establecer programas para facilitar la insercion profesional de los titulados
universitarios, promoviendo acciones que orienten la actividad universitaria a las
demandas del marco laboral.

S) Realizar estudios sobre materias de su competencia y, especialmente,
sobre la adecuacion de la oferta de titulaciones y contenidos de los planes de
estudios a las necesidades sociales, la situacion laboral de las personas con titulo
universitario y la demanda social de nuevas ensefianzas.

t) Promover la creacion de convenios entre las universidades y las entidades
publicas y privadas orientadas a especializar la formacion de los estudiantes y a
facilitar su incorporacion al mundo laboral.

u) Impulsar las iniciativas emprendedoras y la actividad investigadora de la
universidad y, en especial, promoviendo la vinculacion a los sectores productivos
de su entorno, propiciando proyectos emprendedores, de investigacion y
desarrollo compartidos entre la universidad y las empresas o instituciones.

v) Otorgar ayudas, premios, distinciones o reconocimientos dentro del ambito
de sus competencias.

w) Impulsar las actividades que permitan un acercamiento del alumnado
universitario a las demandas de trabajo de las empresas, de la administracion y de
las instituciones para favorecer la insercién profesional de los titulados
universitarios y tituladas universitarias.

X) Velar por el cumplimiento de los principios éticos y de integridad
académica, asi como de las directrices antifraude, que deben guiar la funcion
docente y la investigacion, en colaboracién con los organismos y planes de los
gue, a estos efectos, disponga cada universidad. Para ello sera informado del
proceso de elaboracion de la normativa especifica de la universidad sobre la
materia. Si no existe dicha normativa especifica, o si la que hay se encuentra
obsoleta, el Consejo Social debera impulsar su elaboracion, revision o adaptacion.

y) Ser informado e impulsar las estrategias de la universidad sobre
transformacion digital, internacionalizacion, transferencia e intercambio del
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conocimiento, todo ello sin perjuicio de lo sefialado en el inciso final del
articulo 3.d.

z) Cuantas otras competencias se le atribuyan por esta ley y el ordenamiento
juridico vigente.»

Seis. El articulo 5, Composicién, queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 5. Composicion.

1. El Consejo Social de cada una de las universidades publicas de la
Comunitat Valenciana estara integrado por su presidente o presidenta, cinco
vocales en representacion del Consejo de Gobierno de la universidad, uno en
representacion del Consejo de Estudiantes de la universidad, y los vocales que, de
acuerdo con lo dispuesto en esta ley, se designen en representacion de los
intereses sociales de la Comunitat Valenciana.

2. La persona titular de la presidencia del Consejo Social sera designada por
Les Corts a propuesta del presidente o la presidenta de la Generalitat, oido el
rector o rectora de la universidad. Aprobada la designacién por Les Corts, su
nombramiento formal se efectuara por decreto del Consell de la Generalitat y sera
publicado en el “Diari Oficial de la Generalitat Valenciana”. En caso de que la
persona propuesta no obtuviera el respaldo parlamentario, la Presidencia de Les
Corts requerira al presidente o presidenta de la Generalitat una nueva propuesta
gue sera remitida a Les Corts en el plazo de quince dias habiles, tras lo cual se
procedera a una nueva votacion.

3. En representacion del Consejo de Gobierno de la universidad seran
vocales natos del Consejo Social: el rector o rectora y las personas que ostenten
la titularidad de la Secretaria General y de la Gerencia de la universidad. En
calidad de electos seran designados por el Consejo de Gobierno entre sus
componentes y dos mas, uno del personal docente e investigador y otro en
representacion del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.
También sera miembro nato del Consejo Social un representante del Consejo de
Estudiantes, elegido por este consejo entre sus miembros. Todos ellos con voz y
voto.

4. La representacion de los intereses sociales de la Comunitat Valenciana
estara formada por personas propuestas por los diferentes sectores
representativos de la vida econdmica, social y cultural del entorno, conocedoras
de la actividad y dinamicas universitarias, sin conflicto de intereses con la
universidad y que no formen parte de la propia comunidad universitaria de la
siguiente forma:

a) Dos a propuesta de les Corts.

b) Cuatro a propuesta de la persona que ostente la titularidad de la
conselleria competente en materia de universidades.

¢) Una a propuesta del ayuntamiento en cuyo término municipal se encuentre
ubicada la sede de la universidad.

d) Una a propuesta de la diputacion provincial de la provincia donde radique
la universidad.

e) Tres a propuesta de las organizaciones sindicales mas representativas en
el ambito de la Comunitat Valenciana.

f) Tres a propuesta de las organizaciones empresariales mas representativas
en la Comunitat Valenciana.

g) Una a propuesta del Consejo de Camaras Oficiales de Comercio, Industria
y Navegacion de la Comunitat Valenciana.

h) Una a propuesta de los colegios profesionales de la Comunitat Valenciana
a través de la organizacion intercolegial que congregue el mayor nimero de
colegios profesionales de la provincia donde radique la universidad.
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i) Dos a propuesta del presidente o presidenta del Consejo Social entre
miembros pertenecientes a entidades legalmente constituidas que representen los
intereses profesionales, econdémicos, financieros, culturales, educativos, artisticos,
cientificos, técnicos o de antiguos estudiantes.»

Siete. EIl articulo 6, Procedimiento de nombramiento de los vocales, queda
redactado en los siguientes términos:

«Articulo 6. Procedimiento de nombramiento de los vocales.

1. Los vocales representantes de los intereses sociales de la Comunitat
Valenciana seran nombrados por Les Corts a propuesta motivada de los sectores
representativos de la vida econdémica, social y cultural del entorno, conocedores
de la actividad y dindmica universitarias.

2. La conselleria competente en materia de universidades, en coordinacién
con las secretarias de los consejos sociales de las universidades publicas
valencianas, se dirigira a las personas e instituciones sefialadas en las letras c a i
del articulo 5.4 con el fin de que le presenten las propuestas indicadas en dicho
precepto. El requerimiento se llevara a cabo con tres meses de antelacion a la
finalizaciéon del mandato de los vocales de los consejos sociales que se
encuentren desempefiando sus funciones.

3. Las personas e instituciones sefialadas en las letras c a i del articulo 5.4
presentaran sus propuestas mediante escrito dirigido a la conselleria competente
en materia de universidades en el plazo de un mes desde la recepcién del
requerimiento sefialado en el apartado anterior. Al escrito se acompafiara un breve
curriculo de las personas propuestas, del que resulte su conocimiento de la
actividad y dindmica universitarias, asi como la ausencia de conflicto de intereses
con la universidad correspondiente. A estas propuestas se uniran las de la propia
conselleria, de acuerdo con el articulo 5.4.b.

4. De las propuestas mencionadas se dard traslado al rector o rectora de la
universidad y al presidente o presidenta del Consejo Social correspondiente para
que en el plazo de diez dias manifiesten lo que estimen oportuno.

5. Las propuestas se trasladaran por la conselleria competente en materia de
universidades a Les Corts, quienes designaran a las personas propuestas, asi
como a las que corresponden segun el articulo 5.4.a. En caso de que alguna de
las personas propuestas no obtuviera el respaldo parlamentario, la Presidencia de
Les Corts requerira de la conselleria competente en materia de universidades que
recabe de la institucion u organizacién correspondiente una nueva propuesta que
serd remitida a Les Corts en el plazo de quince dias habiles, tras lo cual se
procedera a una nueva votacion.

6. Aprobada la designacion por Les Corts, su nombramiento formal se
efectuara por resolucion del titular de la conselleria competente en materia de
universidades y sera publicado en el “Diari Oficial de la Generalitat Valenciana”.

7. Los nombramientos de los miembros no natos del Consejo Social en
representacion del Consejo de Gobierno y del Consejo de Estudiantes también
seran publicados en el “Diari Oficial de la Generalitat Valenciana».

Ocho. El articulo 7, Mandato de los vocales, queda redactado en los siguientes
términos:

«Articulo 7. Mandato de los vocales.

1. El mandato de los vocales del Consejo Social que representen los intereses
sociales tendrq una duracidon de cuatro afios, a contar desde la publicacién de su
nombramiento en el “Diari Oficial de la Generalitat Valenciana”, pudiendo ser
nuevamente designados por otro periodo consecutivo, por una sola vez.
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2. Los vocales que representen los intereses sociales perderan su condicién

por fallecimiento o declaracion de incapacidad, renuncia, revocacién por el 6rgano
o entidad que los designo o apreciacion por parte del Consejo Social de causa de
incompatibilidad.

3. Los miembros natos del Consejo Social cesaran en dicho érgano cuando
pierdan la condicion o cargo que conlleve su pertenencia a aquel.

4. Sien el plazo de dos meses desde que se produzca una vacante entre los
vocales que representan los intereses sociales no se hubiera efectuado la nueva
designacion, la persona que ostente la titularidad de la conselleria competente en
materia de universidades podra nombrar provisionalmente a quien considere mas
idoneo para ostentar la representacion correspondiente.

5. La sustitucion de los miembros del Consejo Social designados por el
Consejo de Gobierno y el Consejo de Estudiantes de la universidad se efectuara
en los términos que establezcan los estatutos de la universidad.

6. Transcurrido el plazo de vigencia del cargo de vocal en representacion de
los intereses sociales, representante no nato del Consejo de Gobierno o
representante del Consejo de Estudiantes, este permanecera en funciones en el
cargo hasta que se designe su sustituto y su nombramiento se publique en el
“Diari Oficial de la Generalitat Valenciana”.»

Nueve. El parrafo 1 del articulo 8 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 8. Incompatibilidades.

1. La condicion de miembro del Consejo Social sera incompatible con la
pertenencia a oérganos rectores o con el desempefio de cargos de todo orden, por
si 0o mediante sustituciébn, en empresas o0 sociedades que contraten con la
universidad la ejecucién de obras, la gestion de servicios, la realizacion de
suministros o trabajos de consultoria y asistencia o de servicios, asi como con la
participacion superior al diez por ciento en el capital social de las mismas, excepto
en los casos a que se refiere el articulo 60 de la Ley organica del sistema
universitario.»

Diez. El apartado 1 del articulo 9, Facultades de los miembros del Consejo Social,
gqueda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 9. Facultades de los miembros del Consejo Social.

1. En el ejercicio de las competencias atribuidas al Consejo Social por la
presente ley, sus miembros podran presentar propuestas al pleno o a las
comisiones. El presidente o la presidenta, el secretario-director o la secretaria-
directora y el resto de los miembros del Consejo Social tendran la facultad de
obtener cuanta informacion y documentacion precisen de los servicios y
dependencias universitarias para el cumplimiento de las funciones asignadas al
Consejo Social.»

Once. El apartado d del articulo 11, Estructura organica, queda redactado del
siguiente modo:

«d) El secretario-director o la secretaria-directora»
Doce. Elapartado 2 del articulo 15, queda redactado en estos términos:

«2. El vicepresidente o la vicepresidenta sustituira al presidente o la
presidenta en caso de fallecimiento, vacante, ausencia, renuncia o cese. En su
defecto, sustituira al presidente o la presidenta el vocal representante de los
intereses sociales que goce de mayor antigiiedad en el 6rgano de entre los
indicados en el articulo 5.4 apartado b y en el caso de que, entre estos, existan
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dos 0 mas con la misma antigiiedad ejercera las funciones de la Presidencia, el de
mayor edad.»

Trece. El articulo 16 se redacta en estos términos:

«Articulo 16. El secretario-director o la secretaria-directora del Consell.

1. El Consejo Social dispondra de una Secretaria dotada de los medios
materiales y personales suficientes y adecuados para el cumplimiento de los fines
y el desarrollo y ejecucion de las competencias de este 6rgano.

2. Al frente de la Secretaria estara el secretario-director o la secretaria-
directora del Consejo Social, que sera nombrado y separado por la persona que
ostente la titularidad de la conselleria competente en materia de universidades, a
propuesta del presidente o la presidenta del Consell. La designacion recaera en
una persona que no sea vocal del Consejo Social, y actuara con voz, pero sin
voto. El nombramiento y cese del secretario-director o la secretaria-directora sera
publicado en el “Diari Oficial de la Generalitat Valenciana”.

3. Al secretario-director o la secretaria-directora corresponde la direccion de
las dependencias administrativas del Consejo Social y del personal adscrito al
mismo, la preparacién de estudios e informes, la funcién de dar fe de lo acordado,
la custodia de los libros de actas, la potestad de certificacion y cuantas
atribuciones le encomiende el reglamento de dicho Consejo.

4. En caso de vacante o ausencia ejercera accidentalmente las funciones de
secretario-director o secretaria-directora del Consejo Social el vocal que designe el
presidente o la presidenta, en cuyo caso actuara con voz y voto.

5. EIl secretario-director o la secretaria-directora del Consejo tendra el
siguiente régimen:

a) Si ostenta la condicion de funcionario de los cuerpos docentes
universitarios o profesor permanente laboral adscrito a la universidad
correspondiente, percibira un complemento retributivo y tendra una dedicacién
docente iguales a los que correspondan al secretario o la secretaria general de la
universidad.

b) En el resto de los supuestos, debera contar con titulacién universitaria
superior y percibira unas retribuciones equivalentes a las del personal al servicio
de la Generalitat correspondiente al subgrupo Al, complemento de destino 30 y el
complemento especifico maximo que corresponda al régimen de dedicacién
exclusiva, sin perjuicio de que reglamentariamente se establezca cualquier otra
retribucion complementaria. En el supuesto de que el secretario-director o la
secretaria-directora sea funcionario publico en activo, durante su permanencia en
el cargo, quedara en situacién de servicios especiales, y, en su caso, devengara
un complemento retributivo equivalente a su grado de carrera profesional
adquirido.»

Catorce. El apartado 1 del articulo. 19 se sustituye por esta redaccion:

«Articulo 19. Qudrum y régimen de votacion.

1. Para la valida constitucién del pleno del Consejo Social se requiere la
asistencia del presidente o la presidenta y secretario-director o secretaria-
directora, o de quienes legalmente les sustituyan, y de la mitad de los vocales.»
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Quince. El apartado 1 del articulo 21 se redacta en estos términos:

«Articulo 21. Ejecucidn y publicacion de los acuerdos.

1. Corresponde al rector o la rectora de la universidad la ejecucion de los
acuerdos adoptados por el Consejo Social. A tal fin, el secretario-director o la
secretaria-directora del 6rgano remitira al rectorado, con el visto bueno del
presidente o la presidenta del Consejo Social, certificacion de los acuerdos
adoptados.»

Dieciséis. El apartado 1 del articulo 23, Medios al servicio del Consell, se redacta
en estos términos:

«Articulo 23. Medios al servicio del Consell.

1. El reglamento del Consejo Social fijara la organizacion administrativa y de
servicios necesarios para su adecuado funcionamiento, que estard bajo la
direccidn del secretario-director o la secretaria-directora, y que debera contar con
las unidades administrativas necesarias para posibilitar el efectivo ejercicio de las
funciones que esta ley atribuye al Consejo Social, que como minimo seran las
siguientes:

Un servicio econdémico-presupuestario.
Un servicio de régimen juridico y administrativo.»

Diecisiete. Se suprime la disposicion adicional segunda que ya estaba derogada.
Dieciocho. La disposicion adicional tercera pasa a ser la disposicién adicional
segunda redactada en los siguientes términos:

«Disposicion adicional segunda.

A los efectos de las precedencias protocolarias reguladas por el
Decreto 235/1999, de 23 de diciembre, del gobierno valenciano, por el que se
regula el régimen de precedencias en el &mbito de la Comunitat Valenciana, se
considerard al presidente o la presidenta de cada Consejo Social de las
universidades publicas valencianas incluido en el nimero 13 del articulo 3 del
citado decreto.»

Diecinueve. La disposicion transitoria primera queda redactada en estos términos:

«Disposicion transitoria primera.

Aquellas personas que, en el momento de la entrada en vigor de la presente
ley, ostenten la condicién de miembro del Consejo Social, permaneceran en dicha
condicién hasta la finalizacion de su mandato. Aquellos que estuvieran en su
primer mandato de cuatro afios, podran ser nuevamente designados por otro
periodo consecutivo, por una sola vez. En el caso de aquellos que estuvieran en
su segundo mandato, conforme a lo dispuesto en el articulo 7.1 de esta misma ley,
no podran optar a una nueva designacién.»

Veinte. La disposicion transitoria segunda se redacta en este sentido:

«Disposicion transitoria segunda.

Los consejos sociales de las universidades publicas valencianas, en el plazo
maximo de un afio desde la aprobacién de esta ley, adecuaran su Reglamento de
organizacion y funcionamiento. En tanto no se produzca la aprobacién del nuevo
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Reglamento de organizacion y funcionamiento, mantendra su vigencia el actual en
cuanto no se oponga a lo dispuesto en esta ley.»

Disposicién final primera.

Se autoriza al Consell de la Generalitat a dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en la presente ley.

Disposicidn final segunda.

La presente ley entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el «Diari Oficial de
la Generalitat VValencianax».

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos y todas las ciudadanas, tribunales,
autoridades y poderes publicos a los que corresponda, observen y hagan cumplir esta ley.

Valencia, 30 de diciembre de 2024.—E| President de la Generalitat, Carlos Mazén Guixot.

(Publicada en el «Diario Oficial de la Generalitat Valenciana» numero 10017, de 2 de enero de 2025)
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