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. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNITAT VALENCIANA

12629 Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenaciéon y gestion de la Funcién Publica
Valenciana.

Sea notorio y manifiesto a todos los ciudadanos que Les Corts han aprobado y yo, de
acuerdo con lo establecido por la Constitucion y el Estatuto de Autonomia, en nombre del
Rey, promulgo la siguiente Ley:

PREAMBULO
|

La regulacion de la funcion publica valenciana se abordé por primera vez con la
aprobacion de la Ley 10/1985, de 31 de junio, de la Generalitat. Esta ley respondia a las
necesidades de la entonces incipiente administracion de la Generalitat, creada mediante
la aprobacién del Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. Sin embargo, el modelo
disefiado venia condicionado por las estructuras organizativas tradicionales de la
administracion general del Estado, asumidas a través de los procesos de transferencias vy,
desde el punto de vista normativo, por la Ley 12/83, de 14 de octubre, de Proceso
Autonémico y por la Ley 30/1984, de 2 agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Pdblica, que limitaban considerablemente los margenes de configuracién de la funcion
publica valenciana.

Han pasado aproximadamente 25 afios desde aquella fecha y tras sucesivas
modificaciones en aquel texto inicial que dieron lugar al vigente Decreto Legislativo de 24
de octubre de 1995, del Consell, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la
Funcion Publica Valenciana, se sigue constatando que la realidad social y administrativa
actual difiere mucho de la existente en 1995.

En este sentido, ha sido de especial importancia y trascendencia la aprobacién de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), que tiene el
caracter de norma estatal basica para todas las administraciones publicas espafiolas y
exige la adaptacion y ajuste de la legislacion de la funcién publica valenciana a las
previsiones basicas de la ley estatal.

Las competencias asumidas por la Generalitat desde la administracion general del
Estado, unido a las crecientes demandas de las ciudadanas y ciudadanos de mas y
mejores servicios, ha motivado la extension de la actuaciéon de la Administraciéon de la
Generalitat a sectores y areas hasta hace unos anos totalmente desconocidas para una
administracion publica.

En el momento actual, so6lo la administracion de la Generalitat cuenta con,
aproximadamente, 17.000 empleados publicos a su servicio, aunque debe tenerse en
cuenta que, de conformidad con su ambito de aplicacion, la entrada en vigor de esta ley
afectara, bien de forma directa, bien indirecta o supletoria, a unos 188.000 empleados
publicos, hecho que contribuira a reforzar la igualdad de trato de la ciudadania en toda la
Comunitat Valenciana independientemente de la administracion publica a la que se dirija
ésta.

Desde su implantaciéon inicial, la funcidon publica valenciana ha cambiado
considerablemente, tanto por el nimero de efectivos que trabajan en ella, como por la
incorporacion al dia a dia de nuevos modelos y técnicas de gestidn, de nuevas herramientas
de trabajo y por la incorporacién de tecnologias de la informacion.

Todo ello ha obligado a la administracién a realizar un esfuerzo constante de mejora y
adaptacién de su estructura, métodos de funcionamiento y de la gestion de su personal,
con el objetivo fundamental de poder ofrecer a la ciudadania unos servicios publicos de
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calidad y dar respuestas eficaces, agiles y eficientes a las demandas de ésta, a través de
diferentes modificaciones en la normativa.

El Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana reconoce el derecho de la ciudadania
a que las administraciones publicas de la Generalitat traten sus asuntos de modo equitativo
e imparcial y en un plazo razonable y a gozar de servicios publicos de calidad. Asi, la
presente ley parte de la premisa de que el principal activo con que cuenta una administracion
publica para garantizar un funcionamiento eficaz y eficiente, son sus empleados publicos
y, por tanto, éstos estan llamados a tener un papel fundamental para la consecucion del
mandato estatutario sefialado, de igual forma que lo han tenido en la implantacion y
consolidacion de la autonomia valenciana y local y, especialmente, en el desarrollo de la
nueva administracion autonémica que surgio tras la aprobacion de la Constitucion Espafiola
y el establecimiento del estado autonémico.

Asi, el conjunto de medidas que se plantean con la presente norma estan orientadas
a la consecucion de dos objetivos fundamentales; por una parte, lograr una mayor
profesionalizacion del empleo publico, que redunde en beneficio de la ciudadania, para lo
cual se hace imprescindible que la administraciéon sea capaz de capitalizar la experiencia
acumulada por su personal en el adecuado desempefio de los puestos de trabajo, asi
como la inversiéon formativa en el perfeccionamiento y actualizacion constante de sus
conocimientos. Todo ello pasa por el disefio de un modelo de promocién que valore la
conducta y actuacion profesional y de un sistema de formacion acorde con estos
planteamientos. De ofra parte, el segundo objetivo consiste en profundizar en la mejora de
las condiciones personales y profesionales del personal empleado publico, haciendo
compatible su dedicacion profesional con su vida personal y familiar, lo que genera un
vinculo bidireccional y refuerza el compromiso y la implicacion de las y los profesionales
con una organizacién sensible a sus necesidades.

Junto a esta nueva realidad administrativa, la ley atiende a aspectos prioritarios de
orden social, aportando aquellas soluciones que desde una normativa sectorial pueden
disefarse. Deben destacarse, en este sentido, las medidas destinadas a combatir la
violencia de género, y que tienen como objetivo fundamental, en primera instancia, evitar
y prevenir el que esta violencia pueda llegar a concretarse y, en ultimo término, si dicha
violencia fatalmente se hubiera materializado, evitar que ésta continie desplegando sus
efectos. De especial relevancia son también las medidas dirigidas a la integracion de las
personas con discapacidades, lo que, sin duda, contribuye a configurar una administracion
publica mas préxima a la ciudadania e implicada con los colectivos que requieren una
dedicacion y tratamiento especial y especifico.

A este contexto social, organizativo y juridico responde el nuevo modelo de funcion
publica valenciana, desde una perspectiva y vision global de la funcion publica del Estado
en su conjunto, articulando los instrumentos adecuados para que con la nueva regulacién
desaparezcan los obstaculos que puedan impedir la seleccion e incorporacién de los
mejores profesionales, la movilidad entre las administraciones publicas espafiolas, asi
como el tratamiento adecuado, eficaz y eficiente que requiere el servicio publico a los
ciudadanos y la incorporacién de soluciones innovadoras ante los retos y las necesidades
de la sociedad del siglo XXI.

Los principios inspiradores y las soluciones disefiadas para alcanzar los objetivos
perseguidos dotan al texto de la Ley de dos caracteristicas definitorias y que, conteniendo
su esencia, dan nombre a la norma: ordenacion y gestion. En primer lugar, se trata de una
ley dirigida a ordenar la funcién publica valenciana, del todo punto necesaria como
consecuencia del cambio estructural que supone, en general, el nuevo modelo y, en
especial, la creacion de los cuerpos, escalas y agrupaciones profesionales funcionariales
de la administracion de la Generalitat y la implantacion de las nuevas titulaciones
académicas vinculadas a éstos.

En segundo lugar, la ley tiene como finalidad el dar respuesta a las problematicas que
surgen en la gestion diaria del personal, planteando soluciones a las mismas desde la
optica y los principios de eficacia, eficiencia y agilidad en la tramitacion. En este sentido,
cabe subrayar que la ley se ha inspirado, desde su concepcion inicial, en una légica de
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participacion y dialogo social, orientada a lograr que las aportaciones de los diversos
actores que conforman la funcion publica valenciana se tengan en cuenta al elaborar la
misma.

La Ley para la Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana (LOGFPV) se
estructura en once titulos y una extensa regulacion, a los que debe afiadirse un importante
conjunto de disposiciones adicionales y transitorias que, de una parte, resultan
imprescindibles para el transito al nuevo modelo planteado y, de otra, dotan al texto de una
mayor sistematica y seguridad juridica. Asi mismo forman parte de la ley tres anexos por
los que se crean los cuerpos, agrupaciones profesionales funcionariales y sus
correspondientes escalas en los que se integraran de una parte, el personal funcionario
publico de la administracion de la Generalitat, y de otra, el personal gestionado por la
conselleria con competencias en materia de sanidad y organismos o entidades dependientes
de la misma.

El articulado de la ley se inicia con un titulo dedicado a la definiciéon del objeto de la
norma, al establecimiento del conjunto de principios y fundamentos de actuacién que
deben regir la funcién publica valenciana, asi como a la definicién del alcance de la
regulacién, concretando el personal de las diferentes administraciones publicas de la
Comunitat Valenciana al que son aplicables las previsiones contenidas en la misma.

Cabe destacar en este ultimo aspecto que, independientemente del érgano competente
para la gestion del personal de las administraciones publicas de la Comunitat Valenciana,
la norma se caracteriza por su vocacién de universalidad en relaciéon con su ambito de
aplicacién. La calidad en la prestacion del servicio publico y en la atencién a la ciudadania
es uno de los ejes inspiradores del texto y ello requiere que el marco juridico sea lo mas
uniforme posible.

En cuanto a la regulacién de la organizacion de la administracion de la Generalitat en
materia de funcién publica, el titulo Il actualiza y dota de mayor coherencia las competencias
propias de sus 6rganos ejecutivos e introduce novedades en lo referente a la administracion
consultiva y coordinadora. Conscientes de la necesidad e importancia de contar con un
organo de caracter asesor, se crea el Consell Assessor de la Funcié Publica Valenciana,
en cuya composicion se prevé la presencia de expertos en materia de funcion publica,
designados entre personas de reconocido prestigio académico y/o profesional en las
disciplinas relacionadas con el empleo publico o en representacion de instituciones que
tengan entre sus finalidades el estudio y planificacion de las administraciones publicas y
su organizacion. De esta manera, se dota a la administracion de la Generalitat de un
organo innovador en su concepcion, disefiado para adaptar la funcién publica valenciana
a los requerimientos de la sociedad actual y que favorecera la implicacion de la ciudadania
al posibilitar que se detecten de manera inmediata las nuevas corrientes, tendencias,
técnicas y soluciones en este campo, hecho que permitira satisfacer sus demandas de un
modo mas agil y eficaz.

Otra de las principales novedades en materia organizativa, esta constituida por la
creacion del Consejo Interdepartamental de Retribuciones (CIR), bajo cuya dependencia
inmediata existira una Comision Ejecutiva (CECIR) compuesta paritariamente por
representantes de las Consellerias competentes en materia de funcién publica y de
presupuestos y gastos. Este érgano sera el encargado de la coordinacion de las actuaciones
en materia de relaciones y clasificacion de puestos de trabajo y retribuciones de personal
y contribuira a dotar al sistema de una mayor eficacia y racionalidad de sus estructuras.

v

El titulo Il esta dedicado a la regulacion del personal al servicio de las administraciones
publicas. Partiendo del concepto de empleado publico, categoria que engloba a todos
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cuantos desempefian funciones retribuidas al servicio de los intereses generales en las
administraciones publicas, el texto contiene la regulacion legal de las diferentes clases de
personal. Es importante sefialar que la ley establece, como garantia de los intereses
publicos, la necesidad de que aquellos puestos de trabajo cuyo desempefio implique la
participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia
de los intereses generales deban ser desempefiados necesariamente por personal
funcionario publico.

Asimismo, en este titulo se regula en su capitulo Il, el personal directivo publico
profesional como figura novedosa dentro de la funcion publica valenciana.

\Y

El titulo IV, dispone la regulacién del modelo de estructuracién y ordenacién del empleo
publico. Su capitulo | contiene una de las principales novedades de la funcién publica de
la Administracion de la Generalitat, al disponer que el personal a su servicio se estructure
en cuerpos, agrupaciones profesionales funcionariales y sus correspondientes escalas.
Ello implica el paso de una administracion de puestos de trabajo a una administracion
organizada por funciones y por las competencias, conocimientos y capacidades comunes
que los empleados deben reunir para su desempeno, lo que sin duda alguna, contribuye a
dotar de mayor profesionalidad y especializacién a la funcion publica valenciana. Dicha
regulacion se ajusta, por lo demas, a la clasificacidon segun los nuevos grupos y subgrupos
profesionales establecidos en la normativa basica estatal, aunque su entrada en vigor esta
condicionada a laimplantacién de las nuevas titulaciones universitarias como consecuencia
del Espacio Europeo de Educacién Superior. La ley supone en este punto, por tanto, un
auténtico cambio en la funcion publica de la administracion de la Generalitat y requiere una
nueva perspectiva en todos los ambitos de la gestidn, de ahi que todo el articulado de la
ley gire en torno a estos conceptos.

El capitulo Il reestructura el sistema de ordenacion de los puestos de trabajo y regula
las relaciones de puestos de trabajo, siendo relevante, en este punto, la introduccion de la
definiciéon y concepto de puesto de trabajo, asi como la sistematizacion y clarificacion de
los criterios en materia de clasificacion de los mismos.

Por su parte, el capitulo Il esta dedicado a la regulacion de un elemento esencial en
toda estructura organizativa y pieza clave en cualquier politica de recursos humanos, como
son los instrumentos de planificacién y ordenacion de los recursos humanos, a través de
Planes de Ordenacion y de la Oferta de Empleo Publico.

Por ultimo, la regulacion de la estructura y ordenacion del empleo publico se completa
con un capitulo destinado a los registros de personal y de puestos de trabajo, y que prevé
la existencia de los referidos registros en la administracion de la Generalitat. En este
capitulo se incorporan las previsiones basicas que afecta a los registros de personal de
cualquier administracién publica y previendo la necesaria coordinacion entre éstos.

W

La regulacion del nacimiento y extincion de la relaciéon de servicio, se contiene en el
titulo V. El capitulo | recoge los principios que, con caracter general, rigen el acceso al
empleo publico. Estos principios tienen una particular importancia, toda vez que despliegan
sus efectos en la totalidad del sector publico valenciano. En este sentido, el articulo 4.4 de
la presente ley, determina que estos principios junto a las previsiones referentes al codigo
de conducta y el acceso al empleo publico de las personas con discapacidad, seran de
aplicacion en cualquier caso al personal de las entidades del sector publico autondmico y
local que no estén incluidas en el articulo 3. Se regulan igualmente, los procedimientos y
requisitos generales para participar en las convocatorias, con particular atencion a la
nacionalidad de los aspirantes, asi como las garantias que hagan posible el acceso en
condiciones de igualdad de las personas con discapacidad. En este punto, la ley supone
un avance respecto a las previsiones de caracter basico, al elevar el porcentaje minimo
previsto en la legislacion estatal y previendo la posibilidad de celebracion de convocatorias
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independientes y adaptadas a sus necesidades, todo ello con la finalidad de lograr una
plena integracion de este colectivo de personas.

Por lo demas, se reordena y sistematiza la regulacion de los sistemas selectivos, asi
como de los érganos técnicos de seleccion, cuya composicion y funcionamiento se inspira
en los principios de imparcialidad, idoneidad y profesionalidad.

El titulo V se completa con la regulacion de los preceptos que rigen el nacimiento y
extincion de la relacién de servicio, incorporando las reglas y principios que rigen la materia
con caracter general para todas las administraciones publicas.

Vi

El titulo VI, bajo el titulo de «Derechos, deberes e incompatibilidades del personal
empleado publico», se estructura en cinco capitulos. El primero de ellos recoge el conjunto
de derechos del citado personal, sistematizandolos segun su ejercicio. Asi, se distinguen
aquellos que se ejercen individualmente de aquellos otros cuyo ejercicio se realiza de
forma colectiva.

El capitulo Il, por su parte, contiene las normas que rigen el régimen de jornada,
permisos, licencias y vacaciones. Con el fin de dotar de mayor flexibilidad a la regulacion
de estas materias, se establece unicamente el marco general de aplicacion y, en el caso
de los permisos y las licencias, se opta por mantener la tradicional distinciéon entre ambos
por su diferente tratamiento en cuanto a la necesidad de autorizaciéon y se prevé
exclusivamente los supuestos que daran derecho a su concesién, dejando el resto de los
aspectos a la concrecion reglamentaria.

De esencial importancia es el capitulo Ill, pues regula un nuevo sistema retributivo
para las y los funcionarios publicos. Una de las principales novedades es la introduccion
de una retribucién complementaria, hasta la fecha desconocida, vinculada a la carrera
profesional horizontal de las funcionarias y los funcionarios publicos, se trata de una
retribucién periddica que no depende del desempefio de un puesto de trabajo concreto, lo
que supone un profundo cambio en la estructura retributiva. En cuanto a los complementos
vinculados a los puestos de trabajo, se produce una reordenacion sustancial y se dota de
mayor coherencia al sistema, al crearse, en sustitucion de los clasicos complementos de
destino y especifico, el complemento de puesto de trabajo, que se articula mediante dos
componentes. De una parte, el componente competencial, cuya consolidacion se convierte
en un indicador de la progresiéon de los funcionarios en la carrera vertical a través del
desempefio de puestos de trabajo que llevan aparejados un determinado nivel de
responsabilidad o dificultad técnica, con las consiguientes garantias; y, de otra, el
componente de desempefio, destinado a retribuir las condiciones particulares de los
puestos, asi como el nivel de dedicacion e incompatibilidad exigible para desempenarlos.
Por otra parte, se introduce un nuevo elemento en la tipologia de las retribuciones
complementarias, el complemento de actividad profesional, destinado a retribuir el grado
de interés, iniciativa, esfuerzo con el que se desempefia el puesto y el rendimiento o
resultados obtenidos, pero introduciendo un elemento de objetividad que lo distingue del
anterior complemento de productividad al vincularlo a los sistemas de evaluacion del
desempefio que obligatoriamente deben implantarse.

El capitulo 1V, regula el cdédigo de conducta de los empleados publicos y el régimen de
incompatibilidades. Se incorpora un catalogo o cadigo ético de los empleados publicos
que incluye un conjunto de deberes y unas reglas deontolégicas o de comportamiento que
deben observarse en la prestacion del servicio publico desde el desempefio de las
funciones y tareas del puesto de trabajo. No se configuran estos deberes como una mera
declaracion de principios sin mayor trascendencia, sino que van a servir como balanza o
fin orientador de la actividad de los empleados publicos, marcando, en algunos puntos, el
limite de la legalidad en la actuacion administrativa ya que informan la interpretacion y
aplicacién del régimen disciplinario.

En cuanto elemento nuclear de cualquier sistema de carrera y profesionalizacion del
personal empleado publico, el titulo se cierra con el capitulo V, dedicado a la formacioén, la
cual, en el marco de la nueva funcién publica que necesita la sociedad actual se configura
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con una doble vertiente, de una parte, la formacion como derecho del personal al
perfeccionamiento de sus conocimientos, habilidades y aptitudes para mejorar en el
desempefio de sus funciones y contribuir a su promocion profesional, y de otra, la formacion
como deber del citado personal que tiene la obligacion de contribuir a mejorar la calidad de
los servicios publicos mediante su participacion en las actividades formativas y la aplicacion
de los conocimientos adquiridos en la actividad profesional diaria.

Vi

El titulo VII se destina a las normas propias de la provision de puestos de trabajo y la
movilidad del personal empleado publico, agrupandose los procedimientos en atencion a
su caracter voluntario o forzoso. En cuanto a la movilidad voluntaria, se contiene la
regulacion tanto de los sistemas ordinarios de provision de puestos de trabajo, concurso o
libre designacion, como del resto de sistemas de provision de puestos de trabajo. Cabe
resaltar en este punto la preocupacion por hacer efectivo el derecho de la mujer a su
proteccion o a la asistencia social integral mediante la regulacién del traslado por violencia
de género.

IX

El titulo VIII regula uno de los aspectos que dotan de contenido al nuevo modelo de
funcion publica valenciana iniciado con la presente ley, la promocién profesional del
personal empleado publico, que se concibe no sélo como un derecho de éste sino también
como una necesidad estructural de cualquier sistema de organizacion, de la que no son
ajenas las administraciones publicas valencianas y, por ello, elemento clave de cualquier
politica de ordenacion de personal. La ley enfatiza que, en todo caso, la promocion
profesional queda configurada como un conjunto ordenado de oportunidades de ascenso
y expectativas de progreso profesional que debe regirse por los principios de igualdad,
mérito y capacidad. El texto no sélo introduce las modalidades enunciadas en la normativa
basica estatal, sino que las dota de contenido, dejando, no obstante, a las diferentes
administraciones publicas de la Comunitat Valenciana, la eleccién de las mas idéneas de
acuerdo con sus necesidades organizativas.

Por otra parte, se introduce un concepto innovador en el ambito de la administracion
de la Generalitat, el de los itinerarios profesionales, que permitira relacionar los diferentes
cuerpos, escalas o agrupaciones profesionales funcionariales por el caracter homogéneo
de las competencias, capacidades, conocimientos y formacion necesaria para el desarrollo
de sus funciones propias. La definicion de estas familias profesionales sera fundamental
para la promocion profesional del personal funcionarial, toda vez que posibilitara una via
especifica de promocion, aumentando de esta manera las expectativas de progreso de los
mismos y capitalizando la formacion y experiencia acumulada por estos profesionales a lo
largo de su carrera administrativa.

Otradelas novedades masrelevantes en el nuevo modelo de funcién publica valenciana
es, sin duda, la evaluacion del desempefio del personal empleado publico, procedimiento
destinado a medir y valorar la conducta profesional, el rendimiento o el logro de resultados.
Los sistemas de evaluacion se orientaran a la mejor gestion de las administraciones
publicas, a controlar y reducir el absentismo, al progreso y desarrollo profesional y a la
motivacion de las y los empleados publicos mediante su implicacion en los objetivos
previamente fijados por la organizacién, adecuandose, en todo caso, a criterios de
transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacién. Ademas de ser elemento
clave de cualquier disefio de carrera profesional, y de ahi su ubicacién sistematica en este
titulo, sus efectos se proyectan de forma evidente sobre otros aspectos de la regulacion,
como la formacion, el sistema retributivo, o la provision de puestos de trabajo, convirtiéndose
de esta manera en pieza capital de toda la arquitectura organizativa y en un cambio en la
cultura de gestion de personal que permitira un abandono de la légica del presencialismo
en pos de una orientada a los resultados.
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X

El titulo IX recoge las situaciones administrativas del personal funcionario. El texto
contiene algunas especificidades e innovaciones con respecto al régimen previsto con
caracter general en la legislaciéon basica estatal. Asi, se ha mejorado sustancialmente la
regulaciéon y garantias propias de la situacion de servicios especiales, cuyo régimen
adolecia de determinadas lagunas que requerian su integracién por la via interpretativa.

Merece destacarse igualmente entre las innovaciones incorporadas que, de acuerdo
con el marcado caracter social que inspira toda la norma, se profundiza y avanza en las
medidas de conciliacion de la vida personal y profesional de los empleados publicos de la
Comunitat Valenciana mejorando las previsiones de caracter basico y, asi, se amplia de
dos a tres afos del periodo de reserva de puesto en la excedencia por cuidado de
familiares.

Xl

El titulo X regula el régimen disciplinario. A pesar de la pretendida unificacion del
régimen aplicable al personal funcionario y laboral proclamado en la horma basica estatal,
la ley valenciana se mueve dentro de los estrictos limites que le son propios, dejando, para
el personal laboral, a la regulacién convencional la tipificacion de las infracciones muy
graves adicionales a las establecidas con caracter basico, asi como de las graves y leves,
la prevision de nuevas sanciones administrativas o la relacién entre unas y otras. No
obstante lo anterior, el articulado ordena el conjunto de principios comunes a que debe
someterse el ejercicio de la potestad disciplinaria e invita a una regulacién uniforme de los
anteriores aspectos a través de la negociacion colectiva. Respecto a la regulacion propia
del personal funcionario, la ley contiene la clasificacion y tipificacion de las faltas
disciplinarias, asi como concreta el alcance y limites de las sanciones aplicables en cada
caso.

Xl

La regulacién de los derechos individuales del personal empleado publico que son
ejercidos de forma colectiva se contiene en el titulo XI, asi como las materias relativas a la
representacién, negociacién colectiva y participacién. En cuanto a la regulacion de las
mesas de negociacién merece destacarse por su relevancia la regulacion de la Mesa
General de Negociacion I, en la que se negocian las condiciones de trabajo comunes al
personal de la administracion de la Generalitat y del de los sectores docente, sanitario y de
justicia al servicio de la Generalitat.

Xl

De especial importancia y complejidad es el entramado de disposiciones adicionales y
transitorias contenidas en la ley, dirigidas, fundamentalmente, a articular el transito del
actual modelo de funcién publica valenciana al resultante de la nueva regulacion vy,
particularmente, en cuanto a la integracién de los funcionarios de la administracién de la
Generalitat en los diferentes cuerpos, agrupaciones profesionales funcionariales y sus
correspondientes escalas y que se crean con la norma. Por lo demas, las disposiciones
prestan atencion a determinadas situaciones que requieren la adopcién de medidas
especificas de caracter transitorio o bien no encuentran una adecuada respuesta en la
regulaciéon general. Cabe destacar especialmente el reflejo a lo largo del articulado y
también en estas disposiciones, del ya mencionado caracter social y protector de la
conciliacién de la vida laboral, familiar y personal que tiene la norma. Muestra de ello son
las disposiciones adicionales existentes en relacién con la violencia de género, la lengua
de signos asi como con la futura implantacion del teletrabajo en la administracion de la
Generalitat.

En su virtud, habiendo sido negociada con la representacion sindical, de conformidad
con lo establecido en el articulo 37 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del

cve: BOE-A-2010-12629



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO S

Viernes 6 de agosto de 2010 Sec.l. Pag. 68644

Empleado Publico, asi como sometido al trdmite de alegaciones con las organizaciones,
asociaciones y colegios profesionales que ostentan representacion de colectivos o
intereses que puedan verse afectados por la aprobacion de la presente Ley, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 103 y 149.1.18 de la Constitucion Espafiola, el articulo
50.1 del Estatut d’Autonomia, y conforme con el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat
Valenciana,

TITULO |

Objeto, principios y ambito de aplicacion de la Ley

Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente ley es la regulacion de la funcién publica valenciana y la
determinacion del régimen juridico del personal incluido en su ambito de aplicacion, con el
alcance que, en cada caso se establece, en el ejercicio de las competencias atribuidas por
la Constitucion Espafiola y por el Estatut d’Autonomia, en el marco de la legislacion basica
estatal.

Articulo 2.  Principios informadores.

1. Los principios y fundamentos de actuacion que ordenan la funciéon publica
valenciana como instrumento para la gestion y realizacion de los intereses generales que
tiene encomendados la administracion son los siguientes:

a) Legalidad.

b) Economia, eficacia y eficiencia.

c) Igualdad de trato entre hombres y mujeres.

d) Objetividad, transparencia, integridad, neutralidad y austeridad.

e) Servicio a la ciudadania y a los intereses generales.

f) Desarrollo y cualificacion profesional permanente del personal empleado publico.

g) Evaluacion y responsabilidad en la gestion.

h) Jerarquia en la atribucién, ordenacion y desempefio de las funciones y tareas.

i) Negociacion colectiva y participacion, a través de sus representantes, en la
determinacion de las condiciones de trabajo.

j) Cooperacion entre las administraciones publicas en la regulacion y gestion del
empleo publico.

k) Implantacién progresiva de nuevas tecnologias de la informacion y de la
administracion electrénica para garantizar el derecho de las ciudadanas y ciudadanos a
relacionarse con la administracion y acceder a los servicios publicos por estos medios.

l) Etica profesional en el desempefio del servicio publico.

2. Alos efectos de esta ley, la funcion publica valenciana esta constituida por el
conjunto de personas que prestan servicios retribuidos en la administracion mediante una
relaciéon regulada por la normativa administrativa o laboral e informada por los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en el acceso y en la promocion profesional.

3. El personal empleado publico, en el desarrollo de sus funciones para cumplir los
objetivos asignados actuara de acuerdo con los principios de imparcialidad, profesionalidad,
diligencia, buena fe, confidencialidad, responsabilidad, ejemplaridad y honradez.

4. Con lafinalidad de satisfacer los intereses generales, la Generalitat tiene atribuida
la potestad de autoorganizacién que la faculta, de acuerdo con el ordenamiento juridico,
para estructurar, establecer el régimen juridico y dirigir y fijar los objetivos de la funcion
publica valenciana.
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Articulo 3.  Ambito de aplicacion.

1. La presente ley se aplica al personal funcionario que presta sus servicios en las
siguientes administraciones publicas:

a) La administracion de la Generalitat, en los términos del articulo siguiente.

b) Las universidades publicas de la Comunitat Valenciana, que desempefia funciones
de administracion o servicios en las mismas.

c) Las administraciones locales situadas en el territorio de la Comunitat Valenciana a
que se refiere el articulo 5, con las especificidades previstas en la disposicién adicional
séptima de esta ley.

2. El personal laboral de las administraciones citadas en el apartado anterior se
regira, ademas de por la legislacion laboral y las demas normas convencionalmente
aplicables, por los preceptos del Estatuto Basico del Empleado Publico y por los de la
presente ley que asi lo dispongan expresamente.

3. El personal laboral de las empresas publicas que adopten la forma de sociedad
mercantil se regira por su normativa especifica, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4,
apartado 4, de la presente ley.

4. El personal investigador al servicio de la Generalitat se regira por la presente ley,
sin perjuicio de las normas singulares que se dicten para adecuarla a sus peculiaridades.

5. El personal docente y estatutario al servicio de la Generalitat se regira, en aquellas
materias no reguladas por su normativa especifica, por lo dispuesto en esta ley, a excepcion
delosarticulosrelativos alasretribuciones complementarias, la movilidad interadministrativa
y la promocién profesional. No obstante lo anterior, las previsiones de la evaluacion del
desempenio del articulo 121, seran de aplicacion a este personal.

6. Las disposiciones de esta ley so6lo seran aplicables cuando asi lo determine su
legislacion especifica, y en los términos previstos en ésta; al siguiente personal:

a) El personal al servicio de Les Corts.
b) El personal al servicio de las Instituciones de la Generalitat.
c) El personal funcionario al servicio de la administracion de Justicia.

En todo caso, las disposiciones de esta ley seran de aplicacion supletoria a las
Instituciones a las que se refiere este apartado 6.b.

Articulo 4. Administracion de la Generalitat.

1. Alos efectos de la aplicacion de la presente ley, por administracion de la Generalitat
debe entenderse el conjunto de 6rganos y unidades administrativas en los que se
estructuran los servicios centrales y periféricos de la Presidencia de la Generalitat y de
cada una de las consellerias, asi como las entidades auténomas y empresas de la
Generalitat a que se refiere el articulo 5.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda
Publica Valenciana en los términos establecidos en los apartados siguientes de este
articulo.

2. Las leyes de creacion de los entes de derecho publico que conforman la
administracion de la Generalitat podran disponer, bien que la gestion del personal laboral
propio adscrito a los mismos corresponda a los citados entes, bien que sea ejercida por la
Conselleria competente en materia de funcién publica, en cuyo caso, el personal y los
puestos de trabajo dependeran de ésta.

3. En cualquier caso, la gestion de los puestos de naturaleza juridica funcionarial, asi
como la del personal funcionario que los ocupa, correspondera a la conselleria competente
en materia de funcién publica, debiendo atenderse para la determinacion de la naturaleza
juridica de los puestos de trabajo y a la relacion juridica del personal a los criterios
establecidos en esta Ley y en el Estatuto Bésico del Empleado Publico.

4. Las previsiones de esta ley referentes al cédigo de conducta, los principios de
seleccion y el acceso al empleo publico de las personas con discapacidad, seran de
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aplicacién, en cualquier caso, al personal de las entidades del sector publico autonémico
y local que no estén incluidas en el articulo 3.

5. La presente ley se aplicara al personal funcionario o laboral gestionado por la
Conselleria de Sanidad u organismos e instituciones dependientes, atendiendo a las
disposiciones reglamentarias especificas de desarrollo de la misma dictadas como
consecuencia de las peculiaridades propias de dicho sector.

Articulo 5. Administraciones locales.

A los efectos de esta ley, y de conformidad con lo dispuesto en la normativa basica
estatal debe entenderse por administraciones locales, aquéllas de las que para el
cumplimiento de sus fines se sirven los entes siguientes:

a) Los municipios.

b) Las provincias.

c) Las entidades de ambito territorial inferior al municipal instituidas o reconocidas
por la Generalitat.

d) Las comarcas u otras entidades que agrupen varios municipios que puedan ser
creadas por la Generalitat.

e) Las areas metropolitanas.

f) Las mancomunidades de municipios.

g) Losorganismos publicos locales, como son los organismos autonomos y entidades
publicas empresariales locales, vinculados o dependientes de cualquiera de las entidades
locales citadas anteriormente, asi como a los consorcios de los que formen parte
exclusivamente dichas entidades.

TiTULO Il

Organizacion de la Administracion de la Generalitat en materia de funcion publica

CAPITULO |

Organos ejecutivos en materia de funcién publica

Articulo 6. Organos ejecutivos.

1. Los drganos ejecutivos competentes en materia de funcion publica son los
siguientes:

a) El president o la presidenta de la Generalitat.

b) El Consell.

c) El conseller o la consellera competente en materia de funcion publica.
d) El Consell Interdepartamental de Retribucions.

2. La jefatura superior de personal en cada conselleria y en la Presidencia de la
Generalitat, sin perjuicio de la maxima autoridad organica de los consellers o conselleres,
correspondera a las o los titulares de las subsecretarias. En las entidades auténomas y
resto de entes de derecho publico dependientes de la Generalitat, tendra atribuida la
jefatura de personal el 6rgano que determinen sus leyes de creacion.

3. Seran drganos ejecutivos en sus respectivos ambitos de actuacion y de acuerdo
con su normativa especifica, los y las titulares de las instituciones de la Generalitat a que
se refiere el articulo 20.3 del Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.
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Articulo 7.  El president o la presidenta de la Generalitat.

Al president o a la presidenta de la Generalitat, como maxima autoridad en materia de
funcién publica, le corresponde:

a) Resolver los conflictos institucionales y de atribuciones que se planteen.

b) Impulsar, supervisar y coordinar la politica de funcion publica de la Generalitat.

c) Conceder los premios y recompensas propios de la Generalitat.

d) Firmar los convenios y acuerdos de cooperacion, especialmente los relativos a la
formacion y perfeccionamiento del personal, que tengan especial relevancia o
trascendencia.

Articulo 8. El Consell.
El Consell tiene atribuidas las siguientes competencias en materia de funcién publica:

a) Aprobar los proyectos de ley y los decretos en materia de personal, funcién publica
y sistema retributivo, y deliberar sobre las medidas que en esta materia elabore y le someta
la conselleria competente en materia de funcién publica u otras consellerias.

b) Aprobar la oferta de empleo publico y los instrumentos de planificacion de
personal.

c) Acordar la separacion del servicio del personal funcionario de la Generalitat.

d) Establecer las instrucciones y directrices a que deben sujetarse las o los
representantes de la administracion de la Generalitat en la negociacién con las
organizaciones sindicales en materia de condiciones de empleo y aprobar los acuerdos
adoptados.

e) Acordar, en su caso, previo informe del Consell Assessor de la Funcié Publica
Valenciana, la elevacién a la Comisién de Coordinacion del Empleo Publico, de los
proyectos de ley de la Generalitat en cuestiones de personal y de funcién publica.

f) Previa consulta a las organizaciones sindicales representativas en el ambito
correspondiente, aprobar los decretos de servicios minimos para el caso de huelga del
personal, a propuesta de la conselleria competente.

Articulo 9. El conseller o la consellera competente en materia de funcion publica.

1. Corresponde al conseller o a la consellera competente en materia de funcion
publica:

a) Proponer al Consell la aprobacion de los proyectos de ley y de los decretos en
materia de personal, funcion publica y sistema retributivo, asi como dictar el resto de
disposiciones y directrices que le correspondan en dichas materias, de conformidad con la
normativa vigente.

b) Informar con caracter preceptivo y vinculante los anteproyectos de ley y los
proyectos de disposiciones generales que se refieran a estructura organica, métodos de
trabajo y personal elaborados por las consellerias.

c) Otorgar los titulos de personal funcionario de la Generalitat.

d) Aprobar las relaciones de puestos de trabajo de la administracion de la Generalitat
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43 de la presente ley.

e) Elaborar la oferta de empleo publico y los instrumentos de planificacion de personal
que deba aprobar el Consell.

f) Clasificar los puestos de trabajo de la administracion de la Generalitat, mediante el
sistema que se determine reglamentariamente.

g) Intervenir en las negociaciones con las organizaciones sindicales respecto de las
condiciones de trabajo, segun se disponga reglamentariamente.

h) Impulsar, coordinar y, en su caso, establecer y ejecutar los planes y medidas en
materia de personal de la administracion de la Generalitat.

i) Establecer los programas y el contenido de las pruebas de seleccién de personal,
convocarlas y designar sus tribunales, en los términos establecidos en el capitulo | del
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titulo V de esta ley. La organizacion de las mismas correspondera al érgano competente
en materia de seleccion de personal.

j) Impulsar, coordinar y, en su caso, establecer y ejecutar los planes y medidas en
materia de formacion y accidn social del personal de la administracion de la Generalitat.

k) Impulsar y coordinar la ejecucion de las funciones establecidas en la normativa
vigente en materia de prevencién de riesgos laborales y atribuidas a los servicios de
prevencion, en relacion con el personal de la administracion de la Generalitat y de Justicia;
asi como la coordinacién de los servicios de prevencion de los sectores docente y sanitario,
controlando y supervisando el cumplimiento de los objetivos.

[) Dirigir la gestion de los asuntos correspondientes al personal de la administracion
de la Generalitat, con las excepciones del docente y de seguridad.

m) Crear, mantener y gestionar el Registro de Personal y el Registro de Puestos de
Trabajo de la Administracion de la Generalitat.

n) Efectuar o autorizar, en su caso, los nombramientos del personal funcionario y la
contratacion del personal laboral, conforme a lo establecido reglamentariamente.

o) Declarar las jubilaciones del personal de la administracion de la Generalitat.

p) Resolver la pérdida de la condicion de personal funcionario, ya sea de carrera o
interino, asi como la extincion de los contratos del personal laboral.

2. Las competencias que en la presente ley se atribuyen al conseller 0 a la consellera
competente en materia de funcién publica corresponden a quien ostente la titularidad de la
Conselleria de Sanidad o de sus organismos o entidades dependientes, en lo que se
refiera al personal funcionario o laboral cuya gestion tengan atribuida.

Articulo 10. El Consell Interdepartamental de Retribucions (CIR).

1. Secreael Consell Interdepartamental de Retribucions (CIR) como 6rgano colegiado
encargado de coordinar las actuaciones en materia de relaciones de puestos de trabajo y
de retribuciones del personal de la administraciéon de la Generalitat que, de conformidad
con la normativa vigente, estén atribuidas conjuntamente a las consellerias competentes
en materia de funcién publica y de presupuestos y gastos.

2. El Consell Interdepartamental de Retribucions (CIR) esta compuesto por:

1.° La o el titular de la secretaria autonémica competente en materia de funcion
publica o, en caso de inexistencia, del érgano designado por la consellera o conseller con
competencias en la citada materia, que ostentara la Presidencia.

2.° Laoeltitular de la secretaria autondmica competente en materia de presupuestos
y gastos 0, en caso de inexistencia, del 6rgano designado por la consellera o conseller con
competencias en la citada materia que ostentara la Vicepresidencia.

3.° La o eltitular de la direcciéon general competente en materia de funcién publica.

4.° La o el titular de la direcciéon general competente en materia de presupuestos y
gastos.

5.° Una o un vocal designado por la Presidencia de la Generalitat con rango, al
menos, de directora o director general.

6.° Seis vocales designados a partes iguales por las consellerias con competencias
en materia de funcion publica y de presupuestos y gastos, entre las funcionarias y
funcionarios de carrera del subgrupo profesional A1 pertenecientes a dichos
departamentos.

3. En ausencia de la presidenta o presidente las reuniones seran presididas por
quien ostente la vicepresidencia.
4. Al CIR le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Elaborar las propuestas conjuntas que, en su caso, las consellerias competentes
en materia de funcién publica y de presupuestos y gastos han de elevar al Consell en
relacion con la aplicacion del complemento de actividad profesional y las eventuales
mejoras retributivas que pudieran negociarse por la conselleria competente en materia de
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funcién publica con las organizaciones sindicales, asi como sobre la oferta de empleo
publico, de conformidad con la normativa vigente.

b) Resolver aquellos asuntos atribuidos a la Comissio Executiva en los que no exista
comun acuerdo, entre los representantes de las consellerias competentes en funcién
publica y de presupuestos y gastos.

c) Ejercerlas restantes funciones que en materia de relaciones de puestos de trabajo,
y retribuciones del personal de la administracion de la Generalitat estén atribuidas
conjuntamente a las consellerias competentes en materia de funcién publica y de
presupuestos y gastos.

5. Bajo la dependencia inmediata del Consell Interdepartamental de Retribucions
existira una Comissié Executiva (CECIR) compuesta paritariamente por representantes de
las Consellerias competentes en materia de funcion publica y de presupuestos y gastos.

6. Reglamentariamente se determinara su concreta composicion, la posibilidad de
que a sus reuniones asistan representantes de las consellerias afectadas, con voz pero
sin voto, sus funciones, normas de funcionamiento y el procedimiento para la tramitaciéon
de los asuntos de su competencia.

Articulo 11. Organos competentes de las administraciones locales, las universidades
publicas y de las instituciones de la Generalitat.

Las competencias que la presente ley atribuye a los érganos de la administracion de
la Generalitat, deberan entenderse referidas a los correspondientes 6rganos de las
Instituciones estatutarias de la Generalitat a las que se refiere el articulo 20.3 del Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, administraciones locales y universidades
publicas situadas en el territorio de la Comunitat Valenciana, que tengan atribuidas las
mencionadas competencias en materia de personal, de conformidad con la normativa
vigente.

Corresponden al pleno de las corporaciones locales todas aquellas competencias que
en la presente ley se atribuyen al Consell, sin perjuicio de las atribuidas expresamente a
otros 6rganos por la normativa basica estatal.

CAPITULO Il
El Consell Assessor de la Funcioé Publica Valenciana

Articulo 12. El Consell Assessor de la Funcié Publica Valenciana.

1. EIl Consell Assessor de la Funcié Publica Valenciana es el 6rgano que tiene
encomendados el analisis, estudio y asesoramiento en materia de empleo publico en
relacién con el personal incluido en el ambito de aplicacion de esta ley.

2. En particular, corresponde al Consell Assessor de la Funcié Publica Valenciana:

a) Estudiar y analizar los anteproyectos de ley y los reglamentos en materia de
empleo publico en relacién con el personal de las administraciones de la Comunitat
Valenciana, cuando le sean sometidos a consulta por éstas.

b) Debatir las medidas necesarias de coordinacion de la politica de empleo publico
en la Comunitat Valenciana, asi como las destinadas a garantizar la efectividad de los
principios constitucionales en el acceso al empleo publico, cuando le sean sometidas a su
consideracion.

c) Examinary estudiar los anteproyectos de leyes y las disposiciones reglamentarias
estatales relevantes en materia de empleo publico en cuanto a su repercusion sobre el
personal incluido en el ambito de aplicacidon de esta ley, asi como proponer la adopcion de
las medidas concretas de coordinacion que considere adecuadas en relacion con las
mismas, cuando sean sometidos a su consideracion.

d) Proponer a la conselleria que ostente la competencia en materia de funcién
publica, la valoracion de la remision a la Comisién de Coordinacién del Empleo Publico,
para su estudio y analisis, de los anteproyectos de leyes y disposiciones generales en
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materia de personal que se considere conveniente, asi como estudiar y analizar los
anteproyectos de leyes y disposiciones estatales y medidas de coordinacién que se
propongan por dicha comisién.

3. Los informes y propuestas del Consell Assessor no tendran caracter vinculante.

Articulo 13. Composicion.

1. Integran el Consell Assesor de la Funcié Publica Valenciana el o la presidenta, 14
vocales natos y 9 vocales electivos.

2. La Presidencia del Consell Assessor de la Funcié Publica Valenciana corresponde
al conseller o la consellera competente en materia de funcién publica.

3. Seran vocales natos, las o los titulares de los siguientes érganos, quienes podran
delegar su representacion:

a) Secretaria autondmica competente en materia de funcién publica.

b) Secretaria autondmica competente en materia de presupuestos y gastos.

c) Abogacia General de la Generalitat.

d) Direccion general competente en materia de funciéon publica, a la que le
correspondera la Secretaria del Consell Assessor.

e) Direccion general competente en materia de presupuestos y gastos.

f) Direccion general competente en materia de administracion local.

g) Direccion general competente en materia de universidades.

h) Direccidon general competente en materia de personal de instituciones sanitarias.

i) Direccion general competente en materia de personal docente.

4. Asimismo, seran vocales natos del Consell Assessor de la Funcié Publica
Valenciana, las siguientes personas:

a) Una, en representacion de la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias.

b) Dos, en representacion de las universidades publicas valencianas.

c) Dos, en representacion de las organizaciones sindicales presentes en la Mesa
General de Negociacion I.

5. Los 9 vocales electivos del Consell Assessor de la Funcié Publica Valenciana
seran designados por el conseller o consellera competente en materia de funcién publica
entre personas de reconocido prestigio académico o profesional en las materias y
disciplinas relacionadas con el empleo publico o en representacion de instituciones que
tengan entre sus finalidades el estudio y planificacion de las administraciones publicas y
Su organizacion.

TITULO 1Nl

Personal al servicio de las administraciones publicas

CAPITULO |

Concepto y clases de personal empleado publico

Articulo 14. Concepto y clases de personal empleado publico.

1. Es personal empleado publico el que desempefa profesionalmente funciones
retribuidas al servicio de los intereses generales en las administraciones publicas incluidas
en el ambito de aplicacion de la presente ley, con las caracteristicas y especificidades
normativas que se sefialan en el articulo 3.

2. El personal empleado publico se clasifica en:

a) Personal funcionario de carrera.
b) Personal funcionario interino.
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c) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
d) Personal eventual.

Articulo 15. Personal funcionario de carrera.

1. Es personal funcionario de carrera aquel que, en virtud de nombramiento legal, se
incorpora a la administracion mediante una relacién juridica regulada por el derecho
administrativo, para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter
permanente.

2. El personal funcionario se incorporara a la funcién publica de la administraciéon
mediante la superacion del correspondiente procedimiento selectivo. Asimismo, también
se integrara en una administracién publica distinta de la de su ingreso por via de
transferencia o mediante concurso de méritos, con los requisitos y criterios que rigen ese
sistema de provision de puestos.

3. El personal funcionario de carrera desempenara las funciones que se atribuyen a
los puestos clasificados con dicha naturaleza segun el titulo IV de la presente ley y, en todo
caso, y con caracter exclusivo, aquellas cuyo ejercicio implique la participacion directa o
indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses
generales.

Articulo 16. Personal funcionario interino.

1. Es personal funcionario interino aquel que, en virtud de nombramiento legal y por
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, presta servicios en la
administracion mediante una relacion profesional de caracter temporal, regulada por el
derecho administrativo, para el desemperio de funciones atribuidas al personal funcionario
de carrera.

2. Las circunstancias que pueden dar lugar a su hombramiento son las siguientes:

a) La existencia de puestos de trabajo vacantes cuando no sea posible su cobertura
por personal funcionario de carrera.

b) La sustitucion transitoria de la persona titular de un puesto de trabajo.

c) La ejecucién de programas de caracter temporal y de duracién determinada, cuyo
plazo maximo debera hacerse constar expresamente en el nombramiento, y que respondan
a necesidades no permanentes de la administracion.

d) El exceso o acumulacion de tareas, de caracter excepcional y circunstancial, por
un plazo maximo de seis meses dentro de un periodo de doce.

3. Los nombramientos previstos en las letras ¢ y d del niUmero anterior se efectuaran
en los términos que disponga la normativa reglamentaria de desarrollo.

4. Los nombramientos de personal funcionario interino se efectuaran en puestos de
trabajo correspondientes a la categoria de entrada en el cuerpo, agrupacion profesional
funcionarial o escala correspondiente, con las excepciones que reglamentariamente se
determinen con el fin de garantizar la adecuada prestacion del servicio publico.

5. Cuando las circunstancias de la prestacién del servicio asi lo requieran, la
administracion podra establecer que la relacion interina sea a tiempo parcial.

6. La seleccion, que sera objeto de regulacion reglamentaria, debera realizarse
mediante procedimientos agiles que respetaran los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, a través de la constitucion de bolsas de trabajo vinculadas al
desarrollo de las ofertas de empleo publico.

7. Elpersonal funcionario interino debera reunir los requisitos legales y reglamentarios
para ejercer las funciones propias del puesto de trabajo, asi como poseer las capacidades
y aptitudes fisicas y psiquicas adecuadas para su desempefio. El nombramiento de
funcionaria o funcionario interino no otorgara derecho alguno para su ingreso en la
administracion publica.
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8. El personal funcionario interino tiene la obligacion de mantener actualizados los
conocimientos necesarios para el desempefio del puesto de trabajo que ocupa y en virtud
de los cuales fue seleccionado.

9. El cese del personal funcionario interino se producira:

a) Cuando desaparezcan las circunstancias que dieron lugar a su nombramiento.

b) Por la provision del puesto correspondiente por funcionaria o funcionario de
carrera.

c) Por la amortizacion del puesto de trabajo.

d) Cuando se produzca un incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos
para su nombramiento, como consecuencia de la modificacién de la clasificacion de los
puestos de trabajo.

e) Por cualquiera de las causas enumeradas en el articulo 59 de esta ley.

En el supuesto previsto en la letra a del apartado 2 de este articulo, los puestos de
trabajo vacantes desempefiados por personal funcionario interino deberan incluirse en la
oferta de empleo correspondiente al ejercicio en que se produzca su nombramiento y, si
no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

10. Al personal funcionario interino le sera aplicable, en cuanto sea adecuado a su
condicién, el régimen general del personal funcionario de carrera.

Articulo 17. Personal laboral fijo.

1. Es personal laboral fijo aquel que, superado el correspondiente procedimiento
selectivo, en virtud de un contrato de naturaleza laboral, esta vinculado a la administracion
Pudblica mediante una relaciéon profesional de caracter permanente caracterizada por las
notas de ajenidad, dependencia, voluntariedad y retribucion.

2. El contrato laboral debera formalizarse siempre por escrito y podra ser a tiempo
completo o a tiempo parcial.

3. La seleccién de personal laboral respetara los principios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad.

4. El personal laboral unicamente podra llevar a cabo las funciones que se atribuyen
a los puestos clasificados con dicha naturaleza segun el titulo 1V de la presente ley.

5. Este personal no podra ocupar puestos de trabajo clasificados para personal
funcionario. El quebrantamiento de esta prohibiciéon dara lugar a la nulidad del acto
correspondiente, con la consiguiente responsabilidad de la persona causante del mismo,
todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion adicional segunda y transitoria
quinta de esta ley.

6. Se exceptua de lo dispuesto en el apartado anterior, al personal laboral que, de
conformidad con la normativa vigente, obtenga resolucién favorable del érgano competente
para el cambio de puesto de trabajo por capacidad disminuida. Igualmente, se exceptia
en los supuestos de violencia de género, en los términos previstos en el articulo 109.

Articulo 18. Personal laboral temporal.

1. Es personal laboral temporal aquel que, en virtud de un contrato de naturaleza
laboral y de duracién determinada, mantiene una relacién profesional de caracter temporal
caracterizada por las notas de ajenidad, dependencia, voluntariedad y retribucion.

2. La seleccion del personal laboral temporal debera respetar los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad, mediante la constitucion de bolsas de empleo
temporal vinculadas al desarrollo de las ofertas de empleo publico.

3. Los contratos de trabajo se formalizaran siempre por escrito, en cualquiera de las
modalidades de contratacion de duracion determinada previstas en la legislacion laboral y
podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial.

4. El personal laboral unicamente podra llevar a cabo las funciones que se atribuyan
a los puestos clasificados con dicha naturaleza segun el titulo IV de la presente ley.
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5. Los puestos de trabajo vacantes desempefiados por personal laboral temporal
deberan incluirse en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio en que se produzca
la formalizacion del contrato vy, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su
amortizacién.

6. Este personal no podra ocupar puestos de trabajo clasificados para personal
funcionario, excepto en los supuestos previstos en el apartado 6 del articulo anterior.

7. El quebrantamiento de la prohibicion prevista en el apartado anterior dara lugar a
la nulidad del acto correspondiente, con la consiguiente responsabilidad de la persona
causante del mismo. Asimismo, incurrira en responsabilidad, quien con su actuacién dé
lugar a la conversién de un contrato temporal en indefinido.

Articulo 19. Personal eventual.

1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no
permanente, sélo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o
asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin. En todo caso, son personal eventual, dadas las funciones de
especial confianza que desempefian, los conductores al servicio directo de los miembros
del Consell.

2. El nombramiento y cese de este personal sera libre. En todo caso, el personal
eventual cesara automaticamente cuando cese la autoridad a la que presta su funcién
asesora o de confianza.

3. En la administracion de la Generalitat, podran disponer de este tipo de personal
los gabinetes del president o presidenta de la Generalitat, vicepresidents o vicepresidentes
del Consell y consellers o conselleres, correspondiendo su nombramiento y cese al titular
del 6rgano del que dependan. El numero maximo de personal eventual, asi como sus
retribuciones, se determinaran por el Consell y se publicaran en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana. En las Instituciones Estatutarias a que se refiere el articulo 20.3 del
Estatut d’Autonomia la competencia para el nombramiento y cese del personal eventual se
regulara de conformidad con lo que disponga la normativa de dichas instituciones.

4. En las administraciones locales sera nombrado y cesado por el presidente o
presidenta de la entidad local. EI niumero, caracteristicas y retribucion de este personal
sera determinado por el pleno de cada entidad al comenzar el mandato, siempre dentro de
los créditos presupuestarios designados al efecto y solo podran modificarse con motivo de
la aprobacion de los presupuestos anuales. Su nombramiento se publicara en el boletin
oficial correspondiente.

5. En las universidades publicas valencianas el personal eventual sera nombrado y
cesado por el rector o rectora.

6. Lacondicién de personal eventual no constituira mérito para el acceso a la funcién
publica o para la promocion profesional.

7. Al personal eventual le sera aplicable, en cuanto sea adecuado a su condicién, el
régimen general del personal funcionario de carrera.

CAPITULO Il

Personal directivo publico profesional

Articulo 20. Personal directivo publico profesional.

1. Lasy los titulares de las consellerias, organismos auténomos y entes publicos de
la administracion de la Generalitat podran nombrar, previa autorizaciéon por acuerdo del
Consell, y por periodo maximo improrrogable de dos afios, personal directivo publico
profesional para la puesta en marcha de proyectos, planes o programas concretos de
duracion determinada.

2. Con caracter previo a la designacion de este tipo de personal se debera acreditar
formalmente, mediante la elaboraciéon de una memoria justificativa de caracter econémico
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y organizativo, la imposibilidad de asumir a través de la estructura organica y funcional
existente los objetivos asignados al proyecto, plan o programa de que se trate.

Aestos efectos, se tendran también en cuenta la exigencia de contar con conocimientos
altamente especializados asi como, en su caso, la necesidad de la coordinacién de equipos
0 unidades administrativas.

3. Ladesignacion establecera de forma expresa los objetivos temporales a conseguir,
los compromisos de gestion asumidos, asi como la delimitacion del ambito funcional que
queda bajo la direccion del personal directivo publico profesional.

4. La designacién de la persona candidata atendera a los principios de mérito y
capacidad, asi como a su idoneidad y experiencia profesionales en relacién con las
competencias, los cometidos y las funciones que tienen asignadas las administraciones
publicas y la planificacion y prestacion del servicio publico y se llevara a cabo mediante
procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

5. El personal directivo publico profesional, presentara una memoria anual en la que
dara cuenta del resultado de la gestion efectuada y de los resultados logrados en relacion
con los objetivos previamente fijados. Estara vinculado a la administracion mediante un
pacto de permanencia y no competencia postcontractual.

6. Las retribuciones del personal directivo, que seran determinadas por el Consell,
estaran integradas por dos porcentajes, uno del 60 por ciento con caracter fijo, y otro
del 40 por ciento que tendré caracter variable y estara vinculado a la consecucién de los
objetivos previamente establecidos para su gestion.

7. El régimen de incompatibilidades del personal directivo sera el establecido para
los altos cargos de la administracion general del Estado o, en su caso, el que pueda
establecerse para los altos cargos de la administracion de la Generalitat, sin que ello
suponga la consideracion de alto cargo del personal directivo.

8. El personal funcionario de carrera que sea designado personal directivo publico
profesional sera declarado en la situacion administrativa de excedencia voluntaria
automatica por prestar servicios en el sector publico. El personal laboral fijo sera declarado
en la situacién administrativa que corresponda segun el Estatuto de los Trabajadores y el
convenio colectivo de aplicacion.

TITULO IV

Estructura y ordenaciéon del empleo publico

CAPITULO |

Estructuracion del empleo publico

Articulo 21. Cuerpos y escalas de la administracion de la Generalitat.

1. El personal funcionario de la administracién de la Generalitat se agrupa en cuerpos
por razon del caracter homogéneo de las funciones a desempefiar y de las competencias,
las capacidades y los conocimientos comunes acreditados a través de un procedimiento
selectivo.

2. Dentro de los cuerpos funcionariales, por razén de la especializacion de las
funciones, podran existir escalas.

Articulo 22. Creacién, modificacion y supresion de cuerpos y escalas funcionariales de la
administracion de la Generalitat.

1. Loscuerposy escalas del personal funcionario de la administracién de la Generalitat
se crean, modifican y suprimen por ley de Les Corts, que determinara los siguientes
extremos:

a) Denominacion.
b) Escalas incluidas, si procede.
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c) Grupo o subgrupo de clasificacion profesional.

d) Funciones asignadas al cuerpo o escala funcionarial, que no podran coincidir con
facultades o competencias atribuidas a 6érganos administrativos.

e) Titulacion o titulaciones exigidas para el acceso al cuerpo o escala.

f) En su caso, otros requisitos de acceso.

2. En el caso de que para el acceso a un cuerpo o escala funcionarial se pueda
acceder desde diversas titulaciones, las relaciones de puestos de trabajo podran establecer
como requisito, con caracter excepcional, ademas de la pertenencia al cuerpo o escala, la
posesion de una titulacion o titulaciones concretas de entre las previstas como requisito de
acceso al mismo, atendiendo a las caracteristicas especificas de los puestos de trabajo.

Reglamentariamente se determinaran los supuestos en que esté justificada esta
excepcionalidad.

Articulo 23. Agrupaciéon de los cuerpos funcionariales de la administracion de la
Generalitat.

1. Los cuerpos de la administracion de la Generalitat, de acuerdo con la naturaleza
de las funciones a realizar, se agrupan en los sectores funcionariales de administracién
general y administracién especial, a los efectos del establecimiento de itinerarios
profesionales.

2. Pertenecen a los cuerpos del sector de administracién general los que tienen
atribuidas funciones comunes en el ejercicio de la actividad administrativa, incluidas las de
gestion, inspeccion, asesoramiento, control, ejecucion y otras similares, relacionadas con
aquella.

3. Son cuerpos del sector de administracién especial los que tienen atribuidas
funciones que, aun cuando puedan estar incluidas en el numero anterior, tengan relacion
con el ejercicio de una profesion determinada.

Articulo 24. Grupos de clasificacion profesional.

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso
a los mismos, en los siguientes grupos:

a) Grupo A, dividido en los subgrupos A1y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este grupo profesional se exigira estar en
posesidn del titulo universitario de grado. En los casos en que para acceder a un cuerpo
funcionarial se exija otro titulo universitario, sustitutivo del grado o complementario o
adicional a éste, se estara a lo dispuesto en la presente ley o en lo que se establezca en
la ley mediante la que se cree el cuerpo funcionarial respectivo.

Para la clasificacion de los cuerpos o escalas en cada subgrupo profesional se atendera
al nivel de responsabilidad de las funciones a desempefar y a las caracteristicas de las
pruebas de acceso.

b) Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del grupo B se exigira estar en
posesion del titulo de técnico superior de formacién profesional.

c) Grupo C, dividido en los subgrupos profesionales C1 y C2, segun la titulacién
exigida para el ingreso.

C1: Titulo de bachiller o técnico de formacién profesional.
C2: Titulo de graduado en educacioén secundaria obligatoria.

Articulo 25. Agrupaciones profesionales funcionariales de la administracion de la
Generalitat.

1. Las agrupaciones profesionales funcionariales, para cuyo acceso no se exige
estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo, asi
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como sus correspondientes escalas, se crean, modifican y suprimen por ley de Les Corts,
que determinara los siguientes extremos:

a) Denominacion.

b) Escalas incluidas, si procede.

c) Funciones asignadas a la agrupacion profesional o escala, que no podran coincidir
con facultades o competencias atribuidas a 6rganos administrativos.

d) En su caso, requisitos de acceso.

2. Elpersonal funcionarial que pertenezca a alguna de las agrupaciones profesionales
funcionariales podra promocionar a cuerpos o escalas del subgrupo profesional C2, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 119 de esta ley.

3. La promocion interna horizontal entre agrupaciones profesionales funcionariales,
se regira por lo establecido con caracter general para los cuerpos y escalas funcionariales,
sin que sea exigible la posesién de una titulacion concreta.

Articulo 26. Creacién de los cuerpos, agrupaciones profesionales funcionariales y sus
correspondientes escalas de la administracion de la Generalitat.

Se crean los cuerpos y agrupaciones profesionales funcionariales, asi como sus
correspondientes escalas, en los que se ordena el personal funcionario de carrera de la
administracion de la Generalitat que se relacionan, respectivamente en los anexos | y Il de
la presente ley.

Asimismo, se crean los cuerpos y agrupaciones profesionales funcionariales, asi como
sus correspondientes escalas, en los que se ordena el personal funcionario de carrera
gestionado por la Conselleria de Sanitat y sus organismos e instituciones dependientes
que se contienen, respectivamente, en los anexos Il y V.

Articulo27. Régimen juridico de la integracion en los cuerpos, agrupaciones profesionales
funcionariales y sus correspondientes escalas del personal funcionario procedente de
otras administraciones publicas mediante un proceso de transferencia.

1. La integracion en los cuerpos y escalas del personal funcionario procedente de
otras administraciones publicas, en virtud de un proceso de transferencia de competencias,
funciones y servicios, se realizara respetando el grupo o subgrupo profesional de
pertenencia, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Pertenecer a un cuerpo o escala funcionarial para cuyo ingreso se haya exigido
bien el mismo nivel de titulacién, bien la misma o las mismas titulaciones especificas, y

b) Tener atribuidas el cuerpo o escala de procedencia funciones coincidentes con las
asignadas al cuerpo o escala en el que se pretende su adscripcion, o bien que sean
asimilables a las mismas.

2. Laintegracion en las agrupaciones profesionales funcionariales y sus escalas se
realizara teniendo en cuenta la coincidencia de funciones atribuidas a la agrupacion
profesional funcionarial o escala de procedencia, o bien su caracter asimilable.

3. Enlaadministracion de la Generalitat, el personal funcionarial que de acuerdo con
los criterios anteriores no pueda ser integrado en un cuerpo, agrupaciéon profesional
funcionarial o escala, se considerara integrado en puestos singulares correspondientes a
su clasificacion profesional, declarandose amortizables dichos puestos de trabajo.

4. La integracion del personal incluido en la transferencia se efectuard mediante
resolucion del conseller o consellera que tenga atribuidas las competencias en materia de
funcion publica.
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Articulo 28. Régimen juridico de la integracion en los cuerpos, agrupaciones profesionales
funcionariales y sus correspondientes escalas del personal laboral procedente de otras
administraciones publicas, mediante un proceso de transferencia.

1. Sicomo consecuencia de un proceso de transferencia de competencias, funciones
y servicios, se asumiera personal laboral fijo que desempefie puestos de trabajo que, por
la naturaleza de sus funciones, deba estar clasificado en las relaciones de puestos de
trabajo como propio de personal funcionarial, se arbitraran procedimientos de acceso al
cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala correspondiente a su grupo o subgrupo
profesional y a la naturaleza de las funciones asignadas al puesto.

2. Enlaadministracion de la Generalitat, se arbitrara por dos veces un procedimiento
de acceso voluntario mediante el sistema de concurso-oposicion en el que se garantizaran
los principios de igualdad, mérito y capacidad y que incluira los cursos de adaptacién que
sean necesarios. A estos efectos, se valorard como mérito, entre otros, los servicios
prestados en su condicidn de personal contratado laboral fijo asi como el contenido de las
pruebas selectivas superadas para acceder a dicha condicion.

3. El personal que no haga uso de este derecho de acceso o bien no supere el
correspondiente procedimiento selectivo, permanecera en la condicién de personal laboral
fijo de la administraciéon de la Generalitat declarado a extinguir y el puesto de trabajo que
ocupe se clasificara en la situacion de amortizable.

Articulo 29. Régimen juridico de la integracién en los cuerpos o escalas funcionariales
del personal procedente de otras administraciones publicas mediante un proceso de
provision reglamentaria de puestos de trabajo.

Cuando por estar previsto en las relaciones de puestos de trabajo, el personal
funcionarial procedente de otras administraciones publicas se integre mediante concurso
de méritos, se le respetara el grupo o subgrupo profesional del cuerpo o escala al que
pertenezca en su administracién de procedencia y le sera aplicable la normativa de la
funcion publica de la administracion de destino.

Enninguncasoseintegrarael personalfuncionarial procedente de otras administraciones
publicas que obtenga un puesto de trabajo mediante el procedimiento de libre
designacion.

Articulo 30. Clasificacién del personal laboral.

El personal laboral al servicio de la administracion se clasificara de conformidad con el
convenio colectivo de aplicacién y la normativa laboral.

Articulo 31. Estructura del empleo publico de la administracion local.

La estructuracion del empleo publico y la clasificacion del personal de las
administraciones locales se regiran por su normativa basica estatal y en lo no previsto en
ella por esta ley.

CAPITULO Il

Ordenacion de los puestos de trabajo
Seccién 1.2 De los puestos de trabajo

Articulo 32. Definicién de puesto de trabajo.

El puesto de trabajo es el conjunto de funciones, actividades, tareas u otras
responsabilidades encomendadas por las administraciones publicas a cada empleada o
empleado y para cuyo desempefio son exigibles determinados requisitos, méritos,
capacidades y, en su caso, experiencia profesional.
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Articulo 33. Derecho al desemperio de un puesto de trabajo.

El personal empleado publico tiene derecho al desempefio de un puesto de trabajo.

Excepcionalmente, las administraciones publicas podran asignar temporalmente a su
personal, tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo
que desempefie siempre que resulten adecuadas a su cuerpo, agrupacion profesional
funcionarial o escala, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen, sin merma en las
retribuciones.

Reglamentariamente, se determinara el procedimiento y duracion maxima de dicha
asignacion.

Articulo 34. Creacién, modificacién y supresion de puestos de trabajo.

1. Lacreacién, modificacion o supresion de los puestos de trabajo sera efectuada por
el conseller o consellera competente en materia de funcién publica, incorporandose a las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos de ordenacién.

2. Los presupuestos reflejaran los créditos correspondientes a las relaciones de
puestos de trabajo de la administracion. No podra clasificarse ningun puesto de trabajo, ni
incrementarse sus retribuciones, sin que exista crédito adecuado y suficiente para ello.

3. Cuando para atender las necesidades de prestacion del servicio publico, sea
necesaria la provision de puestos de trabajo de nueva creacion o cuyas caracteristicas
hayan sufrido modificacion, podran proveerse éstos a través de las formas temporales de
provision de puestos de trabajo establecidas en esta ley, sin que sea necesaria la
publicacién previa de la correspondiente relacién de puestos de trabajo y sin que puedan
adjudicarse con destino definitivo hasta que se publique la modificacién.

4. Sicomo consecuencia de la aprobacién de los reglamentos organicos y funcionales
de la administracion de la Generalitat, se llevaran a cabo modificaciones de los puestos de
trabajo que afectaran a las relaciones de puestos de trabajo publicadas, podra convocarse
la provisién definitiva de los mismos de acuerdo con su nueva clasificacion, siempre que
los cambios no afecten a su naturaleza, requisitos, retribuciones complementarias, méritos,
forma de provision y localidad.

Si las modificaciones a que se refiere el parrafo anterior tuvieran lugar durante el
procedimiento de provisiéon definitiva del puesto, el destino se adjudicara conforme a la
nueva clasificacion.

Articulo 35. La clasificacion de puestos de trabajo.

1. La clasificacién de puestos de trabajo es el sistema por el que se determina el
contenido de éstos a efectos, esencialmente, de la seleccién de personal, la provisiéon y la
determinacién de las retribuciones complementarias vinculadas a los mismos.

2. Los puestos de trabajo de naturaleza funcionarial se clasificardn teniendo en
cuenta los grupos y subgrupos de clasificacion profesional, asi como el cuerpo, agrupacién
profesional y, en su caso, escala correspondiente y se elaboraran las relaciones de puestos
de trabajo u otros instrumentos de ordenacion conforme a los principios sefialados en este
titulo. Los puestos de naturaleza laboral se clasificaran segun los grupos y categorias
profesionales, de conformidad con lo previsto en la normativa laboral.

3. La clasificacion de los puestos de trabajo contendra, como minimo, los siguientes
elementos:

a) Numero.

b) Denominacion.

c) Naturaleza juridica.

d) Clasificacion profesional en un grupo, subgrupo o agrupacion profesional para los
puestos funcionariales y en el respectivo grupo profesional para los puestos laborales.

e) Retribuciones complementarias asignadas al mismo.

f) Forma de provision.

g) Adscripcion organica.
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h) Localidad.

i) Requisitos para su provision, entre los que debera constar necesariamente el
cuerpo, agrupacion profesional y, en su caso, escala correspondiente para los puestos
funcionariales y la categoria profesional para los puestos laborales.

j) Funciones.

k) Meéritos, en su caso.

[) Cualquier otra circunstancia relevante para su provision en los términos previstos
reglamentariamente.

Articulo 36. Clases de puesto de trabajo.

Los puestos de trabajo, segun las funciones asignadas, se clasificaran exclusivamente
como puestos de naturaleza funcionarial, laboral o eventual, sin que, en ningun caso,
pueda atribuirse en la clasificacion mas de una naturaleza juridica.

Articulo 37. Puestos de trabajo de naturaleza funcionarial.

Con caracter general, los puestos de trabajo se clasificaran de naturaleza funcionarial
y, en todo caso, aquellos cuyo desempeno implique la participacion directa o indirecta en
el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales.

Articulo 38. Puestos de trabajo de naturaleza laboral.

Sdlo podran ser clasificados como puestos de naturaleza laboral aquellos que impliquen
el ejercicio de un oficio concreto.

Articulo 39. Puestos de trabajo de naturaleza eventual.

La clasificacion de puestos de trabajo de naturaleza eventual contendra el nimero de
puesto, su denominacién, naturaleza y la conselleria u organismo de pertenencia, asi
como las funciones y las retribuciones que le correspondan de conformidad con lo previsto
en el articulo 19.

Articulo 40. Supuestos especiales de clasificacién de puestos de trabajo.

1. Enconsideracion a las funciones que deben desempefarse, asi como a su posicién
en la estructura organizativa, los puestos de trabajo con el rango de subdireccion general
o jefatura de servicio podran ser clasificados para su provision indistinta por mas de un
cuerpo o escala del mismo subgrupo profesional.

Asimismo, atendiendo a idénticas consideraciones, los puestos de trabajo de naturaleza
funcionarial de secretarias de altos cargos y coordinador/a-asesor/a, a los que se refieren
la letras b y c del apartado 2 del articulo 102 de esta ley, podran ser clasificados para su
provision indistinta por mas de un cuerpo o escala de un subgrupo, o grupo profesional en
el supuesto de que éste no tenga subgrupo, y su inmediatamente superior o inferior.

2. Los puestos de trabajo de naturaleza funcionarial que tengan el rango de jefatura,
excepto las subdirecciones generales y las jefaturas de servicio, podran clasificarse, para
su provisioén por un cuerpo o escala correspondiente a un subgrupo, o grupo profesional
en el supuesto de que éste no tenga subgrupo, y otro del inmediato superior o inferior,
siempre que ambos pertenezcan al mismo itinerario profesional.

Excepcionalmente, y en los términos que se establezcan reglamentariamente, estos
puestos de trabajo, en atencién a la especificidad de sus funciones y a fin de garantizar la
adecuada atencion del servicio publico, podran ser clasificados, para su provision por mas
de un cuerpo o escala de un subgrupo, o grupo profesional en el supuesto de que éste no
tenga subgrupo, y su inmediatamente superior o inferior.

3. En las consellerias que tengan atribuidas competencias en materia sanitaria,
educativa y de justicia, las relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos de
ordenacion podran prever, en puestos con el rango de subdireccion general o jefatura de
servicio que guarden relacion directa con las competencias sustantivas de cada uno de los
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citados sectores funcionales, la clasificacion de puestos para su provision por personal
sanitario, docente y de la administracion de justicia respectivamente, atendiendo a la
especificidad de las funciones que deban desempefiarse.

En tanto desempefien estos puestos les sera aplicable el contenido de esta ley y sus
normas de desarrollo, excepto las previsiones referidas a la promocién profesional,
quedando en la situacién administrativa que corresponda de acuerdo con su normativa
especifica.

4. La clasificacion de puestos de trabajo y las respectivas relaciones podran prever
su provision mediante personal funcionario de otras administraciones publicas de acuerdo
con los principios y criterios establecidos en el articulo 113 de esta ley.

Seccién 2.2 Las relaciones de puestos de trabajo

Articulo 41. Concepto.

1. La relaciéon de puestos de trabajo es el instrumento técnico a través del cual la
administracion organiza, racionaliza y ordena su personal para una eficaz prestacion del
servicio publico.

2. Los presupuestos reflejaran los créditos correspondientes a las relaciones de
puestos de trabajo, sin que pueda existir ningin puesto que no esté dotado
presupuestariamente.

3. La administracion de la Generalitat podra cooperar con las administraciones
locales que no cuenten con recursos suficientes para la elaboracion de sus relaciones de
puestos de trabajo.

Articulo 42. Contenido.

1. La relaciéon de puestos de trabajo es publica y ha de incluir todos los puestos de
trabajo de naturaleza funcionarial, laboral y eventual existentes.
2. Las relaciones de puestos de trabajo incluiran:

a) Numero.

b) Denominacion.

c) Naturaleza juridica.

d) Clasificacion profesional en un grupo, subgrupo o agrupacioén profesional para los
puestos funcionariales y en el respectivo grupo profesional para los puestos laborales.

e) Retribuciones complementarias asignadas al mismo.

f) Forma de provision.

g) Adscripcion organica.

h) Localidad.

i) Requisitos para su provision, entre los que debera constar necesariamente el
cuerpo, agrupacion profesional y, en su caso, escala correspondiente para los puestos
funcionariales y la categoria profesional para los puestos laborales.

j) En su caso, méritos.

k) Cualquier otra circunstancia relevante para su provisién en los términos previstos
reglamentariamente.

Articulo 43. Competencia y procedimiento para su elaboracién, tramitaciéon y
aprobacion.

1. La elaboracion, tramitacion y aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo
de la administracion de la Generalitat corresponde a la conselleria que ostente las
competencias en materia de funcion publica, en los términos que reglamentariamente se
establezcan, y se publicaran al menos una vez al afio, en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, sin perjuicio de las funciones atribuidas al CIR en el articulo 10 de esta ley.

2. Las relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos de ordenacién de las
demas administraciones publicas incluidas en el ambito de la aplicacién de la ley, se
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publicaran de conformidad con lo previsto en la normativa de caracter basico y sectorial
que les sea de aplicacion.

CAPITULO Il

Instrumentos de planificaciéon y ordenacién del personal

Articulo 44. Objetivos de la planificacién y ordenacion.

La planificacion y ordenacién del personal tendra como objetivo contribuir a la
consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacién
de los recursos econémicos disponibles mediante la dimension adecuada de los efectivos,
su mejor distribucion, formacién, promocion profesional y movilidad.

Articulo 45. Planes de ordenacién del personal.

La administracidon podra aprobar planes para la ordenacion de su personal.

Atal fin, previo analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde
el punto de vista del nimero de efectivos, como de los perfiles profesionales o niveles de
cualificacién de los mismos, podra adoptar algunas de las siguientes medidas:

a) Modificacion de los sistemas de organizacion del trabajo y/o de las estructuras de
puestos de trabajo.

b) Medidas de movilidad voluntaria, entre las cuales podra figurar la convocatoria de
concursos de provision de puestos limitados a personal de los ambitos que se determinen,
asi como de movilidad forzosa de conformidad con lo dispuesto en el titulo VII de esta
ley.

c) Acciones formativas especificas.

d) Medidas relacionadas con la seleccién de personal como:

1.° La suspension de incorporaciones de personal externo a un determinado ambito
funcional.

2.° La convocatoria de procedimientos selectivos de promocion interna con caracter
general o limitados a un determinado cuerpo, escala, agrupacién profesional funcionarial
0 ambito funcional.

3.° Laincorporacion de nuevo personal a través de la Oferta de Empleo Publico, de
acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente.

e) Otras medidas que resulten adecuadas para la consecucion de los objetivos del
plan.

Articulo 46. Oferta de empleo publico.

1. Anualmente, el Consell determinara las necesidades de personal con consignacion
presupuestaria que no puedan ser cubiertas con los efectivos existentes, o estén cubiertas
por personal interino a los cuales se refiere el articulo 16.2.a, mediante la aprobacion de la
oferta de empleo publico, que sera publicada en el Diario Oficial de la Comunitat
Valenciana.

2. Aprobada la oferta de empleo publico, se convocaran, en el plazo maximo fijado
en la misma, los correspondientes procedimientos selectivos para la cobertura de las
vacantes incluidas y hasta un diez por ciento adicional. En la administracién de la Generalitat
la ejecucion de la oferta de empleo publico debera desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de dos afos.
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CAPITULO IV

Registros de personal y de puestos de trabajo

Articulo 47. Registros de personal.

1. Enlos registros de personal de cada una de las Administraciones publicas figurara
inscrito todo el personal a su servicio y en los mismos se anotaran todos los actos que
afecten a su vida administrativa, teniendo en cuenta los contenidos minimos comunes y
criterios homogéneos que se establezcan de conformidad con la legislacion basica estatal
y con respeto a lo dispuesto en el articulo 16.2 de la Constitucion.

Los registros podran disponer también de la informacién agregada sobre los restantes
recursos humanos de su respectivo sector publico.

2. Cuando las entidades locales de la Comunitat Valenciana no cuenten con la
suficiente capacidad financiera o técnica, la administracion de la Generalitat cooperara
con aquéllas, de acuerdo con lo establecido en la normativa basica estatal.

3. La utilizaciéon de los datos que consten en los registros estara sometida a las
limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 18 de la Constituciéon. El personal
inscrito tendra derecho a que se le expidan certificados sobre los extremos que figuren en
el mismo a través del procedimiento que reglamentariamente se establezca.

Articulo 48. Registro de Personal de la Administracién de la Generalitat.

El Registro de Personal de la Administracion de la Generalitat se adscribe a la
conselleria competente en materia de funcién publica. Mediante decreto del Consell se
determinarala organizacion, funcionamiento y contenido del mismo, asi como la delimitacién
del personal que deba ser inscrito de entre los enumerados en el articulo 3 de la presente
ley.

Asimismo, se estableceran las medidas técnicas que permitan su coordinacién con el
resto de registros existentes en el ambito de la Generalitat.

Articulo 49. Registro de Puestos de Trabajo de la Administracion de la Generalitat.

Se creara un Registro de Puestos de Trabajo en la conselleria competente en materia
de funcién publica en el que se incluira la totalidad de los puestos existentes, que
conformaran la relacion de puestos de trabajo gestionados por la misma.

Mediante decreto del Consell se establecerala organizacion, contenido y funcionamiento
del mismo previendo las medidas que garanticen la debida conexion y coordinacion con el
Registro de Personal de la Administraciéon de la Generalitat.

Articulo 50. Registro autonémico de puestos de trabajo de las entidades locales.

En la conselleria competente en materia de administracion local, se creara un registro
de puestos de trabajo en el que se incluira la totalidad de los puestos existentes en las
administraciones locales de la Comunitat Valenciana.

Mediante decretodel Consell, se estableceralaorganizacion, contenidoy funcionamiento
del mismo, previendo las medidas que garanticen la conexién y la coordinaciéon con los
registros de personal de las entidades locales.
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TITULO V

Nacimiento y extincion de la relacién de servicio

CAPITULO |

Seleccion de personal

Articulo 51. Principios de la seleccién.

Todas las ciudadanas y ciudadanos tienen derecho a acceder al empleo publico de
conformidad con los siguientes principios:

a) Mérito, capacidad e igualdad.

b) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

c) Transparencia.

d) Imparcialidad y profesionalidad de las personas que formen parte de los 6rganos
de seleccion.

e) Independencia, confidencialidad y discrecionalidad técnica en la actuacion de los
organos de seleccion.

f) Adecuacion del contenido de las pruebas que forman parte de los procedimientos
selectivos a las funciones a asumir y las tareas a desarrollar.

g) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procedimientos de seleccion.

h) Eficacia y eficiencia.

i) Igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Articulo 52. Procedimientos de seleccion.

1. Los procedimientos de seleccion tendran caracter abierto y garantizaran la libre
concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocién interna y de las medidas de
discriminacién positiva previstas al amparo de esta ley.

2. Los procedimientos se iniciaran mediante convocatoria publica. Las bases de la
convocatoria, como minimo, deberan contener:

a) El numero de vacantes, clasificacion profesional, cuerpo, agrupacion profesional
funcionarial y, en su caso, escala, o categoria laboral.

b) Requisitos que deben reunir las y los aspirantes.

c) El sistema selectivo aplicable, con indicacion del tipo de pruebas concretas, el
programa de materias sobre las que versaran y, en su caso, la relacién de los méritos, asi
como los criterios y las normas de valoracion.

d) La composicién del érgano técnico de seleccion.

e) La determinacion, en su caso, de las caracteristicas del curso selectivo o periodo
de préacticas.

3. Las convocatorias y sus bases se publicaran en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana o en el boletin oficial correspondiente, y vinculan a la administracion, a los
organos de seleccion y a las personas que participan en las mismas.

Articulo 53. Requisitos de acceso.

1. Son requisitos generales de participaciéon en los procedimientos selectivos los
siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el
articulo siguiente, permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.
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c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para
el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de
ninguna administracién publica u drgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso
del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de
haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder. Tratdndose
de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en los mismos
términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacién, salvo para el
acceso a las agrupaciones profesionales funcionariales previstas en el articulo 25.

2. Quienes superen las pruebas selectivas, acreditaran sus conocimientos de
valenciano mediante la presentacion de los certificados, diplomas o titulos que hayan sido
homologados por la Generalitat, 0 mediante la realizaciéon de un ejercicio especifico al
efecto. El personal que no pueda acreditar dichos conocimientos debera realizar los cursos
de perfeccionamiento que a este fin organice la administracién de la Generalitat.

3. Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el
correspondiente certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes fisicas
y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o
tareas.

4. Solo podran exigirse otros requisitos especificos de acceso si guardan relacion
objetiva y proporcionada con las funciones a asumir y las tareas a desempefar y son
establecidos de una manera abstracta y general.

5. No podra participar en los procedimientos selectivos, el personal que ya pertenezca
en la misma Administracion al cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o, en su caso,
escala, o categoria laboral, objeto de la convocatoria.

Articulo 54. Acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

1. Las personas nacionales de los estados miembros de la Unién Europea podran
acceder a cuerpos, agrupaciones profesionales funcionariales y sus correspondientes
escalas, en igualdad de condiciones que las y los esparioles, con excepcion de aquellos
cuyas funciones impliquen directa o indirectamente una participacion en el ejercicio del
poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales que, en el ambito de la
administracion de la Generalitat, seran determinados por decreto del Consell.

2. Lo establecido en el apartado anterior sera de aplicacion, cualquiera que sea su
nacionalidad, al cényuge de las y los espafioles y de las personas nacionales de otros
estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y a
sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintilin afnos o mayores de dicha edad dependientes.

3. El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente
a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internaciones celebrados
por la Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre
circulaciéon de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de este
articulo.

4. Las personas extranjeras a las que se refieren los apartados anteriores, asi como
las y los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las administraciones
publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que las de nacionalidad
espanola.
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5. Sdlo por ley podra eximirse del requisito de la nacionalidad por razones de interés
general para el acceso a la condicion de personal funcionario.

Articulo 55. Personas con discapacidad.

1. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por
ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con un grado de discapacidad
igual o superior al treinta y tres por ciento, de modo que, al menos, se alcance el dos por
cien de los efectivos totales.

2. Atal efecto, las personas con discapacidad podran participar en los procedimientos
selectivos en igualdad de condiciones que el resto de las y los aspirantes, siempre y
cuando puedan acreditar el grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el
desempefio de las funciones y tareas genéricas consustanciales a las mismas.

3. La administracién, cuando sea necesario, adoptara medidas adecuadas en el
procedimiento selectivo que garanticen la participacién de las y los aspirantes con
discapacidades en condiciones de igualdad mediante las adaptaciones y ajustes razonables
de tiempo y medios, pudiéndose prever en las ofertas de empleo publico convocatorias
independientes de procedimientos selectivos para el acceso de personas con discapacidad,
con pruebas selectivas especificas que se adapten a las discapacidades concretas de las
y los aspirantes. Una vez superado el mismo, se llevaran a cabo las adaptaciones en el
puesto de trabajo que se requieran y, en su caso, formacién practica tutorizada, con la
finalidad de hacer efectivo el desempefio del mismo.

Articulo 56. Sistemas selectivos.

1. Los sistemas selectivos aplicables a la seleccién de personal funcionario o laboral
seran los de oposicién, concurso 0 concurso-oposicion.

2. Tendra caracter preferente en la seleccion de personal funcionario el sistema de
oposicién, que consiste en la realizacién de una o mas pruebas de capacidad adecuadas
para determinar la aptitud de las y los aspirantes en relacién con las funciones y tareas.
Dichas pruebas podran consistir en la comprobacién de los conocimientos y capacidad
analitica de las y los aspirantes, de forma oral o escrita, en la realizacién de ejercicios que
demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la comprobaciéon del dominio del
valenciano y de otros idiomas y, en su caso, en la superacién de pruebas fisicas, que
deberan respetar especialmente en la configuracién de sus baremos, el principio de no
discriminacion por razén de sexo. Atendiendo a las caracteristicas del procedimiento
selectivo y al tipo de prueba a superar, las bases de la convocatoria podran disponer que
el ejercicio concreto a realizar por las y los aspirantes se determine mediante sorteo.

3. El sistema de concurso consiste exclusivamente en la valoracion de los méritos
conforme al baremo previamente aprobado. Este sistema sélo se aplicara a la seleccién
de personal funcionario, con caracter excepcional, cuando asi se establezca por ley de
Les Corts.

4. El concurso-oposicion consiste en la sucesiva celebracién de los dos sistemas
anteriores dentro del procedimiento de seleccién. La valoracion de la fase de concurso
sera proporcionada y, en ningln caso, su puntuacién determinara por si sola el resultado
del procedimiento.

5. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procedimientos selectivos, y
atendiendo a lo que expresamente se establezca en las respectivas convocatorias, las
pruebas podran completarse con la superacion de cursos, de periodos de practicas, con la
exposicion curricular por las y los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con larealizacién
de entrevistas. Igualmente podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Las administraciones publicas podran negociar las formas de colaboracién que, en
el marco de los convenios colectivos, fijen la actuacién de las organizaciones sindicales en
el desarrollo de los procesos selectivos para la selecciéon de personal laboral.
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Articulo 57.  Organos técnicos de seleccion.

1. La ejecucion de los procedimientos selectivos y la evaluacion de las pruebas y, en
su caso, méritos de las y los aspirantes, sera encomendada a 6rganos colegiados de
caracter técnico, que actuaran sometidos a las normas de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y a las causas generales de abstencion y recusacion contenidas en
la mencionada ley.

2. La composicion y funcionamiento de dichos 6érganos se establecera
reglamentariamente garantizando laimparcialidad de sus miembros, asi como su idoneidad
y profesionalidad en cuanto al conocimiento del contenido funcional propio de los cuerpos,
agrupaciones profesionales funcionariales, escalas o categorias laborales, de las técnicas
de seleccién y de las materias que son objeto de las pruebas, y tendiendo a la paridad
entre mujeres y hombres.

3. En todo caso, los 6rganos de seleccion estaran compuestos exclusivamente por
personal funcionario, salvo que se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso
podra estar compuesto ademas por personal de esta clase. La clasificacion profesional de
los miembros de los érganos de seleccion debera ser igual o superior a la del cuerpo,
agrupacion profesional funcionarial o categoria laboral objeto de la convocatoria y, al
menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer una titulacion correspondiente a
la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

4. El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino,
el personal laboral no fijo y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de
seleccion.

5. De acuerdo con el principio de colaboracién y cooperacién entre administraciones,
podra formar parte de los 6érganos de seleccion de las entidades locales una o un vocal
perteneciente a la administracion de la Generalitat.

6. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7. La administracion de la Generalitat podra crear 6rganos especializados y
permanentes para la seleccion de su personal.

8. Los 6rganos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicion de personal
funcionario de un numero superior de personas aprobadas al de vacantes convocadas,
excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

No obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes
convocadas, siempre que los érganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de vacantes convocadas, cuando se produzcan
renuncias o concurra alguna de las causas de pérdida de la condicién de personal
funcionario en las personas propuestas antes de su nombramiento o toma de posesion, el
organo convocante requerira del 6rgano de seleccién relacion complementaria de
aspirantes aprobados que sigan a las personas propuestas, para su posible nombramiento
como personal funcionario de carrera.

Idénticas previsiones seran de aplicacién en los procedimientos de seleccién de
personal laboral.

CAPITULO Il

Adquisicion y pérdida de la condicion de personal empleado publico

Articulo 58. Adquisicién de la condicién de personal funcionario de carrera.

1. La condicién de personal funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento
sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del procedimiento selectivo.
b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente y publicaciéon del mismo en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana o en el boletin oficial correspondiente, en el
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plazo maximo de 6 meses desde la finalizacion del procedimiento selectivo o, en su caso,
del curso selectivo o periodo de practicas.

c) Juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion, al Estatut d’Autonomia de
la Comunitat Valenciana y al resto del ordenamiento juridico en el ejercicio de la funcion
publica.

d) Toma de posesion del puesto de trabajo, dentro del plazo que se establezca.

2. Acefectos de lo dispuesto en el apartado 1.b anterior, las personas que no acrediten,
una vez superado el procedimiento selectivo, que reunen los requisitos y condiciones
exigidos en la convocatoria, no podran ser nombradas personal funcionario de carrera,
quedando sin efecto las actuaciones relativas a su nombramiento.

Articulo 59. Causas de pérdida de la condicion de personal funcionario de carrera.
Son causas de pérdida de la condicion de personal funcionario de carrera:

a) Larenuncia.

b) La pérdida de la nacionalidad.

c) Lajubilacion total.

d) La sancion firme de separacion del servicio.

e) La pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo
publico que tuviere caracter firme.

f) El fallecimiento.

Articulo 60. Renuncia.

1. Larenuncia ala condicién de personal funcionario de carrera habra de formalizarse
por escrito y sera aceptada expresamente por la administracion, salvo cuando la persona
interesada esté sujeta a expediente disciplinario o haya sido dictado en su contra auto de
procesamiento o de apertura de juicio oral por la comisién de algun delito.

2. La renuncia no inhabilita para ingresar de nuevo en la administracion publica a
través del procedimiento de seleccion establecido.

Articulo 61. Pérdida de la nacionalidad.

La pérdida de la nacionalidad tenida en cuenta para el nombramiento, determinara la
extincién de la relacién funcionarial, salvo que simultaneamente se adquiera la nacionalidad
de algun otro Estado que habilite para el acceso al cuerpo, agrupacion profesional
funcionarial o escala de que se trate, en los términos establecidos en la presente ley.

Articulo 62. Pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo
publico.

La pena principal o accesoria de inhabilitacion impuesta por sentencia firme produce
la pérdida de la condicién de personal funcionario de carrera de todos los cuerpos,
agrupaciones profesionales funcionariales y escalas a los que pudiera pertenecer, cuando
fuera absoluta, o de los especificados en la sentencia en el caso de la inhabilitacion
especial.

Articulo 63. Jubilacion.
1. Lajubilacién del personal funcionario podra ser:

a) Voluntaria, total o parcial.
b) Forzosa.
c) Como consecuencia de la declaracion de incapacidad permanente.

2. Procedera la jubilacién voluntaria, total o parcial, a solicitud de la persona
funcionaria interesada, siempre que ésta reuna los requisitos y condiciones establecidos
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en el Régimen de Seguridad Social que le sea aplicable. Reglamentariamente se regulara
el procedimiento para hacer efectivo este derecho.

3. Lajubilaciénforzosa se declararade oficio al cumplirla edad legalmente establecida.
No obstante lo anterior, se podra solicitar la prolongacion de la permanencia en el servicio
activo, como maximo, hasta que se cumpla los setenta afios de edad.

4. La administracion debera resolver de forma motivada la aceptacion o denegacion
de la prolongacion. A tal efecto, la resolucion debera basarse, entre otros, en aspectos
relacionados con la valoracion de las condiciones psicofisicas de la persona solicitante,
asi como las aptitudes personales para desempefiar las funciones y tareas que le sean
propias.

5. Enlaadministracion de la Generalitat, dicha resolucion de aceptacion o denegacion
de la prolongacion debera fundamentarse en los siguientes extremos:

a) Informe emitido por el érgano que ostente la jefatura superior de personal en la
conselleria u organismo en el que preste servicios la persona funcionaria que solicite
prolongarla permanencia en el servicio activo en relacion con la valoracién de suimplicacion
en los objetivos fijados por la organizacion, el rendimiento o los resultados obtenidos y, en
su caso, el absentismo observado durante los tres afios inmediatamente anteriores a la
fecha de la solicitud.

b) Resolucién, dictamen o informe médico emitido por la unidad administrativa a la
que correspondan las funciones en materia de prevencion de riesgos laborales sobre las
condiciones psicofisicas y las aptitudes personales de la persona solicitante para
desempenar las funciones y tareas asignadas a su puesto de trabajo, asi como las de
cualquier otro puesto adscrito al cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial al
que pertenezca.

En el caso de que no sea posible la continuidad de la persona interesada en su puesto
de trabajo, de acuerdo con sus condiciones psicofisicas y aptitudes personales segun lo
dispuesto en la letra b, la prolongacién de la permanencia en el servicio activo quedara
condicionada a la existencia de puestos de trabajo vacantes en su cuerpo, agrupacion
profesional o escalas, cuyas tareas asignadas sean compatibles con sus condiciones
personales.

La resolucion estimatoria de la prolongaciéon de la permanencia en el servicio activo
sera objeto de revisién anualmente emitiéndose, por el érgano competente, resolucion de
confirmacion en la misma o de jubilacion forzosa, segun proceda, atendiendo y
fundamentandose ésta en los mismos extremos que se sefialan en este niumero.

6. Procedera la jubilacién del personal funcionario por la declaracién de incapacidad
permanente para el ejercicio de las funciones propias de su cuerpo, agrupacion profesional
o escala, o por el reconocimiento de una pension de incapacidad permanente absoluta.

Articulo 64. Rehabilitacién de la condicion de personal funcionario.

1. En caso de pérdida de la condicién de personal funcionario como consecuencia de
pérdida de nacionalidad o jubilacién por incapacidad permanente para el servicio, se podra
solicitar la rehabilitaciéon de la citada condicién, que sera concedida, en la forma que
reglamentariamente se establezca y previa acreditacion y comprobacion documental de la
desaparicion de las causas objetivas que motivaron dicha pérdida.

2. El 6rgano de gobierno competente de cada administracion publica incluida en el
ambito de aplicacion de esta ley, podra conceder, con caracter excepcional, la rehabilitacion,
a peticion del interesado de quien hubiera perdido la condicién de funcionario por haber
sido condenado a la pena principal o accesoria de inhabilitaciéon, atendiendo a las
circunstancias y entidad del delito cometido. Sitranscurrido el plazo para dictar la resolucién,
no se hubiera producido de forma expresa, se entendera desestimada la solicitud.
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Articulo 65. Adquisicion y pérdida de la condicion de personal laboral fijo.

1. La condiciéon de laboral fijo se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del correspondiente procedimiento selectivo.

b) Formalizacién del contrato.

c) Juramento o promesa de acatamiento a la Constitucién, al Estatut d’Autonomia de
la Comunitat Valenciana y al resto del ordenamiento juridico.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b anterior, no podra formalizarse el
contrato de trabajo con aquellas personas que no acrediten, una vez superado el
procedimiento selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria,
quedando sin efecto las actuaciones relativas a su contratacion.

3. La pérdida de la condicién de personal laboral fijo se producira por cualquiera de
las causas de extincion del contrato de trabajo previstas en la normativa laboral.

4. Procedera la readmisién del personal laboral fijo cuando sea declarado
improcedente el despido acordado como consecuencia de la incoacion de un expediente
disciplinario.

TiTULO VI

Derechos, deberes e incompatibilidades del personal empleado publico

CAPITULO |

Derechos del personal empleado publico

Articulo 66. Derechos individuales.
El personal empleado publico tiene los siguientes derechos individuales:

a) Alainamovilidad en su condicion de personal funcionario de carrera.

b) Al desempefio efectivo de las funciones y tareas propias de su condicion
profesional.

c) Ala promocién profesional, segun los principios de igualdad, mérito y capacidad,
asi como a la implantacién de sistemas de evaluacion del desempefo objetivos vy
transparentes.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

e) A ser informados por sus jefas o jefes inmediatos de las tareas que deben
desempenar asi como a participar en la consecucién de los objetivos de su unidad.

f) A la defensa juridica y a la proteccion por parte de la Administracion en la que
presten servicios en los procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional
como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

g) A la formacion continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y
capacidades profesionales, preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacion sexual, propia imagen y dignidad en el
trabajo.

i) Ala proteccion efectiva frente al acoso sexual, por razén de sexo, moral y laboral.

i) Alano discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo
u orientacion sexual, religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

k) Al establecimiento de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

[) Alalibertad de expresién dentro de los limites del ordenamiento juridico.
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m) A recibir la proteccion y formaciéon adecuada y eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

n) Al disfrute de las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

o) Alajubilacién, de conformidad con la normativa aplicable.

p) Ala libre asociacion profesional y afiliacion sindical.

q) Alas prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea
aplicable.

r) Al acceso a su expediente personal, en los términos que reglamentariamente se
establezcan.

s) Ala participacion en la modernizacion tecnoldgica de la Administracion en el marco
de la planificacion en la citada materia.

t) A los demas derechos reconocidos por esta ley y el resto del ordenamiento
juridico.

Articulo 67. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

El personal empleado publico tiene los siguientes derechos individuales que se ejercen
de forma colectiva, de acuerdo con lo dispuesto en esta ley, en la legislacion basica y el
resto de normativa que resulte de aplicacion en cada caso:

a) Alalibertad sindical.

b) A la participacion y a la negociacién colectiva para la determinacién de las
condiciones de trabajo.

c) Al gjercicio del derecho de huelga garantizando el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad.

d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo.

e) Al de reunién.

CAPITULO I

Régimen de jornada, permisos, licencias y vacaciones

Articulo 68. Jornada de trabajo.

1. Cada administraciéon determinara la jornada general y las especiales de trabajo del
personal funcionario asi como los supuestos en que podra ser a tiempo parcial. Asimismo,
se establecera la jornada maxima semanal y la férmula para el computo anual de la
jornada.

2. En todo caso, el periodo minimo de descanso entre jornadas para este personal
no podra ser inferior a 12 horas consecutivas en el curso de cada periodo de 24 horas.

3. El personal funcionario tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo en
los supuestos y con los requisitos que se determinen reglamentariamente.

4. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada, de
conformidad con las disposiciones que lo desarrollen, o la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables.

Articulo 69. Permisos.

1. El personal funcionario podran disfrutar, previa comunicacion, en los términos y
condiciones establecidos reglamentariamente, de permisos, al menos, como consecuencia
de las causas siguientes:

a) Matrimonio o unién de hecho.
b) Técnicas prenatales y de fecundacion.
¢) Lactancia.
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d) Interrupcion del embarazo.

e) Meédicas y asistenciales.

f) Fallecimiento o enfermedad grave del cényuge, pareja de hecho, un familiar o
cualquier persona que, legalmente, se encuentre bajo su guarda o custodia.

g) Concurrencia a pruebas definitivas de aptitud o examenes finales.

h) Traslado de domicilio habitual.

i) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

j) Por funciones sindicales o de representacion del personal.

k) Asuntos propios.

2. Ademas de los dias por asuntos propios que se establezca, el personal funcionario
tendraderecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose
en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

3. Asimismo, el personal funcionario disfrutara de los siguientes permisos por motivos
de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de género, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico, sin perjuicio de
que reglamentariamente puedan ser objeto de mejora:

a) Permiso por parto.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple.

c) Permiso de paternidad, por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo o
hija.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado primero, el disfrute de los dias por asuntos
propios previstos en el mismo, asi como los del apartado segundo, no deberan afectar a la
adecuada atencion al servicio publico, por lo que requeriran autorizacion previa. La
denegacién debera ser motivada acreditando el posible perjuicio que se ocasionaria a la
organizacion con su concesion.

Articulo 70. Licencias.

En los términos y condiciones que se establezcan reglamentariamente, el personal
funcionario tendran derecho a disfrutar, previa autorizacién, de licencias, como minimo, en
los supuestos siguientes:

a) Retribuidas:

1.° Por cursos externos, a requerimiento de la administracién en la que presta
servicios.

2.° Por estudios, a requerimiento de la administracion en la que presta servicios.

3.2 Por participacion en programas acreditados de cooperacion internacional.

b) No retribuidas:

1.° Por interés particular.

2.° Por enfermedad de familiares o cualquier persona que, legalmente, se encuentre
bajo su guarda o custodia.

3.° Para perfeccionamiento profesional, por interés particular.

Articulo 71. Vacaciones.

1. El personal funcionario tendra derecho a disfrutar durante cada afio natural, de
unas vacaciones retribuidas de, como minimo, 22 dias habiles, o de los dias que
correspondan si el tiempo de servicio durante el afio fue menor, en los términos y
condiciones que se determinen reglamentariamente.
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A los efectos de lo previsto en este articulo, no se consideraran como dias habiles los
sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios
especiales.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad o paternidad, o con
su ampliacién por lactancia, el personal empleado publico tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural al que correspondan.

2. Asimismo, se tendra derecho a un dia habil adicional al cumplir los quince anos de
servicio, afiadiéndose un dia habil méas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de
servicio, respectivamente.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al del cumplimiento de
los afios sefalados en el parrafo anterior. Para su cdmputo, no se consideraran las licencias
sin retribucion disfrutadas.

Articulo 72. Jornada de trabajo, permisos, licencias y vacaciones del personal laboral.

El régimen de jornada, permisos, licencias y vacaciones del personal laboral es el
establecido en el presente titulo, en su normativa reglamentaria de desarrollo y en la
legislacion laboral correspondiente, incluido el convenio colectivo de aplicacion.

CAPITULO Il

Régimen retributivo y de la Seguridad Social

Articulo 73. Determinacion de las cuantias de las retribuciones.

1. Las cuantias de las retribuciones basicas y el incremento de las cuantias globales
de las retribuciones complementarias del personal funcionario, asi como el incremento de
la masa salarial del personal laboral, deberan reflejarse para cada ejercicio presupuestario
en las correspondientes leyes de presupuestos.

2. Las cuantias aprobadas no podran suponer un incremento de la masa salarial
superior a los limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Articulo 74. Conceptos retributivos.

1. Las retribuciones que pueden percibir las y los funcionarios de carrera se clasifican
en basicas y complementarias.

2. El personal funcionario de carrera, asimismo, percibira las pagas extraordinarias
en los términos establecidos en el articulo 77.

3. Las y los funcionarios no podran ser retribuidos por otros conceptos que los
establecidos en la presente ley.

4. No podra percibirse participacion en tributos o cualquier otro ingreso de las
administraciones publicas como contraprestacién de cualquier servicio, participacion o
premio en las multas impuestas, aun cuando estuviesen normativamente atribuidas a los
servicios.

Articulo 75. Retribuciones basicas.
1. Las retribuciones basicas estaran integradas exclusivamente por:

a) El sueldo, que retribuye al personal funcionario por la adscripcién de su cuerpo o
escala a un determinado grupo o subgrupo de clasificacion profesional, o por su pertenencia
a una agrupacion profesional funcionarial.

b) Los trienios, destinados a retribuir la antigliedad del personal funcionario y que
consisten en una cantidad igual para cada grupo o subgrupo de clasificacion profesional o
para las agrupaciones profesionales funcionariales por cada tres afios de servicio.
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2. Asimismo, tendran la consideracion de retribucion basica los componentes de
sueldo y trienios de las pagas extraordinarias.

Articulo 76. Retribuciones complementarias.

Las retribuciones complementarias son las que retribuyen la carrera administrativa, las
caracteristicas de los puestos de trabajo, el resultado de la actividad profesional, asi como
los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo.

Las retribuciones complementarias consistiran en:

a) El complemento de carrera administrativa, que dependera de la progresién
alcanzada por el personal funcionario dentro del sistema de carrera horizontal
establecido.

b) El complemento del puesto de trabajo que, a su vez, se desglosa en los siguientes
componentes:

1.° Competencial, destinado a retribuir la dificultad técnica y la responsabilidad que
concurren en los puestos de trabajo.

2.° De desempefio, destinado a retribuir las condiciones particulares de los puestos
de trabajo, asi como la dedicacion e incompatibilidad exigible para su desempenio.

c) Elcomplemento de actividad profesional, que retribuye el grado de interés, iniciativa
o esfuerzo con que el personal funcionario desempefa su trabajo y el rendimiento o
resultados obtenidos. Su percepcion no seré fija y periddica en el tiempo y exigira la previa
planificacién de los objetivos a alcanzar y la posterior evaluacion de los resultados
obtenidos.

Serarequisito indispensable, para su percepciodn, la previa consignacién presupuestaria
en el programa correspondiente, que la persona responsable del centro directivo en el que
preste servicios el personal funcionario, conforme a la normativa presupuestaria
correspondiente, determine la cuantia individual del complemento, y el grado de interés,
iniciativa, esfuerzo y compromiso profesional con la organizacién del personal funcionario
en la consecucién de los objetivos previamente establecidos y que, asimismo, se certifique
por el 6rgano competente el resultado positivo de la evaluacion realizada en relacion con
la consecucién de dichos objetivos.

En la administracion de la Generalitat, la aplicaciéon del complemento de actividad
profesional se efectuara de acuerdo con los criterios establecidos por el CIR de conformidad
con lo previsto en el articulo 10.4.a.

La percepcion de este complemento debera ser autorizada, previamente, por el Consell
u 6rgano competente de la administracién publica correspondiente y sera objeto de
publicidad al resto del personal funcionario del organismo y a la representacion sindical.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada
normal de trabajo y que, en ningun caso, podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en su
devengo, seran objeto de publicidad al resto del personal funcionario del organismo y a la
representacion sindical.

Articulo 77. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una por el importe de una mensualidad
de las retribuciones bésicas y de las complementarias vinculadas a la carrera administrativa
y al puesto de trabajo.

Articulo 78. Indemnizaciones por razén del servicio.

El personal funcionario percibira las indemnizaciones correspondientes por razén del
servicio. Reglamentariamente se ajustaran sus cuantias. Sus tipos y cuantias seran Unicas
para cada concepto para todo el personal.
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Articulo 79. Retribuciones del personal funcionario interino.

1. El personal funcionario interino percibira las retribuciones basicas del grupo o
subgrupo de adscripcion o de las agrupaciones profesionales funcionariales, asi como las
pagas extraordinarias por los conceptos retributivos que le corresponden. Percibiran
asimismo las retribuciones complementarias del puesto de trabajo y, cuando proceda, las
de actividad profesional, asi como las retribuciones por servicios extraordinarios.

2. El personal interino no podra percibir retribuciones superiores a las de la categoria
de entrada en el cuerpo, escala o agrupacién profesional funcionarial en que se le nombre.
Reglamentariamente se estableceran las posiciones retributivas vinculadas al complemento
del puesto de trabajo correspondientes a la categoria de entrada.

Articulo 80. Retribuciones del personal funcionario en practicas.

1. El personal funcionario en practicas percibira las retribuciones correspondientes al
sueldo del grupo, subgrupo o de las agrupaciones profesionales funcionariales en el que
aspire a ingresar.

2. Elpersonal en practicas que ya esté prestando servicios en la misma administracion
como funcionaria o funcionario de carrera, o personal laboral fijo, sin perjuicio de la situacién
administrativa o laboral que le corresponda, podra optar por percibir una remuneracion por
igual importe de la que le correspondia hasta el momento de su nombramiento, o bien la
que proceda conforme a las normas senaladas en el apartado anterior.

3. Quien esté prestando servicios en la misma administracion como personal
funcionario interino o contratado laboral temporal, podra continuar percibiendo los trienios
que tuviera reconocidos hasta el momento de su nombramiento como personal en
practicas.

Articulo 81. Retribuciones del personal laboral.

Las retribuciones del personal laboral se determinaran de conformidad con la legislacion
laboral, el convenio colectivo que le sea aplicable y el contrato de trabajo, respetando, en
todo caso, lo previsto en el articulo 73.

Articulo 82. Retribuciones diferidas.

1. Las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de esta ley
podran destinar cantidades, hasta el porcentaje de la masa salarial que se fije anualmente
en las correspondientes leyes de presupuestos Generales del Estado, a financiar
aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que
incluyan la cobertura de la contingencia de jubilaciéon para su personal y de conformidad
con lo establecido en la normativa reguladora de los planes de pensiones.

2. Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones o
contratos de seguros tendran, a todos los efectos, la consideracion de retribucion
diferida.

Articulo 83. Deduccion de retribuciones.

1. Sin perjuicio de la sancion disciplinaria que pueda corresponder, la diferencia, en
computo mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada
por el personal funcionario dara lugar, salvo justificacion, a la correspondiente deduccion
proporcional de haberes, que no tendra caracter sancionador.

2. Para el céalculo del valor hora aplicable a dicha deduccion se tomara como base la
totalidad de las retribuciones integras mensuales que perciba el personal funcionario
dividida por treinta, y, a su vez, este resultado por el numero de horas que tenga obligacion
de cumplir, de media, cada dia.

3. Quienes ejerciten elderecho de huelga no devengaran ni percibiran las retribuciones
correspondientes al tiempo que hayan permanecido en esa situacion, sin que la deduccién
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de haberes que se efectle tenga caracter sancionador ni afecte al régimen de prestacion
social correspondiente.

Articulo 84. Reduccion y devengo.

1. Cuando, con sujecidon a la normativa vigente, el personal funcionario realice una
jornada inferior a la fijada para el puesto de trabajo que ocupe, se reduciran, cuando
proceda, sus retribuciones integras en la proporcion correspondiente.

2. El calculo del valor hora aplicable a dicha deduccion se realizara de la forma
prevista en el articulo anterior.

3. Las retribuciones basicas y complementarias del personal funcionario que se
devenguen con caracter fijo y periodicidad mensual se liquidaran por dias, salvo los
trienios, que se haran efectivos de acuerdo con la situacién y derechos del mismo el dia 1
del mes a que correspondan. En el supuesto de cese en el servicio activo por motivos de
fallecimiento o jubilacion, se haran efectivas las mensualidades completas, excepto para
aquellos funcionarios cuyo régimen de previsidon social sea el Régimen General de la
Seguridad Social.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, las pagas extraordinarias, que
se devengan el dia uno de los meses de junio y diciembre, lo seran con referencia a la
situacién y derechos del funcionario en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la totalidad del periodo
correspondiente a una paga, ésta se abonara en la parte proporcional que resulte segun
los meses y dias de servicio efectivamente prestados.

b) El personal funcionario en servicio activo con licencia sin derecho a retribucion
devengaran pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia experimentara
la correspondiente reduccién proporcional.

c) Enelcasode cese en el servicio activo, la ultima paga extraordinaria se devengara
el dia del cese y con referencia a la situacion y derechos del personal funcionario en dicha
fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados. En los
supuestos de jubilacién o fallecimiento, el mes en que se produzca el cese se computara
como un mes completo, con independencia del nimero de dias de servicio efectivamente
prestados.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, el tiempo de duracion de licencias sin
derecho a retribucién no tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados.

Articulo 85. Régimen de la Seguridad Social del personal funcionario al servicio de la
Generalitat.

1. Al personal funcionario propio o de nuevo ingreso en la administracion de la
Generalitat le sera de aplicacion el Régimen General de la Seguridad Social.

El personal funcionario procedente de otras administraciones seguira sometido al
mismo Régimen de Seguridad Social o de prevision que les era aplicable en la administracion
de origen.

2. Enlosprocesosdeincapacidad temporal del personal al servicio de laadministracion
de la Generalitat que con arreglo a lo dispuesto en este articulo se encuentre acogido al
régimen general de la Seguridad Social, se complementaran las prestaciones de la
Seguridad Social hasta el 100 por cien de sus retribuciones desde el inicio de dicha
situacién hasta la conclusion de la misma.
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CAPITULO IV

Deberes, cédigo de conducta y régimen de incompatibilidades
Seccién 1.2 Cdédigo de conducta

Articulo 86. Deberes del personal empleado publico.

1. Elpersonal empleado publico debera velar por los intereses generales con sujecion
y observancia de la Constitucion, del Estatut d’Autonomia y del resto del ordenamiento
juridico, desempefiando sus tareas de conformidad con los principios y fundamentos de
actuacion previstos en el articulo 2 de la presente ley.

2. El codigo de conducta del personal empleado publico esta integrado por los
principios de actuacion y las obligaciones regulados en los articulos siguientes.

Estos principios y obligaciones informan la interpretacion y aplicacion del régimen
disciplinario y podran ser tenidos en cuenta en la evaluacion del desempefio.

Articulo 87. Principios de actuacion.

La condicion de personal empleado publico conlleva la observancia de los siguientes
principios de actuacién:

1. Su conducta perseguira la consecucion de los intereses generales y se basara en
consideraciones objetivas orientadas a la imparcialidad, absteniéndose en aquellos
asuntos en los que tengan un interés personal o en cualquier actividad privada que puedan
suponer riesgo de conflicto de intereses con su puesto publico.

Asimismo, no podra contraer obligaciones econdmicas, intervenir en operaciones
financieras, obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades
cuando pueda suponer un conflicto de intereses con su puesto publico.

2. Ajustarasuactuacionalos principios de lealtad y buena fe tanto con la administracién
en la que preste sus servicios, como con aquellas personas con las que se relacione en el
ejercicio de sus funciones, desempefando éstas de conformidad con los principios de
eficacia, economia y eficiencia y vigilando la consecucién del interés general y el
cumplimiento de los objetivos de la organizacién.

3. No aceptara ningun trato de favor o situacidon que implique privilegio o ventaja
injustificada por parte de personas fisicas o entidades publicas o privadas rechazando
cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.

4. Suconducta se basaraen el respeto de los derechos fundamentales y las libertades
publicas y evitara toda actuacién que pueda producir discriminacion alguna por razén de
nacimiento, origen racial o étnico, género, orientacion sexual, religion o convicciones,
opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicidén o circunstancia personal o social.

5. No influira con su actuacién en la agilizacion o resolucién de tramites o
procedimientos administrativos sin que exista justificacion adecuada y, en ningun caso,
cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los cargos publicos o su entorno familiar
y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

6. Guardara secreto de las materias clasificadas o cuya difusion esté prohibida
legalmente y mantendra la debida discrecion sobre los asuntos que conozcan por razén de
su puesto publico, sin que pueda hacer uso de la informacién obtenida para beneficio
propio o de terceros, 0 en perjuicio del interés publico.
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Articulo 88. Obligaciones.

En el gjercicio de las funciones que tengan asignadas, el personal empleado publico
debera observar las siguientes obligaciones:

1. Tratar con atencion y respeto a la ciudadania, a sus jefas y jefes, al personal a su
cargo, al resto de personal empleado publico y, en general, a todas aquellas personas con
las que se relacione en el ejercicio de sus funciones.

2. Desempenar con diligencia las tareas que les correspondan o se le encomienden
con el objetivo de resolver en plazo los asuntos de su competencia y cumpliendo la jornada
y el horario establecidos.

3. Obedecer las instrucciones profesionales de sus superiores, salvo que constituyan
una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran
inmediatamente en conocimiento de los érganos de inspeccion correspondientes.

4. Informar a la ciudadania sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a
conocer, facilitando el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones, asi
como la atencion en cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana.

5. Velar por la conservacion de los recursos y bienes publicos, administrandolos con
austeridad, y no utilizando los mismos en provecho propio o de personas allegadas.

6. Procurar la conservacion de los documentos para su entrega a sus posteriores
responsables.

7. Mantener actualizada su formacion y cualificacion de manera que resulten
suficientes para la adecuada prestacion del servicio publico y el desempeio de las
funciones que tenga encomendadas.

8. Observar las normas sobre seguridad y salud laboral.

9. Formular ante sus superiores 0 los d6rganos competentes y mediante el
procedimiento que reglamentariamente se determine, las propuestas que consideren
adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones y la consecucién de los objetivos
atribuidos a la unidad en la que estén destinados.

10. Utilizar adecuadamente, para el cumplimiento de sus funciones y tareas, la
informacion, formacion y medios informaticos y telematicos puestos a su disposicion.

Articulo 89. Responsabilidad por la gestién de los servicios.

El personal empleado publico es responsable de la buena gestion de los servicios
encomendados y procurara resolver los obstaculos que dificulten el cumplimiento de sus
funciones, sin perjuicio de la responsabilidad que corresponde a sus superiores
jerarquicos.

Articulo 90. Responsabilidad patrimonial.

Sin perjuicio de su responsabilidad por el funcionamiento de los servicios publicos
regulada en el articulo 106.2 de la Constitucion, y del deber de resarcir los dafios causados,
la administracion exigira del personal a su servicio la responsabilidad en que hubieran
incurrido por dolo, culpa o negligencia grave, mediante la instruccién del correspondiente
expediente con audiencia de la persona interesada y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 145 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 91. Comunicacién a la jurisdiccién penal.

Lo dispuesto en los articulos anteriores se entendera sin perjuicio de dar conocimiento
de los hechos a la jurisdiccion competente por si pudieran ser constitutivos de infracciéon
penal.
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Seccién 2.2 Régimen de incompatibilidades

Articulo 92. Régimen de incompatibilidades.

1. El personal comprendido en el ambito de aplicacion de esta ley no podra
compatibilizar sus actividades con el desempefo, por si 0 mediante sustitucion, de
cualquier cargo, profesion o actividad, publicos o privados, por cuenta propia o ajena,
retribuidos o meramente honorificos, si impide o menoscaba el exacto cumplimiento de
sus deberes, compromete su imparcialidad o independencia o perjudica los intereses
generales.

2. Laaplicacion del régimen de incompatibilidades se ajustara a la legislacion béasica
estatal en esta materia y a la normativa autonémica de desarrollo.

3. La competencia para resolver las declaraciones de compatibilidad corresponde:

a) Al conseller o consellera que ostente la competencia en materia de sanidad,
respecto del personal estatutario que desarrolle su actividad principal adscrito a dicho
departamento, organismos o entidades dependientes.

b) Al conseller o consellera que ostente la competencia en materia de educacion,
respecto del personal docente que desarrolle su actividad principal adscrito a dicho
departamento, organismos o entidades dependientes. En el ambito universitario esta
competencia es ejercida por el rector o rectora de la universidad.

c) Al conseller o consellera competente en materia de funcién publica, respecto del
resto de personal que desarrolla su actividad principal en la administracion de la Generalitat,
sus organismos, entes, corporaciones de derecho publico y empresas que de ella
dependan. Si la actividad principal se desarrolla en las universidades de la Comunitat
Valenciana, esta competencia sera ejercida por el rector o rectora correspondiente.

4. En el ambito de las entidades locales la competencia para las declaraciones de
compatibilidad corresponde al pleno de la corporacion.

CAPITULO V

La formacion de los empleados publicos

Articulo 93. Derecho a la formacién.

1. El personal empleado publico tiene el derecho al perfeccionamiento continuado de
sus conocimientos, habilidades y aptitudes para mejorar en el desempefio de sus funciones
y contribuir a su promocion profesional.

2. Atal efecto, la administracion programara y regulara con cargo a sus presupuestos,
acciones formativas como cursos, itinerarios, talleres o conferencias, para mejorar la
eficiencia y la calidad del servicio publico y para la promocion profesional del personal.

3. Eltiempo de asistencia a las acciones formativas a que se refiere el nimero dos
del presente articulo se considerara de trabajo a todos los efectos. Dichos conocimientos
deberan aplicarse en la actividad profesional diaria.

El personal empleado publico tendra la posibilidad de acceder a la formacion. A tal
efecto, la administracion adoptara las medidas adecuadas para garantizar este acceso a
través de una o alguna de las modalidades previstas. Estas medidas podran incluir, entre
otras, la territorializacién y el uso de las nuevas tecnologias para la formacioén a distancia.

4. EIl personal empleado publico podra acudir a actividades formativas durante los
permisos de maternidad, paternidad, excedencias por motivos familiares e incapacidad
temporal siempre que su estado de salud se lo permita.

5. Con el objeto de actualizar los conocimientos de las empleadas y empleados
publicos, se otorgara preferencia, durante un afio, en la adjudicacion de plazas para
participar en las actividades formativas relacionadas con las funciones o tareas de su
puesto de trabajo, a quienes se hayan incorporado procedentes del permiso de maternidad
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o paternidad, o hayan reingresado desde la situacion de excedencia por cuidado de
familiares. Esta preferencia unicamente se otorgara, en el supuesto de no haber ejercido
el derecho previsto en el apartado anterior.

6. La denegacion de la asistencia a actividades de formacion debera ser motivada.

Articulo 94. Deber de formacion.

Las empleadas y empleados publicos deben contribuir a mejorar la calidad de los
servicios publicos a través de su participacion en las actividades formativas.

A tal fin, deberan asistir, salvo causa justificada, a las actividades programadas, bien
cuando la finalidad de éstas sea adquirir los conocimientos, habilidades o destrezas
adecuados para el desempefio de las funciones o tareas que le sean propias, bien cuando
se detecte una necesidad formativa como consecuencia de los procedimientos de
evaluacion del desempeno. Dichos conocimientos deberan aplicarse en la actividad
profesional diaria.

Articulo 95. Institut Valencia d’Administracié Publica.

1. El 6rgano competente para la coordinaciéon, programacion y ejecucion de la
formacion sera la direccion general que tenga atribuidas las competencias en materia de
funcion publica, a través del Institut Valencia d’ Administracié Publica.

El Instituto Valenciano de Administracion Publica (IVAP) es el centro encargado de
gestionar las acciones formativas de la administracién de la Generalitat, asi como de
coordinar estas con las planificadas por otros centros de formacion de personal empleado
publico existentes en la Generalitat.

2. Atalfin, para el cumplimiento de sus objetivos, correspondera al IVAP:

a) Organizar, coordinar y homologar las actividades incluidas en los planes de
formacion del personal empleado publico.

b) Coordinary, en su caso, homologar las acciones formativas impartidas por otros
organos o centros de la Generalitat con competencias en la materia, asi como de otras
administraciones publicas.

c) Planificar, organizar y ejecutar los cursos derivados de los procesos de seleccién
y promocién del personal empleado publico de la administracién de la Generalitat.

d) Participar en la formacién y perfeccionamiento del personal al servicio de otras
administraciones publicas, en los términos que se establezcan en los acuerdos de
cooperacion interadministrativa que pudieran suscribirse.

e) Realizar estudios e investigaciones relacionados con la administracion y la gestién
publica, asi como con la formacion y perfeccionamiento del personal a su servicio.

TiTULO VI

Provision de puestos y movilidad

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 96. Movilidad del personal funcionario de carrera.

Se garantiza el derecho a la movilidad del personal funcionario de carrera incluido en
el ambito de aplicacion de la presente ley, de acuerdo con los sistemas previstos en la
misma.

Articulo 97. Clases de movilidad.

1. La movilidad, provisional o definitiva, puede tener caracter voluntario o forzoso y
se hace efectiva mediante los sistemas previstos en el presente titulo.
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2. La movilidad forzosa, fundamentada en las necesidades del servicio, y previa
negociacion con las organizaciones sindicales, debera respetar las garantias que para la
misma se establecen.

Articulo 98. Movilidad del personal laboral.

La provision de puestos y movilidad del personal laboral se realizara de conformidad
con lo que establezcan los convenios colectivos que sean de aplicacion y, en su defecto,
por el sistema de provision de puestos y movilidad del personal funcionario de carrera.

CAPITULO Il

Movilidad voluntaria de las funcionarias y funcionarios de carrera
Seccién 1.2 Sistemas ordinarios de provisién de puestos

Articulo 99. Sistemas ordinarios de provisién de puestos.

1. Los puestos de trabajo de naturaleza funcionarial se proveeran de forma ordinaria
por convocatoria publica, a través de los sistemas de concurso o de libre designacién, de
acuerdo con lo que figure en la relacién de puestos de trabajo, y con respeto a los principios
de igualdad, mérito y capacidad.

2. Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por los sistemas de concurso
o de libre designacion, asi como las correspondientes resoluciones, deberan hacerse
publicas en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, o boletin oficial correspondiente,
por el érgano competente para efectuar los nombramientos.

3. La adjudicacion de un puesto de trabajo clasificado para su provision por mas de
un cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala, no conlleva la integracién del
personal funcionario en otros cuerpos, agrupaciones profesionales funcionariales o escalas
distintos al que pertenezca, aunque tuviera la titulacion o cumpliese todos los requisitos
requeridos para ello.

Articulo 100. Concurso.

1. El concurso constituye el sistema normal de provisiéon de puestos de trabajo y
consiste en la comprobacion y valoracién por 6rganos colegiados de caracter técnico, de
los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de las personas candidatas para el
desempefio de los mismos, conforme a las bases establecidas en la correspondiente
convocatoria.

2. En los términos que se dispongan reglamentariamente, se podran valorar, entre
otros, los siguientes méritos:

a) Antigliedad.

b) Nivel competencial reconocido.

c) Conocimiento del valenciano.

d) Conocimiento de otros idiomas comunitarios.

e) Posesion de mas de una de las titulaciones académicas oficiales que habiliten
para desempenfar el puesto de trabajo.

f) Resultado de la evaluacion del desempefio en destinos anteriores.

g) Formacion.

h) Actividades cientificas, docentes, de investigacion y publicaciones.

3. Cuando asi esté establecido en la relacion de puestos de trabajo o en el
correspondiente instrumento de ordenacion y en las correspondientes convocatorias, sera
aplicable el sistema de concurso especifico, consistente en la valoracién de, ademas de
los méritos establecidos en el apartado 2, otros conocimientos, capacidades y aptitudes
relacionados con las funciones especificas asighadas al puesto de trabajo convocado.
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Para su valoracion, la convocatoria podra incluir la realizacion de pruebas de caracter
practico, memorias, entrevistas u otros sistemas similares, sin que, en ningun caso, la
puntuacion a obtener por las mismas, en su conjunto, sea superior a un 45 por ciento del
total.

4. La composicion y funcionamiento de los érganos técnicos encargados de la
ejecucion del procedimiento se determinara reglamentariamente atendiendo a idénticos
principios y reglas que los establecidos para los 6rganos de seleccion en el articulo 57.

Articulo 101. Convocatorias de concurso.

1. Las convocatorias de concurso deberan incluir, en todo caso, los datos
siguientes:

a) Numero, denominacion, retribuciones complementarias vinculadas al puesto de
trabajo, asi como su adscripcién organica y localidad.

b) Cuerpo, agrupacién profesional funcionarial o escala de adscripcion, asi como, en
su caso, el resto de requisitos exigidos para su desempeno, segun la relacién de puestos
de trabajo.

c) Baremo para valorar los méritos y capacidades.

d) Sistema de valoracion de los conocimientos, capacidades y aptitudes relacionados
con las funciones especificas asignadas al puesto de trabajo convocado, cuando se trate
de concurso especifico.

e) En su caso, puntuacion minima para su adjudicacion.

2. Las convocatorias de concurso comprenderan, con caracter general, todos los
puestos de trabajo vacantes adscritos a un cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o
escala. Dichas convocatorias se realizaran, al menos, cada dos afios para los diferentes
cuerpos, agrupaciones profesionales funcionariales o escalas en los términos que disponga
la normativa reglamentaria de desarrollo. Asimismo, podra convocarse la provision de
puestos individualizados en atencién a las necesidades del servicio.

3. El personal funcionario debera permanecer un minimo de un afio en el puesto de
trabajo obtenido con destino definitivo para poder participar en los concursos de provision
de puestos de trabajo, excepto en los siguientes supuestos:

a) En el ambito de una misma conselleria, o de los organismos y entes dependientes
de la misma.

b) Cuando su puesto de trabajo haya sido amortizado u obtenido como consecuencia
de un plan de empleo.

c) Cuando haya sido removido o cesado del mismo por alguna de las causas previstas
en esta ley.

d) Cuando se trate del primer destino definitivo obtenido tras la superaciéon de un
procedimiento de acceso.

4. El personal funcionario que obtenga un puesto de trabajo por concurso no podra
desempenfar provisionalmente en comision de servicios otro puesto de trabajo hasta que
transcurra un afio de permanencia en el mismo, salvo que se de alguno de los supuestos
previstos en el numero anterior.

5. Unicamente podran quedar desiertas las convocatorias de concurso cuando no
exista aspirante que reuna los requisitos exigidos en las bases o, en su caso, supere la
puntuaciéon minima exigida en la convocatoria.

6. Las convocatorias podran prever una segunda fase de adjudicacioén o resultas en
los supuestos y condiciones que se determinen reglamentariamente.

7. Las vacantes correspondientes a las plazas incluidas en las convocatorias por
ingreso de nuevo personal, no precisaran de la realizacién de concurso previo entre
quienes ya tuvieran la condicion de funcionarias o funcionarios.
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Articulo 102. Libre designacion.

1. El sistema de libre designacién consiste en la apreciacion discrecional por el
organo competente de la idoneidad de las personas candidatas en relacion con los
requisitos exigidos para el desempeno del puesto.

Las convocatorias para la provisién de puestos por libre designacion incluiran los datos
siguientes:

a) Numero, denominacion, retribuciones complementarias vinculadas al puesto de
trabajo, asi como adscripcion organica y localidad.

b) Cuerpo o escala de adscripcion, asi como, en su caso, el resto de requisitos
exigidos para su desempefio, segun la relacidén de puestos de trabajo.

2. Atendiendo a su especial responsabilidad y confianza, se proveeran por este
sistema, Unicamente, los siguientes puestos de trabajo:

a) Los puestos de trabajo con el rango de subdireccion general o jefatura de
servicio.

b) Los puestos de secretaria de altos cargos.

c) Los puestos de naturaleza funcionarial que se creen como consecuencia de
Acuerdo del Consell y con las caracteristicas y requisitos que en el mismo se establezcan,
pertenecientes a los grupos o subgrupos profesionales A1, A2, B o C1, adscritos y
directamente dependientes de las subsecretarias o de las secretarias autonémicas, con
funciones de asesoramiento o coordinacion y que tengan la denominacion de coordinador/
a-asesor/a.

3. En las convocatorias para la provision de puestos por libre designacion, quien
ostente la titularidad de la conselleria a la cual esté adscrito el puesto de trabajo resolvera,
bien su adjudicacion a la persona que considere mas idénea para el mismo, bien que se
declare desierto, aun existiendo personal que reuna los requisitos exigidos, si considerara
que ninguno resulta idoneo para su desempenio.

Articulo 103. Remocién y cese en los puestos de trabajo.

1. El cese en los puestos de trabajo obtenidos por el sistema de libre designacion
tendra caracter discrecional.

2. El personal funcionario de carrera de la administracion de la Generalitat titular de
un puesto de trabajo obtenido por el sistema de concurso podra ser removido del mismo
cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Por causas sobrevenidas, derivadas de la supresion o de una alteracién en el
contenido del puesto de trabajo, realizada a través de su clasificacién, que modifique los
supuestos que sirvieron de base a la convocatoria.

b) Como consecuencia del resultado de la evaluacion del desempefo, en los
supuestos y con las garantias que reglamentariamente se determinen, y que ponga de
manifiesto un cumplimiento inadecuado de las tareas atribuidas al mismo o un rendimiento
insuficiente.

La remociéon se efectuara previo expediente contradictorio, mediante resolucion
motivada del o6rgano que realizd el nombramiento, oida la junta de personal
correspondiente.

3. En los supuestos previstos en los numeros anteriores, las funcionarias o
funcionarios de la administracion de la Generalitat que cesen en su puesto de trabajo sin
obtener otro por los sistemas previstos en el presente titulo quedaran a disposicion del
organo que ostente la jefatura superior de personal donde esté adscrito dicho puesto, que
debera atribuirles el desempefio provisional de funciones correspondientes a su cuerpo,
agrupacion profesional funcionarial o escala en tanto se produzca su adscripcion
provisional.
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Dicho personal tendra preferencia sobre el de nuevo ingreso para ocupar un puesto
correspondiente a su nivel competencial, siempre que reuna los requisitos del mismo.

4. El personal funcionario de carrera de la administracion de la Generalitat que sea
removido de su puesto de trabajo por alteracién de su contenido o supresion del mismo,
de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2.a de este articulo, asi como el que cese en
puestos de libre designacion, continuara percibiendo, hasta que sea nombrado para
desempenfar otro puesto de trabajo y durante un plazo maximo de un mes, idénticas
retribuciones a las que percibia hasta el referido cese o remocién, con excepcién de las
retribuciones complementarias previstas en los apartados c y d del articulo 76.

5. El personal funcionario de carrera de la administracion de la Generalitat cesado en
un puesto de libre designacion o removido de un puesto de trabajo obtenido por el sistema
de concurso, sera adscrito provisionalmente a otro puesto de trabajo para el que reuna los
requisitos, situado en la misma localidad, o en otra distinta si asi fuera solicitado por la
persona interesada, y cuyo componente competencial no sea inferior en mas de dos
niveles al que tuviera reconocido.

En caso de inexistencia de vacantes con el mencionado componente, el personal
funcionario de carrera de la administracion de la Generalitat sera adscrito a puestos
clasificados en el sucesivo nivel competencial.

No obstante lo anterior, el personal funcionario de carrera de la administracion de la
Generalitat tendra derecho a percibir la cuantia asignada al nivel competencial que tenga
reconocido.

Seccién 2.2 Otros sistemas de provision de puestos de trabajo

Articulo 104. Comisién de servicios.

1. La comisién de servicios es una forma temporal de provisidon de puestos de trabajo
que procede en los siguientes casos:

a) Cuando éstos queden desiertos en las correspondientes convocatorias o se
encuentren pendientes de su provision definitiva.
b) Cuando estén sujetos a reserva por imperativo legal.

2. No se podra permanecer mas de dos afios en comision de servicios en los puestos
de trabajo previstos en el apartado a, cuya forma de provision sea la de concurso de
méritos. Si la forma de provisiéon de los puestos es la de libre designacion, no se podra
permanecer en comision de servicios mas de seis meses, salvo que exista un impedimento
legal que impida su convocatoria publica, en cuyo caso se convocara el citado puesto, de
forma inmediata, una vez desaparezca dicho impedimento.

3. Reglamentariamente se determinara el procedimiento para su tramitacion y
resolucion.

4. Entodo caso, para el desempefio en comisién de servicios de un puesto de trabajo,
el personal funcionario de carrera debera pertenecer al mismo cuerpo, agrupacion
profesional funcionarial o escala y reunir los requisitos de aquél reflejados en las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo.

Articulo 105. Adscripcién provisional.

1. La adscripcion provisional es una forma temporal de provision de puestos de
trabajo que procede en los siguientes casos:

a) Cuando el personal funcionario cese en su puesto de trabajo sin obtener otro por
ninguno de los sistemas previstos en el presente titulo.

b) Por reingreso al servicio activo.

c) Por rehabilitacion de la condiciéon de personal funcionario.
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2. Reglamentariamente se determinara el procedimiento y requisitos para su
concesion.

3. Laadscripcion provisional sera comunicada al érgano que disponga de la vacante,
con caracter previo a su incorporacion.

4. En todo caso, para el desempeno en adscripcién provisional de un puesto de
trabajo, el personal funcionario designado debera pertenecer al mismo cuerpo, agrupacion
profesional funcionarial o escala y reunir los requisitos de aquél reflejados en las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo.

5. El puesto asignado con caracter provisional, salvo que esté sujeto a reserva legal,
se convocara para su provision definitiva y el personal adscrito tendra obligaciéon de
participar en la convocatoria solicitando, al menos, el puesto que ocupa provisionalmente.
Si no concurriera, quedara en excedencia voluntaria por interés particular.

Articulo 106. Permuta de los puestos de trabajo.

La permuta de los puestos de trabajo de los que son titulares dos funcionarias o
funcionarios de carrera, se realizara mediante el procedimiento, en los supuestos y con los
requisitos que se determinen reglamentariamente.

Articulo 107. Nombramiento provisional por mejora de empleo.

1. El personal funcionario de carrera que reuna los requisitos de titulacion, podra
desempeniar, en los casos previstos en el articulo 16, apartado 2, de la presente ley, un
puesto de trabajo no ocupado adscrito a un cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o
escala de distinta clasificacion profesional al de pertenencia mediante nombramiento
provisional por mejora de empleo.

2. Los nombramientos por mejora de empleo se efectuaran en puestos de trabajo
correspondientes a la categoria de entrada en el cuerpo, agrupacion profesional funcionarial
o escala correspondiente, con las excepciones que reglamentariamente se determinen
con el fin de garantizar la adecuada prestacion del servicio publico.

3. Ala funcionaria o funcionario que sea nombrado provisionalmente por mejora de
empleo se le reservara, durante el tiempo de desempefio temporal, el puesto de trabajo
del que, en su caso, fuera titular, considerandosele como de servicio activo en el cuerpo,
agrupacion profesional funcionarial o escala al que pertenece.

4. Este personal percibira el sueldo asignado al grupo o subgrupo de clasificacion
profesional del cuerpo o escala en el que haya sido nombrado, asi como las retribuciones
complementarias vinculadas al puesto de trabajo que pase a desempefar y, en su caso,
las previstas los apartados c y d del articulo 76. Asimismo, continuara percibiendo los
trienios y las retribuciones complementarias vinculadas a la carrera profesional que tuviera
reconocidas en el momento del nombramiento.

5. El ejercicio de funciones por el procedimiento de mejora de empleo no supondra
consolidacion de derecho alguno de caracter retributivo o en la promocién profesional,
excepto los referentes al perfeccionamiento de trienios en el grupo o subgrupo de
clasificacion profesional del cuerpo o escala en el que haya sido nombrado.

6. Reglamentariamente, se regulara el procedimiento y resto de requisitos para
efectuar dichos nombramientos que respetara los principios de publicidad, igualdad, mérito
y capacidad.

7. El cese del personal en mejora de empleo se producira en los supuestos
establecidos en el articulo 16, apartado 9, de la presente ley.

Articulo 108. Cambio de puesto por motivos de salud.

1. Podra adscribirse al personal funcionario de carrera que lo solicite a puestos de
trabajo, tanto en la misma como en distinta unidad administrativa o localidad, cuando por
motivos de salud no le sea posible realizar adecuadamente las tareas asignadas a su
puesto de trabajo.

cve: BOE-A-2010-12629



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 6 de agosto de 2010 Sec. I

Pag. 68685

2. Dicha solicitud debera ser valorada por el 6rgano competente en materia de
prevencion de riesgos laborales, que informara sobre la procedencia de adaptacion o, en
su defecto, cambio de puesto de trabajo, ante la situacion puesta de manifiesto.

3. Reglamentariamente se determinara el procedimiento y los requisitos para su
concesion.

4. Eltraslado estara condicionado a la existencia de puestos dotados y vacantes del
cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala que tengan asignadas unas
retribuciones complementarias iguales o inferiores a las del puesto de procedencia y al
cumplimiento, en su caso, del resto de requisitos del mismo.

5. Las previsiones contenidas en los apartados precedentes seran de aplicacion a
las victimas acreditadas de acoso laboral.

6. Las previsiones de este articulo sera igualmente de aplicacion al personal
temporal.

Articulo 109. Traslado por violencia de género.

1. Las empleadas publicas victimas de violencia de género que se vean obligadas a
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios para
hacer efectiva su proteccion o el derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a
solicitar el traslado provisional a otro puesto propio de su cuerpo, agrupacion profesional
funcionarial o escala o, en su caso, categoria profesional, de analogas caracteristicas, sin
necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura.

En caso de no existir puestos vacantes en su cuerpo, agrupacion profesional funcionarial
o escala, podra ser adscrita a otro puesto del mismo grupo o subgrupo profesional al que
pertenece, sin que en ningun caso el traslado suponga menoscabo de sus derechos
economicos.

A tal efecto, se le deberan comunicar las vacantes ubicadas en la misma localidad o
en aquellas que la interesada expresamente solicite.

2. Este traslado tendra la consideracion de forzoso, a efectos de la percepcion de las
indemnizaciones establecidas reglamentariamente para este tipo de traslados y su duracién
vendra condicionada al mantenimiento de las circunstancias que dieron lugar al mismo.

3. Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de este derecho se
acreditaran con la orden de proteccién a favor de la victima y, de manera excepcional, en
tanto se dicte la necesaria orden de proteccion, con el informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que la empleada publica es victima de violencia de
género.

4. En las actuaciones relacionadas con la violencia de género se protegera la
intimidad de las victimas, en especial sus datos personales, los de sus ascendientes,
descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su guardia y custodia.

5. Las previsiones de este articulo sera igualmente de aplicacién al personal
temporal.

CAPITULO Il
Movilidad forzosa
Articulo 110. Comisién de servicios forzosa.

1. Cuando se acredite que, por necesidades del servicio sea de urgente provision un
puesto de trabajo y no haya sido posible su cobertura por alguno de los sistemas de
movilidad voluntaria previstos en este titulo, podra adscribirse en comisién de servicios,
con caracter forzoso, a personal funcionario de la misma conselleria. En este caso, se
destinara, en los términos que se establezcan reglamentariamente, en primer lugar, al
personal destinado en la misma localidad, en segundo lugar, al que le suponga menos
dificultades para conciliar dicho destino con su vida personal y familiar y, en ultima instancia,
al de menor antigledad. En igualdad de condiciones, se destinara al personal de menor
edad.
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2. Si el puesto desempefiado en comision de servicios tuviera asignadas unas
retribuciones inferiores a las del puesto del que es titular, dicho personal percibira mientras
permanezca en tal situacion, un complemento personal transitorio por la diferencia, en los
términos y con los requisitos previstos legal y reglamentariamente.

3. Esta comisién de servicios, en caso de traslado a diferente localidad, dara lugar a
contraprestacién indemnizatoria.

4. La comision de servicios forzosa tendra una duracion maxima de un afio.

Articulo 111. Reasignacién de efectivos.

1. Las funcionarias y funcionarios cuyo puesto sea objeto de supresién, como
consecuencia de un plan de ordenacion de personal u otras medidas de racionalizacion de
la organizacion administrativa y de personal, podran ser destinados a otro puesto de
trabajo por el procedimiento de reasignacién de efectivos. La reasignacion de efectivos no
podra realizarse a puestos de trabajo adscritos a otros cuerpos, agrupaciones profesionales
o escalas al que pertenezca la funcionaria o funcionario de carrera afectados.

La reasignacion de efectivos como consecuencia de un plan de empleo se efectuara,
previa negociacion con las organizaciones sindicales, aplicando criterios objetivos
relacionados con las aptitudes, formacion, experiencia y antigiedad que se concretaran
en el mismo.

La adscripcion al puesto adjudicado por reasignacion tendra caracter definitivo.

2. El plan de ordenacién de personal debera prever el numero de puestos que se
suprimen, las caracteristicas de los puestos a los que se destina a los efectivos de personal,
y las razones objetivas que justifican la reasignacion.

Los planes de ordenacién de personal deberan incluir, con caracter preceptivo, una
memoria justificativa motivada que incluya un analisis de las disponibilidades y necesidades
de personal, su cualificacion y las medidas que deban adoptarse en el plan de empleo, asi
como un informe econdmico-financiero.

Los planes de ordenacion de personal deberan incluir también la temporalidad de los
mismos, y establecer los plazos de ejecucién de las medidas adoptadas.

3. Aprobado el plan de ordenacion de personal y publicado en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana, la conselleria con competencias en materia de funcién publica, a
propuesta de las consellerias afectadas, ejecutara la reasignacion en el plazo de seis
meses, que sera obligatoria para puestos en el mismo municipio, y voluntaria cuando sea
en distinto municipio e implique cambio de residencia, y que seran en ambos casos de
similares caracteristicas, funciones y retribuciones. Durante esta fase se percibiran las
retribuciones del puesto de trabajo que desempefiaba. En el caso de que el nuevo puesto
de trabajo asignado tenga unas retribuciones superiores, el personal funcionario percibira
las correspondientes a este nuevo puesto de trabajo.

Notificada a la persona afectada la reasignacion obligatoria, dispondra de un mes para
tomar posesion de su nuevo destino.

4. El personal que no acepte la reasignacion voluntaria quedara adscrito, durante el
plazo maximo de un afo, a la conselleria con competencias en materia de funcién publica,
mediante las relaciones especificas de puestos de reasignacion.

5. El personal funcionario que, superada la fase de reasignacion de efectivos, no
haya obtenido un puesto de trabajo, continuara adscrito a la conselleria con competencias
en materia de funcién publica en la situacion de expectativa de destino, durante el plazo
maximo de un afio, con las retribuciones establecidas en el articulo 134.

6. Cuando lareasignacion implique cambio de residencia, el personal tendra derecho
a una indemnizacién consistente en el abono de los gastos de viaje, incluidos los de su
familia, tres dietas por la personainteresada y cada miembro de su familia que efectivamente
se traslade y los gastos de transporte de mobiliario y enseres, asi como el pago de tres
mensualidades de la totalidad de sus retribuciones, excepto el complemento de actividad
profesional y, en su caso, las gratificaciones por servicios extraordinarios, sin perjuicio de
otras ayudas que el plan pudiera establecer.
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Articulo 112.  Adscripcion temporal.

El o la titular de la subsecretaria o del 6rgano que ostente la jefatura superior de
personal en las entidades autbnomas y resto de entes de derecho publico, por necesidades
de adecuada prestacion del servicio publico, podra adscribir al personal funcionario que no
ocupe puestos singularizados a unidades organicas o funcionales distintas, por un plazo
maximo de un afio, prorrogable por otro afio mas, para el desempefio de funciones propias
del cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala al que pertenece, siempre que no
suponga cambio de localidad, situacion de expectativa de destino o de excedencia
forzosa.

CAPITULO IV

Movilidad interadministrativa

Articulo 113. Movilidad interadministrativa.

1. De acuerdo con el principio de reciprocidad y de conformidad con lo dispuesto en
la legislacion basica del Estado, asi como en los convenios de conferencia sectorial u otros
instrumentos de colaboraciéon que puedan ser suscritos, el personal funcionario podra
acceder a puestos de trabajo de otras administraciones publicas, de acuerdo con los
requisitos y condiciones que se determinen en las relaciones de puestos de trabajo.

2. Los puestos de trabajo susceptibles de provisién por personal funcionario de
carrera de otras administraciones publicas se cubriran por los distintos sistemas de
provision vigentes, con los efectos que legal y reglamentariamente se establezcan.

3. En el marco de los acuerdos que se puedan suscribir entre administraciones
publicas con el fin de facilitar la movilidad del personal de las mismas, se tendra especial
consideracion a los supuestos de movilidad geografica de las empleadas publicas victimas
de violencia de género.

TiTULO VIII

Promocion profesional

Articulo 114. Promocioén profesional del personal funcionario de carrera. Concepto y
principios.

1. El personal funcionario de carrera tiene derecho a la promocion profesional
mediante un conjunto de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso que
deberan respetar los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

2. Atalobjeto, las administraciones publicas estableceran mecanismos que posibiliten
el derecho a la promocion profesional, de modo que se conjugue la actualizacién y
perfeccionamiento de su personal funcionario de carrera con la mejora de la prestacion del
servicio publico.

Articulo 115. Modalidades de la promocién profesional del personal funcionario de
carrera.

La promocién profesional del personal funcionario de carrera se llevara a cabo mediante
la aplicacion aislada o simultanea de alguna o algunas de las siguientes modalidades:

a) Carrera horizontal, consistente en la progresion profesional a través de un sistema
de grados, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

b) Carrera vertical, basada en la adquisicion de un mayor nivel competencial,
mediante la obtencidn de puestos de trabajo por concurso o libre designacion.

c) Promocion interna vertical, por medio del acceso a un cuerpo o escala del grupo o
subgrupo inmediatamente superior, dentro de su mismo itinerario profesional.
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d) Promocion interna horizontal, a través del acceso a otro cuerpo o escala de un
grupo o subgrupo de igual clasificacion profesional.

e) Promocion interna mixta, mediante el acceso a un cuerpo o escala del grupo o
subgrupo inmediatamente superior, correspondiente a otro itinerario profesional.

Articulo 116. ltinerarios profesionales.

A los efectos de esta ley, se considera itinerario profesional, el conjunto de cuerpos,
agrupaciones profesionales funcionariales o escalas, en los distintos grupos y subgrupos
de clasificacion profesional, que conforman un area de competencias, capacidades,
conocimientos y formacidén comunes, y que habilitan para el ejercicio de una profesioén en
el sectorfuncionarial de administracién especial, o un conjunto de actividades administrativas
en el de administracion general.

Articulo 117. Carrera horizontal del personal funcionario de carrera.

1. La carrera horizontal supone el reconocimiento individualizado del desarrollo
profesional alcanzado por el personal funcionario de carrera como consecuencia de la
valoracion de su trayectoria y actuacion profesional, de la calidad de los trabajos realizados,
de los conocimientos adquiridos y del resultado de la evaluacion del desempefio, asi como
de aquellos otros méritos y aptitudes que puedan establecerse reglamentariamente por
razon de la especificidad de la funcién desarrollada y de la experiencia adquirida.

2. Atal objeto, reglamentariamente se establecera un sistema de grados de desarrollo
profesional, regulandose los requisitos y la forma de acceso a cada uno de los grados, asi
como las retribuciones asignadas a los mismos. Con caracter general, la progresion sera
consecutiva.

3. Elgrado de desarrollo profesional alcanzado por el personal funcionario de carrera
sera irreversible, sin perjuicio de lo dispuesto en la regulacion del régimen disciplinario
para la sanciéon de demérito.

Articulo 118. Carrera vertical del personal funcionario de carrera.

1. La carrera vertical del personal funcionario de carrera consiste en la obtencion con
destino definitivo de puestos de trabajo que, segun su clasificacion, pueden conllevar una
mayor responsabilidad o dificultad técnica y que supondra el reconocimiento, con los
efectos previstos en esta ley, del nivel competencial correspondiente.

2. Elnivelcompetencial se adquiere porel ejercicio, enlaformaquereglamentariamente
se determine, de puestos de trabajo que tengan asignado un mismo componente
competencial, durante dos afios continuados o durante tres con interrupcion.

3. El personal funcionario tendra derecho, cualquiera que sea el puesto de trabajo
que desempefie, a percibir como minimo el componente competencial del complemento
del puesto de trabajo correspondiente a su nivel consolidado.

Articulo 119. Promocién interna del personal funcionario de carrera.

1. El personal funcionario de carrera podra acceder, mediante promocién interna, a
un cuerpo o escala del grupo o subgrupo inmediatamente superior al que pertenezca, o0 a
otro de igual clasificacion profesional.

No obstante lo anterior, el personal funcionarial del Subgrupo profesional C1 que retina
la titulacion exigida podra promocionar al Subgrupo profesional A2 sin necesidad de pasar
por el Grupo B de acuerdo con la regulacion establecida en esta ley y en el Estatuto Basico
del Empleado Publico en relacidn con la promocién interna.

Las ofertas de empleo publico reservaran un porcentaje no inferior al 40 por ciento de
las vacantes que se convoquen a oposicidn 0 concurso-oposicion.

La promocion interna se hara efectiva mediante los procedimientos selectivos que a tal
efecto se convoquen, cuya participacion estara en todo caso abierta a cualquiera de las
modalidades previstas en las letras ¢, d y e del articulo 115, con respeto a los principios de
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publicidad, igualdad, mérito y capacidad, asi como a los que rigen con caracter general el
acceso a la funcién publica.

Dichas pruebas, podran llevarse a cabo en convocatorias independientes de las de
ingreso cuando, por conveniencia de la planificacion general del personal, asi lo acuerde
el Consell.

2. Podran participar en los procedimientos de promocion interna, el personal
funcionario de carrera perteneciente a otros cuerpos o escalas, siempre que cumpla los
requisitos establecidos en este articulo.

3. Para concurrir a las pruebas de promocién interna, deberan reunirse los requisitos
exigidos para el acceso, haber prestado servicios efectivos en la administracion
correspondiente durante, al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en el
cuerpo o escala desde el que se accede, asi como superar las correspondientes pruebas
selectivas.

4. Las convocatorias podran establecer la exencién de la realizacion de aquellas
pruebas que tengan por objeto acreditar conocimientos ya exigidos en el acceso al cuerpo
o escala de origen, por formar parte del mismo itinerario profesional. En este caso, las
convocatorias determinaran el ambito subjetivo de aplicacion de la referida exencion.

5. Quienes accedan a otro cuerpo o escala por el sistema de promocion interna
tendran, en todo caso, preferencia para cubrir los puestos de trabajo vacantes ofertados
sobre el personal aspirante que no proceda de ese turno.

6. Elpersonal funcionario que sea titular con destino definitivo de un puesto de trabajo
cuyo desempefio esté asignado indistintamente a dos o mas cuerpos o escalas y acceda
por promocioén interna a otro cuerpo o escala, distinto al de pertenencia, podra adquirir la
condicién de personal funcionario en este Ultimo tomando posesion en dicho puesto.

7. La promocion interna del personal perteneciente a las agrupaciones profesionales
funcionariales se realizara en los términos previstos en este articulo, salvo lo dispuesto en
el articulo 25.3 de la presente ley.

Articulo 120. Promocién profesional del personal laboral.

La carrera profesional y la promocién del personal laboral se haran efectivas a través
de los procedimientos previstos en el Estatuto de los Trabajadores o en los convenios
colectivos.

Articulo 121. Evaluacién del desemperio.

1. Las administraciones publicas implantaran sistemas que permitan la evaluacion
del desempefio del personal empleado publico a su servicio, mediante la valoracién de la
conducta profesional y la medicion del rendimiento o los resultados obtenidos.

2. Lossistemas de evaluacion se orientaran a la mejor gestién de las administraciones
publicas, a controlar y reducir el absentismo, al progreso y desarrollo profesional y a la
motivacion del personal mediante su implicacién en los objetivos previamente fijados por
la organizacion, adecuandose, en todo caso, a criterios de transparencia, objetividad,
imparcialidad y no discriminaciéon y se aplicaran sin menoscabo de los derechos del
personal empleado publico.

3. Reglamentariamente se determinaran el sistema y el procedimiento para la
evaluacioén y la composicion y funcionamiento de la comisién técnica encargada de la
misma, asi como los efectos de su resultado sobre la carrera horizontal, la formacién, la
provision de puestos de trabajo y, en su caso, la percepcién del complemento de actividad
profesional.

4. La continuidad del personal funcionario de carrera en los puestos de trabajo
obtenidos por concurso, quedara vinculada al resultado de la evaluacion, de acuerdo con
el sistema y el procedimiento que se determine reglamentariamente, dandose audiencia a
la persona interesada y a través de la correspondiente resoluciéon motivada.
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TITULO IX

Situaciones administrativas de las funcionarias y funcionarios de carrera

Articulo 122. Situaciones administrativas de las funcionarias y los funcionarios de
carrera.

El personal funcionario de carrera puede hallarse en alguna de las siguientes
situaciones:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Servicio en otras administraciones publicas.
d) Excedencia voluntaria.

e) Excedencia forzosa.

f) Expectativa de destino.

g) Suspension de funciones.

Articulo 123. Servicio activo.

1. Corresponde la situacion de servicio activo cuando la funcionaria o funcionario de
carrera ocupa un puesto de trabajo dotado presupuestariamente y lo desempefia mediante
cualquiera de los sistemas de provision previstos en la presente ley.

2. Asimismo, se hallaran en esta situacion, las funcionarias o funcionarios que hayan
sido cesados en tanto no se les atribuya destino en otro puesto de trabajo.

3. Las licencias o permisos no variaran la situacién de servicio activo.

4. Cuando el personal funcionario de carrera, por encargo de su administracion y de
acuerdo con los intereses de ésta, pase temporalmente a prestar servicios en otra
administracion publica, con objeto de obtener un perfeccionamiento en técnicas
profesionales y de la administracion, se considerara situacion de servicio activo y sus
retribuciones corresponderan a la administracion de origen.

5. El personal funcionario de carrera en esta situacion tiene todos los derechos
inherentes a su condicion y queda sujeto a los deberes y responsabilidades derivados de
la misma.

Articulo 124. Servicios especiales.

1. El personal funcionario de carrera sera declarado en la situacién de servicios
especiales:

a) Cuando adquiera la condicién de personal funcionario al servicio de organizaciones
internacionales o de caracter supranacional.

b) Cuando obtenga la autorizaciéon de su administracion para realizar una mision por
un periodo superior a seis meses en organismos internacionales, gobiernos o entidades
publicas extranjeras o en programas de cooperacion internacional y la retribucion del
mismo corra a cargo de estos organismos o programas.

Si la misién fuera iniciativa de su administracion y la retribucién a su cargo, su situacién
seguira siendo la de servicio activo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
anterior.

¢) Cuando sea nombrado miembro del Gobierno de la Nacion, del Consell o de los
o6rganos de gobierno de otras comunidades auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla,
miembros de las instituciones de la Unién Europea o de las organizaciones internacionales
0 sea nombrado alto cargo de las citadas administraciones publicas o instituciones.

A estos efectos, se entendera por alto cargo, todo aquel que haya sido nombrado por
decreto del Consell u érganos analogos correspondientes del resto de administraciones
publicas.
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d) Cuando seanombrado para desempefiar puestos o cargos en organismos publicos
o entidades dependientes o vinculadas alas administraciones publicas que, de conformidad
con lo que establezca la respectiva administracién publica, estén asimilados en su rango
administrativo a altos cargos.

e) Cuando sea adscrito a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor o
Defensora del Pueblo o destinados al Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el
articulo 93.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril.

f) Cuando accedan a la condicién de diputada o diputado, senadora o senador de las
Cortes Generales, diputada o diputado de Les Corts o miembro de las asambleas
legislativas de otras comunidades autbnomas y se perciban retribuciones periédicas por la
realizacion de la funcion. Aquellos que pierdan dicha condicién por la disolucién de las
correspondientes camaras o terminacion del mandato de las mismas, podran permanecer
en la situacion de servicios especiales hasta su nueva constitucién, siempre que estén
incluidos en alguna de las listas electorales de los partidos o asociaciones electorales que
concurran a las elecciones.

g) Cuando sea elegido por Les Corts, las Cortes Generales o las asambleas
legislativas de las comunidades autonomas para formar parte de los érganos constitucionales
o de los 6rganos estatutarios de las mismas u otros cuya eleccién corresponda al Congreso
de los Diputados, al Senado o a las asambleas legislativas de las Comunidades
Auténomas.

h) Cuando desempefie cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusiva en las
asambleas de las ciudades de Ceuta y Melilla y en las entidades locales o cuando se
desemperfien responsabilidades de érganos superiores y directivos municipales o cuando
se desempefien responsabilidades de miembros de los 6rganos locales para el conocimiento
y la resolucién de las reclamaciones econémico-administrativas.

i) Cuando sea designado para formar parte del Consejo General del Poder Judicial o
de los consejos de justicia de las Comunidades Autonomas.

j) Cuando sea designado como personal eventual por ocupar puestos de trabajo con
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento y no opten por
permanecer en servicio activo.

k) Cuando sea designada asesora o asesor de los grupos parlamentarios de las
Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las comunidades auténomas.

) Cuando sea activado como reservista voluntario para prestar servicios en las
Fuerzas Armadas.

m) Cuando ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondmico o estatal, en las
organizaciones sindicales mas representativas.

2. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales percibiran las
retribuciones del puesto o cargo que desemperfien y no las que les correspondan en su
puesto de personal funcionario de carrera, sin perjuicio del derecho a percibir la antigiiedad
que tengan reconocida en cada momento.

La situacién de servicios especiales supone el computo del tiempo de permanencia en
la misma a efectos de reconocimiento de antigiiedad, promocién interna, ascensos y
derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion. No sera aplicable
al personal funcionario publico que, habiendo ingresado al servicio de las Instituciones
Comunitarias Europeas, o al de entidades y organismos asimilados, ejercite el derecho de
transferencia establecido en el Estatuto de los Funcionarios de las Comunidades
Europeas.

3. La situacion de servicios especiales dara derecho a la reserva del mismo puesto
de trabajo si éste hubiera sido obtenido mediante concurso. Cuando el puesto de trabajo
desempenado con anterioridad hubiera sido obtenido por libre designacion, este derecho
se entendera referido a un puesto de trabajo de su cuerpo, agrupacion profesional o su
correspondiente escala, en la misma localidad y con las retribuciones correspondientes a
su nivel competencial reconocido.

4. El personal funcionario que haya sido declarado en la situacién de servicios
especiales no sufrira menoscabo alguno en el derecho a la promocién profesional, por
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haber sido nombrado durante un periodo minimo de dos afios consecutivos o tres con
interrupcion, alto cargo, miembro del poder judicial o de otros 6rganos constitucionales o
estatutarios o haber sido elegido alcaldesa o alcalde, retribuidos y con dedicacidn exclusiva,
presidenta o presidente de diputaciones o de cabildos o consejos insulares, diputada o
diputado o senadora o senador de las Cortes Generales, diputada o diputado de Les Corts
o miembro de las asambleas legislativas de las comunidades auténomas. Este personal
funcionario recibira el mismo tratamiento en la consolidaciéon del nivel competencial y
conjunto de complementos que el que se establezca en la correspondiente Ley de
presupuestos de la Generalitat Valenciana para quienes sean titulares de direcciones
generales de la administracion de la Generalitat.

Articulo 125. Servicio en otras administraciones publicas.

1. El personal funcionario de carrera de una administracion que, en virtud de los
procedimientos de transferencias, concurso o libre designacion, obtenga destino en otra
administracion publica, sera declarado en la situacidén de servicio en otras administraciones
publicas. Se mantendra en esta situacion en el caso de que por la normativa aplicable en
dicha administracion, se integre como personal propio de ésta.

2. El personal funcionario de carrera en la situacion de servicio en ofras
administraciones publicas se rige por la legislacion que sea aplicable en la administracion
en la que efectivamente preste sus servicios, pero conservara su condicion de personal
funcionario de carrera de la administracion de origen y el derecho a participar en las
convocatorias para la provision de puestos de trabajo que se efectlien por esta ultima. El
tiempo de servicio en esta situacioén se le computara como de servicio activo en su cuerpo,
agrupacion profesional o, en su caso, escala de origen.

La sancioén de separacion del servicio solo podra ser acordada por el Consell u 6rgano
competente de la administracion correspondiente, previa audiencia de la persona
interesada.

3. Las funcionarias y funcionarios que reingresen al servicio activo procedentes de la
situacion de servicio en otras administraciones publicas, obtendran el reconocimiento de
los progresos alcanzados en el sistema de carrera profesional y sus efectos retributivos,
todo ello de conformidad con el procedimiento previsto en los convenios de conferencia
sectorial u otros instrumentos existentes en la materia, asi como con los criterios y el
modelo de carrera existente en su administracion.

Articulo 126. Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria del personal funcionario de carrera podra adoptar las
siguientes modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

c) Excedencia voluntaria automatica por prestar servicios en el sector publico.
d) Excedencia voluntaria por cuidado de familiares.

e) Excedencia voluntaria por razén de violencia de género.

f) Excedencia voluntaria incentivada.

Articulo 127. Excedencia voluntaria por interés particular.

1. El personal funcionario de carrera podra obtener la excedencia voluntaria por
interés particular cuando haya prestado servicios efectivos en cualquiera de las
administraciones publicas durante un periodo minimo de tres afos inmediatamente
anteriores.

Para solicitar el reingreso sera necesario haber permanecido en esta situacion, al
menos, dos afos.

2. Laconcesionde laexcedencia voluntaria porinterés particular quedara subordinada
a las necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra declararse cuando a la
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funcionaria o funcionario se le instruya expediente disciplinario o se encuentre en
cumplimiento de sancion disciplinaria que se le hubiere impuesto con anterioridad.

3. Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando,
finalizada la causa que determiné el pase a una situacion distinta a la de servicio activo, se
incumpla la obligacion de solicitar el reingreso en el plazo establecido.

4. Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por interés particular
no devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal
situacion a efectos de promocion profesional, antigiiedad y derechos en el Régimen de
Seguridad Social que les sea aplicable.

Articulo 128. Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

1. Procedera la excedencia voluntaria por agrupacion familiar, sin el requisito de
haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las administraciones publicas, a las
funcionarias y funcionarios cuyo cényuge o pareja de hecho legalmente constituida resida
en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de
caracter definitivo, como personal funcionario de carrera o laboral fijo en cualquiera de las
administraciones publicas, organismos publicos y entidades de derecho publico
dependientes o vinculados a ellas, en los 6rganos constitucionales o del poder judicial y
organos similares de las comunidades autébnomas, asi como en la Unién Europea o en
organizaciones internacionales.

2. Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion
familiar no devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan
en tal situacion a efectos de promocién profesional, antigiiedad y derechos en el régimen
de Seguridad Social que les sea aplicable.

Articulo 129. Excedencia voluntaria automatica por prestar servicios en el sector
publico.

1. Procedera la declaracion de excedencia voluntaria automatica cuando las
funcionarias y funcionarios de carrera accedan, bien por promocion interna o bien por
otros sistemas de acceso a otros cuerpos, agrupaciones profesionales funcionariales o
escalas de cualquier Administracion Publica y no les corresponda quedar en otra situacion,
asi como cuando pasen a prestar servicios en organismos o entidades del sector publico
como personal contratado laboral fijo, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa
sobre incompatibilidades.

2. Eldesempefo de puestos mediante nombramiento de personal funcionario interino
0 como personal con contrato laboral temporal, no habilitara para pasar a esta situacion,
procediendo la declaraciéon de excedencia voluntaria por interés particular sin que sean
aplicables, en este caso, los plazos para la solicitud y permanencia en la misma.

3. Alos efectos previstos en el parrafo primero, deben considerarse incluidas en el
sector publico aquellas sociedades mercantiles o fundaciones publicas controladas por las
administraciones publicas por cualquiera de los medios previstos en la legislacion
aplicable.

4. Enlasituacién de excedenciavoluntaria automatica no se devengaranretribuciones,
ni sera computable el tiempo de permanencia en la misma a efectos de promocion
profesional, antigliedad y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea
aplicable.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, y con ocasién del reingreso al servicio
activo, se computara a efectos de antigliedad el periodo de prestacion de servicios en
organismos o entidades del sector publico, con la excepcidn de los prestados en sociedades
mercantiles o en fundaciones publicas a los que se refiere el apartado 3 de este articulo.

Articulo 130. Excedencia voluntaria por cuidado de familiares.

1. El personal funcionario tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a
tres afios en los siguientes supuestos:
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a) Para atender al cuidado de cada hija o hijo, tanto cuando sea por naturaleza como
por adopcidon o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa de la adopcion o
acogida.

b) Para atender al cuidado del conyuge o pareja de hecho legalmente constituida o
familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad
o afinidad o cualquier persona que, legalmente, se encuentre bajo su guarda o custodia
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo y no desempefie actividad retribuida.

2. El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo
sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma
pondra fin al que se viniera disfrutando.

3. Esta excedencia constituye un derecho individual del personal funcionario. En el
caso de que mas de una funcionaria o funcionario generasen el derecho a disfrutarla por
un mismo sujeto causante, la administracion podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

4. EIl tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de
antigliedad, promocién profesional y derechos en el Régimen de Seguridad Social que les
sea aplicable.

5. El puesto de trabajo obtenido con destino definitivo se reservara durante los tres
anos de duracién de la excedencia.

6. El puesto de trabajo que se estuviera desempefiando con caracter provisional, por
no disponer de puesto en propiedad, se reservara durante los tres afios de duracion de la
excedencia siempre que no sea objeto de provision con destino definitivo o, en su caso, se
reincorpore su titular.

7. El personal funcionario interino puede disfrutar de esta excedencia, si bien la
reserva del puesto de trabajo se mantendra unicamente mientras no concurra ninguna de
las causas de cese previstas para este personal en la presente ley.

8. Las funcionarias y funcionarios en esta situacion podran participar en los cursos
de formacion que organice la administracion.

Articulo 131. Excedencia voluntaria por razén de violencia de género.

1. Las funcionarias victimas de violencia de género para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a esta excedencia, sin tener
que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que les sea exigible plazo
de permanencia en la misma.

2. Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo obtenido con destino definitivo o de aquel que se estuviera desempefando con
caracter provisional por no disponer de puesto en propiedad. Este periodo sera computable
a efectos de antigledad, promocion profesional y derechos del régimen de Seguridad
Social que sea aplicable.

Ello no obstante, cuando de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad
del derecho de proteccion de la victima lo exigiere se podra prorrogar por periodos de tres
meses, con un maximo de dieciocho meses, con idénticos efectos a los senalados
anteriormente.

3. Durante los dos primeros meses de esta excedencia, la funcionaria tendra derecho
a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hija o hijo
a cargo.

4. Las funcionarias interinas pueden disfrutar de esta excedencia, si bien la reserva
del puesto de trabajo se mantendra Unicamente mientras no concurra ninguna de las
causas de cese previstas para este personal en la presente ley.
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Articulo 132. Excedencia voluntaria incentivada.

1. El personal funcionario de carrera incluido en un proceso de reasignacion de
efectivos podra solicitar ser declarado en situacion de excedencia voluntaria incentivada
una vez se publique en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana el Plan de ordenacion
de personal.

Quienes se encuentren en situacion de expectativa de destino o excedencia forzosa
como consecuencia de la aplicacion de una redistribucion de efectivos o de otras medidas
de racionalizacion de la organizacion administrativa y de personal tendran derecho a pasar,
previa solicitud, a dicha situacion.

2. Laexcedencia voluntaria incentivada tendra una duracién de cinco afios e impedira
desempenar puestos de trabajo en el sector publico bajo ningun tipo de relacion funcionarial
o laboral, excepto los supuestos contemplados en el articulo tres y concordantes de la Ley
de Incompatibilidades, con los requisitos en ella establecidos y previa autorizacion de
compatibilidad.

Concluido el plazo senalado, se pasara automaticamente, si no se solicita el reingreso,
a la situacién de excedencia voluntaria por interés particular.

3. Quienes pasen a esta situacion tendran derecho a una mensualidad de las
retribuciones de caracter basico y las retribuciones complementarias vinculadas a la
carrera administrativa y al puesto de trabajo, excluidas las pagas extraordinarias,
devengadas en el ultimo destino, por cada afo completo de servicios efectivos y con un
maximo de doce mensualidades.

4. EIl personal funcionario de carrera que se encuentre en esta situaciéon, podra
reingresar a la administracion antes del cumplimiento del plazo maximo de 5 afios si asi lo
acuerdan ambas partes, siempre que hayan transcurrido dos afos desde su concesion y
previa devolucion de la parte proporcional de las cantidades percibidas por el tiempo que
reste.

Articulo 133. Excedencia forzosa.
1. La declaracién de excedencia forzosa se producira en los casos siguientes:

a) Cuando una funcionaria o funcionario declarado en situacién de suspension firme,
solicite el reingreso tras cumplir la sancién impuesta y éste no sea posible por falta de
puesto de trabajo con dotacién presupuestaria.

b) Cuando la funcionaria o funcionario que se encuentre en situacién de expectativa
de destino agote el periodo maximo fijado para dicha situacién por causa no imputable a
la administracién publica, asi como cuando incumpla las obligaciones impuestas en el
articulo siguiente.

2. El personal declarado en la situacién administrativa de excedencia forzosa tiene
derecho a percibir las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por
hija o hijo a cargo. El tiempo que permanezcan en esta situacion sera computable a efectos
de antigledad y de derechos del régimen de Seguridad Social que sea aplicable.

No obstante lo anterior, en el caso de que las retribuciones que deba percibir el personal
declarado en esta situacién, sea inferior a la cuantia fijada como salario minimo
interprofesional, deberan ser complementadas hasta alcanzar dicha cuantia.

3. Este personal tiene obligacion de participar en los concursos convocados a puestos
de su cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala, de su localidad, declarandoles
en caso de no hacerlo, en situacién de excedencia voluntaria por interés particular.
Asimismo, deberan aceptar los destinos que se les ofrezcan en puestos de su cuerpo,
agrupacion profesional funcionarial o escala ubicados en la misma localidad donde
desempenaron su puesto anterior y participar en los cursos de capacitacion que se les
ofrezcan.

4. No podran desempefar puestos de trabajo en el sector publico bajo ningun tipo de
relaciéon funcionarial o laboral. Si obtiene puesto de trabajo en dicho sector, pasara a la
situacion administrativa correspondiente.
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Articulo 134. Expectativa de destino.

1. Las funcionarias o funcionarios cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido como
consecuencia de la aplicaciéon de una medida de redistribucion de efectivos o de
racionalizacion de la organizacion administrativa y de personal reguladas por esta ley y no
hayan obtenido otro puesto de trabajo podran ser declarados en la situacion de expectativa
de destino.

2. Asimismo, procedera esta situacion cuando de acuerdo con el procedimiento
establecido, se produzca una modificacion de las relaciones de puestos de trabajo y no
sea posible mantener a la funcionaria o funcionario en activo en el cuerpo, agrupacion
profesional funcionarial o escala que le corresponde por falta de puesto de trabajo con
dotacion presupuestaria.

3. Las funcionarias o funcionarios declarados en esta situacion percibiran las
retribuciones basicas, el complemento de carrera, el nivel competencial adquirido o en
proceso de reconocimiento si no se tuviera ninguno, asi como el cincuenta por ciento del
componente de desempefio del complemento del puesto de trabajo.

4. Dicho personal vendra obligado a:

a) Aceptar los destinos en puestos de su cuerpo, agrupacién profesional funcionarial
o escala que se le ofrezcan en la localidad donde estaba destinado.

b) Participar en los concursos para puestos adecuados a su cuerpo, agrupacion
profesional funcionarial o escala, situados en la localidad donde estaba destinado.

c) Participar en los cursos de capacitacion a los que se les convoque.

5. El periodo maximo de la situacion de expectativa de destino sera de un afo,
transcurrido el cual se pasara a la situacion de excedencia forzosa, salvo que el exceso de
dicho periodo no sea imputable al interesado, en cuyo caso se le garantizaran al personal
funcionario de carrera afectado los derechos retributivos establecidos en el apartado 3 de
este articulo hasta que obtenga destino en un puesto de trabajo de las caracteristicas y
condiciones establecidas en el apartado 4.a también de este articulo, que a tal efecto le
sea ofrecido por la administracion.

Articulo 135. Suspensién de funciones.

1. La funcionaria o el funcionario declarado en la situacion de suspension quedara
privado durante el tiempo de permanencia en la misma del ejercicio de sus funciones y de
todos los derechos inherentes a dicha condicién. La suspensién podra ser provisional o
firme.

2. Podra acordarse la suspension de funciones con caracter provisional con ocasion
de la tramitacién de un procedimiento judicial o expediente disciplinario en los términos
que se establecen en esta ley.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un expediente
disciplinario no podra exceder de seis meses, salvo en caso de paralizacion del
procedimiento imputable a la persona interesada. La suspension provisional podra
acordarse también durante la tramitacién de un procedimiento judicial, y se mantendra por
el tiempo a que se extienda la prisién provisional u otras medidas decretadas que
determinen la imposibilidad de desempenar el puesto de trabajo.

El personal funcionario suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la
suspension las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hija o
hijo a cargo.

Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, la funcionaria o funcionario
debera devolver lo percibido durante el tiempo de duracién de aquélla. Si la suspension
provisional no llegara a convertirse en sancion definitiva, la administracién debera restituir
a dicho personal la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera
debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional sera tenido en cuenta para el
cumplimiento de la suspension firme.

cve: BOE-A-2010-12629



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 6 de agosto de 2010 Sec. I

Pag. 68697

Cuando la suspensién no sea declarada firme, el tiempo de duracién de la misma se
computara como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacion de la
funcionaria o funcionario a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos
econdmicos y demas que procedan desde la fecha de suspension.

3. Lasuspension firme se impondra cuando proceda en virtud de sentencia penal o sancion
disciplinaria. Determinara la pérdida del puesto de trabajo cuando exceda de seis meses.

4. La suspension firme como consecuencia de sentencia judicial se impondra en los
términos de la misma.

5. Lafuncionaria o funcionario declarado en la situacion de suspensién de funciones
no podra prestar servicios en ninguna administracion publica, ni en entidades auténomas,
ni en el resto de entes de derecho publico dependientes o vinculadas a ellas durante el
tiempo de cumplimiento de la pena o sancién.

Articulo 136. Reingreso al servicio activo.

1. El reingreso al servicio activo del personal que no tenga reserva de puesto de
trabajo se efectuara mediante su participacion en las convocatorias de concurso o libre
designacion para la provision de puestos de trabajo.

2. Asimismo, el reingreso podra efectuarse por adscripcion provisional, condicionado
a las necesidades del servicio y siempre que se reuna los requisitos del puesto.

3. Reglamentariamente se regularan los plazos, procedimientos y condiciones, segun
las situaciones administrativas de procedencia, para solicitar el reingreso al servicio activo
del personal funcionario de carrera, con respeto a la reserva de puesto de trabajo en los
casos en que proceda.

Articulo 137. Situaciones del personal laboral.

El personal laboral se regira por el Estatuto de los Trabajadores y por el convenio
colectivo que le sea aplicable.

Los convenios colectivos podran determinar la aplicacion de este titulo al personal
incluido en su ambito en lo que resulte compatible con el Estatuto de los Trabajadores.

TITULO X

Régimen disciplinario

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 138. Responsabilidad disciplinaria.

1. El personal empleado publico incurrira en responsabilidad disciplinaria por el
incumplimiento de sus deberes y obligaciones, tipificado como falta en esta ley o en los
convenios colectivos de aplicacion, dando lugar, previa resolucion del pertinente expediente
disciplinario, a la imposiciéon de la sancién que corresponda, con independencia de las
responsabilidades patrimoniales o penales a que los hechos puedan dar lugar.

2. Incurre en responsabilidad disciplinaria el personal que, en el ejercicio de sus
funciones, realice un acto o una conducta tipificada como falta, induzca directamente a
otro a su realizacion o encubra las faltas consumadas muy graves o graves cuando, en
este ultimo caso, se derive dafio grave para la administracion.

Articulo 139. Principios de la potestad disciplinaria.

1. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la
predeterminacion normativa o, en el caso del personal laboral, de los convenios
colectivos.
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b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de
retroactividad de aquellas que sean favorables al presunto infractor.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las infracciones
y sanciones como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presuncién de inocencia.

2. Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de
indicios fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo en conocimiento
del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la
administracion.

CAPITULO I

Infracciones y sanciones disciplinarias

Articulo 140. Clasificacién de las faltas.
Las faltas disciplinarias se clasifican en:

a) Muy graves.
b) Graves.
c) Leves.

Articulo 141. Faltas muy graves.

1. Se consideraran faltas disciplinarias muy graves del personal funcionario publico
las siguientes:

a) El incumplimiento del deber de acatamiento a la Constitucion y al Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, en el ejercicio de la funcién publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico,
religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de
nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

c) Elacoso por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual, asi como el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

d) Elabandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas
o funciones que tienen encomendadas.

e) Laemision de informes y la adopcion de resoluciones o acuerdos manifiestamente
ilegales que causen perjuicio grave a la administracion o a los ciudadanos.

f) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a que
tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

g) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su difusion o
conocimiento indebido.

h) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes a su cuerpo,
agrupacion profesional funcionarial o escala o de aquellas que le hubieran sido
encomendadas.

i) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

j) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que
constituyan infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

k) La prevalencia de la condicion de personal empleado publico para obtener un
beneficio indebido para si o para otro.

[) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
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m) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga o el incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en dicha
situacion.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a
una situacion de incompatibilidad.

o) Laincomparecencia injustificada en las comisiones de investigacion de las Cortes
Generales y de las asambleas legislativas de las comunidades autbnomas.

p) Elacoso laboral.

q) Eluso excesivo o arbitrario en el uso de la autoridad que cause perijuicio al servicio
o al personal a su cargo.

r) La agresion grave a cualquier persona con la cual se relacione en el ejercicio de
las funciones.

s) El consumo de alcohol, de sustancias estupefacientes o psicotrépicas que, en el
ejercicio de sus funciones, ponga en peligro la integridad fisica de otras personas.

t) Causar intencionalmente dafios graves al patrimonio de la administracion,
sancionandose de la misma forma los causados por negligencia cuando, atendiendo a su
entidad, puedan ser calificados como muy graves.

u) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas
de abstencion legalmente sefialadas y que resulte decisivo para la adopcién de una
resolucion manifiestamente ilegal.

v) La realizacion, dentro de la jornada laboral, de manera reiterada o con animo de
lucro de otro tipo de actividades personales o profesionales.

w) Incumplir las obligaciones impuestas por la normativa de prevencion de riesgos
laborales causando dafios a la integridad fisica de otras personas.

2. Las infracciones previstas de la letra a hasta la p, inclusive, del apartado anterior,
regiran igualmente para el personal laboral, sin perjuicio de que en los convenios colectivos
pueda preverse la aplicacién del resto de las establecidas.

Articulo 142. Faltas graves.
1. Se consideraran faltas graves del personal funcionario publico las siguientes:

a) La falta de obediencia debida a sus superiores jerarquicos y autoridades.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio y que
causen dafio a la administracion o a la ciudadania y que no constituyan falta muy grave.

d) La tolerancia de las y los superiores jerarquicos respecto de la comision de faltas
muy graves o graves del personal bajo su dependencia.

e) La grave desconsideracion con el personal empleado publico o con la ciudadania
en el ejercicio de sus funciones.

f) Causar dafios en el patrimonio de la administracion siempre que no constituya falta
muy grave.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas
de abstencion legalmente sefaladas.

h) Laemision de informes y la adopcion de resoluciones o acuerdos manifiestamente
ilegales cuando causen perjuicio a la administracion o a los ciudadanos y no constituyan
falta muy grave.

i) La falta injustificada de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los
servicios y no constituya falta muy grave.

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén del
cargo o funcion.

k) El incumplimiento de las normas en materia de incompatibilidades, cuando no
suponga el mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

I) Elincumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un
minimo de diez horas al mes, o porcentaje equivalente en el caso de que su cémputo no
sea mensual.
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m) La falta de asistencia reiterada, sin causa justificada, a las acciones formativas
que tengan caracter obligatorio, siempre que se desarrollen en horario laboral.

n) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o
a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de
trabajo.

o) EIl consumo habitual de alcohol, de sustancias estupefacientes o psicotrépicas
que afecte al funcionamiento del servicio.

p) El incumplimiento las obligaciones impuestas por la normativa de prevencion de
riesgos laborales, del que puedan derivarse riesgos concretos para la seguridad y salud de
las personas.

gq) Emplear o autorizar para usos particulares medios o recursos de caracter oficial o
facilitarlos a terceros, salvo que por su escasa entidad constituya falta leve.

r) La simulacién de enfermedad o accidente cuando comporte ausencia del trabajo.

s) La grave perturbacion del servicio, que impida el normal funcionamiento de éste.

2. Los convenios colectivos tipificaran las faltas disciplinarias graves del personal
laboral atendiendo a las siguientes circunstancias:

a) Elgrado en que se haya vulnerado la legalidad.

b) La gravedad de los dafios causados al interés publico, patrimonio o bienes de la
administracion o de la ciudadania.

c) El descrédito para la imagen publica de la administracion.

Articulo 143. Faltas leves.
1. Se consideraran faltas leves del personal funcionario publico las siguientes:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta
grave.

b) La falta injustificada de asistencia de un dia.

c) Laincorreccion con el personal empleado publico o con las o los ciudadanos con
los que se relacione en el ejercicio de sus funciones.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) Cualquier incumplimiento de los deberes y obligaciones del personal funcionario,
asi como de los principios de actuacion, siempre que no deban ser calificados como falta
muy grave o grave.

2. Las faltas leves cometidas por el personal laboral seran las establecidas en el
convenio colectivo de aplicacion atendiendo a las mismas circunstancias que para la
tipificacion de las faltas graves.

Articulo 144. Sanciones.

1. Por razén de las faltas cometidas por el personal funcionario y laboral podran
imponerse las siguientes sanciones:

a) Separacion del servicio del personal funcionario de carrera o revocacion del
nombramiento del personal funcionario interino.

b) Despido disciplinario del personal laboral, que solo podra sancionar la comision de
faltas muy graves y comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de
trabajo con funciones similares a las que desempefaba. Procedera la readmision del
personal laboral fijo cuando, por sentencia judicial firme, sea declarado improcedente el
despido.

c) Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal
laboral, con una duracién maxima de seis afios.

d) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad.

e) Demérito, que consistira en la penalizacion a efectos de promocion profesional.

f) Apercibimiento.
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2. Ademas de las sanciones a que se refiere el apartado anterior, la resolucién del
procedimiento sancionador podra declarar la obligacion de realizar cursos de formacion
sobre ética publica.

Articulo 145. Relacioén entre las faltas y las sanciones.

1. De acuerdo con la gravedad de las faltas cometidas por el personal funcionario
publico pueden imponerse las siguientes sanciones:

a) Por faltas muy graves:

1.° La separacion del servicio o la revocacion del nombramiento del personal
funcionario interino.

2.° La suspensioén de funciones y retribuciones por un periodo de entre tres y seis
afos.

3.° El traslado forzoso con cambio de localidad por un periodo de entre uno y tres
afos, que impedira obtener destino por ningun procedimiento en la localidad desde la que
fueron trasladados.

4.° El demérito, que podra consistir en alguna de las siguientes medidas:

i) La pérdida de dos grados en el sistema de carrera horizontal y la privacién del
derecho a ser evaluado para el ascenso de grado, por un periodo de entre dos y cuatro
afos.

i) La imposibilidad de participar en procedimientos de provision de puestos o de
promocion interna, por un periodo de entre dos y cuatro afios.

iii) La prohibiciéon de ocupar puestos de jefatura, por un periodo de entre dos y cuatro
afos.

b) Por faltas graves:

1.° La suspension de funciones y retribuciones, por un periodo de entre 15 dias y 3
afos.

2.° Eltraslado forzoso con cambio de localidad por un periodo de hasta un afo.

3.° El traslado forzoso sin cambio de localidad.

4.° EIl demérito, que podra consistir en alguna de las siguientes medidas:

i) Lapérdidade ungrado en el sistema de carrera horizontal y la privacion del derecho
a ser evaluado para el ascenso de grado, por un periodo de hasta dos afios.

i) La imposibilidad de participar en procedimientos de provision de puestos o de
promocion interna, por un periodo de hasta dos afios.

iii) La prohibicién de ocupar puestos de jefatura, por un periodo de hasta dos afios.

c) Por faltas leves:

1.° La suspensién de funciones y retribuciones, por un periodo de hasta 15 dias.
2.° El apercibimiento.

2. En todos los casos, se podra establecer, de forma complementaria a la sancién
principal impuesta, la obligacion de realizar cursos de formacién sobre ética publica.

3. La determinacién del alcance de cada sancién, dentro de la graduacién que se
establece en el apartado primero, se efectuara tomando en consideracion el grado de
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés
publico, la reiteracion o reincidencia, asi como el grado de participacion.

4. En el caso del personal laboral, los convenios colectivos estableceran la relacion
entre infracciones y sanciones, y su aplicacion, conforme a los criterios sefialados en el
apartado anterior.
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Articulo 146. Prescripcion de las infracciones y de las sanciones.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afos, las graves a los 2 afios y
las leves a los 6 meses. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta
se hubiera cometido o desde el cese de su comisidbn cuando se trate de faltas
continuadas.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 3 anos, las
impuestas por faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves al afo. El plazo
de prescripcién comenzara a contarse desde la firmeza de la resolucién sancionadora.

3. Las sanciones disciplinarias se anotaran en el Registro de Personal con indicacién
de las faltas que las motivaron. La cancelaciéon de estas anotaciones, salvo las previstas
en las letras a y b del apartado primero del articulo 144, se producira de oficio una vez
trascurridos los periodos equivalentes a los de prescripcion de las sanciones y siempre
que durante el mismo no se hubiera impuesto nueva sancion. En ninguin caso las sanciones
canceladas, o que hubieran podido serlo, seran computadas a efectos de reincidencia.

CAPITULO IlI

Procedimiento disciplinario

Articulo 147. Procedimiento disciplinario.

1. Reglamentariamente se determinara el procedimiento disciplinario para la
imposicién de sanciones, de conformidad con los principios de eficacia, celeridad, economia
procesal y con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa, estableciendo la
debida separacién entre la fase instructora y sancionadora para la imposiciéon de faltas
graves y muy graves. La exigencia de responsabilidad por faltas leves se llevara a cabo
por un procedimiento sumario con audiencia al interesado.

2. La duraciéon maxima del procedimiento sera de doce meses.

Articulo 148. Medidas provisionales.

Durante la substanciacion del procedimiento y con el fin de asegurar la eficacia de la
resolucién que pudiera recaer, el 6rgano competente podra adoptar motivadamente
aquellas medidas provisionales previstas en la norma que regule el procedimiento
sancionador, incluyendo la suspension provisional de funciones regulada en el articulo 135.

TITULO XI

Representacion, negociacion colectiva y participacion institucional

Articulo 149. Derechos individuales de ejercicio colectivo.

El personal empleado publico tiene derecho a la representacion, a la negociaciéon
colectiva para la determinacién de sus condiciones de trabajo y a la participacion
institucional, de conformidad con la legislacion basica estatal y lo dispuesto en el presente
titulo. En el caso del personal laboral, el ejercicio de estos derechos se regira por la
normativa de este caracter, sin perjuicio de aquellos preceptos que de forma expresa le
sean de aplicacion.
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CAPITULO |
Derecho de representacion
Articulo 150. Las juntas de personal.

1. Para articular la representacion del personal funcionario gestionado por la
conselleria con competencias en materia de funcion publica, se constituira una junta de
personal en cada uno de los centros de trabajo de la administracién de la Generalitat,
entendiendo por tales, a los exclusivos efectos electorales, la totalidad de unidades
administrativas que radiquen en una misma provincia. Asimismo, se constituira una Junta
de Personal adicional por los servicios centrales, asi como en cada uno de los organismos
auténomos, siempre que tengan un censo minimo de 150 personas funcionarias.

2. El procedimiento para la eleccion de sus miembros, asi como el ejercicio de su
mandato representativo se regulara reglamentariamente, de acuerdo con los criterios
generales establecidos en la normativa basica estatal.

3. La adquisicion de la condicion de miembro de una junta de personal por parte de
quien ostente la condicién de personal funcionario interino, no supondra en ningun caso la
modificacion de la relacién juridica que le vincula a la administracion de la Generalitat.

Articulo 151. Funciones de las juntas de personal.

Las juntas de personal tendran, en sus respectivos ambitos, las siguientes funciones:

a) Recibir informacién sobre la politica de personal, asi como sobre los datos
referentes a la evolucion de las retribuciones, evolucion probable del empleo en el ambito
correspondiente y programas de mejora del rendimiento;

b) Emitir informe, a solicitud de la administracién publica correspondiente, sobre el
traslado total o parcial de las instalaciones, implantacién o revision de sus sistemas de
organizacion, métodos de trabajo y planes de formacion del personal.

c) Serinformados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

d) Tenerconocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada laboral y horario
de trabajo, en el régimen de vacaciones, permisos y licencias.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de
trabajo, prevencion de riesgos laborales, seguridad social y empleo y ejercer, en su caso,
las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

f) Colaborar con la administracion correspondiente para conseguir el establecimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

g) Informar al personal sobre todos los temas y cuestiones a que se refiere este
articulo, con los limites establecidos en la normativa vigente.

Articulo 152. Garantias y derechos de los miembros de las juntas de personal.

Los miembros de las juntas de personal dispondran, en el ejercicio de su funcion
representativa, de las garantias establecidas en la normativa estatal basica.

No obstante lo anterior, la acumulacion de los créditos horarios a favor de funcionarios
que ocupen puestos de trabajo por el sistema de libre designacién no podra superar las
diez horas mensuales.

CAPITULO I
Derecho de negociacién colectiva

Articulo 153. Mesas de negociacion.

1. La determinacion de las condiciones de trabajo del personal empleado publico se
llevara a término a través de las siguientes mesas de negociacion:

a) Mesa General de Negociacion |, en la que se negocian las condiciones de trabajo
comunes al personal de la administracion de la Generalitat, asi como el de los sectores
docente, sanitario y de justicia al servicio de la Generalitat.
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b) Mesa General de Negociacion Il, en la que se negocian las condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario de la administracién de la Generalitat, asi como el de los
sectores docente, sanitario y de justicia al servicio de la Generalitat. En este foro se
entendera comprendido el personal estatutario.

2. Asimismo, se constituiran mesas sectoriales, dependientes de la Mesa General de
Negociacion Il, y por acuerdo de ésta, en atencion a las condiciones especificas de trabajo
de las organizaciones administrativas afectadas o a las peculiaridades de sectores
concretos de personal funcionario publico y a su numero.

3. Reglamentariamente se establecera la composicibn numérica de las
correspondientes mesas de negociacioén, asi como su estructura, composicion y reglas de
funcionamiento.

4. Las mesas de negociacion podran contar con la asistencia de asesoras y asesores,
que intervendran con voz y sin voto, en las deliberaciones.

5. Para la constitucidon de las mesas de negociacion se atenderan los criterios de
representatividad a los que se refiere la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Articulo 154. Pactos y acuerdos.

1. Los pactos y acuerdos, se ajustaran al régimen establecido en la legislacién basica
estatal.

2. Seran objeto de negociacidén, en su ambito respectivo y en relacién con las
competencias de cada administracién publica y con el alcance que legalmente proceda en
cada caso, las materias siguientes:

a) La aplicaciéon del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las
administraciones publicas reflejado en los correspondientes presupuestos.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias del personal
funcionario.

c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera,
provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de
planificacion de personal.

d) Lasnormas que fijenlos criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion
del desempefio.

e) Los planes de previsién social complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién y la promocion
interna.

g) Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y pensiones
de clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

i) Los criterios generales de accion social.

j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencién de riesgos laborales.

k) Lasque afectenalascondiciones de trabajoy alas retribuciones de los funcionarios,
cuya regulacion exija norma con rango de ley.

I) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos,
movilidad funcional y geografica, asi como los criterios generales sobre la planificacion
estratégica de personal, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo del
personal empleado publico.

3. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion, las materias siguientes:

a) Las decisiones de las administraciones publicas que afecten a sus potestades de
organizacion.

Cuando las consecuencias de las decisiones de las administraciones publicas que
afecten a sus potestades de organizacién tengan repercusion sobre condiciones de trabajo
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del personal funcionario publico contempladas en el apartado anterior, procedera la
negociacion de dichas condiciones con las organizaciones sindicales.

b) La regulacion del ejercicio de los derechos de la ciudadania y de los usuarios de
los servicios publicos, asi como el procedimiento de formacién de los actos y disposiciones
administrativas.

c) La determinacion de las condiciones de trabajo del personal directivo.

d) Los poderes de direccion y control propios de la relacion jerarquica.

e) La regulacion y determinacion concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios,
organos y procedimientos de acceso al empleo publico y la promocion profesional.

4. Reglamentariamente se determinara el procedimiento para la remisién, en su
caso, de los pactos y acuerdos a la oficina publica competente.

Articulo 155. Solucién extrajudicial de conflictos.

Reglamentariamente, en la administracion de la Generalitat, se estableceran sistemas
de solucidn extrajudicial de conflictos en los términos de la normativa basica estatal, a los
que podran adherirse voluntariamente las administraciones publicas de la Comunitat
Valenciana, mediante acuerdo en su respectivo ambito.

CAPITULO IlI

Participacion institucional

Articulo 156. Participacion institucional.

1. La participacion institucional del personal empleado publico se efectuara a través
de los 6rganos de control y seguimiento constituidos al efecto y con participacion de las
organizaciones sindicales.

2. En el ambito de la Generalitat, la participacion en materia de prevencion de riesgos
laborales, se efectuara a través de la Comision Paritaria de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién adicional primera. Integracion en los cuerpos, agrupaciones profesionales
funcionariales y escalas de la administracién de la Generalitat.

1. Se integran de manera automatica en alguno de los cuerpos, agrupaciones
profesionales funcionariales y sus correspondientes escalas creadas mediante la presente
ley, el personal funcionario de carrera que, en razon de su pertenencia a alguno de los
grupos y subgrupos de clasificaciéon profesional previstos en el articulo 24 de acuerdo con
lo previsto en la disposicién adicional sexta, en el momento de la entrada en vigor de la
misma sean titulares de puestos de trabajo cuyas funciones estén reservadas a alguno de
los diferentes cuerpos, agrupaciones profesionales funcionariales y, en su caso, escalas
creados.

Para que sea posible la integracién en los cuerpos y sus correspondientes escalas,
sera necesario que el personal cumpla los requisitos concretos exigidos para el acceso a
los mismos o0 que, caso de no ser asi, posea una titulacion de idéntico nivel académico vy,
en su caso, cumpla aquellos requisitos que, cuando obtuvo con destino definitivo dicho
puesto de trabajo, le habilitaban para el desempefio de las funciones propias del cuerpo o
escala en el que se pretende su integracion.

En el caso de las agrupaciones profesionales funcionariales, sera necesario el
cumplimiento de los requisitos de acceso a las mismas o, en su defecto, de aquellos que
le habilitaban para desempefar las funciones propias de la agrupacién profesional en el
puesto de trabajo del que es titular.
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2. Cuando el puesto de trabajo que sirva de referencia para la integracion, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado anterior, esté clasificado para su provision por diferentes
cuerpos, agrupaciones profesionales funcionariales o escalas, el personal se integrara en
el que se corresponda con el primer puesto de trabajo que desempefd con destino
definitivo, o en el que perteneciera en el momento de su transferencia a la Generalitat.

Cuando no sea posible esta determinacion, el personal afectado debera manifestar su
opcidén de integracion en el plazo de seis meses a contar desde la publicacién de la
adecuacion de las relaciones de puestos de trabajo al contenido de esta ley.

3. Cuando el personal funcionario ocupe un puesto de trabajo adscrito a un cuerpo,
agrupacion profesional funcionarial o escala diferente al que esta adscrito el puesto del
que es titular, se integrara en este ultimo.

4. Si el personal funcionario es titular de un puesto de trabajo perteneciente a un
cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala diferente a aquel al que le
corresponderia integrarse de conformidad con sus condiciones de acceso, dispondra de
un plazo de tres meses, a contar desde la publicacién de la adecuacion de las relaciones
de puestos de trabajo al contenido de esta ley, para manifestar su opcion de integracion.

5. En el caso de personal funcionarial que deba reingresar sin reserva de puesto de
trabajo o que deba ser adscrito provisionalmente, seran las caracteristicas del ultimo
puesto de trabajo obtenido con destino definitivo las que determinaran el cuerpo, agrupacion
profesional funcionarial o escala en el que debe ser integrado y en el que, en consecuencia,
debera reingresar o ser adscrito.

En el supuesto de que el Ultimo puesto de trabajo obtenido con destino definitivo
estuviera reservado para su provision por un cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o
escala diferente al que inicialmente obtuvo al ingresar en la administracién publica,
dispondra de un plazo de tres meses, a contar desde la publicacion de la adecuacion de
las relaciones de puestos de trabajo al contenido de esta ley, para manifestar su opcién de
integracion.

Disposicion adicional segunda. Procedimientos de regularizacién de la relacion juridica
del personal laboral al servicio de la administracién de la Generalitat.

1. En ningun caso la clasificacién de un puesto de trabajo como propio de un cuerpo,
agrupacion profesional funcionarial o escala, comportara el cese del personal laboral fijo
que lo ocupara, ni afectara a las expectativas de promocién profesional de este personal,
que continuara rigiéndose por la normativa que le sea aplicable.

2. El personal laboral fijo afectado por esta disposicion adicional que a la entrada en
vigor de la presente ley preste servicios en la administracion de la Generalitat o tenga una
suspension de contrato con derecho a reserva de un puesto de trabajo que se clasifique
de naturaleza funcionarial, podra participar en los procedimientos selectivos de acceso a
los cuerpos, agrupaciones profesionales funcionariales o escalas previstos en el articulo
56 de esta ley, que determine el Consell, siempre que, en su caso, posean la titulacion
necesariay cumplan el resto de requisitos exigidos en la convocatoria. Dichas convocatorias
podran establecer un turno de reserva especial para el personal laboral mencionado y su
experiencia profesional podra ser valorada como mérito en la forma y condiciones que se
establezcan. No podra participar en este turno de reserva especial el personal cuyo puesto
no hayan sido clasificado previamente.

3. El personal laboral fijo que supere las pruebas selectivas adquirira la condicion de
personal funcionario de carrera y se integrara en el correspondiente cuerpo, agrupacion
profesional funcionarial o escala, tomando posesion en el puesto de trabajo clasificado de
naturaleza funcionarial que desempefiaba.

4. Dicho personal, percibira, en los supuestos que proceda, un complemento personal
transitorio absorbible, por un importe equivalente a la diferencia que exista entre las
retribuciones del puesto que ocupaba como personal laboral, incluidos los trienios, y las
que le correspondan como consecuencia de la clasificacion del puesto de trabajo de
naturaleza funcionarial, una vez modificado éste.
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5. El personal laboral que no haga uso de este derecho o que no supere las pruebas
y cursos, podra permanecer en la condicion de laboral a extinguir y el puesto de trabajo
que ocupe se declarara en la situacién de amortizable.

Disposiciéon adicional tercera. Directrices del proceso de integracion en los cuerpos,
agrupaciones profesionales funcionariales y escalas de la administraciéon de la
Generalitat.

1. Tras la entrada en vigor de la presente norma, se procedera a la clasificacion de
los puestos de trabajo con los requisitos de pertenencia a los cuerpos, agrupaciones
profesionales funcionariales y escalas y a la aprobacion y publicacion en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana de las relaciones de puestos de trabajo.

2. Unavezpublicadas larelaciones de puestos de trabajo, por resolucién del conseller
o consellera competente en materia de funcién publica se procedera a la integracion del
personal funcionario de carrera en los diferentes cuerpos, agrupaciones profesionales
funcionariales y sus respectivas escalas, determinando asimismo los puestos singulares
del grupo, subgrupo o agrupacion profesional funcionarial correspondiente que se
declararan a amortizar.

Disposicién adicional cuarta. Regulacion de las situaciones en que el personal no puede
ser integrado en un cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala de la
administracién de la Generalitat.

El personal funcionarial que no pueda ser integrado en ningun cuerpo, agrupacion
profesional funcionarial o escala por no haberse atribuido las funciones propias del puesto
de trabajo que sirva de referencia a la citada integracién de conformidad con la disposicién
adicional primera, o bien carezca de la titulacién concreta exigida para el acceso al mismo,
quedara adscrito a puestos de trabajo singulares del grupo o subgrupo de clasificacién
profesional correspondiente, que se declararan en la situaciéon de amortizables.

En el segundo supuesto, dicho personal podra solicitar su integraciéon en el cuerpo o
escala en el momento en que adquiera la titulacion exigida, con los requisitos y con el
procedimiento que reglamentariamente se determine.

Disposicion adicional quinta. Normativa aplicable a los cuerpos funcionariales existentes
a la entrada en vigor de esta ley.

El cuerpo de la abogacia de la Generalitat (A1-02), creado por Ley 10/2005, de 9 de
diciembre, el superior de intervencion y auditoria de la Generalitat (A1-03), creado por
Ley 16/2003, de 17 de diciembre y el de inspeccion de tributos de la Generalitat (A1-04),
creado por Ley 14/1997, de 26 de diciembre, continuaran rigiéndose por sus respectivas
leyes de creacién y por la normativa reglamentaria de desarrollo de las mismas. No
obstante lo anterior, para el acceso a los mismos, ademas de las titulaciones académicas
exigidas por las citadas leyes, sera valido el titulo universitario oficial de grado mas master
universitario que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las
actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al respectivo
cuerpo. En todo lo no previsto por dichas normativas especificas, la presente ley tendra el
caracter de supletoria.

Disposicién adicional sexta. Entrada en vigor de la nueva clasificacion profesional.

Los grupos de clasificacion existentes a la entrada en vigor de la presente ley se
integraran en los grupos y subgrupos de clasificacion profesional del personal funcionario
previstos en el articulo 24, de acuerdo con las siguientes equivalencias:

Grupo A: Subgrupo A1.
Grupo B: Subgrupo A2.
Grupo C: Subgrupo C1.
Grupo D: Subgrupo C2.
Grupo E: Agrupaciones Profesionales Funcionariales.
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Disposiciéon adicional séptima. Personal funcionario con normativa especifica en la
administracion local.

1. El personal funcionario con habilitacién de caracter estatal, se regira por lo
dispuesto en la disposicion adicional segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto
basico del empleado publico, por el resto de normativa basica y de desarrollo que se dicte
por el Estado sobre el régimen juridico de los funcionarios de administracion local con
habilitacién de caracter nacional, que se entenderan siempre referidas a la escala de
funcionarios con habilitacién de caracter estatal. En todo lo que no se oponga ala legislacion
anterior, se aplicara lo dispuesto en la normativa de la Generalitat en materia de
administracion local y en la presente ley.

2. Elpersonal de los cuerpos de la policia local se rige por lo dispuesto en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, por esta ley, y por la legislacion de la Generalitat en materia
de policias locales, excepto lo previsto para ellos en la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Disposicion adicional octava. Violencia de género.

Todas las medidas incluidas en la presente ley relacionadas con la lucha contra la
violencia de género deberan tramitarse de manera preferente y a través de procedimientos
especialmente agiles que garanticen la eficacia de las mismas.

Los asuntos que guarden relacion con situaciones de proteccién de victimas de
violencia de género deberan ser objeto de un especial sigilo y discrecion.

Las victimas acreditadas de violencia de género tendran preferencia en el acceso a las
actividades formativas organizadas por la administracion.

Disposicién adicional novena. Lengua de signos.

La administraciéon de la Generalitat estudiara y promovera las actuaciones necesarias
que posibiliten, a través de las nuevas tecnologias, la implantacién gradual de la lengua de
signos espafiola para la adecuada atencién de las ciudadanas y los ciudadanos que lo
requieran. Asimismo, y en el marco de las citadas actuaciones, se estudiaran las condiciones
que hagan posible la valoracién del conocimiento de la lengua de signos espafiola en el
acceso al empleo publico de las personas sordas y en la provision de puestos de trabajo
con tareas de atencion directa al publico.

Disposicion adicional décima. Teletrabajo.

La administraciéon de la Generalitat, en el marco del Plan para la Implantacién de la
Administracién Electrénica, y de garantia en el acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos, incorporara las férmulas telematicas mas adecuadas para hacer posible
la implantacion del teletrabajo.

La definiciéon de los ambitos funcionariales o colectivos en los que pueda ser posible el
teletrabajo, en atencién a sus caracteristicas o por las funciones que deban desempefiar,
sera delimitada reglamentariamente.

Disposicion adicional undécima. Planes de igualdad.

Las administraciones publicas elaboraran y aprobaran planes de igualdad de género
que contendra un conjunto de medidas que posibiliten la eliminacién de los obstaculos que
impiden o dificultan la igualdad real de oportunidades entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico y en su desarrollo profesional.

Disposicién adicional duodécima. Elecciones personal laboral.

En los procesos de elecciones a representantes del personal laboral al servicio de la
administracion de la Generalitat, en consideracion a la estructura organizativa especifica
de la misma, asi como a las actividades que se realizan y al servicio publico que se presta,
constituira un uUnico centro de trabajo la totalidad de las unidades administrativas
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dependientes de la conselleria u organismo auténomo de que se trate que radiquen en
una misma provincia de la Comunitat Valenciana, siempre que los trabajadores afectados
se encuentren incluidos en el ambito de aplicacion del mismo convenio colectivo.

Disposicién adicional decimotercera. Codigo de buenas practicas en la gestion de los
servicios.

La administracion de la Generalitat realizara las actuaciones necesarias que permitan
la elaboracion de un cédigo de buenas practicas en la gestion de los servicios que podra
incluir, entre otros, los procedimientos de participacion del personal y la formulacién escrita
de propuestas de mejora.

Disposicién adicional decimocuarta. Actualizacion de titulaciones.

Cuando se aprueben nuevas titulaciones académicas o se produzcan modificaciones
en la normativa educativa vigente, el Consell, mediante decreto, podra aprobar y actualizar
un catalogo declarativo de equivalencias a los exclusivos efectos de acceso al empleo
publico.

Disposicién adicional decimoquinta. Ordenacién del personal funcionario de las
universidades publicas de la Comunitat Valenciana.

De acuerdo con la Ley Organica 6/2001, de 21 diciembre, las universidades publicas
de la Comunitat Valenciana podran crear escalas de personal propio, de acuerdo con los
grupos de clasificacion profesional previstos en la presente ley y la normativa basica
estatal.

Asimismo, a los efectos del establecimiento de itinerarios profesionales a los que se
refiere el articulo 116 de esta ley, podran establecer las agrupaciones por sectores
funcionariales de administracién general y especial.

Disposicion adicional decimosexta. Supuestos especiales de movilidad entre escalas de
un mismo cuerpo.

El personal funcionario podra acceder a otras escalas de su mismo cuerpo mediante
los sistemas de provisidn de puestos de trabajo previstos en la presente ley, siempre que
la titulacion que le sirvié de acceso a la escala a la que pertenece figure como requisito de
acceso de aquella. En ningun caso, el desempeio provisional de puestos de trabajo de
otras escalas por este procedimiento implicara la integracion del personal funcionario en
las mismas.

Disposicion adicional decimoséptima. Procedimientos de cambio de puesto por motivos
de salud.

Los procedimientos de cambio de puesto por motivos de salud deberan tramitarse de
manera preferente y a través de procedimientos especialmente agiles que garanticen la
eficacia de los mismos.

Disposicién adicional decimoctava. Estructuras de representacién del personal sanitario
estatutario, docente y de la administracion de Justicia.

El régimen de representacion del personal sanitario estatutario, docente y de la
administracion de justicia comportara la constitucion de una junta de personal en cada
departamento de salud, asi como una Junta de Personal por provincia parala representacién
del personal docente y de la administracién de Justicia respectivamente, salvo que, por el
organo de gobierno de la Generalitat, y previo acuerdo con las organizaciones sindicales,
se establezcan otras distintas de conformidad con lo previsto en la normativa basica
estatal.
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Disposicién adicional decimonovena. Personal al servicio del Consell Juridic Consultiu.

Alos empleados publicos del Consell Juridic Consultiu les sera de aplicacion, en primer
lugar, lo dispuesto en la Ley Reguladora del Consell Juridic Consultiu de la Comunitat
Valenciana y en su normativa de desarrollo, y supletoriamente el régimen juridico previsto
para el personal al servicio del Consell.

En los supuestos en que, por expresa remision de la legislacion especifica del Consell
Juridic Consultiu, por disposicion supletoria, o por cualquier otro motivo, resulte de
aplicacion al personal de dicha institucion la Ley de Ordenacion y Gestion de la Funcién
Pdblica Valenciana, las competencias que esta ley atribuye a los érganos del Consell
deberan entenderse referidas a los correspondientes 6érganos del Consell Juridic.

Disposicion adicional vigésima. Régimen juridico del personal al servicio del Consell
Valencia de Cultura.

La seleccion del personal empleado publico del Consell Valencia de Cultura y la
provision de los puestos de trabajo se llevara a efecto de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley de ordenaciéon y gestion de la funcién publica valenciana y en su normativa de
desarrollo, en todo aquello que no contradiga la Ley 12/1985, de 30 de octubre, de la
Generalitat Valenciana, de creacion del Consell Valencia de Cultura y el reglamento que la
desarrolla, correspondiendo al titular de la presidencia del Consell Valencia de Cultura la
convocatoria de los procesos selectivos, y al Pleno de la institucion la aprobacién de las
bases y programas de cada convocatoria, en su caso.

Asi mismo, corresponde a la presidenta o presidente del Consell Valencia de Cultura
el nombramiento de las empleadas publicas y los empleados publicos seleccionados y la
adjudicacién de los puestos de trabajo.

A todo el personal empleado publico del Consell Valencia de Cultura le sera de
aplicacion, en primer lugar, lo dispuesto en la Ley 12/1985, de 30 de octubre, de la
Generalitat Valenciana, de creacion del Consell Valencia de Cultura y el reglamento que la
desarrolla, y supletoriamente el régimen juridico previsto para el personal al servicio de la
administracion de la Generalitat.

Las competencias que esta ley atribuye a los érganos del Consell de la Generalitat
deberan entenderse referidas a los correspondientes érganos del Consell Valencia de
Cultura.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicién transitoria primera. Periodo transitorio en la administracion de la Generalitat
hasta la publicacién de las resoluciones de integracion en los cuerpos, agrupaciones
profesionales funcionariales y escalas.

En tanto no se aprueben por el conseller o consellera competente en materia de funcion
publica las resoluciones de integracién del personal funcionario a los que se refiere la
disposicion adicional tercera, dicho personal se encontrara transitoriamente pendiente de
integracion en los correspondientes cuerpos, agrupaciones profesionales funcionariales y
escalas, sin que ello afecte a su condicidon de personal funcionario de carrera, ni al
desempenfio de los puestos de trabajo en que estuvieran destinados.

En el plazo de un afo desde la entrada en vigor de la presente ley, se dictaran por el
conseller o consellera competente en materia de funcién publica, las correspondientes
resoluciones de integracion del personal funcionario a los que se refiere la disposicion
adicional tercera.
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Disposicion transitoria segunda. Procedimientos especiales de acceso a los nuevos
grupos y subgrupos profesionales.

1. El personal funcionarial que, de acuerdo con lo establecido en la disposicion
adicional sexta, se integre en el subgrupo profesional C1 y en las pruebas selectivas de
acceso alaAdministracion Publica se le exigio especificay expresamente en la convocatoria,
como requisito para poder participar, estar en posesion del titulo de técnica o técnico
superior de formacion profesional, podra acceder al nuevo grupo profesional B mediante
los procesos restringidos de promocidn interna que a tal efecto se convoquen.

En dichos procesos, se podra eximir al personal de la evaluaciéon de los contenidos
que se tuvieron en cuenta en el temario de acceso a la funcién publica en las respectivas
pruebas selectivas. El personal que supere estas pruebas de integraciéon restringida,
permanecera en el puesto de trabajo del que era titular en su condiciéon de personal
funcionario de carrera del grupo profesional C1, modificandose dicho puestoyy clasificandose
como B, con las retribuciones complementarias que procedan de acuerdo con los criterios
y normas generales aplicables en materia de clasificacion de puestos de trabajo establecidos
en la presente ley y en su normativa de desarrollo.

2. El personal funcionarial que de acuerdo con lo establecido en el disposicién
adicional sexta se integre en el subgrupo profesional C2 y en las pruebas selectivas de
acceso alaadministracion publica se le exigio especifica y expresamente en la convocatoria,
como requisito para poder participar, estar en posesion del titulo de técnica o técnico de
formacién profesional, podra acceder al nuevo subgrupo profesional C1 mediante los
procesos restringidos de promocion interna que a tal efecto se convoquen.

El régimen de integracion y los efectos del mismo seran idénticos a los establecidos en
el apartado anterior de esta disposicion adicional para el personal afectado por la misma.

Disposicion transitoria tercera. Régimen transitorio de los procedimientos de seleccion y
provision en tramite.

1. Las y los aspirantes que accedan a la funcién publica de la administracion de la
Generalitat mediante las convocatorias en curso a la entrada en vigor de esta ley, quedaran
integrados en el cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala correspondiente al
puesto de trabajo al que optan de acuerdo con los criterios establecidos en la presente
ley.

2. |déntica previsién sera de aplicacion a los procedimientos de provisidon de puestos
de trabajo que se encuentren vigentes en el momento de la entrada en vigor de la presente

ley.
Disposicién transitoria cuarta. Garantia de derechos retributivos.

1. La aplicacién y desarrollo de la presente ley no podra comportar para el personal
incluido en su ambito de aplicacion, la disminucién de la cuantia de los derechos econémicos
y otros complementos retributivos inherentes al sistema de carrera vigente para los mismos
en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la situacion administrativa en
que se encuentre.

2. Sielpersonalincluido en el ambito de aplicacion de la presente ley no se encontrase
en la situacién de servicio activo, se le reconoceran los derechos econdémicos vy
complementos retributivos a los que se refiere el apartado anterior a partir del momento en
el que se produzca su reingreso al servicio activo.

Disposicion transitoria quinta. Personal laboral fijo que desempefia funciones o puestos
clasificados como propios de personal funcionario.

El personal laboral fijo que a la entrada en vigor de la presente ley esté desempefiando
funciones propias del personal funcionario, o pase a desempefiarlas en virtud de pruebas
de seleccion o promocion convocadas antes de dicha fecha, podra seguir
desempefiandolas.
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Asimismo, podra participar en los procedimientos selectivos de promocion interna
convocados por el sistema de concurso oposicion, de forma independiente o conjunta con
los procedimientos selectivos de libre concurrencia, en aquellos cuerpos, agrupaciones
profesionales funcionariales o escalas a los que figuren adscritos las funciones o los
puestos que desempefie, siempre que posea, en su caso, la titulacién necesaria y reuna
los restantes requisitos exigidos, valorandose a estos efectos como mérito los servicios
efectivos prestados como personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para
acceder a esta condicion.

Disposicion transitoria sexta. Ampliacién del permiso de paternidad.

La administracion de la Generalitat ampliara de forma progresiva y gradual la duraciéon
del permiso de paternidad hasta alcanzar las cuatro semanas antes del 13 de mayo de 2013.

Disposicion transitoria séptima. Subdirecciones generales.

Durante el periodo de adaptacion de las estructuras organizativas de la administracion
de la Generalitat, como consecuencia de lo establecido en la disposicion final primera de
esta ley, las jefaturas de area existentes a la entrada en vigor de la misma que no fueran
reconvertidas a subdirecciones generales, continuaran subsistentes y seguiran dando
soporte administrativo en relacion con los asuntos y expedientes que les corresponden en
razon de la materia, pudiendo coexistir dentro de la estructura organizativa de la
administracion de la Generalitat ambas figuras hasta la aprobacion de los reglamentos
organicos y funcionales, sin que en ningun caso pueda dar origen dicha coexistencia a
duplicidad organizativa o funcional.

Disposicion transitoria octava. Régimen transitorio del grado personal.

Hasta la aprobacion del desarrollo reglamentario del régimen retributivo y de carrera
profesional, continuara vigente el actual sistema de reconocimiento y consolidacion de
grado personal, asi como las garantias retributivas que le son propias. Dicho desarrollo
reglamentario establecera la transposicion entre el actual sistema de grado y los niveles
competenciales que se fijan a su entrada en vigor.

Disposicion transitoria novena. Régimen transitorio de acceso a determinados cuerpos y
escalas.

Hasta la finalizacién del proceso de implantacion del Espacio Europeo de Educacion
Superior, seguiran siendo validas para el acceso a los cuerpos que se relacionan, tres
anos de las licenciaturas siguientes:

1. Cuerpo Superior de Gestion de Promocion Linguistica (A2-03): Filologia.

2. Cuerpo Superior de Gestion en Administracion Cultural (A2-15): Bellas Artes,
Geografia, Historia, Humanidades, Sociologia o Antropologia Social y Cultural.

3. Cuerpo Superior de Gestion de la Administracion del Medio Ambiente (A2-23):
Farmacia, Biologia, Veterinaria, Quimica, Ciencias Ambientales, Fisica e Ingenieria en
Geologia.

4. Cuerpo Superior de Gestion de Salud Publica (A2-S03):

a) Escala de Seguridad Alimentaria y laboratorio (A2-S03-02): Medicina, Farmacia,
Veterinaria, Biologia, Biotecnologia, Ciencias Ambientales, Quimica, Bioquimica y Ciencia
y Tecnologia de los Alimentos.

b) Escala de Sanidad Ambiental (A2-S03-03): Medicina, Farmacia, Veterinaria,
Biologia, Ciencias Ambientales, Quimica, Bioquimica, Fisica, Ingenieria Agréonoma,
Ingenieria Industrial, Ingenieria Quimica e Ingenieria en Telecomunicaciones.
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Disposicion transitoria décima. Régimen transitorio de los procesos de funcionarizacion
del personal laboral.

El personal laboral fijo que, como consecuencia de la entrada en vigor de esta ley y la
implantacion de los cuerpos, escalas y agrupaciones profesionales funcionariales en los
que se estructura el empleo publico de la administracién de la Generalitat, desempefie un
puesto de trabajo que se adscriba por sus funciones a uno de los citados cuerpos, escalas
0 agrupaciones profesionales funcionariales y que se clasifique de naturaleza funcionarial
en virtud de resolucién o disposicion reglamentaria, podra adquirir la condicién de
funcionaria o funcionario de carrera permaneciendo en dicho puesto, si cumple los
requisitos del mismo, mediante la superacién de las correspondientes pruebas o cursos de
caracter selectivo, cuya calificacion se efectuara mediante un proceso de evaluacion
continuada y pruebas finales.

Disposicion transitoria undécima. Régimen transitorio para el personal temporal que no
cumpla los requisitos concretos exigidos para la pertenencia al cuerpo, agrupacion
profesional funcionarial o escala.

1. El personal temporal que no cumpla los requisitos concretos exigidos para la
pertenencia al cuerpo, agrupacién profesional funcionarial o escala en el que se clasifique
el puesto que se encuentra desempenando, continuara ocupando el mismo en tanto no
concurra alguna de las causas de cese previstas en esta ley.

2. Asimismo, como garantia de la continuidad de la prestacion del servicio publico, el
personal que a la entrada en vigor de esta ley forme parte de las bolsas de empleo temporal
para la provisién de puestos cuyos requisitos de titulacion han sido modificados en
aplicacion del apartado primero de la disposicién adicional tercera y haya prestado servicios
en los mismos durante al menos un afo, podra permanecer en la bolsa y ocupar con
caracter temporal estos puestos hasta la finalizaciéon del siguiente proceso selectivo de
acceso a dicho cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica Valenciana y la normativa de
desarrollo del mismo, con los efectos y alcance establecidos en la disposicion final tercera
de esta ley.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién final primera. Modificaciéon de la Ley del Consell.

Se modifica el articulo 72 de la Ley del Consell, que queda redactado en los siguientes
términos:

«El nivel administrativo se organizard en subdirecciones generales, servicios,
secciones, unidades y negociados, pudiendo establecerse otras unidades cuando asi
fuese necesario.»

Disposicion final segunda. Desarrollo reglamentario de la ley.

Se faculta al Consell para dictar cuantas disposiciones reglamentarias resulten
necesarias para el desarrollo y aplicacion de lo dispuesto en esta ley.
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Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor al mes de su publicacién en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana, con excepcion de los articulos 10,12 y 13, el capitulo Ill del titulo VI
y el titulo VIIl, que lo haran en el momento que entren en vigor las disposiciones
reglamentarias que los desarrollen, siendo aplicables hasta entonces las disposiciones
vigentes que no se opongan a lo establecido en el resto de la presente ley y en el Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos, tribunales, autoridades y poderes publicos
a los que corresponda, observen y hagan cumplir esta Ley.

Valencia, 9 de julio de 2010.—El President de la Generalitat, Francisco Camps Ortiz.

(Publicada en el «Diario Oficial de la Comunitat Valenciana» nimero 6310, de 14 de julio de 2010.)

ANEXO |

Cuerpos y escalas que se crean mediante la ley

ADMINISTRACION GENERAL

Administracion general.

Cuerpo: Superior técnico de administracion general de la administracion de la
Generalitat.

A1-01.

Requisitos: Titulo universitario de doctorado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o
equivalente, o bien, titulo universitario oficial de grado mas titulo oficial de master
universitario.

Grupo/Subgrupo profesional: A1.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas funciones de nivel superior comunes a la
actividad administrativa.

Administracién general.

Cuerpo: Superior de gestion de administracion general de la administracion de la
Generalitat.

A2-01.

Requisitos: Titulo universitario de ingenieria técnica, diplomatura universitaria, titulo de
Arquitectura Técnica o equivalente, o bien, titulo universitario oficial de grado.

Grupo/Subgrupo profesional: A2.

Funciones: Apoyar y colaborar en las tareas administrativas de programacion estudio,
propuesta, coordinacién, gestién, control, inspeccion y asesoramiento, comunes a la
actividad administrativa.

Administracién general.

Cuerpo: Técnico de gestién de administracién general de la administracion de la
Generalitat.

B-01.

Requisitos: Titulo de grado superior de ciclo formativo de Formacion Profesional.

Grupo/Subgrupo profesional: B.

Funciones: Actividades administrativas de organizacion, tramitacion e impulso de los
procedimientos y, en general, de colaboracion técnica con los cuerpos superiores.

Administracion general.
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Cuerpo: Administrativo de la administracion de la Generalitat.

C1-01.

Requisitos: Titulo de Bachiller o titulo de grado medio de ciclo formativo de Formacion
Profesional.

Grupo/Subgrupo profesional: C1.

Funciones: Actividades administrativas de colaboracion, tramitacién, preparacion,
comprobacion, actualizacion, elaboracion y administracion de datos, inventario de bienes
y materiales, inspeccion de actividades, tareas ofimaticas, manuales o de calculo numérico,
de informacioén y despacho o de atencion al publico y otras relacionadas con las anteriores
que, por su complejidad, no sean propias de los cuerpos superiores o del de gestién.

Administracion general.

Cuerpo: Auxiliar de la administracion de la Generalitat.
C2-01.

Requisitos: Titulo de graduado en ESO.
Grupo/Subgrupo profesional: C2.

Escalas:

— C2-01-01. Auxiliar de gestion.

Funciones: Realizacién de actividades administrativas de caracter auxiliar, ofimatica,
despacho y registro de correspondencia, fichero y clasificacién de documentos,
manipulacion basica de maquinas y equipos informaticos, calculos sencillos, trascripcion y
tramitacion de documentos, archivo, clasificacion y registro, atencién al publico u otras
relacionadas con las anteriores.

Requisitos: Titulo de graduado en ESO.

— C2-01-02. Auxiliar de servicios.

Funciones: Realizacién de actividades administrativas de clasificacion y archivo de
documentosy correspondencia, asi de ejecucion seguimiento de las tareas y procedimientos
administrativos de tramite, manejo de equipos y herramientas ofimaticas, asi como
fotocopiadoras y otras maquinas analogas, traslado de documentos y objetos no
pesados.

Controlar los accesos a los edificios y dependencias y atencion al publico, asi como
abrir y cerrar los centros y edificios.

Requisitos: Titulo de graduado en ESO.

Administracién general.

Cuerpo: Servicios auxiliares generales de la administracion de la Generalitat.
C2-02.

Requisitos: Titulo de graduado en ESO.

Grupo/Subgrupo profesional: C2.

Escalas:

— C2-02-01. Conduccién de vehiculos de altos cargos.

Funciones: Conducir los vehiculos oficiales adscritos al servicio del alto cargo que se
les asigne en funcion del puesto que desempefien, asi como cuidar del mantenimiento y la
puesta a punto del mismo, efectuando las reparaciones que no requieran instalaciones de
taller.

Requisitos: Titulo de graduado en ESO y carnet de conducir tipo B2.

— C2-01-02. Conduccién y mecanica de vehiculos.

Funciones: Conducir los vehiculos que se les asigne asi como cuidar del mantenimiento
y la puesta a punto del mismo, efectuando las reparaciones que no requieran instalaciones
de taller.

Requisitos: Titulo de graduado en ESO y carnet de conducir tipo B2.
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ADMINISTRACION ESPECIAL
Subgrupo A1

Administracién especial.

Cuerpo: Superiortécnico de comunicacion y relaciones informativas de la administracién
de la Generalitat.

A1-05.

Requisitos: Licenciatura en Periodismo, licenciatura en Comunicacion Audiovisual, o
bien, titulo universitario oficial de grado mas titulo oficial de master universitario que, de
acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de
caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A1.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior propias de la profesion
relacionadas con las actividades de comunicacion y relaciones informativas.

Administracién especial.

Cuerpo: Superior técnico de tecnologias de la informacién de la administracion de la
Generalitat.

A1-06.

Requisitos: Ingenieria en Informatica, o bien, titulo universitario oficial de grado mas
titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes,
habiliten para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones
asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A1.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior propias de la profesion
relacionadas con las actividades de tecnologias de la informacion.

Administracién especial.

Cuerpo: Superior técnico de traduccion e interpretacion linguistica de la administracion
de la Generalitat.

A1-07.

Requisitos: Licenciatura en Filologia o licenciatura en Traduccion, o bien, titulo
universitario oficial de grado mas titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con
los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter profesional
relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A1.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior propias de la profesion
relacionadas con las actividades de traduccién e interpretacién linguistica.

Administracién especial.

Cuerpo: Superior técnico de archivistica, biblioteconomia y documentacion de la
administracion de la Generalitat.

A1-08.

Requisitos: Titulo universitario de licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalente, o
bien, titulo universitario oficial de grado mas titulo oficial de master universitario.

Licenciatura en Documentacion, o bien, titulo universitario oficial de grado mas titulo
oficial de master universitario que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten
para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones
asignadas al cuerpo.
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Grupo/Subgrupo profesional: A1.
Escalas:

— A1-08-01. Facultativo de archivos y bibliotecas.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior propias de la profesion relacionadas con
las actividades de archivos y bibliotecas.

Requisitos: Titulo universitario de licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalente, o
bien, titulo universitario oficial de grado mas titulo oficial de master universitario.

— A1-08-02. Facultativos de documentacion.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior propias de la profesion relacionadas con
las actividades de las unidades y centros de documentacion.

Requisitos: Licenciatura en Documentacion, o bien, titulo universitario oficial de grado
mas titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes,
habiliten para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones
asignadas al cuerpo.

Administracion especial.

Cuerpo: Superior técnico de seguridad y salud en el trabajo de la administracién de la
Generalitat.

A1-09.

Requisito: Ingenieria industrial, ingenieria de caminos, canales y puertos, arquitectura,
ingenieria agrénoma, ingenieria de montes, ingenieria de organizacién industrial, ingenieria
quimica, ingenieria de minas y técnico superior en prevencion de riesgos laborales, o bien,
titulo universitario oficial de grado mas titulo oficial de master universitario que, de acuerdo
con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter
profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo y técnico superior en
prevencion de riesgos laborales.

Grupo/Subgrupo profesional: A1.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior propias de la profesion,
relacionadas con las actividades de la seguridad y la salud laborales.

Administracién especial.

Cuerpo: Superior técnico en relaciones laborales de la administracion de la
Generalitat.

A1-10.

Requisitos:

Licenciado en Psicologia.

Licenciado en Sociologia.

Licenciado en Ciencias del Trabajo.

Titulo universitario oficial de grado mas titulo oficial de master universitario que, de
acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de
caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A1.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior propias de la profesion,
relacionadas con las actividades de la psicologia y la sociologia en materia de relaciones
laborales.

Administracién especial.

Cuerpo: Superior técnico de ingenieria de caminos, canales y puertos de la
administracion de la Generalitat.
A1-11.
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Requisitos: Ingenieria en Caminos, Canales y Puertos, o bien, titulo universitario oficial
de grado mas titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con los planes de
estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas
con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A1.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior propias de la profesion
relacionadas con las actividades de la ingenieria de caminos, canales y puertos.

Administracién especial.

Cuerpo: Superior técnico de ingenieria industrial de la administracion de la
Generalitat.

A1-12.

Requisitos: Ingenieria industrial, o bien, titulo universitario oficial de grado mas titulo
oficial de master universitario que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten
para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones
asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A1.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior propias de la profesion
relacionadas con las actividades de la ingenieria industrial.

Administracién especial.

Cuerpo: Superior técnico de ingenieria de minas de la administracion de la
Generalitat.

A1-13.

Requisito: Ingenieria de Minas, o bien, titulo universitario oficial de grado mas titulo
oficial de master universitario que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten
para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones
asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A1.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior propias de la profesion
relacionadas con las actividades de la ingenieria de minas.

Administracion especial.

Cuerpo: Superior técnico de ingenieria de telecomunicacion de la administracion de la
Generalitat.

A1-14.

Requisito: Ingenieria de Telecomunicacién, o bien, titulo universitario oficial de grado
mas titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes,
habiliten para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones
asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A1.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior propias de la profesion
relacionadas con las actividades de las telecomunicaciones.

Administracién especial.

Cuerpo: Superior técnico de ingenieria agrénoma de la administracion de la
Generalitat.
A1-15.
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Requisitos: Ingenieria Agrénoma, o bien, titulo universitario oficial de grado mas titulo
oficial de master universitario que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten
para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones
asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A1.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior propias de la profesion
relacionadas con las actividades de la ingenieria agricola.

Administracién especial.

Cuerpo: Superior técnico de geodesia y cartografia de la administracion de la
Generalitat.

A1-16.

Requisitos: Ingenieria en Geodesia y Cartografia, o bien, titulo universitario oficial de
grado mas titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con los planes de estudio
vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con
las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A1.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior propias de la profesion
relacionadas con las actividades de Geodesia y Cartografia.

Administracién especial.

Cuerpo: Superior técnico de ingenieria de montes de la administracion de la
Generalitat.

A1-17.

Requisitos: Ingenieria de Montes, o bien, titulo universitario oficial de grado mas titulo
oficial de master universitario que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten
para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones
asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A1.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior propias de la profesion
relacionadas con las actividades de los recursos forestales.

Administracién especial.

Cuerpo: Superior técnico de arquitectura de la administracion de la Generalitat.

A1-18.

Requisitos: Arquitectura, o bien, titulo universitario oficial de grado mas titulo oficial de
master universitario que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para
ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al
cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A1.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior propias de la profesion
relacionadas con las actividades de la arquitectura.

Administracién especial.

Cuerpo: Superior técnico en accion social y administracion de servicios sociales de la
administracion de la Generalitat.

A1-19.

Requisitos:

Licenciatura en Psicologia.
Licenciatura en Pedagogia.
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Licenciatura en Psicopedagogia.

Licenciatura en Medicina.

Licenciatura en Farmacia.

Licenciatura en Sociologia.

Titulo universitario oficial de grado mas titulo oficial de master universitario que, de
acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de
caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A1.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior propias de la profesion
relacionadas con la accién social y la administracion de los servicios sociales.

Administracién especial.

Cuerpo: Superior técnico de psicologia de la administracion de la Generalitat.

A1-20.

Requisitos: Licenciatura en Psicologia, o bien, titulo universitario oficial de grado mas
titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes,
habiliten para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones
asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A1.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior propias de la profesion
relacionadas con las actividades de la psicologia.

Administracién especial.

Cuerpo: Superior técnico de administracion cultural de la administracion de la
Generalitat.

A1-21.

Requisitos: Licenciaturauniversitariaen: BellasArtes, Geografia, Historia, Humanidades,
Sociologia, Antropologia Social y Cultural.

Titulo universitario oficial de grado mas titulo oficial de master universitario que, de
acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de
caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A1.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior propias de la profesion,
relacionadas con las actividades culturales.

Administracién especial.

Cuerpo: Superior técnico de actividad fisica y deporte de la administracion de la
Generalitat.

A1-22.

Requisitos: Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, o bien, titulo
universitario oficial de grado mas titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con
los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter profesional
relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A1.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior propias de la profesion
relacionadas con las actividades de la actividad fisica y el deporte.

Administracién especial.

Cuerpo: Superior técnico de veterinaria de la administracion de la Generalitat.
A1-23.
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Requisitos: Veterinaria, o bien, titulo universitario oficial de grado mas titulo oficial de
master universitario que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para
ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al
cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A1.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior propias de la profesion
relacionadas con las actividades de veterinaria.

Administracién especial.

Cuerpo: Superior técnico de la administraciéon socio-sanitaria de la administraciéon de
la Generalitat.

A1-24.

Requisitos: Licenciatura en Medicina, o bien, titulo universitario oficial de grado mas
titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes,
habiliten para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones
asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A1.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior propias de la profesion
relacionadas con las actividades de la medicina.

Administracién especial.

Cuerpo: Superior técnico de prevencion de riesgos laborales de la administracion de la
Generalitat.

A1-25.

Requisitos: Titulo universitario de licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalente y
técnico prevencion de Riesgos Laborales, o bien, titulo universitario oficial de grado mas
titulo oficial de master universitario y técnico superior Prevencion de Riesgos Laborales.

Grupo/Subgrupo profesional: A1.

Escalas:

— A1-25-01. Riesgos laborales.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior propias de la profesion
relacionadas con las actividades de prevencion de riesgos laborales.

Requisitos: Titulo universitario de licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalente y
técnico superior Prevencion de Riesgos Laborales, o bien, titulo universitario oficial de
grado mas titulo oficial de master universitario y técnico superior Prevencién de Riesgos
Laborales.

— A1-25-02. Medicina del trabajo.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior propias de la profesion
relacionadas con las actividades de medicina del trabajo.

Requisitos: Licenciatura en Medicina, especialidad Medicina del Trabajo y técnico
superior Prevencion de Riegos Laborales. Titulo universitario oficial de grado mas titulo
oficial de master universitario que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten
para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones
asignadas a la escala del cuerpo y técnico superior Prevencion de Riesgos Laborales o
especialidad Medicina del Trabajo.

Administracion especial.

Cuerpo: Superior técnico de valoracion tributaria de la administracion de la
Generalitat.
A1-26.
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Requisitos: Titulo universitario de ingenieria, arquitectura, o bien, titulo universitario
oficial de grado mas titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con los planes de
estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas
con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A1.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior propias de la profesion
relacionadas con las actividades de valoracién tributaria.

Administracién especial.

Cuerpo: Superior técnico de la administracion del medio ambiente de la administracién
de la Generalitat.

A1-27.

Requisitos:

Licenciatura en Medicina.
Licenciatura en Farmacia.
Licenciatura en Biologia.

Licenciatura en Veterinaria.
Licenciatura en Quimicas.
Licenciatura en Ciencias Ambientales.
Licenciatura en Fisica.

Licenciatura en Ciencias del Mar.
Ingenieria de Montes.

Ingenieria Industrial.

Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.
Ingenieria Geologia.

Ingenieria Agrénoma.

Ingenieria Quimica.

Titulo universitario oficial de grado mas titulo oficial de master universitario que, de
acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de
caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A1.

Escalas:

— A1-27-01. Administracion del medio ambiente.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior propias de la profesion
relacionadas con las actividades de la Administracion del medio ambiente.

— A1-27-02. Educacién ambiental.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior propias de la profesion
relacionadas con las actividades de educacion ambiental.

— A1-27-03. Evaluacion del medio ambiente.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior propias de la profesion
relacionadas con las actividades de evaluaciéon del impacto ambiental.

— A1-27-04. Inspeccioén del medio ambiente.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior propias de la profesion
relacionadas con las actividades de inspeccion del medio ambiente.
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Administracion especial.

Cuerpo: Superior técnico de investigadores cientificos de la administracion de la
Generalitat.

A1-28.

Requisitos:

Doctorado en Ciencias Experimentales.

Doctorado en Ingenieria.

Doctorado en Veterinaria.

Anos de experiencia postdoctoral en ingenieria agroalimentaria.
Grupo/Subgrupo profesional: A1.

Escalas:

— A1-28-01. Cientifico titular.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior propias de la profesion
relacionadas con las actividades de la investigacion agraria.

Requisitos:

Doctorado en Ciencias Experimentales.

Doctorado en Ingenieria.

Doctorado en Veterinaria.

3 afios de experiencia postdoctoral en investigacion agroalimentaria.

— A1-28-02. Investigador.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior propias de la profesion
relacionadas con las actividades de la investigacion agraria, asi como coordinar equipos
de investigacion multidisciplinares.

Requisitos:

Doctorado en Ciencias Experimentales.

Doctorado en Ingenieria.

Doctorado en Veterinaria.

5 afios de experiencia postdoctoral en investigacion agroalimentaria.

— A1-28-03. Profesor de investigacion.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior propias de la profesion
relacionadas con las actividades de la investigacién agraria, asi como planificar objetivos
de investigacién dentro de los programas prioritarios del IVIAy la coordinacion de equipos
multidisciplinares.

Requisitos:

Doctorado en Ciencias Experimentales.

Doctorado en Ingenieria.

Doctorado en Veterinaria.

8 afos de experiencia postdoctoral en investigacién agroalimentaria.

Administracién especial.

Cuerpo: Superior técnico de estadistica de la administracion de la Generalitat.

A1-29.

Requisitos: Licenciatura en Ciencias y Técnicas Estadisticas, o bien, titulo universitario
oficial de grado mas titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con los planes de
estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas
con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A1.
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Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior propias de la profesion
relacionadas con las actividades de la ciencia y la técnica estadisticas.

Administracién especial.

Cuerpo: Superior técnico de psicopedagogia de la administracién de la Generalitat.

A1-30.

Requisitos: Licenciatura en Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia o en Ciencias de
la Educacién, o bien, titulo universitario oficial de grado mas titulo oficial de master
universitario que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las
actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A1.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior propias de la profesion
relacionadas con las actividades de la psicopedagogia.

Administracién especial.

Cuerpo: Superior técnico de tecnologia agroalimentaria de la administracion de la
Generalitat.

A1-31.

Requisito:

Ingenieria Agronoma.

Licenciatura en Veterinaria, Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, o
bien, titulo universitario oficial de grado mas titulo oficial de master universitario que, de
acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de
caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A1.

Escalas:

— A1-31-01. Tecndlogo titular.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior propias de la profesion
relacionadas con las actividades experimentacion, transferencia tecnoldgica y formacion
en el sector agroalimentario.

Requisitos:

Ingenieria Agronoma.

Licenciatura en Veterinaria.

Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

Titulo universitario oficial de grado mas titulo oficial de master universitario que, de
acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de
caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

— A1-31-02. Tecndlogo especialista.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior propias de la profesion
relacionadas con las actividades de experimentacion, transferencia tecnolégica y formacion
en el sector agroalimentario, con especializacién en un area de conocimiento.

Requisitos:

Ingenieria Agrénoma.

Licenciatura en Veterinaria.

Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

Titulo universitario oficial de grado mas titulo oficial de master universitario que, de
acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de
caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.
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— A1-31-03. Tecndlogo coordinador.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior propias de la profesion
relacionadas con las actividades de experimentacion, transferencia tecnolégica y formacion
en el sector agroalimentario, coordinando equipos multidisciplinares en un area de
conocimiento.

Requisitos:

Ingenieria Agrénoma.

Licenciatura en Veterinaria.

Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

Titulo universitario oficial de grado mas titulo oficial de master universitario que, de
acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de
caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Administracion especial.

Cuerpo: Superior técnico de laboratorio de la administracion de la Generalitat.
A1-32.
Requisito:

Ingenieria Agronoma.

Licenciatura en Quimicas.

Licenciatura en Biologia.

Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

Licenciatura en Veterinaria.

Licenciatura en Farmacia, o bien, titulo universitario oficial de grado mas titulo oficial
de master universitario que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para
ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al
cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A1.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior propias de la profesion
relacionadas con las actividades de analitica agricola.

Subgrupo A2
Administracion especial.

Cuerpo: Superior de gestion en tecnologias de la informacién de la administracién de
la Generalitat.

A2-02.

Requisito: Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion, Ingenieria Técnica en
Informatica de Sistemas, o bien, titulo universitario oficial de grado que, de acuerdo con los
planes de estudio vigentes, habilite para ejercer las actividades de caracter profesional
relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A2.

Funciones: Actividades de propuesta, gestidn, ejecucion, control, tramitacién e impulso,
estudio e informe y, en general, las de colaboracién técnica con el cuerpo superior y las
propias de la profesion relacionadas con las actividades técnicas de las tecnologias de la
informacion.

Administracion especial.

Cuerpo: Superior de gestién de promocién linguistica de la administraciéon de la
Generalitat.
A2-03.
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Requisito: Maestro y diploma de Mestre de Valencia, o bien, titulo universitario oficial
de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite para ejercer las
actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo y
diploma Mestre de Valencia.

Grupo/Subgrupo profesional: A2.

Funciones: Actividades de propuesta, gestidn, ejecucion, control, tramitacién e impulso,
estudio e informe y, en general, las de colaboracién técnica con el cuerpo superior y las
propias de la profesion relacionadas con las actividades de traduccion e interpretacion
linguistica.

Administracién especial.

Cuerpo: Superior de gestion de archivistica, biblioteconomia y documentacién de la
administracion de la Generalitat.

A2-04.

Requisitos: Diplomatura universitaria en Biblioteconomia y Documentacién, o bien,
titulo universitario oficial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes,
habilite para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones
asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A2.

Escalas:

— A2-04-01. Técnico de archivos y bibliotecas.

Funciones: Actividades de propuesta, gestién, ejecucion, control, tramitacién e impulso,
estudio e informe y, en general, las de colaboracién técnica con el cuerpo superior y las
propias de la profesion relacionadas con las actividades de archivos y bibliotecas.

Requisitos: Diplomatura universitaria en Biblioteconomia y Documentacién, o bien,
titulo universitario oficial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes,
habilite para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones
asignadas a la escala del cuerpo.

— A2-04-02. Técnicos de fondos documentales.

Funciones: Actividades de propuesta, gestién, ejecucion, control, tramitacién e impulso,
estudio e informe y, en general, las de colaboracién técnica con el cuerpo superior y las
propias de la profesién relacionadas con las actividades de las unidades y centros de
documentacion.

Requisitos: Diplomatura universitaria en Biblioteconomia y Documentacién, o bien,
titulo universitario oficial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes,
habilite para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones
asignadas a la escala del cuerpo.

Administracién especial.

Cuerpo: Superior de gestién en seguridad y salud en el trabajo de la administracién de
la Generalitat.

A2-05.

Requisitos:

— Ingenieria técnica industrial, ingenieria técnica agricola, ingenieria técnica forestal,
ingenieria técnica obras publicas.

— Ingenieria técnica de minas, arquitectura técnica y técnico superior en prevencion
de riesgos laborales, o bien, titulo universitario oficial de grado que, de acuerdo con los
planes de estudio vigentes, habilite para ejercer las actividades de caracter profesional
relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo y técnico superior en prevencion de
riesgos laborales.

Grupo/Subgrupo profesional: A2.

cve: BOE-A-2010-12629
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Funciones: Actividades de propuesta, gestidn, ejecucion, control, tramitacién e impulso,
estudio e informe y, en general, las de colaboracién técnica con el cuerpo superior y las
propias de la profesion relacionadas con las actividades de seguridad y salud laboral.

Administracién especial.

Cuerpo: Superior de gestion en relaciones laborales de la administraciéon de la
Generalitat.

A2-06.

Requisitos: Diplomatura en Trabajo Social o diplomatura en Relaciones Laborales, o
bien, titulo universitario oficial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes,
habilite para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones
asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A2.

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control, tramitacion e impulso,
estudio e informe y, en general, las de colaboracién técnica con el cuerpo superior y las
propias de la profesion relacionadas con las actividades de la psicologia y la sociologia en
materia de relaciones laborales.

Administracién especial.

Cuerpo: Superior de gestidon en formacion e insercion profesional de la administracion
de la Generalitat.

A2-07.

Requisitos: Titulo universitario de ingenieria técnica, diplomatura universitaria, titulo de
Arquitectura Técnica o equivalente, o bien, titulo universitario oficial de grado.

Grupo/Subgrupo profesional: A2.

Funciones: Actividades de propuesta, gestidn, ejecucion, control, tramitacién e impulso,
estudio e informe y, en general, las de colaboracién técnica con el cuerpo superior y las
propias de la profesion relacionadas con las actividades de formacion e insercion
profesionales.

Administracion especial.

Cuerpo: Superior de gestion en ingenieria técnica en obras publicas de la administracién
de la Generalitat.

A2-08.

Requisitos: Ingenieria Técnica en Obras Publicas, o bien, titulo universitario oficial de
grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite para ejercer las
actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A2.

Funciones: Actividades de propuesta, gestidn, ejecucién, control, tramitacién e impulso,
estudio e informe y, en general, las de colaboracién técnica con el cuerpo superior y las
propias de la profesion relacionadas con las actividades técnicas de obras publicas.

Administracion especial.

Cuerpo: Superior de gestion en ingenieria técnica industrial de la administracién de la
Generalitat.

A2-09.

Requisitos: Ingenieria Técnica Industrial, o bien, titulo universitario oficial de grado
que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite para ejercer las actividades de
caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A2.

Funciones: Actividades de propuesta, gestién, ejecucion, control, tramitacién e impulso,
estudio e informe y, en general, las de colaboracién técnica con el cuerpo superior y las
propias de la profesion relacionadas con las actividades técnicas de ingenieria industrial.

cve: BOE-A-2010-12629
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Administracion especial.

Cuerpo: Superior de gestiéon en ingenieria técnica de minas de la administracién de la
Generalitat.

A2-10.

Requisitos: Ingenieria Técnica de Minas, o bien, titulo universitario oficial de grado
que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite para ejercer las actividades de
caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A2.

Funciones: Actividades de propuesta, gestidn, ejecucion, control, tramitacién e impulso,
estudio e informe y, en general, las de colaboracién técnica con el cuerpo superior y las
propias de la profesion relacionadas con las actividades técnicas de la mineria.

Administracion especial.

Cuerpo: Superior de gestién en ingenieria técnica de telecomunicaciones de la
administracion de la Generalitat.

A2-11.

Requisitos: Ingenieria Técnica de Telecomunicacion, o bien, titulo universitario oficial
de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite para ejercer las
actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A2.

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control, tramitacion e impulso,
estudio e informe y, en general, las de colaboracion técnica con el cuerpo superior y las propias
de la profesion relacionadas con las actividades técnicas de las telecomunicaciones.

Administracion especial.

Cuerpo: Superior de gestion en geodesia y cartografia de la administracion de la
Generalitat.

A2-12.

Requisitos: Ingenieria Técnica en Geodesia y Cartografia, o bien, titulo universitario
oficial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite para ejercer
las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al
cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A2.

Funciones: Actividades de propuesta, gestidn, ejecucion, control, tramitacidn e impulso,
estudio e informe y, en general, las de colaboracién técnica con el cuerpo superior y las
propias de la profesion relacionadas con las actividades técnicas de geodesia y
cartografia.

Administracion especial.

Cuerpo: Superior de gestion en ingenieria técnica forestal de la administracion de la
Generalitat.

A2-13.

Requisitos: Ingenieria Técnica Forestal, o bien, titulo universitario oficial de grado que,
de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite para ejercer las actividades de
caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A2.

Funciones: Actividades de propuesta, gestidn, ejecucion, control, tramitacién e impulso,
estudio e informe y, en general, las de colaboracién técnica con el cuerpo superior y las
propias de la profesion relacionadas con las actividades técnicas de los recursos
forestales.

cve: BOE-A-2010-12629
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Administracion especial.

Cuerpo: Superior de gestion en ingenieria técnica agricola de la administraciéon de la
Generalitat.

A2-14.

Requisitos: Ingenieria Técnica Agricola, o bien, titulo universitario oficial de grado que,
de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite para ejercer las actividades de
caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A2.

Escalas:

— A2-14-01. Ingenieria técnica agricola general.

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control, tramitacion e impulso,
estudio e informe y, en general, las de colaboracién técnica con el cuerpo superior y las
propias de la profesion relacionadas con las actividades propias de la ingenieria técnica
agricola.

Requisitos: Ingenieria Técnica Agricola, o bien, titulo universitario oficial de grado que,
de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite para ejercer las actividades de
caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas a la escala del cuerpo.

— A2-14-02. Ingenieria técnica agroalimentaria.

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control, tramitacion e impulso,
estudio e informe y, en general, las de colaboracién técnica con el cuerpo superior y las
propias de la profesion relacionadas con las actividades de ingenieria técnica
agroalimentaria.

Requisitos: Ingenieria Técnica Agricola, especialidad Industrias Agrarias y
Agroalimentacion, o bien, titulo universitario oficial de grado que, de acuerdo con los planes
de estudio vigentes, habilite para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas
con las funciones asignadas a la escala del cuerpo.

Administracion especial.

Cuerpo: Superior de gestion en administracion cultural de la administracion de la
Generalitat.

A2-15.

Requisitos: Titulo universitario oficial de grado que, de acuerdo con los planes de
estudio vigentes, habilite para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas
con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A2.

Funciones: Actividades de propuesta, gestidn, ejecucion, control, tramitacidn e impulso,
estudio e informe y, en general, las de colaboracién técnica con el cuerpo superior y las
propias de la profesion relacionadas con las actividades de la administracion y la promocion
cultural.

Administracion especial.

Cuerpo: Superior de gestidon en accion social de la administracion de la Generalitat.
A2-16.
Requisitos:

Diplomatura universitaria:

Enfermeria.
Educacion Social.
Trabajo Social.
Terapia Ocupacional.
Logopedia.
Fisioterapia.

cve: BOE-A-2010-12629
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Titulo universitario oficial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes,
habilite para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones
asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A2.

Escalas:

— A2-16-01.Accidn social y administracion de los servicios sociales.

Funciones: Actividades de propuesta, gestidn, ejecucion, control, tramitacién e impulso,
estudio e informe y, en general, las de colaboracién técnica con el cuerpo superior y las
propias de la profesion relacionadas con las actividades de accidn social y administracion
de los servicios sociales.

Requisitos:

Diplomatura universitaria:

Enfermeria.

Educacion Social.

Terapia Ocupacional.

Logopedia.

Fisioterapia.

Titulo universitario oficial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes,
habilite para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones
asignadas a la escala del cuerpo.

— A2-16-02. Educacion social.

Funciones: Actividades de propuesta, gestién, ejecucion, control, tramitacién e impulso,
estudio e informe y, en general, las de colaboracién técnica con el cuerpo superior y las
propias de la profesion relacionadas con las actividades de educacion social.

Requisitos:

Diplomatura universitaria en Educacion Social.

Titulo universitario oficial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes,
habilite para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones
asignadas a la escala del cuerpo.

— A2-16-03. Trabajo social.

Funciones: Actividades de propuesta, gestidn, ejecucion, control, tramitacidn e impulso,
estudio e informe y, en general, las de colaboracién técnica con el cuerpo superior y las
propias de la profesion relacionadas con las actividades del trabajo social.

Requisitos: Diplomatura universitaria en Trabajo Social, o bien, titulo universitario
oficial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite para ejercer
las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas a la
escala del cuerpo.

— A2-16-04. Logopedia.

Funciones: Actividades de propuesta, gestidn, ejecucion, control, tramitacidn e impulso,
estudio e informe y, en general, las de colaboracién técnica con el cuerpo superior y las
propias de la profesion relacionadas con las actividades de logopedia.

Requisitos: Diplomatura universitaria en Logopedia, o bien, titulo universitario oficial de
grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite para ejercer las
actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas a la escala
del cuerpo.

— A2-16-05. Terapia ocupacional.

Funciones: Actividades de propuesta, gestidn, ejecucion, control, tramitacién e impulso, 2
estudio e informe y, en general, las de colaboracién técnica con el cuerpo superior y las &
propias de la profesion relacionadas con las actividades de la terapia ocupacional. =

Requisitos: Diplomatura universitaria en Terapia Ocupacional, o bien, titulo universitario §
oficial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite para ejercer uoh
las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas a la a
escala del cuerpo. 3
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Administracion especial.

Cuerpo: Superior de gestién en arquitectura de la administracion de la Generalitat.

A2-17.

Requisitos: Arquitectura Técnica, o bien, titulo universitario oficial de grado que, de
acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite para ejercer las actividades de caracter
profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A2.

Funciones: Actividades de propuesta, gestidn, ejecucion, control, tramitacién e impulso,
estudio e informe y, en general, las de colaboracién técnica con el cuerpo superior y las
propias de la profesion relacionadas con las actividades de la arquitectura técnica.

Administracion especial.

Cuerpo: Superior de gestion en actividad fisica y deporte de la administracién de la
Generalitat.

A2-18.

Requisitos: Maestro, especialidad en Educacién Fisica, o bien, titulo universitario
oficial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite para ejercer
las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al
cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A2.

Funciones: Actividades de propuesta, gestién, ejecucion, control, tramitacién e impulso,
estudio e informe y, en general, las de colaboracién técnica con el cuerpo superior y las
propias de la profesion relacionadas con las actividades de la actividad fisica y el
deporte.

Administracion especial.

Cuerpo: Superior de gestion de administracion socio-sanitaria de la administracion de
la Generalitat.

A2-19.

Requisitos: Enfermeria, o bien, titulo universitario oficial de grado que, de acuerdo con
los planes de estudio vigentes, habilite para ejercer las actividades de caracter profesional
relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A2.

Funciones: Actividades de propuesta, gestidn, ejecucion, control, tramitacién e impulso,
estudio e informe y, en general, las de colaboracién técnica con el cuerpo superior y las
propias de la profesion relacionadas con las actividades de propias de la enfermeria.

Administracién especial.

Cuerpo: Superior de gestion en fisioterapia de la administracion de la Generalitat.

A2-20.

Requisitos: Diplomatura en Fisioterapia, o bien, titulo universitario oficial de grado que,
de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite para ejercer las actividades de
caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A2.

Funciones: Actividades de propuesta, gestidn, ejecucion, control, tramitacién e impulso,
estudio e informe y, en general, las de colaboracién técnica con el cuerpo superior y las
propias de la profesion relacionadas con las actividades de la fisioterapia.

Administracion especial.

Cuerpo: Superior de gestion en prevencion de riesgos laborales de la administracion
de la Generalitat.
A2-21.

cve: BOE-A-2010-12629



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 6 de agosto de 2010 Sec.|l. Pag. 68732

Requisito: Titulo universitario de ingenieria técnica, diplomatura universitaria, titulo de
Arquitectura Técnica o equivalente y técnico superior Prevencion Riesgos Laborales, o
bien, titulo universitario oficial de grado y técnico Prevencion de Riesgos Laborales.

Grupo/Subgrupo profesional: A2.

Funciones: Actividades de propuesta, gestidn, ejecucion, control, tramitacién e impulso,
estudio e informe y, en general, las de colaboracién técnica con el cuerpo superior y las
propias de la profesion relacionadas con las actividades de prevencion de los riesgos
laborales.

Administracién especial.

Cuerpo: Superior de gestion en economia doméstica de la administracion de la
Generalitat.

A2-22.

Requisitos: Titulo universitario de ingenieria técnica, diplomatura universitaria, titulo de
Arquitectura Técnica o equivalente, o bien, titulo universitario oficial de grado.

Grupo/Subgrupo profesional: A2.

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control, tramitacion e impulso,
estudio e informe y, en general, las de colaboracién técnica con el cuerpo superior y las
propias de la profesion relacionadas con las actividades de la economia doméstica.

Administracién especial.

Cuerpo: Superiorde gestidén de laadministracion del medio ambiente de laadministraciéon
de la Generalitat.

A2-23.

Requisitos:

Enfermeria.

Ingenieria Técnica Forestal.

Ingenieria Técnica Industrial.

Ingenieria Técnica de Obras Publicas.

Ingenieria Técnica Agricola.

Titulo universitario oficial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes,
habilite para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones
asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A2.

Escalas:

— A2-23-01. Administracién del medio ambiente.

Funciones: Actividades de propuesta, gestidn, ejecucion, control, tramitacién e impulso,
estudio e informe y, en general, las de colaboracién técnica con el cuerpo superior y las
propias de la profesion relacionadas con las actividades de la administracion del medio
ambiente.

— A2-23-02. Educacion ambiental.

Funciones: Actividades de propuesta, gestidn, ejecucion, control, tramitacién e impulso,
estudio e informe y, en general, las de colaboracién técnica con el cuerpo superior y las
propias de la profesion relacionadas con las actividades de la educacion medio
ambiental.

— A2-23-03. Evaluacién del medio ambiente.

Funciones: Actividades de propuesta, gestidn, ejecucion, control, tramitacién e impulso,
estudio e informe y, en general, las de colaboracién técnica con el cuerpo superior y las
propias de la profesién relacionadas con las actividades de evaluacion del impacto
ambiental.

— A2-23-04. Inspeccion del medio ambiente.

cve: BOE-A-2010-12629
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Funciones: Actividades de propuesta, gestidn, ejecucion, control, tramitacién e impulso,
estudio e informe y, en general, las de colaboracién técnica con el cuerpo superior y las
propias de la profesion relacionadas con las actividades de inspeccidon medioambiental.

Administracién especial.

Cuerpo: Superior de gestion de emergencias de la administracion de la Generalitat.

A2-24.

Requisitos: Titulo universitario de ingenieria técnica, diplomatura universitaria, titulo de
Arquitectura Técnica o equivalente, o bien, titulo universitario oficial de grado.

Grupo/Subgrupo profesional: A2.

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control, tramitacion e impulso,
estudio e informe y, en general, las de colaboracién técnica con el cuerpo superior y las
propias de la profesion relacionadas con las actividades de proteccion civil.

Administracién especial.

Cuerpo: Superior de gestion de seguridad publica de la administracion de la
Generalitat.

A2-25.

Requisitos: Titulo universitario de ingenieria técnica, diplomatura universitaria, titulo de
Arquitectura Técnica o equivalente, o bien, titulo universitario oficial de grado.

Grupo/Subgrupo profesional: A2.

Funciones: Actividades de propuesta, gestidn, ejecucion, control, tramitacién e impulso,
estudio e informe y, en general, las de colaboracién técnica con el cuerpo superior y las
propias de la profesion relacionadas con las actividades relacionadas con los espectaculos
y establecimientos publicos.

Administracion especial.

Cuerpo: Superior de gestién en valoracién tributaria de la administracion de la
Generalitat.

A2-26.

Requisitos: Titulo universitario de ingenieria técnica, titulo de Arquitectura Técnica, o
bien, titulo universitario oficial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes,
habilite para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones
asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A2.

Funciones: Actividades de propuesta, gestidn, ejecucion, control, tramitacién e impulso,
estudio e informe y, en general, las de colaboracién técnica con el cuerpo superior y las
propias de la profesion relacionadas con las actividades de valoracion tributaria.

Administracion especial.

Cuerpo: Superior de gestion de gestién estadistica de la administracion de la
Generalitat.

A2-27.

Requisitos: Diplomatura en Estadistica, o bien, titulo universitario oficial de grado que,
de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite para ejercer las actividades de
caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A2.

Funciones: Actividades de propuesta, gestién, ejecucién, control, tramitacién e impulso,
estudio e informe y, en general, las de colaboracién técnica con el cuerpo superior y las
propias de la profesién relacionadas con las actividades de las ciencias y técnicas
estadisticas.

cve: BOE-A-2010-12629
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Administracion especial.

Cuerpo: Superior de gestion de investigacion y experimentacién agraria de la
administracion de la Generalitat.

A2-28.

Requisitos: Ingenieria Técnica Agricola, o bien, titulo universitario oficial de grado o
bien que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite para ejercer las actividades
de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A2.

Funciones: Actividades de propuesta, gestidn, ejecucion, control, tramitacidn e impulso,
estudio e informe y, en general, las de colaboracion técnica con el cuerpo superior técnico
de investigadores cientificos y el cuerpo superior técnico de tecnologia agroalimentaria y
las propias de la profesion relacionadas con las actividades de investigacion cientifica,
experimentacion, formacion y transferencia tecnoldgica en el sistema agroalimentario.

Administracion especial.

Cuerpo: Superior de gestion en actividades turisticas de la administracion de la
Generalitat.

A2-29.

Requisitos: Diplomatura en Turismo, o bien, titulo universitario oficial de grado que, de
acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite para ejercer las actividades de caracter
profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A2.

Funciones: Actividades de propuesta, gestidn, ejecucion, control, tramitacién e impulso,
estudio e informe y, en general, las de colaboracién técnica con el cuerpo superior y las
propias de la profesion relacionadas con las actividades turisticas.

Grupo B

Administracién especial.

Cuerpo: Técnico de gestion de sistemas y tecnologias de la informaciéon de la
administracion de la Generalitat.

B-02.

Requisitos: Ciclo formativo de grado superior de Formacion Profesional de la familia de
Informatica y Telecomunicaciones.

Grupo/Subgrupo profesional: B.

Funciones: Actividades de organizacién, tramitacién e impulso y, en general, de
colaboracion técnica con los cuerpos superiores y las propias de la profesién relacionadas
con las actividades de sistemas y tecnologias de la informacion.

Administracién especial.

Cuerpo: Técnico de gestion de la administracion del medio ambiente de la administracion
de la Generalitat.

B-03.

Requisitos:

Titulo de Técnico Superior en Salud Ambiental (ciclo formativo de grado superior de
Formacion Profesional de la Familia de Sanidad).

Titulo de Técnico Superior en Gestion y Organizaciéon de los Recursos Naturales y
Paisajisticos (ciclo formativo de grado superior de Formacién Profesional de la familia
Agraria).

Titulo de Técnico superior en quimica ambiental (Ciclo Formativo de Grado Superior
de Formacion Profesional de la Familia Quimica).

Grupo/Subgrupo profesional: B.
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Escalas:

— B-03-01. Administracion del medio ambiente.

Funciones: Actividades de organizacién, tramitacién e impulso y, en general, de
colaboracion técnica con los cuerpos superiores y las propias de la profesion relacionadas
con las actividades técnicas del medio ambiente.

Requisitos:

Titulo de Técnico Superior en Salud Ambiental (ciclo formativo de grado superior de
Formacion Profesional de la familia de Sanidad).

Titulo de Técnico Superior en Gestion y Organizaciéon de los Recursos Naturales y
Paisajisticos (ciclo formativo de grado superior de Formacién Profesional de la familia
Agraria).

Titulo de Técnico Superior en Quimica Ambiental (ciclo formativo de grado superior de
Formacion Profesional de la familia Quimica).

— B-03-02. Control del medio natural.

Funciones: Actividades de organizacién, tramitacion e impulso y, en general, de
colaboracioén técnica con los cuerpos superiores y las propias de la profesion relacionadas
con las actividades técnicas del control del medio natural.

Requisitos: Titulo de Técnico Superior en Gestion y Organizacién de los Recursos
Naturales y Paisajisticos. (ciclo formativo de grado superior de Formaciéon Profesional de
la familia Agraria).

Administracién especial.

Cuerpo: Técnico de gestion en prevencion de riesgos laborales de la administracion de
la Generalitat.

B-04.

Requisitos: Titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales (ciclo
formativo de grado superior de Formacion Profesional de la familia de Instalacion y
Mantenimiento) y Técnico Prevencion Riesgos Laborales, Nivel Medio.

Grupo/Subgrupo profesional: B.

Funciones: Actividades de organizacién, tramitacién e impulso y, en general, de
colaboracion técnica con los cuerpos superiores y las propias de la profesion relacionadas
con las actividades de prevencion de los riesgos laborales.

Administracion especial.

Cuerpo: Técnico de gestion en seguridad y salud en el trabajo de la administracion de
la Generalitat.

B-05.

Requisitos: Titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales (ciclo
formativo de grado superior de Formacion Profesional de la familia de Instalacion y
Mantenimiento).

Grupo/Subgrupo profesional: B.

Funciones: Actividades de organizacién, tramitacién e impulso y, en general, de
colaboracion técnica con los cuerpos superiores y las propias de la profesion relacionadas
con las actividades de la seguridad y la salud laboral.

Administracion especial.

Cuerpo: Técnico de gestion de integracidon social y educacion especial de la
administracion de la Generalitat.

B-06.

Requisitos: Técnico Superior en Integracion Social. (Ciclo formativo de grado superior
de Formacion Profesional de la familia Servicios Socioculturales y a la Comunidad).

Grupo/Subgrupo profesional: B.

cve: BOE-A-2010-12629



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

S ETY

7.

;! ®
g\u

B

Viernes 6 de agosto de 2010 Sec. I

Pag. 68736

Funciones: Actividades de organizacién, tramitacién e impulso y, en general, de
colaboracion técnica con los cuerpos superiores y las propias de la profesion relacionadas
con las actividades técnicas de programacion, evaluacion, entrenamiento e intervencién
en la adquisicién de habilidades de autonomia personal y social y la integracion social.

Administracién especial.

Cuerpo: Técnico de gestion de educacion infantii de la administracién de la
Generalitat.

B-07.

Requisitos: Técnico Superior en Educacion Infantil. (Ciclo formativo de grado superior
de Formacién Profesional de la familia Servicios Socioculturales y a la Comunidad).

Grupo/Subgrupo profesional: B.

Funciones: Actividades de organizacién, tramitacion e impulso y, en general, de
colaboracioén técnica con los cuerpos superiores y las propias de la profesion relacionadas
con las actividades técnicas de programacioén, disefio y ejecucion de las actividades de
intervencién educativa y de atencion social a la infancia y a sus familias.

Administracién especial.

Cuerpo: Técnico de gestion de proyectos de urbanismo y construccion de la
administracion de la Generalitat.

B-08.

Requisitos: Ciclo formativo de grado superior de Formacién Profesional de la familia
Edificacién y Obra Civil.

Grupo/Subgrupo profesional: B.

Funciones: Actividades de organizacién, tramitacién e impulso y, en general, de
colaboracion técnica con los cuerpos superiores y las propias de la profesion relacionadas
con las actividades técnicas de proyectos de delineacién, topografia, infraestructura,
replanteos y planificacion de obra, proyectos de obra civil y edificacion.

Administracion especial.

Cuerpo: Técnico de gestion de navegacion y pesca maritima de la administracién de la
Generalitat.

B-09.

Requisitos: Ciclo formativo de grado superior de Formacién Profesional de la familia
Maritimo-Pesquera.

Grupo/Subgrupo profesional: B.

Funciones: Actividades de organizacién, tramitacién e impulso y, en general, de
colaboracion técnica con los cuerpos superiores y las propias de la profesion relacionadas
con las actividades técnicas de navegacién y pesca maritima.

Subgrupo C1

Administracién especial.

Cuerpo: Especialistas en sistemas y tecnologias de la informacién de la administracién
de la Generalitat.

C1-02.

Requisitos: Ciclo formativo de grado medio de Formacién Profesional de la familia de
Informatica y Telecomunicaciones.

Grupo/Subgrupo profesional: C1.

Funciones: Actividades de colaboracién, preparacion, gestion de la informacion,
inspeccion de actividades, actualizacién y tramitacion de documentacion, elaboracion y
administracion de datos, inventariado y mantenimiento de equipos y aplicaciones y, en
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general, las propias de la profesion relacionadas con las actividades de sistemas vy
tecnologias de la informacion.

Administracién especial.

Cuerpo: Especialistas en Educaciéon Especial de la administracion de la Generalitat.

C1-03.

Requisitos: Bachiller o ciclo formativo de grado medio de Formacién Profesional.

Grupo/Subgrupo profesional: C1.

Funciones: Actividades de colaboracién, preparacion, gestion de la informacion,
inspeccion de actividades, actualizacién y tramitacion de documentacion, elaboracion y
administracion de datos, inventariado y mantenimiento de equipos y aplicaciones y, en
general, las propias de la profesion relacionadas con la programacién, organizacion y
colaboracion en la aplicacion de los programas para la autonomia personal y social y en
los programas educativos del centro.

Administracién especial.

Cuerpo: Especialistas en Educacion Infantil de la administracién de la Generalitat.

C1-04.

Requisitos: Bachiller o ciclo formativo de grado medio de Formacién Profesional.

Grupo/Subgrupo profesional: C1.

Funciones: Actividades de colaboracién, preparacion, gestion de la informacion,
inspeccidn de actividades, actualizaciéon y tramitacion de documentacion, elaboracion y
administracion de datos, inventariado y mantenimiento de equipos y aplicaciones y, en
general, las propias de la profesién relacionadas con la ejecucién de la programacion
escolar colaborando en la planificacion de actividades y en la programacioén de actividades
complementarias, atendiendo a los menores.

Administracion especial.

Cuerpo: Especialistas en delineacion de la administracion de la Generalitat.

C1-05.

Requisitos: Bachiller o ciclo formativo de grado medio de Formacion Profesional.

Grupo/Subgrupo profesional: C1.

Funciones: Actividades de colaboracién, preparacion, gestion de la informacion,
inspeccién de actividades, actualizacién y tramitacion de documentacion, elaboracion y
administracion de datos, inventariado y mantenimiento de equipos y aplicaciones y, en
general, las propias de la profesion relacionadas con las actividades de la delineacion.

Administracion especial.

Cuerpo: Especialistas en analitica de laboratorio de la administracion de la
Generalitat.

C1-06.

Requisitos: Bachiller o ciclo formativo de grado medio de Formacién Profesional.

Grupo/Subgrupo profesional: C1.

Funciones: Actividades de colaboracién, preparacion, gestion de la informacion,
inspeccién de actividades, actualizacion y tramitacion de documentacioén, elaboracién y
administracion de datos, inventariado y mantenimiento de equipos y aplicaciones y, en
general, las propias de la profesién relacionadas con las actividades de analitica
agricola.

Administracién especial.

Cuerpo: Especialistas en pesca maritima de la administracién de la Generalitat.
C1-07.
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Requisitos: Técnicos en Pesca y Transporte Maritimo (Ciclo formativo de grado medio
de Formacion Profesional de la familia Maritimo-pesquera).

Grupo/Subgrupo profesional: C1.

Funciones: Actividades de colaboracion, preparacion, gestion de la informacion,
inspeccidn de actividades, actualizacién y tramitacion de documentacién, elaboracion y
administracion de datos, inventariado y mantenimiento de equipos y aplicaciones y, en
general, las propias de la profesion relacionadas con las actividades de pesca maritima.

Administracién especial.

Cuerpo: Especialistas en campos y cosechas de la administracion de la Generalitat.

C1-08.

Requisitos: Técnico en Explotaciones Agricolas Extensivas o técnico en Explotaciones
Agricolas Extensivas (ciclo formativo de grado medio de Formacién Profesional de la
familia Agraria).

Grupo/Subgrupo profesional: C1.

Funciones: Actividades de colaboracién, preparacion, gestion de la informacion,
inspeccion de actividades, actualizacién y tramitacion de documentacion, elaboracion y
administracion de datos, inventariado y mantenimiento de equipos y aplicaciones y, en
general, las propias de la profesion relacionadas con las actividades de campos y cosechas
agricolas.

Administracién especial.

Cuerpo: Capataz agricola de la administracion de la Generalitat.

C1-09.

Requisitos: Técnico en Explotaciones Agricolas Extensivas o Técnico en Explotaciones
Agricolas Extensivas (ciclo formativo de grado medio de Formacion Profesional de la
familia Agraria).

Grupo/Subgrupo profesional: C1.

Funciones: Actividades de colaboracién, preparacion, gestion de la informacion,
inspeccién de actividades, actualizacidon y tramitacion de documentacion, elaboracion y
administracion de datos, inventariado y mantenimiento de equipos y aplicaciones y, en
general, las propias de la profesion relacionadas con las actividades técnicas agricolas.

Administracion especial.

Cuerpo: Especialistas en prevencion de riesgos laborales de la administracion de la
Generalitat.

C1-10.

Requisitos: Bachiller o ciclo formativo de grado medio de Formacién Profesional y
técnico Prevencién Riesgos Laborales, Nivel Medio.

Grupo/Subgrupo profesional: C1.

Funciones: Actividades de colaboracién, preparacion, gestion de la informacion,
inspeccién de actividades, actualizacién y tramitacion de documentacion, elaboracion y
administracion de datos, inventariado y mantenimiento de equipos y aplicaciones y, en
general, las propias de la profesién relacionadas con las actividades de prevencién de los
riesgos laborales.

Administracion especial.

Cuerpo: Especialistas en comunicaciones y emergencias de la administracion de la
Generalitat.

C1-11.

Requisitos: Bachiller o ciclo formativo de grado medio de Formacién Profesional.

Grupo/Subgrupo profesional: C1.

Funciones: Actividades de colaboracién, preparacion, gestion de la informacion,
inspeccién de actividades, actualizacion y tramitacion de documentacioén, elaboracién y
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administracion de datos, inventariado y mantenimiento de equipos y aplicaciones y, en
general, las propias de la profesion relacionadas con las actividades de comunicaciones y
emergencias.

Administracién especial.

Cuerpo: Especialistas de atencién sociosanitaria de la administracion de la
Generalitat.

C1-12.

Requisitos: Técnico en atencidn sociosanitaria (ciclo formativo de grado medio de
Formacion Profesional de la familia Servicios Socioculturales y a la Comunidad).

Grupo/Subgrupo profesional: C1.

Funciones: Actividades de colaboracién, preparacion, gestion de la informacion,
inspeccion de actividades, actualizacién y tramitacion de documentacion, elaboracion y
administracion de datos, inventariado y mantenimiento de equipos y aplicaciones y, en
general, las propias de la profesion relacionadas con las actividades de atencién
sociosanitaria.

Administracién especial.

Cuerpo: Especialistas en la administracion del medio ambiente de la administracion de
la Generalitat.

C1-13.

Requisitos: Técnico en Trabajos Forestales y Conservacion del Medio Natural (ciclo
formativo de grado medio de Formacion Profesional de la familia Agraria).

Grupo/Subgrupo profesional: C1.

Escalas:

— C1-14-01. Administracién del medio ambiente.

Funciones: Actividades de colaboracidn, preparacion, gestién de la informacion,
inspeccién de actividades, actualizacién y tramitacion de documentacién, elaboracion y
administracion de datos, inventariado y mantenimiento de equipos y aplicaciones y, en
general, las propias de la profesion relacionadas con las actividades de la Administracién
del medio ambiente.

Requisitos: Técnico en Trabajos Forestales y Conservacion del Medio Natural (ciclo
formativo de grado medio de Formacion Profesional de la familia Agraria).

— C1-14-02. Inspeccién del medio ambiente.

Funciones: Actividades de colaboracién, preparacion, gestién de la informacion,
inspeccién de actividades, actualizacién y tramitacion de documentacién, elaboracion y
administracion de datos, inventariado y mantenimiento de equipos y aplicaciones y, en
general, las propias de la profesion relacionadas con las actividades de la inspeccién
medioambiental.

Requisitos: Técnico en Trabajos Forestales y Conservacion del Medio Natural (ciclo
formativo de grado medio de Formacion Profesional de la familia Agraria).

— C1-14-03. Agentes medioambientales.

Funciones: Actividades de colaboracidn, preparacion, gestion de la informacion,
inspeccién de actividades, actualizacién y tramitacion de documentacién, elaboracion y
administracion de datos, inventariado y mantenimiento de equipos y aplicaciones y, en
general, las propias de la profesion relacionadas con las actividades medioambientales.

Requisitos: Técnico en Trabajos Forestales y Conservacion del Medio Natural (ciclo
formativo de grado medio de Formacion Profesional de la familia Agraria).

Administracién especial.

Cuerpo: Especialistas técnicos en investigacion de la administracion de la
Generalitat.
C1-14.
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Requisitos: Técnico en explotaciones agricolas extensivas o técnico en explotaciones
agricolas extensivas (ciclo formativo de grado medio de Formacion Profesional de la familia
Agraria).

Grupo/Subgrupo profesional: C1.

Funciones: Actividades de colaboracion, preparacion, gestion de la informacion,
inspeccidn de actividades, actualizacién y tramitacion de documentacién, elaboracion y
administracion de datos, inventariado y mantenimiento de equipos y aplicaciones y, en
general, las propias de la profesion relacionadas con las actividades relacionadas con la
investigacion cientifica agricola.

Administracién especial.

Cuerpo: Especialistas de mantenimiento de la administraciéon de la Generalitat.

C1-15.

Requisitos: Ciclo formativo de grado medio de Formacién Profesional de la familia de
Instalacién y Mantenimiento.

Grupo/Subgrupo profesional: C1.

Funciones: Actividades de colaboracién, preparacion, gestion de la informacion,
inspeccion de actividades, actualizacién y tramitacion de documentacion, elaboracion y
administracion de datos, inventariado y mantenimiento de equipos y aplicaciones y, en
general, las propias de la profesion relacionadas con las actividades de conservacioén y
mantenimiento.

Administracién especial.

Cuerpo: Especialistas mecanicos de la administraciéon de la Generalitat.

C1-16.

Requisitos: Ciclo formativo de grado medio de Formacién Profesional de la familia de
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.

Grupo/Subgrupo profesional: C1.

Funciones: Actividades de colaboracién, preparacion, gestion de la informacion,
inspeccién de actividades, actualizacidon y tramitacion de documentacion, elaboracion y
administracion de datos, inventariado y mantenimiento de equipos y aplicaciones y, en
general, las propias de la profesién relacionadas con las actividades de reparaciéon de
averias y mantenimiento de las maquinas y vehiculos.

Administracion especial.

Cuerpo: Especialistas obras publicas de la administracion de la Generalitat.

C1-17.

Requisitos: Bachiller o ciclo formativo de grado medio de Formacion Profesional.

Grupo/Subgrupo profesional: C1.

Funciones: Actividades de colaboracién, preparacion, gestion de la informacion,
inspeccién de actividades, actualizacién y tramitacion de documentacion, elaboracion y
administracion de datos, inventariado y mantenimiento de equipos y aplicaciones y, en
general, las propias de la profesion relacionadas con las actividades de las obras
publicas.

Administracion especial.

Cuerpo: Especialistas de enfermeria de la administracion de la Generalitat.

C1-18.

Requisitos: Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (Ciclo formativo de grado
medio de Formacion Profesional de la familia Sanidad).

Grupo/Subgrupo profesional: C1.

Funciones: Actividades de colaboracién, preparacion, gestion de la informacion,
inspeccién de actividades, actualizacion y tramitacion de documentacion, elaboracién y
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administracion de datos, inventariado y mantenimiento de equipos y aplicaciones y, en
general, las propias de la profesion relacionadas con las actividades de las enfermeria.

Administracién especial.

Cuerpo: Especialistas de cocina de la administracion de la Generalitat.

C1-19.

Requisitos: Técnico en Cocina y Gastronomia (ciclo formativo de grado medio de
Formacion Profesional de la familia Hosteleria y Turismo).

Grupo/Subgrupo profesional: C1.

Funciones: Actividades de colaboracién, preparacion, gestion de la informacion,
inspeccion de actividades, actualizacién y tramitacion de documentacion, elaboracion y
administracion de datos, inventariado y mantenimiento de equipos y aplicaciones y, en
general, las propias de la profesidon relacionadas con las actividades de la cocina y
gastronomia.

Subgrupo C2

Administracion especial.

Cuerpo: Servicios auxiliares de mantenimiento de la administraciéon de la Generalitat.
C2-03.

Requisitos: Titulo de graduado en ESO.

Grupo/Subgrupo profesional: C2.

Escalas:

— C2-03-01. Auxiliar de Mantenimiento general.

Funciones: Realizar trabajos de mantenimiento, reparacion e instalacion en general en
magquinaria, equipos, instalaciones, mobiliario y material y controlar que las revisiones
técnicas se realicen de forma adecuada, avisando en su caso, a los servicios de asistencia
técnica.

— C2-03-02. Auxiliar de mantenimiento de albafiileria.

Funciones: Realizar trabajos de mantenimiento, reparacion e instalacién de albanileria,
utilizando técnicas, maquinas y utiles propios de dicha profesion.

— C2-03-03. Auxiliar de mantenimiento de carpinteria.

Funciones: Realizar trabajos de mantenimiento, reparacion e instalacién de carpinteria,
utilizando técnicas, maquinas y utiles propios de dicha profesion.

— C2-03-04. Auxiliar de mantenimiento de cerrajeria.

Funciones: Realizar trabajos de mantenimiento, reparacion e instalacion de cerrajeria,
utilizando maquinas y utiles propios de dicha profesion.

— C2-03-05. Auxiliar de mantenimiento de electricidad.

Funciones: Realizar trabajos de mantenimiento, reparacion e instalacion de electricidad,
utilizando técnicas, maquinas y utiles propios de dicha profesion.

— C2-03-06. Auxiliar de mantenimiento de electronica.

Funciones: Realizar trabajos de mantenimiento, reparacion e instalacion electrénica,
utilizando técnicas, maquinas y utiles propios de dicha profesion.

— C2-03-07. Auxiliar de mantenimiento de fontaneria.

Funciones: Realizar trabajos de mantenimiento, reparacion e instalacion de fontaneria,
utilizando técnicas, maquinas y utiles propios de dicha profesion.

— C2-03-08. Auxiliar de mantenimiento de mecanica.

Funciones: Realizar trabajos de mantenimiento, reparacién e instalacion de maquinas,
herramientas y elementos mecanicos, utilizando las técnicas y utiles propios de dicha
profesion.

— C2-03.09. Auxiliar de mantenimiento de pintura.
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Funciones: Realizar trabajos de mantenimiento, reparacion e instalacién de pintura,
herramientas y elementos mecanicos, utilizando las maquinas, técnicas y utiles propios de
dicha profesion.

— C2-03.10. Aucxiliar de mantenimiento de almacén.

Funciones: Realizar trabajos de recepcion, control, suministros e inventario de las
mercancias del almacén, utilizando las maquinas, técnicas y utiles propios de dicha
profesion.

Administracién especial.

Cuerpo: Servicios auxiliares de infraestructura y transporte de la administracion de la
Generalitat.

C2-04.

Requisitos: Titulo de graduado en ESO.

Grupo/Subgrupo profesional: C2.

Escalas:

— C2-04-01. Aucxiliar de supervision y vigilancia de obras publicas.

Funciones: Controlar y vigilar las obras publicas durante su ejecucion; realizar la toma
de datos de campo y labores de ordenacién de trafico y aforos; detectar las anomalias de
la carretera y elaborar los correspondientes informes o, en su caso, subsanarlas.

— C2-04-02. Auxiliares de explotacion portuaria.

Funciones: Vigilar las infraestructuras e instalaciones portuarias supervisando su
conservacion y mantenimiento; vigilar o controlar las actividades portuarias obteniendo y
documentandolos datos precisos y emitiendo, siprocede, lasliquidaciones correspondientes
por tarifas portuarias; realizar batimetrias y mediciones.

— C2-04-03. Laborantes.

Funciones: Realizar toma de muestras en obras y transportar las mismas al laboratorio,
ocupandose de mantener su equipo de trabajo, incluido el vehiculo de transporte.

Administracién especial.

Cuerpo: Servicios Auxiliares socio-sanitarios y educativos de la administracion de la
Generalitat.

C2-05.

Requisito: Titulo de graduado en ESO.

Grupo/Subgrupo profesional: C2.

Escalas:

— C2-05-01. Auxiliares de enfermeria.

Funciones: Atender las necesidades personales y de higiene del paciente/usuario y
atender los requerimientos sanitarios que precise, bajo la supervision de los responsables
de enfermeria y médicos, tales como distribucion de la medicacién y control de la
temperatura, seguimiento de dietas, etc.

— C2-05-02. Auxiliar de cocina.

Funciones: Preparar y cocinar los menus; vigilar las condiciones sanitarias de los
alimentos y realizar el mantenimiento de las instalaciones y utensilios de cocina.

— C2-05-03. Monitores terapéuticos.

Funciones: Atender la higiene y aseo personal del usuario y acompafarle en los
desplazamientos externos; colaborar con el equipo sanitario en las actuaciones para las
que se le requiera, especialmente en actividades de expresiéon corporal, relajacion,
deportivas o docentes.

— C2-05-04. Gobernantes/subgobernantes.

Funciones: Distribuir el trabajo entre el personal a su cargo; confeccionar turnos de
tardes y festivos; administrar y controlar los materiales utilizados y, en su caso, lenceria 'y
ropa; supervisar diariamente la realizacién del trabajo en los grupos asignados; atender
reclamaciones e incidencias sobre la calidad de los servicios.

cve: BOE-A-2010-12629



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 6 de agosto de 2010 Sec. I

Pag. 68743

Administracion especial.

Cuerpo: Servicios auxiliares de infraestructuras culturales y deportivas de la
administracion de la Generalitat.

C2-06.

Requisito: Titulo de graduado en ESO.

Grupo/Subgrupo profesional: C2.

Escalas:

— C2-06-01. Auxiliar de ensefianzas de vela.

Funciones: Realizar la programacién de la ensefianza diaria y supervisar la realizacién
de las actividades; revisar el material y su reparacion.

— C2-06-02. Auxiliar de practicas nautico-deportivas.

Funciones: Auxiliar en las funciones de inspeccion, control, preparacion y realizacion
de los procesos para la obtencion de las titulaciones nauticas.

Administracion especial.

Cuerpo: Servicios auxiliares de agricultura, pesca y medio ambiente de la administracién
de la Generalitat.

C2-07.

Requisito: Titulo de graduado en ESO.

Grupo/Subgrupo profesional: C2.

Escalas:

— C2-07-01. Auxiliar laboratorio.

Funciones: Realizar trabajos de mantenimiento y cuidado del material y del equipo del
laboratorio; preparar reactivos y muestras para su analisis y realizar determinaciones
analiticas sencillas bajo supervisiéon técnica utilizando las técnicas y utiles propios de la
analitica.

— C2-07-02. Auxiliar inspeccion pesca maritima.

Funciones: Inspeccionar y vigilar la actividad pesquera en el litoral de la Comunitat
Valenciana, desde tierra, embarcacién y desde aeronave, realizada en cualquier dia de la
semana, incluso festivos, en el horario de la actividad pesquera. Inspeccionar y vigilar los
productos de la pesca, hasta la primera venta y tramitar los expedientes sancionadores.

— C2-07-03. Auxiliar agricola.

Funciones: Mantener y poner a punto los sistemas de riego de la explotacion y la
magquinaria, aperos y material agricola; realizar las labores de cultivo con disefio
experimental (tratamiento, poda y aclarado) y participar en los ensayos y experiencias en
cuanto a recoleccién y pasaje de los bloques experimentales, calibrado de material vegetal,
toma de datos, etc.

— C2-07-04. Escala auxiliar veterinaria.

Funciones: Colaborar con los veterinarios en la ejecucion de tareas sobre los medios
de explotacion y el ganado referentes a toma de muestras, actas en explotaciones
ganaderas, produccién animal, lucha y control de enfermedades vy vigilancia del bienestar
animal.

Administracién especial.

Cuerpo: Servicios auxiliares de seguridad y salud laborales de la administracion de la
Generalitat.

C2-08.

Requisito: Titulo de graduado en ESO.

Grupo/Subgrupo profesional: C2.

Escalas:
— C2-08-01. Auxiliar prevencion riesgos laborales.
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Funciones: Llevar a cabo las actividades en materia de prevencion de riesgos laborales
propias de su profesion, bajo la supervision del personal técnico.

— C2-08-02. Auxiliar de seguridad y salud en el trabajo.

Funciones: Llevar a cabo las actividades en materia de seguridad y salud laboral
propias de su profesion, bajo la supervision del personal técnico.

Administracién especial.

Cuerpo: Servicios auxiliares de la investigacion cientifica de la administracion de la
Generalitat.

C2-09.

Requisito: Titulo de graduado en ESO.

Grupo/Subgrupo profesional: C2.

Escalas:

— C2-09-01. Auxiliar investigacion campo.

Funciones: Realizar técnicas de cultivo (plantaciéon, poda, injertos, tratamientos
fitosanitarios, escarda quimica, abonado, etc.); manejar y realizar el mantenimiento de los
aperos y de la maquinaria agricola hasta 1.500 kg; manejar los equipos de riego en
invernaderos y tomar muestras de suelo, aguas, hojas y frutos, bajo la supervision
técnica.

— C2-09-02. Auxiliar investigacion laboratorio.

Funciones: Realizar el mantenimiento del material y el equipo del laboratorio; utilizar
los aparatos sencillos; preparar soluciones, reactivos y medios de cultivo y otra operaciones
de cultivo de plantas en camaras de ambiente controlado; y recoger y preparar muestras
simples para su analisis.

Administracién especial.

Cuerpo: Servicios auxiliares de la administracion de justicia de la administracién de la
Generalitat.

C2-10.

Requisito: Titulo de graduado en ESO.

Grupo/Subgrupo profesional: C2.

Escalas:

— C2-10-01. Auxiliares de autopsia.

Funciones: Recibir el cadaver y sus efectos personales preparandolo para la autopsia
junto con el instrumental necesario; auxiliar, bajo la dependencia facultativa, en las técnicas
de apertura y extraccién de érganos asi como pesar, medir y tomar muestras; manipulacién
y traslado posterior del cadaver y puesta a disposicion de los familiares; limpieza del
instrumental y la mesa de autopsias.

ANEXO Il
Agrupaciones profesionales funcionariales que se crean mediante la ley
Agrupacion profesional funcionarial:

Agrupacion profesional funcionarial: Servicios de apoyo generales de la administracion
de la Generalitat.

APF-01.

Escalas:

— APF-01-01. Subalternos.

Funciones: Informar sobre la ubicacion de locales controlando el acceso y abriendo y
cerrando los mismos; custodiar, controlar y realizar el mantenimiento basico de material y
mobiliario; transportar objetos no pesados; utilizar maquinas reproductoras y fotocopiadoras;
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clasificar y el repartir la correspondencia; trasladar documentos y material y entregar las
notificaciones.

— APF-01-02. Ayudante de limpieza.

Funciones: Realizar tareas de limpieza y ordenacion de enseres de las instalaciones
del centro, utilizando, en su caso, maquinaria de limpieza.

Agrupacion profesional funcionarial.

Agrupacioén profesional funcionarial: Servicios de apoyo eninfraestructuras y Transporte
de la administracion de la Generalitat.

APF-02.

Escalas:

— APF-02-01. Peodn de infraestructuras.

Funciones: Realizar actividades de apoyo, como la manipulacién basica, y otras de
colaboracién y ejecucion relacionadas con el mantenimiento, traslado, colocacion, acarreo
de material propio de los equipos de carreteras y obras.

— APF-02-02. Maquinista de aguas.

Funciones: Realizar actividades de apoyo, como la manipulacién basica, y otras de
colaboracion y ejecucion relacionadas con el mantenimiento de maquinas, equipos,
instalaciones, mobiliario y material de los equipos de riego.

Agrupacion profesional funcionarial.

Agrupacioén profesional funcionarial: Servicios de apoyo en infraestructuras culturales
y deportivas de la administracién de la Generalitat.

APF-03.

Escalas:

— APF-03-01. Ayudante de Instalaciones deportivas.

Funciones: Realizar actividades de apoyo, como la manipulacién basica, y otras de
colaboracion y ejecucion relacionadas con el mantenimiento de maquinas, equipos,
instalaciones, mobiliario y material de instalaciones deportivas.

Agrupacion profesional funcionarial.

Agrupacion profesional funcionarial: Servicios de apoyo en agricultura, pesca y medio
ambiente de la administracion de la Generalitat.

APF-04.

Escalas:

— APF-04-01. Peédn agrario.

Funciones: Realizar actividades de apoyo, como la manipulacion basica, y otras de
colaboracion y ejecucioén relacionadas con el mantenimiento, traslado, colocacion, acarreo
de material propio de las tareas agricolas.

— APF-04-02. Ayudante de marineria.

Funciones: Realizar actividades de apoyo, como la manipulacion basica, y otras de
colaboracion y ejecucidon relacionadas con el mantenimiento de maquinas, equipos,
instalaciones, mobiliario y material de marineria.

— APF-04-03. Ayudante de laboratorio.

Funciones: Realizar actividades de apoyo como la limpieza y cuidado del material e
instalaciones del laboratorio y actividades elementales, tales como triturados, mezclados,
lavados, preparacion de muestras y almacenamiento de las mismas en temas relacionados
con la agricultura y pesca.

— APF-04-04. Peon forestal.

Funciones: Realizar actividades de apoyo, como la manipulacion basica, y otras de
colaboracion y ejecucion relacionadas con el mantenimiento, conservacion y pequefias
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reparaciones de la infraestructura existente (caminos, casas forestales, areas recreativas,
viveros, etc.) asi como labores de vigilancia.

Agrupacion profesional funcionarial.

Agrupacién profesional funcionarial: Servicios de apoyo socio-sanitarios y educativos
de la administracion de la Generalitat.

APF-05.

Escalas:

— APF-05-01. Ayudante de residencia/servicios.

Funciones: Realizar actividades de apoyo, como la manipulacién basica, y otras de
colaboracién y ejecucioén relacionadas con la limpieza, la atencién del servicio de comedor,
las tareas de la cocina, el aseo de las habitaciones y el lavado, planchado y repaso de
ropa.

— APF-05-02. Ayudante de cocina.

Funciones: Realizar actividades de apoyo, como la manipulacién basica, y otras de
colaboracion y ejecucion relacionadas con el funcionamiento de la cocina, bajo la
supervision de directa de superior o jefe de la cocina.

— APF-05-03. Ayudante de comedor.

Funciones: Realizar actividades de apoyo, como la manipulacién basica, y otras de
colaboracién y ejecucién relacionadas con la atencion del servicio de comedor y su
limpieza.

— APF-05-04. Ayudante de lavanderia.

Funciones: Realizar actividades de apoyo, como la manipulacién basica, y otras de
colaboracién y ejecucion relacionadas con las tareas propias de la lavanderia tales como
el planchado, clasificacion, etc, utilizando la maquinaria existente para tal finalidad.

— APF-05-05. Ayudante de laboratorio.

Funciones: Realizar actividades de apoyo como la limpieza y cuidado del material e
instalaciones del laboratorio y actividades elementales, tales como triturados, mezclados,
lavados, preparacién de muestras y almacenamiento de las mismas en materia socio-
sanitaria.

Agrupacion profesional funcionarial.

Agrupaciéon profesional funcionarial: Servicios de apoyo del mantenimiento de la
administracion de la Generalitat.

APF-06.

Escalas:

— APF-06-01. Ayudante de mantenimiento general.

Funciones: Realizar actividades de apoyo, como la manipulaciéon basica y otras de
colaboracion y ejecucion relacionadas con el mantenimiento de maquinas, equipos,
instalaciones, mobiliario y material.

— APF-06-02. Ayudante de mantenimiento de fontaneria.

Funciones: Realizar actividades de apoyo, como la manipulacién basica, y otras de
colaboracion y ejecucion relacionadas con el mantenimiento de maquinas, equipos,
instalaciones, mobiliario y material propias de la profesion de fontaneria.

— APF-06-03. Ayudante de mantenimiento de carpinteria.

Funciones: Realizar actividades de apoyo, como la manipulacién basica, y otras de
colaboracion y ejecucion relacionadas con el mantenimiento de maquinas, equipos,
instalaciones, mobiliario y material propias de la profesion de carpinteria.

— APF-06-04. Ayudante de mantenimiento de jardineria.

Funciones: Realizar actividades de apoyo, como la manipulacién basica, y otras de
colaboracion y ejecucion relacionadas con el mantenimiento de maquinas, equipos,
instalaciones, mobiliario y material propias de la profesion de jardineria.

— APF-06-05. Ayudante de mantenimiento de almacén.
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Funciones: Realizar actividades de apoyo, como la manipulacion bésica, cara,
descarga, ordenacion y recuento, asi como otras de colaboracién y ejecucion relacionadas
con el mantenimiento de maquinas, equipos, instalaciones, mobiliario y material propias
de la profesion de almacén.

— APF-06-06. Ayudante de mantenimiento de electrénica.

Funciones: Realizar actividades de apoyo, como la manipulacion basica, y otras de
colaboracién y ejecucion relacionadas con el mantenimiento de maquinas, equipos,
instalaciones, mobiliario y material electrénico.

— APF-06-07. Ayudante de mantenimiento de albaifiileria.

Funciones: Realizar actividades de apoyo, como la manipulacion basica, y otras de
colaboracién y ejecucion relacionadas con el mantenimiento de maquinas, equipos,
instalaciones, mobiliario y material de propias de la profesion albaiileria.

— APF-06-08. Ayudante de mantenimiento de reprografia.

Funciones: Realizar actividades de apoyo, como la manipulacion basica, y otras de
colaboracién y ejecucion relacionadas con el mantenimiento de maquinas, equipos,
instalaciones, mobiliario y material propias de la profesion de ayudante de reprografia.

— APF-06-09. Ayudante de mantenimiento de taller.

Funciones: Realizar actividades de apoyo, como la manipulacion basica, y otras de
colaboracién y ejecucion relacionadas con el mantenimiento de maquinas, equipos,
instalaciones, mobiliario y material propias de la profesiéon ayudante de taller.

— APF-06-10. Ayudante de mantenimiento de obra.

Funciones: Realizar actividades de apoyo, como la manipulacion basica, y otras de
colaboracién y ejecucion relacionadas con el mantenimiento de maquinas, equipos,
instalaciones, mobiliario y material propias de la profesion ayudante de obra.

— APF-06-11. Ayudante de mantenimiento de cerrajeria.

Funciones: Realizar actividades de apoyo, como la manipulacion basica, y otras de
colaboracién y ejecucion relacionadas con el mantenimiento de maquinas, equipos,
instalaciones, mobiliario y material propias de la profesion de ayudante de cerrajeria.

Agrupacion profesional funcionarial.

Agrupacién profesional funcionarial: Servicios de apoyo en investigacion cientifica de
la administracion de la Generalitat.

APF-07.

Escalas:

— APF-07-01. Asistencia a la investigacion de laboratorio.

Funciones: Realizar actividades de apoyo, como la manipulacién basica, y otras de
colaboracién y ejecucion relacionadas con el almacenamiento y transporte de materias y
muestras de laboratorio, asi como limpiar y cuidar del material y las instalaciones del
mismo.

— APF-07-02. Asistencia a la investigacién de campo/capataz agricola.

Funciones: Realizar actividades de apoyo, como la manipulacién basica, y otras de
colaboracién y ejecucioén relacionadas con el cultivo en campo, entutorar, abonar, recoger
fruta, escardar, plantar y sacar semillas, cultivos en macetas, mezclar sustratos, regar
macetas con soluciones nutritivas, asi como la limpieza general de las instalaciones, las
parcelas y los invernaderos.
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ANEXO Ill

Cuerpos, agrupaciones profesionales funcionariales y escalas gestionados por la
conselleria de sanidad y organismos o entidades dependientes

Administracion general.

Cuerpo: Superior técnico de administracion general sanitaria de la administracion de la
Generalitat.

A1-S01.

Requisitos: Titulo universitario de doctorado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o
equivalente, o bien, titulo universitario oficial de grado mas titulo oficial de master
universitario.

Grupo/Subgrupo profesional: A1.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas funciones de nivel superior comunes a la
actividad administrativa.

Administracién general.

Cuerpo: Superior de gestion de administracién general sanitaria de la administraciéon
de la Generalitat.

A2-S01.

Requisitos: Titulo universitario de ingenieria técnica, diplomatura universitaria, titulo de
Arquitectura Técnica o equivalente, o bien, titulo universitario oficial de grado.

Grupo/Subgrupo profesional: A2.

Funciones: Apoyar y colaborar en las tareas administrativas de programacion, estudio,
propuesta, coordinacién, gestién, control, inspeccion y asesoramiento, comunes a la
actividad administrativa.

Administracién general.

Cuerpo: Técnico de gestion de administracion general sanitaria de la administraciéon de
la Generalitat.

B-S01.

Requisitos: Titulo de grado superior de ciclo formativo de Formacién Profesional.

Grupo/Subgrupo profesional: B.

Funciones: Actividades administrativas de organizacion, tramitacién e impulso de los
procedimientos y, en general, de colaboracion técnica con los cuerpos superiores.

Administracion general.

Cuerpo: Administrativo de gestién sanitaria de la administracion de la Generalitat.

C1-S01.

Requisitos: Titulo de Bachiller o titulo de grado medio de ciclo formativo de Formacion
Profesional.

Grupo/Subgrupo profesional: C1.

Funciones: Actividades administrativas de colaboracion, tramitacién, preparacion,
comprobacion, actualizacion, elaboracion y administracién de datos, inventario de bienes
y materiales, inspeccion de actividades, tareas ofimaticas, manuales o de calculo numérico,
de informacion y despacho o de atencién al publico y otras relacionadas con las anteriores
que, por su complejidad, no sean propias de los cuerpos superiores o del de gestion.

Administracién general.

Cuerpo: Auxiliar de gestion sanitaria de la administracion de la Generalitat.
C2-S01.
Requisitos: Titulo de graduado en ESO.
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Grupo/Subgrupo profesional: C2.

Funciones: Realizacion de actividades administrativas de caracter auxiliar, ofimatica,
despacho y registro de correspondenciaficheroy clasificacion de documentos, manipulacion
basica de maquinas y equipos informaticos, calculos sencillos, trascripciéon y tramitacion
de documentos, archivo, clasificacion y registro, atencién al publico u otras relacionadas
con las anteriores.

Administracién especial.

Cuerpo: Superior técnico de administracion sanitaria de la administracion de la
Generalitat.

A1-S02.

Requisitos: Licenciatura en Medicina o en Farmacia, o bien, titulo universitario oficial
de grado mas titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con los planes de
estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas
con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A1.

Escalas:

— A1-S02-01. Médicos de administracion sanitaria.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior propias de la profesion
relacionadas con las actividades de la administracion sanitaria.

Requisitos: Licenciatura en Medicina, o bien, el correspondiente titulo universitario
oficial de grado mas titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con los planes de
estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas
con las funciones asignadas a la escala del cuerpo.

— A1-S02-02. Farmacéuticos de administracién sanitaria.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar,
inspeccionar, asesorar y, en general, aquéllas de nivel superior propias de la profesion
relacionadas con las actividades de la administracion sanitaria.

Requisitos: Licenciatura en Farmacia, o bien, el correspondiente titulo universitario
oficial de grado mas titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con los planes de
estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas
con las funciones asignadas a la escala del cuerpo.

Administracién especial.

Cuerpo: Superior técnico de salud publica de la administracion de la Generalitat.
A1-S03.

Requisitos:

Licenciado en Medicina.

Licenciado en Farmacia.

Licenciado en Veterinaria.

Licenciado en Biologia.

Licenciado en Biotecnologia.

Licenciado en Ciencias Ambientales.
Licenciado en Quimica.

Licenciado en Bioquimica.

Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.
Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas.
Licenciado en Matematicas.

Licenciado en Fisica.

Ingenieria Agronoma.

Ingenieria Industrial.
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Ingenieria Quimica.

Ingenieria en Telecomunicaciones.

Los correspondientes titulos universitarios oficiales de grado mas titulo oficial de
master universitario que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para
ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al
cuerpo.

Grupo/Subgrupo Profesional: A1.

Escalas:

— A1-S03-01. Médicos de salud publica.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, ejecutar,
controlar, inspeccionar, evaluar y asesorar, en el perfil correspondiente a su titulacién, en
todas aquellas actividades basicas de salud publica necesarias para garantizar la salud de
la poblacion en el ambito de la vigilancia, la proteccién y promocién de la salud, asi como
aquellas asignadas en exclusiva por el ordenamiento juridico.

Requisitos: Licenciatura en Medicina, o bien, el correspondiente titulo universitario
oficial de grado mas titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con los planes de
estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas
con las funciones asignadas a la escala del cuerpo.

— A1-S03-02. Farmacéuticos de salud publica.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, ejecutar,
controlar, inspeccionar, evaluar y asesorar, en el perfil correspondiente a su titulacién, en
todas aquellas actividades basicas de salud publica necesarias para garantizar la proteccion
de la salud en materia de seguridad alimentaria, salud laboral, promocién de la salud y
prevencion de la enfermedad, especialmente en el campo de la sanidad ambiental, asi
como aquellas asignadas en exclusiva por el ordenamiento juridico.

Requisitos: Licenciatura en Farmacia, o bien, el correspondiente titulo universitario
oficial de grado mas titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con los planes de
estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas
con las funciones asignadas a la escala del cuerpo.

— A1-S03-03. Seguridad alimentaria.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, ejecutar,
controlar, inspeccionar, evaluar y asesorar todas aquellas actividades basicas de salud
publica para garantizar la proteccion de la salud, en el ambito de la seguridad alimentaria
y el control oficial de alimentos.

Requisitos:

Licenciado en Farmacia.

Licenciado en Veterinaria.

Licenciado en Biologia.

Licenciado en Biotecnologia.

Licenciado en Ciencias Ambientales.

Licenciado en Quimica.

Licenciado en Bioquimica.

Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

Los correspondientes titulos universitarios oficiales de grado mas titulo oficial de
master universitario que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para
ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas a
la escala del cuerpo.

— A1-S03-04. Sanidad ambiental.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, ejecutar,
controlar, inspeccionar, evaluar y asesorar todas aquellas actividades basicas de salud
publica para garantizar la vigilancia y la proteccién de la salud, en el ambito de la sanidad
ambiental.
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Requisitos:

Licenciado en Farmacia.

Licenciado en Medicina.

Licenciado en Veterinaria.

Licenciado en Biologia.

Licenciado en Ciencias Ambientales.

Licenciado en Quimica.

Licenciado en Fisica.

Licenciado en Bioquimica.

Ingenieria Agrénoma.

Ingenieria Industrial.

Ingenieria Quimica.

Ingenieria en Telecomunicaciones.

Los correspondientes titulos universitarios oficiales de grado mas titulo oficial de
master universitario que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para
ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas a
la escala del cuerpo.

— A1-S03-05. Laboratorio de analisis microbiolégico.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, ejecutar,
controlar, inspeccionar, evaluar y asesorar en todas aquellas actividades basicas de salud
publica para garantizar la proteccion de la salud, mediante el desarrollo de las actividades
analiticas de caracter microbioldgico en el ambito de Salud Publica.

Requisitos:

Licenciado en Medicina.

Licenciado en Farmacia.

Licenciado en Veterinaria.

Licenciado en Biologia.

Licenciado en Ciencias Ambientales.

Licenciado en Bioquimica.

Licenciado en Quimica.

Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

Los correspondientes titulos universitarios oficiales de grado mas titulo oficial de
master universitario que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para
ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas a
la escala del cuerpo.

— A1-S03-06. Laboratorio de analisis quimico.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, ejecutar,
controlar, inspeccionar, evaluar y asesorar en todas aquellas actividades basicas de salud
publica para garantizar la proteccion de la salud, mediante el desarrollo de las actividades
analiticas de caracter quimico en el ambito de Salud Publica.

Requisitos:

Licenciado en Farmacia.

Licenciado en Veterinaria.

Licenciado en Biologia.

Licenciado en Ciencias Ambientales.

Licenciado en Bioquimica.

Licenciado en Quimica.

Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

Los correspondientes titulos universitarios oficiales de grado mas titulo oficial de
master universitario que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para
ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas a
la escala del cuerpo.
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— A1-S03-07. Veterinarios de salud publica.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, ejecutar,
controlar, inspeccionar, evaluar y asesorar, en el perfil correspondiente a su titulacién, en
todas aquellas actividades basicas de salud publica para garantizar la proteccién de la
salud, en el ambito de la seguridad alimentaria y el control oficial de alimentos, v,
especialmente, en mataderos y establecimientos de carne fresca, asi como aquéllas
asignadas por el ordenamiento juridico.

Requisitos:

Licenciado en Veterinaria.

El correspondiente titulo universitario oficial de grado mas titulo oficial de master
universitario que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las
actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas a la escala
del cuerpo.

— A1-S03-08. Analisis epidemioldgicos y estadisticas sanitarias.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, ejecutar,
controlar, inspeccionar, evaluar y asesorar en todas aquellas actividades basicas de salud
publica para garantizar la Salud de la poblacién, en el ambito de la estadistica sanitaria y
el analisis epidemiolégico.

Requisitos:

Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas.

Licenciado en Matematicas.

Los correspondientes titulos universitarios oficiales de grado mas titulo oficial de
master universitario que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para
ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas a
la escala del cuerpo.

Administracion especial.

Cuerpo: Cuerpo de farmacéuticos titulares al servicio de la sanidad local de la
administracion de la Generalitat (a extinguir).

A1-S04.

Requisitos: Licenciado en Farmacia o el correspondiente titulo universitario oficial de
grado mas titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con los planes de estudio
vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con
las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo Profesional: A1.

Funciones: Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, ejecutar,
controlar, inspeccionar, evaluar y asesorar, en el perfil correspondiente a su titulacién, en
todas aquellas actividades basicas de salud publica para garantizar la proteccién de la
salud, en el ambito de la sanidad ambiental y la seguridad alimentaria.

Administracion especial.

Cuerpo: Superior de gestion administracion sanitaria de la administracion de la
Generalitat.

A2-S02.

Requisitos: Enfermeria, o bien, titulo universitario oficial de grado que, de acuerdo con
los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter profesional
relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo profesional: A2.

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucién, control, tramitacion, impulso,
estudio e informe y, en general, las de colaboracién técnica con el cuerpo superior y las
propias de la profesion relacionadas con las actividades de administraciéon sanitaria.
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Administracion especial.

Cuerpo: Superior de gestiéon de salud publica de la administracion de la Generalitat.

A2-S03.

Requisitos: Enfermeria, Ingenieria Técnica Agricola, Ingenieria Técnica Industrial,
Ingenieria Técnica en Telecomunicaciones, o bien, titulo universitario oficial de grado que
se corresponda con las titulaciones de las escalas A1 de salud publica del mismo ambito
de actuacion y que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite para ejercer las
actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Grupo/Subgrupo Profesional: A2.

Escalas:

— A2-S03-01. Vigilancia, prevencion y promocién en salud publica.

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion control, tramitacion, impulso,
estudio e informe y, en general, las de colaboraciéon con el cuerpo superior relativas al
ambito de la prevencion de la enfermedad, la promocion de la salud y vigilancia e
informacion en salud publica.

Requisitos: Enfermeria, o bien, el correspondiente titulo universitario oficial de grado y
que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite para ejercer las actividades de
caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas a la escala del cuerpo.

— A2-S03-02. Seguridad alimentaria y laboratorio.

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion control, tramitacion, impulso,
estudio e informe y, en general, las de colaboraciéon con el cuerpo superior relativas al
ambito de la seguridad alimentaria y laboratorio de salud publica.

Requisitos: Enfermeria, o bien, titulo universitario oficial de grado que se corresponda
con las titulaciones de las escala A1 de Salud Publica (seguridad alimentaria y laboratorio),
y que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite para ejercer las actividades
de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas a la escala del cuerpo.

— A2-S03-03. Sanidad ambiental.

Funciones: Actividades de propuesta, gestion, ejecucion control, tramitacion, impulso,
estudio e informe y, en general, las de colaboraciéon con el cuerpo superior relativas al
ambito de la Sanidad ambiental.

Requisitos: Enfermeria, Ingenieria Técnica Agricola, Ingenieria Técnica Industrial,
Ingenieria Técnica en Telecomunicaciones o bien, titulo universitario oficial de grado que
se corresponda con las titulaciones de las escala A1 de salud publica (sanidad ambiental),
y que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite para ejercer las actividades
de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas a la escala del cuerpo.

Administracion especial.

Cuerpo: Técnico de gestidon de salud publica de la administracion de la Generalitat.

B-S02.

Requisitos: Ciclo formativo de grado superior de Formacién Profesional de la familia de
Sanidad.

Grupo/Subgrupo Profesional: B.

Escalas:

— B-S02-01. Vigilancia, prevencion y promocion en salud publica.

Funciones: Colaboracion técnica y ejecucion de todas aquellas actividades necesarias
para garantizar la salud de la poblacion, especialmente en el ambito de la prevencion de
la enfermedad, la promocién de la salud y vigilancia e informacién en salud publica.

Requisitos: Ciclo formativo de grado superior de Formacién Profesional de la familia de
Sanidad.

— B-S02-02. Seguridad alimentaria y sanidad ambiental.

Funciones: Colaboracion técnica y ejecucion de todas aquellas actividades necesarias
para garantizar la salud de la poblacién, especialmente en el ambito de la proteccién de la
salud en seguridad alimentaria y sanidad ambiental.
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Requisitos: Ciclo formativo de grado superior de Formacion Profesional de la familia de
Sanidad: Salud Ambiental y Dietética.

— B-S02-03. Laboratorio de salud publica.

Funciones: Colaboracion técnica y ejecucion de todas aquellas actividades necesarias
para garantizar la salud de la poblacién, mediante el desarrollo de analisis y controles en
los laboratorios de salud publica.

Requisitos: Ciclo formativo de grado superior de Formacion Profesional de la familia de
Sanidad: Laboratorio de Diagnostico Clinico.

Administracién especial.

Cuerpo: Especialistas en salud publica de la administracion de la Generalitat.

C1-S02.

Requisitos: Bachiller o ciclo formativo de grado medio de Formacién Profesional.

Grupo/Subgrupo Profesional: C1.

Funciones: Colaboracién, de acuerdo con su nivel de titulacién, en todas aquellas
actividades necesarias para garantizar la salud de la poblacién, especialmente en el ambito
de la proteccién de la salud mediante el apoyo en la realizacion de actividades analiticas
en el ambito de la seguridad alimentaria y el control ambiental propios de los laboratorios
de salud publica.

Administracién especial.

Cuerpo: Auxiliares de salud publica de la administracion de la Generalitat.

C2-S02.

Requisitos: Titulo de graduado en ESO.

Grupo/Subgrupo Profesional: C2.

Funciones: Colaboraciéon, de acuerdo con su nivel de titulacion, con los grupos
superiores en todas aquellas actividades necesarias para garantizar la salud de la
poblacion, en el ambito de las competencias de salud publica.

ANEXO IV

Agrupaciones profesionales funcionariales gestionadas por la conselleria de sanidad
y organismos o entidades dependientes

Agrupacion profesional funcionarial.

Cuerpo: Subalterno de gestion sanitaria de la administracion de la Generalitat.

APF-S01.

Funciones: Informar sobre la ubicacién de locales y controlar los accesos a los mismos;
custodiar, controlary realizar el mantenimiento basico de material, mobiliario e instalaciones;
transportar objetos no pesados; utilizar maquinas reproductoras y fotocopiadoras; clasificar
y el repartir la correspondencia; trasladar documentos y material y entregar las
notificaciones.
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