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RELACION N.° 2
Coste efectivo de la ampliacion del traspaso

Coste efectivo del traspaso Euros
Gastos:
Gastosdepersonal ..................... 233.788,13
Totalgastos ...................... 233.788,13
Ingresos:

Tasas y precios publicos
Total ingresos
Costeefectivo .................... 233.788,13

Repercusion en los Presupuestos Generales del Estado

Traspaso a la C.A. de Andalucia Euros

Presupuesto de gastos:

Secretaria General para el Territorio y la Bio-
diversidad

Capitulo IV. Transferencias corrientes .. ... 233.788,13
Total ... .. 233.788,13

Parques Nacionales:

Capitulol. Gastosde personal ........... 233.788,13
Total ... ... 233.788,13

Presupuesto de ingresos:

Parques Nacionales
Capitulo Ill. Tasa, precios publicos y otros
ingresos

Total ingresos

JUNTA ELECTORAL CENTRAL

8277 INSTRUCCION 8/2007, de 19 de abril, de la Junta

Electoral Central, sobre interpretacion del tra-
mite de subsanacion de irregularidades pre-
visto en el articulo 48.1 LOREG por incumpli-
miento de los requisitos de los articulos 44 bis
y 1872 de la LOREG, en la redaccion dada por
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres, anade un nuevo
articulo 44 bis a la Ley Organica de Régimen Electoral
General. En dicho precepto se establece la exigencia de
que las candidaturas que se presenten tengan una com-
posicién equilibrada de mujeres y hombres, de forma que
en el conjunto de la lista los candidatos de cada uno de
los sexos supongan, como minimo, el cuarenta por ciento,
proporcién que debera mantenerse también en cada
tramo de cinco puestos. Si el nUmero de candidatos o el
ultimo tramo de la lista no alcanzase los cinco puestos, la
proporcién de mujeres y hombres sera lo mas cercano al
equilibrio numérico, manteniendo la proporcion respecto
del conjunto de la lista. Se declara igualmente que las
citadas reglas seran aplicables a las listas de suplentes. La
Instruccién 6/2007, de 12 de marzo, de esta Junta, precisa
el sentido de esta regulacién.

El articulo 48.1 de la LOREG establece que «las candi-
daturas no pueden ser objeto de modificacion una vez
presentadas, salvo en el plazo habilitado para la subsana-
cion de irregularidades previsto en el articulo anterior y
solo por fallecimiento o renuncia del titular o como conse-
cuencia del propio trdmite de subsanacién». Ello suscita
la duda de si puede utilizarse este tramite en el caso de
inadmision de una candidatura por no cumplir los requisi-
tos de composicion paritaria anteriormente expuestos. En
este sentido ha subrayado la jurisprudencia constitucio-
nal que dicho precepto debe entenderse de manera flexi-
ble de forma que «la presentacion de una candidatura de
manera incompleta es un requisito subsanable, sin que
por ello quepa hablar de presentacion de una nueva can-
didatura» (STC 84/2003 de 8 de mayo).

Para aclarar los términos de esta interpretacion en el
punto mencionado, la Junta Electoral Central, en contes-
tacién a la consulta realizada por una formacién politica y
considerando el alcance general de la cuestion, ha acor-
dado, en su reunion del dia de la fecha, la siguiente

INSTRUCCION

Primero.-Durante el plazo de subsanacion de las irre-
gularidades advertidas por las Juntas Electorales compe-
tentes en las candidaturas presentadas, cuando la causa
sea el incumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44 bis
de la LOREG o en la legislacion autondmica aplicable
sobre candidaturas paritarias, podra modificarse el orden
de los candidatos, o incluir o excluir algun candidato,
siempre que con ello se trate estrictamente de subsanar la
irregularidad apreciada, de conformidad con lo dispuesto
en el ultimo inciso del articulo 48.1 de la LOREG.

Segundo.-La presente Instruccidon se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado».

Palacio del Congreso de los Diputados, 19 de abril
de 2007—El Presidente de la Junta Electoral Central, José
Maria Ruiz-Jarabo Ferran.

COMUNITAT VALENCIANA

LEY 9/2007, de 12 de marzo, de Renta Garan-
tizada de Ciudadania de la Comunitat Valen-
ciana.

8278

Sea notorio y manifiesto a todos los ciudadanos que
Les Corts han aprobado y yo, de acuerdo con lo estable-
cido por la Constitucién y el Estatuto de Autonomia, en
nombre del Rey, promulgo la siguiente Ley:

PREAMBULO
I

Por primera vez, en la Comunitat Valenciana, se pre-
senta una Ley con un reto, que va a contribuir a reforzar el
modelo social, constituyendo un avance significativo para
la mejora en el futuro de la actividad social de la misma,
integrando unos objetivos sociales en los procesos ya
existentes, a través de una interaccion positiva y dina-
mica de la politica econdmica, laboral y social, movili-
zando con ello, el doble papel de la politica, desde el fac-
tor productivo como instrumento para reducir las
desigualdades y promover la cohesién social.

La identificaciéon de cambios estructurales en el mer-
cado de trabajo a raiz de un periodo de rapida transforma-
cion econdmica y globalizacidon; crecimiento muy intenso
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de la sociedad del conocimiento y de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién; aumento de la longevidad
combinado con el descenso de la natalidad, lo que supone
un aumento de las ratios de dependencia; una creciente
evolucion hacia la diversidad étnica, cultural y religiosa
por lainmigracién y el aumento de la movilidad dentro de
la Unién Europea; la mayor presencia de la mujer en
todos los ambitos laborales; asi como los notables cam-
bios estructurales de la familia, han sido pardmetros
todos tenidos en cuenta en la gestacion de la presente
norma.

La complejidad de la realidad social de nuestro
entorno es el reflejo de las inevitables limitaciones y dis-
funciones del estado social y democratico de derecho,
dato que no ha pasado desapercibido a ninguno de los
poderes publicos de la Europa del siglo XXI.Y asi, la pre-
ocupacién por la correccién de los desajustes sociales
existentes en nuestra sociedad ha sido una constante, en
los ultimos tiempos, en las instituciones europeas, estata-
les, autondmicas y regionales.

Por lo que se refiere al ambito supranacional, el Con-
sejo de Ministros de Asuntos Sociales, ya en Resolucion
de 29 de septiembre de 1989, recomienda el desarrollo de
acciones que favorezcan el acceso a la formacion, al
empleo, a la vivienda, a los servicios y a la atencion sani-
taria. En su Recomendacioén sobre criterios comunes rela-
tivos a recursos y prestaciones suficientes en los sistemas
de proteccion social, el Consejo recomienda la instaura-
cion de una renta minima. La Comunicacion «Hacia una
Europa de la Solidaridad» orienta hacia la intensificacion
de la lucha contra la exclusién social y de promocion de la
integracion. El Libro Blanco sobre la Politica Social Euro-
pea es documento determinante de la evolucién futura de
las iniciativas de la Union Europea en estas materias,
recogiendo la prioridad de estos objetivos.

Varias han sido las estrategias fomentadas en el seno
de la Unién Europea en pro de la necesaria inclusion
social y el consiguiente fortalecimiento del modelo social
europeo, marcandose cuatro objetivos basicos para las
mismas: el fomento de la participacion en el empleo y del
acceso a los recursos, derechos, bienes y servicios por
parte de todos; la prevencién de los riesgos de exclusion;
las actuaciones a favor de los mas vulnerables y la partici-
pacién de todos los agentes sociales.

En definitiva, aparece asi de forma clara la meta con-
sistente en el logro de un nivel suficiente de bienestar de
todos los ciudadanos y ciudadanas que vengan a garanti-
zar las condiciones minimas necesarias para la existencia
de una igualdad en su sentido material, més alla de las
meras declaraciones formales de derechos. Dicho nivel de
bienestar ha de ser la sintesis de varios factores conjuga-
dos: trabajo, vivienda digna, rentas familiares y protec-
cién social, entre otros.

La responsabilidad de los poderes publicos en la con-
secucion de tales empresas no es en modo alguno eludi-
ble tras analizar las causas de todas las manifestaciones
de lo que se ha venido a denominar «exclusidon social»,
pues éstas, en la mayoria de ocasiones, son consecuencia
de deficiencias estructurales externas a las personas. Por
todo ello es voluntad de Les Corts la elaboracién y aplica-
cién de una politica social en el nivel mas proximo a los
ciudadanos, garantizando una prestacién de los servicios
publicos a través de procesos transparentes y respon-
sables, haciendo que los servicios sociales sean de facil
utilizacion, receptivos y sobre todo eficaces a quienes
recurran a los mismos.

El legislador constituyente determino, en el articulo 14,
la igualdad de los ciudadanos ante la ley, e impuso a los
poderes publicos el deber de promover las condiciones
para que la libertad y la igualdad de los individuos y de
los grupos en que se integran sean reales y efectivas,
removiendo los obstaculos que impidan o dificulten su

plenitud y facilitando la participacion de todos los ciuda-
danos en la vida politica, econdmica, cultural y social.

La Generalitat, de unos anos a esta parte, ha desarro-
Ilado una estrategia que es documento vital para sentar la
politica social que nace de la pluralidad y del consenso, y
es en este marco donde se encuadra el Plan integral de la
familia y la infancia como instrumento directamente
encaminado a cimentar los requisitos necesarios para el
desarrollo de una politica social y familiar, no dejando
escapar ningun ambito que beneficie directamente a
quienes conforman nuestra comunidad, con sus propias
peculiaridades, necesidades y, en definitiva, el bienestar
de todos los que formamos parte de ella, mejorando la
calidad de vida.

El Estatut d’/Autonomia de la Comunitat Valenciana,
aprobado por la Ley Organica 1/2006, de 10 de abril, esta-
blece las competencias que corresponden a La Generali-
tat. Entre ellas las de promover las condiciones para que
los derechos sociales de los ciudadanos valencianos sean
objeto de una aplicacion real y efectiva, estableciendo del
mismo modo, como uno de los principales ambitos de
actuacion la defensa integral de la familia.

Del mismo modo, el Estatut d’Autonomia establece,
en su articulo 15, que, con el fin de combatir la pobreza y
facilitar la insercion social, La Generalitat garantiza el
derecho de los ciudadanos valencianos en estado de
necesidad a la solidaridad y a una renta de ciudadania en
los términos previstos por la ley.

Finalmente, el citado Estatut establece, en su articulo
49.1.3.%, las competencias de La Generalitat respecto a las
normas procedimentales administrativas, derivadas del
derecho sustantivo valenciano, asi como las especialida-
des de la organizaciéon de La Generalitat.

En el ambito de sus competencias, La Generalitat
establecio, mediante el Decreto 132/1990, de 23 de julio,
del Consell, el Plan de Medidas de Insercién Social en la
Comunitat Valenciana, con el objetivo de luchar contra la
pobreza y exclusion social que afectaba a la Comunitat
Valenciana y, como una de las medidas incluidas en el
mismo, la prestacion econdmica reglada, como una sub-
vencion de contenido econémico y caracter temporal
dirigida a personas fisicas o unidades de convivencia que
carecen de medios suficientes de subsistencia, y cuya
cuantia es proporcional a los recursos econémicos y car-
gas familiares del beneficiario.

La Ley 5/1997, de 25 de junio, de La Generalitat, de
Servicios Sociales, establece en su articulo 37 la presta-
cidn econdmica reglada como una prestacidon de caracter
personal, dirigida a las familias o a un nucleo conviven-
cial dado, y autoriza para exigir a los beneficiarios y bene-
ficiarias la realizacién de actividades tendentes a la nor-
malizacion de sus habitos y a su plena integracion social,
a través de la formacion o de la cooperacion social que se
determine en la propuesta de concesion.

Otras normas que contemplan la citada prestacion
son el Decreto 171/1999, de 5 de octubre, del Consell,
mediante el cual se amplié el campo de accion de la pres-
tacion econdmica reglada a las victimas de violencia en el
ambito familiar o de género, con la finalidad de propor-
cionar unos ingresos a la persona que sufre esta situa-
cion, que le permita superar la misma; y la Ley 4/2002,
de 18 de junio, de La Generalitat, por la que se modificaba
la Ley 3/1997, de 16 de junio, sobre Drogodependencias y
OtrosTrastornos Adictivos, estableciendo unas caracteris-
ticas especiales en el pago de la citada prestacion a las
personas drogodependientes o jugadores patologicos.

El Il Plan nacional de accion para la inclusion social
del Reino de Espana 2005-2006 incluye como objetivos,
entre otros, el fomento del acceso al empleo para las per-
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sonas en situacion o riego de exclusion y el fomento del
acceso a todos los recursos, derechos, bienes y servicios.

Dentro de este segundo objetivo, dicho plan contem-
pla las siguientes actuaciones: la promocion de criterios
basicos comunes en materia de rentas minimas de inser-
cion, el incremento de los recursos presupuestarios desti-
nados a las mismas, asi como la necesidad de comple-
mentar las acciones de los procesos de insercidon social
que se realizan al conceder dichas rentas. Esta renta
minima ha de contemplarse como una prestacion de
caracteristicas similares a la contemplada en esta Ley.

El Pacto Valenciano por el Crecimiento y el Empleo 2006
(PAVACE) contempla la renta garantizada de ciudadania
como una de las medidas a impulsar para conseguir sus
objetivos.

La Ley de Renta Garantizada de Ciudadania de la
Comunitat Valenciana se estructura en seis capitulos. El
capitulo | comprende las disposiciones generales, que
van a caracterizar el objeto, la renta garantizada, quienes
pueden ser sus titulares y beneficiarios, define la unidad
familiar o de convivencia, el hogar independiente, el Plan
familiar de insercién, las actuaciones basicas en él deter-
minadas, incluyendo la posibilidad de acceder a un Plan
de Insercion Laboral especifico, y concreta la actuacion de
las entidades locales. Establece los 6rganos de segui-
miento y coordinacion, y prevé la evaluacién, formaciéon y
la posibilidad de realizar planes generales.

El capitulo Il describe, con todo detenimiento, los
requisitos y obligaciones de las personas a los que va
dirigida la presente Ley, sin perjuicio de su posterior
desarrollo reglamentario.

El capitulo lll determina las caracteristicas e incompa-
tibilidades de la renta garantizada de ciudadania.

El capitulo IV establece el régimen econémico de las
prestaciones, su importe, modo de pago y reintegro de
pagos indebidos.

El capitulo V especifica la tramitacion y resolucion de
las solicitudes, asi como la competencia para resolver y
los recursos que proceden contra las resoluciones efec-
tuadas. Del mismo modo, se establece la posibilidad de
delegar completamente el tramite y resolucion en las enti-
dades locales, siempre que se efectue mediante Conve-
nio, con la finalidad de que se garantice la cohesion de
actuaciones en todo el ambito de la Comunitat Valen-
ciana.

Por ultimo, el capitulo VI establece las infracciones y
las sanciones aplicables a las mismas.

Consta también de cinco disposiciones adicionales,
dos transitorias y tres finales.

CAPITULO |

Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

La presente Ley tiene por objeto regular, en el ambito
de la Comunitat Valenciana, la renta garantizada de ciuda-
dania, definida en el articulo 2 de esta ley, sus requisitos,
condiciones, los derechos y obligaciones de sus destina-
tarios, asi como los instrumentos de caracter social que
faciliten su insercion.

Articulo 2. Renta garantizada de ciudadania.

La renta garantizada de ciudadania se configura como
el derecho a una prestacién econémica gestionada por la
red publica de servicios sociales, de caracter universal,
vinculada al compromiso de los destinatarios de promo-

ver de modo activo su insercién sociolaboral y cuya fina-
lidad es prestar un apoyo econdémico que permita favore-
cer la insercién sociolaboral de las personas que
carezcan de recursos suficientes para mantener un ade-
cuado bienestar personal y familiar, atendiendo a los
principios de igualdad, solidaridad, subsidiariedad y com-
plementariedad.

Para alcanzar su finalidad, dicha renta se coordinaray
complementara con las actuaciones que se consideren
necesarias para conseguir la insercion, entre ellas las de
apoyo para la integracion social y laboral, de salud, servi-
cios sociales, formacion de adultos y educacion.

Articulo 3. Titulares y beneficiarios.

A los efectos de la presente Ley, se entienden por:

a) Titular, la persona a cuyo favor se concede la renta
garantizada de ciudadania.

b) Beneficiarios/as, la persona o personas que convi-
ven con el/la titular como miembros de la unidad familiar
o de convivencia.

c) Destinatarios/as, la persona titular y los/las
beneficiarios/as.

Articulo 4. Unidad familiar o de convivencia.

A los efectos de la presente Ley, se entendera como
unidad familiar aquella unidad de convivencia formada
por dos o0 mas personas unidas por vinculos matrimonia-
les u otra forma de relacion permanente analoga a la con-
yugal, por adopcion, por consanguinidad hasta el
segundo grado o afinidad hasta el primer grado. Queda
excluida, en todo caso, la convivencia por razones de
amistad o conveniencia.

Articulo 5. Hogar independiente.

Se considera hogar independiente el marco fisico de
residencia permanente, donde residen exclusivamente la
persona o personas que componen la unidad familiar o
de convivencia.

No obstante, se asimilan a hogar independiente la
convivencia de los destinatarios/as en otro hogar, cuando
éstos hayan tenido que abandonar la residencia habitual
por causa de violencia en el ambito familiar o de género,
fuerza mayor, tratamiento terapéutico o desahucio, aun
cuando la nueva vivienda sea una residencia colectiva.

Articulo 6. Del Plan familiar de insercion.

El Plan familiar de insercion se define como el con-
junto de medidas propuestas por el equipo social de la
entidad local, cuya finalidad es conseguir la insercién
social y/o laboral y que deberd cumplirse por los destina-
tarios de la renta garantizada de ciudadania.

Dicho plan comprendera la aplicacién directa o coor-
dinada de todas o algunas de las actuaciones basicas y
debera contener, como minimo, el diagnéstico de la situa-
cion personal y familiar, los medios econdmicos de los
destinatarios, el acceso a los servicios basicos, los obje-
tivos que pretenden alcanzarse, el método que debe
seguirse, la periodicidad de la relacién con el equipo de
intervencion, la concrecion de las acciones a realizar, con
la prevision temporal de duracion y la propuesta que pro-
ceda respecto a la renta garantizada de ciudadania.

Para la elaboracion de dicho plan familiar sera condi-
cion necesaria la participacion de los posibles destinata-
rios del mismo.

Una vez establecido, dicho plan sera suscrito y cum-
plido, de modo vinculante y obligatorio y para cada
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periodo, por el titular y todos los beneficiarios de dicha
renta que tengan capacidad legal para ello.

El plan familiar de insercion propondra, con caracter
general, que se establezca un Plan de insercién laboral.
No obstante, si se prevé la imposibilidad de realizar este
ultimo, se motivaran las causas en el Plan familiar de
insercion.

El Plan de insercién laboral sera elaborado por las
comisiones mixtas que, creadas al efecto, estaran integra-
das por representantes de los servicios sociales y de
empleo correspondientes.

El Plan de insercidon laboral serda de obligado cum-
plimiento para los beneficiarios a los que afecte, una vez
establecido por las citadas comisiones mixtas.

Articulo 7. Actuaciones basicas.

Las actuaciones basicas se definen como un conjunto
de actividades organizadas técnica y funcionalmente des-
tinadas a conseguir la plena autonomia personal, familiar,
econdmica y social.

Cada actuacion basica tendrad la consideracion de
servicio de intervencion y cada servicio podra incluir uno
0 mas programas de insercion.

Se consideran actuaciones basicas de apoyo a la
insercién social y/ o laboral las siguientes:

a) Informacion, orientacion y asesoramiento.

b) Apoyo a la integracion social.

c¢) Formacion de adultos.

d) Apoyo a la insercion laboral, que se realizara a
través del SERVEF y del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.

e) Participacién en programas de rehabilitaciéon o
terapia.

f) Acceso a los servicios basicos tales como servicios
sociales, sanidad, educacién, justicia y vivienda.

g) Otras definidas como tales en el plan nacional o el
autondémico para la inclusion.

h) Cualquier otra cuyo objetivo y finalidad pueda
incluirse dentro de los definidos en esta Ley.

Articulo 8. De las entidades locales.

Para que pueda concederse una renta garantizada de
ciudadania sera necesario que el municipio donde esté
empadronado el solicitante inicie el trdmite de la misma.

Para cada municipio, la prestacion podra tramitarse
por si, a través de una Mancomunidad a la que perte-
nezca, o de la Diputacién Provincial. No obstante, podran
agruparse municipios para que uno tramite las prestacio-
nes de todos ellos, siendo éste el responsable de la justi-
ficacién y seguimiento ante la Conselleria competente en
materia de accién social.

El trdmite también podra excepcionalmente iniciarse
en la Conselleria competente en materia de accién social,
a solicitud de la persona interesada. No obstante, una vez
verificado que el interesado cumple los requisitos con-
templados en el articulo 12 de esta Ley, dicha solicitud se
remitird al municipio donde esté empadronado el solici-
tante para que continle las actuaciones que sean perti-
nentes.

Si el ayuntamiento donde reside el solicitante no tiene
la consideracién de entidad colaboradora de La Genera-
litat, para la entrega y distribucién a los beneficiarios de
fondos publicos en concepto de renta garantizada de ciu-
dadania, la misma podra ser concedida y pagada por la
conselleria competente en materia de accidn social, pero
serd preceptivo que el Ayuntamiento elabore y supervise
el Plan familiar de insercion.

Articulo 9. De la coordinacion de las actuaciones.

Las actuaciones referentes tanto a la renta garantizada
de ciudadania, como a la insercion social o laboral deter-
minadas en esta ley que impliquen intervenciones de
distintas consellerias, se coordinaran a través de la Comi-
sion Interdepartamental de la Familia de la Comunitat
Valenciana.

Existird una Comision de Seguimiento de la renta
garantizada de ciudadania, que estara formada, al menos,
por representantes de La Generalitat, de las entidades
locales, y de los agentes econdmicos y sociales mas
representativos de la Comunitat Valenciana. Su composi-
cién y funcionamiento se determinaran reglamentaria-
mente.

Articulo 10. Evaluacion de la formacion.

Con la finalidad de efectuar el seguimiento de la renta
garantizada de ciudadania, mejorar las actuaciones, y
conseguir una adecuada insercion social de los
destinatarios/as de la misma, se realizaran evaluaciones
periddicas de la formacion, por las distintas consellerias,
las entidades locales y los agentes econdmicos y sociales
mas representativos de la Comunitat Valenciana.

Articulo 11.  De los planes generales.

Corresponde al Consell el impulso y fomento de los
servicios sociales y el empleo, en colaboracion con las
corporaciones locales, a fin de facilitar la integracion
social y laboral de las personas en riesgo de exclusién,
mediante la implantacién y el desarrollo de actuaciones o
planes generales, que deberan contemplar las medidas
de insercion propuestas.

CAPITULO I

Requisitos y obligaciones de los destinatarios
Articulo 12. Requisitos para el acceso a las prestaciones.

1. Podran ser destinatarios/as de la renta garantizada
todos aquellos/as miembros de la unidad familiar o de
convivencia en los que concurran necesariamente las
siguientes circunstancias:

a) Tener nacionalidad espanola o de cualquier Estado
miembro de la Union Europea. Asimismo, los nacionales
de otros paises tendran derecho a la renta garantizada en
igualdad de condiciones que los espanoles y los naciona-
les de cualquier pais de la Union Europea, siempre que
todos los miembros que den derecho a los beneficios a
que se refiere la presente Ley acrediten su residencia
legal en la Comunitat Valenciana, en los términos estable-
cidos en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espana y su
integracion social, reformada por la Ley Organica 8/2000,
de 22 de diciembre, y su normativa de desarrollo.

b) Que hayan estado empadronados en cualquiera
de los municipios de la Comunitat Valenciana, al menos
durante veinticuatro meses ininterrumpidos e inmediata-
mente anteriores a la solicitud.

c) Que convivan en un hogar independiente o asimi-
lado. En caso de privacion de libertad de la persona titular
podra seguir percibiéndose la renta garantizada de ciuda-
dania, siempre y cuando los beneficiarios cumplan los
requisitos y se mantenga un plan de insercion especifico
para los mismos. En este ultimo supuesto la prestacion
podra ser abonada a otro de los miembros de la unidad
familiar o de convivencia.
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d) Que no dispongan, a pesar de procurarlos, de los
medios econdmicos necesarios para mantener una ade-
cuada calidad de vida. Se consideraran en esta situacién
las unidades familiares o de convivencia que no obtengan
unos ingresos superiores a la prestacion econémica de la
renta garantizada con los incrementos familiares que
correspondieran, computada conforme a las reglas del
articulo 20 de la presente Ley.

e) Que se presente justificacion acreditativa de haber
solicitado previamente, de los organismos correspon-
dientes, las pensiones y/o prestaciones a que tengan
derecho.

f) Que suscriban el plan de insercion que se esta-
blezca y colaboren en el establecimiento del mismo.

g) Solicitar la participacién y admision en los progra-
mas de insercion o capacitacion laboral que establezcan
tanto el SERVEF como el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, cuando asi lo establezca el Plan de insercion
laboral.

h) Que cualquiera de los destinatarios no haya cau-
sado baja voluntaria no justificada en su trabajo, ya sea
por cuenta propia o ajena, dentro de los doce meses ante-
riores a la solicitud de la renta garantizada de ciudadania.

i) No incurrir los destinatarios en alguna de las
incompatibilidades descritas en el articulo 18 de esta Ley.

2. Podran ser titulares de la prestacidon que establece
la renta garantizada de ciudadania todos aquellas perso-
nas que tengan una edad igual o superior a 25 anos e
inferior a 65 anos.

Sin perjuicio de lo anterior, también podran ser titula-
res aquellos menores de 25 anos, incluidos los menores
de edad legalmente emancipados, que cumplan los requi-
sitos del apartado 1 de este articulo y acrediten tener a su
cargo a otros menores de edad o discapacitados.

También podran ser titulares aquellos menores de 25
anos y mayores de 18 anos, que cumplan los requisitos
del apartado 1 de este articulo, y hayan estado sujetos en
la Comunitat Valenciana, en los dos anos anteriores a la
solicitud, al sistema de proteccion, y al sistema judicial de
reforma.

La sujecion a estos sistemas se acreditara mediante
resolucién administrativa de guarda, tutela, ocupacion de
plaza en centro residencial, o resoluciéon judicial con
medida de medio abierto o de internamiento.

Articulo 13. Renta garantizada de ciudadania en las victi-
mas de violencia.

En los supuestos de personas victimas de violencia en
el ambito familiar o de género, para ser titulares de la
renta garantizada de ciudadania debera acreditarse dicha
circunstancia ante la Administracion, bastando el tramite
inicial de denuncia ante la Administracion Judicial.

Articulo 14. Obligaciones de los destinatarios.

Los/las destinatarios/as quedan obligados a:

a) Participar de modo activo en su insercion socio-
laboral.

b) Solicitar la participacion en los programas de
insercion o capacitacion laboral que establezca el SERVEF
y el Ministerio deTrabajo y Asuntos Sociales, en los casos
en los que asi lo requiera el Plan de insercion laboral, y
acudir regularmente a los mismos.

c) No rechazar una oferta de empleo en los términos
establecidos en la correspondiente normativa, salvo que
el informe social acredite la imposibilidad de aceptarla.

d) No causar baja voluntaria en un empleo obtenido
en aplicacidon de las medidas del plan de insercion.

e) Aplicar las prestaciones a las finalidades estable-
cidas.

f)  Cumplir el plan de insercién que se establezca en
cada caso y llevar a cabo todas las demas actividades que
deriven de la finalidad de la renta garantizada de ciuda-
dania.

g) Colaborarcon las personasy entidades que deban
llevar a cabo la evaluacién del cumplimiento del Plan
familiar de insercion.

h) Atender adecuadamente las necesidades de los/
as menores a su cargo y, especialmente, la escolarizacién
obligatoria de los mismos.

i) No practicar, promover, ni inducir a la mendicidad.

j) Reclamar cualquier derecho econdmico que
pueda corresponderles por cualquier titulo y ejercer las
correspondientes acciones para hacerlo efectivo.

k) Comunicar a la entidad local que corresponda, en
el plazo maximo de un mes, los cambios de situacion per-
sonal o patrimonial que, de acuerdo con la presente Ley,
puedan modificar, suspender o extinguir la renta garanti-
zada de ciudadania.

I) No realizar actividades delictivas.

CAPITULO Il

Caracteristicas e incompatibilidades de la renta
garantizada de ciudadania

Articulo 15. Caracteristicas de la renta garantizada de
ciudadania.

La renta garantizada de ciudadania tiene las siguien-
tes caracteristicas:

1. La prestacion se considera como un derecho sub-
jetivo de los/as destinatarios/as de la misma, mientras
existan causas constatables de su necesidad.

2. De acuerdo con la normativa civil de aplicacion,
la prestacion se entiende otorgada con caracter alimenti-
cio, para satisfacer las necesidades contempladas en el
articulo 142 del Cédigo Civil.

3. Dicha prestacion se considera subsidiaria y, en su
caso, complementaria, de otras con la misma finalidad
previstas en la legislacidon vigente, excepcidn hecha de las
incompatibilidades previstas en esta ley o su normativa
de desarrollo.

4. Su cuantia estara en funcién de los ingresos de la
unidad familiar o de convivencia y del niUmero de miem-
bros que componen la misma. Su pago serd mensual,
dependiendo la continuidad de la misma del correcto
desarrollo del Plan de Insercion, del informe social, y del
cumplimiento del resto de obligaciones establecidas en
esta Ley.

5. La prestacion se concedera por periodos de uno a
doce meses, pudiéndose renovar por periodos sucesivos,
hasta un maximo de treinta y seis meses. Una vez ago-
tado de nuevo podra obtenerse la prestacion, siempre
que transcurran, al menos, 24 meses desde el agotamiento
de la prestaciéon anterior y, todo ello, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 19 de la presente Ley.

6. Salvo en el supuesto de las extinciones contem-
pladas en esta Ley, la prestacion se considera unica, si
bien concedida por periodos. Por tal motivo, la primera
resolucion estimatoria se entendera como concesion de
la prestacion, y las siguientes como renovaciones de la
misma, aunque sean discontinuas en el tiempo.

Articulo 16. Modificacion y suspension.

Podrd modificarse o suspenderse la renta garantizada
de ciudadania cuando exista un cambio en las situaciones
personales, econdmicas o patrimoniales de cualquiera de
los destinatarios determinados en esta Ley.
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Si cualquiera de los destinatarios percibe con carac-
ter temporal ingresos econdmicos computables para el
céalculo de la prestacidn, por un importe en computo men-
sual igual o superior a la renta garantizada de ciudadania
en su cuantia maxima, o incumplen las obligaciones esta-
blecidas en esta ley, podra procederse a suspender la
prestacion por el tiempo que persistan estas circunstan-
cias, sin perjuicio de que se proceda finalmente a una
extincion de la misma.

Las suspensiones tendran un periodo minimo de un
mes y maximo del tiempo que reste para finalizar el
periodo de prestacion concedido.

El reconocimiento del derecho a la prestacion podra
reanudarse si desaparecen las circunstancias que han
motivado su suspension.

Articulo 17. Extincidn de la renta garantizada de ciuda-
dania.

La prestacion econdmica se extingue por:

a) Haberse producido la insercion.

b) Renuncia de la persona perceptora.

c) Fallecimiento de la persona titular.

d) Suspensidn o extincion en aplicacion del régimen
sancionador descrito en la Ley.

e) Pérdida de cualquiera de los requisitos que dieron
lugar a su reconocimiento.

f) Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
establecidas en el articulo 14 de esta Ley.

g) Para victimas de violencia familiar y de género,
cuando exista sentencia firme y la victima haya percibido
la correspondiente indemnizacién o se hayan archivado
las actuaciones penales.

h) Traslado a otro municipio dentro de la Comunitat
Valenciana. En este supuesto, la renta garantizada de ciu-
dadania podra concederse de nuevo a través de la entidad
local donde pase a residir el titular. No obstante, en este
caso, para evitar una interrupcion en la prestacion, el
nuevo municipio de residencia podra conceder provisio-
nalmente la prestacién por un periodo de uno a tres
meses, con el mismo importe que tenia concedido en el
municipio de origen, siempre que exista informe favora-
ble en tal sentido del citado municipio y se realice simul-
taneamente el procedimiento establecido en esta Ley.
Dicha concesidon provisional no dara lugar a peticidén de
reintegro o de incremento de la prestacién caso de que su
importe varie tras la tramitacion de la misma.

i) Cualesquiera otras causas que puedan enten-
derse incluidas dentro de las circunstancias y requisitos
de esta Ley.

Articulo 18. Incompatibilidades.

La renta garantizada de ciudadania estara sujeta a las
siguientes incompatibilidades:

1. Sélo podra concederse una prestaciéon por unidad
familiar o de convivencia y para el mismo hogar indepen-
diente. No obstante, podra concederse mas de una pres-
tacion por hogar independiente en los supuestos en que
se asimile otra residencia a dicho concepto, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 5 de esta Ley. Cuando uno
de los miembros de la unidad familiar haya sido benefi-
ciario de la prestacién y agotado el periodo maximo
establecido en esta Ley, s6lo podra concedérsele una
nueva si constituye otra unidad familiar o de convivencia
independiente.

2. La existencia de bienes de cualquier naturaleza
que, por sus caracteristicas, sean suficientes para atender
la subsistencia. La titularidad o usufructo de la vivienda
habitual no implica necesariamente la denegacion de la
prestacion.

3. Lainclusion del titular de la prestacion en el pro-
grama de renta activa de insercion del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, o cualquiera otro que lo susti-
tuya, mientras dure la incorporacion al mismo.

4. La persona titular o cualquier otro beneficiario
que perciban o hayan percibido de forma indebida en el
ultimo ano cualquier tipo de prestaciéon publica, siempre
que haya sido por causas imputables a los interesados,
haya recaido resolucion firme y ésta haya sido debida-
mente notificada.

5. Cuando uno de los miembros de la unidad fami-
liar o de convivencia tenga derecho legalmente a percibir
una pension compensatoria y/o alimenticia y no la recibe,
sin haber hecho uso de sus derechos para percibirla, o
renuncie voluntariamente a su percepcion.

Articulo 19. Supuestos especiales de dificil reinsercion.

Cuando se prevea que no sera posible la reinsercion
social o laboral por drogodependencia o discapacidad con
un grado superior al 50 por 100 e inferior al 65 por 100,
debidamente acreditadas, el periodo maximo de presta-
cion citado en el articulo 15.5 de esta Ley podra ampliarse
mientras dure dicha circunstancia.

Excepcionalmente, dicho periodo maximo podra ser
ampliado cuando concurra alguna otra circunstancia
objetivable debidamente acreditada mediante los corres-
pondientes informes sociales o sanitarios.

En dichos supuestos podra no establecerse el Plan
Familiar de Insercidon. No obstante, en ese caso sera nece-
sario realizar un informe social que se renovara periddica-
mente, donde se haran constar las circunstancias que
dificulten gravemente la posibilidad de reinsercion, y la
entidad local realizard las acciones que sean posibles
para favorecer la inserciéon social y/o laboral de los
destinatarios/as de la renta garantizada, tal y como se dis-
pone en el articulo 2 de esta Ley y en el articulo 37.2 de la
Ley 5/1997, de 25 de junio, de La Generalitat, por la que se
regula el Sistema de Servicios Sociales en el Ambito de la
Comunitat Valenciana.

CAPITULO IV

Régimen econémico

Articulo 20. Importe de la renta garantizada de ciuda-
dania.

El importe de la prestacion econdmica se calculara del
siguiente modo:

1. La cuantia maxima de la prestacion para un unico
titular sera del 62 por 100 del Indicador Publico de Renta
de Efectos Multiples (IPREM). Dicha cuantia se incremen-
tara en un 5 por 100 del IPREM si existe un segundo
miembro en la unidad familiar o de convivencia, y en un 3
por 100 para cada uno del tercero y siguientes miembros
de dicha unidad. En ningun caso el importe total conce-
dido superara el IPREM. Del mismo modo, cuando se
cumplan los requisitos para acceder a la prestacion, el
importe minimo a conceder serad de 30 euros mensuales.
Para calcular el importe mensual maximo a conceder se
dividira por doce el total anual Indicador Publico de Renta
de Efectos Multiples (IPREM) que incluya pagas extraordi-
narias.

2. Del importe de la prestacion que corresponda
deben deducirse, en computo anual, cualquier tipo de
ingreso del que dispongan el titular y cualquier miembro
de la unidad familiar o de convivencia, incluido el rendi-
miento que se atribuya a los inmuebles. A los efectos de
esta Ley, sera rendimiento de los citados inmuebles el 2
por 100 de su valor catastral. No obstante, si la vivienda
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que constituye la residencia habitual de la unidad fami-
liar es de proteccién publica, no se computara dicho
rendimiento. La solicitud de la prestacion supone la auto-
rizacion a las Administraciones para recabar, de los orga-
nismos competentes, todos los datos que incidan en las
imputaciones de ingresos.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
no se computaran las prestaciones, periédicas o no, con-
cedidas por cualquier entidad, cuyo objeto sea ayudar a
sufragar gastos imprescindibles, tales como ayudas de
emergencia, becas de comedor, escolares y cualquier otra
que reglamentariamente se determine.

4. Entodo caso, y como excepcion, existira una fran-
quicia de 90 euros mensuales en los ingresos, que no se
computardn como tales cuando se calcule el importe de la
prestacion. Dicha franquicia se acumulara a los otros gas-
tos no computables, segun lo dispuesto en el parrafo
anterior.

Articulo 21.  Pago.

El abono de la renta garantizada de ciudadania se rea-
lizara directamente al titular de la misma por la entidad
local o por la Conselleria competente en materia de accion
social segun lo dispuesto en el articulo 8 de esta Ley,
desde el primer dia del mes siguiente al de la fecha de
efectos de la aprobacién de la solicitud por el érgano
competente para su concesiéon. Los pagos posteriores se
efectuaran por mensualidades vencidas desde la fecha
del devengo de la misma.

Articulo 22. Reintegro de pagos indebidos.

La entidad local, o la conselleria competente en mate-
ria de accidn social, segun proceda, previas las actuacio-
nes de comprobacion que procedan, ejerceran las accio-
nes de resarcimiento que le puedan corresponder contra
los destinatarios de la prestacion econdmica de la renta
garantizada que la hayan percibido indebidamente. Dicho
reintegro tendra la consideracion de derechos de ingreso
publico a los efectos del procedimiento aplicable a su
cobranza.

CAPITULOV

Tramitacion y resolucion
Articulo 23. Presentacion de solicitudes.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, los interesados presentaran su instan-
cia ante el municipio donde estén empadronados y que
tramite la renta garantizada de ciudadania o ante la con-
selleria competente en materia de accidon social, que
procedera de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 de
esta Ley.

Articulo 24. Tramitacion.

La Administracion local procedera a elaborar el Plan
familiar de insercion, en su caso, recabando todos los
datos que sean necesarios para determinar la prestacién
y los presentara ante la direccion territorial competente
en materia de accién social, junto con la propuesta que
estime procedente.

Articulo 25. Resolucion de la solicitud.

La conselleria competente en materia de accién social
resolvera sobre la solicitud de renta garantizada de ciuda-
dania y trasladara dicha resolucién a la entidad local tra-
mitadora, para que la comunique al interesado y proceda
a realizar las actuaciones contempladas en la misma.

El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon
sera de tres meses desde la presentacion de la solicitud,
debiéndose entender desestimada la misma una vez
transcurrido dicho plazo, sin perjuicio de la obligaciéon de
la administracion de resolver como sea procedente.

En virtud de lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la
resolucion podra ser encomendada a los alcaldes, presi-
dentes de mancomunidad o presidentes de diputacion,
cuando las entidades correspondientes firmen un conve-
nio con la citada conselleria, que podra ser de periodici-
dad anual o plurianual.

Articulo 26. Recursos.

Contra la resolucion que haya recaido respecto a la
renta garantizada, el solicitante podra interponer los
recursos que sean procedentes en atencion a lo dispuesto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, ante
el conseller competente en materia de accion social.

La resolucion que ponga fin a la via administrativa
sera revisable ante la jurisdiccién contencioso-adminis-
trativa.

CAPITULO VI

Inspeccion y régimen sancionador
Articulo 27. Infracciones.

Constituyen infracciones las acciones u omisiones de
los destinatarios, tipificadas y sancionadas en la pre-
sente Ley.

Las infracciones no podran ser objeto de sancién sin
la previa instruccion del oportuno expediente.

Las infracciones son consideradas, segun su natura-
leza, en leves, graves y muy graves. Las infracciones rela-
tivas al acceso y/o mantenimiento de la renta garantizada
de ciudadania podran tener un contenido pecuniario.

Articulo 28. Tipos de infracciones.

Se consideran infracciones las siguientes acciones u
omisiones:

1. Leves:

Obtener la prestacion a sabiendas de que no se redinen
los requisitos para ello.

Actuaciones para conservar la prestacion sin reunir
los requisitos para ello.

No comunicar cualquier circunstancia que de lugar a
una minoracion en la cuantia de la prestacion.

El incumplimiento de los requisitos o prohibiciones
establecidas en esta ley, reglamentos y demas disposicio-
nes que la desarrollen y completen, no sefalados como
faltas graves o muy graves.

2. Graves:

No participar de forma activa en su Plan familiar de
insercion, salvo que exista imposibilidad manifiesta para
ello.
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No participar de forma activa en su Plan de insercion
laboral, salvo que exista imposibilidad manifiesta para
ello.

3. Muy graves:

Actuaciones dirigidas a obtener o mantener la presta-
cién de modo especialmente fraudulento o grave, tales
como falsedad en documento publico u oficial, falsa
denuncia en el supuesto de violencia familiar o de género,
no haber hecho uso de los derechos para percibir la pen-
sién compensatoria y/o alimenticia a la que tenga derecho
legalmente, o haber renunciado a alguna de ellas, u otros
semejantes.

No dedicar el importe de la prestacion a satisfacer las
necesidades familiares.

Desatender las necesidades de los menores a cargo
del titular o beneficiarios.

Articulo 29. Sanciones.

Las sanciones a aplicar a los distintos tipos de infrac-
ciones u omisiones seran, segun la naturaleza de las
mismas:

1. Las infracciones leves podran sancionarse con:

Apercibimiento verbal o escrito a la persona.

Pérdida de hasta un 5 por 100 del importe de la pres-
tacion por un mes.

La extincién de la prestacion y la imposibilidad de vol-
ver a solicitarla por un periodo de tres a seis meses.

2. Las infracciones graves podran sancionarse con:

Pérdida de un 6 a un 20 por 100 del importe de la pres-
tacion hasta seis meses.

La extincion de la prestacion y la imposibilidad de vol-
ver a solicitarla por un periodo de seis meses a dos anos.

3. Sin perjuicio de la actuacion que proceda respecto
a los menores desatendidos, las infracciones muy graves
se sancionaran con la extincion de la prestacion y la impo-
sibilidad de volver a solicitarla por un periodo de dos a
cinco anos.

En la determinacion del grado de la falta y en la san-
cién impuesta debera guardarse la debida adecuacién
entre la gravedad del hecho constitutivo de la infraccion y
la sancién aplicada, considerandose especialmente los
siguientes criterios para la graduacién de la sancién a
aplicar:

a) La existencia de intencionalidad o reiteracion.

b) La naturaleza de los perjuicios causados.

c) Lareincidencia, por comision, en el término de un
ano, de mas de una infraccién de la misma naturaleza,
cuando asi haya sido declarado por resolucién firme.

Articulo 30. Procedimiento.

El procedimiento para la imposicion de sanciones
sera el regulado en el Real Decreto 1398/1993, de 4 de
agosto, por el que se aprobd el Reglamento del Proce-
dimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora de
las Administraciones Publicas.

El procedimiento para sancionar se iniciard a pro-
puesta de las entidades que tramiten la prestacion, por
denuncia o de oficio. Correspondera la potestad sancio-
nadora a la conselleria competente en materia de accion
social, sin perjuicio de la obligacién de reintegrar las
cuantias indebidamente cobradas. No obstante, el aperci-
bimiento verbal o escrito podréa realizarse por la entidad
local.

Articulo 31.  Prescripcion de las infracciones y las sancio-
nes.

1. Lasinfracciones tipificadas en la presente ley pres-
cribiran, las leves a los tres meses, las graves al ano y las
muy graves a los dos anos.

El plazo de prescripciéon comenzara a contarse desde
que la infraccidn se hubiere cometido.

La prescripcion se interrumpira por la notificacion al
titular afectado del acuerdo de apertura de la informacién
previa o del procedimiento sancionador.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribirdn a los tres anos, por faltas graves a los dos
anos y las leves al ano.

El plazo de prescripcidon de la sancién por falta de eje-
cucion de la misma comenzard a contar desde el dia
siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucién
por la que se impone la sancion.

Disposicion adicional primera. Plurianualidad de la renta
garantizada.

Con respecto a las rentas garantizadas de ciudadania
podran autorizarse gastos de alcance plurianual para
transferencias corrientes, con los efectos previstos en el
articulo 29 de la Ley de Hacienda Publica de La Generali-
tat. En todo caso, dentro del ejercicio presupuestario no
podra comprometerse para el ejercicio siguiente, mas del
40% sobre el importe global maximo destinado a atender
estas prestaciones en el ejercicio vigente.

Disposicién adicional segunda. Cesion de datos de los
beneficiarios entre las Administraciones.

Respetando lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, podran cederse entre administraciones los datos
correspondientes a los beneficiarios y a la propia presta-
cion, con el objeto tanto de controlar el fraude, como de
promover las medidas de insercion.

Disposiciéon adicional tercera. Adecuacion de la presta-
cion economica reglada a la renta garantizada de ciu-
dadania.

Todas las referencias que en la Ley 5/1997, de 25 de
junio, de La Generalitat, por la que se regula el Sistema de
Servicios Sociales en el Ambito de la Comunitat Valen-
ciana, y en otras normas, se hagan a la prestacion econé-
mica reglada, se entenderan hechas a la renta garantizada
de ciudadania contemplada en esta Ley.

Disposicién adicional cuarta. Habilitacion para modifica-
cion de la Ley mediante desarrollo reglamentario.

Sin perjuicio de lo dispuesto en esta Ley, mediante
desarrollo reglamentario podran establecerse:

a) Ingresos que, por sus caracteristicas, puedan
exceptuarse del computo para el calculo de la prestacion.

b) La modificacion de la franquicia de ingresos con-
templada en el articulo 20.4 de esta Ley.

Disposicién adicional quinta. Entidades locales como
entidades colaboradoras.

Las entidades locales que se determinan en esta Ley
tendran la consideracion de entidades colaboradoras de
La Generalitat, para la entrega y distribucién a los benefi-
ciarios de fondos publicos en concepto de renta garanti-
zada de ciudadania, con arreglo a los requisitos y condi-
ciones que se fijen para tal distribucion.
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Disposicién transitoria primera. Vigencia del Decreto
132/1990.

Mientras no se efectie el desarrollo reglamentario
previsto en la presente Ley, se mantiene vigente el
Decreto 132/1990, de 23 de julio, del Consell, por el que se
aprobd el Plan de medidas de insercion social en la
Comunitat Valenciana, y su normativa de desarrollo, en
todo aquello que no se oponga a la misma.

Disposicién transitoria segunda. Vigencia de las presta-
ciones economicas regladas.

Las prestaciones econdémicas regladas concedidas
con arreglo a su normativa especifica seguiran vigentes
hasta que finalice el periodo para el que se concedieron.

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario.

Se faculta al Consell para dictar las normas necesarias
para el desarrollo y aplicacidon de esta Ley, y, en especial,
las relativas a:

a) Lascaracteristicas de las actuaciones basicas y los
programas de insercion.

b) Otros requisitos y caracteristicas del Plan familiar
de insercion, asi como la tramitacién y modelos a utilizar
para realizar el mismo.

c) Lascomisiones mixtas a las que hace referencia el
articulo 6 de esta Ley.

Disposicién final segunda. Presupuestos.

El Consell habilitara para cada ejercicio presupuesta-
rio los oportunos créditos en el correspondiente proyecto
de ley de presupuestos a fin de cubrir el gasto que pueda
ocasionar la aprobacién de la presente Ley.

Disposicién final tercera. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor al ano de su publica-
cion en el «Diari Oficial de la Generalitat».

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos, tribuna-
les, autoridades y poderes publicos a los que corres-
ponda, observen y hagan cumplir esta Ley.

Valencia, 12 de marzo de 2007.-El Presidente, Fran-
cisco Camps Ortiz.

(Publicada en el «Diario Oficial de la Comunitat Valenciana»
numero 5.475, de 22 de marzo de 2007)

8279 LEY 10/2007, de 20 de marzo, de Régimen Eco-

nomico Matrimonial Valenciano.

Sea notorio y manifiesto a todos los ciudadanos que
Les Corts han aprobado y yo, de acuerdo con lo estable-
cido por la Constitucién y el Estatuto de Autonomia, en
nombre del Rey, promulgo la siguiente Ley:

PREAMBULO

La Ley Foral relativa al régimen econémico matrimo-
nial es una de las que exige un esfuerzo mas intenso de
adaptacion constitucional respecto a lo que fue la regula-
cién foral de tal materia, y, ademas, por referirse a una
realidad social muy mudable y por ser préxima a los ciu-
dadanos, es de las que plantea problemas mas necesita-
dos de un equilibrado enfoque juridico.

En efecto, la regulacion foral del régimen econdmico
matrimonial giraba en torno a dos ideas basicas, que

eran, por una parte, la subordinacion de la mujer al
marido, a quien competia, fundamentalmente, la respon-
sabilidad econdmica del matrimonio y de la familia, y, de
otro, el régimen dotal con su significado foral.

La subordinacion de la mujer al marido es absoluta-
mente incompatible con el articulo 14 de nuestra Consti-
tucion. Por eso, toda regulacion del régimen econémico
del matrimonio valenciano debe adaptar la normativa
foral a la incuestionable igualdad entre hombre y mujer
en lo que se refiere a gestion y responsabilidad econdmi-
cas del matrimonio y de la familia.

La mayor dificultad a la hora de acceder a un lugar de
trabajo, la desigualdad salarial real, el techo de cristal, el
hecho que la crianza de los hijos, el cuidado de los mayo-
res o discapacitados, las tareas del hogar, aunque sea una
ocupacion que desarrollen de manera fundamental las
mujeres en detrimento de su proyeccion profesional y
laboral, justifican en esta Ley la adopcidén de determina-
das medidas de proteccion integral de la familia y el reco-
nocimiento del trabajo doméstico como contribucion al
levantamiento de las cargas del matrimonio.

El debido respeto a los valores constitucionales exige
que el ejercicio de la competencia legislativa en materia
de Derecho Foral civil, que el articulo 49.1.2.a) del Estatuto
de Autonomia de la Comunitat Valenciana atribuye en
exclusiva a La Generalitat, se lleve a cabo, partiendo de la
existencia en nuestra legislacién foral de una normativa
sobre régimen econdmico matrimonial valenciano, sal-
vando de él lo constitucionalmente impecable, adaptan-
dolo a las necesidades de nuestra sociedad y reordenan-
dolo a fin de que no pierda la necesaria armonia interna
como consecuencia del filtrado constitucional de lo que
fuera el régimen econdmico del matrimonio valenciano
en nuestro Derecho Foral.

Es por las razones aludidas por lo que el ejercicio de
la competencia estatutaria en esta materia dara lugar a
una normativa necesariamente diferente de la que estu-
viera vigente en nuestra época foral, pero reconocible
en ella a través de instituciones como la carta de nup-
cias, las donaciones por razon de matrimonio, la liber-
tad de pactos en cuanto al régimen econémico matri-
monial, la adopcién del régimen de separacion de
bienes como régimen econdmico matrimonial supleto-
rio o la germania.

De esta manera, el Derecho Civil alumbrado en el
ejercicio de la competencia del articulo 49.1.2.a) del
Estatuto entronca incuestionablemente con el que fuera
nuestro Derecho Foral civil, del que se separa s6lo en
aquello en lo que se debe dar respuesta a las exigen-
cias mas urgentes de nuestra sociedad y en lo que
exige el respeto a los valores y principios de nuestra
Constitucién, la cual opera, precisamente, desde esos
mismos principios y valores, como causa irrenunciable
de la reintegracién a los valencianos del que fue su
Derecho Foral civil, llenando asi, con esta actualizada y
constitucionalizada reintegraciéon, una parte del conte-
nido de la competencia que el articulo 49.1.2.a) del Esta-
tuto de Autonomia reconoce en exclusiva a La Genera-
litat, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 y la
disposicién transitoria tercera de este mismo Texto
Legal.

Esta Ley es el primer paso en la recuperacion del
Derecho Foral valenciano, con el objetivo y la intencion de
poder desarrollar en el futuro un Cédigo de Derecho Foral
valenciano que englobe las distintas leyes sectoriales que
se promulguen.

La presente Ley sobre régimen econdmico matrimo-
nial consta de una Exposiciéon de Motivos y tres titulos,
que se dedican, respectivamente, a las disposiciones
comunes del régimen econdmico matrimonial valen-
ciano, a la germania y al régimen legal supletorio valen-
ciano. El primero de estos tres titulos esta, por su parte,
dividido en cinco capitulos, referidos a las disposiciones



