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I-B/ Aves fringilidas susceptibles de captura en vivo

Nombre cientifico Nombre valenciano Nombre castellano

Carduelis carduelis. Cadernera.
Carduelis cannabina. |Passerell.

Jilguero.
Pardillo comun.

Carduelis chloris. Verderol. Verderon comun.
Serinus serinus. Gafarro. Verdecillo.
Fringilla coelebs. Pinsa. Pinzon comun.

2359 LEY 14/2004, de 29 de diciembre, de presu-

puestos de la Generalitat Valenciana para el
ejercicio 2005.

Sea notorio y manifiesto a todos los ciudadanos que
las Cortes Valencianas han aprobado y yo, de acuerdo con
lo establecido por la Constitucién y el Estatuto de Autono-
mia, en nombre del Rey, promulgo la siguiente Ley.

PREAMBULO

La elaboracion de los Presupuestos de la Generalitat
Valenciana para el ano 2005 se ha orientado sobre la base
de un coyuntura econémica favorable, en la que la Comu-
nidad Valenciana continlia registrando tasas de creci-
miento superiores al conjunto de Espana y a la media de
los paises de la Union Europea, y en torno a los siguientes
ejes estratégicos basicos:

Incremento de los recursos destinados a las politicas
sociales.

Potenciacion de las inversiones en infraestructuras, en
el marco del plan de inversiones 2005/2007, destinadas a
mejorar la calidad de vida y el crecimiento econémico de
nuestra Comunidad.

Fomento de las politicas favorecedoras de la creacion
de empleo y la actividad empresarial.

Impulso de la innovacién tecnoldgica y los procesos
de Investigacion y Desarrollo.

Fortalecer el grado de cohesion territorial de la Comu-
nidad Valenciana.

Convergencia hacia la estabilidad presupuestaria
en 2008.

La consecucion de estos objetivos se pretende alcan-
zar sobre la base de una eficiente y eficaz asignacion de
los recursos publicos de la Generalitat, cuya dotacion se
ha visto mejorada tras la aprobaciéon del vigente modelo
de financiacién autondémica.

La Generalitat, con estos presupuestos, y en el marco
del Programa de Estabilidad 2005-2007, recurrira al endeu-
damiento para poder alcanzar una situacién de suficiencia
financiera que permita el correcto desarrollo de los servi-
cios sanitarios en la Comunidad Valenciana. Asimismo, la
Generalitat se compromete en la toma de medidas para
converger hacia la estabilidad presupuestaria, con el fin
de que ésta se convierta a corto plazo en una caracteris-
tica estructural de su Presupuesto gracias a una politica
basada en el control del gasto publico sin comprometer
con ello la potenciacion del gasto social.

Con respecto al contenido concreto del articulado,
cabe destacar que un ano mas, y de acuerdo con la juris-
prudencia delTribunal Constitucional, en la Ley de Presu-
puestos de la Generalitat Valenciana para el 2005 se dis-
tinguen dos tipos de preceptos: en primer lugar los que
responden a lo que podriamos considerar el contenido
minimo, necesario e indisponible de la misma vy, por
otro, los que conforman lo que se ha denominado por la
citada jurisprudencia como el contenido eventual, en la
medida que se trata de materias que guardan relacion

directa con las previsiones de ingresos o habilitaciones
de gastos.

Partiendo de lo anterior, la Ley de Presupuestos de la
Generalitat Valenciana para el 2005 consta de 42 articulos,
diez disposiciones adicionales, una transitoria y tres fina-
les, de cuyo contenido concreto pueden resaltarse, por su
importancia o novedad, los siguientes aspectos:

El Titulo I, «De la aprobacién de los Presupuestos»,
conforma la parte principal del contenido calificado
como esencial, en la medida que el mismo incluye deta-
lle de la totalidad de los gastos e ingresos de la Genera-
litat, distinguiendo al efecto los relativos al sector Admi-
nistracion General de los vinculados a la Administracién
Institucional, de acuerdo con la clasificacion establecida
en el articulo 5, apartados 1y 2, del texto refundido de la
Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana. La
novedad en esteTitulo es la inclusidon de una nueva enti-
dad de derecho publico de la Generalitat en el presu-
puesto para el proximo ejercicio, a saber; el Ente Gestor
de la Red de Transporte de la Generalitat Valenciana.
Igualmente, se recogen en esteTitulo los importes relati-
vos a los beneficios fiscales que afectan a los tributos
propios y aquellos cuyo rendimiento se cede por el
Estado.

El Titulo Il, «De la gestion presupuestaria de los gas-
tos», consta de cinco capitulos. El primero de ellos recoge
las normas generales de gestidon, y su contenido no ha
soportado modificacion alguna respecto al pasado ejerci-
cio. El segundo de estos capitulos hace referencia a las
normas para la gestion de los presupuestos docentes no
universitarios, y el mismo incluye, por un lado, las nor-
mas para los centros publicos vy, por otro, las que regulan
el modulo econdmico de distribucion de fondos publicos
para el sostenimiento de los Centros Concertados. El ter-
cero de los capitulos, en desarrollo de los Acuerdos adop-
tados por el Consell en materia de Financiacion Plurianual
de las Universidades Publicas de la Comunidad Valen-
ciana, recoge toda una serie de preceptos dirigidos a esta-
blecer el marco juridico basico aplicable a las actuaciones
financieras de la Generalitat en el sector de la Educacion
Universitaria. El cuarto de los capitulos de este Titulo I,
consta de un Unico articulo donde se detallan los créditos
del presupuesto cuyo reconocimiento tiene el caracter de
preceptivo, asi como el régimen juridico presupuestario
aplicable a los mismos.

ElTitulo Ill, «De los gastos de personal», se ordena en
un capitulo unico, y en €l se recogen las normas que tie-
nen como denominador comun venir referidas al régimen
de las retribuciones del personal al servicio de la Genera-
litat, distinguiendo segun sea laboral o funcionario, y la
repercusion que tiene en el mismo el incremento anual de
las mismas, que para el ejercicio del ano 2005 se ha esta-
blecido en un importe equivalente al crecimiento del IPC
previsto, cifrado en un 2 por ciento. En este sentido con-
viene apuntar que las modificaciones que sufre vienen
condicionadas directamente por el caracter de basico que
se le otorga a la legislacidon estatal en esta materia, y las
mismas afectan Unicamente al importe de las pagas
extraordinarias y a la regulacion de la Oferta de Empleo
Publico. Otras normas de interés, que se incluyen en este
Titulo, son las relativas a las retribuciones de los altos
cargos del Consell donde aparece como novedad la figura
del Vicepresidente.

ElTitulo IV, «Gestion de las transferencias corrientes y
de capital», incluye toda una serie de excepciones al régi-
men general de libramiento de las ayudas previsto en el
articulo 47 bis del texto refundido de la Ley de Hacienda
Publica de la Generalitat Valenciana, y dentro del mismo,
al margen de mejoras en la redaccion, cabe destacar la
inclusion de una nueva excepcion relativa a las subven-
ciones a favor de las entidades promotoras de los Planes
Integrales de Empleo concedidas por el Servicio Valen-
ciano de Empleo y Formacion.

El Titulo V, «De las operaciones financieras», se
estructura en un unico capitulo, y en él se recoge funda-
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mentalmente la autorizacion para el endeudamiento
anual de la Generalitat. Igualmente, se fija el limite de las
operaciones de crédito a concertar por dos entes publi-
cos, el Instituto Valenciano de Finanzas y Radiotelevision
Valenciana. Ademas, el texto recoge el importe maximo
de los avales a prestar por la Generalitat durante el
ano 2005. A este respecto cabe apuntar que en este
Titulo se ha optado basicamente por ajustar los importes
sobre los que se ordenan los mencionados limites res-
pecto del pasado ano.

El Titulo VI, «De las normas tributarias», se compone
de dos capitulos. El primero se limita a incluir actualiza-
ciones puntuales en la tarifa aplicable al Canon de Sanea-
miento; el segundo, ademas de modificar la tarifa aplica-
ble a laTasa que grava los Juegos de Suerte, Envite y Azar,
actualiza en un 2% los tipos aplicables a las tasas propias
y otros ingresos de la Generalitat.

El Titulo VII, «De la informacién a las Cortes», incluye
un sélo articulo, que detalla un conjunto de supuestos,
vinculados al ambito econdmico-presupuestario, sobre
los que el conseller de Economia, Hacienda y Empleo
tiene que dar cuenta periédicamente a las Cortes Valen-
cianas adecuandolo a la Ley General Presupuestaria.

TITULO |

De la aprobacion de los presupuestos

CAPITULO |

Contenido, créditos iniciales

Articulo 1. Contenido.

1. Los Presupuestos de la Generalitat para el ejerci-
cio 2005 constituyen la expresion cifrada, conjunta y sis-
tematica de:

a) Las obligaciones que, como maximo, pueden
reconocer la Generalitat y sus entidades auténomas, asi
como los derechos que se prevé liquidar durante el ejer-
cicio.

b) Las estimaciones de gastos e ingresos a realizar
por las sociedades mercantiles de la Generalitat.

c) Latotalidad de los gastos e ingresos de las restan-
tes entidades de derecho publico de la Generalitat.

2. En consecuencia, los Presupuestos de la Generali-
tat para el ejercicio 2005 son el resultado de la integracion
de los siguientes presupuestos:

a) El del Sector Administracion General de la Gene-
ralitat.

b) Los de las Entidades Autonomas de la Generalitat.

c) Los de las Sociedades Mercantiles de la Genera-
litat.

d) Los de las restantes Entidades de Derecho Publico
de la Generalitat.

Articulo 2. Créditos iniciales.

1. Para la ejecuciéon de los programas integrados en
el estado de gastos del Presupuesto del Sector Adminis-
tracion General, se aprueban créditos por importe de
10.552.341,75 miles de euros, cuya distribucion por Gru-
pos Funcionales es la siguiente:

Miles de euros

. DeudaPublica .................. 411.732,83

1. Servicios de Caracter General ...... 292.002,08
Defensa, Protecciéon Civil y Seguridad

Ciudadana ...................... 53.610,45

Miles de euros

3. Seguridad, Proteccion y Promocion

Social ........ ... 627.138,25

4. Produccion de Bienes Publicos de
Caracter Social ..................

5. Produccion de Bienes Publicos de
Caracter Econdémico .............

7.759.511,38

703.810,41

6. Regulacién Econdémica de Caracter
General ......... ... .. .. .. . 195.829,15

7. Regulacién Econémica de los Sectores
Productivos ............... ... ... 508.707,20

2. Las dotaciones de gastos aprobadas para el
cumplimiento de los fines de las distintas entidades
auténomas, consignan créditos por importe de
406.899,57 miles de euros, que se distribuyen de la
siguiente forma:

Miles de euros

Instituto Valenciano de la Juventud 17.019,89
Instituto Valenciano de Investigaciones

Agrarias . ... 14.905,75
Instituto Valenciano de Estadistica ..... 2.896,10
Servicio Valenciano de Empleo y Forma-

CION . e 369.809,39
Instituto Cartogréafico Valenciano ...... 2.268,44

3. Se aprueban estimaciones de gastos de las socie-
dades mercantiles de la Generalitat Valenciana por un
importe de 1.271.244,29 miles de euros, distribuidas de la
siguiente forma:

Miles de euros

Television Autonémica Valenciana, SA .. 211.695,43
Radio Autonomia Valenciana, SA ...... 11.101,81
Instituto Valenciano de Vivienda, SA . ... 109.031,87
Valenciana de Aprovechamiento Energé-

tico de Residuos, SA ............... 63.569,20
Grupo Ciudad de las Artes y de las Cien-

cias, SA . ... .. 187.937,71
Seguridad y Promocion Industrial Valen-

ciana, SA . ... 37.750,02
Instituto Valenciano de la Exportacion, SA . 11.606,44
Sociedad ProyectosTematicos de la Comu-

nidad Valenciana, SA ............... 230.379,93
Proyecto Cultural de Castellén, SA .. ... 19.240,59
Circuito del Motor y Promocién Deportiva,

SA 16.334,11
Construcciones e Infraestructuras Educati-

vas de la Generalitat Valenciana, SA 201.228,24
Ciudaddelaluz,SA ................ 170.977.96
Instituto para la Acreditacion y Evaluacién

de las Practicas Sanitarias, SA ....... 390,98

4. Para las restantes entidades de derecho publico
de la Generalitat Valenciana la estimacion de gastos apro-
bada alcanza un importe de 1.000.757,60 miles de euros,
cuya distribucién es la siguiente:
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Miles de euros

Radiotelevision Valenciana ........... 176.936,38
Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana 261.453,70
Teatres de la Generalitat Valenciana 11.926,22
Instituto Valenciano de Arte Moderno 13.779,60
Instituto de la Pequena y Mediana Indus-
triadelaG.V ........ ... .. 65.265,92
Instituto Valenciano de Finanzas ....... 52.950,33
Agéncia Valenciana del Turisme ....... 53.871,57
Entidad Publica de Saneamiento de Aguas
ResidualesdelaC.V ............... 291.353,562
Comité Econdmico y Social de laC.V ... 756,51
Instituto Valenciano de Cinematografia
«Ricardo Munoz Suay» ............. 3.846,83
Instituto Valenciano de la Musica ...... 7.331,06
Instituto Valenciano de Atencién a los Dis-
capacitados ................ ..., 19.945,48
Entidad Publica de Transporte Metropoli-
tanodeValencia ................... 9.532,65
Agencia Valenciana de la Energia ...... 5.073,20
Instituto Valenciano de Conservacion y
Restauracion de Bienes Culturales 188,63
Ente Gestor de la Red de Transporte de la
GeneralitatValenciana .............. 26.546,00

5. Como resultado de las consignaciones de créditos
aprobados, que se detallan en los apartados anteriores, el
Presupuesto consolidado de la Generalitat Valenciana
para el ejercicio 2005 asciende a 12.232.369,53 miles de
euros.

Articulo 3. Financiacion de los créditos iniciales.

1. Los créditos aprobados en el apartado 1 del articu-
lo anterior se financiaran:

a) Con los derechos econdmicos que se prevén liqui-
dar durante el ejercicio, cuyo importe estimado es de
9.936.783,46 miles de euros.

b) Con el endeudamiento bruto resultante de las
operaciones reguladas en el articulo 33 de esta ley.

2. Los créditos aprobados para dotar los gastos de
las entidades autdnomas, sociedades mercantiles y otras
entidades de derecho publico, a que se refieren los apar-
tados 2, 3, y 4 del articulo anterior, se financiaran con los
créditos consignados a estos fines en el estado de gastos
del presupuesto del Sector Administracion General de la
Generalitat y con las respectivas previsiones de ingresos
por operaciones propias de la actividad de cada uno de
estos organismos.

CAPITULO Il

Beneficios fiscales

Articulo 4. Beneficios fiscales.

Los beneficios fiscales que afectan a los tributos pro-
pios y a aquellos cuyo rendimiento se cede por el Estado
a la Generalitat se estiman en 433.718.821 euros, de
acuerdo con el siguiente detalle:

Euros
Impuesto sobre el Patrimonio de las Per-
sonas Fisicas ..................... 48.480.067
Impuesto sobre Sucesiones .......... 72.239.774
Impuesto sobre Donaciones .......... 4.963.437

Miles de euros

Impuesto sobre Transmisiones Patrimo-

niales ... e 49.104.186
Impuesto sobre Renta de las Personas Fisi-

cas (Tramo Autonémico) ............. 194.726.765
Actos Juridicos Documentados ........ 64.201.592
Rifas, Tombolas y Combinaciones Aleato-

= 1= 3.000

TiTULO Il

De la gestion presupuestaria de los gastos

CAPITULO |

Normas generales de la gestion

Articulo 5. Créditos en funcion de objetivos y progra-
mas.

Los créditos del estado de gastos de los Presupues-
tos de la Generalitat Valenciana, Sector Administracion
General, sus entidades autébnomas y empresas, financia-
ran la ejecucién de las actuaciones incluidas en los pro-
gramas presupuestarios. La contraccion de obligaciones
con cargo a aquéllos se realizara con el fin de alcanzar el
cumplimiento de los objetivos senalados en los citados
programas.

Articulo 6. Principios de gestion.

La gestion y ejecucion de los Presupuestos de gastos
de la Generalitat deberan sujetarse a los siguientes prin-
cipios:

a) La gestion contable-presupuestaria estard condi-
cionada a que se hayan producido las actuaciones admi-
nistrativas previas, que reglamentariamente se determinen
y que garanticen la inmediata disposicion de gastos y/o
contraccion de obligaciones.

b) No podran adquirirse compromisos de gasto en
cuantia superior al importe de los créditos autorizados,
siendo nulos de pleno derecho los acuerdos, resoluciones
y cualquier otro acto administrativo, asi como las disposi-
ciones generales con rango inferior a ley, que infrinjan
esta norma, sin perjuicio de la responsabilidad a que haya
lugar.

c) El cumplimiento de las limitaciones expresadas
en la letra anterior deberd verificarse al nivel que esta ley
establece para los distintos casos.

d) Los créditos no ejecutados podran ser objeto de
redistribucion por el conseller de Economia, Hacienda y
Empleo, a través del programa «Gastos Diversos», con el
fin de maximizar el cumplimiento de la programacién
prevista y optimizar la utilizacién de los recursos.

Articulo 7. Caracter limitativo de los créditos.

1. Los créditos para gastos se destinaran, exclusiva-
mente, a la finalidad especifica para la que hayan sido
autorizados por esta ley o por las modificaciones presu-
puestarias autorizadas conforme a la legislacion vigente.

2. El crédito presupuestario se determina, aten-
diendo a la clasificacion organica, de acuerdo a su natura-
leza econdmica y funcional, de la forma siguiente:

a) Para los gastos de personal: consignacion por
articulo econémico y programa presupuestario.
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b) Para los gastos de funcionamiento: consignacion
por capitulo econémico y programa presupuestario.

c) Para los gastos financieros: consignacion por
capitulo econdmico y programa presupuestario.

d) Para los gastos de transferencias corrientes y
transferencias de capital: consignacion por linea de sub-
vencion, capitulo econdmico y programa presupuestario.

e) Para los gastos de inversiones reales y pasivos
financieros: consignacion por capitulo econémico y pro-
grama presupuestario.

f) Para los gastos en activos financieros: consigna-
cion por proyecto financiero, capitulo econémico y pro-
grama presupuestario.

3. No obstante lo anterior, el Consell, en aquellos
supuestos que estime necesarios, podra establecer vincu-
laciones con un mayor nivel de desagregacion.

Articulo 8. Gestidn integrada y su contabilizacion.

1. Lavinculacion de los créditos y su caracter limita-
tivo que dispone la presente ley no excusa, en ningun
supuesto, la contabilizacién del gasto en el nivel que se
determina para cada caso:

a) Para los gastos de personal, de funcionamiento y
financieros: subconcepto econémico.

b) Para las transferencias corrientes y transferen-
cias de capital: subconcepto econémico y sublinea de
subvencion.

c) Para las inversiones reales, activos y pasivos
financieros: subconcepto econémico y subproyecto.

2. Adicionalmente a lo dispuesto en el apartado
anterior, los gastos relativos a los programas 412.10
«Centros integrados de Salud Publica» y 412.2 «Asistencia
Sanitaria», de la Conselleria de Sanidad, se contabilizaran
por «Centros de Gestién». Lo anterior sera de aplicacion
en cada uno de los «Subprogramas» en que se desagrega
el programa 412.2 «Asistencia Sanitaria».

En consecuencia, y a fin de posibilitar el citado grado
de desagregacién contable, el presupuesto se determi-
nara por «Centro de Gestion» en el programa 412.10 y por
«Subprograma» y «Centro de Gestiéon» en el pro-
grama 412.2.

En tal sentido, los ajustes presupuestarios derivados
del citado nivel de desagregacion, se realizaran por la
Conselleria de Sanidad, a través de la Conselleria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo.

3. Los créditos para gastos del Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion constituirdn funcionalmente un
unico programa, el 322.50 «Servicio Valenciano de Empleo
y Formacion», consignandose desagregados en subpro-
gramas presupuestarios en el presupuesto de la propia
entidad.

Articulo 9. Ejecucion anticipada de proyectos de inver-
sion.

1. El Consell, a propuesta conjunta de la Conselleria
de Economia, Hacienda y Empleo y de la conselleria que
por razén de la materia de que se trate tenga la competen-
cia atribuida, podra autorizar la formalizacién de conve-
nios de colaboracion con las entidades locales cuyo
objeto sea la ejecucion anticipada de proyectos de inver-
sién en obras de urbanizacién, jardines, equipamientos
deportivos y sociales, asi como construcciones de carac-
ter cultural y educativo.

2. Las obras a que se refiere el apartado anterior
deberan ser financiadas vy, si procede, adjudicadas,
segun la normativa vigente, por las propias entidades
locales. El importe de estas obras sera reintegrado por
la Generalitat, en todo o en parte, mediante transferen-
cias, de acuerdo con los créditos habilitados al efecto

en cada ejercicio presupuestario con el objeto de aten-
der la financiacion de los planes de inversion definidos
conjuntamente por la conselleria competente por razon
de la materia y la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo. El régimen de cofinanciacién se regulara en
los diferentes convenios firmados con cada entidad
local.

CAPITULO Il

Gestion de los presupuestos docentes no universitarios

Articulo 10. Gestion economica en los centros docentes
publicos no universitarios.

1. Los centros docentes publicos no universitarios
dispondran de autonomia en su gestion econdmica, en
los términos que se establecen en los puntos siguientes:

a) Constituiran ingresos de estos centros, que debe-
ran ser aplicados a gastos de funcionamiento:

Los fondos que, con esta finalidad, se les libre, a pro-
puesta de la Conselleria de Cultura, Educacién y Deporte,
mediante 6rdenes de pago en firme y con cargo al presu-
puesto anual de esta.

Los derivados de la venta de bienes y prestacion de
servicios distintos de los gravados por las tasas y los pre-
cios publicos.

Los producidos por legados, donaciones o cualquier
otra forma admisible en derecho.

b) Los gastos de funcionamiento que tengan su ori-
gen en los ingresos citados en el punto anterior, se justifi-
caran mediante la rendicion de una Unica cuenta de ges-
tién anual por el director del centro, previa aprobacion de
la misma por el respectivo consejo escolar. Los centros
pondran a disposicion de la administracion educativa las
cuentas de gestion anual que les sean requeridas.

c) La documentacién que corresponda elaborar al
centro, relativa al presupuesto del mismo y a sus cuentas
de gestion, deberé ajustarse, en cualquiera de los concep-
tos de gasto a que venga referida, a la clasificacion econo-
mica del estado de gastos que se aplica en la presente ley
de Presupuestos de la Generalitat Valenciana.

A tal efecto, los gastos de funcionamiento incluiran
ademas de los contenidos en el capitulo Il de la vigente
clasificacion econdmica de gastos de la Generalitat, los
destinados a la adquisicién de mobiliario y equipos didac-
ticos del propio centro, que se corresponden con los
siguientes articulos de gasto, de acuerdo con la vigente
clasificacion econdmica de la Generalitat:

6.2 Inversidon nueva asociada al funcionamiento ope-
rativo de los servicios.

6.3 Inversién de reposicion asociada al funciona-
miento operativo de los servicios.

2. Los gastos destinados a reparaciones, que exce-
dan del mero mantenimiento de los centros y los desti-
nados a la adquisicion de mobiliario y equipos didacti-
cos del propio centro, podran efectuarse siempre que
estos y aquellos no sobrepasen la cantidad resultante de
multiplicar por 601,01 euros el niumero de unidades
escolares de cada centro, hasta un maximo de 9.015,18
euros, y que quede suficientemente acreditado que se
cubren previamente el resto de las obligaciones ordina-
rias del mismo.

No obstante lo anterior, en el caso de centros docen-
tes cuya matricula supere los 1.500 alumnos o en el
supuesto de centros que imparten ensehanzas de régi-
men especial, los gastos de funcionamiento dedicados
anualmente a reparaciones que excedan del mero mante-
nimiento de los centros y a la adquisicion de mobiliario y
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equipos didacticos, podran sobrepasar lo indicado en el
parrafo anterior hasta el limite maximo de 12.020,24
euros por ambos conceptos.

Articulo 11.  Mddulos economicos de distribucion de fon-
dos publicos para sostenimiento de centros concerta-
dos.

1. De acuerdo con lo establecido en los apartados
primero y segundo del articulo 76 de la Ley Organica
10/2002, de 23 de diciembre de Calidad de la Educacioén, el
importe del médulo econdmico por unidad escolar, a
efectos de distribucion de la cuantia global de los fondos
publicos destinados al sostenimiento de los centros con-
certados para el ano 2005, es el fijado en el Anexo | de
esta ley.

2. Las retribuciones del personal docente tendran
efectividad el 1 de enero de 2005, sin perjuicio de la
fecha en que se firmen los respectivos convenios colec-
tivos de la ensenanza privada, aplicables a cada nivel
educativo en los centros concertados, pudiendo la Admi-
nistracion aceptar pagos a cuenta, previa solicitud
expresa y coincidente de todas las organizaciones
empresariales y sindicales negociadoras de los citados
convenios colectivos, hasta el momento de la firma del
correspondiente convenio. En ningun caso podra la
Administracion aceptar el abono de retribuciones al pro-
fesorado de los centros concertados que supere en cém-
puto anual a la cuantia a abonar al profesorado homoé-
logo de centros publicos, tomando en consideracién el
salario base, el complemento de destino y el comple-
mento especifico.

El componente del médulo destinado a «Otros Gas-
tos» surtira efecto a partir del 1 de enero de 2005.

Ademas de lo establecido, en los centros cuyo con-
cierto educativo esté por debajo de las cuatro unidades y
dicho concierto se refiera tanto a Educacion Primaria
como al primer ciclo de Educacién Secundaria Obligato-
ria, se mantendra la dotacién del niumero de profesores
necesarios con la titulacion adecuada, de modo que ello
permita la correcta imparticion de la ensenanza, hasta la
extincion total de las unidades objeto de concierto. En el
supuesto de que algun centro contara con menos de tres
unidades en el conjunto de niveles concertados, la dota-
cién en concepto de «Otros Gastos» serd la equivalente a
tres unidades de Educacion Primaria, previa solicitud al
respecto del titular del centro.

3. Las cantidades a percibir de los alumnos en con-
cepto de financiacion complementaria a la proveniente de
los fondos publicos que se asignen al régimen de concier-
tos singulares, suscritos para ensenanzas de niveles no
obligatorios, al amparo de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacién, asi como los
convenios o conciertos econémicos singulares suscritos
para Educacion Infantil, al amparo del articulo 11 de la Ley
Orgénica de Calidad de la Educacién, y en concepto exclu-
sivo de ensenanza reglada, son las que se establecen a
continuacion:

Educacién Infantil: 33,43 euros alumno/mes durante
diez meses, en el periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2005, en el supuesto de
unidades que no perciban cantidad alguna para gastos de
funcionamiento.

Bachillerato: 22,33 euros alumno/mes durante diez
meses, en el periodo comprendido ente el 1 de enero y
el 31 de diciembre de 2005.

Ciclos Formativos de Grado Medio y Ciclos Formati-
vos de Grado Superior:

En los primeros cursos de cada ciclo: 22,33 euros
alumno/mes durante diez meses, en el periodo compren-
dido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2005.

En los segundos cursos de cada ciclo:

a) Ninguna cantidad en los ciclos en cuyo segundo
curso solo se realiza la formacion en centros de trabajo.

b) 22,33 euros alumno/mes en los meses de enero,
febrero, marzo, septiembre, octubre, noviembre y diciem-
bre de 2005, en los ciclos cuyo segundo curso consta
de 21 semanas de ensefnanza presencial en el centro.

c) 22,33 euros alumno/mes en los meses de septiem-
bre, octubre, noviembre y diciembre de 2005, en los ciclos
cuyo segundo curso consta de 11 semanas de ensehanza
presencial en el centro.

La financiacién obtenida por los centros, consecuen-
cia del cobro a los alumnos de estas cantidades, tendra el
caracter de complementaria de la percibida directamente
de la Administracién, de tal modo que la financiacion total
de dicho componente por unidad concertada no supere
en ningun caso lo establecido en el médulo econédmico
fijado en la presente ley para los respectivos niveles de
ensefnanza.

4. Se faculta a la Conselleria de Cultura, Educacién y
Deporte, para fijar las relaciones profesor/unidad concer-
tada, suficientes para impartir el plan de estudios vigente
en cada nivel objeto de concierto, calculadas en base a
jornadas de profesor con veinticinco horas lectivas sema-
nales, no pudiendo la Conselleria de Cultura, Educacion y
Deporte asumir los incrementos retributivos, reducciones
horarias, o cualquier otra circunstancia que conduzca a
superar lo previsto en los médulos econémicos del Anexo
| de esta ley. A este respecto, en los ciclos formativos que
se hallen concertados, el nUmero de horas de profesor en
los primeros cursos sera de un maximo de 30 semanales,
y en los segundos cursos, de 35 o de 5, segun si el ciclo
formativo es de 2.000 horas o inferior. El exceso de horas
computado en los médulos, y que obedece a la posibili-
dad de que se produzcan desdobles, solo podra ser con-
sumido por el centro cuando éste acredite que el ciclo
formativo tiene un minimo de 20 alumnos, y en los
supuestos en que esté previsto desdoble en los modulos
correspondientes.

5. Los centros que impartan la Educacion Secunda-
ria Obligatoria completa contaran con un orientador, que
se incluird en la nomina de pago delegado del centro y
que dispondra de tantas horas semanales como unidades
tenga el centro concertadas en dicho nivel. Los costes
correspondientes a las horas de orientacion vienen reco-
gidos en los médulos econdmicos por unidad escolar de
la Educacion Secundaria Obligatoria.

6. Los centros concertados que cuenten con un pro-
yecto de compensacion educativa aprobado, dispondran
del profesorado que se determine en la aprobacién del
proyecto, profesorado que sera objeto de inclusion en la
némina de pago delegado del respectivo centro.

7. Los centros concertados que hayan obtenido auto-
rizacion para llevar a cabo un programa de diversificaciéon
curricular, contaran con:

26 horas adicionales de profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria, si disponen de un solo curso del
programa de diversificacién curricular.

46 horas adicionales de profesorado de Educacién
Secundaria Obligatoria, si disponen de los dos cursos del
programa de diversificacion curricular.

8. Los centros concertados a los que se les haya
autorizado a implantar un programa de adaptacién curri-
cular en grupo, contaran con 41 horas adicionales de
profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria.
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Articulo 12. Contratacion de profesores de ampliacion
de plantilla.

Ademas del profesorado necesario para impartir com-
pleto el curriculo correspondiente al nivel de ensenanza
objeto de concierto, la Conselleria de Cultura, Educaciony
Deporte podra autorizar, a los centros con concierto en el
nivel de Educacién Secundaria Obligatoria, la contrata-
cion de profesores para completar la plantilla de este
nivel educativo hasta el limite maximo de horas que se
consignan en laTabla adjunta.

(s indl Celntros cfoncenados er ESO dseri N.° horas
seinluyenlosprefesores actualmente adscrites | o profeacrado
De una linea completa (4 uds.) de ESO .. 225
De dos lineas completas (8 uds.) de ESO . . 397
De tres lineas completas (12 uds.) de ESO . 578
De cuatro lineas completas (16 uds.) de 755
ESO ...
De cinco lineas completas (20 uds.) de 908
ESO ...
De seis lineas completas (24 uds.) de ESO . 1.068

2. Las contrataciones de profesores de ampliacion
de plantilla se realizaran en las condiciones que se deta-
Illan a continuacion:

a) La contratacion debera contribuir a la recoloca-
cién de los profesores afectados por la reduccion total o
parcial de unidades en sus centros de procedencia, en la
forma en que se acuerde con las organizaciones empresa-
riales y sindicales mas representativas del sector de la
ensenanza concertada.

b) Estos profesores seran contratados por los cen-
tros en igualdad de condiciones, obligaciones y responsa-
bilidades que el resto del profesorado, en el marco legal o
reglamentario establecido por la legislacidon vigente y en
consonancia con lo establecido en el articulo 60 de la Ley
Organica reguladora del Derecho a la Educacion.

c) La Conselleria de Cultura, Educacién y Deporte
reconocerd dichas dotaciones de plantilla e incluira a
estos profesores en la ndmina de pago delegado sola-
mente en el caso de que se cumplan las condiciones
anteriores.

3. Se autoriza a la Conselleria de Cultura, Educacién
y Deporte a asumir, dentro de las lineas de subvencién
previstas para ejecutar las obligaciones derivadas de los
conciertos educativos, las indemnizaciones del profeso-
rado afectado por la modificacion de conciertos o por la
no renovacion total o parcial de los mismos que renun-
cie expresamente a la recolocacion en otro centro.

Articulo 13. Control financiero de los centros docentes
publicos no universitarios.

1. La direccién de cada centro rendira a la Interven-
cion General de la Generalitat, por mediacion de la Inter-
vencion Delegada en la Conselleria de Cultura, Educacion
y Deporte, copia de la cuenta anual en la que conste la
diligencia de aprobacion por el consejo escolar, antes
del 31 de marzo del siguiente ejercicio.

2. Los centros se sujetaran al control financiero que
se establece en el apartado 3 del articulo 64 del texto
refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat
Valenciana.

CAPITULO 1ll

Gestion de los presupuestos universitarios

Articulo 14. Régimen de la subvencion por gasto
corriente a las Universidades Publicas competencia
de la Comunidad Valenciana.

1. La gestion de los créditos consignados para la
financiacion de los gastos corrientes de las universida-
des publicas dependientes de la Generalitat para el ejer-
cicio 2005, se regird por lo establecido en el presente
articulo.

2. La subvencion para gasto corriente que corres-
ponde a cada universidad serd la establecida en el
Anexo |l de la presente ley, que se abonara a las universi-
dades en pagos mensuales. Por acuerdo del Consell
podrd modificarse el importe de la subvencion que
corresponda a cada universidad, de acuerdo con lo que
resulte de la aplicacién del Plan Plurianual para la Finan-
ciacion de las Universidades de la Comunidad Valen-
ciana.

3. Deconformidad con lo dispuesto en el articulo 81.4
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, para el ejercicio 2005, el coste autorizado por
todos los conceptos retributivos del personal docente
funcionario y contratado, y del personal no docente sera
fijado para cada una de las universidades publicas depen-
dientes de la Generalitat por el Consell, una vez conocidos
los créditos matriculados en cada una de las ensenanzas
oficiales de las universidades mencionadas, a fecha 31 de
diciembre de 2004.

4. El capitulo | de los presupuestos de gastos de
cada universidad para el ejercicio 2005, correspondiente a
las plazas y puestos del personal funcionario y contratado
docente e investigador y del personal de administracién y
servicios, no podra superar el coste autorizado que se
establezca por el Consell.

5. El control financiero de las universidades publicas
de la Comunidad Valenciana se efectuara mediante audi-
torias anuales bajo la direccion de la Intervencion General
de la Generalitat Valenciana. Asimismo, las universidades
remitirdn a la Conselleria de Empresa, Universidad y
Ciencia, antes del 30 de abril de 2005, los presupuestos de
ingresos y gastos correspondientes al ejercicio 2005,
aprobados por su Consejo Social, asi como la liquidacion
de los presupuestos del ejercicio anterior, debidamente
aprobada por los 6rganos de la universidad a los que
estatutariamente corresponda.

6. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado ante-
rior, y a propuesta de la Conselleria de Empresa, Univer-
sidad y Ciencia, se podran realizar durante 2005, a través
de la Intervencion General, las auditorias que se estimen
necesarias para el seguimiento de la aplicacién por las
universidades de la subvencion para la financiacion del
gasto corriente, asi como de los fondos provenientes de la
financiacion del Plan de Inversiones.

Articulo 15. Financiacion de los Planes de Inversiones de
las Universidades.

1. La financiacion de las inversiones de las univer-
sidades valencianas, incluidas en los Planes de Inver-
sion, aprobados por el Consell, puede realizarse
mediante la inversion directa de la Administracion,
transferencias de capital a favor de las universidades u
operaciones de crédito de las universidades, autoriza-
das por el Consell.

2. Las operaciones de crédito de las universidades,
autorizadas o que autorice el Consell para la ejecucion de
los Planes de Inversién aprobados o que se aprueben,
seran subvencionadas por el Presupuesto de la Generali-
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tat, por el importe de la carga financiera correspondiente
al interés, amortizacion del capital y gastos de las opera-
ciones de crédito.

3. El Consell, a propuesta del conseller de Econo-
mia, Hacienda y Empleo y del conseller de Empresa, Uni-
versidad y Ciencia, puede determinar la modificacion, la
nueva financiacion y la sustitucién de las operaciones de
crédito de las universidades autorizadas para financiar
inversiones.

CAPITULO IV

Gestion de los créditos para gastos de reconocimiento
preceptivo

Articulo 16. Competencias del conseller de Economia,
Hacienda y Empleo.

1. Corresponde al conseller de Economia, Hacienda
y Empleo, adoptar las medidas presupuestarias necesa-
rias para dotar hasta una suma igual a las obligaciones
cuyo reconocimiento sea preceptivo de los conceptos de
gasto que se detallan en el apartado siguiente.

Entodo caso, la gestion de los créditos a que se refiere
el presente articulo debera tener su correspondiente con-
trapartida presupuestaria con anterioridad al 31 de
diciembre del ejercicio en que se hayan originado.

2. Relacion de créditos para gastos de reconoci-
miento preceptivo:

Las cuotas de la Seguridad Social y las prestaciones
familiares, de acuerdo con los preceptos en vigor, asi
como las aportaciones de la Generalitat al régimen de
prevision social de los funcionarios publicos y otras pres-
taciones sociales.

Los trienios derivados del computo del tiempo de ser-
vicio realmente prestado en la Administracién.

Los créditos destinados al pago del personal, en
cuanto precisen ser incrementados como consecuencia
de elevaciones salariales dispuestas durante el ejercicio o
en ejercicios anteriores, por modificacion del salario
minimo interprofesional, o que se deriven de la norma-
tiva vigente.

Los que se destinen al pago de intereses o a la amor-
tizacion del principal y los gastos derivados de las opera-
ciones financieras, asi como las obligaciones derivadas
de quebrantos en operaciones de crédito avaladas por la
Generalitat.

Las destinadas a satisfacer el pago de las pensiones
por vejez o enfermedad y las ayudas a minusvalidos, en la
medida que aumenten los beneficiarios que reuniesen los
requisitos establecidos en la normativa vigente.

Las derivadas de aquellas obligaciones generadas por
los intereses de demora previstos en el articulo 43 del
texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Gene-
ralitat Valenciana.

Las derivadas de la reprogramacién plurianual en los
gastos de capital.

Los derivados, en su caso, de la devolucién de ingre-
sos indebidos.

Las ayudas destinadas a la gratuidad de los libros de
texto.

Los derivados de sentencias judiciales firmes.

Los destinados al pago de productos farmacéuticos
procedentes de recetas médicas.

Los créditos destinados a dar cobertura al apoyo a la
suscripcion de seguros agrarios, que se contemplan en la
linea de subvencionT3092000 «Apoyo a la suscripcién de
seguros agrarios», incluida en el anexo de transferencias
corrientes del programa presupuestario 714.20.

Los créditos destinados a la cobertura y reparaciéon
de los danos en las explotaciones agrarias y ganaderas,
derivados de inclemencias meteoroldgicas, en los térmi-

nos que el Consell establezca para cada supuesto, y que
se recogen en las lineas de subvencion T1698000 «Pro-
teccion de la renta de los agricultores» yT1957000 «Ayu-
das reposicion bienes de capital afectados por adversi-
dades», incluidas en los anexos de transferencias
corrientes y de capital, respectivamente, del programa
presupuestario 714.20.

Los créditos consignados en el programa presupues-
tario 714.50, correspondientes a actuaciones financiadas
o cofinanciadas por el FEOGA, Seccion Garantia, de
acuerdo con las reglas presupuestarias de dicho Fondo.

CAPITULOV

Normas para la modificacion de los presupuestos

Articulo 17.  Principios generales.

1. Los limites establecidos en el articulo 32 y siguien-
tes del texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de la
Generalitat Valenciana, para la modificacién de los crédi-
tos, se aplicardan a los Presupuestos de la Generalitat
Valenciana para el ejercicio 2005, con las especificaciones
contenidas en los articulos del presente capitulo.

2. Toda modificacion presupuestaria debera indicar
expresamente los programas, servicios y créditos presu-
puestarios afectados por la misma, y sera publicada en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3. Constituyen modificaciones presupuestarias:

a) Las de las consignaciones de los créditos de los
respectivos programas del presupuesto.

b) Las producidas en la relacion de objetivos de los
programas aprobados en el presupuesto.

c) Las modificaciones en el destino expreso de los
créditos para transferencias, que supongan afectacién o
desafectacion del caracter nominativo.

d) Lainclusion o supresion de proyectos en el anexo
de inversiones reales y la inclusidon o supresion de opera-
ciones financieras.

e) Lainclusion o supresion de lineas de subvencion,
asi como la variacién de sus importes previstos y datos
descriptivos esenciales.

f) La variacion de los importes previstos en los pro-
yectos de activos financieros.

Articulo 18. Competencias del Consell para autorizar
modificaciones presupuestarias.

Corresponde al Consell, a propuesta de la Conselleria
de Economia, Hacienda y Empleo, la autorizacién de las
siguientes modificaciones presupuestarias:

a) Las transferencias y habilitaciones entre créditos
de diferentes programas con las limitaciones que recogen
los articulos 32 y 33 del texto refundido de la Ley de
Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana.

b) La inclusidon de lineas de subvencion, proyectos
de inversion y operaciones financieras no contemplados
en planes o programas sectoriales previamente aproba-
dos por el Consell.

c) Las modificaciones en la relacion de objetivos de
los programas.

d) La afectacion o desafectacion del caracter nomi-
nativo de los créditos para transferencias, sin perjuicio de
lo dispuesto en los articulos 45 y 46 del texto refundido de
la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana.

e) Lasupresién de lineas de subvencién, asi como la
variacion de los importes previstos en las de caracter
nominativo.

f) Lavariacion de los importes previstos en las lineas
de subvencion que financian las operaciones corrientes y
de capital de las empresas de la Generalitat, asi como la
variacion de los de las entidades autébnomas que se deri-
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ven de lo previsto en el articulo 34 del texto refundido de
la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana.

g) Lavariacién de los importes previstos en los pro-
yectos de activos financieros.

Articulo 19. Competencias de la Conselleria de Econo-
mia, Hacienda y Empleo para autorizar modificaciones
presupuestarias.

Corresponde a la Conselleria de Economia, Hacienda
y Empleo, a propuesta, en su caso, de las consellerias
interesadas, la autorizacion de las siguientes modificacio-
nes presupuestarias:

a) Las habilitaciones y transferencias de crédito, con
las limitaciones que recogen los articulos 32 y 33 del texto
refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat
Valenciana, siempre que los créditos afectados pertenez-
can a un mismo programa.

b) Las generaciones, anulaciones y no disponibilida-
des de crédito en el estado de gastos, conforme a lo pre-
visto en el articulo 37 del texto refundido de la Ley de
Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana.

c) Las habilitaciones y transferencias, incluso entre
diferentes programas presupuestarios, que tengan por
objeto reajustar los créditos vinculados al Fondo de Com-
pensacion Interterritorial y a los Fondos Estructurales de
la Unién Europea.

d) Las habilitaciones y transferencias de crédito que
se deriven de reorganizaciones administrativas o compe-
tenciales, y aquéllas que resulten necesarias para obtener
una adecuada imputacién contable.

e) Laincorporacion de remanentes y resultas de los
créditos del ejercicio anterior, sea cual fuere su naturaleza
econdmica, que garanticen compromisos de gastos con-
traidos hasta el ultimo dia del ejercicio presupuestario y
que, por motivos justificados, no se hayan podido realizar
durante el mismo, tanto si corresponden al presupuesto
del Sector Administracion General de la Generalitat Valen-
ciana, como a los de sus entidades auténomas.

Con la incorporacién de remanentes podran determi-
narse las condiciones y plazos de gestion de los mismos
dentro, en cualquier caso, del ejercicio en el que se
acuerde su incorporacion.

f) Lavariacion en los importes previstos en las lineas
de subvencion que no tengan caracter nominativo, asi
como aquellas que financiando operaciones corrientes y
de capital de las entidades autébnomas se deriven de lo
previsto en el articulo 34 del texto refundido de la Ley de
Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana.

g) Lainclusion de lineas de subvencion, proyectos
de inversion y operaciones financieras derivados de la
ejecucion de planes o programas sectoriales, previa-
mente aprobados por el Consell, asi como la de aquellos
proyectos que tengan por objeto obras de reparaciones
menores o la dotacion de medios materiales necesarios
para el mantenimiento del nivel de prestacién de los
servicios.

Asimismo, podra autorizar la modificacién en la
relacion de objetivos y acciones y la inclusion o supre-
sion de lineas de subvencion, proyectos de inversion y
operaciones financieras, que se deriven exclusivamente
de generaciones y anulaciones de crédito de caracter
finalista.

h) La inclusion de lineas de subvencion, que, en vir-
tud de lo dispuesto en los articulos 45 b) y 46.1 del texto
refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat
Valenciana, tengan por objeto dar cobertura presupuesta-
ria a la suscripcion de convenios, asi como las previstas
en el articulo 45 ¢) del mismo texto refundido.

i) Las transferencias derivadas de la distribucion de
los fondos que se consignen en el programa «Gastos
Diversosn».

j) Las que sean necesarias para dotar los créditos de
los conceptos de gastos detallados en el articulo 29.4 del
texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Gene-
ralitat Valenciana, hasta una suma igual a las obligaciones
cuyo reconocimiento sea preceptivo.

Articulo 20. Competencias de los consellers para autori-
zar modificaciones presupuestarias.

1. Corresponde a los titulares de las consellerias res-
pectivas autorizar, previo informe favorable de la Inter-
vencion Delegada correspondiente, las siguientes modifi-
caciones presupuestarias:

a) Transferencias de crédito entre los capitulos Il del
presupuesto de gastos de los diferentes programas ads-
critos a la conselleria de que fuesen titulares, incluso
entre programas pertenecientes a grupos funcionales
distintos.

b) Ajustes en la dotacién de lineas de subvencion, ya
sean de naturaleza corriente o de capital, siempre que
concurran las siguientes circunstancias:

Que se trate de lineas de subvencién de caracter
genérico.

Que los ajustes se produzcan dentro de un mismo
capitulo y programa presupuestario.

Que no disminuyan lineas de subvencidon que recojan
obligaciones que, por su naturaleza o beneficiarios, sean
de ineludible cumplimiento para la Generalitat.

Que no supongan la supresion o inclusion de lineas
de subvencion.

Que no alterando la distribucion de fondos finalistas y
propios asociados en el conjunto del capitulo, permita
cumplir las actuaciones objeto de cofinanciacion.

Que no suponga desviacion o alteracion de los objeti-
vos del programa.

c) Reapertura de lineas de subvencién y proyectos
de inversidn existentes en ejercicios anteriores derivada
de la existencia de compromisos pendientes debida-
mente adquiridos, siempre que la misma se realice
mediante ajuste dentro del mismo capitulo y programa
presupuestario.

d) En el &mbito exclusivo del Organismo Pagador de
las ayudas del FEOGA-Garantia en la Comunidad Valen-
ciana, las generaciones de crédito por mayores ingresos
sobre los presupuestados procedentes del FEOGA-Garan-
tia y/o del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion,
para actuaciones financiadas por la Seccién Garantia del
FEOGA y las procedentes de reintegros de ayudas conce-
didas por el Organismo Pagador.

2. En caso de discrepancia de la Intervencién Dele-
gada, el érgano competente para resolver sera el conse-
ller de Economia, Hacienda y Empleo.

3. Autorizadas las modificaciones presupuestarias a
que se refiere el presente articulo, se remitiran a la Direc-
cion General de Presupuestos y Gastos de la Conselleria
de Economia, Hacienda y Empleo, a los efectos de instru-
mentar su ejecucion.

Articulo 21.  Instrumentacion y ejecucion de las modifica-
ciones presupuestarias.

1. Todas las modificaciones presupuestarias seran
informadas por las Intervenciones Delegadas y, en su
caso, por la Intervencion General.

2. La ejecucion de las modificaciones presupuesta-
rias corresponderd, en todo caso, a la Conselleria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo.
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TiITULO 1Nl

De los gastos de personal

CAPITULO UNICO

Delimitacion del Sector Publico Valenciano
y régimen retributivo de aplicacion al mismo

Articulo 22. Delimitacion del Sector Publico Valenciano.

A los efectos de lo dispuesto en el presente Titulo se
considerara Sector Publico Valenciano:

Las Instituciones a que se refiere el articulo 9.2 de la
Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 14.1 de la mencionada Ley.

El Sector Administracion General de la Generalitat
Valenciana y sus Entidades Autdbnomas.

Las Sociedades Mercantiles y Entidades de Derecho
Publico a que se refiere el articulo 5.2 del texto refundido
de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valen-
ciana.

Articulo 23. Normas generales del régimen retributivo.

1. Con efectos de 1 de enero de 2005, las retribucio-
nes integras asignadas a los puestos de trabajo que des-
empena el personal al servicio del Sector Publico Valen-
ciano no podran experimentar un incremento global
superior al 2 por ciento con respecto a las del anho 2004,
en términos de homogeneidad para los dos periodos de
la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de
personal como a la antigliedad del mismo.

Sin perjuicio del incremento mencionado en el parrafo
anterior, y en el marco de los criterios que con caracter de
basicos se establecen por la legislacion estatal en materia
de retribuciones del personal al servicio del sector
publico, el importe de las pagas extraordinarias del perso-
nal a que se refiere el parrafo anterior se adecuara a lo
previsto al efecto por la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el ano 2005.

2. Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen
crecimientos retributivos superiores a los que se estable-
cen en el apartado anterior o en las normas que lo desa-
rrollen, deberan experimentar la oportuna adecuacion,
deviniendo inaplicables, en caso contrario, las clausulas
que se opongan a los mismos.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe
entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas
que, con caracter singular y excepcional, resulten impres-
cindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por
la variacion del numero de efectivos asignados a cada
programa o por el grado de consecucion de los objetivos
fijados al mismo.

4. Los complementos personales y demas retribu-
ciones que tengan analogo caracter, se regiran por su
normativa especifica y por lo dispuesto en esta ley, sin
que les sea de aplicacion el aumento del 2 por ciento pre-
visto en el anterior apartado 1.Tampoco sera de aplicacién
el citado incremento a las indemnizaciones por razon de
servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios, a
las que se refiere el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del
Consell.

5. Los empleados publicos comprendidos dentro del
ambito de aplicacion de la presente ley, con excepcion de
aquellos sometidos al régimen de arancel, no podran per-
cibir participacion alguna de los tributos, comisiones y
otros ingresos como contraprestacion de cualquier servi-
cio o jurisdiccién, ni participacion o premio en multas
impuestas, aun cuando estuviesen normativamente atri-
buidas a los mismos, debiendo percibir unicamente las
remuneraciones del correspondiente régimen retributivo,

sin perjuicio de las que resulten de la aplicacion del régi-
men de incompatibilidades.

Articulo 24. Retribuciones de los altos cargos del Con-
sell y de la Administracion de la Generalitat Valen-
ciana.

1. Con efectos de 1 de enero de 2005, las retribucio-
nes de los altos cargos a los que se refiere el presente
articulo, excluidos los subsecretarios y directores genera-
les, se fijan en las siguientes cuantias, referidas a doce
mensualidades, sin derecho a pagas extraordinarias:

Presidente de la Generalitat: 74.959,68 euros.
Vicepresidente: 63.855,72 euros.

Conseller: 63.855,72 euros.

Secretario autondomico: 60.294,12 euros.

2. Elrégimen retributivo para el ejercicio 2005 de los
subsecretarios, directores generales y asimilados, sera el
establecido con caracter general para los funcionarios de
la Generalitat del Grupo A en el texto refundido de la Ley
de la Funcion Publica Valenciana. A tal efecto, se fijan las
siguientes cuantias de complemento de destino y valor
minimo de complemento especifico, referidas a doce
mensualidades:

Complemento de destino: 11.270,64 euros.

Complemento especifico Subsecretario: 17.632,68
euros.

Complemento especifico Director General: 16.921,80
euros.

Los complementos especificos de los subsecretarios,
directores generales y asimilados, seran fijados por el
Consell en la correspondiente relacion de puestos de
altos cargos, con el fin de asegurar la transparencia admi-
nistrativa y que las retribuciones guarden la relacién ade-
cuada con la especial dedicacion y responsabilidad de los
mencionados altos cargos.

3. Conforme a lo establecido en el articulo 41 del
texto refundido de la Ley de la Funcidn Publica Valenciana,
los funcionarios declarados en servicios especiales por
ser miembros del Consell, o altos cargos de la Adminis-
tracion Autonomica, tendran derecho a la percepcién,
referida a catorce mensualidades, de los trienios que
pudieran tener reconocidos como funcionarios, los cuales
se abonaran con cargo a los créditos que se incluyen al
efecto en los estados de gastos.

Articulo 25. Indemnizacion por cese a los altos cargos
del Consell y de la Administracion de la Generalitat
que no accedan de forma inmediata a un puesto de
trabajo en cualquier sector de actividad publica o pri-
vada.

Los altos cargos a los que se refiere el presente
articulo que cesen en el desempeno de sus funciones ten-
dran derecho a una indemnizacién maxima de tres men-
sualidades, cada una de ellas de igual importe de las que
vinieran percibiendo como altos cargos.

El derecho a dichas percepciones, que se satisfara
mensualmente, decaerd en el momento en que, dentro
del periodo de tres meses, ocupasen otro puesto de tra-
bajo en el sector privado o en la fecha en que adquiera
efectos econdmicos el reingreso a un puesto de trabajo
en el sector publico.

Articulo 26. Retribuciones para 2005 de los funcionarios
de la Generalitat.

1. Las retribuciones a percibir en el ano 2005 por los
funcionarios de la Generalitat seran las que se indican en
el presente articulo.
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2. Las retribuciones basicas de dicho personal, asi
como las complementarias de caracter fijo y periddico
asignadas a los puestos de trabajo que desempenen,
experimentaran un crecimiento del 2 por ciento respecto
a las establecidas para el ejercicio de 2004, sin perjuicio,
en su caso, de la adecuacion de las retribuciones comple-
mentarias, de caracter fijo y periédico, cuando sea nece-
sario, para asegurar que las asignadas a cada puesto de
trabajo guarden la relacion procedente con el contenido
de especial dificultad técnica, dedicacion, responsabili-
dad, peligrosidad o penosidad del mismo.

3. Las retribuciones basicas y el complemento de
destino correspondientes a cada nivel retributivo de los
funcionarios de la Generalitat se devengaran en las
cuantias establecidas en la legislacién aplicable a todas
las Administraciones Publicas. A tal efecto, ademas de
las doce mensualidades ordinarias, se liquidaran dos
pagas extraordinarias, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 23.1 de la presente Ley.

4. El conjunto de las restantes retribuciones comple-
mentarias tendrd, asi mismo, un crecimiento del 2 por
ciento respecto de las establecidas para el ejercicio
de 2004, sin perjuicio de las modificaciones que se deri-
ven de la variacion del numero de efectivos asignados a
cada programa, del grado de consecucién de los objeti-
vos fijados para el mismo, y del resultado individual de su
aplicacion.

5. El complemento de productividad se aplicara, en
su caso, con los criterios que establezca el Consell, a pro-
puesta de la Conselleria de Economia, Hacienda vy
Empleo, y para su aplicacion se estara en todo caso a lo
previsto en el articulo 55.2.b) del texto refundido de la
Ley de la Funcidén Publica Valenciana. A tal efecto, se
autoriza a la citada conselleria para dotar, en su caso, los
créditos globales destinados a atender el mencionado
complemento, una vez hayan sido fijados los criterios
por el Consell.

En ningun caso, las cuantias asignadas por comple-
mento de productividad durante un periodo de tiempo
originaran derecho individual alguno respecto a las valo-
raciones o apreciaciones correspondientes a periodos
sucesivos.

6. La concesién de gratificaciones por servicios
extraordinarios sera competencia del Consell, a propuesta
de la conselleria que resulte afectada, previo informe
favorable de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo.

7. Los complementos personales de garantia y los
transitorios quedaran absorbidos por el incremento de las
retribuciones de caracter general establecido en la pre-
sente ley, de tal forma que éste s6lo se computara en
un 50 por ciento de su importe, entendiendo que tienen
ese caracter el sueldo referido a catorce mensualidades,
el complemento de destino y el especifico. En ningun
caso se consideraran los trienios, el complemento de pro-
ductividad, las gratificaciones extraordinarias ni las
indemnizaciones por razon de servicio.

No obstante, los complementos personales transito-
rios y los de garantia seran absorbidos en computo anual,
por un importe equivalente al cien por cien del incre-
mento retributivo, cuando sea como consecuencia del
cambio de grupo, nivel, puesto de trabajo, o cualquier
otro incremento retributivo que afecte al puesto de tra-
bajo o grupo de pertenencia.

Unicamente se procedera al reconocimiento de nue-
vos complementos personales, que en todo caso ten-
dran el caracter de transitorios, para el mantenimiento
de las retribuciones calculadas en computo anual, en los
supuestos de clasificacion inicial en la Generalitat como
consecuencia de transferencias en los supuestos con-
templados en el articulo 12 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon

Publica, asi como los que se puedan reconocer como
consecuencia de un Plan de ordenacidon de recursos
humanos.

8. Con caracter previo a cualquier negociacién que
implique modificacion de condiciones retributivas, y con
independencia de que implique o no crecimiento real del
capitulo I, y de la naturaleza consolidable o no del gasto
afectado por la misma, debera solicitarse de la Conselle-
ria de Economia, Hacienda y Empleo la oportuna autori-
zacion, que debera contemplar, en todo caso, las disponi-
bilidades presupuestarias existentes en el programa
presupuestario al que se encuentre adscrito el puesto o
puestos de trabajo cuyas retribuciones se pretende modi-
ficar. Los créditos de personal, presupuestariamente
consignados, no implicaran necesariamente reconoci-
miento de derechos ni modificaciones de plantillas pre-
supuestarias.

Articulo 27. Retribuciones del personal al servicio de las
instituciones sanitarias.

1. El personal incluido en el &mbito de aplicacion de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, percibira
las retribuciones basicas y el complemento de destino en
las cuantias senaladas a dichos conceptos en el articulo 26
de esta Ley, sin perjuicio de que la cuantia anual del com-
plemento de destino del citado articulo 26 se satisfaga en
catorce mensualidades.

2. El importe de las retribuciones correspondientes a
los complementos especificos que estén asignados a dicho
personal experimentara un incremento del 2 por cien res-
pecto al aprobado para el ejercicio del 2004, sin perjuicio,
en su caso, de lo previsto en el articulo 26.2 de esta Ley.

3. De acuerdo con las dotaciones presupuestarias
que se prevean anualmente, los profesionales sanitarios
titulados de nivel licenciado y diplomado no pertenecien-
tes al area sanitaria de formacién profesional, que presten
servicios en los centros e instituciones sanitarias depen-
dientes de la Conselleria de Sanidad podran percibir una
productividad variable, que respondera a la ponderacién
de los siguientes parametros: uso eficiente de los recur-
sos, calidad asistencial, accesibilidad y grado de implica-
cidon en actividades propias de la organizacion.

En todo caso, las cantidades que perciba cada per-
sona por este concepto seran de conocimiento publico
del personal de la Institucion Sanitaria donde preste ser-
vicios, asi como de los representantes sindicales.

La cuantificacion de los parametros, fijacion de los
criterios de distribucion y, en su caso, la modificacion de
los mismos, se establecerd mediante Acuerdo del Con-
sell. La cuantia individual del complemento de producti-
vidad se fijar& mediante resolucion del Conseller de
Sanidad.

4. Los complementos personales de garantia y los tran-
sitorios que pudiera tener reconocidos el personal, se regula-
ran por lo establecido en el articulo anterior de esta Ley.

Articulo 28. Retribuciones del personal laboral.

1. A efectos de esta ley, se entiende por masa sala-
rial, el conjunto de las retribuciones salariales y extrasala-
riales y los gastos de accion social devengados durante el
ejercicio 2004, con el limite de las cuantias informadas
favorablemente por la Conselleria de Economia, Hacienda
y Empleo para dicho ejercicio presupuestario, por el per-
sonal laboral afectado, exceptuandose en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguri-
dad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social
a cargo del empleador.
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c) Las indemnizaciones correspondientes a trasla-
dos, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que
hubiera realizado el trabajador.

Con efectos 1 de enero de 2005 la masa salarial del
personal laboral no podra experimentar un crecimiento
global superior al 2 por ciento respecto de la estable-
cida para el ejercicio de 2004, comprendido en dicho
porcentaje el de todos los conceptos, sin perjuicio del
que pudiera derivarse tanto de lo previsto en el articulo
23.1 de la presente Ley en materia de pagas extraordi-
narias como de la consecucion de los objetivos asigna-
dos a cada conselleria, empresa o entidad mediante el
incremento de la productividad o modificacion de los
sistemas de organizacion de trabajo o clasificacién pro-
fesional.

Las variaciones de la masa salarial bruta se calcularan
en términos de homogeneidad para los dos periodos
objeto de la comparacion, tanto en lo que respecta a los
efectivos de personal y antigiiedad del mismo como al
régimen privativo de trabajo, jornada de horas extraordi-
narias efectuadas y otras condiciones laborales, compu-
tandose por separado las cantidades que correspondan a
las variaciones de tales conceptos.

Lo previsto en los parrafos anteriores representa el
limite maximo de masa salarial, cuya distribucion y apli-
cacién individual se producira a través de la negociacion
colectiva. La autorizaciéon de la masa salarial sera requi-
sito previo para el comienzo de las negociaciones de
convenios o acuerdos colectivos que se celebren en el
ano 2005, y con cargo a ella deberan satisfacerse la tota-
lidad de las retribuciones del personal laboral derivadas
del correspondiente acuerdo y todas las que se deven-
guen a lo largo del expresado ano.

Con anterioridad al 1 de marzo de 2005, los distintos
organos de la Administracion de la Generalitat Valenciana
con competencias en materia de personal, las entidades
autonomas, sociedades mercantiles y entes de derecho
publico, deberan solicitar a la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo, la correspondiente autorizacion de
masa salarial, aportando al efecto la certificacion de las
retribuciones salariales satisfechas y devengadas en 2004.
La masa salarial autorizada se tendrd en cuenta para
determinar los créditos correspondientes a las retribucio-
nes del personal laboral del sector publico que deba pres-
tar servicios en el ano 2006.

Cuando se trate de personal no sujeto a convenio
colectivo, cuyas retribuciones vengan determinadas en
todo o en parte mediante contrato laboral, deberan comu-
nicarse a la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
las retribuciones satisfechas y devengadas durante 2004.

Las indemnizaciones u otras compensaciones de este
personal no podran experimentar crecimientos superio-
res a los que se establecen, con caracter general, para el
personal funcionario de la Generalitat.

2. Durante el ano 2005, sera preceptivo el informe
favorable de las Consellerias de Economia, Hacienda y
Empleo y de Justicia y Administraciones Publicas para
proceder a determinar o modificar las condiciones retri-
butivas del personal no funcionario y laboral al servicio
de la Administracion de la Generalitat y sus entidades
auténomas. Las sociedades mercantiles y entes de
derecho publico de la Generalitat, a que se refiere el
articulo 5.2 del texto refundido de la Ley de Hacienda
Publica de la Generalitat Valenciana, recabaran el pre-
ceptivo informe favorable de la Conselleria de Econo-
mia, Hacienda y Empleo.

A los efectos de este articulo, se entendera por deter-
minacion o modificacién de condiciones retributivas del
personal no funcionario las siguientes actuaciones:

a) Determinacion de las retribuciones de puestos de
nueva creacion.

b) Firmas de convenios colectivos suscritos por las
entidades autonomas y empresas de la Generalitat, a
que se refiere el articulo 5 del texto refundido de la Ley
de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana, asi
como sus revisiones, adhesiones o extensiones a los
mismos.

c) Aplicacion del vigente Convenio Colectivo del Per-
sonal Laboral al servicio de la Administracion Autondmica
y de los convenios colectivos de ambito sectorial, asi
como sus revisiones y las adhesiones o extensiones de
los mismos.

d) Fijacién de las retribuciones mediante contrato
individual, ya se trate de personal fijo o contratado por
tiempo determinado, cuando no vengan reflejadas en
todo o en parte mediante convenio colectivo.

e) Otorgamiento de cualquier clase de mejoras sala-
riales de tipo unilateral con caracter individual o colectivo,
aunque se deriven de la aplicacion extensiva del régimen
retributivo de los funcionarios publicos.

3. El informe a que se refiere el apartado anterior,
serd emitido por el procedimiento y con el alcance pre-
visto en los parrafos siguientes:

Con caracter previo a su acuerdo o firma, en el caso de
convenios colectivos o contratos individuales, se remitira
a la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo el
correspondiente proyecto, acompanado de la valoracion
de su coste econdmico, asi como de los efectos en los
estados de ingresos de las entidades auténomas de
caracter administrativo y en los estados de recursos y
dotaciones del resto de entidades autonomas y de empre-
sas publicas.

El mencionado informe serd evacuado en el plazo
maximo de 20 dias, a contar desde la fecha de recepcién
del proyecto y de su valoracién, y versard sobre todos
aquellos extremos de los que se deriven consecuencias
directas o indirectas en materia de gasto publico, tanto
para el ano 2005 como para ejercicios futuros, y, especial-
mente, en lo que se refiere a la determinacion de la masa
salarial correspondiente y al control de su crecimiento. De
no emitirse en el plazo senalado, se entendera que el
mismo es desfavorable.

4. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos adop-
tados en esta materia con omision del tramite de informe
o en contra de un informe desfavorable, considerado de
acuerdo con el apartado anterior, asi como los pactos que
impliquen crecimientos salariales para ejercicios sucesi-
vos contrarios a lo que determinen las futuras leyes de
Presupuestos.

5. Las sociedades mercantiles de la Generalitat
Valenciana y las entidades de derecho publico de ella
dependientes, podran contratar al personal necesario
para el cumplimiento de los objetivos y funciones que
tengan encomendados, siempre que dicha contratacion
no suponga incremento en la dotacion que, para gastos
de personal, contemplen sus presupuestos.

6. Las sociedades mercantiles en las que exista par-
ticipacion mayoritaria de la Generalitat o de sus entidades
autonomas, asi como las entidades de derecho publico
dependientes de la Generalitat, con personalidad juridica
propiay cuyas actividades se rijan por el ordenamiento juri-
dico privado, podran pagar el concepto de productividad
siempre que tengan un sistema de objetivos que permitan
su correcta evaluacion, entre los que se incluira, necesaria-
mente, la evolucion real en el ejercicio de los componentes
mas importantes de su cuenta de explotacion y que el
importe total del mismo no supere el 7 por ciento de la
masa salarial correspondiente a las retribuciones bésicas y
complementarias fijas y periddicas pagadas durante el ejer-
cicio 2004 (excluido el mencionado concepto).

Las sociedades y las entidades de derecho publico afec-
tadas, con caracter previo a su efectiva aplicacion y
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mediante propuesta motivada, requeriran autorizacién al
Consell de las cuantias individualmente asignadas por tal
concepto a su personal. La solicitud debera remitirse dentro
del ultimo trimestre del ejercicio y debera ir acompanada de
informe de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
sobre la existencia de cobertura presupuestaria suficiente
para su abono, asi como de un informe comparativo entre
las cifras de su cuenta de explotacion prevista para el ejerci-
cio y las correspondientes de los dos ejercicios anteriores.

En ningun caso, las cuantias asignadas por el concepto
de productividad durante un periodo de tiempo originaran
derecho individual alguno respecto a las valoraciones o
apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos. A tal
efecto, las cuantias asignadas por tal concepto no podran
ser fijas en su importe ni periddicas en su devengo.

7. No podran autorizarse gastos derivados de la aplica-
cion de los incrementos salariales para el 2005, sin el cum-
plimiento de los requisitos establecidos en el presente
articulo.

8. La Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
podra establecer los limites maximos a la retribuciones del
personal directivo de las empresas de la Generalitat Valen-
ciana.

9. El establecimiento de las retribuciones del personal
directivo de las empresas de la Generalitat Valenciana
requerira informe de la Conselleria de Economia, Hacienda
y Empleo, en el que se debera especificar la existencia de
cobertura presupuestaria suficiente para su abono.

Articulo 29. Retribuciones del personal eventual.

Las retribuciones integras del personal eventual al ser-
vicio de la Generalitat experimentaran un incremento del 2
por ciento respecto a las correspondientes a 2004, sin per-
juicio de lo establecido en el articulo 23.1 de la presente Ley
en materia de pagas extraordinarias.

Articulo 30. De la Oferta de Empleo Publico.

1. Durante el ano 2005, las convocatorias para ingreso
de nuevo personal se concentraran en los sectores, funcio-
nes y grupos que se consideren prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales. En
todo caso, el numero total de plazas de nuevo ingreso sera
como maximo igual al 100 por 100 de la tasa de reposicion
de efectivos. Dentro de este limite, la oferta de empleo
publico incluird todos los puestos y plazas desempenados
por personal interino, nombrado o contratado en el ejerci-
cio anterior, excepto aquellos sobre los que existe una
reserva de puesto o estén incursos en procesos de provi-
sion.

Este ultimo criterio no sera de aplicaciéon ni para aque-
llos sectores o areas de actuacion administrativa competen-
cia de la Generalitat Valenciana que se fijen por la Adminis-
tracion del Estado, con el caracter de basicos, en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2005, ni
para el Cuerpo de Inspectores de Tributos de la Generalitat
creado por la Ley 14/1997, de 26 de diciembre. Para este
ultimo supuesto, la provision se determinard de acuerdo
con los planes que se establezcan, por las Consellerias de
Economia, Hacienda y Empleo y de Justicia y Administra-
ciones Publicas, para la cobertura de la correspondiente
plantilla.

No obstante lo dispuesto en el parrafo primero de este
apartado, podran convocarse los puestos o plazas que,
estando presupuestariamente dotados e incluidos en las
relaciones de puestos de trabajo o plantillas debidamente
aprobadas, se encuentren desempenados interina o tempo-
ralmente con anterioridad al 1 de enero de 2004. A tal
efecto, tendran prioridad los servicios prestados en el
ambito sanitario, siendo, para este supuesto, las Conselle-
rias de Justicia y Administraciones Publicas y de Sanidad

los 6rganos competentes para su convocatoria, previo
informe favorable de la Conselleria de Economia, Hacienda
y Empleo.

2. Durante el ano 2005 no se procederda a la contrata-
cion de personal temporal, ni al nombramiento de funcio-
narios interinos en el ambito del Sector Publico Valenciano,
salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables. En cualquier caso, las plazas
correspondientes a los nombramientos y contrataciones
del personal interino computaran a efectos de cumplir el
limite maximo de la tasa de reposicion de efectivos en la
oferta de empleo publico correspondiente al mismo ano en
que aquellos se produzcan vy, si no fuera posible, en la
siguiente oferta de empleo publico.

La contratacion de personal laboral temporal y el nom-
bramiento de funcionarios interinos, en las condiciones
establecidas en el parrafo anterior, requerira la previa auto-
rizacion de las Consellerias de Economia, Hacienda y
Empleo y de Justicia y Administraciones Publicas.

No obstante lo anterior, no se requerira la autorizacion
de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas y,
en consecuencia, sbélo sera necesaria la autorizaciéon de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, para la con-
tratacion de personal temporal o el nombramiento de fun-
cionario interino en los siguientes supuestos:

Contrataciones en el dmbito de las empresas de la
Generalitat Valenciana.

Contrataciones en el ambito de aplicacion de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre.

Contrataciones de personal docente.

En todo caso, reglamentariamente se fijaran las condi-
ciones, caracteristicas, y limitaciones de la autorizacion a
que se refiere el presente apartado.

3. El Consell, con los limites establecidos en el apar-
tado 1 del presente articulo, podra autorizar, a través de la
Oferta de Empleo Publico, previo informe favorable de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, a propuesta
de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, y
a iniciativa de las consellerias competentes en la materia, la
convocatoria de plazas vacantes de nuevo ingreso que se
refieran al personal del Sector Administracion General y sus
entidades auténomas, incluyendo, en su caso, las relativas
al Cuerpo de Inspectores deTributos de la Generalitat Valen-
cianay las de los sectores considerados basicos de acuerdo
con lo previsto en el apartado 1 del presente articulo, asi
como de los puestos o plazas a que se refiere el ultimo
parrafo del apartado primero de este articulo.

4. En las convocatorias para el ingreso como personal
al servicio de la Generalitat, bien como funcionario o perso-
nal laboral, se especificaran los puestos de trabajo reserva-
dos para su desempeno por minusvalidos.

Articulo 31. De la contratacion de personal laboral con
cargo a los créditos para inversiones.

1. Las distintas consellerias y las entidades auténo-
mas podran formalizar durante 2005, con cargo a los
respectivos créditos de inversiones, contratos laborales
de caracter temporal para la realizacién de obras o servi-
cios, siempre que se dé la concurrencia de los siguientes
requisitos:

a) Que la contratacion tenga por objeto la ejecucion
de obras por administracién directa y con aplicacion de la
legislacion de contratos del Estado, o la realizacién de
servicios que tengan la naturaleza de inversiones.

b) Que tales obras o servicios correspondan a inver-
siones previstas y aprobadas en los Presupuestos de la
Generalitat vigentes.

¢) Que las obras o servicios no puedan ser ejecuta-
dos con el personal fijo de plantilla y no exista disponibi-
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lidad suficiente en el crédito presupuestario destinado a
la contratacién de personal.

2. Los contratos habran de formalizarse siguiendo
las prescripciones de los articulos 15 y 17 del texto refun-
dido del Estatuto de los Trabajadores, y con respeto a lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Adminis-
traciones Publicas.

En los contratos se harad constar la obra o servicio
para cuya realizacion se formaliza el contrato y el tiempo
de duracion, asi como el resto de las formalidades que
impone la legislacion sobre contratos laborales, even-
tuales o temporales. Las consellerias y entidades auto-
nomas seran responsables de que se cumplan las cita-
das obligaciones formales, asi como de evitar la
asignacion de personal contratado para funciones distin-
tas de las determinadas en los contratos, de los que
pudieran derivarse derechos de permanencia para el
personal contratado. En tal sentido, las actuaciones irre-
gulares en la presente materia daran lugar a la exigencia
de responsabilidades, de conformidad con lo previsto en
el texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de la
Generalitat Valenciana.

3. La contratacion podra exceder del ejercicio presu-
puestario cuando se trate de obras o servicios que hayan
de exceder de dicho periodo y correspondan a proyectos
de inversién de caracter plurianual que cumplan los
requisitos que para estos se prevén en el articulo 29 del
texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Gene-
ralitat Valenciana.

4. Los contratos habran de ser informados, con
caracter previo a su formalizacién, por el servicio juridico
de la conselleria o entidad que, en especial, se pronun-
ciara sobre la modalidad de contratacion utilizada y la
observancia en las clausulas del contrato de los requisitos
y formalidades exigidos por la legislacion laboral.

5. La realizacion de los contratos regulados en el
presente articulo serad objeto de fiscalizacion previa en
todo caso. A estos efectos, los créditos de inversiones se
entenderan adecuados para la formalizacién de contratos
laborales de caracter temporal si no existe crédito sufi-
ciente para ello en el concepto presupuestario destinado
especificamente a la contratacion laboral temporal.

TITULO IV

Gestion de transferencias corrientes y de capital

CAPITULO UNICO

De las transferencias

Articulo 32. Transferencias corrientes y de capital excep-
cionadas del régimen general.

Las siguientes transferencias corrientes y de capital
guedan exceptuadas del régimen general previsto en el
articulo 47 bis del texto refundido de la Ley de Hacienda
Publica de la Generalitat Valenciana:

1. Las transferencias corrientes que a continuacién
se indican, en el marco de la asistencia social y de los
servicios sociales, en los siguientes términos:

a) Ayudas y subvenciones de naturaleza corriente,
destinadas a paliar situaciones de primera necesidad, de
emergencia, o de subsistencia, debidamente justificadas,
de personas individuales o unidades familiares: podra
librarse de inmediato, una vez concedida, hasta el 100%
de su importe.

b) Ayudas destinadas a los servicios sociales gene-
rales: podra librarse de inmediato, una vez concedida,
hasta el 60% de su importe; el 40% restante se librara tras

la aportaciéon y comprobacién de la documentacion justi-
ficativa de la efectiva y correcta aplicacion del importe
inicialmente anticipado.

c) Ayudas destinadas a los servicios sociales espe-
cializados, salvo lo previsto en la letra d):

Cuando vayan dirigidas al mantenimiento de los cen-
tros, o a contribuir a sufragar el coste de las plazas o de
los conciertos de plazas que se suscriban, siempre que se
trate de entidades publicas, cooperativas o entidades sin
fines de lucro, asi como a la ejecucion de las medidas
impuestas por los Jueces de Menores para su cumpli-
miento en medio abierto que no suponga internamiento,
podran librarse de inmediato, una vez concedidas, hasta
el 60% de su importe; el 40% restante se librara tras la
aportacion y comprobacion de la documentacion justifi-
cativa de la efectiva y correcta aplicacion de, al menos,
el 75% del importe inicialmente anticipado.

Cuando vayan dirigidas a la financiacion de progra-
mas de actuacion y actividades de servicios sociales
especializados: podra librarse de inmediato, una vez con-
cedida, hasta el 60% de su importe; el 40% restante se
librara tras la aportacion y comprobacion de la documen-
tacion justificativa de la efectiva y correcta aplicacion del
importe inicialmente anticipado.

d) Ayudas para conciertos con centros privados
para la atencion y prevencién de las drogodependencias
y otras adicciones, asi como para centros y guarderias
infantiles hasta 3 anos, excepto los centros de atencidon
especializada en materia de discapacitados que se regi-
rdn por lo dispuesto en el apartado 1.c) del presente
articulo: podran hacerse efectivas mediante el pago frac-
cionado de la cuantia total de la subvencidon concedida,
por trimestres anticipados, efectuandose el libramiento
correspondiente al tercer trimestre previa justificacion de
la suma anticipada en el primer trimestre, y el libramiento
correspondiente al cuarto trimestre, previa justificacion
de la totalidad del gasto objeto de la subvencion corres-
pondiente a los tres primeros trimestres, procediéndose
a las regularizaciones que procedan, segun las justifica-
ciones presentadas. A estos efectos, los beneficiarios
deberan aportar los justificantes de gasto correspondien-
tes a cada trimestre en el mes natural siguiente a su fina-
lizacion.

Respecto de los conciertos con centros privados para
la atencion y prevencion de las drogodependencias y
otras adicciones, al tratarse de transferencias corrientes
de caracter plurianual, al inicio del segundo o subsiguien-
tes ejercicios de vigencia del concierto, se podra efectuar
el anticipo del primer trimestre de cada uno de ellos con
independencia de la situacion en que se encuentra la
regularizacion econémica del ejercicio anterior.

En cualquier caso, los beneficiarios de las transferen-
cias corrientes recogidas en las letras anteriores, durante
el mes de enero del ejercicio siguiente, deberan justificar
la totalidad del gasto anual objeto de la subvencion, pro-
cediéndose en ese momento a la liquidacion de la misma,
de la que podra derivarse una regularizacién, que impli-
cara la exigencia de reintegro de los importes indebida-
mente percibidos, caso de que la justificacion fuera insu-
ficiente.

2. Ayudas y subvenciones de naturaleza corriente,
concedidas por la Conselleria de Territorio y Vivienda en
gl émt|>ito de las actividades del voluntariado medioam-

iental:

a) Los beneficiarios podran solicitar un anticipo en
un porcentaje nunca superior al 80 por ciento del total de
la subvencidn, efectuandose en este caso el abono de las
ayudas segun el régimen siguiente:

Hasta un 40 por ciento del importe de la subvencion
se librara una vez concedida y aprobada la ayuda.
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El resto, hasta el 80 por ciento mencionado, se abo-
nara tras la comprobacion del inicio de los trabajos segun
revision realizada por los servicios técnicos de la Conse-
lleria deTerritorio y Vivienda, que expediran certificado en
el sentido indicado.

b) Elresto de la ayuda se abonara en cuanto se justi-
fique por el beneficiario el cumplimiento de lo convenido,
la presentaciéon de la memoria final de actividad y el pago
de la totalidad de gastos originados por las actividades
subvencionadas asi como la devolucién de cualquier
material que hubiera sido cedido por la Generalitat para la
realizacion de la actividad.

c) Los beneficiarios presentaran la justificacion de
los gastos efectuados para la realizacién de los proyectos
subvencionados en la periodicidad que consideren opor-
tuna y siempre en un porcentaje nunca inferior al 25% del
total de la subvencién.

3. Lasayudasy subvenciones de naturaleza corriente
o de capital concedidas en el marco de las actuaciones
vinculadas directamente a programas de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién, podran hacerse efectivas en los
siguientes términos:

a) Pago de becas y ayudas de formacion, perfeccio-
namiento y movilidad de personal investigador y téc-
nico:

Podran hacerse efectivas anticipadamente mediante
el fraccionamiento de la cuantia total en la forma que
especifique la correspondiente convocatoria de ayudas.

Cuando las becas incluyan un concepto de ayuda
complementaria, esta podra librarse a las entidades anti-
cipadamente hasta un 100% de la ayuda, una vez conce-
dida ésta.

En ayudas a estancias de personal investigador y
técnico, podra librarse anticipadamente hasta un 100%
de la ayuda correspondiente a cada anualidad, una vez
concedida.

Las personas fisicas beneficiarias de becas y ayudas
de estos programas presupuestarios estaran exentas de
la presentacion de la fianza prevista para el pago antici-
pado en el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley de
Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana.

b) Enayudas ala contratacion de personal investiga-
dor y técnico, podra librarse anticipadamente hasta
un 100% de la ayuda correspondiente a cada anualidad,
una vez concedida.

c) En ayudas para la realizacion de proyectos de
I+D+i, adquisicion de infraestructuras de investigacion
cientifica y técnica, grupos y redes de investigacion y
transferencia de tecnologia, asi como otras actuaciones
en materia de |+D+i llevadas a cabo por InstitutosTecnolo-
gicos de la Red de Institutos Tecnoldgicos de la Comuni-
dad Valenciana (REDIT), podra librarse anticipadamente
hasta un 100% de la ayuda correspondiente a cada anua-
lidad, una vez concedida.

4. Ayudas y subvenciones de naturaleza corriente
concedidas en el marco de las actuaciones del programa
presupuestario 422.20 «Ensenanza Primaria», destinadas
a financiar el segundo ciclo de Educacion Infantil y el pri-
mer ciclo de Educacion Infantil o Preescolar:

El 100% de la ayuda podra librarse de inmediato, una
vez concedida, a los centros beneficiarios. La justificacion
de la subvencion se realizara, una vez finalizado el curso,
mediante certificacion del consejo escolar u érgano a tra-
vés del cual se canalice la participacion de la comunidad
educativa, en la que se apruebe la rendicidon de cuentas y
se acredite que la titularidad del centro ha cumplido las
obligaciones establecidas en la orden de convocatoria
correspondiente.

5. Las subvenciones de naturaleza corriente o de
capital concedidas por la Presidencia de la Generalitat en
el ambito de la Cooperacién Internacional, cuyo régimen
de libramiento se ajustara a lo dispuesto en el articulo 25
del Decreto 201/1997, de 1 de julio, del Gobierno Valen-
ciano.

6. Ayudas en materia de Empleo.

6.1 Las subvenciones de naturaleza corriente conce-
didas por la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo,
a través del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
en el ambito de la colaboracién con las Corporaciones
Locales, 6rganos de la Administracion General del Estado
y sus organismos auténomos, érganos de la Generalitaty
sus entidades autonomas, universidades e instituciones
sin animo de lucro, que contraten trabajadores desem-
pleados para la ejecucion de la obras y/o servicios de
interés general y social, podran hacerse efectivas en los
siguientes términos:

a) el 60 por ciento, una vez concedida la subvencion
y vaya a procederse al inicio de las correspondientes acti-
vidades.

b) el 40 por ciento restante, tras la aprobacion y
comprobacion de la documentacion justificativa de la
totalidad del gasto correspondiente a la efectiva y correcta
aplicacion de la subvencién concedida.

6.2 Las subvenciones de naturaleza corriente conce-
didas por la Conselleria Economia, Hacienda y Empleo, a
través del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
destinadas a entidades o consorcios de caracter publico
que suscriban PactosTerritoriales para el Empleo a través
de convenios de colaboracion con la Conselleria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, podran hacerse efectivas en
los siguientes términos:

a) el 60 por ciento, una vez concedida la subvencion.

b) el 40 por ciento restante, tras la aportacion y com-
probacion de la documentacioén justificativa de la totali-
dad del gasto correspondiente a la efectiva y correcta
aplicacion de la subvencion concedida.

6.3 Las Subvenciones de naturaleza corriente conce-
didas por la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo,
a través del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
destinadas a atender los gastos salariales del personal fijo
discapacitado en los Centros Especiales de Empleo,
podran hacerse efectivas por el sistema que continuacion
se establece:

a) La ayuda se hara efectiva en dos pagos, equivalen-
tes cada uno al 50 por ciento del total de la subvencién. El
primero de ellos se hara efectivo una vez concedida la
ayuda. El pago restante se librarad al inicio del segundo
semestre natural con caracter igualmente anticipado, y pre-
via justificacion por el beneficiario del pago correspondiente
al semestre anterior. El importe del pago sera minorado en
el supuesto de que la justificacién correspondiente al anti-
cipo del primer semestre sea inferior a la cantidad librada.

b) la justificacién correspondiente a la cantidad anti-
cipada del ultimo semestre del ano se realizara al inicio
del ejercicio presupuestario siguiente, quedando condi-
cionado el pago de la ayuda que le pudiera corresponder
en ese ejercicio a la correcta justificacion de las cantida-
des anticipadas.

6.4 Las subvenciones de naturaleza corriente conce-
didas por la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo,
a través del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
en el ambito de las guarderias infantiles laborales, podran
hacerse efectivas hasta el 100 por ciento de las mismas de
forma inmediata a la resolucion de la concesién.

6.5 Las subvenciones de naturaleza corriente concedi-
das por la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, a
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través del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, con
cargo al Salario-Joven, en el caso de que los beneficiarios de
las mismas sean las Corporaciones Locales, érganos de la
Administracion General del Estado y sus organismos aut6-
nomos, 6rganos de la Generalitat y sus entidades auténo-
mas, y Universidades Publicas, que contraten a trabajadores
desempleados para actuaciones de interés general y social,
podran hacerse efectivas hasta un 100 por ciento de las mis-
mas una vez concedida la subvencién y vaya a procederse al
inicio de las correspondiente actividades.

6.6 Las subvenciones de naturaleza corriente con-
cedidas por la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo, a través del Servicio Valenciano de Empleo y
Formacién, a favor de las entidades promotoras de pla-
nes integrales de empleo, podran hacerse efectivas en
los siguientes términos:

a) EI 100 por ciento de importe de la primera anuali-
dad se anticipara una vez concedida la subvencion y se
haya justificado el inicio del desarrollo del proyecto.

b) el 40 por ciento de la segunda anualidad se antici-
para en el segundo trimestre natural de dicho ano, tras la
aportacién y comprobacion de la documentacion justifica-
tiva de la efectiva y correcta aplicacion de la suma librada a
la actuacion objeto de la subvencion, acreditando el cumpli-
miento parcial de los objetivos de insercion que se establez-
can en la resolucion de concesién de la ayuda.

c) El resto de la ayuda concedida se librara una vez
se justifique por el beneficiario el total cumplimiento de la
actuacion objeto de la subvencion.

7. Ayudas en materia de Formacién Profesional Ocu-
pacional y Continua.-Las subvenciones de naturaleza
corriente destinadas a la realizacién de acciones formati-
vas, concedidas por la Conselleria de Economia, Hacienda
y Empleo, a través del Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion en el ambito del subprograma presupuesta-
rio 322.52 «Formacién Profesional Ocupacional y Conti-
nua» se haran efectivas de la siguiente forma:

1. En las subvenciones financiadas por la Adminis-
tracion del Estado y cuyas competencias de gestién
corresponden al Servef se seguird el régimen de pagos
regulado en la normativa estatal.

2. Para el resto de subvenciones, incluso las finan-
ciadas por la Administracién del Estado pero cuya norma-
tiva no se fijen los procedimientos de pago de las mismas,
el régimen aplicable sera el siguiente:

a) Podra anticiparse hasta el 75% del importe de la
subvencion tras la concesién de la misma y vaya a proce-
derse al inicio de las correspondientes actividades.

b) EI abono de la cuantia restante se producira
cuando se justifique por el beneficiario el cumplimiento
integro del objeto de la subvencion.

c) La concesion del porcentaje mencionado en la
letra a) se establecera en las respectivas bases regulado-
ras de las subvenciones.

8. Avyudas concedidas por el Instituto de la Mediana
y Pequena Industria de la Generalitat Valenciana (IMPIVA)
a Universidades, Centros de Investigacion y demas enti-
dades publicas o privadas sin animo de lucro, en el marco
de las lineas de apoyo del Instituto:

Hasta un 50% de su importe, desde el momento de la
concesion o firma del convenio de colaboracién.

El 50% restante, tras la comprobacion de la correcta
aplicacién de la suma anteriormente librada a la actua-
cion objeto de subvencion.

9. Ayudas y subvenciones de naturaleza corriente
concedidas por la Conselleria de Cultura, Educacion y

Deporte a las federaciones deportivas de la Comunidad
Valenciana:

a) El abono de las ayudas se efectuara previa apro-
bacion de los justificantes presentados por el beneficia-
rio, con la periodicidad que éste considere oportuno,
siempre en un porcentaje no inferior al 25% del total de
la subvencion.

b) Los beneficiarios podran solicitar un anticipo en
un porcentaje nunca superior al 80% del total de la sub-
vencion, efectudndose en este caso el abono de las ayu-
das segun el régimen siguiente:

Hasta un 50% del importe total de la subvencién, se
librard una vez concedida y aceptada la ayuda.

El resto, hasta el 80% mencionado, se abonara tras la
aportacion y comprobacion de la documentacion justifi-
cativa de la efectiva y correcta aplicacion de la suma
librada a la actuacion objeto de la subvencion.

c) El resto se abonara en cuanto se justifique por el
beneficiario el cumplimiento de lo convenido.

TiTULOV

De las operaciones financieras

CAPITULO UNICO

Deuda publica, operaciones de tesoreria y avales
de la Generalitat

Articulo 33. De la Deuda publica.

1. Se autorizd al Consell para que, a propuesta del
Conseller de Economia, Hacienda y Empleo, incremente
la deuda de la Generalitat con la limitacién de que el saldo
vivo de la misma a 31 de diciembre de 2005 no supere el
correspondiente saldo a 1 de enero de 2005 en mas
de 496 millones de euros.

2. Este limite sera efectivo al término del ejercicio,
pudiendo ser sobrepasado en el curso del mismo y que-
dara automaticamente revisado:

a) Por el importe de la variacion neta de activos
financieros destinados a financiar gastos de inversion.

b) Por las desviaciones entre las previsiones de
ingresos contenidas en la presente ley y la evolucion real
de los mismos.

Las citadas revisiones incrementaran o reduciran el
limite senalado en el apartado anterior segin supongan
un aumento o una disminucioén, respectivamente, de las
necesidades de financiacion de la Generalitat.

3. Asimismo, el limite sehalado anteriormente podra
ampliarse en los siguientes términos:

a) Por la cuantia del endeudamiento autorizado por
la Ley de Presupuestos de la Generalitat Valenciana para
el ejercicio 2004 que no haya sido utilizado, como conse-
cuencia de variaciones en la periodificacion de las necesi-
dades de financiacion de la misma.

b) Por el importe necesario para financiar aquellos
gastos de inversidon que serian objeto de minoracion para
atender las obligaciones econdmicas ineludibles adquiri-
das, como consecuencia de las operaciones de Tesoreria
necesarias para compensar las necesidades de liquidez
derivadas de los retrasos en los libramientos de fondos
procedentes de la Administracion del Estado y los previs-
tos en el «Sistema de financiacién de las Comunidades
Autonomas de régimen comun», aprobado por el Consejo
de Politica Fiscal y Financiera en su reunion de 27 de julio
de 2001.
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4. No obstante lo dispuesto en los apartados ante-
riores, si durante el ejercicio surgiesen necesidades
inversoras, cuya ejecucion no convenga demorar, el
endeudamiento previsto podra ser incrementado en la
cantidad suficiente para hacer frente a las mismas, pre-
via autorizacion del Ministerio de Hacienda, y sin reba-
sar, en todo caso, los limites del articulo 89.1.b) del texto
refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat
Valenciana.

5. En aquellas operaciones de crédito que financien
proyectos de inversion de caracter plurianual, Unicamente
se computara como endeudamiento para el ejercicio
corriente el importe de la anualidad de los citados proyec-
tos para dicho ejercicio.

6. El producto de las operaciones a que se refiere el
articulo 87 de Texto Refundido de la Ley de Hacienda
Publica de la Generalitat Valenciana, se ingresara en la
Tesoreria de la Generalitat Valenciana y el saldo neto al
cierre del ejercicio se aplicard, sin ninguna excepcion, al
Presupuesto de la Generalitat o de la entidad auténoma
correspondiente.

Articulo 34. De la Deuda publica a corto plazo.

El conseller de Economia, Hacienda y Empleo seré el
organo competente para autorizar las operaciones de
endeudamiento por plazo igual o inferior a un ano desti-
nadas a atender las necesidades de tesoreria derivadas
de diferencias en el vencimiento de sus ingresos y pagos,
con el limite del 20% de los créditos consignados. Este
limite debera entenderse referido, en todo caso, al volu-
men vivo.

Articulo 35. Avales de la Generalitat.

1. La Generalitat, en los términos previstos en el
articulo 84 y siguientes del texto refundido de la Ley de
Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana, podra
prestar avales durante el ejercicio 2005 para las operacio-
nes de crédito que concierten las entidades o empresas
publicas e instituciones feriales de la Comunidad Valen-
ciana, asi como para garantizar los instrumentos finan-
cieros emitidos por Fondos de Titulizacion de Activos
promovidos por aquellas, hasta un limite de 980 millones
de euros.

2. Esta cuantia podra ser alterada en funcion de los
avales que puedan amortizarse durante el ejercicio.

3. Los importes de las operaciones de productos
derivados, avaladas y vinculadas a operaciones de cré-
dito, no computaran en el limite maximo por avales a que
se refiere el apartado 1 del presente articulo.

4. A los efectos de lo previsto en los apartados ante-
riores, sera el Consell, a propuesta del conseller de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, el 6rgano competente para
autorizar avales.

Articulo 36. Avales del Instituto Valenciano de Finanzas.

El Instituto Valenciano de Finanzas podra prestar ava-
les, cauciones u otro tipo de garantias durante el ejerci-
cio 2005, en los términos previstos en su Reglamento, por
un importe maximo de 40.000.000 euros.

Articulo 37. Asuncion por la Generalitat de la carga de la
Deuda para 2005, de Ferrocarrils de la Generalitat
Valenciana.

1. La Generalitat asume la carga de la Deuda de
Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana correspondiente
a 2005.

2. Elimporte de la Deuda amortizada en virtud de lo
dispuesto en el apartado anterior se constituye en aporta-
cién de la Generalitat para incrementar el fondo patrimo-
nial de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana.

Articulo 38. De los limites a las operaciones de crédito.

1. El Instituto Valenciano de Finanzas, durante el
ano 2005, podra realizar operaciones de endeudamiento
siempre que no rebase los 310 millones de euros de volu-
men vivo a 31 de diciembre de 2005.

No obstante, se autoriza al Consell a modificar el
citado limite, si se considera conveniente por razones de
una mayor operatividad en el ambito crediticio.

2. Se autoriza, durante el ano 2005, al Ente Publico
Radiotelevision Valenciana a concertar operaciones de
crédito por importe maximo de 138.035.250,00 euros.

TITULO VI

De las normas tributarias

CAPITULO |

De los impuestos indirectos

Articulo 39. Canon de saneamiento.

1. Con efectos a partir del dia 1 de enero del
ano 2005, las tarifas del Canon de Saneamiento seran las
siguientes:

a) Usos domésticos: de acuerdo con los siguientes
tramos de poblacién, determinados segun el ultimo
censo:

Poblacion/Municipio C“"}:udrzscf’ng‘gi‘mo C”‘()éi de /Saeﬁ';’)ido
Entre 500/3.000 ....... 0,128 12,97
Entre 3.001/10.000 .... 0,165 1748
Entre 10.001/100.000 .. 0,202 21,43
Superior a 100.000 .... 0,238 23,87

b) Usos industriales (no domésticos) con consumos
de agua hasta 3.000 metros cubicos por ano, que no ten-
gan aprobado un coeficiente corrector: la tarifa del canon
serd la establecida para usos domésticos en el municipio
en el que se ubique la empresa, local o establecimiento
correspondiente. Para ello se utilizara siempre como refe-
rencia el consumo producido en el ano anterior. En el
momento en que se apruebe un coeficiente corrector, le
seran de aplicacion las tarifas previstas en el parrafo
siguiente.

¢) Usos industriales (no domésticos) con consumos
de agua superiores a 3.000 metros cubicos por ano:

c.1) Cuota de consumo: 0,287 euros/m3.
c.2) Cuota de servicio:

Cuota de servicio

Calibre del contador {euros/afio)

Hasta13mm .................. 58,81
Hasta1lbmm .................. 88,15
Hasta20mm .................. 146,85
Hasta2bmm .................. 205,66
Hasta30 mm .................. 293,90
Hasta4d0mm .................. 587,80
Hastab0mm .................. 881,69
Hasta6bmm .................. 1.175,49
Hasta80mm .................. 1.469,49
Mayorde 80 mm .............. 2.05719
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2. A efectos de lo establecido en el articulo 23 de la
Ley 2/1992, de 26 de marzo, de Saneamiento de Aguas
Residuales de la Comunidad Valenciana, las cuotas de
consumo y de servicio para usos industriales podran ser
incrementadas o disminuidas en funcion de los coeficien-
tes correctores que se establezcan en consideracion a los
criterios establecidos en dicha Ley. A tal fin, se autoriza al
Consell para la aprobacion de las férmulas y procedi-
mientos de determinacion de dichos coeficientes correc-
tores.

3. Los limites del coeficiente corrector (C.C) estaran
fijados entre el 0,1 y 10 en los siguientes supuestos:

a) Cuando se trate de establecimientos que viertan
la totalidad de sus aguas residuales a dominio publico
hidraulico o dominio publico maritimo-terrestre.

b) Cuando se trate de establecimientos que viertan a
dominio publico hidraulico o dominio publico maritimo-
terrestre mas de 300.000 m3/aho, siempre que dicho volu-
men constituya, al menos un 80 por 100 del vertido total.

En el resto de los casos, los limites del C.C. seran
entre 0,5y 10.

Excepcionalmente, podran establecerse coeficientes
por debajo de los citados limites inferiores, en virtud de
acuerdo del Consell.

4. Cuando se produzcan facturaciones de agua cuyo
periodo de consumo abarque diferentes anos, se impu-
tarad a cada uno de ellos la parte de la cuota total de con-
sumo que proporcionalmente corresponda a la fraccion
de dicho periodo comprendida en los mismos.

CAPITULO Il

De las tasas y otros ingresos

Articulo 40. Tasa sobre el juego.

Con efectos a partir del dia 1 de enero de 2004, se da
nueva redaccion al apartado Dos del articulo quince de la
Ley 13/1997 de 23 de diciembre, por la que se regula el
tramo autondmico del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y restantes tributos cedidos, el cual
queda redactado de la forma siguiente:

«Dos. A los mismos efectos del apartado ante-
rior, la tasa que grava los juegos de suerte, envite o
azar se exigird, en su modalidad de gravamen sobre
establecimientos distintos de casinos de juego, a
razon del 28 por 100.»

Articulo 41. Tasas propias y otros ingresos de derecho
publico.

1. Se incrementan para el aho 2005 los tipos de
cuantia fija de las tasas y restantes ingresos de derecho
publico no tributarios de la Hacienda de la Generalitat
Valenciana, hasta la cantidad que resulte de aplicar el
coeficiente 1,02 al importe exigible durante el ano 2004,
con excepcion de los precios publicos, cuyas cuantias se
fijaran, en su caso, por su normativa especifica.

Se consideran tipos de cuantia fija aquellos que no se
determinan por un porcentaje de la base o ésta no se
valora en unidades monetarias.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior no sera de
aplicacién a los siguientes ingresos:

A la tasa que grava los juegos de suerte, envite o azar,
gue se exigira de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
quince, apartado uno, de la Ley 13/1997, de 23 de diciem-
bre, de la Generalitat Valenciana, por la que se regula el

tramo autondmico del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y restantes tributos cedidos.

A las tasas cuya cuantia se modifica por la Ley de
Medidas Fiscales, de Gestiéon Administrativa y Financiera
y de Organizacion de la Generalitat Valenciana para el
ano 2005, que se exigiran en los importes establecidos en
la citada ley.

A la tasa por servicios académicos universitarios, que
se exigira de acuerdo con lo previsto en los articu-
los 81.3.b) de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y 147.dos de la Ley 12/1997, de 23 de
diciembre, deTasas de la Generalitat Valenciana.

3. Cuando de la recaudacion de tasas y otros ingre-
sos de derecho publico a lo largo de 2005 se pueda esti-
mar un rendimiento inferior o superior al previsto, se
podran modificar los créditos del estado de gastos finan-
ciados con dicha fuente de recursos.

TiTuLo v

De la informacion a las Cortes Valencianas

CAPITULO UNICO

De la informacion a las Comisiones de las Cortes
Valencianas

Articulo 42. De la informacion de la Conselleria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 72 del texto
refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat
Valenciana, y en los distintos articulos de la presente ley,
el conseller de Economia, Hacienda y Empleo dara cuenta
a la Comisién correspondiente de las Cortes Valencianas,
de los siguientes aspectos del desarrollo presupuestario:

a) En el plazo de los quince dias siguientes a la liqui-
dacion del Presupuesto del ejercicio anterior, de los rema-
nentes de créditos que, procedentes del ejercicio liqui-
dado, se incorporan al ejercicio corriente.

b) Mensualmente, informacion sobre la ejecucion
del presupuesto de la Generalitat.

c) Trimestralmente del grado de ejecucion del Pro-
grama de Inversiones de la Generalitat Valenciana.

d) Trimestralmente de las incidencias que se hayan
producido en la concesién, reduccion y cancelacion de
avales que comporten riesgos efectivos a los que la Gene-
ralitat deberéd hacer frente directamente, como conse-
cuencia de su funcion de avalista.

e) Deladistribucion de la participacion de las Entida-
des Locales en los ingresos Generales del Estado.

Disposicion adicional primera. Presupuestos de las Cor-
tes Valencianas, la Sindicatura de Cuentas, el Consejo
Valenciano de Cultura, el Sindico de Agravios, el Con-
sejo Juridico Consultivo y la Academia Valenciana de
la Lengua.

1. Las Cortes Valencianas, la Sindicatura de Cuentas,
el Consejo Valenciano de Cultura, el Sindico de Agravios, el
Consejo Juridico Consultivo y la AcademiaValenciana de la
Lengua, podran incorporar los remanentes de presupues-
tos anteriores a los mismos capitulos presupuestarios en
que estuvieran consignados en 2004.

2. Las dotaciones presupuestarias de las secciones de
las Cortes Valencianas, Sindicatura de Cuentas, Consejo
Valenciano de Cultura, Sindico de Agravios, Consejo Juri-
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dico Consultivo y Academia Valenciana de la Lengua, se
librardn por cuartas partes trimestrales a nombre de las
mismas y no estaran sujetas a justificacion.

Disposicion adicional segunda. Agricultores jubilados
titulares de explotaciones agrarias.

Los agricultores jubilados titulares de explotaciones
agrarias, beneficiarios de ayudas publicas por adversida-
des meteoroldgicas, de cuantias inferiores a 1.202,02 euros,
no estaran obligados a acreditar su alta en el régimen
especial agrario de la Seguridad Social.

Disposicion adicional tercera. De la adecuacion de los
complementos especificos.

Por resoluciéon del conseller de Economia, Hacienda y
Empleo se procedera a actualizar la vigente tabla de com-
plementos especificos conforme al incremento autorizado
por la presente ley, sin perjuicio de lo dispuesto en el
Decreto 56/2004, de 16 de abril, para el personal incluido
en su ambito de aplicacion.

Para la adecuacion de dicho complemento, al objeto de
que guarde la procedente relacion con el contenido del
puesto de trabajo, podra superarse el referido limite,
dando cuenta al Consell.

Disposicion adicional cuarta. De la estructura de la conta-
bilidad presupuestaria.

Sin perjuicio de sus peculiaridades recogidas en las
respectivas leyes de creacion, las entidades autbnomas asi
como las entidades de derecho publico dependientes de la
Generalitat, se ajustardn a la estructura de contabilidad
presupuestaria de ésta, tanto en la presentacion de sus
estados de gastos e ingresos iniciales, como en el reflejo
de su gestion econdmica.

Disposicion adicional quinta. Porcentaje a aplicar en los
Convenios para la Compensacion Financiera.

El porcentaje a aplicar sobre la cuantia del componente
adicional que figure en los Convenios para Compensacion
Financiera previstos en la Ley 3/1998, de 21 de mayo, de
Turismo de la Comunidad Valenciana, y suscritos con los
Municipios Turisticos para compensar gastos correspon-
dientes al ejercicio 2003, sera el que resulte de dividir la
dotacion presupuestaria consignada al efecto en la pre-
sente Ley entre la suma de los componentes adicionales
que figuren en dichos convenios, multiplicado por cien.

Disposicion adicional sexta. Imputacion de obligaciones
reconocidas al presupuesto 2005.

Con aplicacion exclusiva al presupuesto del ejerci-
cio 2005, las obligaciones a las que se refiere el articu-
lo 21.b) del texto refundido de la Ley de Hacienda Publica
de la GeneralitatValenciana a imputar al ejercicio, seran las
reconocidas hasta el fin del mes de diciembre, siempre que
correspondan a adquisiciones, obras, servicios, prestacio-
nes o gastos en general, realizados dentro del mismo y con
cargo a sus respectivos créditos.

Disposicion adicional séptima. De la informacion a sumi-
nistrar por las entidades autonomas de caracter indus-
trial, comercial, financiero o analogo, las empresas
publicas y las fundaciones publicas de la Generalitat.

Las entidades autonomas de caracter industrial, comer-
cial, financiero o analogo, las empresas publicas y las fun-
daciones publicas de la Generalitat deberan, a los efectos
de un eficaz seguimiento y control del gasto publico en el
area de la administracion institucional, tendran que:

1. Aportar, con caracter trimestral, la informacion con-
table que permita conocer la situacion econdmica y finan-
ciera al ultimo dia de cada trimestre natural, en los térmi-
nos y con la estructura que la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo, mediante Orden, determine.

2. Presentar, antes del 31 de marzo, un balance de
situacion y cuenta de resultados de caracter provisional,
para el ejercicio de que se trate y dentro de los limites de
los presupuestos aprobados por las Cortes Valencianas.

Disposicion adicional octava. Aportaciones de capital con
cargo a los presupuestos de la Generalitat Valenciana.

Sera preceptivo el informe de la Secretaria Autonémica
de Economia y Presupuestos para la realizacion de aporta-
ciones de capital, con cargo a los Presupuestos de la Gene-
ralitatValenciana a las empresas de las Generalitat a que se
refiere el articulo 5.2 del vigente texto refundido de la Ley
de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana.

El citado informe tendra por objeto exclusivamente el
examen de los efectos que la aportacion pretendida
pudiera tener en el cumplimiento del objetivo de estabili-
dad presupuestaria a que se refiere el articulo 7 de la
Ley 18/2001, de 12 de diciembre, General de Estabilidad
Presupuestaria.

Disposicion adicional novena. Tramitacion anticipada de
ayudas y becas de I+D.

En atencidn a las particulares circunstancias que con-
curren en la tramitacion de ayudas y becas de I+D, la con-
selleria con competencias en la materia podra iniciar la
tramitacién anticipada de las mismas a partir del 1 de
marzo de cada ano.

Disposicion adicional décima. Modificacion de la Ley
6/1998 de 22 de junio, de ordenacion famacéutica de la
Comunidad Valenciana.

1. Se anade al articulo 23 de la Ley 6/1998 de 22 de
junio, de ordenacién farmacéutica de la Comunidad Valen-
ciana un nuevo parrafo, con el siguiente tenor:

Quedaran exentas de guardar distancias a los centros
sanitarios dependientes de la Consejeria de Sanidad, las
oficinas de farmacia establecidas en municipios con una
poblacion inferior a 1.500 habitantes, en aquellos casos en
que el municipio cuente con una unica oficina de farma-
cia.

2. Se modifica el apartado 3.° del articulo 26, de la
Ley 6/1998 de 22 de junio, de Ordenacién Farmacéutica de
la Comunidad Valenciana, que queda redactado de la
siguiente manera: La transmisién de las oficinas de farma-
cias autorizadas con arreglo a la normativa vigente, sélo
puede llevarse a cabo cuando el establecimiento ha per-
manecido abierto al publico durante 10 anos, salvo que se
den los supuestos previstos en el apartado 2 del presente
articulo.

Disposicion transitoria Unica. Retribuciones del perso-
nal laboral.

En tanto no se formalice el convenio o convenios a los
que se refiere el articulo 28 de la presente ley, las retribu-
ciones del personal laboral se sujetaran a lo previsto en el
articulo 23 de la presente ley, sin perjuicio, en su caso, de
ulteriores regularizaciones.

Disposicion final primera. Coordinacion con diputacio-
nes.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la
Ley 2/1983, de 4 de octubre, por la que se declaran de inte-
rés general para la Comunidad Valenciana determinadas
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funciones propias de las diputaciones provinciales, se uni-
ran, como Anexo al Presupuesto de la Generalitat Valen-
ciana para el ejercicio de 2005, los presupuestos aproba-
dos por las Diputaciones Provinciales de Alicante, Castellon
y Valencia, para ese mismo ano, que seran publicados en el

Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Disposicion final segunda.
presente Ley.

Desarrollo y ejecucion de la

de 2005.

Disposicion final tercera.

Entrada en vigor.

La presente ley entrard en vigor el dia 1 de enero

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos, tribuna-

les, autoridades y poderes publicos a los que corres-

ponda, observen y hagan cumplir esta Ley.
Valencia, 29 de diciembre de 2004.

Se autoriza al Consell para que, a propuesta del con-
seller de Economia, Hacienda y Empleo, dicte las disposi-

ciones necesarias para el desarrollo y ejecucion
dispuesto en esta ley.

de lo

ANEXO |

FRANCISCO CAMPS ORTIZ,
Presidente

de 31 de diciembre de 2004)

(Publicada en el Diario Oficial de la Generalidad Valenciana nimero 4915,

Médulos economicos de distribucion de fondos publicos para sostenimiento de centros concertados

Nivel educativo Concepto Importe 05
2° ciclo Educacion Infantil (centros hasta 2 uds. y uds. de lineas incompletas) Salarios y c. sociales 31.803,10
Gastos variables ........ 3.529,62
Otrosgastos ........... 6.628,29
Total .................. 41.961,01
2° ciclo Educacion Infantil (centros de 3unidades) ..................... Salarios y c. sociales 42.404,14
Gastos variables ........ 3.529,62
Otrosgastos ........... 6.628,29
Total .................. 52.562,02
2° ciclo Educacion Infantil (centros de 6 unidades) ..................... Salarios y c. sociales 37.103,62
Gastos variables ........ 3.529,62
Otrosgastos ........... 6.628,29
Total .................. 47.261,53
2° ciclo Educacion Infantil (centros de 9 unidades) ..................... Salarios y c. sociales 35.336,78
Gastos variables ........ 3.529,62
Otrosgastos ........... 6.628,29
Total .................. 45.494,69
2° ciclo Educacion Infantil (centros de 12 unidades) .................... Salarios y c. sociales 37.103,62
Gastos variables ........ 3.529,62
Otrosgastos ........... 6.628,29
Total .................. 47.261,53
E. Primaria (centros hasta 5 uds. y uds. de lineas incompletas) .......... Salarios y c. sociales 31.803,10
Gastos variables ........ 4.380,33
Otrosgastos ........... 6.628,29
Total .................. 42.811,72
E. Primaria (centros de 6 unidades) ..........c.iiiiniiiinennn Salarios y c. sociales 47.704,66
Gastos variables ........ 4.380,33
Otrosgastos ........... 6.628,29
Total .................. 58.713,28
E. Primaria (centros de 12 unidades) ...........c.ciiiiiiiiiinnnnnnnn Salarios y c. sociales 45.054,40
Gastos variables ........ 4.380,33
Otrosgastos ........... 6.628,29
Total .................. 56.063,02
E. Primaria (centros de 18 unidades) .........c. it Salarios y c. sociales 44.170,98
Gastos variables ........ 4.380,33
Otrosgastos ........... 6.628,29
Total .................. 55.179,60
E. Primaria (centros de 24 unidades) ...........coiii i Salarios y c. sociales 42.404,14
Gastos variables ........ 4.380,33
Otrosgastos ........... 6.628,29
Total .................. 53.412,76
E. Primaria (centros de 30 unidades) .......... ... Salarios y c. sociales 42.404,14
Gastos variables ........ 4.380,33
Otrosgastos ........... 6.628,29
Total .................. 53.412,76
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E. E. Psiquicos (Moderados) ...........c.iiiiiiiiiiiii .. Salarios y c. sociales .... 31.803,10
Gastos variables ........ 4.380,33
Otrosgastos ........... 6.767,74
P. complementario ...... 27.146,73
Total .................. 70.097,90
E. E. Psiquicos (Profundosy severos) ..............cciiiiiiiiinnnnn.. Salarios y c. sociales . ... 31.803,10
Gastos variables ........ 4.380,33
Otrosgastos ........... 6.767,74
P. complementario ...... 31.037,50
Total .................. 73.988,67
E. E. AULIStas . ..ot e e e Salarios y c. sociales .... 31.803,10
Gastos variables ........ 4.380,33
Otrosgastos ........... 6.767,74
P. complementario ...... 34.419,88
Total .................. 77.371,05
E. E. AUitiVOS ..o e e e Salarios y c. sociales . ... 31.803,10
Gastos variables ........ 4.380,33
Otrosgastos ........... 6.767,74
P. complementario ...... 17.144,84
Total .................. 60.096,01
E. E. Plurideficientes ........ ... e Salarios y c. sociales .... 31.803,10
Gastos variables ........ 4.380,33
Otrosgastos ........... 6.767,74
P.complementario ...... 43.901,73
Total .................. 86.852,90
E. E. Integracion (Primaria) . ............ it e Salarios y c. sociales .... 31.803,10
Gastos variables ........ 4.380,33
Otrosgastos ........... 6.767,74
P. complementario ...... 0,00
Total .................. 42.951,16
E.S.O. (primerciclo) ... .. e e e Salarios y c. sociales .... 49.891,44
Gastos variables ........ 8.401,98
Otrosgastos ........... 7.996,81
Total .................. 66.290,23
E.S.O. (2°ciclo) (Centroscon 20 3 uds. enesteciclo) ................... Salarios y c. sociales .... 65.665,94
Gastos variables ........ 12.759,93
Otrosgastos ........... 8.826,41
Total .................. 87.252,28
E.S.0. (2°ciclo) (Centroscon4 o5 uds.enesteciclo) .............o ... Salarios y c. sociales .... 60.530,06
Gastos variables ........ 12.759,93
Otrosgastos ........... 8.826,41
Total .................. 82.116,40
E.S.0. (2°ciclo) (Centroscon 6 0 7 uds. enesteciclo) ................... Salarios y c. sociales .... 59.429,51
Gastos variables ........ 12.759,93
Otrosgastos ........... 8.826,41
Total .................. 81.015,85
E.S.0. (2°ciclo) (Centroscon 809 uds.enesteciclo) ................... Salarios y c. sociales .... 57.962,12
Gastos variables ........ 12.759,93
Otrosgastos ........... 8.826,41
Total .................. 79.548,46
E.S.O. (2° ciclo) (Centros con 10 u 11 uds. enesteciclo) ................. Salarios y c. sociales . ... 57.448,53
Gastos variables ........ 12.759,93
Otrosgastos ........... 8.826,41
Total .................. 79.034,87
E.S.0. (2°ciclo) (Centros con 12 0 mas uds. en esteciclo) ............... Salarios y c. sociales . ... 57.103,69
Gastos variables ........ 12.759,93
Otrosgastos ........... 8.826,41
Total .................. 78.690,03
E.E. Integracion (Secundaria) ............ i e Salarios y c. sociales . ... 36.684,88
Gastos variables ........ 7.983,37
Otrosgastos ........... 6.767,74
P. complementario ...... 0,00

Total ..................

51.435,99
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Bachillerato . ........ e Salarios y c. sociales 61.630,61
Gastos variables ........ 9.029,52
Otrosgastos ........... 11.858,89
Total .................. 82.519,02

CiCLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO
Familia profesional: Actividades Agrarias

Jardineria (Primer curso) ...t e Salarios y c. sociales 57.228,42
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ........... 13.339,15
Total .............. ... 79.070,53

Jardineria (Segundo cUrso) ........ ... e Salarios y c. sociales 60.163,21
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ........... 14.168,47
Total .................. 82.834,64

Explotaciones Agricolas Intensivas (Primercurso) ..................... Salarios y c. sociales 57.228,42
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ........... 13.339,15
Total .................. 79.070,53

Explotaciones Agricolas Intensivas (Segundo curso) ................... Salarios y c. sociales 66.032,79
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ........... 14.168,47
Total .................. 88.704,22

Trabajos forestales y de conservacion del medio natural (Primer curso) Salarios y c. sociales 57.228,42
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ........... 13.339,15
Total .................. 79.070,53

Trabajos forestales y de conservacion del medio natural (Segundo curso) Salarios y c. sociales 73.369,77
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ........... 14.168,47
Total .................. 96.041,20

Familia profesional: Actividades Fisicas y Deportivas

Conduccion de activ. fisico-deportivas en el medio natural (Primer curso) .. |Salarios y c. sociales 79.239,35
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ........... 15.883,30
Total .................. 103.625,61

Conduccién de activ. fisico-deportivas en el medio natural (Segundo curso) . |Salarios y c. sociales 7.336,98
Gastos variables ........ 3.280,54
Otrosgastos ........... 2.108,41
Total .................. 12.725,93

Familia profesional: Administracion

Gestion Administrativa (Primer curso) ...t Salarios y c. sociales 58.695,82
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ........... 15.883,30
Total .................. 83.082,08

Gestion Administrativa (Segundo curso) ...........c.c i i, Salarios y c. sociales 7.336,98
Gastos variables ........ 3.280,54
Otrosgastos ........... 2.108,41
Total .................. 12.725,93

Familia profesional: Comercio y Marketing

Comercio (Primer CUrSO) .o o it e e e e Salarios y c. sociales 57.228,42
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ........... 15.883,30
Total .................. 81.614,68

Comercio (SeguNdO CUISO) .. vt ittt i et Salarios y c. sociales 7.336,98
Gastos variables ........ 3.280,54
Otrosgastos ........... 2.108,41

Total

12.725,93
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Familia profesional: Comunicacion, Imagen y Sonido

Laboratorio de Imagen (Primercurso) ............ ..., Salarios y c. sociales .... 74.83717
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ........... 31.619,01
Total .................. 114.959,14

Laboratorio de Imagen (Segundo curso) ........... ... .. Salarios y c. sociales . ... 7.336,98
Gastos variables ........ 3.280,54
Otrosgastos ........... 2.108,41
Total ......... ... ..... 12.725,93

Familia profesional: Edificacion y Obra Civil

Obras de albanileria (Primer curso) ...........uiiiiiiiiiiiieen... Salarios y c. sociales . ... 44.021,86
Gastos variables ........ 8.502,96
Otros gastos ........... 10.809,07
Total .................. 63.333,89

Obras de albanileria (Segundo curso) ............. ... Salarios y c. sociales .... 51.358,84
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ........... 11.638,37
Total .................. 71.500,17

Acabados de construccion (Primercurso) ..o Salarios y c. sociales .... 44.021,86
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ........... 10.809,07
Total .................. 63.333,89

Acabados de construccion (Segundo curso) ........... ... Salarios y c. sociales .... 51.358,84
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ........... 11.638,37
Total .................. 71.500,17

Familia profesional: Electricidad y Electronica

Equipos Electronicos de Consumo (Primercurso) ..................... Salarios y c. sociales . ... 79.239,35
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ........... 15.405,40
Total .................. 103.147,71

Equipos Electronicos de Consumo (Segundo curso) .................. Salarios y c. sociales . ... 89.511,12
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ........... 16.213,61
Total .................. 114.227,69

Equipos e Instalac. Electrotécnicas (Primercurso) .................... Salarios y c. sociales .... 67.500,19
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ........... 13.339,15
Total .................. 89.342,30

Equipos e Instalac. Electrotécnicas (Segundo curso) .................. Salarios y c. sociales . ... 71.902,37
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ........... 14.168,47
Total .................. 94.573,80

Familia profesional: Fabricacion Mecéanica

Mecanizado (Primer curso) Salarios y c. sociales .... 85.108,93
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ........... 13.423,51
Total .................. 107.035,40

Mecanizado (Segundo CUrSO) ...ttt e e Salarios y c. sociales .... 63.098,00
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ........... 14.231,72
Total .................. 85.832,68

Tratamientos superficiales y térmicos (Primercurso) .................. Salarios y c. sociales .... 68.967,58
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ........... 26.044,61

Total ..................

103.515,15
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Tratamientos superficiales y térmicos (Segundo curso) ................. Salarios y c. sociales 7.336,98
Gastos variables ........ 3.280,54
Otrosgastos ........... 2.108,41
Total .................. 12.725,93
Soldadura y caldereria (Primer curso) ........... ... Salarios y c. sociales 68.967,58
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ........... 13.423,51
Total .................. 90.894,05
Soldadura y caldereria (Segundo curso) .......... .. ... i, Salarios y c. sociales 79.239,35
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ........... 11.849,23
Total .................. 99.591,54
Familia profesional: Hosteleria y Turismo
CoCiNa (Primer CUIMSO) oottt ettt e et e e e e e Salarios y c. sociales 73.369,77
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ........... 11.019,92
Total .................. 92.892,65
Cocina (Segundo CUISO) . ... u it e Salarios y c. sociales 71.902,37
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ........... 11.849,23
Total .................. 92.254,56
Servicios de restaurante y bar (Primercurso) ................ ..., Salarios y c. sociales 67.500,19
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ........... 20.760,73
Total .................. 96.763,88
Servicios de restaurante y bar (Segundo curso) .............. .. ... ... Salarios y c. sociales 7.336,98
Gastos variables ........ 3.280,54
Otrosgastos ........... 2.108,41
Total .................. 12.725,93
Panaderia y pasteleria (Primer curso) ............ciiiiiiinnnnnn.. Salarios y c. sociales 71.902,37
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ........... 27.440,13
Total .................. 107.845,46
Panaderia y pasteleria (Segundo curso) ........... ... . . ... Salarios y c. sociales 7.336,98
Gastos variables ........ 3.280,54
Otrosgastos ............ 2.108,41
Total .................. 12.725,93
Familia profesional: Imagen Personal
Estética personal decorativa (Primercurso) ............. ... ... Salarios y c. sociales ..... 66.032,79
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 20.760,73
Total .................. 95.296,48
Estética personal decorativa (Segundocurso) ............. ... ........ Salarios y c. sociales . . ... 7.336,98
Gastos variables ........ 3.280,54
Otrosgastos ............ 2.108,41
Total .................. 12.725,93
Peluqueria (Primer curso) . ... e e e e Salarios y c. sociales ..... 67.500,19
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 11.019,92
Total .................. 87.023,07
Peluqueria (Segundo CUIrsS0) . ...t e e Salarios y c. sociales . . ... 79.239,35
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 11.849,23
Total .................. 99.591,54
Caracterizacion (Primer CUrsS0O) . ...ttt ittt e e e Salarios y c. sociales ..... 82.174,14
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 20.760,73

Total

111.437,83
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Caracterizacion (Segundo CUIS0O) . ... v v ittt e e e e Salarios y c. sociales ..... 66.032,79
Gastos variables ........ 3.280,54
Otrosgastos ............ 2.108,41
Total .................. 71.421,74
Familia profesional: Informatica
Explotacion de Sistemas Informaticos (Primercurso) .................. Salarios y c. sociales ..... 44.021,86
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 9.000,00
Total .................. 61.524,82
Explotacion de Sistemas Informaticos (Segundo curso) ................ Salarios y c. sociales .. ... 51.358,84
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 9.500,00
Total .................. 69.361,80
Familia profesional: Madera y Mueble
Fabricacion a medida e instalacion de carpinteria y mueble (Primer curso). Salarios y c. sociales .. ... 60.163,21
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 10.809,07
Total .................. 79.475,24
Fabricacion a medida e instalacion de carpinteria y mueble (Segundo curso). Salarios y c. sociales .. ... 89.511,12
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 11.638,37
Total .................. 109.652,45
Fabricacion industrial de carpinteria y mueble (Primercurso) ........... Salarios y c. sociales . .... 71.902,37
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 10.809,07
Total .................. 91.214,40
Fabricacion industrial de carpinteria y mueble (Segundo curso) ......... Salarios y c. sociales . .... 7.336,98
Gastos variables ........ 3.280,54
Otrosgastos ............ 2.108,41
Total .................. 12.725,93
Familia profesional: Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados
Carroceria (Primer CUISO) .. vt i e e e e e e et e Salarios y c. sociales ..... 77.771,96
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 10.809,07
Total .................. 97.083,99
Carroceria (Segundo CUISO) ... ..ottt e Salarios y c. sociales .. ... 82.174,14
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 11.638,37
Total .................. 102.315,47
Electromecanica de Vehiculos (Primercurso) ...........c.ccoiiiinn. Salarios y c. sociales ..... 77.771,96
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 13.423,51
Total .................. 99.698,43
Electromecanica de Vehiculos (Segundocurso) .............. ..., Salarios y c. sociales ..... 86.576,33
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 14.231,72
Total .................. 109.311,01
Familia profesional: Mantenimiento y Servicios a la Produccion
Instal. y mantenim. electromecanico de maquinaria y conducc. de lineas (Pri-
(08T o0 1 £=Te ) Salarios y c. sociales . .... 68.967,58
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 13.423,51
Total .................. 90.894,05
Instal. y mantenim. electromecanico de maquinaria y conducc. de lineas
(Segundo CUISO) o e v e e e e e e e e e e e e e e e e e e e Salarios y c. sociales ..... 77.771,96
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 14.231,72

Total ..................

100.506,64
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Montaje y mantenim. de instalac. de frio climatiz. y prod. calor (Primer curso). |Salariosy c. sociales ..... 60.163,21
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 13.423,51
Total .................. 82.089,68

Montaje y mantenim. de instalac. de frio climatiz. y prod. calor (Segundo curso). | Salarios y c. sociales .. ... 83.641,54
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 14.231,72
Total .................. 106.376,22

Familia profesional: Quimica

Laboratorio (Primer CUrS0o) . ... ...ttt et e e e Salarios y c. sociales .. ... 70.434,98
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 8.700,68
Total .................. 87.638,62

Laboratorio (Segundo curso) ..........c.i i e e Salarios y c. sociales ..... 7.336,98
Gastos variables ........ 3.280,54
Otrosgastos ............ 2.108,41
Total .................. 12.725,93

Familia profesional: Sanidad

Cuidados Auxiliares de Enfermeria (Primercurso) . .......... ... Salarios y c. sociales .. ... 76.304,56
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 8.700,68
Total .................. 93.508,20

Cuidados Auxiliares de Enfermeria (Segundocurso) . .................. Salarios y c. sociales ..... 7.336,98
Gastos variables ........ 3.280,54
Otrosgastos ............ 2.108,41
Total .................. 12.725,93

Farmacia (Primer curso) . ...ttt et Salarios y c. sociales ..... 76.304,56
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 8.700,68
Total .................. 93.508,20

Farmacia (Segundo curso) . .........iuiiiii i Salarios y c. sociales ..... 7.336,98
Gastos variables ........ 3.280,54
Otrosgastos ............ 2.108,41
Total .................. 12.725,93

Familia profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Atencion Sociosanitaria (Primer curso) . ....ovvii it Salarios y c. sociales ..... 54.293,63
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 8.500,00
Total .................. 71.296,59

Atencién Sociosanitaria (Segundocurso) ............ .. ... Salarios y c. sociales .. ... 51.358,84
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 9.000,00
Total .................. 68.861,80

Familia profesional: Textil, Confeccion y Piel

Calzado y marroquin. (Primercurso) . ...ttt Salarios y c. sociales ..... 67.500,19
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 13.423,51
Total .................. 89.426,66

Calzado y marroquin. (Segundo curso) . ...t e, Salarios y c. sociales .. ... 7.336,98
Gastos variables ........ 3.280,54
Otrosgastos ............ 2.108,41
Total ......... ... 12.725,93

Confeccion (Primer CUIrSO) ..ot e e Salarios y c. sociales .. ... 64.565,40
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 13.423,51

Total

86.491,87
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Confeccidon (Segundo CUrSO) .. ..ottt e e Salarios y c. sociales ..... 7.336,98
Gastos variables ........ 3.280,54
Otrosgastos ............ 2.108,41
Total .................. 12.725,93
Operaciones de ennoblecim. textil (Primercurso) ..................... Salarios y c. sociales ..... 68.967,58
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 13.423,51
Total .................. 90.894,05
Operaciones de ennoblecim. textil (Segundocurso) ................... Salarios y c. sociales .. ... 7.336,98
Gastos variables ........ 3.280,54
Otrosgastos ............ 2.108,41
Total .................. 12.725,93
Producc. de hilatura y tejeduria de calada (Primercurso) ............... Salarios y c. sociales ..... 74.837,17
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 13.423,51
Total .................. 96.763,64
Producc. de hilatura y tejeduria de calada (Segundo curso) ............. Salarios y c. sociales ..... 7.336,98
Gastos variables ........ 3.280,54
Otrosgastos ............ 2.108,41
Total .................. 12.725,93
Produccion de tejidos de punto (Primercurso) ....................... Salarios y c. sociales ..... 74.837,17
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 13.423,51
Total .................. 96.763,64
Produccion de tejidos de punto (Segundocurso) ..................... Salarios y c. sociales ..... 7.336,98
Gastos variables ........ 3.280,54
Otrosgastos ............ 2.108,41
Total .................. 12.725,93
Familia profesional: Artes Graficas
Preimpresion en Artes Graficas (Primercurso) ........................ Salarios y c. sociales ..... 76.304,56
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 15.405,40
Total .................. 100.212,92
Preimpresion en Artes Graficas (Segundocurso) . ..................... Salarios y c. sociales ..... 80.706,75
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 16.213,61
Total .................. 105.423,32
Impresion en Artes Gréaficas (Primercurso) ......... ... .. ... ... Salarios y c. sociales .. ... 70.434,98
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 15.405,40
Total .................. 94.343,34
Impresion en Artes Gréaficas (Segundo curso) .......... ... ... ... Salarios y c. sociales .. ... 7.336,98
Gastos variables ........ 3.280,54
Otrosgastos ............ 2.108,41
Total .................. 12.725,93
CicLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR
Familia profesional: Actividades Agrarias
Gestion y organizac. de los recursos natur. y paisajisticos (Primer curso) Salarios y c. sociales . .... 57.228,42
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 13.339,15
Total .................. 79.070,53
Gestion y organizac. de los recursos natur. y paisajisticos (Segundo curso) |Salarios y c. sociales ... .. 60.163,21
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 14.168,47
Total .................. 82.834,64
Gestion y organizac. de empresas agropecuarias (Primer curso) ......... Salarios y c. sociales ..... 63.098,00
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 13.339,15

Total ..................

84.940,11
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Gestion y organizac. de empresas agropecuarias (Segundo curso) ....... Salarios y c. sociales ..... 66.032,79
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 14.168,47
Total .................. 88.704,22
Familia profesional: Actividades Fisicas y Deportivas
Animacién de activ. fisicas y deportivas (Primer curso) ................ Salarios y c. sociales . . ... 63.098,00
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 9.918,50
Total .................. 81.519,46
Animacién de activ. fisicas y deportivas (Segundo curso) .............. Salarios y c. sociales . . ... 63.098,00
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 8.073,20
Total .................. 79.674,16
Familia profesional: Administracion
Administracion y Finanzas (Primercurso) . ..., Salarios y c. sociales ..... 61.630,61
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 9.365,64
Total .................. 79.499,11
Administracion y Finanzas (Segundocurso) ...............ciuiin.... Salarios y c. sociales ..... 57.228,42
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 8.626,15
Total .................. 74.357,53
Secretariado (Primer CUrso) . .....o ittt e Salarios y c. sociales ..... 58.695,82
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 15.883,30
Total .................. 83.082,08
Secretariado (Segundo CUIsSO) ... ...ttt e Salarios y c. sociales ..... 7.336,98
Gastos variables ........ 3.280,54
Otrosgastos ............ 2.108,41
Total .................. 12.725,93
Familia profesional: Comercio y Marketing
Comercio internacion. (Primercurso) ............. ... Salarios y c. sociales ..... 49.891,44
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 8.865,46
Total .................. 67.259,86
Comercio internacion. (Segundo curso) ............cciiiiiieinn... Salarios y c. sociales ..... 64.565,40
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 9.126,24
Total .................. 82.194,60
Gestion comercial y marketing (Primercurso) ........................ Salarios y c. sociales ..... 54.293,63
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 15.883,30
Total .................. 78.679,89
Gestion comercial y marketing (Segundocurso) ...................... Salarios y c. sociales . . ... 7.336,98
Gastos variables ........ 3.280,54
Otrosgastos ............ 2.108,41
Total .................. 12.725,93
Gestion del transporte (Primercurso) ... i Salarios y c. sociales ..... 49.891,44
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 7.743,26
Total .................. 66.137,66
Gestion del transporte (Segundo curso) ...t Salarios y c. sociales ..... 66.032,79
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 10.248,44
Total .................. 84.784,19
Servicios al consumidor (Primercurso) ...........iiiiiiiinnn. Salarios y c. sociales ..... 58.695,82
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 15.883,30

Total

83.082,08
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Servicios al consumidor (Segundo curso) ............c. i, Salarios y c. sociales ..... 7.336,98
Gastos variables ........ 3.280,54
Otrosgastos ............ 2.108,41
Total .................. 12.725,93
Familia profesional: Comunicacion, Imagen y Sonido
Imagen (Primer Curso) ... ..o it et e Salarios y c. sociales ..... 68.967,58
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 15.405,40
Total .................. 92.875,94
Imagen (Segundo CUISO) . ..ot ittt e e Salarios y c. sociales . . ... 85.108,93
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 16.213,61
Total .................. 109.825,50
Realizacion de audiovisuales y espectaculos (Primer curso) ............. Salarios y c. sociales ..... 57.228,42
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 15.405,40
Total .......... . ..., 81.136,78
Realizacion de audiovisuales y espectaculos (Segundo curso) ........... Salarios y c. sociales .. ... 86.576,33
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 16.213,61
Total .................. 111.292,90
Sonido (Primer curso) . ...t e Salarios y c. sociales .. ... 67.500,19
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 15.405,40
Total .................. 91.408,55
Sonido (Segundo CUISO) ...ttt e e e Salarios y c. sociales ..... 89.511,12
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 16.213,61
Total .................. 114.227,69
Familia profesional: Edificacion y Obra Civil
Desarrollo de proy. urbanisticos y operac. topograficas (Primer curso) Salarios y c. sociales ..... 61.630,61
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 8.247.67
Total .................. 78.381,24
Desarrollo de proy. urbanisticos y operac. topograficas (Segundo curso) .. |Salariosy c. sociales .. ... 70.434,98
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 9.425,90
Total .................. 88.363,84
Desarrollo y aplicac. de proyectos de construccién (Primer curso) ....... Salarios y c. sociales ..... 61.630,61
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 8.247.67
Total .................. 78.381,24
Desarrollo y aplicac. de proyectos de construccién (Segundo curso) ..... Salarios y c. sociales ..... 70.434,98
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 9.425,90
Total .................. 88.363,84
Realizacion y planes de obra (Primercurso) . ........... ... .. ... Salarios y c. sociales .. ... 44.021,86
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 15.883,30
Total .................. 68.408,12
Realizacion y planes de obra (Segundo curso) ............. ... ... ..... Salarios y c. sociales .. ... 7.336,98
Gastos variables ........ 3.280,54
Otrosgastos ............ 2.108,41

Total .............

12.725,93
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Familia profesional: Electricidad y Electronica
Desarrollo de productos electronicos (Primercurso) . .................. Salarios y c. sociales . . ... 73.369,77
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 15.405,40
Total .................. 97.278,13
Desarrollo de productos electronicos (Segundocurso) ................. Salarios y c. sociales ..... 77.771,96
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 16.213,61
Total .................. 102.488,53
Instalaciones Electrotécnicas (Primercurso) . ..., Salarios y c. sociales .. ... 67.500,19
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 13.339,15
Total .................. 89.342,30
Instalaciones Electrotécnicas (Segundocurso) .. ..., Salarios y c. sociales . . ... 63.098,00
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 14.168,47
Total .................. 85.769,43
Sistemas de regulac. y control automaticos (Primer curso) ............. Salarios y c. sociales ..... 70.434,98
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 15.405,40
Total .................. 94.343,34
Sistemas de regulac. y control automaticos (Segundo curso) ........... Salarios y c. sociales ..... 61.630,61
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 16.213,61
Total .................. 86.347,18
Sistemas de telecom. e informaticos (Primercurso) ................... Salarios y c. sociales .. ... 76.304,56
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 15.405,40
Total .................. 100.212,92
Sistemas de telecom. e informaticos (Segundocurso) ................. Salarios y c. sociales ..... 64.565,40
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 16.213,61
Total .................. 89.281,97
Familia profesional: Fabricacion Mecanica
Construcciones metalicas (Primercurso) ......... ... . ..., Salarios y c. sociales .. ... 76.304,56
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 13.423,51
Total .................. 98.231,03
Construcciones metalicas (Segundo curso) .............cccviuiinnnn.. Salarios y c. sociales ..... 51.358,84
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 14.231,72
Total .................. 74.093,52
Desarrollo de proyectos mecanicos (Primercurso) .................... Salarios y c. sociales .. ... 63.098,00
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 13.423,51
Total .................. 85.024,47
Desarrollo de proyectos mecéanicos (Segundocurso) .................. Salarios y c. sociales ..... 82.174,14
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 14.231,72
Total .................. 104.908,82
Produccion por mecanizado (Primercurso) ........... .. ... ... Salarios y c. sociales ..... 68.967,58
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 13.423,51
Total .................. 90.894,05
Produccion por mecanizado (Segundo curso) ............ ... ... Salarios y c. sociales .. ... 74.837,17
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 14.231,72

Total

97.5671,85



BOE num. 38 Lunes 14 febrero 2005 5193
Nivel educativo Concepto Importe 05
Familia profesional: Hosteleria y Turismo

Agencias de viajes (Primercurso) ...........c. i Salarios y c. sociales . . ... 54.293,63
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 15.883,30
Total .................. 78.679,89

Agencias de viajes (Segundo CUrs0) . ........c.uvuiiiiiinnennnn Salarios y c. sociales . .... 7.336,98
Gastos variables ........ 3.280,54
Otrosgastos ............ 2.108,41
Total .................. 12.725,93

Alojamiento (Primer curso) .. ...t e e Salarios y c. sociales ..... 55.761,03
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 15.883,30
Total .................. 80.147,29

Alojamiento (SeguNdO CUISO) . ..ottt e Salarios y c. sociales ..... 7.336,98
Gastos variables ........ 3.280,64
Otrosgastos ............ 2.108,41
Total .................. 12.725,93

Informacion y comercializ. turisticas (Primercurso) ................... Salarios y c. sociales ..... 52.826,23
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 15.883,30
Total .................. 77.212,49

Informacion y comercializ. turisticas (Segundo curso) ................. Salarios y c. sociales .. ... 7.336,98
Gastos variables ........ 3.280,54
Otrosgastos ............ 2.108,41
Total .................. 12.725,93

Restauracion (Primer CUIrSO) .. ..o ittt e e e et as Salarios y c. sociales ..... 66.032,79
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 11.019,92
Total .................. 85.555,67

Restauracion (Segundo curso) ... Salarios y c. sociales ..... 64.565,40
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 11.849,23
Total .................. 84.917,59

Familia profesional: Imagen Personal

Estética (Primer CUrSO) ...ttt e e e e Salarios y c. sociales ..... 57.228,42
Gastos variables ........ 11.019,92
Otrosgastos ............ 8.502,96
Total .................. 76.751,30

Estética (Segundo Curso) ... e e Salarios y c. sociales ..... 83.641,54
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 11.849,23
Total .................. 103.993,73

Familia profesional: Industria Alimentaria

Industria alimentaria (Primercurso) ... Salarios y c. sociales ..... 67.500,19
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 10.809,07
Total .................. 86.812,22

Industria alimentaria (Segundocurso) ............ ... .. Salarios y c. sociales .. ... 61.630,61
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 11.638,37
Total .................. 81.771,94

Familia profesional: Informatica

Administracion de Sistemas Informaticos (Primercurso) ............... Salarios y c. sociales ..... 44.021,86
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 13.339,15

Total ..................

65.863,97
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Administracion de Sistemas Informaticos (Segundo curso) ............. Salarios y c. sociales .. ... 51.358,84
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 14.168,47
Total .................. 74.030,27
Desarrollo de Aplicac.Informaticas (Primercurso) ..................... Salarios y c. sociales . . ... 44.021,86
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 13.339,15
Total .................. 65.863,97
Desarrollo de Aplicac.Informaticas (Segundo curso) ................... Salarios y c. sociales .. ... 51.358,84
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 14.168,47
Total .................. 74.030,27
Familia profesional: Madera y Mueble
Produccion de madera y mueble (Primercurso) ...................... Salarios y c. sociales ..... 66.032,79
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 10.809,07
Total .................. 85.344,82
Produccion de madera y mueble (Segundocurso) .................... Salarios y c. sociales ..... 63.098,00
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 11.638,37
Total .................. 83.239,33
Familia profesional: Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados
Automocion (Primer curso) ...t Salarios y c. sociales ..... 70.434,98
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 13.423,51
Total ...........oo. ... 92.361,45
Automocion (Segundo CUISO) . ...ttt e Salarios y c. sociales ..... 66.032,79
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 14.231,72
Total .................. 88.767,47
Familia profesional: Mantenimiento y Servicios a la Produccion
Prevencion de riesgos profesionales (Primercurso) ................... Salarios y c. sociales ..... 58.695,82
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 13.423,51
Total .................. 80.622,29
Prevencion de riesgos profesionales (Segundocurso) ................. Salarios y c. sociales . . ... 51.358,84
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 14.231,72
Total .................. 74.093,52
Mantenimiento de equipo industrial (Primercurso) ................... Salarios y c. sociales ..... 74.837,17
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 13.423,51
Total .................. 96.763,64
Mantenimiento de equipo industrial (Segundo curso) ................. Salarios y c. sociales . . ... 61.630,61
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 14.231,72
Total .................. 84.365,29
Mantenim. y montaje de instalaciones de edificio y proceso (Primer curso). |Salariosy c. sociales ..... 76.304,56
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 13.423,51
Total .................. 98.231,03
Mantenim. y montaje de instalaciones de edificio y proceso (Segundo
CUTSO) v et ettt e et e e e et e e e e e e e Salarios y c. sociales .. ... 70.434,98
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 14.231,72

Total

93.169,66
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Familia profesional: Quimica
Analisis y control (Primercurso) ............c i Salarios y c. sociales ..... 80.706,75
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 10.809,07
Total .................. 100.018,78
Analisis y control (Segundo curso) ...........c.i i Salarios y c. sociales . .... 64.565,40
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 11.638,37
Total .................. 84.706,73
Familia profesional: Sanidad
Anatomia patoldgica y citologia (Primercurso) ....................... Salarios y c. sociales . .... 73.369,77
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 15.405,40
Total .................. 97.278,13
Anatomia patoldgica y citologia (Segundocurso) ..................... Salarios y c. sociales .. ... 51.358,84
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 16.213,61
Total .................. 76.075,41
Dietética (Primer CUIrSO) . . oo e et Salarios y c. sociales .. ... 71.902,37
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 10.809,07
Total .................. 91.214,40
Dietética (SeguUNdO CUISO) . .. vt v ittt e e e e Salarios y c. sociales ..... 83.641,54
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 11.638,37
Total .................. 103.782,87
Documentacion sanitaria (Primercurso) ... Salarios y c. sociales .. ... 68.967,58
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 15.883,30
Total .................. 93.353,84
Documentacién sanitaria (Segundocurso) ..., Salarios y c. sociales .. ... 7.336,98
Gastos variables ........ 3.280,54
Otrosgastos ............ 2.108,41
Total .................. 12.725,93
Higiene bucodental (Primercurso) ............ ..., Salarios y c. sociales ..... 67.500,19
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 15.405,40
Total .................. 91.408,55
Higiene bucodental (Segundocurso) .............. ..., Salarios y c. sociales .. ... 7.336,98
Gastos variables ........ 3.280,54
Otrosgastos ............ 2.108,41
Total .................. 12.725,93
Imagen para el diagnéstico (Primercurso) ............. ... ..., Salarios y c. sociales .. ... 79.239,35
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 15.405,40
Total .................. 103.147,71
Imagen para el diagnéstico (Segundocurso) .............. .. ... Salarios y c. sociales .. ... 51.358,84
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 16.213,61
Total .................. 76.075,41
Laboratorio de diagnostico clinico (Primercurso) ..................... Salarios y c. sociales .. ... 66.032,79
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 15.405,40
Total .................. 89.941,15
Laboratorio de diagndstico clinico (Segundo curso) ................... Salarios y c. sociales .. ... 95.380,70
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 16.213,61

Total

120.097,27
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Ortoprotésica (Primer curso) ...t Salarios y c. sociales ..... 80.706,75
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 15.405,40
Total .................. 104.615,11
Ortoprotésica (Segundo CUrSO) ... ...ttt i e Salarios y c. sociales ..... 66.032,79
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 16.213,61
Total .................. 90.749,36
Protesis dentales (Primer curso) . ..ovo oot Salarios y c. sociales .. ... 76.304,56
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 15.405,40
Total .................. 100.212,92
Protesis dentales (Segundo curso) .......... i e Salarios y c. sociales ..... 86.576,33
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 16.213,61
Total .................. 111.292,90
Radioterapia (Primer curso) ..........c.oiiiiin e i Salarios y c. sociales ..... 68.967,58
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 15.405,40
Total .................. 92.875,94
Radioterapia (Segundo curso) .......... ..ot e Salarios y c. sociales . . ... 7.336,98
Gastos variables ........ 3.280,54
Otrosgastos ............ 2.108,41
Total .................. 12.725,93
Salud ambiental (Primer curso) . ........ciiii i Salarios y c. sociales ..... 64.565,40
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 10.809,07
Total .................. 83.87743
Salud ambiental (Segundo curso) ...........iiii i Salarios y c. sociales ..... 73.369,77
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 11.638,37
Total .................. 93.511,10
Familia profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Animac.sociocultural (Primer curso) . .........ciiiii i Salarios y c. sociales ..... 49.891,44
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 15.883,30
Total .................. 74.27770
Animac.sociocultural (Segundocurso) ........... ... ... Salarios y c. sociales ..... 7.336,98
Gastos variables ........ 3.280,54
Otrosgastos ............ 2.108,41
Total .................. 12.725,93
Educacion infantil (Primer curso) . . .....ov ittt Salarios y c. sociales ..... 44.021,86
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 8.303,86
Total .................. 60.828,68
Educacién infantil (Segundo curso) ............ i Salarios y c. sociales ..... 68.967,58
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 9.687,83
Total .................. 87.158,37
Integracion social (Primercurso) ... Salarios y c. sociales ..... 51.358,84
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 15.883,30
Total .................. 75.745,10
Integracion social (Segundo curso) ... Salarios y c. sociales .. ... 7.336,98
Gastos variables ........ 3.280,54
Otrosgastos ............ 2.108,41
Total .................. 12.725,93
Interpretacion de la lengua de los signos (Primer curso) ............... Salarios y c. sociales . . ... 61.630,61
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 8.303,86

Total

78.437,43
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Interpretacién de la lengua de los signos (Segundo curso) ............. Salarios y c. sociales ..... 66.032,79
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 9.687,83
Total .................. 84.223,58
Familia profesional: Textil, Confeccion y Piel
Procesos de confecc. industrial (Primercurso) . ..., Salarios y c. sociales ..... 57.228,42
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ........... 13.423,51
Total .................. 79.154,89
Procesos de confecc. industrial (Segundocurso) ...................... Salarios y c. sociales .. ... 7.336,98
Gastos variables ........ 3.280,54
Otrosgastos ............ 2.108,41
Total .................. 12.725,93
Procesos de ennoblecim. textil (Primercurso) ... ... Salarios y c. sociales ..... 67.500,19
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 13.423,51
Total .................. 89.426,66
Procesos de ennoblecim. textil (Segundocurso) ...................... Salarios y c. sociales ..... 7.336,98
Gastos variables ........ 3.280,54
Otrosgastos ............ 2.108,41
Total .................. 12.725,93
Procesos textiles de hilatura y tejeduria de calada (Primer curso) ........ Salarios y c. sociales ..... 67.500,19
Gastos variables ........ 8.502,96
Otrosgastos ............ 13.423,51
Total .................. 89.426,66
Procesos textiles de hilatura y tejeduria de calada (Segundo curso) ...... Salarios y c. sociales ..... 7.336,98
Gastos variables ........ 3.280,54
Otrosgastos ............ 2.108,41
Total .................. 12.725,93

ANEXO I

Distribucion de la subvencion corriente entre las universidades publicas competencia de la Generalitat Valenciana

Universidad

Importe

UniversitatdeValencia ........ ... ... i e
Universidad PolitécnicadeValencia ............. .. ... . i,
Universidad de Alicante ............. . i
Universitat Jaume | .. ... ... . e
Universidad Miguel Herndndez ............ .. ..

129.774.862,00
110.398.143,00
69.551.207,00
36.020.645,00
33.415.673,00
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{En miles de curos)
CLASIFICACION ECONOMICA, IMPORTE IMPORYE TOTAL TOTAL
SUBCONCEPTO CONCEFTO ARTICULO CAPITULO
.lléém 06 lmpuestb sobre lz Rentz de las Personas fisicas 1.53%.120,00
De las personas fisicas £.539.126,00
SOBRE LA RENTA 1.539.120,00
80 Sobre sucesiones 148.561,54
01 Sobre Donaciones 51,584,224
Impuesto sobre sucesiones y donaciones 200,145.78
00 Sobre el patrimonio de las personas fisicas 123.023.50
impuesto sobre ¢l Pateimonio de las persoras 123.023,50
fisicas
SOBRE EL CAPITAL 323.169,28
IMPUESTOS DIRECTOS 1.862.289,28
00 Sobre transmisiongs patrimoniales 718.104,98
Sobre transmisiones patrimoniales 718.104,98
(4} Sobre actos jwridicos documentados 449 298 48
Sobre actos jurldicos documentados 449.268,48
1 SOBRE TRANS. PATR. ¥ ACTOS HIRID. DOC, 1.167 403,46
00 Impuesto autordémico sobre el juege del bingo 39.341,82
Impuesto autondmico sobre ¢l juego 39.341,82
IMPUESTO AUTONOMICO SOBRE EL JUEGO 35.341,82
01 VA sobre operaciones interiores 1.822.510.00
Impuesto sobre €l Vaior Afiadido 1.822.510,0
SOBRE EL VALOR ANABIDO 1.822.510,00
00 Sobre el aicohel v bebidas derivadas 37.980,00
1 Sobre cerveza 10.470,00
02 Sobre labores de tabaco 330.120,00
03 Sobre hidrocarburos 467.770,00
04 Sobre determinados medios de transporte 175.070,00
05 Sobwe productos intermedios 810,00
(6 Sobre energia 96.990,00
07 Impuesto minorista sobre hidrocarburos 99.450,00
Impuestos cspeciales - 1.218.666,00
SOBRE CONSUMOS ESPECIFICOS 1.218.660,00
IMPUESTOS INDIRECTOS 4.247.915.28
06 Servicics administrativos en materia de casinos, 4.0%1,00
juegos v apuestas
01 Venia de impresos 13,53
02 Swrinistro de informacion estadistica 247,87
03 Owos servicios administrativos 10.128,69
05 Por prestacion servicio firma electronica 40,00
reconocida
Tasas en materia de hacienda y administrmcién 14.521,09
pablica
00 Servicios administrativos en materia de 276,32
asociaciones, fundaciones y espectculos
02 Suscripcion y venta del DOGV 196,00
03 Insercidm en ei DOGV 331,70
04 Venta de carieles identificativos 2,71

1382
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(En vailey de cores}
CLASIFICACION ECONOMICA IMPORTE IMPORTE TOTAL TOTAL
SUBCONCEPTO CONCERFTO ARTICULO CAPITULO
1302 Tasas en materias de asociaciones, espectaculos v 1.406,79
publicaciones
1303 06 Ordenacion de la explotacion de los transportes 2.550,00
mecdnicos por carretera
; 1303 01 Direcclon ¢ inspeccidn de obras 9.453,07
{ 1303 02 Viviendas de proteccion oficial y sctuaciones 1.905,16
protegibles
{303 o4 Servicios sdministratives 10,00
1302 §5 Venma de impresos requeridos por ¢l libro de 598,21
contrel de catidad en obms de edificacion de
viviendas
(43 06 Servicio de control de calidad en la edificacion 51,00
363 O7 Ensayos realizados por los laboratorios de obras 19,40
publicas
383 0B Tasas por servicios portuanios 12,727,360
1303 ‘Tasas en materia de obras pablicas, whbanismo v 27.305,08
transportes
1304 80 Servicios de lectum, investigacidn centificaciones 46,88
copias y reproducciones de documentos ¢ impresos
en archivos, hibliotecas y Museos
1304 02 Servicios scadémicos no universitanios 681,40
1384 03 Servicios edministratives derivados de i sctividad 2.030,19
académiza de nivel ao mniversitabo
1304 04 Inscripeidn en pruebas selectivas y en pruchas de ta 2.021,23
Jjunta cualificadom de conocimiento de valenciano
y expedicidn de certificaciones de hojas de
' servigios
; 1304 05 Ensefianzas de régimen especial 4.067,32
: 1304 G7 Servicios prestados en centros de ensefianza 562,66
; infantil
- 1304 09 Utilizacion de las instalaciones del complejo 0,90
: educativo de Cheste
. B304 11 Servicios prestados por s} Registro Termitorial de 41,25
Propiedad Intelectnsl de la Comunidad Valenciana
L 1304 Tasas en materia de cultura, educacidn y ciencia %.481.83
| 1305 00 Servicios sanitarios 1.391,04
305 0} Vents de impresos sanitarios y kibros de control de 18,22
actividades sanitarias
305 02 Venia de productos y servicios hematoldgicos 19.642,685
1305 03 Prestaciones sanifarias por accidentes de trabajo y 37.521,59
de trifico, enfermedad profesional y restantes
situaciones no cubiertas por ¢l Sistema Macional de
Salud
303 04 Impariicion de cursos organizados por la 366,86
Conasileria de Sanidad
1385 §5 Realizacidn de anglisis de laboratorio de satud 32,52
piblica
383 Tasas en materia de sanidad 58.972,88
1306 90 Ordenacién de instalaciones y actividades 1134491
industriales, energéticas y mineras
1306 €1 Venta de impresos 145,35
1306 02 Suministro de informacion de registros 1,18
306 Tasas en materia de empleo, industria y comercio 11.491,44
1367 00 Ordenac, ¥ def. de ns indust, agrarias y 281,16
alimentariss
j 1307 01 Gestidn téenico facult. de los servicios 901,48
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PRESUPUESTOS DE LA GENERALITAT VALENCIANA 2605 - ESTADE DE INGRESOS (En miles de evros)
CLASIFICACION ECONOMICA IMPORTE IMPORTE TOTAL TOTAL

SUBCONCEPFTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
agrondrnicos
| BO7 02 Prestacion de serv. en mat. de ganadoria 315,33
1307 03 Tasas dei Inst, Politéenico Marit. Pesquero 13,13
1307 04 Expedicion de las lic. de pesca recreativa, 53,36
esparavel y marisgueo
1307 05 Servicios administrativos 22,44
1307 06 Prestacids de serv. en mat. de gjecucion de obras 1.072,35
por contrata
1307 07 Prestacidn de serv. de sanidad vegetal v calidad det 131,38
mat. vegetal de reprod.
1307 08 Determinaciones analiticas 132,60
1307 09 Prestaciones de serv. de sanidad animal 6,45
{507 10 Expedicion de titulos prof. maritimos 1,60
1307 Tasas agr., pesca y alim. 2.932,30
1308 00 Servicios administrativos 162,00
1308 ©1 Licencias de caza, pesca, vias pecuarias y 1.466G,12
actividades complementarias
B308 03 Tasas del Centro de Servicios para la Gestion del 86,95
agua :
[308 ©& Prestacidn de servicios en materia forestal 413,87
308 05 Utilizacidén de refugios de montafia 28,30
1308 OV Servicios relativos a semitias forestales 0,10
1308 Tasas en materia de Medic Ambiente 2.091,34
309 00 Acveso a las titelaciones para el gobierno de 35708
embarcaciones de recreo y expedicion de los titulos
deportivos comespondientes
309 01 Acceso a las titulaciones deportivas subacudticas y 5,00
expedicion de los titulos deportivos
correspondientes
309 02 Acceso a las titulaciones para el gobiemo de motos 3,26
nduticas y expedicion del titulo correspondiente
1309 Tasas en materia de deportes 365,26
30 TASAS 128.568,01
1310 00 Venta de publicaciones y suscripciones a 138591
publicaciones periddicas
| 1310 01 Servicio de fotocopias y otros medios de 44,33
i reproduccidn
1310 02 Venta de documentacidn téonicy 38,63
310 Por servicios gencrales 1.468,89
1311 00 Servicios de alojamiento, transporte ¥ manutencidn 2.660.56
prestados por centros docentes dependientes de fa
Ceneralitat Valenciana
31 Precioy piblicos en materia de culturs, educacién y 2.660,36
ciencia
1313 00 Venta de producios agricolas y vino 49,60
{ B13 Precios plblicos en matenia de agricultura, pesca y 49,60
alimentacidn
1314 00 Venta de plantas de viveros 36,89
1314 02 Servicio de particidn de terrenos, consulia y 400,67
andlisis de planos, documentas o productos
forestales, realizacion de memorias informativas de
montes v redaceidn de planos, estudios y proyectos
514 Precios pablicos en materia de Medio Ambiente 457,56
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: PRESUPUESTOS DE LA GENERALITAT YALENCIANA 2805 - ESTADO DE INGRESOS ¢En mifes de enros)
i CEASIFICACION ECONOMICA IMPORTE EMPORYE TOTAL TOTAL
SUBCONCEPTO  CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
TI315 03 Servicios deportivos 850,30
1315 04 Servicios prestados por los centros dependientes de 14.600,34
1a Direccidn General de Servicios Sociales
P I318 Precios pibiicos en matera de Bienestar Social 15.450,64
131 PRECIOS PUBLICOS 20.087,25
1330 09 Tasa sobre ¢l jucge del bingo 236.407,05
1330 €1 ‘Fasa sobre maguings recreativas tipo By € 111.227,2%
1330 02 Tasa de juego sobre casinos 24,126,96
1330 03 Rifas, Tombolas y combinaciones aleatorias 421,11
330 04 Recargo sobre maguinas recreativas 11.004,30
1330 05 Recargo sobre casinos 565,47
1330 Tasas y exacciones sobre ¢l juego IR3.652,10
133 TASAS Y EXACCIONES SOBRE EL JUEGO IB3.692,10
1340 G0 Recargo de apramio 5.582,94
1344 Recargos 5.582,94
1341 00 intereses de demora 1.589,89
1341 intereses de demora 1.589.89
343 () Sanciones tribistarias 24,027 86
343 Sanciones tributarias 24027 86
134 OTROS INGRESQS DE NATURALEZA TRIBUTARIA 31.200,69
{1351 00 Sanciones 24.373.58
1357 (1 Sanciones juego 160,80
051 Sanciones 25.133,58
35 MIJLTAS Y SANCIONES 2513358
138¢ 08 Reintegro por gastos por anuncios contratacion 87,12
1380 De Presupuesio cerrado 87,12
138 REINTEGRO DE OPERACIONES 87,12
13 TASAS, PRECIOS PUB. ¥ OTROS ING. S58R.768,75 |
MO0 00 Fondo de suficiencia 2.147.140,30
MO0 03 Liguidacién y nuevas competencias 411.450,00
1460 Transferencias con finansiacidn incondicionada 2.558.590,30
101 00 Areade Cultura 201,53
1401 01 Arca de Educacién ¢ Investigacion 572,64
1401 02 Area de Sanidad 1.786,37
401 04 Areade Empleo 1.092,24
1461 08 Areade Trabajo y Servicios sociales 24.693,61
481 Transferencias corvientes finalistas 18.346,39
1402 0% Areade Trabajoy Servicios sociales 94,56
1402 09 Ares de Justicia e Interior 532,16
o2 {Je Organismes Autdnomos del Estado 626,72
1403 09 Ara de Justicia ¢ Interior 184,63
1403 De Entrdades piiblicas v otros Fntes del Estado 184,63
Wi DE LA ADMINISFRACION DEL ESTADO 2.587.748,04
420 00 Dela Seguridad Social 6.000,00
20 De la Seguridad Social 6.960,00
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PRESUFUESTOS DE LA GENERALITAT YALENCIANA 2005 - ESTADO DE INGRESOS (En miles de euros)
CLASIFICACION ECONOMICA IMPORTE IMPORTE TOTAL TOTAL

SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
142 DE LA SEGURIDAD S0CIAL 6.000,00
1461 00 De Diputaciones ’ 17.400,00
61 De Diputacionecs 17.400,00
Hé DE CORPORACIONES LOCALES £7.400,06
1490 00 Fondo 3ocial Europeo. Submarco comunitario de 89.452,56
apaoyo
496 0OF Fondo Social Exropeo. [niciativas 3.256,39
2301 Del Fondo Social Europeo 9270895
KM%l 00 FEOGA- Gamantia 72.691.60
%1 Dl FEOGA - Garantia 72.691,68
1492 00 Area de Culturs 283,65
14%2 99 Otras dreas 201,60
1492 Otras transferencias de fa UE, 484,65
1494 00 FEDER. Interreg 101 C 745,24
1494 (i FEDER.Interact 632,03
1494 FEDER }.377.27
149 DEL EXTERIOR 167.262,47
14 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.1718.410,51
[5i6 00 A Compomciones Locales y otros Entes Territoriales. 360,60
516 A Corporaciones Locales y otros Entes Territorigles 300,00
517 00 A Empresas privadas 237,00
£517 A Empresas privadas 137.00
1518 {0 A Familias @ instiniciones sin fines de liero 63,00
1518 A Familias e instituciones sin fines de lucro 63,00
I51 INTERESES DE ANT. ¥ PRESTAMOS CONCEDIDOS 600,00
520 00 [ntereses de cuentas comrientes 6.186,19
1520 Entereses de cuentas bancarias 6.186,19
152 INTERESES DE DEPOSITOS #.186,19
1540 00 Alguiler de viviendas 9.036,19
1540 Alguiler y productos de inmnuebles urbanos 2.036,19
154 RENTA DE BIENES INMUEBLES 9.036,19
1559 00 Otras concesiones y aprovechamientos 700,81
1559 Otras concesionss y agrovecharnientos T00,81
155 PRODUCTOS DE CONCES. Y APROVECH. 00,81
ESPECIALES
IS INGRESOS PATRIMONIALES 16.523,19
610 01 Administrativos 106.538,52
61¢ De edificios y otras construccionss [06.538,52
161 DE LAS DEMAS INVERSIONES REALES 106.538,52
{3 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 106.538,52
{701 03 Arca de Agricultura, Ganaderia y Pesca 9.917,23
1701 04 Ares de Empleo 472,25
1701 05 Area de Medio Ambiente 1.297,23
1701 06 Arca de Infraestructuras piiblicas y Transportes 38.145,78
170t 08 Area de Trabajo y Servicios sociales 2.002,53
1701 11 Cofinanciacion nacional FEQGA-GARANTIA 3.539,58
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PRESUPUESFOS DE LA GENERALITAT VALENCIANA 2005 - ESTADO DE INGRESOS (Ex miles de curos)
CLASIFICACION £CONOMICA IMPORYTE IMPORTE TOTAL TOTAL
| SUBCONCEPTO CONCEPFTO ARTiCULO cariTULO
. 1701 Transferencias de capital finalistas 35.374,60
1702 01 Area de Educacién ¢ Investigacidn 242,81
1702 99 Otrss dreas 30,00
702 De Organisinos Auténomos def Estade 272,81
1704 09 Fondo de Compensacion 52.846,3%
1704 i Fonde Complementano 17.613,70
704 Fondos de Compensacibn Ipterertitonial 70.460,00
79 DE LA ADMBASTRACION DEL ESTADD 126.187,50
799 00 FEDER. Submarco 2000-2006. Comunitario de 116.924,48
apoyo
F790 06 FEDER otros recursos, iniciatives comunitarias 138728
790 08 FEDER. Iatemeg HIC 9,00
90 09 FEDER Interact 3,00
90 Dl Foando Buropen de Desarrollo Regional 118.323,76
791 00 Del Fondo de Cohesidn 6.850,21
791 Del Fondo de Cohesion £.850,21
292 60 FEOGA-oriemtacién POICY 2000.2008 14.542,97
1792 01 FEOGA-Orientacion Plurimegional 2000-2006 15.267,4%
1792 02 FEQGA-Orientacion Vinculado AGE $.345,48
1792 99 FEQGA-Orientacitn. Otros 66,01
792 FEOGA-orientacién 38.221,95
1793 (0 FEOGA-garantia 28.832,52
1793 FEOGA-garantia 28.832,52
794 00 Fondo Secial Europeo 1.024,94
1794 Fondo Socizl Eurepeo 103494
F295 03 Areade Agricalturs, Ganaderia y Pesca 193,50
795 05 Area de Medio Ambiente 851,50
795 Otras ransfersacias de la Unide Europea 1.247,00
1796 G0 Instnumento fnanciador de ordenacidn de la Pesca 15.120,03
FOP
E796 Instrunento financiador de ondenacidn de 1a Pesca 15.120,05
79 DEL EXTERIOR 20963643
1 TRANSFERENCIAS BE CAPITAL 335.737,93
30 00 De Empresas privadas 600,00
B30 A Corto Plazo 660,00
83 REINTEG. PRESTAMOS CONCED. FUERA SECT. PUB. 600,00
I8 ACTIVOS FINANCIEROS 500,00
1961 00 Emision de Deuda Fiblica y Obligaciones ¢n $15.558,29
moneda nacionat a2 LP.
343 Emisitn de Deuds Plbliva en moneds nacional a 615.558,29
large plazo
|20 EMISION DEUDA PUBLICA EN MONEDA NACIONAL 615.558,29
| ¢ PASIVOS FINANCIEROS 61555829
TOTAL GENERALITAT VALENCIANA 18.552.341,75
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