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Procedimiento administrativo

Normativa reguladora

Plazo maximo

de resolucién Efectos del silencio

Reconocimiento de valoracion de los |Orden del Ministerio de Administraciones |4 meses.
Publicas de 10 de agosto de 1994 por la
que se dictan normas sobre concursos de
provisién de puestos reservados a funcio-
narios de Administracién Local con habi-
litacion de caracter nacional, «cBOE» niumero
192, de 12 de agosto de 1994.

Resolucién de 26 de octubre de 1994, del
INAP, por la que se establecen, de acuerdo
con las CC.AA. los criterios de reconoci-
miento y valoracidon de los cursos de for-
macién y perfeccionamiento de Administra-
ciéon Local en cumplimiento de lo estable-
cido en la Orden del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas de 10 de agosto de
1994, «<BOE» niumero 267, de 8 de noviem-

cursos de formacion y perfecciona-
miento de Administraciéon Local a
efectos del baremo de méritos gene-
rales de funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacién de carac-
ter nacional.

bre de 1994.
Autorizaciones.

y 27.

Ley 8/1998, de 8 de octubre, de Fundaciones |3 meses.
de la Comunidad Valenciana, articulos 22

Desestimatorio.

Desestimatorio.

2414 LEY 10/2001, de 27 de diciembre, de Pre-
supuestos de la Generalitat Valenciana para

el ejercicio 2002.

Sea notorio y manifiesto a todos los ciudadanos que
las Cortes Valencianas han aprobado y yo, de acuerdo
con lo establecido por la Constituciéon y el Estatuto de
Autonomia, en nombre del Rey, promulgo la siguiente
Ley.

PREAMBULO

La puesta en circulacion del euro como moneda de
curso legal, tendra lugar el 1 de enero de 2002, cir-
cunstancia que ha condicionado de forma inequivoca
la elaboracion de los Presupuestos de la Generalitat
Valenciana para 2002. En consecuencia el presente ejer-
cicio sera el primero en que los mismos se elaboran
teniendo como unidad de cuenta el euro.

Partiendo de esta circunstancia, la elaboracion de los
Presupuestos de la Generalitat Valenciana para el 2002
ha girado en torno a cuatro ejes fundamentales:

Incremento del esfuerzo dedicado al gasto social.

Apostar por las politicas de gasto que consoliden el
crecimiento economico de nuestra Comunidad vy, con-
secuentemente, asegurar el desarrollo al alza de la com-
petitividad de nuestra economia a través del impulso
de las politicas de Investigacién, Desarrollo e Innovacién.

Sentar las bases que permitan la consecucion, a
medio plazo, del pleno empleo en nuestra Comunidad.

Mantener el equilibrio presupuestario, en el marco
del nuevo modelo de financiacion autonémica vy del esce-
nario de estabilidad.

Con respecto al contenido concreto del articulado,
cabe destacar que un afno mas, y de acuerdo con la
jurisprudencia del Tribunal Constitucional, en el conte-
nido de la Ley de Presupuestos de la Generalitat Valen-
ciana para el 2002 se distinguen dos tipos de preceptos:
en primer lugar los que responden a lo que podriamos
considerar el contenido minimo, necesario e indisponible
de la misma vy, por otro, los que conforman lo que se
ha denominado por la citada jurisprudencia como el con-

tenido eventual, en la medida que se trata de materias
que guardan relacién directa con las previsiones de ingre-
sos o habilitaciones de gastos.

Partiendo de lo anterior, la Ley de Presupuestos de
la Generalitat Valenciana para el 2002 consta de 43
articulos, de cuyo contenido concreto pueden resaltarse,
por su importancia o novedad, los siguientes aspectos:

El Titulo I, «De la aprobacién de los Presupuestos»,
conforma la parte principal del contenido calificado como
esencial, en la medida que el mismo incluye detalle de
la totalidad de los gastos e ingresos de la Generalitat
Valenciana, distinguiendo al efecto los relativos al sector
Administracidn General de los vinculados a la Adminis-
tracion Institucional, de acuerdo con la clasificacién esta-
blecida en el articulo b, apartados 1y 2, del texto refun-
dido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat
Valenciana. Igualmente, se recogen en este Titulo los
importes relativos a los beneficios fiscales que afectan
a los tributos propios y aquellos cuyo rendimiento se
cede por el Estado.

El Titulo Il, «De la gestidén presupuestaria de los gas-
tos», consta de cinco capitulos.

El primero de ellos recoge las normas generales de
gestion, y su contenido, salvo el articulo 9 que se ha
visto modificado por supresion del primer apartado, no
ha sufrido variacién alguna respecto al pasado ejercicio.

El segundo de estos capitulos hace referencia a las
normas para la gestion de los presupuestos docentes
no universitarios, y el mismo incluye, por un lado, las
normas para los centros publicos y, por otro, las que
regulan el médulo econédmico de distribucién de fondos
publicos para el sostenimiento de los Centros Concer-
tados. En concreto, y por lo que se refiere a este apartado
las modificaciones son dos, por un lado se ha perfilado
la regulacién de la concertacion en el &mbito del segundo
ciclo de Educacién Infantil, y por otro se ha modificado
la Tabla por la que se regula la relacién entre la con-
tratacion de profesores para completar la plantilla de
Educacién Secundaria Obligatoria y el limite maximo de
horas, tal y como se fijé en la Addenda al documento
sobre la implantacion de la Reforma Educativa en los
Centros Concertados de la Comunidad Valenciana, sus-
crita con los agentes sociales y econémicos del sector
en fecha 1 de septiembre de 2000.
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El tercero de los capitulos, en desarrollo de los Acuer-
dos adoptados por el Gobierno Valenciano en materia
de Financiacién Plurianual de las Universidades Publicas
de la Comunidad Valenciana, recoge toda una serie de
preceptos dirigidos a establecer el marco juridico basico
aplicable a las actuaciones financieras de la Generalitat
Valenciana en el sector de la Educaciéon Universitaria.

El cuarto de los capitulos de este Titulo Il, consta
de un unico articulo donde se detallan los créditos del
presupuesto que tienen el caracter de preceptivos, asi
como el régimen juridico presupuestario aplicable a los
mismos.

En el quinto y ultimo de los capitulos, se incluyen
un conjunto de normas que, por motivos coyunturales,
flexibilizan el contenido del texto refundido de la Ley
de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana en
materia de modificaciones presupuestarias.

El Titulo Ill, «<De los gastos de personal», se ordena
en un capitulo Unico, y en él se recogen las normas
que tienen como denominador comun venir referidas
al régimen de las retribuciones del personal al servicio
de la Generalitat Valenciana, distinguiendo segun sea
laboral o funcionario, y la repercusidon que tiene en el
mismo el incremento anual de las mismas, que para
el ejercicio del afio 2002 se ha establecido en un importe
equivalente al crecimiento del IPC previsto, cifrado en
un 2 por ciento.

Otras normas de interés, que se incluyen en este Titu-
lo, son las relativas a la Oferta de Empleo Publico, las
retribuciones de los altos cargos del Consell, asi como
los requisitos para la contratacion del personal laboral
con cargo a los créditos para inversiones.

El Titulo IV, «Gestién de las transferencias corrientes
y de capital», incluye toda una serie de excepciones al
régimen general de libramiento de las ayudas previsto
en el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley de
Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana, y dentro
del mismo cabe destacar la inclusién de dos nuevas
excepciones, por un lado, las relativas a las subvenciones
de naturaleza corrientes libradas a favor de las Fede-
raciones Deportivas y, por otro lado, la que afecta al
conjunto de subvenciones a prestar por el Instituto de
la Pequena y Mediana Industria de la Generalitat Valen-
ciana.

El Titulo V, «De las operaciones financieras», se estruc-
tura en un Unico capitulo, y en él se recoge fundamen-
talmente la autorizacién para el endeudamiento anual
de la Generalitat Valenciana, que este afio, en la senda
iniciada en el pasado ejercicio, se fija en cero pesetas,
en el marco de los Acuerdos suscritos con la Adminis-
tracién Central en materia de contencién y control del
gasto publico.

Igualmente, se fija el limite de las operaciones de
crédito a concertar por dos entes publicos, el Instituto
Valenciano de Finanzas y Radiotelevisidon Valenciana.

Ademas, el texto recoge el importe maximo de los
avales a prestar por la Generalitat Valenciana durante
el afno 2002.

A este respecto cabe apuntar que en este Titulo se
ha optado basicamente por ajustar los importes sobre
los que se ordenan los mencionados limites a las cifras
del pasado afio.

El Titulo VI, «De las normas tributarias», se compone
de dos capitulos, el primero se limita a incluir actua-
lizaciones puntuales en la tarifa aplicable al Canon de
Saneamiento asi como a recoger una revision del tipo
aplicable en el Impuesto sobre Actos Juridicos Docu-
mentados, cuyo alcance queda condicionado en razon
de la naturaleza de las operaciones afectadas; el segundo
regula, ademas del incremento aplicable a los importes
correspondientes de la Tasa sobre el Juego de las maqui-
nas y aparatos automaticos, la de los tipos aplicables

a las Tasas de la Generalitat Valenciana, que para el
presente ejercicio se fija en un 2 por 100, es decir se
actualizan al tipo de inflaciéon esperado.

Por ultimo, el Titulo VII, «De la informacién a las Cor-
tes», incluye un sélo articulo, que detalla un conjunto
de supuestos, vinculados al ambito econdémico-presu-
puestario, sobre los que el conseller de Economia,
Hacienda y Empleo tiene que dar cuenta periédicamente
a las Cortes Valencianas.

TITULO |

De la aprobacion de los presupuestos

CAPITULO |

Contenido, créditos iniciales

Articulo 1. Contenido.

1. Los Presupuestos de la Generalitat Valenciana
para el ejercicio 2002 constituyen la expresién cifrada,
conjunta y sistematica de:

a) Las obligaciones que, como maximo, pueden
reconocer la Generalitat y sus entidades autonomas, asi
como los derechos que se prevé liquidar durante el
ejercicio.

b) Las estimaciones de gastos e ingresos a realizar
por las sociedades mercantiles de la Generalitat.

c) La totalidad de los gastos e ingresos de las res-
tantes entidades de derecho publico de la Generalitat.

2. En consecuencia, los Presupuestos de la Gene-
ralitat Valenciana para el ejercicio 2002 son el resultado
de la integracion de los siguientes presupuestos:

a) El del Sector Administracién General de la Gene-
ralitat.

b) Losde las entidades autébnomas de la Generalitat.

c) Los de las sociedades mercantiles de la Gene-
ralitat.

d) Losde lasrestantes entidades de derecho publico
de la Generalitat.

Articulo 2. Créditos iniciales.

1. Para la ejecuciéon de los programas integrados
en el estado de gastos del Presupuesto del Sector Admi-
nistraciéon General, se aprueban créditos por importe de
8.339.601,11 miles de euros, cuya distribuciéon por Gru-
pos Funcionales es la siguiente:

Miles de euros

0. DeudaPublica ............cooveiiinn... 390.508,37
1. Servicios de Caracter General ........ 223.700,34
2. Defensa, Proteccidon Civil y Seguri-

dad Ciudadana ........................... 49.039,65
3. Seguridad, Protecciéon y Promocion

Social oo 482.693,92
4. Producciéon de Bienes Publicos de

CaracterSocial .........ovviiiii. .. 6.020.428,76
5. Produccién de Bienes Publicos de

Caracter Econdmico .................... 644.318,04
6. Regulacion Econémica de Caracter

General .....ooovii 161.449,54
7. Regulacion Econémica de los Sec-

tores Productivos ............ccoeee... 367.462,49

2. Las dotaciones de gastos aprobadas para el cum-
plimiento de los fines de las distintas entidades auto-
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nomas, consignan créditos por importe de 334.267,40
miles de euros, que se distribuyen de la siguiente forma:

Miles de euros

Instituto Valenciano de la Juventud ...... 16.612,88
Instituto Valenciano de Investigaciones

Agrarias ... 9.478,15
Instituto Valenciano de Estadistica ....... 2.579,856
Organismo Publico Valenciano de Inves-

tigacion ... 1.598,69
Servicio Valenciano de Empleo y For-

(0 F Lol o] o T 301.625,59
Instituto Cartogréfico Valenciano ......... 2.372,24

3. Se aprueban estimaciones de gastos de las socie-
dades mercantiles de la Generalitat Valenciana por un
importe de 1.185.355,89 miles de euros, distribuidas

de la siguiente forma:

Miles de euros

Televisiéon Autondmica Valenciana, S. A. 187.276,10
Radio Autonomia Valenciana, S. A. ...... 9.989,34
Instituto Valenciano de Vivienda, S. A ... 47.607,21
Valenciana de Aprovechamiento Energé-

tico de Residuos, S. A. .................... 38.629,68
Ciudad de las Artes y de las Ciencias,

S A 331.134,82
Seguridad y Promocidn Industrial Valen-

ciana, S. A L 78.337,30
Instituto Valenciano de la Exportacién,

S A 14.214,71
Parque Tematico de Alicante, S. A. ....... 174.151,50
Proyecto Cultural de Castelldon, S. A. ..... 27.435,70
Circuito del Motor y Promocion Depor-

tiva, S. A, 17.778,50
Construcciones e Infraestructuras Edu-

cativas de la Generalitat Valencia-

Na, S. A 258.801,03

4. Para las restantes entidades de derecho publico
de la Generalitat Valenciana la estimacion de gastos apro-
bada alcanza un importe de 674.797,93 miles de euros,

cuya distribucion es la siguiente:

Miles de euros

Radiotelevision Valenciana ................. 130.864,53
Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana 201.854,17
Teatres de la Generalitat Valenciana ..... 10.938,42
Instituto Valenciano de Arte Moderno .. 14.725,36
Instituto de la Pequena y Mediana Indus-

triadelaG. V. ... 19.457,12
Instituto Valenciano de Finanzas .......... 17.189,568
Ageéncia Valenciana del Turisme .......... 47.887,57
Saneamiento de Aguas Residuales de

laC. V. 201.804,68
Comité Econdmico y Social de la C.V. ... 714,75
Instituto Valenciano de Cinematografia

«Ricardo Mufioz Suay» ................... 3.490,73
Instituto Valenciano de la Mdusica ........ 5.397,09
Instituto Valenciano del Discapacitado . 16.679,67
Entidad Publica de Transporte Metro-

politano ... 3.794,26

5. Como resultado de las consignaciones de cré-

ditos aprobados, que se detallan en los apartados ante-
riores, el Presupuesto consolidado de la Generalitat
Valenciana, para el ejercicio 2002 asciende a
9.986.550,00 miles de euros.

Articulo 3. Financiacion de los créditos iniciales.
1. Los créditos aprobados en el apartado 1 del ar-
ticulo anterior se financiaran:

a) Conlos derechos econémicos que se prevén liqui-
dar durante el ejercicio, cuyo importe estimado es de
8.240.133,61 miles de euros.

b) Con el endeudamiento bruto resultante de las
operaciones reguladas en el articulo 34 de esta ley.

2. Los créditos aprobados para dotar los gastos de
las entidades autdnomas, sociedades mercantiles y otras
entidades de derecho publico, a que se refieren los apar-
tados 2, 3, y 4 del articulo anterior, se financiaran con
los créditos consignados a estos fines en el estado de
gastos del presupuesto del Sector Administracién Gene-
ral de la Generalitat y con las respectivas previsiones
de ingresos por operaciones propias de la actividad de
cada uno de estos organismos.

CAPITULO I

Beneficios fiscales

Articulo 4. Beneficios fiscales.

Los beneficios fiscales que afectan a los tributos pro-
pios y a aquellos cuyo rendimiento se cede por el Estado
a la Generalitat se estiman en 245.070.926 euros, de
acuerdo con el siguiente detalle:

Euros

Impuesto sobre el Patrimonio de las per-

sonas fisicas .........cccoviiiiiiiiii, 34.212.884
Impuesto sobre Sucesiones ................ 23.056.147
Impuesto sobre Donaciones ............... 5.828.874
Impuesto sobre Transmisiones Patrimo-

niales ... 33.122.042
Impuesto sobre Renta de las Personas

Fisicas (Tramo Autonémico) ............ 114.998.534
Actos Juridicos Documentados ........... 33.849.440
Tasa sobre el Juego del Bingo ............. 3.005

TITULO Il
De la gestiéon presupuestaria de los gastos

CAPITULO |

Normas generales de la gestién

Articulo b.
mas.

Créditos en funcién de objetivos y progra-

Los créditos del estado de gastos de los Presupuestos
de la Generalitat Valenciana, Sector Administracion
General, sus entidades auténomas y empresas, finan-
ciaran la ejecuciéon de las actuaciones incluidas en los
programas presupuestarios. La contraccion de obliga-
ciones con cargo a aquéllos se realizara con el fin de
alcanzar el cumplimiento de los objetivos senalados en
los citados programas.

Articulo 6. Principios de gestion.

La gestion y ejecucion de los Presupuestos de gastos
de la Generalitat deberan sujetarse a los siguientes prin-
cipios:

a) La gestidn contable-presupuestaria estara condi-
cionada a que se hayan producido las actuaciones admi-
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nistrativas previas, que reglamentariamente se determi-
nen y que garanticen la inmediata disposicién de gastos
y/0 contraccién de obligaciones.

b) No podran adquirirse compromisos de gasto en
cuantia superior al importe de los créditos autorizados,
siendo nulos de pleno derecho los acuerdos, resolucio-
nes y cualquier otro acto administrativo, asi como las
disposiciones generales con rango inferior a ley, que
infrinjan esta norma, sin perjuicio de la responsabilidad
a que haya lugar.

c) El cumplimiento de las limitaciones expresadas
en la letra anterior debera verificarse al nivel que esta
ley establece para los distintos casos.

d) Los créditos no ejecutados podran ser objeto de
redistribucién por el conseller de Economia, Hacienda
y Empleo, a través del programa «Gastos Diversos», con
el fin de maximizar el cumplimiento de la programacion
prevista y optimizar la utilizacién de los recursos.

Articulo 7. Caracter limitativo de los créditos.

1. Los créditos para gastos se destinaran, exclusi-
vamente, a la finalidad especifica para la que hayan sido
autorizados por esta ley o por las modificaciones pre-
supuestarias autorizadas conforme a la legislacion vigen-
te.

2. El crédito presupuestario se determina, atendien-
do a la clasificacion organica, de acuerdo a su naturaleza
econdmica y funcional, de la forma siguiente:

a) Para los gastos de personal: consignacién por
articulo econémico y programa presupuestario.

b) Para los gastos de funcionamiento: consignacién
del capitulo econdmico y programa presupuestario.

c) Para los gastos financieros: consignacién por
capitulo econédmico y programa presupuestario.

d) Para los gastos de transferencias corrientes vy
transferencias de capital: consignacién por linea de sub-
vencion, capitulo econdmico y programa presupuestario.

e) Para los gastos de inversiones reales y pasivos
financieros: consignacién por capitulo econémico y pro-
grama presupuestario.

f) Para los gastos en activos financieros: consigna-
cién por proyecto financiero, capitulo econémico y pro-
grama presupuestario.

3. No obstante lo anterior, el Consell en aquellos
supuestos que estime necesarios, podra establecer vin-
culaciones con un mayor nivel de desagregacion.

Articulo 8. Gestion integrada y su contabilizacion.

1. La vinculacion de los créditos y su caracter limi-
tativo que dispone la presente ley, no excusa, en ningln
supuesto, la contabilizacion del gasto en el nivel que
se determina para cada caso:

a) Para los gastos de personal, de funcionamiento
y financieros: subconcepto econémico.

b) Para las transferencias corrientes y transferencias
de capital: subconcepto econdmico y sublinea de sub-
vencion.

c) Para las inversiones reales, activos y pasivos
financieros: subconcepto econdmico y subproyecto.

2. Adicionalmente a lo dispuesto en el apartado
anterior, los gastos relativos a los programas 412.10
«Centros integrados de Salud Publica» y 412.2 «Asis-
tencia Sanitaria», de la Conselleria de Sanidad, se con-
tabilizaran por «Centros de Gestién». Lo anterior sera
de aplicacién en cada uno de los «Subprogramas» en
que se desagrega el programa 412.2 «Asistencia Sani-
taria».

En consecuencia, y a fin de posibilitar el citado grado
de desagregacién contable, el presupuesto se determi-
nara por «Centro de Gestién» en el programa 412.10,
y por «Subprograma» y «Centro de Gestidon» en el pro-
grama 412.2.

En tal sentido, los ajustes presupuestarios derivados
del citado nivel de desagregacioén, se realizaran por la
Conselleria de Sanidad, a través de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo.

Articulo 9.  Adquisicidn y enajenacion de bienes inmue-
bles.

1. Se autoriza al Gobierno Valenciano a adquirir, gra-
var o enajenar directamente inmuebles a cualesquiera
entidades o empresas publicas de la Generalitat Valen-
ciana, sin las limitaciones establecidas en la Ley 3/1986,
de 24 de octubre, de Patrimonio de la Generalitat Valen-
ciana.

2. Se dard cuenta a las Cortes Valencianas de las
adquisiciones, gravdmenes y enajenaciones a que se
refiere el apartado anterior.

Articulo 10. Ejecucidn anticipada de proyectos de
inversion.

1. El Gobierno, a propuesta conjunta de la Conse-
lleria de Economia, Hacienda y Empleo y de la Conselleria
que por razon de la materia de que se trate tenga la
competencia atribuida, podra autorizar la formalizacion
de convenios de colaboracion con las entidades locales
cuyo objeto sea la ejecucion anticipada de proyectos
de inversién en obras de urbanizacion, jardines, equi-
pamientos deportivos y sociales, asi como construccio-
nes de caracter cultural y educativo.

2. Las obras a que se refiere el apartado anterior
deberan ser financiadas vy, si procede, adjudicadas segun
la normativa vigente por las propias entidades locales.
El importe de estas obras sera reintegrado por la Gene-
ralitat, en todo o en parte, mediante transferencias, de
acuerdo con los créditos habilitados al efecto en cada
ejercicio presupuestario con el objeto de atender la finan-
ciacion de los planes de inversién definidos conjunta-
mente por la Conselleria competente por razén de la
materia y la Conselleria de Economia, Hacienda vy
Empleo. El régimen de cofinanciacidn se regulara en los
diferentes convenios firmados con cada entidad local.

CAPITULO I

Gestion de los presupuestos docentes
no universitarios

Articulo 11. Gestién econdmica en los centros docen-
tes publicos no universitarios.

1. Los centros docentes publicos no universitarios
dispondran de autonomia en su gestion econdmica, en
los términos que se establecen en los puntos siguientes:

a) Constituiran ingresos de estos centros, que debe-
ran ser aplicados a gastos de funcionamiento:

Los fondos que, con esta finalidad, se les libre, a pro-
puesta de la Conselleria de Cultura y Educacién, median-
te 6rdenes de pago en firme y con cargo al presupuesto
anual de esta.

Los derivados de la venta de bienes y prestacion de
servicios distintos de los gravados por las tasas y los
precios publicos.

Los producidos por legados, donaciones o cualquier
otra forma admisible en derecho.
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b) Los gastos de funcionamiento, que tengan su ori-
gen en los ingresos citados en el punto anterior, se jus-
tificaran mediante la rendicién de una Unica cuenta de
gestion anual por el director del centro, previa aproba-
cion de la misma por el respectivo consejo escolar. Los
centros pondran a disposicion de la administracion edu-
cativa las cuentas de gestidon anual que les sean reque-
ridas.

c) La documentacion que corresponda elaborar al
centro, relativa al presupuesto del mismo y a sus cuentas
de gestion, deberd ajustarse, en cualquiera de los con-
ceptos de gasto a que venga referida, a la clasificacion
econdmica del estado de gastos que se aplica en la
presente ley.

A tal efecto, los gastos de funcionamiento incluiran
ademas de los contenidos en el capitulo Il de la vigente
clasificacién econdmica de gastos de la Generalitat
Valenciana, los destinados a la adquisicion de mobiliario
y equipos didacticos del propio centro, que se corres-
ponden con los siguientes articulos de gasto, de acuerdo
con la vigente clasificacién econdmica de la Generalitat
Valenciana:

6.2 Inversidn nueva asociada al funcionamiento
operativo de los servicios.

6.3 Inversion de reposicion asociada al funciona-
miento operativo de los servicios.

2. Los gastos destinados a reparaciones, que exce-
dan del mero mantenimiento de los centros y los des-
tinados a la adquisiciéon de mobiliario y equipos didac-
ticos del propio centro, podran efectuarse siempre que
éstos y aquéllos no sobrepasen la cantidad resultante
de multiplicar por 601,01 euros el nUumero de unidades
escolares de cada centro, hasta un maximo de 9.015,18
euros, y que quede suficientemente acreditado que se
cubren previamente el resto de las obligaciones ordi-
narias del mismo.

No obstante lo anterior, en el caso de centros docen-
tes cuya matricula supere los 1.500 alumnos o en el
supuesto de centros que imparten ensefanzas de régi-
men especial, los gastos de funcionamiento dedicados
anualmente a reparaciones que excedan del mero man-
tenimiento de los centros y a la adquisicion de mobiliario
y equipos didacticos, podran sobrepasar lo indicado en
el parrafo anterior hasta el limite maximo de 12.020,24
euros por ambos conceptos.

Articulo 12. Moddulos econémicos de distribucion de
fondos publicos para sostenimiento de centros con-
certados.

1. De acuerdo con lo establecido en los apartados
segundo y tercero del articulo 49 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Edu-
cacion, el importe del mdédulo econdmico por unidad
escolar, a efectos de distribucion de la cuantia global
de los fondos publicos destinados al sostenimiento de
los centros concertados para el ano 2002, es el fijado
en el anexo | de esta ley.

2. Las retribuciones del personal docente tendran
efectividad el 1 de enero de 2002, sin perjuicio de la
fecha en que se firmen los respectivos convenios colec-
tivos de la ensefanza privada, aplicables a cada nivel
educativo en los centros concertados, pudiendo la Admi-
nistracion aceptar pagos a cuenta, previa solicitud expre-
sa y coincidente de todas las organizaciones empresa-
riales y sindicales negociadoras de los citados convenios
colectivos, hasta el momento de la firma del correspon-
diente convenio.

El componente del médulo destinado a «Otros Gas-
tos» surtira efecto a partir del 1 de enero de 2002.

Ademas de lo establecido, en los centros cuyo con-
cierto educativo esté por debajo de las cuatro unidades

y dicho concierto se refiera tanto a Educacién Primaria
como al primer ciclo de Educacion Secundaria Obliga-
toria, se mantendra la dotacion del nimero de profesores
necesarios con la titulacion adecuada, de modo que ello
permita la correcta imparticion de la ensefanza, hasta
la extincion total de las unidades objeto de concierto.
En el supuesto de que algin centro contara con menos
de tres unidades en el conjunto de niveles concertados,
la dotacién en concepto de «Otros Gastos» sera la equi-
valente a tres unidades de Educacion Primaria, previa
solicitud al respecto del titular del centro.

3. Las cantidades a percibir de los alumnos en con-
cepto de financiacién complementaria a la proveniente
de los fondos publicos que se asignen al régimen de
conciertos singulares, suscritos para ensefianzas de nive-
les no obligatorios, al amparo de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Edu-
cacién, asi como los convenios o conciertos econémicos
singulares suscritos para el segundo ciclo de la Edu-
cacion Infantil, al amparo de la Disposicion Adicional
Segunda, apartado 3, de la Ley Organica 9/1995, de
20 de noviembre, de la participacion, la evaluacién y
el gobierno de los centros docentes, y en concepto exclu-
sivo de ensenanza reglada, son las que se establecen
a continuacion:

Educacién Preescolar/2.° ciclo de Educacién Infantil:
23,97 euros alumno/mes durante diez meses, en el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2002, en el supuesto de centros que no
perciban cantidad alguna para gastos de funcionamien-
to.

Formacion Profesional de Segundo Grado o Bachi-
llerato: 21,04 euros alumno/mes durante diez meses,
en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31
de diciembre de 2002.

Ciclos Formativos de Grado Medio y Ciclos Formativos
de Grado Superior:

En los primeros cursos de cada ciclo: 21,04 euros
alumno/mes durante diez meses, en el periodo com-
prendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2002.

En los segundos cursos de cada ciclo:

a) Ninguna cantidad en los ciclos en cuyo segundo
curso sélo se realiza la Formacién en Centros de Trabajo.

b) 21,04 euros alumno/mes en los meses de enero,
febrero, marzo, septiembre, octubre, noviembre y diciem-
bre de 2002, en los ciclos cuyo segundo curso consta
de 21 semanas de ensefanza presencial en el centro.

c) 21,04 euros alumno/mes en los meses de sep-
tiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2002, en
los ciclos cuyo segundo curso consta de 11 semanas
de ensenanza presencial en el centro.

La financiacidon obtenida por los centros, consecuen-
cia del cobro a los alumnos de estas cantidades, tendra
el caracter de complementaria de la percibida directa-
mente de la Administracion, de tal modo que la finan-
ciacion total de dicho componente por unidad concer-
tada no supere en ningun caso lo establecido en el médu-
lo econémico fijado en la presente ley para los respec-
tivos niveles de ensefnanza.

4. Se faculta a la Conselleria de Cultura y Educacioén
para fijar las relaciones profesor/unidad concertada, sufi-
cientes para impartir el plan de estudios vigente en cada
nivel objeto de concierto, calculadas en base a jornadas
de profesor con veinticinco horas lectivas semanales,
no pudiendo la Conselleria de Cultura y Educacion asumir
los incrementos retributivos, reducciones horarias, o
cualquier otra circunstancia que conduzca a superar lo
previsto en los médulos econdmicos del anexo | de esta
ley. A este respecto, en los ciclos formativos que se
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hallen concertados, el nimero de horas de profesor en
los primeros cursos sera de un maximo de treinta sema-
nales, y en los segundos cursos, de treinta y cinco o
de cinco, segun si el ciclo formativo es de dos mil horas
o inferior. El exceso de horas computado en los médulos,
y que obedece a la posibilidad de que se produzcan
desdobles, sélo podra ser consumido por el centro cuan-
do éste acredite que el ciclo formativo tiene un minimo
de 20 alumnos, y en los supuestos en que esté previsto
desdoble en los médulos correspondientes.

5. Los centros que impartan la Educacién Secun-
daria Obligatoria completa contaran con un orientador,
que se incluird en la nédmina de pago delegado del centro
y que dispondra de tantas horas semanales como uni-
dades tenga el centro concertadas en dicho nivel. Los
costes correspondientes a las horas de orientacion vie-
nen recogidos en los mdédulos econémicos por unidad
escolar del primer y segundo ciclo de la Educacion
Secundaria Obligatoria.

6. Para mejorar la oferta del segundo ciclo de la
Educaciéon Infantil y de acuerdo con lo previsto en la
Disposiciéon Adicional Segunda, apartado 3, de la Ley
Orgéanica 9/1995, de 20 de noviembre, de la partici-
pacidn, la evaluacion y el gobierno de los centros docen-
tes, la Conselleria de Cultura y Educaciéon podrd man-
tener sistemas de financiacion que permitan el soste-
nimiento total o parcial de este ciclo educativo. Dicha
financiaciéon podra llevarse a cabo mediante la suscrip-
cién de convenios o conciertos econdmicos de caracter
singular con Corporaciones Locales, otras Administra-
ciones Publicas o entidades privadas titulares de centros
concertados en ensefianza basica.

Los conciertos que se suscriban podran prever el abo-
no, mediante pago delegado, de las retribuciones y car-
gas sociales de los profesores de los centros privados
acogidos a estos sistemas de financiacion.

La tramitacién de los convenios con Corporaciones
Locales u otras Administraciones Publicas se llevara a
cabo de acuerdo con lo dispuesto por la Conselleria de
Cultura y Educacion, no siéndole de aplicacién las dis-
posiciones generales relativas a la tramitacién de con-
venios entre la Generalitat Valenciana y otras entidades
publicas o privadas.

Mediante Orden de la Conselleria de Cultura y Edu-
cacion, se determinaran las entidades privadas, Corpo-
raciones Locales u otras Administraciones Publicas que
suscribiran conciertos y convenios para la financiacion
del segundo ciclo de Educacion Infantil.

Tanto los conciertos como los convenios deberan
cumplir los requisitos, plazos y trdmites establecidos en
la Orden de la Conselleria de Cultura y Educacion, pudien-
do abarcar hasta un maximo de cuatro cursos escolares
y establecer condiciones iguales o similares a las pre-
vistas para los conciertos educativos en la Ley Orgdanica
reguladora del Derecho a la Educacién.

Articulo 13. Contratacion de profesores de ampliacion
de plantilla.

1. Ademas del profesorado necesario para impartir
completo el curriculo correspondiente al nivel de ense-
nanza objeto de concierto, la Conselleria de Cultura y
Educacién podra autorizar a los centros con concierto
en el nivel de Educacién Secundaria Obligatoria, la con-
tratacion de profesores para completar la plantilla de
este nivel educativo hasta el limite maximo de horas
que se consignan en la Tabla adjunta.

2. Las contrataciones de profesores de ampliacion
de plantilla se realizaran en las condiciones que se deta-
llan a continuacion:

a) La contratacion debera contribuir a la recoloca-
cion de los profesores afectados por la reduccion total

o parcial de unidades en sus centros de procedencia,
en la forma en que se acuerde con las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas del sector
de la ensenanza concertada.

b) Estos profesores seran contratados por los cen-
tros en igualdad de condiciones, obligaciones y respon-
sabilidades que el resto del profesorado, en el marco
legal o reglamentario establecido por la legislacion vigen-
te y en consonancia con lo establecido en el articulo
60 de la Ley Organica reguladora del Derecho a la
Educacion.

c) LaConselleria de Culturay Educacion, reconocera
dichas dotaciones de plantilla e incluir4d a estos profe-
sores en la ndbmina de pago delegado solamente en el
caso de que se cumplan las condiciones indicadas en
las letras anteriores.

3. Se autoriza a la Conselleria de Cultura y Edu-
cacion a asumir, dentro de las lineas de subvencién pre-
vistas para ejecutar las obligaciones derivadas de los
conciertos educativos, las indemnizaciones del profeso-
rado afectado por la modificacion de conciertos o por
la no renovacion total o parcial de los mismos que renun-
cie expresamente a la recolocacién en otro centro.

Ndmero horas
de profesorado
(se incluyen los
profesores
actualmente
adscritos a las
unidades
concertadas)

Centros concertados en ESO

De una linea completa (4 uds.) de ESO ........ 225
De dos lineas completas (8 uds.) de ESO ..... 397
De tres lineas completas (12 uds.) de ESO ... 578
De cuatro lineas completas (16 uds.) de ESO . 755
De cinco lineas completas (20 uds.) de ESO . 908

De seis lineas completas (24 uds.) de ESO ...| 1.068

Articulo 14. Control financiero de los centros docentes
publicos no universitarios

1. La direccién de cada centro rendird a la Inter-
venciéon General de la Generalitat, por mediacién de la
Intervencion Delegada en la Conselleria de Cultura y Edu-
cacioén, copia de la cuenta anual en la que conste la
diligencia de aprobacién por el consejo escolar, antes
del 31 de marzo del siguiente ejercicio.

2. Los centros se sujetaran al control financiero que
se establece en el apartado 3 del articulo 64 del texto
refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat
Valenciana.

CAPITULO Il

Gestion de los presupuestos universitarios

Articulo 15. Régimen de la subvencion por gasto
corriente a las Universidades Publicas de la Comu-
nidad Valenciana.

1. La gestion de los créditos consignados para la
financiacion de los gastos corrientes de las universidades
publicas dependientes de la Generalitat Valenciana para
el ejercicio 2002, se regira por lo establecido en el pre-
sente articulo.

2. La subvencién para gasto corriente que corres-
ponde a cada universidad sera la establecida en el
Anexo Il de la presente ley, que se abonara a las uni-
versidades en doce pagos mensuales. Por Acuerdo del
Gobierno Valenciano podra modificarse el importe de
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la subvenciéon que corresponde a cada universidad, de
acuerdo con lo que resulte de la aplicacion del Plan
Plurianual para la Financiacién de las Universidades de
la Comunidad Valenciana.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
54.4 de la Ley 11/1983, de 15 de agosto, de Reforma
Universitaria, para el ejercicio 2002, el coste autorizado
por todos los conceptos retributivos del personal docente
funcionario y contratado, y del personal no docente sera
fijado para cada una de las universidades publicas depen-
dientes de la Generalitat Valenciana por el Gobierno
Valenciano, en el mes de enero de 2002, una vez cono-
cidos los créditos matriculados en cada una de las ense-
nanzas oficiales de las universidades mencionadas, a
fecha 31 de diciembre de 2001.

4. El capitulo | de los presupuestos de gastos de
cada universidad para el ejercicio 2002, correspondiente
a las plazas y puestos del personal funcionario y con-
tratado docente e investigador y del personal de admi-
nistracion y servicios, no podra superar el coste auto-
rizado que se establezca por el Gobierno Valenciano.

5. Cada universidad, previamente a la elevacién de
la propuesta de su presupuesto para el ejercicio 2002
al Consejo Social para su aprobacion, la remitira a la
Conselleria de Cultura y Educacion, junto con la plantilla
del personal de todas las categorias de la universidad,
en la que se relacionaran debidamente clasificadas todas
las plazas y puestos de trabajo, para que ésta informe,
en el plazo maximo de 20 dias, sobre la adecuacién
de la propuesta de presupuesto a la subvencién que
la presente ley establece para la universidad correspon-
diente y al coste autorizado que se apruebe. De dicho
informe se dara traslado al respectivo Rector y Consejo
Social.

6. Elcontrol financiero de las universidades publicas
de la Comunidad Valenciana se efectuara mediante audi-
torias anuales bajo la direccion de la Intervencion General
de la Generalitat Valenciana. Asimismo, las universidades
remitiran a la Conselleria de Cultura y Educacién, antes
del 30 de abril de 2002, los presupuestos de ingresos
y gastos correspondientes al ejercicio 2002, aprobados
por su Consejo Social, asi como la liquidacion de los
presupuestos del ejercicio anterior, debidamente apro-
bada por los 6rganos de la universidad a los que esta-
tutariamente corresponda.

7. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado
anterior, y a propuesta de la Conselleria de Cultura y
Educacion, se podran realizar durante 2002, a través
de la Intervencion General, las auditorias que se estimen
necesarias para el seguimiento de la aplicacién por las
universidades de la subvencién para la financiacién del
gasto corriente, asi como de los fondos provenientes
de la financiacion del Plan de Inversiones.

8. A los efectos de solicitar la autorizacidon prevista
en el articulo 55.3 de la Ley de Reforma Universitaria,
y de conformidad con el articulo 33 del texto refundido
de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valen-
ciana y normas reglamentarias de desarrollo, tendran
la consideracién de operaciones de capital los capitulos
seis al nueve, ambos inclusive, de los estados de ingresos
y gastos de los presupuestos de las universidades para
el ejercicio 2002.

Articulo 16. Financiacion de los Planes de Inversiones
de las Universidades.

1. La financiacién de las inversiones de las univer-
sidades valencianas, incluidas en los Planes de Inversién,
aprobados por el Gobierno Valenciano, puede realizarse
mediante la inversion directa de la Administracion, trans-
ferencias de capital a favor de las universidades u ope-
raciones de crédito de las universidades, autorizadas por
el Gobierno Valenciano.

2. Las operaciones de crédito de las universidades,
autorizadas o que autorice el Gobierno Valenciano para
la ejecucion de los Planes de Inversién aprobados o que
se aprueben, seran subvencionadas por el Presupuesto
de la Generalitat Valenciana, por el importe de la carga
financiera correspondiente al interés, amortizacién del
capital y gastos de las operaciones de crédito.

3. El Gobierno Valenciano, a propuesta del conseller
de Economia, Hacienda y Empleo y del conseller de Cul-
tura y Educacién, puede determinar la modificacion, la
nueva financiaciéon y la sustituciéon de las operaciones
de crédito de las universidades autorizadas para financiar
inversiones.

CAPITULO IV

Gestion de los créditos para gastos de reconocimiento
preceptivo

Articulo 17. Competencias del conseller de Economia,
Hacienda y Empleo.

1. Corresponde al conseller de Economia, Hacienda
y Empleo, adoptar las medidas presupuestarias nece-
sarias para dotar hasta una suma igual a las obligaciones
cuyo reconocimiento sea preceptivo de los conceptos
de gasto que se detallan en el apartado siguiente.

En todo caso, la gestion de los créditos a que se
refiere el presente articulo debera tener su correspon-
diente contrapartida presupuestaria con anterioridad al
31 de diciembre del ejercicio en que se hayan originado.

2. Relacidon de créditos para gastos de reconoci-
miento preceptivo:

Las cuotas de la Seguridad Social y las prestaciones
familiares, de acuerdo con los preceptos en vigor, asi
como las aportaciones de la Generalitat al régimen de
prevision social de los funcionarios publicos y otras pres-
taciones sociales.

Los trienios derivados del cémputo del tiempo de
servicio realmente prestado a la Administracién.

Los créditos destinados al pago del personal, en cuan-
to precisen ser incrementados como consecuencia de
elevaciones salariales dispuestas durante el ejercicio o
en ejercicios anteriores, por modificacion del salario mini-
mo interprofesional, o que se deriven de la normativa
vigente.

Los que se destinen al pago de intereses o a la amor-
tizacion del principal y los gastos derivados de las ope-
raciones financieras, asi como las obligaciones derivadas
de quebrantos en operaciones de crédito avaladas por
la Generalitat.

Las destinadas a satisfacer el pago de las pensiones
por vejez o enfermedad y las ayudas a minusvalidos en
la medida que aumenten los beneficiarios que reuniesen
los requisitos establecidos en la normativa vigente.

Las derivadas de aquellas obligaciones generadas por
los intereses de demora previstos en el articulo 43 del
texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Gene-
ralitat Valenciana.

Las derivadas de la reprogramacién plurianual en los
gastos de capital.

Los derivados, en su caso, de la devolucién de ingre-
sos indebidos.

Las ayudas de incentivos econdmicos, concedidas al
amparo del Decreto 91/1990, del Consell de la Gene-
ralitat Valenciana, y la Orden de 6 de marzo de 1995,
de la Conselleria de Economia y Hacienda.

Las ayudas destinadas a la gratuidad de los libros
de texto.

Los derivados de sentencias judiciales firmes.

Los destinados al pago de productos farmacéuticos
procedentes de recetas médicas.
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Los créditos destinados al apoyo a la suscripciéon de
seguros agrarios, que se contemplan en la linea de sub-
vencion T3092000 «Apoyo a la suscripcidén de seguros
agrarios», incluida en el anexo de transferencias corrien-
tes del programa presupuestario 714.20.

Los créditos destinados a la cobertura y reparaciéon
de los dafios en las explotaciones agrarias y ganaderas,
derivados de las inclemencias meteoroldgicas, en los
términos que el Gobierno Valenciano establezca para
cada supuesto, y que se recogen en las lineas de sub-
vencion T1698000 «Proteccidon de la renta de agricul-
tores» y T 1957000 «Ayudas reposicién bienes de capital
afectados por adversidades», incluidas en los anexos de
transferencias corrientes y de capital, respectivamente,
del programa presupuestario 714.20.

Los créditos consignados en el programa presupues-
tario 714.50, correspondientes a actuaciones financia-
das o cofinanciadas por el FEOGA, Seccién Garantia,
de acuerdo con las reglas presupuestarias de dicho
Fondo.

CAPITULO V
Normas para la modificacion de los presupuestos

Articulo 18. Principios generales.

1. Los limites establecidos en el articulo 32 vy
siguientes del texto refundido de la Ley de Hacienda
Publica de la Generalitat Valenciana, para la modificacion
de los créditos, se aplicaran a los Presupuestos de la
Generalitat Valenciana para el ejercicio 2002, con las
especificaciones contenidas en los articulos del presente
capitulo.

2. Toda modificacidén presupuestaria debera indicar
expresamente los programas, servicios y créditos pre-
supuestarios afectados por la misma, y sera publicada
en el «Diari Oficial de la Generalitat Valencianan».

3. Constituyen modificaciones presupuestarias:

a) Las de las consignaciones de los créditos de los
respectivos programas del presupuesto.

b) Las producidas en la relacion de objetivos de los
programas aprobados en el presupuesto.

c) Las modificaciones en el destino expreso de los
créditos para transferencias, que supongan afectacion
o desafectacion del caracter nominativo.

d) Lainclusion o supresion de proyectos en el anexo
de inversiones reales y la inclusién o supresién de ope-
raciones financieras.

e) Lainclusidon o supresion de lineas de subvencion,
asi como la variacidon de sus importes previstos y datos
descriptivos esenciales.

f) La variacion de los importes previstos en los pro-
yectos de activos financieros.

Articulo 19. Competencias del Gobierno Valenciano
para autorizar modificaciones presupuestarias.

Corresponde al Gobierno Valenciano, a propuesta de
la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, la auto-
rizacion de las siguientes modificaciones presupuesta-
rias:

a) Las transferencias y habilitaciones entre créditos
de diferentes programas con las limitaciones que reco-
gen los articulos 32 y 33 del texto refundido de la Ley
de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana.

b) La inclusion de lineas de subvencion, proyectos
de inversién y operaciones financieras no contemplados
en planes o programas sectoriales previamente apro-
bados por el Consell.

c) Las modificaciones en la relacién de objetivos
de los programas.

d) La afectacion o desafectacion del caracter nomi-
nativo de los créditos para transferencias, sin perjuicio
de lo dispuesto en los articulos 45 y 46 del texto refun-
dido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat
Valenciana.

e) La supresion de lineas de subvencién, asi como
la variacién de los importes previstos en las de caracter
nominativo.

f) Lavariacion de los importes previstos en las lineas
de subvencion que financian las operaciones corrientes
y de capital de las empresas de la Generalitat, asi como
la variacion de los de las entidades autébnomas que se
deriven de lo previsto en el articulo 34 del texto refundido
de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valen-
ciana.

g) La variacion de los importes previstos en los pro-
yectos de activos financieros.

Articulo 20. Competencias de la Conselleria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo para autorizar modifica-
ciones presupuestarias.

Corresponde a la Conselleria de Economia, Hacienda
y Empleo, a propuesta, en su caso, de las consellerias
interesadas, la autorizacién de las siguientes modifica-
ciones presupuestarias:

a) Las habilitaciones y transferencias de crédito, con
las limitaciones que recogen los articulos 32 y 33 del
texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Gene-
ralitat Valenciana, siempre que los créditos afectados
pertenezcan a un mismo programa.

b) Las generaciones, anulaciones y no disponibili-
dades de crédito en el estado de gastos, conforme a
lo previsto en el articulo 37 del texto refundido de la
Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana.

c) Las habilitaciones y transferencias, incluso entre
diferentes programas presupuestarios, que tengan por
objeto reajustar los créditos vinculados al Fondo de Com-
pensacion Interterritorial y a los Fondos Estructurales
de la Unién Europea.

d) Las habilitaciones y transferencias de crédito que
se deriven de reorganizaciones administrativas o com-
petenciales, y aquéllas que resulten necesarias para obte-
ner una adecuada imputacién contable.

e) Laincorporacion de remanentes y resultas de los
créditos del ejercicio anterior, sea cual fuere su natu-
raleza econémica, que garanticen compromisos de gas-
tos contraidos hasta el ultimo dia del ejercicio presu-
puestario y que, por motivos justificados, no se hayan
podido realizar durante el mismo, tanto si corresponden
al presupuesto del Sector Administracién General de la
Generalitat Valenciana, como a los de sus entidades
auténomas.

A tal efecto, se incorporardn automaticamente los
remanentes de créditos correspondientes a incentivos
regionales.

Con la incorporacion de remanentes podran deter-
minarse las condiciones y plazos de gestion de los mis-
mos dentro, en cualquier caso, del ejercicio en el que
se acuerde su incorporacion.

f) Lavariacion en los importes previstos en las lineas
de subvencién que no tengan caracter nominativo, asi
como aquellas que financiando operaciones corrientes
y de capital de las entidades autbnomas se deriven de
lo previsto en el articulo 34 del texto refundido de la
Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana.

g) La inclusién de lineas de subvencién, proyectos
de inversiéon y operaciones financieras derivados de la
ejecucion de planes o programas sectoriales, previamen-
te aprobados por el Consell, asi como la de aquellos
proyectos que tengan por objeto obras de reparaciones
menores o la dotacién de medios materiales necesarios
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para el mantenimiento del nivel de prestaciéon de los
servicios.

Asimismo, podra autorizar la modificacién en la rela-
cion de objetivos y acciones y la inclusién o supresion
de lineas de subvencion, proyectos de inversion y ope-
raciones financieras, que se deriven exclusivamente de
generaciones y anulaciones de crédito de caracter fina-
lista.

h) La inclusién de lineas de subvencién que, en vir-
tud de lo dispuesto en los articulos 45 b) y 46.1 del
texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Gene-
ralitat Valenciana, tengan por objeto dar cobertura pre-
supuestaria a la suscripcidon de convenios, asi como las
previstas en el articulo 45 c¢), del mismo texto refundido.

i) Las transferencias derivadas de la distribucion de
los fondos que se consignen en el programa «Gastos
Diversos».

j) Las gue sean necesarias para dotar los créditos
de los conceptos de gastos detallados en el articulo 29.4
del texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de
la Generalitat Valenciana, hasta una suma igual a las
obligaciones cuyo reconocimiento sea preceptivo.

Articulo 21. Competencias de los consellers para auto-
rizar modificaciones presupuestarias.

1. Corresponde a los titulares de las consellerias
respectivas autorizar, previo informe favorable de la Inter-
venciéon Delegada correspondiente, las siguientes modi-
ficaciones presupuestarias:

a) Transferencias de crédito entre los capitulos Il
del presupuesto de gastos de los diferentes programas
adscritos a la conselleria de que fuesen titulares, incluso
entre programas pertenecientes a grupos funcionales
distintos.

b) Ajustes en la dotacidon de lineas de subvencion,
ya sean de naturaleza corriente o de capital, siempre
que concurran las siguientes circunstancias:

Que se trate de lineas de subvencién de caracter
genérico.

Que los ajustes se produzcan dentro de un mismo
capitulo y programa presupuestario.

Que no disminuyan lineas de subvencién que recojan
obligaciones que, por su naturaleza o beneficiarios, sean
de ineludible cumplimiento para la Generalitat Valencia-
na.

Que no supongan la supresién o inclusién de lineas
de subvencion.

Que no alterando la distribucién de fondos finalistas
y propios asociados en el conjunto del capitulo, permita
cumplir las actuaciones objeto de cofinanciacion.

Que no suponga desviacion o alteracion de los obje-
tivos del programa.

c) Reapertura de lineas de subvencion y proyectos
de inversién existentes en ejercicios anteriores derivada
de la existencia de compromisos pendientes debidamen-
te adquiridos, siempre que la misma se realice mediante
ajuste dentro del mismo capitulo y programa presupues-
tario.

2. En caso de discrepancia de la Intervencién Dele-
gada, el érgano competente para resolver sera el con-
seller de Economia, Hacienda y Empleo.

3. Autorizadas las modificaciones presupuestarias
a que se refiere el presente articulo, se remitiran a la
Subsecretaria de Politica Presupuestaria y Tesoro de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, a los efec-
tos de instrumentar su ejecucion.

Articulo 22. Instrumentacion y ejecucion de las modi-
ficaciones presupuestarias.

1. Todas las modificaciones presupuestarias seran
informadas por las Intervenciones Delegadas y, en su
caso, por la Intervencién General.

2. La ejecucion de las modificaciones presupues-
tarias corresponderd, en todo caso, a la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo.

TITULO I

De los gastos de personal

CAPITULO UNICO

Delimitacién del Sector Publico Valenciano
y régimen retributivo de aplicacion al mismo

Articulo 23. Delimitacion del Sector Publico Valencia-
no.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo siguiente
se considerara Sector Publico Valenciano:

Las Instituciones a que se refiere el articulo 9.2 de
la Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 14.1 de la mencionada Ley.

El Sector Administracion General de la Generalitat
Valenciana y sus entidades auténomas.

Las sociedades mercantiles y entidades de derecho
publico a que se refiere el articulo 5.2 del texto refundido
de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valen-
ciana.

Articulo 24. Normas generales del régimen retributivo.

1. Con efectos de 1 de enero de 2002, las retri-
buciones integras asignadas a los puestos de trabajo
que desempenia el personal al servicio del Sector Publico
Valenciano no podran experimentar un incremento glo-
bal superior al 2 por 100 con respecto a las del ano
2001, en términos de homogeneidad para los dos perio-
dos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efec-
tivos de personal como a la antigliedad del mismo.

2. Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen
crecimientos retributivos superiores a los que se esta-
blecen en el apartado anterior o en las normas que lo
desarrollen, deberan experimentar la oportuna adecua-
cién, deviniendo inaplicables, en caso contrario, las clau-
sulas que se opongan a los mismos.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe
entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas,
que, con caracter singular y excepcional, resulten impres-
cindibles por el contenido de los puestos de trabajo,
por la variacién del numero de efectivos asignados a
cada programa o por el grado de consecucion de los
objetivos fijados al mismo.

4. Los complementos personales y demas retribu-
ciones gque tengan analogo caracter, se regirdn por su
normativa especifica y por lo dispuesto en esta ley, sin
que les sea de aplicacién el aumento del 2 por 100
previsto en el anterior apartado 1. Tampoco sera de apli-
cacion el citado incremento a las indemnizaciones por
razon de servicio y gratificaciones por servicios extraor-
dinarios a las que se refiere el Decreto 24/97, de 11
de febrero, del Gobierno Valenciano.

5. Los empleados publicos comprendidos dentro del
ambito de aplicacion de la presente ley, con excepcion
de aquellos sometidos al régimen de arancel, no podran
percibir participacién alguna de los tributos, comisiones
y otros ingresos como contraprestacién de cualquier
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servicio o jurisdiccién, ni participacién o premio en mul-
tas impuestas, aun cuando estuviesen normativamente
atribuidas a los mismos, debiendo percibir Unicamente
las remuneraciones del correspondiente régimen retri-
butivo, sin perjuicio de las que resulten de la aplicacion
del régimen de incompatibilidades.

Articulo 25. Retribuciones de los altos cargos del
Gobierno Valenciano.

1. Con efectos de 1 de enero de 2002, las retri-
buciones de los altos cargos del Gobierno Valenciano,
excluidos los secretarios generales y directores gene-
rales, se fijan en las siguientes cuantias, referidas a doce
mensualidades, sin derecho a pagas extraordinarias:

Presidente de la Generalitat: 70.635,99 euros.
Vicepresidente: 60.172,51 euros.

Conseller: 60.172,51 euros.

Subsecretario: 56.816,46 euros.

2. El régimen retributivo para el ejercicio 2002 de
los secretarios generales, directores generales y asimi-
lados, sera el establecido con caracter general para los
funcionarios de la Generalitat del Grupo A en el texto
refundido de la Ley de la Funcién Publica Valenciana.
A tal efecto, se fijan las siguientes cuantias de com-
plemento de destino y valor minimo de complemento
especifico, referidas a doce mensualidades:

Complemento de destino: 10.620,36 euros.
Complemento especifico: 15.945,73 euros.

Los complementos especificos de los secretarios
generales, directores generales y asimilados, seran fija-
dos por el Gobierno Valenciano en la correspondiente
relacidon de puestos de altos cargos con el fin de asegurar
la transparencia administrativa y que las retribuciones
guarden la relacion adecuada con la especial dedicacién
y responsabilidad de los mencionados altos cargos del
Gobierno Valenciano.

3. Conforme a lo establecido en el articulo 41 del
texto refundido de la Ley de la Funcién Publica Valen-
ciana, los funcionarios declarados en servicios especia-
les, por ser miembros del Gobierno Valenciano, o altos
cargos de la administraciéon autonémica, tendran dere-
cho a la percepcion, referida a catorce mensualidades,
de los trienios que pudieran tener reconocidos como
funcionarios, los cuales se abonaran con cargo a los
créditos que se incluyen al efecto en los estados de
gastos.

Articulo 26. Indemnizacion por cese a los altos cargos
del Consell que no accedan de forma inmediata a
un puesto de trabajo en cualquier sector de actividad
publica o privada.

Los altos cargos del Consell que cesen en el desem-
peno de sus funciones tendran derecho a una indem-
nizacion maxima de tres mensualidades, cada una de
ellas de igual importe de las que vinieran percibiendo
como altos cargos.

El derecho a dichas percepciones, que se satisfara
mensualmente, decaerd en el momento en que, dentro
del periodo de tres meses, ocupasen otro puesto de tra-
bajo en el sector privado o en la fecha en que adquiera
efectos econdmicos el reingreso a un puesto de trabajo
en el sector publico.

Articulo 27. Retribuciones para 2002 de los funcio-
narios de la Generalitat Valenciana.

1. Las retribuciones a percibir en el ano 2002 por
los funcionarios de la Generalitat Valenciana seran las
que se indican en el presente articulo.

2. Las retribuciones basicas de dicho personal, asi
como las complementarias de caracter fijo y periédico

asignadas a los puestos de trabajo que desempefien,
experimentaran un crecimiento del 2 por 100 respecto
a las establecidas para el ejercicio de 2001, sin perjuicio
en su caso, de la adecuaciéon de las retribuciones com-
plementarias, de caracter fijo y peridédico, cuando sea
necesario, para asegurar que las asignadas a cada puesto
de trabajo guarden la relacién procedente con el con-
tenido de especial dificultad técnica, dedicacién, respon-
sabilidad, peligrosidad o penosidad del mismo.

3. Las retribuciones basicas y el complemento de
destino correspondientes a cada nivel retributivo de los
funcionarios de la Generalitat Valenciana se devengaran
en las cuantias establecidas en la legislacién aplicable
a todas las Administraciones Publicas. A tal efecto, ade-
mas de las doce mensualidades ordinarias, se liquidaran
dos pagas extraordinarias por el mismo importe del suel-
do y trienios de cada una de ellas.

4. El conjunto de las restantes retribuciones com-
plementarias tendra, asi mismo, un crecimiento del 2
por 100 respecto de las establecidas para el ejercicio
de 2001, sin perjuicio de las modificaciones que se deri-
ven de la variacion del nimero de efectivos asignados
a cada programa, del grado de consecucion de los obje-
tivos fijados para el mismo, y del resultado individual
de su aplicacion.

5. El complemento de productividad se aplicara, en
su caso, con los criterios que establezca el Consell, a
propuesta de la Conselleria de Economia, Hacienda vy
Empleo, y para su aplicacion se estard en todo caso
a lo previsto en el articulo 55.2.b) del texto refundido
de la Ley de la Funcién Publica Valenciana. A tal efecto,
se autoriza a la citada conselleria para dotar, en su caso,
los créditos globales destinados a atender el mencionado
complemento, una vez hayan sido fijados los criterios
por el Consell.

En ningln caso, las cuantias asignadas por comple-
mento de productividad durante un periodo de tiempo
originaran derecho individual alguno respecto a las valo-
raciones o apreciaciones correspondientes a periodos
sucesivos.

6. La concesiéon de gratificaciones por servicios
extraordinarios serd competencia del Consell, a propues-
ta de la conselleria que resulte afectada, previo informe
favorable de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo.

7. Los complementos personales de garantia y los
transitorios quedaran absorbidos por el incremento de
las retribuciones de caracter general establecido en la
presente ley, de tal forma que este sélo se computara
en un 50 por 100 de su importe, entendiendo que tienen
ese caracter el sueldo referido a catorce mensualidades,
el complemento de destino y el especifico. En ningun
caso, se consideraran los trienios, el complemento de
productividad, las gratificaciones extraordinarias ni las
indemnizaciones por razén de servicio.

Los complementos personales transitorios y los de
garantia igualmente seran absorbidos y compensados
en coémputo anual como consecuencia del cambio de
grupo, nivel, puesto de trabajo o de cualquier incremento
retributivo que afecte al puesto de trabajo o al grupo
de pertenencia.

Unicamente se procedera al reconocimiento de nue-
vos complementos personales, que en todo caso tendran
el caracter de transitorios, para el mantenimiento de las
retribuciones calculadas en cémputo anual, en los
supuestos de clasificacion inicial en la Generalitat Valen-
ciana como consecuencia de transferencias en los
supuestos contemplados en el articulo 12 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma
de la Funcién Publica, asi como los que se puedan reco-
nocer como consecuencia de un Plan de ordenacién de
recursos humanos.
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8. Con caracter previo a cualquier negociacién que
implique modificacién de condiciones retributivas, y con
independencia de que implique o no crecimiento real
del Capitulo I, y de la naturaleza consolidable o no del
gasto afectado por la misma, deberd solicitarse de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo la oportuna
autorizacién, que debera contemplar, en todo caso, las
disponibilidades presupuestarias existentes en el progra-
ma presupuestario al que se encuentre adscrito el puesto
o0 puestos de trabajo cuyas retribuciones se pretende
modificar. Los créditos de personal, presupuestariamen-
te consignados, no implicaran necesariamente recono-
cimiento de derechos ni modificaciones de plantillas
presupuestarias.

Articulo 28. Retribuciones del personal al servicio de
las instituciones sanitarias.

1. El personal incluido en el ambito de aplicacién
del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, per-
cibira las retribuciones basicas y el complemento de des-
tino en las cuantias sefaladas a dichos conceptos en
el articulo 27 de esta ley, sin perjuicio de lo establecido
en la Disposiciéon Transitoria Segunda, apartado dos, de
dicho Real Decreto-Ley, y de que la cuantia anual del
complemento de destino del citado articulo 27 se satis-
faga en catorce mensualidades, siendo objeto de publi-
cidad al resto de funcionarios del organismo correspon-
diente y a los representantes sindicales.

2. El importe de las retribuciones correspondientes
a los complementos especificos que estén fijados a dicho
personal experimentara un incremento del 2 por 100
respecto al aprobado para el ejercicio de 2001, sin per-
juicio, en su caso, de lo previsto en el articulo 27.2 de
esta ley.

3. La cuantia individual del complemento de pro-
ductividad se determinard conforme a los criterios esta-
blecidos por el Consell, a propuesta conjunta de las Con-
sellerias de Economia, Hacienda y Empleo y de Sanidad,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo segundo y
en la Disposicion Transitoria Tercera del Real Decreto-Ley
3/1987, de 11 de septiembre.

4. Los complementos personales y transitorios que
pudiera tener reconocidos el personal, conforme a lo
previsto en la Disposicién Transitoria Primera del Real
Decreto-Ley 3/1987, se regularan por lo establecido en
el articulo anterior de esta ley.

Articulo 29. Retribuciones del personal laboral.

1. A efectos de esta ley, se entiende por masa sala-
rial, el conjunto de las retribuciones salariales y extra-
salariales y los gastos de accién social devengados
durante el ejercicio 2001, con el limite de las cuantias
informadas favorablemente por la Conselleria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo para dicho ejercicio presu-
puestario, por el personal laboral afectado, exceptuan-
dose en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Segu-
ridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la seguridad social
a cargo del empleador.

c) Las indemnizaciones correspondientes a trasla-
dos, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que
hubiera realizado el trabajador.

Con efectos 1 de enero de 2002, la masa salarial
del personal laboral no podra experimentar un crecimien-
to global superior al 2 por 100 respecto de la establecida
para el ejercicio de 2001, comprendido en dicho por-
centaje el de todos los conceptos, sin perjuicio del que

pudiera derivarse de la consecucién de los objetivos asig-
nados a cada conselleria, empresa o entidad mediante
el incremento de la productividad o modificacion de los
sistemas de organizacidon de trabajo o clasificacién pro-
fesional.

Las variaciones de la masa salarial bruta se calcularan
en términos de homogeneidad para los dos periodos
objeto de la comparacién, tanto en lo que respecta a
los efectivos de personal y antigliedad del mismo como
al régimen privativo de trabajo, jornada de horas extraor-
dinarias efectuadas y otras condiciones laborales, com-
putandose por separado las cantidades que correspon-
dan a las variaciones de tales conceptos.

Lo previsto en los parrafos anteriores representa el
limite maximo de masa salarial, cuya distribucion y apli-
cacion individual se producira a través de la negociacion
colectiva. La autorizacidon de la masa salarial sera requi-
sito previo para el comienzo de las negociaciones de
convenios o acuerdos colectivos que se celebren en el
afio 2002 y con cargo a ella deberan satisfacerse la
totalidad de las retribuciones del personal laboral deri-
vadas del correspondiente acuerdo y todas las que se
devenguen a lo largo del expresado afio.

Durante el primer trimestre de 2002, los distintos
6rganos de la Administracion de la Generalitat Valen-
ciana con competencias en materia de personal, las enti-
dades auténomas, sociedades mercantiles y entes de
derecho publico, deberan solicitar a la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo, la correspondiente auto-
rizacion de masa salarial, aportando al efecto la certi-
ficacion de las retribuciones salariales satisfechas y
devengadas en el 2001. La masa salarial autorizada se
tendrd en cuenta para determinar los créditos corres-
pondientes a las retribuciones del personal laboral del
sector publico que deba prestar servicios en el afio 2003.

Cuando se trate de personal no sujeto a convenio
colectivo, cuyas retribuciones vengan determinadas en
todo o en parte mediante contrato laboral, deberan
comunicarse a la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo las retribuciones satisfechas y devengadas
durante 2001.

Las indemnizaciones u otras compensaciones de este
personal no podran experimentar crecimientos superio-
res a los que se establecen, con caracter general, para
el personal funcionario de la Generalitat.

2. Durante el ano 2002, sera preceptivo el informe
favorable de las Consellerias de Economia, Hacienda y
Empleo y de Justicia y Administraciones Publicas para
proceder a determinar o modificar las condiciones retri-
butivas del personal no funcionario y laboral al servicio
de la Administraciéon de la Generalitat Valenciana y sus
entidades auténomas. Las sociedades mercantiles y
entes publicos de la Generalitat Valenciana, a que se
refiere el articulo 5.2 del texto refundido de la Ley de
Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana, recabaran
el preceptivo informe favorable de la Conselleria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo.

A los efectos de este articulo, se entendera por deter-
minacion o modificacidn de condiciones retributivas del
personal no funcionario las siguientes actuaciones:

a) Determinacion de las retribuciones de puestos
de nueva creacion.

b) Firmas de convenios colectivos suscritos por las
entidades auténomas y empresas de la Generalitat, a
que se refiere el articulo 5 del texto refundido de la
Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana,
asi como sus revisiones, adhesiones o extensiones a los
Mmismos.

c) Aplicacién del Convenio Colectivo del Personal
Laboral al servicio de la Administracion Autondmica y
de los convenios colectivos de ambito sectorial, asi como
sus revisiones y las adhesiones o extensiones de los
Mmismos.
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d) Fijacion de las retribuciones mediante contrato
individual, ya se trate de personal fijo o contratado por
tiempo determinado, cuando no vengan reflejadas en
todo o en parte mediante convenio colectivo.

e) Otorgamiento de cualquier clase de mejoras sala-
riales de tipo unilateral con caracter individual o colec-
tivo, aunque se deriven de la aplicacién extensiva del
régimen retributivo de los funcionarios publicos.

3. El informe a que se refiere el apartado anterior,
sera emitido por el procedimiento y con el alcance pre-
visto en los parrafos siguientes:

Con caracter previo a su acuerdo o firma, en el caso
de convenios colectivos o contratos individuales, se remi-
tird a la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo,
el correspondiente proyecto acompanado de la valora-
cion de todos sus aspectos econdmicos.

El mencionado informe serd evacuado en el plazo
maximo de veinte dias, a contar desde la fecha de recep-
cion del proyecto y de su valoracién, y versara sobre
todos aquellos extremos de los que se deriven conse-
cuencias directas o indirectas en materia de gasto publi-
co, tanto para el ano 2002 como para ejercicios futuros,
y, especialmente, en lo que se refiere a la determinacion
de la masa salarial correspondiente y al control de su
crecimiento. De no emitirse en el plazo senalado, se
entendera que el mismo es negativo.

4. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos adop-
tados en esta materia con omision del tramite de informe
o en contra de un informe desfavorable, considerado
de acuerdo con el apartado anterior, asi como los pactos
que impliguen crecimientos salariales para ejercicios
sucesivos, contrarios a lo que determinen las futuras
leyes de Presupuestos.

5. Las sociedades mercantiles de la Generalitat
Valenciana y las entidades de derecho publico de ella
dependientes, podran contratar al personal necesario
para el cumplimiento de los objetivos y funciones que
tengan encomendados, siempre que dicha contratacién
no suponga incremento en la dotacién que, para gastos
de personal, contemplen sus presupuestos.

6. Las sociedades mercantiles en las que exista par-
ticipacion mayoritaria de la Generalitat Valenciana o de
sus entidades auténomas, asi como las entidades de
derecho publico dependientes de la Generalitat Valen-
ciana, con personalidad juridica propia y cuyas activi-
dades se rijan por el ordenamiento juridico privado,
podran pagar el concepto de productividad siempre que
tengan un sistema de objetivos que permitan su correcta
evaluaciéon y que el importe total del mismo no supere
el 7 por 100 de la masa salarial correspondiente a las
retribuciones bdasicas y complementarias fijas y perié-
dicas pagadas durante el ejercicio 2001 (excluido el
mencionado concepto). Las sociedades y las entidades
de derecho publico afectadas, con caracter previo a su
efectiva aplicacion y mediante propuesta motivada,
requerirdn autorizacion al Consell de las cuantias indi-
vidualmente asignadas por tal concepto a su personal.
La solicitud debera remitirse dentro del ultimo trimestre
del ejercicio.

En ningun caso, las cuantias asignadas por el con-
cepto de productividad durante un periodo de tiempo
originaran derecho individual alguno respecto a las valo-
raciones o apreciaciones correspondientes a periodos
sucesivos. A tal efecto, las cuantias asignadas por tal
concepto no podran ser fijas en su cuantia ni periddicas
en su devengo.

7. No podran autorizarse gastos derivados de la apli-
caciéon de los incrementos salariales para el 2002, sin
el cumplimiento de los requisitos establecidos en el pre-
sente articulo.

Articulo 30. Retribuciones del personal eventual.

Las retribuciones integras del personal eventual al
servicio de la Generalitat Valenciana experimentaran un
incremento del 2 por 100 respecto a las correspondien-
tesa 2001.

Articulo 31. De la Oferta de Empleo Publico.

1. Durante el ano 2002, las convocatorias para
ingreso de nuevo personal se concentraran en los sec-
tores, funciones y grupos que se consideren prioritarios
o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales. En todo caso, el nUmero de plazas de nuevo
ingreso deberd ser inferior al 25 por 100 de la tasa
de reposicion de efectivos.

Este ultimo criterio no serd de aplicacién ni para aque-
llos sectores o areas de actuacidon administrativa com-
petencia de la Generalitat Valenciana que se fijen por
la Administracién del Estado, con el caracter de basicos,
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
elafio 2002, ni para el Cuerpo de Inspectores de Tributos
de la Generalitat creado por la Ley 14/1997, de 26
de diciembre. Para este ultimo supuesto la provision se
determinara de acuerdo con los planes que se establez-
can por las Consellerias de Economia, Hacienda y Empleo
y de Justicia y Administraciones Publicas para la cober-
tura de la correspondiente plantilla.

No obstante lo dispuesto en el parrafo primero de
este apartado, podran convocarse los puestos o plazas
que, estando presupuestariamente dotados e incluidos
en las relaciones de puestos de trabajo o plantillas debi-
damente aprobadas, se encuentren desempefnados inte-
rina o temporalmente. A tal efecto, tendran prioridad
los servicios prestados en el ambito sanitario, siendo,
para este supuesto, las Consellerias de Justicia y Admi-
nistraciones Publicas y de Sanidad los érganos compe-
tentes para su convocatoria, previo informe favorable
de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo.

2. Durante el ano 2002 no se procedera a la con-
tratacién de personal temporal, ni al nombramiento de
funcionarios interinos en el ambito a que se refiere el
articulo 23 de la presente ley, salvo en casos excep-
cionales y para cubrir necesidades urgentes e inapla-
zables.

La contratacién de personal laboral temporal y el nom-
bramiento de funcionarios interinos, en las condiciones
establecidas en el parrafo anterior requerira la previa
autorizacién de las Consellerias de Economia, Hacienda
y Empleo y de Justicia y Administraciones Publicas.

No obstante lo anterior, no se requerira la autorizaciéon
de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas,
y en consecuencia sblo serd necesaria la autorizacién
de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, para
la contratacion de personal temporal o el nombramiento
de funcionario interino en los siguientes supuestos:

Contrataciones en el ambito de las empresas de la
Generalitat Valenciana,

contrataciones en el dmbito de aplicacion del Real
Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre,

contrataciones de personal docente.

En todo caso, reglamentariamente, se fijaran las con-
diciones, caracteristicas, y limitaciones de la autorizacion
a que se refiere el presente apartado.

3. El Gobierno Valenciano, con los limites estable-
cidos en el apartado 1 del presente articulo, podra auto-
rizar, a través de la Oferta de Empleo Publico, previo
informe favorable de la Conselleria de Economia, Hacien-
da y Empleo, a propuesta de la Conselleria de Justicia
y Administraciones Publicas, y a iniciativa de las con-
sellerias competentes en la materia, la convocatoria de
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plazas vacantes de nuevo ingreso que se refieran al per-
sonal del Sector Administracion General y sus entidades
auténomas, incluyendo, en su caso, las relativas al Cuer-
po de Inspectores de Tributos de la Generalitat Valen-
cianay las de los sectores considerados basicos de acuer-
do con lo previsto en el apartado 1 del presente articulo,
asi como de los puestos o plazas a que se refiere el
ultimo parrafo del apartado primero de este articulo.

4. En las convocatorias para el ingreso como per-
sonal al servicio de la Generalitat Valenciana, bien como
funcionario o personal laboral, se especificaran los pues-
tos de trabajo reservados para su desempefio por minus-
validos.

Articulo 32. De la contratacion de personal laboral con
cargo a los créditos para inversiones.

1. Las distintas consellerias y las entidades auté-
nomas podran formalizar durante 2002, con cargo a
los respectivos créditos de inversiones, contratos labo-
rales de caracter temporal para la realizacion de obras
0 servicios, siempre que se dé la concurrencia de los
siguientes requisitos:

a) Que la contratacién tenga por objeto la ejecucion
de obras por administracion directa y con aplicacion de
la legislacién de contratos del Estado, o la realizacion
de servicios que tengan la naturaleza de inversiones.

b) Que tales obras o servicios correspondan a inver-
siones previstas y aprobadas en los Presupuestos de
la Generalitat Valenciana vigentes.

c) Que las obras o servicios no puedan ser ejecu-
tados con el personal fijo de plantilla y no exista dis-
ponibilidad suficiente en el crédito presupuestario des-
tinado a la contratacién de personal.

2. Los contratos habran de formalizarse siguiendo
las prescripciones de los articulos 15 y 17 del texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores, y con respeto
a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion Publica.

En los contratos se hard constar la obra o servicio
para cuya realizacién se formaliza el contrato y el tiempo
de duracién, asi como el resto de las formalidades que
impone la legislaciéon sobre contratos laborales, even-
tuales o temporales. Las consellerias y entidades auté-
nomas seran responsables de que se cumplan las citadas
obligaciones formales, asi como de evitar la asignacion
de personal contratado para funciones distintas de las
determinadas en los contratos, de los que pudieran deri-
varse derechos de permanencia para el personal con-
tratado. En tal sentido, las actuaciones irregulares en
la presente materia daran lugar a la exigencia de res-
ponsabilidades, de conformidad con lo previsto en el
texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Gene-
ralitat Valenciana.

3. La contrataciéon podra exceder del ejercicio pre-
supuestario cuando se trate de obras o servicios que
hayan de exceder de dicho periodo y correspondan a
proyectos de inversién de caracter plurianual que cum-
plan los requisitos que para estos se prevén en el articulo
29 del texto refundido de la Ley de Hacienda Publica
de la Generalitat Valenciana.

4. Los contratos habran de ser informados, con
caracter previo a su formalizacién, por el servicio juridico
de la conselleria o entidad que, en especial, se pronun-
ciarad sobre la modalidad de contratacién utilizada y la
observancia en las cldusulas del contrato de los requi-
sitos y formalidades exigidos por la legislacién laboral.

5. La realizacién de los contratos regulados en el
presente articulo sera objeto de fiscalizacién previa en
todo caso. A estos efectos, los créditos de inversiones

se entenderan adecuados para la formalizacién de con-
tratos laborales de caracter temporal si no existe crédito
suficiente para ello en el concepto presupuestario des-
tinado especificamente a la contratacion laboral tem-
poral.

TiITULO IV

Gestion de transferencias corrientes y de capital

CAPITULO UNICO

De las transferencias

Articulo 33. Transferencias corrientes y de capital
excepcionadas del régimen general.

Las siguientes transferencias corrientes y de capital
quedan exceptuadas del régimen general previsto en
el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley de Hacien-
da Publica de la Generalitat Valenciana:

1. Las transferencias corrientes que a continuaciéon
se indican en el marco de la asistencia social y de los
servicios sociales, en los siguientes términos:

a) Ayudas y subvenciones de naturaleza corriente,
destinadas a paliar situaciones de primera necesidad,
de emergencia, o de subsistencia, debidamente justifi-
cadas, de personas individuales o unidades familiares:
podra librarse de inmediato una vez concedida hasta
el 100 por 100 de su importe.

b) Avyudas destinadas a los servicios sociales gene-
rales: podra librarse de inmediato una vez concedida
hasta el 60 por 100 de suimporte; el 40 por 100 restante
se librara tras la aportacién y comprobacion de la docu-
mentacion justificativa de la efectiva y correcta aplica-
cion del importe inicialmente anticipado.

c) Avyudas destinadas a los servicios sociales espe-
cializados, salvo lo previsto en el apartado d):

Cuando vayan dirigidas al mantenimiento de los cen-
tros, o a contribuir a sufragar el coste de las plazas o
de los conciertos de plazas que se suscriban, siempre
que se trate de entidades publicas, cooperativas o enti-
dades sin fines de lucro, asi como a la ejecucion de
las medidas impuestas por los Jueces de Menores para
su cumplimiento en medio abierto que no suponga inter-
namiento, podran librarse de inmediato una vez con-
cedidas hasta el 60 por 100 de su importe; el 40 por
100 restante se librard tras la aportacién y comprobaciéon
de la documentacion justificativa de la efectiva y correcta
aplicaciéon de, al menos, el 75 por 100 del importe ini-
cialmente anticipado.

Cuando vayan dirigidas a la financiacién de progra-
mas de actuacién y actividades de servicios sociales
especializados: podra librarse de inmediato, una vez con-
cedida hasta el 60 por 100 de su importe; el 40 por
100 restante se librara tras la aportacion y comprobacion
de la documentacion justificativa de la efectiva y correcta
aplicacion del importe inicialmente anticipado.

d) Ayudas para conciertos con centros privados
para la atencién y prevencion de las drogodependencias
y otras adicciones, asi como para centros y guarderias
infantiles de O a 3 arios, excepto los centros de atencion
especializada en materia de discapacitados que se regi-
rdn por lo dispuesto en el apartado 1.c) del presente
articulo: podran hacerse efectivas mediante el pago frac-
cionado de la cuantia total de la subvencién concedida,
por trimestres anticipados, efectuandose el libramiento
correspondiente al tercer trimestre previa justificaciéon
de la suma anticipada en el primer trimestre, y el libra-
miento correspondiente al cuarto trimestre, previa jus-
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tificacion de la totalidad del gasto objeto de la subven-
cion correspondiente a los tres primeros trimestres, pro-
cediéndose a las regularizaciones que procedan, segun
las justificaciones presentadas. A estos efectos, los bene-
ficiarios deberan aportar los justificantes de gasto corres-
pondientes a cada trimestre en el mes natural siguiente
a su finalizacién.

Respecto de los conciertos con centros privados para
la atencidon y prevencion de las drogodependencias y
otras adicciones, al tratarse de transferencias corrientes
de caracter plurianual, al inicio del segundo o subsiguien-
tes ejercicios de vigencia del concierto, se podra efectuar
el anticipo del primer trimestre de cada uno de ellos
con independencia de la situacidon en que se encuentra
la regularizacién econdmica del ejercicio anterior.

En cualquier caso, los beneficiarios de las transfe-
rencias corrientes recogidas en las letras anteriores,
durante el mes de enero del ejercicio siguiente, deberan
justificar la totalidad del gasto anual objeto de la sub-
vencion, procediéndose en ese momento a la liquidacion
de la misma, de la que podra derivarse una regulari-
zacién, que implicara la exigencia de reintegro de los
importes indebidamente percibidos, caso de que la jus-
tificacion fuera insuficiente.

2. Ayudas y subvenciones de naturaleza corriente,
concedidas por la Conselleria de Medio Ambiente en
el ambito de las actividades del voluntariado medioam-
biental:

a) El abono de las ayudas se efectuara previa apro-
bacidn de los justificantes presentados por el beneficiario
en la periodicidad que éste considere oportuno y siempre
en un porcentaje nunca inferior al 25 por 100 del total
de la subvencion.

b) Los beneficiarios podran solicitar un anticipo en
un porcentaje nunca superior al 80 por 100 del total
de la subvencion, efectuandose en este caso el abono
de las ayudas segun el régimen siguiente:

Hasta un 40 por 100 del importe de la subvenciéon
se librard una vez concedida y aprobada la ayuda.

El resto, hasta el 80 por 100 mencionado, se abonara
tras la comprobacién de la correcta aplicaciéon de la suma
librada a la actuacion objeto de subvencion, segun revi-
sion realizada por los servicios técnicos de la Conselleria
de Medio Ambiente, que expediran certificado en el sen-
tido indicado.

c) El resto se abonarad en cuanto se justifique por
el beneficiario el cumplimiento de lo convenido, la pre-
sentacion de la memoria final de actividad y el pago
de la totalidad de gastos originados por las actividades
subvencionadas asi como la devolucién de cualquier
material que hubiera sido cedido por la Generalitat Valen-
ciana para la realizacién de la actividad.

3. Las ayudasy subvenciones de naturaleza corrien-
te o de capital concedidas en el marco de las actuaciones
de los programas presupuestarios 542.10 «Investigacion
Cientifica y Técnica» y 542.40 «Fomento y Coordinacion
I + D + I», podran hacerse efectivas en los siguientes
términos:

a) Pagos de becas y ayudas de formacioén, perfec-
cionamiento y movilidad de personal investigador y téc-
nico:

Podran hacerse efectivos mediante el fraccionamien-
to de la cuantia total en mensualidades anticipadas.

Cuando la ayuda incluya una bolsa de viaje, ésta se
abonara junto a la primera mensualidad.

Cuando las becas incluyan un concepto de ayuda
complementaria podra librarse hasta un 100 por 100
de la ayuda una vez concedida ésta.

b) En ayudas para la realizaciéon de proyectos de
I+ D + |, adquisicion de infraestructuras de investigacion

cientifica y técnica y grupos de investigaciéon, podra
librarse hasta un 100 por 100 de la ayuda correspon-
diente a cada anualidad una vez concedida ésta.

4. Ayudas y subvenciones de naturaleza corriente
concedidas en el marco de las actuaciones del programa
presupuestario 422.20 «Ensefianza Primaria», destina-
das a financiar el segundo ciclo de Educaciéon Infan-
til/Preescolar de los centros privados de la Comunidad
Valenciana:

El 100 por 100 de la ayuda podra librarse de inme-
diato una vez concedida a los centros beneficiarios. La
justificacién de la subvencion se realizara una vez fina-
lizado el curso mediante certificacion del consejo escolar
u dérgano a través del cual se canalice la participacion
de la comunidad educativa, en la que se apruebe la ren-
dicién de cuentas y se acredite que la titularidad del
centro ha cumplido las obligaciones establecidas en la
orden de convocatoria correspondiente.

5. Las subvenciones de naturaleza corriente o de
capital concedidas por la Presidencia de la Generalitat
en el ambito de la Cooperacién Internacional, cuyo régi-
men de libramiento se ajustara a lo dispuesto en el arti-
culo 25 del Decreto 201/1997, de 1 de julio, del Gobier-
no Valenciano.

6. Avyudas en materia de Empleo.

6.1 Las ayudas o subvenciones de naturaleza
corriente o de capital concedidas por la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo, en el dmbito de cola-
boracién con las Corporaciones Locales, que contraten
trabajadores desempleados para actuaciones de interés
general y social, podran hacerse efectivas en los siguien-
tes términos:

a) EI 60 por 100, una vez concedida la subvencién
y vaya a procederse al inicio de las correspondientes
actividades.

b) EI 40 por 100 restante, tras la aportacion y com-
probacion de la documentacion justificativa del gasto
correspondiente a la cantidad previamente anticipada.

6.2 Las ayudas o subvenciones de naturaleza
corriente o de capital concedidas por la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo, en el ambito de cola-
boracién con érganos de la Administraciéon General del
Estado y sus organismos autbnomos, con las entidades
auténomas de la Generalitat Valenciana, universidades
e instituciones sin d&nimo de lucro, que contraten tra-
bajadores desempleados para actuaciones de interés
general y social, podran hacerse efectivas en los siguien-
tes términos:

a) ElI 60 por 100, una vez concedida la subvencién
y vaya a procederse al inicio de las correspondientes
actividades.

b) EI 40 por 100 restante, tras la aportacién y com-
probaciéon de la documentacién justificativa de la tota-
lidad del gasto correspondiente a la efectiva y correcta
aplicacion de la subvencion concedida.

6.3 Las ayudas o subvenciones de naturaleza
corriente concedidas por la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo, en el ambito del plan de discapa-
citados en Centros Especiales de Empleo y, en concreto,
las ayudas por mantenimiento de puestos de trabajo
ocupados por personas discapacitadas, podran hacerse
efectivas en los siguientes términos:

a) EI b0 por 100, una vez concedida la subvencion.

b) El resto de la subvencién se hara efectiva previa
presentacion por el beneficiario de los justificantes del
gasto.

En el supuesto de ser las beneficiarias entidades loca-
les, no serd preciso la presentacion de garantias por
anticipo de subvenciones, a que se refiere el articulo



4868 Jueves 7 febrero 2002

BOE nim. 33

47 bis del texto refundido de la Ley de Hacienda Publica
de la Generalitat Valenciana. En cualquier otro caso, la
no presentacion de avales, en los términos previstos en
la legislacion vigente, determinard la aplicacion del régi-
men general de libramiento de subvenciones del articulo
47 bis del mencionado texto refundido.

7. Ayudas en materia de Formacion Ocupacional.

Las subvenciones de naturaleza corriente, concedidas
por la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo en
el ambito de los programas de Formacién Ocupacional,
podran hacerse efectivas en los siguientes términos:

a) EI 60 por 100, una vez concedida la subvencién
y vaya a procederse al inicio de las correspondientes
actividades.

b) EI 40 por 100, cuando se justifique por el bene-
ficiario el cumplimiento de lo convenido.

Para el supuesto de las subvenciones libradas en el
marco de los programas de Formacién Ocupacional, la
no presentacion de avales, en los términos previstos en
la legislacion vigente, determinara la aplicacion del régi-
men general de libramiento de subvenciones previsto
en el texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de
la Generalitat Valenciana.

8. Ayudas concedidas por el Instituto de la Mediana
y Pequena Industria de la Generalitat Valenciana (IM-
PIVA) a Universidades, Centros de Investigacion y demas
entidades publicas o privadas sin animo de lucro, en
el marco de las lineas de apoyo del Instituto:

Hasta un 50 por 100 de su importe, desde el momen-
to de la concesion o firma del convenio de colaboracion.

El 50 por 100 restante, tras la comprobacién de la
correcta aplicacion de la suma anteriormente librada a
la actuacidén objeto de subvencién.

9. Avyudas y subvenciones de naturaleza corriente
concedidas por la Conselleria de Cultura y Educacién
a las federaciones deportivas de la Comunidad Valen-
ciana:

a) El abono de las ayudas se efectuara previa apro-
bacion de los justificantes presentados por el benefi-
ciario, con la periodicidad que éste considere oportuno,
siempre en un porcentaje no inferior al 25 por 100 del
total de la subvencién.

b) Los beneficiarios podran solicitar un anticipo en
un porcentaje nunca superior al 80 por 100 del total
de la subvencion, efectuandose en este caso el abono
de las ayudas segun el régimen siguiente:

Hasta un 50 por 100 del importe total de la sub-
vencién, se librard una vez concedida y aceptada la
ayuda.

El resto, hasta el 80 por 100 mencionado, se abonara
tras la aportacién y comprobaciéon de la documentacion
justificativa de la efectiva y correcta aplicacion de la
suma librada a la actuacién objeto de la subvencién.

c) El resto se abonara en cuanto se justifique por
el beneficiario el cumplimiento de lo convenido.

TITULO V
De las operaciones financieras

CAPITULO UNICO

Deuda Publica, operaciones de tesoreria y avales
de la Generalitat Valenciana

Articulo 34. De la Deuda Publica.

1. Durante el ejercicio 2002, no se incrementara
la Deuda de la Generalitat Valenciana, de tal forma que

el saldo vivo de la misma a 31 de diciembre de 2002
no superara el correspondiente saldo a 1 de enero
de 2002.

2. Este limite sera efectivo al término del ejercicio,
pudiendo ser sobrepasado en el curso del mismo y que-
dara automaticamente revisado:

a) Por el importe de la variaciéon neta de activos
financieros destinados a financiar gastos de inversion.

b) Por las desviaciones entre las previsiones de
ingresos contenidas en la presente ley y la evolucion
real de los mismos.

Las citadas revisiones incrementaran o reduciran el
limite senalado en el apartado anterior segin supongan
un aumento o una disminucioén, respectivamente, de las
necesidades de financiacion de la Generalitat.

3. Asi mismo, el limite sefalado anteriormente
podra ampliarse en los siguientes términos:

a) Por la cuantia del endeudamiento autorizado por
la Ley de Presupuestos de la Generalitat Valenciana para
el ejercicio 2001 que no haya sido utilizado, como con-
secuencia de variaciones en la periodificacion de las
necesidades de financiacion de la misma.

b) Por el importe necesario para financiar aquellos
gastos de inversidn que serian objeto de minoracién para
atender las obligaciones econdmicas ineludibles adqui-
ridas, como consecuencia de las operaciones de Teso-
reria necesarias para compensar las necesidades de liqui-
dez derivadas de los retrasos en los libramientos de fon-
dos procedentes de la Administracion del Estado, pre-
vistos en el «Sistema de financiacién de las Comunidades
Auténomas de régimen comun», aprobado por el Con-
sejo de Politica Fiscal y Financiera en su reunion de
27 de julio del 2001.

4. No obstante lo dispuesto en los apartados ante-
riores, si durante el ejercicio surgiesen necesidades inver-
soras cuya ejecucion no convenga demorar, el endeu-
damiento previsto podréa ser incrementado en la cantidad
suficiente para hacer frente a las mismas, previa auto-
rizacion del Ministerio de Hacienda, y sin rebasar, en
todo caso, los limites del articulo 89.1.b) del texto refun-
dido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat
Valenciana.

5. En aquellas operaciones de crédito que financien
proyectos de inversiéon de caracter plurianual, Unicamen-
te se computard como endeudamiento para el ejercicio
corriente el importe de la anualidad de los citados pro-
yectos para dicho ejercicio.

Articulo 35. De la Deuda Publica a corto plazo.

El conseller de Economia, Hacienda y Empleo sera
el érgano competente para autorizar las operaciones de
endeudamiento por plazo igual o inferior a un afio des-
tinadas a atender las necesidades de tesoreria derivadas
de diferencias en el vencimiento de sus ingresos y pagos,
con el limite previsto en el articulo 39.1 del texto refun-
dido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat
Valenciana. Este limite debera entenderse referido, en
todo caso, al volumen vivo.

Articulo 36. Avales de la Generalitat.

1. La Generaltitat, en los términos previstos en el
articulo 84 vy siguientes del texto refundido de la Ley
de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana, podra
prestar avales durante el ejercicio 2002 para las ope-
raciones de crédito que concierten las entidades o
empresas publicas e instituciones feriales de la Comu-
nidad Valenciana, asi como para garantizar los instru-
mentos financieros emitidos por Fondos de Titulizacion
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de Activos promovidos por aquellas, hasta un limite de
601,01 Meuros.

2. Esta cuantia podra ser alterada en funcién de
los avales que puedan amortizarse durante el ejercicio.

3. Los importes de las operaciones de productos
derivados avaladas y vinculadas a operaciones de crédito
no computaran en el limite maximo por avales a que
se refiere el apartado 1 del presente articulo.

4. Alos efectos de lo previsto en los apartados ante-
riores, serd el Gobierno Valenciano, a propuesta del con-
seller de Economia, Hacienda y Empleo, el érgano com-
petente para autorizar avales.

Articulo 37. Asuncion por la Generalitat Valenciana de
la carga de la Deuda para 2002, de Ferrocarrils de
la Generalitat Valenciana.

1. La Generalitat asume la carga de la Deuda de
Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana correspondiente
a 2002.

2. El importe de la Deuda amortizada en virtud de
lo dispuesto en el apartado anterior se constituye en
aportacion de la Generalitat Valenciana para incrementar
el fondo patrimonial de Ferrocarrils de la Generalitat
Valenciana.

Articulo 38. De los limites a las operaciones de crédito.

1. El Instituto Valenciano de Finanzas, durante el
afo 2002, podra realizar operaciones de endeudamiento
siempre que no rebase los 300,51 Meuros de volumen
vivo a 31 de diciembre de 2002.

No obstante, se autoriza al Gobierno Valenciano a
modificar el citado limite, si se considera conveniente
por razones de una mayor operatividad en el ambito
crediticio.

2. Se autoriza, durante el afio 2002, al Ente Publico
Radiotelevisién Valenciana a concertar operaciones de
crédito por importe maximo de 105.757 miles de euros.

TiITULO VI
De las normas tributarias

CAPITULO |
De los impuestos indirectos

Articulo 39. Canon de saneamiento.

1. Con efectos a partir del dia 1 de enero del ano
2002, las tarifas del Canon de Saneamiento seran las
siguientes:

a) Usos domésticos: de acuerdo con los siguientes
tramos de poblacién, determinados segun el Ultimo censo:

Cuota de consumo | Cuota de servicio
Poblacién/municipio - —
(euros/m?3) (euros/afo)
Entre 500/3.000 ............. 0,10 10,14
Entre 3.001/10.000 ......... 0,13 13,78
Entre 10.001/100.000 ..... 0,16 17,04
Superiora 100.000 .......... 0,19 19,16

b) Usos industriales (no domésticos) con consumos
de agua hasta 3.000 metros cubicos por ano, cuando
no se haya aprobado un coeficiente corrector: la tarifa
del Canon seré la establecida para usos domésticos en
el municipio en el que se ubique la empresa, local o
establecimiento correspondiente. Para ello se utilizara

siempre como referencia el consumo producido en el
afo anterior. En el momento en que se apruebe un coe-
ficiente corrector, seran de aplicacién las tarifas previstas
en el parrafo siguiente.

c) Usos industriales (no domésticos) con consumos
de agua superiores a 3.000 metros cubicos por afo:

c.1) Cuotade consumo: 0,23 euros/m33c.2) Cuo-
ta de servicio:

Cuota de servicio
Calibre del contador —
euros/afio

Hasta 13 milimetros ...................... 47,18
Hasta 15 milimetros ...................... 70,73
Hasta 20 milimetros ...................... 117,83
Hasta 25 milimetros ...................... 165,01
Hasta 30 milimetros ...................... 235,82
Hasta 40 milimetros ...................... 471,63
Hasta 50 milimetros ...................... 707,45
Hasta 65 milimetros ...................... 943,18
Hasta 80 milimetros ...................... 1.179,08
Mayor de 80 milimetros .................. 1.650,63

2. A efectos de lo establecido en el articulo 23 de
la Ley 2/1992, de 26 de marzo, de Saneamiento de
Aguas Residuales de la Comunidad Valenciana, las cuo-
tas de consumo y de servicio para usos industriales
podran ser incrementadas o disminuidas en funcion de
los coeficientes correctores que se establezcan en con-
sideracién a la carga contaminante de los vertidos, la
capacidad de depuracién de las instalaciones y la incor-
poracién ostensible del agua a los productos fabricados.
A tal fin, se autoriza al Gobierno Valenciano para la apro-
bacién de las féormulas y procedimientos de determina-
cion de dichos coeficientes correctores, que no podran
ser inferiores a 0,1 ni superiores a 4, salvo en aquellos
supuestos excepcionales en los que, en virtud de expe-
diente aprobado al efecto por el Gobierno Valenciano,
se establezca un coeficiente por debajo del citado limite
inferior.

3. Cuando se produzcan facturaciones del agua
cuyo periodo de consumo abarque diferentes afos se
imputara a cada uno de ellos la parte de la cuota total
de consumo que proporcionalmente corresponda a la
fraccién de dicho periodo comprendida en los mismos.

Articulo 40. Impuesto sobre Transmisiones Patrimonia-
les y Actos Juridicos Documentados.

Se da nueva redacciéon al articulo 14, de la Ley
13/1997, de 23 de diciembre, de la Generalitat Valen-
ciana, por la que se regula el tramo autonémico del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y res-
tantes tributos cedidos, con el siguiente tenor:

«A efectos de lo dispuesto en los articulos 13.5
de la Ley 14/1996, de 30 de diciembre, y 31.2
del Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de sep-
tiembre, los tipos de gravamen aplicables seran:

1. Tratdndose de primeras copias de escrituras
que documenten adquisiciones de vivienda habi-
tual, el 0,1 por ciento. A estos efectos, se estara
al concepto de vivienda habitual contemplado en
la normativa estatal reguladora del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas.

2. Enlos demas casos, el 1 por ciento.»
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CAPITULO I

De las tasas y otros ingresos

Articulo 41. Tasa sobre el juego.

Con efectos 1 de enero de 2002, se da nueva redac-
cién al apartado uno del articulo 15 de la Ley 13/1997,
de 23 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, por
la que se regula el tramo autonémico del impuesto sobre
la renta de las personas fisicas y restantes tributos cedi-
dos, que quedara de la siguiente manera:

«Uno. A efectos de lo dispuesto en el articu-
lo 13.seis de la Ley 14/1996, de 30 de diciembre,
vy en el apartado séptimo del articulo 3 del Real
Decreto-Ley 16/1997, de 25 de febrero, la tasa
que grava los juegos de suerte, envite o azar se
exigird, en caso de explotacion de maquinas y apa-
ratos automaticos, en funcién del tipo de maquina,
conforme al siguiente cuadro de tarifas:

Cuota anual
Tipo de maquina —
Euros

1. Tipo «B» (recreativas con
premio).

1.1 De un sélo jugador .........

1.2 En las que puedan interve-
nir dos o mas jugadores,
siempre que el juego de
cada uno de ellos sea inde-
pendiente del realizado por
los demas.

1 De dos jugadores.........
2 De tres o mas jugadores
(N es el niumero de juga-
dores y Pm el precio
maximo autorizado de la
partida) .................... 7.442,44+1.920
X N XPm

5.950,60

3.721,22

1.2. 7.442.44
1.2,

2. Tipo«Cn»(azar) ................

En caso de modificaciéon del precio maximo de
0,20 euros autorizado para la partida de maquinas
tipo «B», la cuota tributaria de 3.721,22 euros se
incrementara en 69,96 euros por cada 0,04 euros
en gque el nuevo precio maximo autorizado exceda
de 0,20 euros. Si dicha modificacion se produjera
con posterioridad al devengo de la tasa, los sujetos
pasivos que exploten maquinas con permisos de
fecha anterior a aquélla en la que se autorice la
subida, deberan autoliquidar e ingresar la diferencia
de cuota que corresponda en la forma y plazos
que reglamentariamente se determinen. No obs-
tante, dicha autoliquidaciéon sera del 50 por 100
de la citada diferencia si la modificacién se produce
después del 30 de junio.»

Articulo 42.
publico.

Tasas propias y otros ingresos de derecho

1. Se incrementan para el ano 2002 los tipos de
cuantia fija de las tasas y restantes ingresos de derecho
publico no tributarios de la Hacienda de la Generalitat
Valenciana, hasta la cantidad que resulte de aplicar el
coeficiente 1,02 al importe exigible durante el afio 2001,
con excepcidon de los precios publicos, cuyas cuantias
se fijaran, en su caso, por su normativa especifica.

Se consideran tipos de cuantia fija aquellos que no
se determinan por un porcentaje de la base o ésta no
se valora en unidades monetarias.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior no sera de
aplicacion a los siguientes ingresos:

A la tasa que grava los juegos de suerte, envite o
azar, en su modalidad de gravamen sobre la explotacién
de maquinas y aparatos automaticos, que se exigira
durante el ejercicio 2002 por lo dispuesto en el articulo
precedente de esta Ley.

A las tasas cuya cuantia se modifica por la Ley de
Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y Financiera
y de Organizacion de la Generalitat Valenciana para el
ano 2002, que se exigirdn en los importes establecidos
en la citada Ley.

A la tasa por servicios académicos universitarios, que
se exigird de acuerdo con lo previsto en los articulos
54.3.b) de la Ley Organica 11/1983, de 15 de agosto,
de Reforma Universitaria, y 147.dos de laLey 12/1997,
de 23 de diciembre, de Tasas de la Generalitat Valen-
ciana.

3. Cuando de la recaudacién de tasas y otros ingre-
sos de derecho publico a lo largo de 2002 se pueda
estimar un rendimiento inferior o superior al previsto,
se podran modificar los créditos del estado de gastos
financiados con dicha fuente de recursos.

TiITULO VI
De la informacion a las Cortes
CAPITULO UNICO

De la informacion a las Comisiones de las Cortes
Valencianas

Articulo 43. De la informacion de la Conselleria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 72 del
texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Gene-
ralitat Valenciana, y en los distintos articulos de la pre-
sente Ley, el conseller de Economia, Hacienda y Empleo
dard cuenta a la Comisién correspondiente de las Cortes
Valencianas, de los siguientes aspectos del desarrollo
presupuestario:

a) En el plazo de los quince dias siguientes a la
liquidacion del Presupuesto del ejercicio anterior, de los
remanentes de créditos que, procedentes del ejercicio
liquidado, se incorporan al ejercicio corriente.

b) Mensualmente, informacion del grado de ejecu-
cion de los capitulos presupuestarios, en cada uno de
los programas.

c) Trimestralmente:

Del grado de ejecucidn del Programa de Inversiones
de la Generalitat Valenciana.

De las incidencias que se hayan producido en la con-
cesion, reduccién y cancelacidon de avales que compor-
ten riesgos efectivos, a los que la Generalitat Valenciana
debera hacer frente directamente como consecuencia
de su funcién de avalista.

De las ampliaciones de crédito a que se refiere el
apartado 2 del articulo 15 de la presente Ley.

De la distribucion de las aportaciones del Fondo
Nacional de Cooperaciéon Municipal a las Entidades Loca-
les.

De las modificaciones aprobadas para dotar el fun-
cionamiento de nuevas inversiones, y de aquellas que
sean necesarias para hacer frente a los intereses de
demora en el pago de las obligaciones de la Generalitat
Valenciana.
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De las modificaciones técnicas que, afectando a la
estructura, contenido y distribucién de los créditos del
presupuesto y no afectando a las cuantias de las dota-
ciones autorizadas durante el ejercicio corriente, se deri-
ven de las variaciones organicas acordadas por los 6rga-
nos competentes.

d) Cada periodo de sesiones:

De las ampliaciones de dotacién de personal reali-
zadas al amparo de lo dispuesto en el articulo 2 de
la Ley 8/1995, de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Organizacién de la Generalitat Valenciana.

De la concesidon de subvenciones corrientes a que
se refieren los puntos c) y d) del articulo 45 del texto
refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat
Valenciana.

De la concesién de transferencias de capital a que
hace referencia el apartado 4 del articulo 46 del texto
refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat
Valenciana.

e) Lainformacion sobre las operaciones de emision
de Deuda o créditos aprobados.

Disposicién adicional primera. Presupuestos de las Cor-
tes Valencianas, la Sindicatura de Cuentas, el Consejo
Valenciano de Cultura, el Sindico de Agravios, el Con-
sejo Juridico Consultivo y Academia Valenciana de
la Lengua.

1. Las Cortes Valencianas, la Sindicatura de Cuen-
tas, el Consejo Valenciano de Cultura, el Sindico de Agra-
vios, el Consejo Juridico Consultivo y la Academia Valen-
ciana de la Lengua, podran incorporar los remanentes
de presupuestos anteriores a los mismos capitulos pre-
supuestarios en que estuvieran consignados en 2001.

2. Las dotaciones presupuestarias de las secciones
de las Cortes Valencianas, Sindicatura de Cuentas, Con-
sejo Valenciano de Cultura, Sindico de Agravios, Consejo
Juridico Consultivo y Academia Valenciana de la Lengua,
se librardn por cuartas partes trimestrales a nombre de
las mismas y no estaran sujetas a justificacion.

Disposicion adicional segunda. Agricultores jubilados
titulares de explotaciones agrarias.

Los agricultores jubilados titulares de explotaciones
agrarias, beneficiarios de ayudas publicas por adversi-
dades meteoroldgicas, de cuantias inferiores a 1.202,02
euros, no estaran obligados a acreditar su alta en el
régimen especial agrario de la Seguridad Social.

Disposiciéon adicional tercera. De la adecuacion de los

complementos especificos.

Por Resolucidon del conseller de Economia, Hacienda
y Empleo se procederd a actualizar la vigente tabla de
complementos especificos conforme al incremento auto-
rizado por la presente Ley.

Para la adecuacion de dicho complemento, al objeto
de que guarde la procedente relacién con el contenido
del puesto de trabajo, podra superarse el referido limite,
dando cuenta al Gobierno Valenciano.

Disposicién adicional cuarta. De la estructura de la con-

tabilidad presupuestaria.

Sin perjuicio de sus peculiaridades recogidas en las
respectivas leyes de creacidn, las entidades auténomas
asi como las entidades de derecho publico dependientes
de la Generalitat Valenciana, se ajustaran a la estructura
de contabilidad presupuestaria de ésta, tanto en la pre-
sentacion de sus estados de gastos e ingresos iniciales,
como en el reflejo de su gestion econémica.

Disposicién adicional quinta. Porcentaje a aplicar en
los Convenios para la Compensacion Financiera.

El porcentaje a aplicar sobre la cuantia del compo-
nente adicional de los Convenios para la Compensacion
Financiera previstos en la Ley 3/1998, de Turismo de
la Comunidad Valenciana, y suscritos con los Municipios
Turisticos para compensar gastos correspondientes al
ejercicio 2000, sera del 21 por 100.

Disposicién adicional sexta. Imputaciéon de obligacio-
nes reconocidas al presupuesto 2002.

Con aplicacién exclusiva al presupuesto del ejercicio
2002, las obligaciones a las que se refiere el articulo
21.b) del texto refundido de la Ley de Hacienda Publica
de la Generalitat Valenciana a imputar al ejercicio seran
las reconocidas hasta el fin del mes de diciembre, siem-
pre que correspondan a adquisiciones, obras, servicios,
prestaciones o gastos en general, realizados dentro del
MisMmo y con cargo a sus respectivos créditos.

Disposicién adicional séptima. De la informacion a
suministrar por las entidades autonomas de caracter
industrial, comercial, financiero o analogo, las empre-
sas publicas y las fundaciones publicas de la Gene-
ralitat Valenciana.

Las entidades autonomas de cardcter industrial,
comercial, financiero o analogo, las empresas publicas
y las fundaciones publicas de la Generalitat Valenciana
deberan, a los efectos de un eficaz seguimiento y control
del gasto publico en el area de la Administracién Ins-
titucional:

1. Aportar, con caracter trimestral, la informacion
contable que permita conocer la situacion econémica
y financiera al dltimo dia de cada trimestre natural, en
los términos y con la estructura que la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo, mediante Orden, deter-
mine.

2. Presentar antes del 31 de marzo un balance de
situacidon y cuenta de resultados de caracter previsional,
para el ejercicio de que se trate y dentro de los limites
de los presupuestos aprobados por las Cortes Valen-
cianas.

Disposicién transitoria primera.
sonal laboral.

Retribuciones del per-

En tanto no se formalice el convenio o convenios
a los que se refiere el articulo 29 de la presente Ley,
las retribuciones del personal laboral se sujetaran a lo
previsto en el articulo 24 de la presente Ley, sin perjuicio,
en su caso, de ulteriores regularizaciones.

Disposiciéon transitoria segunda.
ciana de la Energia.

De la Agencia Valen-

Se autoriza al Gobierno Valenciano para que en un
plazo maximo de tres meses, desde la publicacién en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en su caso,
de la Ley de Creacién de la Agencia Valenciana de la
Energia, adopte las medidas de caracter financiero y pre-
supuestario necesarias para el correcto funcionamiento
de la mencionada Agencia durante el ejercicio 2002.

Disposicion final primera. Coordinacion con diputacio-

nes.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la
Ley 2/1983, de 4 de octubre, por la que se declaran
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de interés general para la Comunidad Valenciana deter-
minadas funciones propias de las diputaciones provin-
ciales, se unirdn como Anexo al Presupuesto de la Gene-
ralitat Valenciana para el ejercicio de 2002 los presu-
puestos aprobados por las Diputaciones Provinciales de
Alicante, Castellén y Valencia, para ese mismo ano, que
seran publicados en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Disposiciéon final segunda. Desarrollo y ejecucion de
la presente Ley.

Se autoriza al Consell para que, a propuesta del con-
seller de Economia, Hacienda y Empleo, dicte las dis-
posiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de
lo dispuesto en esta Ley.

Disposicién final tercera. Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor el dia 1 de enero
de 2002.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos, tribu-
nales, autoridades y poderes publicos a los que corres-
ponda, observen y hagan cumplir esta Ley.

Valencia, 27 de diciembre de 2001.

EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO,
Presidente

(Publicada en el «Diario Oficial de la Generalidad Valenciana»
numero 4158, de 31 de diciembre de 2001)

ANEXO |

Moédulos econémicos de distribucién de fondos publicos para sostenimiento de centros concertados

Euros
E. Preescolar/E. I. (centros concertados s/D.A. 3.2 LODE y centros| Salarios y c. sociales. 28.164,62
de e.compensatoria). Gastos variables. 3.326,04
Otros gastos. 5.993,556
TOtal o 37.484,11
E. Preescolar/E. I. (centros concertados. s/D.A. 2.2.3 LOPEGC). |Salariosy c. sociales. 28.164,562
Gastos variables. 3.326,04
TOtal o 31.490,56
E. Primaria. (centros hasta 5 uds. y uds. de lineas incompletas).| Salarios y c. sociales. 28.164,52
Gastos variables. 4.127.69
Otros gastos. 5.993,6H6
TOtal o 38.285,76
E. Primaria (centros de 6 unidades). Salarios y c. sociales. 42.246,79
Gastos variables. 4.127,69
Otros gastos. 5.993,656
TOtal o 52.368,03
E. Primaria (centros de 12 unidades) Salarios y c. sociales. 39.899,74
Gastos variables. 4.127,69
Otros gastos. 5.993,556
Total o 50.020,98
E. Primaria (centros de 18 unidades) Salarios y c. sociales. 39.117,40
Gastos variables. 4.127,69
Otros gastos. 5.993,656
Total o 49.238,64
E. Primaria (centros de 24 unidades) Salarios y c. sociales. 37.552,70
Gastos variables. 4.127,69
Otros gastos. 5.993,556

47.673,94
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Euros

E. Primaria (centros de 30 unidades). Salarios y c. sociales. 37.552,70
Gastos variables. 4.127,69

Otros gastos. 5.993,6H6

TOtal o 47.673,94

E.E. Psiquicos (moderados). Salarios y c. sociales. 28.164,62
Gastos variables. 4.127,69

Otros gastos. 6.119,656

P. complementario. 19.126,84

TOtal o 57.538,70

E.E. Psiquicos (profundos y severos) Salarios y c. sociales. 28.164,62
Gastos variables. 4.127,69

Otros gastos. 6.119,65

P. complementario. 22.776,82

TOtal oo 61.188,68

E.E. Autistas. Salarios y c. sociales. 28.164,62
Gastos variables. 4.127,69

Otros gastos. 6.119,65

P. complementario. 29.536,66

TOtal 67.948,62

E.E. Auditivos. Salarios y c. sociales. 28.164,62
Gastos variables. 4.127,69

Otros gastos. 6.119,656

P. complementario. 16.155,97

TOtaAl oo 54.567,83

E.E. Plurideficientes. Salarios y c. sociales. 28.164,52
Gastos variables. 4.127,69

Otros gastos. 6.119,65

P. complementario. 39.681,63

TOtal o 78.093,49

E.E. Integracion (Primaria). Salarios y c. sociales. 28.164,52
Gastos variables. 4.127,69

Otros gastos. 6.119,65

Salarios y c. sociales.
Gastos variables.
Otros gastos.

Salarios y c. sociales.
Gastos variables.
Otros gastos.

38.411,86

38.303,75

7.917,38
7.231,01

53.452,14

58.365,82

12.023,97
7.981,17

78.370,96
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E.S.O. (2.° ciclo) (centros con 4 o 5 unidades en este ciclo).

E.S.O. (2.° ciclo) (centros con 6 o 7 unidades en este ciclo).

E.S.O. (2.° ciclo) (centros con 8 o 9 unidades en este ciclo).

E.S.O. (2.° ciclo) (centros con 10 u 11 unidades en este ciclo).

E.S.O. (2.° ciclo) (centros con 12 o mas unidades en este ciclo).

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Euros

53.800,90
12.023,97
7.981,17

73.806,04

52.822,70
12.023,97
7.981,17

72.827,84

51.518,44

12.023,97
7.981,17

71.523,58

51.061,95

12.023,97
7.981,17

71.067,09

50.755,44
12.023,97
7.981,17

70.760,58

32.606,61
7.522,90
6.119,65

46.249,16

46.953,61
6.145,81
10.275,14

63.374.46

46.953,61

6.145,81
11.205,77

64.305,09

52.170,57

8.608,72
11.174,89

71.854,18
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Euros
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO
Familia profesional: Actividades Agrarias

Jardineria (primer curso). Salarios y c. sociales. 46.953,51
Gastos variables. 8.012,63

Otros gastos. 12.569,78

T Otal e 67.535,82
Jardineria (segundo curso) Salarios y c. sociales. 53.474,84
Gastos variables. 8.012,53

Otros gastos. 13.351,26

TOtal o 74.838,63
Explotaciones Agricolas Intensivas (primer curso) Salarios y c. sociales. 50.866,30
Gastos variables. 8.012,53

Otros gastos. 12.569,78

Total o 71.448,61
Explotaciones Agricolas Intensivas (segundo curso) Salarios y c. sociales. 58.691,89
Gastos variables. 8.012,53

Otros gastos. 13.351,26

TOtal e 80.055,68
Trabajos forestales y de conservacion del medio natural (primer curso). | Salarios y c. sociales. 50.866,30
Gastos variables. 8.012,53

Otros gastos. 12.569,78

Total o 71.448,61
Trabajos forestales y de conservacion del medio natural (segundo curso).| Salarios y c. sociales. 65.213,21
Gastos variables. 8.012,563

Otros gastos. 13.351,26

1= 86.577,00

Familia profesional: Actividades Fisicas y Deportivas

Conduccién de activ. fisico-deportivas en el medio natural (primer curso).| Salarios y c. sociales. 54.779,10
Gastos variables. 8.012,53

Otros gastos. 14.967,19

I - 1 77.758,82
Conduccién de activ. fisico-deportivas en el medio natural (segundo curso).| Salarios y c. sociales. 6.521,32
Gastos variables. 3.091,33

Otros gastos. 1.986,80

TOtal o 11.599,45

Familia profesional: Administracion

Gestion Administrativa (primer curso). Salarios y c. sociales. 52.170,57
Gastos variables. 8.012,53

Otros gastos. 14.967,19

75.150,29
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Gestion Administrativa (segundo curso).

Salarios y c. sociales.

Gastos variables.
Otros gastos.

Familia profesional: Comercio y Marketing

Comercio (primer curso).

Salarios y c. sociales.

Gastos variables.
Otros gastos.

Salarios y c. sociales.

Gastos variables.
Otros gastos.

Familia profesional: Comunicacidn, Imagen y Sonido

Laboratorio de Imagen (primer curso).

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Familia profesional: Edificacion y Obra Civil

Obras de Albanileria (primer curso).

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Euros

6.521,32
3.091,33
1.986,80

11.599,45

50.866,30
8.012,563
14.967,19

73.846,02

6.5621,32

3.091,33
1.986,80

11.599,45

57.387.63
8.012,563
29.795,30

95.195,46

6.5621,32
3.091,33
1.986,80

11.599,45

39.127,93
8.012,563
10.185,63

57.326,09

45.649,25

8.012,53
10.967,10

64.628,88

39.127,93

8.012,63
10.185,63

57.326,09
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Euros

Acabados de Construccion (segundo curso). Salarios y c. sociales. 45.649,25

Gastos variables. 8.012,63

Otros gastos. 10.967,10

o' 7= R 64.628,88

Familia profesional: Electricidad y Electrdnica

Equipos Electrénicos de Consumo (primer curso).

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Familia profesional: Fabricacion Mecédnica

Mecanizado (primer curso).

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

80.5678,46

63.908,95

8.012,53
13.351.,26

85.272,74

75.647,33
8.012,53
12.649,26

96.309,12

56.083,36

8.012,563
13.410,87

77.506,76

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

61.300,42
8.012,53
24.542.,41

93.855,36

11.599,45
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Soldadura y Caldereria (primer curso).

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Familia profesional: Hosteleria y Turismo

Cocina (primer curso).

Salarios y c. sociales.

Gastos variables.
Otros gastos.

Salarios y c. sociales.

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Euros

61.300,42

8.012,563
12.649,26
81.962,21
70.430,27

8.012,563
11.165,79

89.608,59

65.213,21
8.012,63
10.384,31

83.610,05

63.908,95
8.012,53
11.165,79

83.087,27

87.571,98
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11.599,45
63.908,95
8.012,563
25.857,45
97.778,93
6.5621,32
3.091,33
1.986,80

11.599,45
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Familia profesional: Imagen Personal
Estética Personal Decorativa (primer curso). Salarios y c. sociales. 58.691,89
Gastos variables. 8.012,63
Otros gastos. 19.563,30
TOtal o 86.267,72
Estética Personal Decorativa (segundo curso). Salarios y c. sociales. 6.521,32
Gastos variables. 3.091,33
Otros gastos. 1.986,80
TOtal o 11.599,45
Peluqueria (primer curso). Salarios y c. sociales. 59.996,156
Gastos variables. 8.012,53
Otros gastos. 10.384,31
TOtal oo 78.392,99
Peluqueria (segundo curso). Salarios y c. sociales. 70.430,27
Gastos variables. 8.012,53
Otros gastos. 11.165,79
Total oo 89.608,69
Caracterizacion (primer curso). Salarios y c. sociales. 73.038,80
Gastos variables. 8.012,53
Otros gastos. 19.563,30
TOtal o 100.614,63
Caracterizacién (segundo curso). Salarios y c. sociales. 58.691,89
Gastos variables. 3.091,33
Otros gastos. 1.986,80
TOtal o 63.770,02
Familia profesional: Madera y Mueble
Fabricacién a Medida e Instalacién de Carpinteria y Mueble (primer| Salarios y c. sociales. 53.474,84
curso). Gastos variables. 8.012,53
Otros gastos. 10.185,63
Total 71.673,00
Fabricacion a Medida e Instalacion de Carpinteria y Mueble (se-|Salarios y c. sociales. 79.560,12
gundo curso). Gastos variables. 8.012,563
Otros gastos. 10.967,10
Total o 98.539,75
Fabricacion Industrial de Carpinteria y Mueble (primer curso).|Salariosy c. sociales. 63.908,95
Gastos variables. 8.012,53
Otros gastos. 10.185,63

82.107.11
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Euros
Fabricaciéon Industrial de Carpinteria y Mueble (segundo curso).|Salarios y c. sociales. 6.521,32
Gastos variables. 3.091,33
Otros gastos. 1.986,80
TOtal o 11.599,456
Familia profesional: Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados
Carroceria (primer curso). Salarios y c. sociales. 69.126,00
Gastos variables. 8.012,53
Otros gastos. 10.185,63
1= 87.432,16
Carroceria (segundo curso). Salarios y c. sociales. 73.038,80
Gastos variables. 8.012,63
Otros gastos. 10.967,10
TOtal oo 92.018,43
Electromecéanica de Vehiculos (primer curso). Salarios y c. sociales. 63.908,95
Gastos variables. 8.012,53
Otros gastos. 12.649,26
TOtal o 84.570,74
Electromecéanica de Vehiculos (segundo curso) Salarios y c. sociales. 76.951,69
Gastos variables. 8.012,63
Otros gastos. 13.410,87
TOtal 98.374,99
Familia profesional: Mantenimiento y Servicios a la Produccion
Instal. y Mantenim. Electromecdanico de Maquinaria y Conducc.|Salarios y c. sociales. 61.300,42
de Lineas (primer curso). Gastos variables. 8.012,53
Otros gastos. 12.649,26
T Otal e 81.962,21
Instal. y Mantenim. Electromecanico de Maquinaria y Conducc.|Salarios y c. sociales. 69.126,00
de Lineas (segundo curso). Gastos variables. 8.012,63
Otros gastos. 13.410,87
TOtal o 90.549,40
Montaje y Mantenim. de Instalac. de Frio Climatiz. y Prod. Calor|Salarios y c. sociales. 48.257,77
(primer curso). Gastos variables. 8.012,53
Otros gastos. 12.649,26

68.919,56
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Euros
Montaje y Mantenim. de Instalac. de Frio Climatiz. y Prod. Calor| Salarios y c. sociales. 66.517,48
(segundo curso). Gastos variables. 8.012,563
Otros gastos. 13.410,87
1) 1 87.940,88

Familia profesional: Quimica

Laboratorio (primer curso). Salarios y c. sociales. 63.908,95
Gastos variables. 8.012,563
Otros gastos. 8.198,84
10 = 1 80.120,32

Salarios y c. sociales. 6.521,32
Gastos variables. 3.091,33
Otros gastos. 1.986,80

Ol 11.599,45

Familia profesional: Sanidad

Cuidados Auxiliares de Enfermeria (primer curso). Salarios y c. sociales. 67.821,74
Gastos variables. 8.012,53

Otros gastos. 8.198,84

TOtal o 84.033,11
Cuidados Auxiliares de Enfermeria (segundo curso). Salarios y c. sociales. 6.521,32
Gastos variables. 3.091,33

Otros gastos. 1.986,80

TOtal o 11.599,45
Farmacia (primer curso). Salarios y c. sociales. 67.821,74
Gastos variables. 8.012,63

Otros gastos. 8.198,84

TOtal oo 84.033,11
Farmacia (segundo curso). Salarios y c. sociales. 6.521,32
Gastos variables. 3.091,33

Otros gastos. 1.986,80

TOtal 11.599,456

Familia profesional: Textil, Confeccion y Piel

Calzado y Marroquin. (primer curso). Salarios y c. sociales. 53.474,84
Gastos variables. 8.012,63

Otros gastos. 12.649,26

74.136,63
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Calzado y Marroquin. (segundo curso).

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Familia profesional: Artes Graficas

Preimpresion en Artes Graficas (primer curso).

Salarios y c. sociales.

Gastos variables.
Otros gastos.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Euros

6.5621,32
3.091,33
1.986,80

11.599,45

53.474,84

8.012,53
12.649,26

74.136,63

11.599,45

57.387,63
8.012,53
12.649,26

78.049,42
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11.599,45

49.662,04
8.012,63
12.649,26

70.223,83
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11.599,45

67.821,74
8.012,63

14.516.,85

90.351,12
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Euros
Preimpresion en Artes Graficas (segundo curso). Salarios y c. sociales. 52.170,57
Gastos variables. 8.012,53
Otros gastos. 15.278,45
TOtal 75.461,55
Impresion en Artes Graficas (primer curso). Salarios y c. sociales. 62.604,68
Gastos variables. 8.012,563
Otros gastos. 14.516,85
TOtal o 85.134,06
Impresion en Artes Graficas (segundo curso). Salarios y c. sociales. 6.521,32
Gastos variables. 3.091,33
Otros gastos. 1.986,80
TOtal 11.599,45
CiCLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR
Familia profesional: Actividades Agrarias
Gestion y Organizac. de los Recursos Natur. y Paisajisticos (primer| Salarios y c. sociales. 50.866,30
curso). Gastos variables. 8.012,53
Otros gastos. 12.569,78
Total 71.448,61
Gestion y Organizac. de los Recursos Natur. y Paisajisticos (segundo| Salarios y c. sociales. 53.474,84
curso). Gastos variables. 8.012,53
Otros gastos. 13.351,26
Total 74.838,63
Gestion y Organizac. de Empresas Agropecuarias (primer curso).| Salarios y c. sociales. 52.170,57
Gastos variables. 8.012,563
Otros gastos. 12.569,78
TOtal oo 72.752,88
Gestion y Organizac. de Empresas Agropecuarias (segundo curso).| Salarios y c. sociales. 58.691,89
Gastos variables. 8.012,53
Otros gastos. 13.351,26
TOtal o 80.055,68
Familia profesional: Actividades Fisicas y Deportivas
Animacion de Activ. Fisicas y Deportivas (primer curso). Salarios y c. sociales. 56.083,36
Gastos variables. 8.012,63
Otros gastos. 9.346,42

73.442,31
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Animacién de Activ. Fisicas y Deportivas (segundo curso).

Salarios y c. sociales.

Gastos variables.
Otros gastos.

Familia profesional: Administracion

Administracién y Finanzas (primer curso).

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Familia profesional: Comercio y Marketing

Comercio Internacion. (primer curso).

Salarios y c. sociales.

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Otrosgastos ...................

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Euros

52.170,57
8.012,563
7.607,56

67.790,66

49.562,04
8.012,53
8.825,3b6

66.399,92

50.866,30
8.012,63
8.128,62

67.007.45
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11.599,45

44.344,99
8.012,563
8.354,13

60.711,65

45.649,25

8.012,563
8.699,85

62.261,63

44.344,99

8.012,53
14.967,19

67.324,71

6.521,32
3.091,33
1.986,80

11.599,45



BOE num. 33 Jueves 7 febrero 2002 4885
Euros

Gestion del Transporte (primer curso). Salarios y c. sociales. 44.344,99
Gastos variables. 8.012,563

Otros gastos. 7.296,65

e 7= 59.654,17
Gestion del Transporte (segundo curso) Salarios y c. sociales. 58.691,89
Gastos variables. 8.012,63

Otros gastos. 9.657,33

o 7= 76.361,75
Servicios al Consumidor (primer curso). Salarios y c. sociales. 52.170,57
Gastos variables. 8.012,53

Otros gastos. 14.967,19

e 7= 75.150,29
Servicios al Consumidor (segundo curso). Salarios y c. sociales. 6.521,32
Gastos variables. 3.091,33

Otros gastos. 1.986,80

Familia profesional: Comunicacidn, Imagen y Sonido

Imagen (primer curso).

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Salarios y c. sociales.

Gastos variables.
Otros gastos.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

11.599,45

50.866,30
8.012,63
14.516,8b

73.395,68

75.647,33

8.012,63
15.278,45

98.938,31

39.127,93

8.012,63
14.516,85

61.657,31

45.649,25

8.012,563
15.278,45

68.940,23

59.996,156

8.012,63
14.516,85

82.525,53
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Euros
Sonido (segundo curso). Salarios y c. sociales. 66.517,48
Gastos variables. 8.012,63
Otros gastos. 15.278,45
TOtal 89.808,46
Familia profesional: Edificacion y Obra Civil
Desarrollo de Proy. Urbanisticos y Operac. Topograficas (primer| Salarios y c. sociales. 54.779,10
curso). Gastos variables. 8.012,53
Otros gastos. 7.771,96
TOtal o 70.563,b9
Desarrollo de Proy. Urbanisticos y Operac. Topograficas (segundo| Salarios y c. sociales. 62.604,68
curso). Gastos variables. 8.012,563
Otros gastos. 8.882,24
TOtal o 79.499,45
Desarrollo y Aplicac. de Proyectos de Construccion (primer curso).| Salarios y c. sociales. 54.779,10
Gastos variables. 8.012,63
Otros gastos. 7.771,96
TOtal o 70.563,69
Desarrollo y Aplicac. de Proyectos de Construcciéon (segundo|Salariosy c. sociales. 62.604,68
curso). Gastos variables. 8.012,53
Otros gastos. 8.882,24
TOtal oo 79.499,45
Realizacién y Planes de Obra (primer curso). Salarios y c. sociales. 39.127,93
Gastos variables. 8.012,563
Otros gastos. 14.967,53
TOtal o 62.107,65
Realizacién y Planes de Obra (segundo curso). Salarios y c. sociales. 6.521,32
Gastos variables. 3.091,33
Otros gastos. 1.986,80
TOtal o 11.599,45
Familia profesional: Electricidad y Electrdnica
Desarrollo de Productos Electronicos (primer curso). Salarios y c. sociales. 57.387,63
Gastos variables. 8.012,63
Otros gastos. 14.516,85
TOtal oo 79.917,01
Desarrollo de Productos Electrénicos (segundo curso). Salarios y c. sociales. 58.691,89
Gastos variables. 8.012,63
Otros gastos ................... 15.278,45

81.982,87
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Euros

Instalaciones Electrotécnicas (primer curso). Salarios y c. sociales. 59.996,15
Gastos variables. 8.012,63

Otros gastos. 12.569,78

TOtal o 80.578,46
Instalaciones Electrotécnicas (segundo curso). Salarios y c. sociales. 56.083,36
Gastos variables. 8.012,63

Otros gastos. 13.351,26

TOtal o 77.447,15
Sistemas de Regulac. y Control Automaticos (primer curso). Salarios y c. sociales. 62.604,68
Gastos variables. 8.012,63

Otros gastos. 14.516,85

TOtal o 85.134,06
Sistemas de Regulac. y Control Automaticos (segundo curso).|Salarios y c. sociales. 54.779,10
Gastos variables. 8.012,63

Otros gastos. 15.278,45

I 1 78.070,08
Sistemas de Telecom. e Informaticos (primer curso). Salarios y c. sociales. 67.821,74
Gastos variables. 8.012,53

Otros gastos. 14.516,85

Total oo 90.351,12
Sistemas de Telecom. e Informaticos (segundo curso). Salarios y c. sociales. 57.387,63
Gastos variables. 8.012,53

Otros gastos. 15.278,45

1= 80.678,61

Familia profesional: Fabricacion Mecanica

Construcciones Mecanicas (primer curso). Salarios y c. sociales. 67.821,74
Gastos variables. 8.012,63

Otros gastos. 12.649,26

TOtal o 88.483,63
Construcciones Metalicas (segundo curso). Salarios y c. sociales. 45.649,25
Gastos variables. 8.012,53

Otros gastos. 13.410,87

TOtal o 67.072,65
Desarrollo de Proyectos Mecdanicos (primer curso). Salarios y c. sociales. 56.083,36
Gastos variables. 8.012,53

Otros gastos. 12.649,26

76.745,15
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Desarrollo de Proyectos Mecdanicos (segundo curso).

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Familia profesional: Hosteleria y Turismo

Agencias de Viajes (primer curso).

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Euros

73.038,80
8.012,63
13.410,87

94.462,20

61.300,42

8.012,63
12.649.26

81.962,21

66.517,48

8.012,63
13.410,87

87.940,88

48.257,77
8.012,563
14.967,19

71.237,49
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43.040,72
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46.953,61
8.012,63
14.967,19

69.933,23

11.599,45
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Euros

Restauracion (primer curso). Salarios y c. sociales. 58.691,89
Gastos variables. 8.012,53

Otros gastos. 10.384,31

I - 1 77.088,73
Restauracion (segundo curso) Salarios y c. sociales. 57.387,63
Gastos variables. 8.012,63

Otros gastos. 11.165,79

TOtal o 76.565,95

Familia profesional: Imagen Personal

Estética (primer curso). Salarios y c. sociales. 50.866,30
Gastos variables. 8.012,53

Otros gastos. 10.384,31

TOtal oo 69.263,14
Estética (segundo curso). Salarios y c. sociales. 74.343,06
Gastos variables. 8.012,53

Otros gastos. 11.165,79

TOtal o 93.521,38

Familia profesional: Industria Alimentaria

Industria Alimentaria (primer curso). Salarios y c. sociales. 59.996,156
Gastos variables. 8.012,53

Otros gastos. 10.185,63

Total 78.194,31
Industria Alimentaria (segundo curso). Salarios y c. sociales. 45.649,25
Gastos variables. 8.012,53

Otros gastos. 10.967,10

TOtal 64.628,88

Familia profesional: Informatica

Administracién de Sistemas Informaticos (primer curso). Salarios y c. sociales. 39.127,93
Gastos variables. 8.012,53

Otros gastos. 12.569,78

Total oo 59.710,24
Administracién de Sistemas Informaticos (segundo curso). Salarios y c. sociales. 45.649,25
Gastos variables. 8.012,63

Otros gastos. 13.351,26

67.013,04
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Euros

Desarrollo de Aplicac. Informéaticas (primer curso). Salarios y c. sociales. 39.127,93
Gastos variables. 8.012,63

Otros gastos. 12.569,78

TOtal o 59.710,24
Desarrollo de Aplicac. Informaticas (segundo curso). Salarios y c. sociales. 45.649,25
Gastos variables. 8.012,63

Otros gastos. 13.351,26

TOtal o 67.013,04

Familia profesional: Madera y Mueble

Produccion de Madera y Mueble (primer curso). Salarios y c. sociales. 50.866,30
Gastos variables. 8.012,563

Otros gastos. 10.185,63

TOtal o 69.064,46
Produccién de Madera y Mueble (segundo curso). Salarios y c. sociales. 56.083,36
Gastos variables. 8.012,53

Otros gastos. 10.967,10

1= 75.062,99

Familia profesional: Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados

Automocidn (primer curso). Salarios y c. sociales. 62.604,68
Gastos variables. 8.012,53

Otros gastos. 12.649,26

1= 83.266,47
Automocion (segundo curso). Salarios y c. sociales. 58.691,89
Gastos variables. 8.012,63

Otros gastos. 13.410,87

TOtal 80.115,29

Familia profesional: Mantenimiento y Servicios a la Produccion

Mantenimiento de Equipo Industrial (primer curso). Salarios y c. sociales. 66.517,48
Gastos variables. 8.012,53

Otros gastos. 12.649,26

TOtal o 87.179,27
Mantenimiento de Equipo Industrial (segundo curso). Salarios y c. sociales. 45.649,25
Gastos variables. 8.012,63

Otros gastos. 13.410,87

TOtal o 67.072,65
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Mantenim. y Montaje de Instalaciones de Edificio y Proceso (primer| Salarios y c. sociales. 59.996,15

curso). Gastos variables. 8.012,53

Otros gastos. 12.649,26

I - 1 80.657,94

Mantenim. y Montaje de Instalaciones de Edificio y Proceso (se-|Salarios y c. sociales. 62.604,68

gundo curso). Gastos variables. 8.012,63

Otros gastos. 13.410,87

1) €= 1 84.028,08
Familia profesional: Quimica

Andlisis y Control (primer curso). Salarios y c. sociales. 71.734,53

Gastos variables. 8.012,53

Otros gastos. 10.185,63

1) | 89.932,69

Anadlisis y Control (segundo curso) Salarios y c. sociales. 45.649,25

Gastos variables. 8.012,63

Otros gastos. 10.967,10

10 = 64.628,88
Familia profesional: Sanidad

Anatomia Patoldgica y Citologia (primer curso). Salarios y c. sociales. 65.213,21

Gastos variables. 8.012,63

Otros gastos. 14.516,85

1) - | 87.742,59

Anatomia Patoldgica y Citologia (segundo curso) Salarios y c. sociales. 45.649,25

Gastos variables. 8.012,53

Otros gastos. 15.278,45

1) - | 68.940,23

Dietética (primer curso) Salarios y c. sociales. 63.908,95

Gastos variables. 8.012,63

Otros gastos. 10.185,63

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

82.107.,11

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

74.343,06
80 253
10.967,10

93.322,69

61.300,42

8.012,63
14.967,19

84.280,14
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Documentacién sanitaria (segundo curso).

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Euros

—~WwWo
©oul
0 ©ON

(@) JEE QEIEY
0wWw
QWN

11.599,45

hooo©
c10O
(SR (o)
oNG
00 O1—=
STw ol

—_

82.5625,63

—~wWo
©o Ul
0 ON

(@) QRN
OwWw
owN

11.599,45

5
1

PN
cTow
ONN
U1
ST W

8
1
1

79.917,01

45.649,25
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108.068,15
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Prétesis Dentales (segundo curso). Salarios y c. sociales. 76.951,69
Gastos variables. 8.012,63

Otros gastos. 15.278,45

TOtal oo 100.242,57
Radioterapia (primer curso). Salarios y c. sociales. 61.300,42
Gastos variables. 8.012,63

Otros gastos. 14.516,85

TOtal o 83.829,80
Radioterapia (segundo curso). Salarios y c. sociales. 6.521,32
Gastos variables. 3.091,33

Otros gastos. 1.986,80

TOtal o 11.599,45

Salud Ambiental (primer curso). Salarios y c. sociales. 57.387,63
Gastos variables. 8.012,53

Otros gastos. 10.185,63

TO Al oo 75.585,79

Salud Ambiental (segundo curso). Salarios y c. sociales. 65.213,21
Gastos variables. 8.012,53

Otros gastos. 10.967,10

TOtal 84.192,84

Familia profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Animac. Sociocultural (primer curso). Salarios y c. sociales. 39.127,93
Gastos variables. 8.012,53

Otros gastos. 14.967,19

TOtal o 62.107,65
Animac. Sociocultural (segundo curso). Salarios y c. sociales. 6.521,32
Gastos variables. 3.091,33

Otros gastos. 1.986,80

TOtal o 11.599,45
Educacion Infantil (primer curso). Salarios y c. sociales. 39.127,93
Gastos variables. 8.012,53

Otros gastos. 7.824,91

TOtal o 54.965,37
Educacion Infantil (segundo curso). Salarios y c. sociales. 45.649,25
Gastos variables. 8.012,63

Otros gastos. 9.129,06

TOtal 62.790,84
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Integracién Social (primer curso). Salarios y c. sociales. 39.127,93

Gastos variables. 8.012,53

Otros gastos. 14.967,19

L1 )= 1 62.107,65

Integracién Social (segundo curso). Salarios y c. sociales. 6.521,32

Gastos variables. 3.091,33

Otros gastos. 1.986,80

L1 )= 1 11.599,45
Interpretacion de la Lengua de los Signos (primer curso). Salarios y c. sociales. 5

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Familia profesional: Textil, Confeccion y Piel

Procesos de Confecc. Industrial (primer curso).

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Gastos variables.
Otros gastos.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

Salarios y c. sociales.

50.866,30
8.012,563
12.649,26

71.5628,09

11.5699,465
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ANEXO Il

Distribucion de la subvencion corriente
entre las universidades publicas competencia
de la Generalitat Valenciana

Importe
Universidad -
(Miles de euros)

Universitat de Valencia .................. 110.395,72
Universidad Politécnica de Valencia .... 92.247,45
Universidad de Alicante .................. 61.657,61
Universitat «Jaume I» .................... 27.121,54
Universidad «Miguel Hernandez» ....... 21.037,79

2415 ORDEN de 21 de enero de 2002, de la Con-

sejeria de Cultura y Educacion, por la que se
establece el Registro Territorial de la Propie-
dad Intelectual de la Comunidad Valenciana.

El articulo 144 del texto refundido de la Ley de Pro-
piedad Intelectual, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 1/1996, de 12 de abril, dispone que el Registro
General de la Propiedad Intelectual es uUnico en todo
el territorio nacional.

El Reglamento del Registro General de la Propiedad
Intelectual, aprobado por el Real Decreto 733/1993,
de 14 de mayo, seiala que dicho Registro esta integrado
por los Registros Territoriales, el Registro Central y la
Comision de Coordinacion. Afiade que los Registros Terri-
toriales son establecidos y gestionados por las Comu-
nidades Auténomas.

Por Real Decreto 850/1999, de 21 de mayo, se tras-
pasan a la Comunidad Valenciana las funciones vy
servicios en materia de ejecucién de la propiedad inte-
lectual y por Decreto 17/1999, de 29 de septiembre,
del Presidente de la Generalitat Valenciana, se asignan
dichas funciones y servicios a la Consejeria de Cultura
y Educacion.

El Decreto 111/2000, de 18 de julio, del Gobierno
Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento Orga-
nico y Funcional de la Consejeria de Cultura y Educacion,
atribuye en su articulo 22 a la Direccién General del
Libro, Archivos y Bibliotecas, el ejercicio de las funciones
que tenga atribuidas el departamento en materia de pro-
piedad intelectual.

La Comision de Coordinacién del Registro General
de la Propiedad Intelectual, con fecha 29 de octubre
de 2001, aprobd la propuesta de establecimiento del
Registro Territorial de la Propiedad Intelectual de la
Comunidad Valenciana, de conformidad con lo dispuesto
en el apartado 2 de la disposicién transitoria Unica del
citado Real Decreto 733/1993, de 14 de mayo.

En su virtud, en uso de las facultades que me atri-
buyen los articulos 35.e) y 71 de la Ley 5/1993, de
30 de diciembre, de Gobierno Valenciano, ordeno:

Primero. Establecimiento.—Se establece el Registro
Territorial de la Propiedad Intelectual de la Comunidad
Valenciana, integrado en el Registro General de la Pro-
piedad Intelectual.

Segundo. Organizacion.—El Registro Territorial de la
Propiedad Intelectual de la Comunidad Valenciana dis-
pondra de oficinas de presentacién de solicitudes en
las ciudades de Alicante, Castellon y Valencia, depen-
dientes de las respectivas Direcciones Territoriales de
Cultura y Educacion.

Tercero. Adscripcion.—El Registro Territorial de la
Propiedad Intelectual de la Comunidad Valenciana esta
adscrito a la Direcciéon General del Libro, Archivos y
Bibliotecas y tendra su sede central en la Direccién Terri-
torial de Cultura y Educacién de Valencia.

Disposicion final primera.

El Registro Territorial de la Propiedad Intelectual de
la Comunidad Valenciana iniciara su funcionamiento el
1 de febrero de 2002.

Disposicién final segunda.

Esta Orden sera publicada en el «Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana» y en el «Boletin Oficial del Esta-
do».

Valencia, 21 de enero de 2002.—El Consejero, P. S.
(articulo 4.1 del Decreto 111/2000, «Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana» niumero 3798, de 21 de julio),
la Subsecretaria, Carmen Nacher Pérez.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE EXTREMADURA

2416 LEY 18/2001, de 14 de diciembre, sobre
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad

Auténoma de Extremadura.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

Sea notorio a todos los ciudadanos que la Asamblea
de Extremadura ha aprobado y yo, en nombre del Rey,
de conformidad con lo establecido en el articulo 49.1
del Estatuto de Autonomia, vengo a promulgar la siguien-
te Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS
I

Esta Ley de Tasas y Precios Publicos tiene una voca-
cion integradora y unitaria, regulando en un marco juri-
dico unico todas las tasas propias de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, tanto las establecidas por ella
como las transferidas a la misma, y terminando con la
dispersa regulacién existente, consecuencia del proceso
de traspaso de competencias de bienes y servicios. Con
ello se cumple el principio de legalidad constitucional
en materia tributaria y que se refiere en el articulo 59
del Estatuto de Autonomia de Extremadura, al radicar
la potestad tributaria de la Comunidad Auténoma en
la Asamblea.

Junto a la clarificacion y racionalidad, de que se dota
al texto legal, al determinar en un Anexo Unico la tota-
lidad de las tasas y sus elementos tributarios, que per-
mitiran al ciudadano conocer mejor los servicios o acti-
vidades que se le prestan y el coste exigido, informan
la Ley otros principios de normalizacién y legalidad inter-
na, como el de unidad de caja, ya presente en la Ley
General de Hacienda, el principio de no afectacion, el
de la previsién de la exaccién de los Presupuestos Gene-
rales y el de sometimiento al régimen presupuestario
general establecido para los recursos tributarios.

Se han revisado e introducido nuevos aspectos nor-
mativos, formales y estructurales en relacién con la nor-
ma vigente.



