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Disposicion final segunda.

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicaciéon en el «Diario Oficial de la Generalidad
Valencianan.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos, tribunales,
autoridades y poderes publicos a los que corresponda,
que observen y hagan cumplir esta Ley.

Valencia, 9 de abril de 1999.

EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO,
Presidente

(Publicada en el «Diario Oficial de la Generalidad Valenciana» niume-
ro 3.473, de 14 de abril de 1999)

10815 LEY 5/1999, de 9 de abril, de Creacién del
Instituto Valenciano de Conservacion y Res-
tauracion de Bienes Culturales.

Sea notorio y manifiesto a todos los ciudadanos que
las Cortes Valencianas han aprobado y yo, de acuerdo
con lo establecido por la Constitucién y el Estatuto de
Autonomia, en nombre del Rey, promulgo la siguiente
Ley:

PREAMBULO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31
del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana,
la Generalidad Valenciana tiene competencia exclusiva
en materia de patrimonio histérico, artistico, monumen-
tal, arquitectonico, arqueoldgico y cientifico, asi como
en materia de organizacion de las instituciones de auto-
gobierno.

El patrimonio cultural valenciano es el principal tes-
timonio no sélo de la contribucion de sus gentes a la
cultura universal, de su creatividad y de su idiosincrasia
como pueblo, sino de su capacidad para recibir, asimilar
y conservar objetos y bienes culturales llegados a sus
tierras procedentes de una historia larga y compleja.

Esta realidad innegable y unanimemente reconocida
lleva aparejada la necesidad de arbitrar medios mate-
riales, humanos y financieros para la proteccién, con-
servacion y restauracion de tan importante legado que
los valencianos hemos recibido de la historia y que esta-
mos obligados a transmitir a las generaciones futuras.

La conservacion de patrimonio histérico, cultural y
artistico es una obligacion fundamental de las institu-
ciones, segun dispone el articulo 46 de la Constitucion.
En este mismo sentido, la Ley 4/1998, de 11 de junio,
de la Generalidad Valenciana, del Patrimonio Cultural
Valenciano, impone a los poderes publicos la obligacion
de garantizar la proteccion, conservacién y acrecenta-
miento del patrimonio cultural valenciano.

El Instituto Valenciano de Conservacion y Restaura-
cion de Bienes Culturales es una institucién que se crea
con estos fines esenciales y también con una misién
de intermediacion entre los diversos organismos publi-
cos y privados, para actuar como centro planificador
y supervisor de sus actividades, ademas de realizar las
suyas propias. Se plantea, pues, como una institucion
especializada de nueva creacion, con la maxima cua-
lificacion en la asistencia cientifica y técnica en todas
las vertientes del amplio campo de la tutela del patri-
monio cultural.

El Instituto Valenciano de Conservacion y Restaura-
cion sigue modelos establecidos ya hace afios en Espaia
y otros paises de nuestro entorno y tiene una clara inten-

cién de aunar esfuerzos con ellos y suplir las inevitables
carencias que, en una labor especializada y cientifica
como la que se les requiere, tienen los centros que habi-
tualmente albergan y conservan el patrimonio citado.

El Instituto debera elaborar los planes que una ade-
cuada conservacion y restauracion de nuestro patrimo-
nio requiera, procurando el estudio de métodos y téc-
nicas actualizados, asi como el archivo y sistematizacion
de todos los trabajos realizados, sin olvidar la formacién
de técnicos y especialistas que no solo atiendan al propio
Instituto sino que puedan nutrir a otros centros de la
Comunidad Valenciana.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico.

1. Se crea el Instituto Valenciano de Conservacion
y Restauracién de Bienes Culturales.

2. El Instituto Valenciano de Conservacion y Res-
tauracion de Bienes Culturales es una entidad publica
sometida al derecho privado, configurada de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 5.2 del Decreto Legis-
lativo de 26 de junio de 1991, del Gobierno Valenciano,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Hacienda Publica de la Generalidad Valenciana; goza de
personalidad juridica propia y autonomia econdmica y
administrativa para la realizacién de sus fines y gestion
de su patrimonio y queda adscrito a la Consejeria de
Cultura, Educacién y Ciencia.

3. El Instituto Valenciano de Conservacion y Res-
tauracién de Bienes Culturales se regira por lo precep-
tuado en la presente Ley y por el Decreto Legislativo
de 26 de junio de 1991, ya citado, por el ordenamiento
juridico privado y demés normativa de general aplicacion.
El Instituto sujetara su actividad a las normas de derecho
publico, en aquellas actuaciones que supongan el ejer-
cicio de potestades administrativas.

Articulo 2. Cooperacion.

1. Las distintas Administraciones y entidades publi-
cas podran delegar y encomendar al Instituto Valenciano
de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales
la gestion de determinadas competencias, de conformi-
dad con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. El Instituto Valenciano de Conservacion y Res-
tauracion de Bienes Culturales podra formalizar acuerdos
o Convenios de cooperacion y colaboracion con cual-
quier otra persona fisica o juridica, publica o privada,
para el adecuado desarrollo de sus funciones.

Articulo 3. Fines y funciones.

1. El Instituto Valenciano de Conservacion y Res-
tauracién de Bienes Culturales tendra como fines la pro-
teccion, difusién, conservacion y restauracion de bienes
culturales, entendiendo por éstos los integrantes del
patrimonio cultural valenciano.

2. Son funciones del Instituto, en relaciéon con sus
fines, las siguientes:

a) La realizacion y la promociéon del estudio, inves-
tigacién, desarrollo, aplicacién y divulgacién por cual-
quier medio de las teorias, métodos y técnicas aplicadas.

b) La realizaciéon de diagnosis de estados de con-
servacion y dotacién, asi como de informes acerca de
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su interés cultural y de proyectos de conservacion y res-
tauracién de los mismos.

c) La ejecucidon material y supervision de todo tipo
de operaciones de conservaciéon y de restauracion y en
general de intervenciones sobre bienes culturales que
le sean encomendados.

d) Laimparticién de cursos y seminarios destinados
a profesionales en el campo de la restauracion.

e) La creacidon de un registro de profesionales en
la conservacion y restauracion de bienes culturales de
la Comunidad Valenciana.

f) La fijacion o unificacion de criterios técnicos en
la conservacion y restauracion de los bienes culturales
sobre los que intervenga el Instituto.

g) El archivo y la sistematizaciéon de la documen-
tacion sobre proteccién, conservacion, restauracion de
bienes culturales que genere el Instituto, sin perjuicio
de la que le sea facilitada, para su custodia, por los
o6rganos competentes de la Generalidad Valenciana en
materia de proteccion de bienes culturales, y cuanta otra
que, siéndole remitida por cualquier persona o entidad
publica o privada, sea de interés para la protecciéon del
patrimonio cultural valenciano.

h) Asesorar a las Administraciones publicas en lo
que se refiera a conservacion y restauracion de bienes
culturales.

i) Cualquier otra actividad cultural, profesional o téc-
nica cuya finalidad sea la proteccion, difusién, conser-
vacion y restauracién de bienes culturales.

CAPITULO I

De los 6rganos de la entidad

Articulo 4. Organos.

1. Son 6rganos de gobierno del Instituto Valenciano
de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales
los siguientes:

a) La Presidencia.

b) La Vicepresidencia.

c) El Consejo Rector.

d) La Direccién-Gerencia.

2. El Instituto Valenciano de Conservacion y Res-
tauracion de Bienes Culturales podra constituir un Comi-
té Técnico-Cientifico con funciones meramente consul-
tivas.

SeccioN 1.2 DEe LA PRESIDENCIA

Articulo 5. Atribuciones.

1. La Presidencia del Instituto Valenciano de Con-
servacion y Restauracion de Bienes Culturales, y de su
Consejo Rector, recaera en el Consejero o Consejera
de Cultura, Educacion y Ciencia.

2. Corresponden a la Presidencia las siguientes atri-
buciones:

a) Ostentar la maxima representaciéon y gobierno
del Instituto Valenciano de Conservacién y Restauracion
de Bienes Culturales.

b) Convocar, presidir y moderar las sesiones del
Consejo Rector y dirimir, en su caso, los empates de
las votaciones con voto de calidad.

c) Autorizar con su firma, juntamente con la del
Secretario o Secretaria, las actas aprobadas de las sesio-
nes del Consejo Rector y la certificacidon de los extremos
o acuerdos contenidos en las mismas.

d) Recabar, si lo estima oportuno, el parecer del
Consejo Rector, sobre cualquier aspecto relacionado con
el Instituto y su funcionamiento.

e) Nombrary destituir al Director o Directora Geren-
te del Instituto.

f)  Nombrar y separar libremente a los Vocales de
libre designacién del Consejo Rector.

g) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados
por el Consejo Rector.

h) Nombrary destituir, a propuesta del Consejo Rec-
tor, a los miembros del Comité Técnico-Cientifico.

i) Cualquier otra que le sea otorgada por la nor-
mativa aplicable o que, excediendo del ambito de la ges-
tion ordinaria del Instituto, no esté expresamente atri-
buida a otro drgano.

3. El Presidente o Presidenta podra avocar cualquier
atribucion del Director o Directora Gerente en aquellos
asuntos que considere conveniente.

SeccioN 2.2 DE LA VICEPRESIDENCIA

Articulo 6. Atribuciones.

1. La Vicepresidencia del Instituto Valenciano de
Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales, y de
su Consejo Rector, la ostentard el alto cargo de la Con-
sejeria de Cultura, Educacién y Ciencia que designe el
Presidente o Presidenta del Instituto.

2. La Vicepresidencia tendra las funciones que le
delegue la Presidencia del Instituto.

3. El Vicepresidente o Vicepresidenta sustituird al
Presidente o Presidenta del Instituto en los supuestos
de ausencia, vacante o enfermedad.

Seccion 3.2 DEeL CoNnseJo RECTOR

Articulo 7. Composicion.

1. El Consejo Rector estara integrado por la Pre-
sidencia y la Vicepresidencia del Instituto Valenciano de
Conservacion y Restauraciéon de Bienes Culturales, y por
los siguientes Vocales:

a) El Secretario o Secretaria general de la Consejeria
de Cultura, Educacion y Ciencia y los Directores o Direc-
toras generales de dicho Departamento con competen-
cias en materia de conservacion y restauracion de bienes
culturales, salvo que ostenten la Vicepresidencia del
Instituto.

b) Un o una representante del Consejo Valenciano
de Cultura, designado por su Presidente o Presidenta.

c) Un o una representante de la Real Academia de
Bellas Artes «San Carlos», designado por ésta.

d) Dos Vocales designados por el Presidente o Pre-
sidenta del Instituto entre los Directores o Directoras
de los Museos integrantes del Sistema Valenciano de
Museos.

e) Un o unarepresentante del Consorcio de Museos
de la Comunidad Valenciana, designado por su Presi-
dente o Presidenta.

f) Tres representantes de la Federacion Valenciana
de Municipios y Provincias.

g) Hasta seis Vocales de libre designacion y remo-
cion por el Presidente o Presidenta del Instituto, de entre
personas de relevante prestigio profesional en cualquiera
de los campos relacionados con la proteccién, conser-
vacion y restauracion de bienes culturales.

h) Un o una representante de la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Administracién Publica, designado
por su titular.
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2. La Secretaria del Consejo Rector recaera en el
Director o Directora Gerente del Instituto, que tendra
la funcién de levantar acta de las sesiones y autorizar
con su firma, junto con la de la Presidencia, las actas
aprobadas de las sesiones del Consejo Rector y la cer-
tificacion de los extremos o acuerdos contenidos en las
mismas.

3. El Director o Directora Gerente del Instituto asis-
tird a las sesiones del Consejo Rector con voz y voto,
excepto cuando deba tratarse de su nombramiento o
destitucion, u otros asuntos que, por afectarle de manera
directa, motiven la peticién de su ausencia por parte
de la Presidencia. En este supuesto, y en general en
ausencia del Director o Directora Gerente, el Presidente
o Presidenta o, en su caso, el Vicepresidente o Vice-
presidenta, dispondra la persona que realice las funcio-
nes de Secretario del Consejo Rector.

Articulo 8. Atribuciones.

1. Son atribuciones del Consejo Rector del Instituto
las siguientes:

a) Definir las directrices generales de actuacion del
Instituto.

b) Aprobar el plan general de actuacidon anual de
la entidad, asi como las modificaciones del mismo.

c) Aprobary elevar a la Consejeria de Cultura, Edu-
cacioén y Ciencia el anteproyecto de presupuesto anual
del Instituto.

d) Aprobar vy elevar a la Consejeria de Cultura, Edu-
cacion y Ciencia las propuestas de modificacion presu-
puestaria.

e) La aceptacién y renuncia de donaciones, heren-
cias, legados o patrocinios privados, sin perjuicio de lo
dispuesto en la disposicion adicional tercera de la
Ley 4/1998, de 11 de junio, de la Generalidad Valen-
ciana, del Patrimonio Cultural Valenciano.

f) La verificacion y control de que la actividad del
Instituto se ajusta a las directrices generales de actua-
cion, plan general de actuacién anual y presupuesto
aprobados.

g) Aprobaciony elevacion ala Consejeria de Cultura,
Educacion y Ciencia de la Generalidad Valenciana de
la memoria anual de actividades, a propuesta del Director
o Directora Gerente del Instituto.

h) Aprobacidny elevacion ala Consejeria de Cultura,
Educacion y Ciencia de los estados de ejecucion del
presupuesto y de las cuentas anuales.

i) Aprobar la plantilla, la organizacién funcional y
el régimen retributivo de todo el personal de la entidad,
a propuesta del Director o Directora Gerente de la enti-
dad, dentro de las limitaciones legales y presupuestarias.

i) La convocatoria de pruebas de admision para la
seleccion del personal al servicio del Instituto.

k) Proponer al Presidente o Presidenta el nombra-
miento de los miembros del Comité Técnico-Cientifico
de la entidad.

[) Emitir su parecer sobre todas las demas cues-
tiones que, por afectar al Instituto, someta a su con-
sideracion la Presidencia.

m) Aprobar la propuesta de Reglamento del Insti-
tuto y remitirla al Consejero o Consejera de Cultura, Edu-
cacioén y Ciencia para su elevacion y aprobacion definitiva
por el Gobierno Valenciano.

2. Los Vocales del Consejo Rector podran solicitar
del Presidente o Presidenta, del Vicepresidente o Vice-
presidenta y del Director o Directora Gerente del Instituto
cuanta informacién precisen sobre la organizacién, fun-
cionamiento, régimen econdémico y actividades de la
entidad.

Articulo 9. Régimen de funcionamiento.

Reglamentariamente se establecera el régimen espe-
cifico de funcionamiento del Consejo Rector, que en cual-
quier caso se adecuara a lo establecido para los érganos
colegiados en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

SeccioNn 4.2 DeL Director 0 DIRECTORA GERENTE DEL INSTITUTO

Articulo 10. Atribuciones.

1. Son atribuciones del Director o Directora Gerente
del Instituto:

a) La representacién ordinaria del Instituto en toda
clase de actos y negocios juridicos.

b) La facultad para suscribir contratos y convenios
en nombre del Instituto, con los limites que, en su caso,
establezca el Consejo Rector.

c) Dirigir el funcionamiento general de la entidad,
organizando, impulsando, coordinando e inspeccionan-
do sus servicios y dependencias.

d) Elaborar el plan general anual de actividades de
la entidad, elevarlo al Consejo Rector para su aprobacion
y dirigir su correcta ejecucion dando cuenta periédica
de su gestion y resultados ante el Consejo Rector.

e) Elaborary elevar al Consejo Rector, para su apro-
bacién, el anteproyecto de presupuesto del Instituto para
cada ejercicio, asi como las modificaciones del mismo.

f) Elaborar y elevar al Consejo Rector la memoria
anual de actividades del Instituto.

g) Ejecutar los acuerdos del Consejo Rector.

h) Ostentar la jefatura de personal y ejercer su régi-
men disciplinario.

i) Elaborar la plantilla de personal, asi como la pro-
puesta de Reglamento del Instituto, ademas de elevarlos
al Consejo Rector para su aprobacion.

j) Ejercer aquellas competencias administrativas
que en materia de patrimonio histérico-artistico puedan
ser encomendadas o delegadas al Instituto; en estos
supuestos adoptara las resoluciones con arreglo al dere-
cho administrativo y a la normativa sectorial de apli-
cacion.

k) La gestion de personal.

I) La gestion administrativa y de régimen interior.

m) La gestion econdmica y presupuestaria, la auto-
rizaciéon y disposicion de gastos y la liquidaciéon y orde-
nacion de pagos de la entidad, con la excepciéon de los
casos reservados por Ley a la competencia del Gobierno
Valenciano o del Consejero o Consejera de Economia,
Hacienda y Administracion Publica.

n) La determinacion de los métodos y técnicas para
la consecucidén de una gestion racional, eficaz y eficiente.

o) Las que deriven de disposiciones legales y cuan-
tas otras que, propias de la gestién ordinaria, no estén
expresamente atribuidas a ningun otro dérgano de la
entidad.

Seccion 5.2 DeL ComiTE TEcNico-CIENTIFICO

Articulo 11. Composicion y funciones.

1. El Consejo Rector podra acordar la constitucion
y la disolucién de un Comité Técnico-Cientifico, con fun-
ciones de asesoramiento de aquél en las materias rela-
cionadas con las competencias y funciones de la entidad,
y proponer al Presidente o Presidenta la designacién
y cese de sus miembros. En el seno del Comité Téc-
nico-Cientifico podran constituirse las Comisiones Téc-
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nicas que, en razén de las diferentes especialidades, se
estimen convenientes.

2. De constituirse dicho Comité Técnico-Cientifico,
los Vocales del Consejo Rector a los que se refiere el
apartado g) del nimero 1 del articulo 7 de la presente
Ley formaran parte del mismo, cuyas sesiones plenarias
o de Comisién Técnica, de ser necesaria su celebracion,
convocaran, presidiran y moderaran, por el turno o fre-
cuencia que liboremente dispongan entre ellos, en razén
de sus respectivas especialidades profesionales, auto-
rizando con su firma los dictdmenes emitidos, juntamen-
te con el miembro de dicho Comité que resulte elegido
por los asistentes como Secretario de la sesion o como
ponente del dictamen.

3. El Comité Técnico-Cientifico dard su parecer o
dictamen sobre las cuestiones que el Consejo Rector
acuerde someter a su consideracion.

CAPITULO IIl

Del régimen econémico y de personal

Articulo 12. Recursos econdémicos del Instituto.

1. Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto
dispondra de los siguientes recursos econdmicos:

a) Lasconsignaciones previstas en los presupuestos
de la Generalidad Valenciana.

b) Los bienes muebles e inmuebles que le sean ads-
critos o cedidos por la Generalidad Valenciana o cual-
quier otra Administracién publica, asi como los que, por
cualquier titulo, formen parte de su patrimonio.

c) Los productos y rentas de su patrimonio.

d) Las subvenciones, herencias, legados, donacio-
nes, patrocinios, y cualquier otra aportacion voluntaria
de las entidades u organismos publicos o privados, y
de los particulares.

e) Losingresos que obtenga como contraprestacion
o precio de sus servicios, actividades o productos.

f) Los créditos, préstamos, empréstitos y otras ope-
raciones que pueda concertar.

g) Cualesquiera otros recursos que le puedan ser
atribuidos.

2. Todos los ingresos adicionales deberan incorpo-
rarse a su propio presupuesto y destinarse necesaria-
mente a sus gastos de funcionamiento o de inversiones
reales.

Articulo 13. El presupuesto.

1. Elrégimen presupuestario y control financiero del
Instituto sera el establecido por la Ley de Hacienda Publi-
ca de la Generalidad Valenciana y por la normativa pre-
supuestaria de aplicacion.

2. El anteproyecto del presupuesto, una vez apro-
bado por el Consejo Rector, se remitira a la Consejeria
de Cultura, Educacién y Ciencia para su posterior ele-
vaciéon a la Consejeria de Economia, Hacienda y Admi-
nistracion Publica, a efectos de su integracion en el Pre-
supuesto de la Generalidad Valenciana.

Articulo 14. Régimen de personal.

1. Sin perjuicio de las peculiaridades previstas en
este articulo, el personal al servicio del Instituto se selec-
cionard y regird, en cuanto le sea de aplicacion, por
el Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995, del
Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de la Funciéon Publica Valenciana,
por las normas de su desarrollo y demas disposiciones
de general aplicacién.

2. Con caracter general, las relaciones de trabajo
del personal del Instituto se regiran por lo dispuesto en
la legislacion laboral.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero ante-
rior, la Generalidad podra adscribir personal funcionario
al Instituto Valenciano de Conservaciéon y Restauracion
de Bienes Culturales. Dicho personal continuara sujeto
a la relacion funcionarial como personal de la Genera-
lidad, en situacién de servicio activo.

4. El personal directivo se seleccionara atendiendo
a criterios de competencia profesional y experiencia.

5. El resto del personal se seleccionard mediante
pruebas de admision establecidas y convocadas por el
Instituto, previo acuerdo de su Consejo Rector, siguiendo
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

6. En los casos de vacantes prolongadas, bien sea
por enfermedad, excedencia y otras situaciones simila-
res, se podran cubrir estos puestos temporalmente con
el personal necesario para el normal funcionamiento del
Instituto por un periodo no superior a seis meses. En
estos casos no serd necesario el acuerdo previo del Con-
sejo Rector.

7. Elrégimen de retribucién de personal se adaptara
al que, con caracter general, se fija para el personal
al servicio de la Generalidad, con las excepciones impues-
tas por las necesidades del servicio y las caracteristicas
especiales de determinados puestos de trabajo.

8. El personal al servicio de la Generalidad podra
cubrir destinos en el Instituto a través de los sistemas
de provision de puestos de trabajo previstos en la Ley
de la Funcién Publica Valenciana.

Disposicion final primera.

El Gobierno Valenciano y las Consejerias afectadas
por razén de la materia, en el ambito de sus respectivas
competencias, dictaran cuantas disposiciones comple-
mentarias sean necesarias para la aplicacién y desarrollo
de la presente Ley.

Disposicién final segunda.

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el «Diario Oficial de la Generalidad
Valencianan.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos, tribunales,
autoridades y poderes publicos a los que corresponda,
que observen y hagan cumplir esta Ley.

Valencia, 9 de abril de 1999.

EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO,
Presidente

(Publicada en el «Diario Oficial de la Generalidad Valenciana» nume-
ro 3.473, de 14 de abril de 1999)



