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COMUNIDAD AUTONOMA
VALENCIANA

LEY 11/1998, de 29 de diciembre, de Pre-
supuestos de la Generalidad Valenciana para
el ejercicio 1999.
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Sea notorio y manifiesto a todos los ciudadanos que
las Cortes valencianas han aprobado y yo, de acuerdo
con lo establecido por la Constitucién y el Estatuto de
f\utonomia, en nombre del Rey, promulgo la siguiente

ey:

PREAMBULO

La evolucién econdmica de la Comunidad Valenciana
en 1998 ha continuado mostrando el dinamismo vy la
solidez que caracterizé a la economia en 1997. En el
primer semestre de 1998 se ha consolidado un entorno
de estabilidad que ha favorecido el mantenimiento de
las expectativas positivas de los agentes econdmicos
sobre el devenir econdémico.

Los bajos tipos de interés y las expectativas de que
éstos se reduzcan aun mas, debido al compromiso esta-
blecido para converger con los tipos europeos y asi acce-
der a la Unién Monetaria, han contribuido a estimular
los proyectos de inversion, a la vez que ha favorecido
el abaratamiento de los préstamos de las familias para
la adquisicion de bienes de consumo duradero, entre
los que destacan las viviendas y los vehiculos.

La evolucion del precio del petréleo y de los precios
agricolas, junto con el moderado crecimiento de los cos-
tes salariales y los precios de produccién industrial, per-
mitieron mantener controlada la tasa de inflacion, favo-
reciendo el escenario de estabilidad, que ha incidido en
la mejora del clima empresarial y, por ende, un mayor
crecimiento del empleo.

En lo que se refiere al mercado de trabajo, han sido
los sectores mas dinamicos industria y construccion, los
que mayor crecimiento del empleo registran en el primer
semestre de 1998. En cuanto a la cifra de parados, han
sido los sectores agricultura y construccion los que mayo-
res descensos en sus cifras de desempleo han registrado
en el primer semestre del presente aio con respecto
a igual periodo del afo anterior.

Los Presupuestos para 1999 coinciden con el inicio
de la tercera fase de la Unién Econémica y Monetaria
(UEM), la moneda Unica representa la culminacion del
mercado Unico europeo y define un nuevo marco de
actuacion de la politica econdmica en nuestro pais, ya
que modifica los instrumentos disponibles e impone un
compromiso ineludible de convergencia nominal con el
resto de socios monetarios. Este contexto premia cada
vez mas la estabilidad, mediante el cumplimiento de los
criterios de convergencia, como base para el crecimiento
y. por el contrario, penaliza a las economias mas ines-
tables. Todo ello como medio para conseguir el fin Gltimo
de promover un progreso econémico y social equilibrado
y sostenible, y crear una union cada vez mas estrecha
entre los pueblos de Europa.

Para la Comunidad Valenciana este mayor rigor no
debe suponer un cambio de orientacion en las pautas
de su politica econdmica, cuyas bases estan sélidamente
establecidas en torno a conceptos tales como la reduc-
cion del déficit, saneamiento de las finanzas publicas
y contencion del gasto corriente.

En el plano presupuestario concreto, el escenario des-
crito exige incidir, un ano mas, en la reduccion del déficit,
esencial para consolidar las perspectivas de estabilidad,
tanto en los niveles de precios como en los tipos de
interés. En tal sentido, el peso del esfuerzo financiero

se ordena en dos direcciones bdsicas; la reduccién del
endeudamiento, quedando el déficit del ejercicio esta-
blecido en 10.500 millones, y la politica de austeridad
y contencidon del gasto corriente, que ha permitido, a
su vez, liberar recursos hacia el gasto de capital.

Con relacién a las politicas de actuacién para 1999,
se mantiene la prioridad de corregir la desigual dotacion
de infraestructurasy el distinto potencial de investigacién
y desarrollo, rentabilizando los efectos territoriales de
las politicas macroecondmicas y sectoriales y las espe-
cializaciones productivas, como capitulos fundamentales
para asegurar la competitividad, el crecimiento futuro
de nuestra economia y consecuentemente del empleo,
asi como para poder mantener a la Comunidad Valen-
ciana en la senda de la mejora de los niveles de pro-
teccioén y bienestar social. En tal sentido, los Presupues-
tos de la Generalidad para 1999 inciden fundamental-
mente en estas dreas, aumentando los recursos des-
tinados a la inversiéon en infraestructuras, fundamental-
mente, carreteras y redes ferroviarias, asi como a infraes-
tructuras hidraulicas, en su doble vertiente, de abaste-
cimiento y de saneamiento, asignando mayores recursos
en las areas de formacién y en investigacion y desarrollo
tecnoldgico, factores directamente vinculados a la mejo-
ra de la competitividad empresarial.

Respecto a las diferentes politicas de la Generalidad
que componen el gasto social, como sanidad, servicios
sociales y educacion, esta previsto que crezcan por enci-
ma del aumento medio del gasto y de la estimacion
del crecimiento nominal de la economia.

En cuanto al objetivo de control del gasto sanitario,
se seguird poniendo especial atencién en las politicas
de contencidn del consumo farmacéutico, deteccién del
fraude y continuacion de los programas de uso racional
del medicamento y desarrollo del mercado de medica-
mentos genéricos.

En el area de servicios sociales hay que destacar,
entre el conjunto de medidas que conforman esta poli-
tica, las vinculadas al Plan Gerontolégico de la Gene-
ralidad Valenciana, recientemente aprobado por el
Gobierno valenciano, y que tiene como objetivos basicos
la permanencia de las personas mayores en sus lugares
de residencia, evitando su desplazamiento a institucio-
nes, y coordinar las atenciones sociales y sanitarias que
requiere este colectivo. Para ello, los Presupuestos para
1999 prevén las dotaciones necesarias en recursos
humanos, equipamiento e infraestructura.

En el drea de educacion el aumento de recursos esta
orientado a garantizar el derecho a la educaciéon, mejorar
la calidad del sistema educativo y promover la igualdad
de oportunidades, ademas de cumplir con el calenda-
rio de aplicacion de la LOGSE, ya que, en el curso
1998-1999 comienza la implantacidon generalizada del
primer curso del segundo ciclo de la Educacidon Secun-
daria Obligatoria (ESO) y, por lo tanto, el inicio de la
ampliacion de la gratuidad en todos los centros sos-
tenidos con fondos publicos. Respecto a la politica de
vivienda, los fundamentos en los que se apoya la accién
del Gobierno valenciano son facilitar el acceso a la pro-
piedad o el arrendamiento como instrumentos para pro-
porcionar a los ciudadanos viviendas asequibles, de
acuerdo con sus disponibilidades econdémicas, apoyar
la rehabilitacion del parque inmobiliario, favorecer la
creaciéon de suelo urbano y la conservacién de infraes-
tructuras y equipamientos comunitarios. En los anterio-
res planes de vivienda, hasta 1996-1999, la proteccion
a la vivienda se ha basado en un escenario de tipos
de interés elevado, consecuentemente, los mecanismos
de ayudas a la vivienda se apoyaban en la subsidiacion
de los tipos de interés. Sin embargo, la reduccion pro-
ducida en los tipos del mercado, ha conducido a que
éstos fueran inferiores a los imputables a los beneficiarios
del plan, con lo que las ayudas a la vivienda simplemente
desaparecian.
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Por todo ello, el plan 1998-2001 recoge el diseno
y financiacién de los programas de ayuda a la vivienda,
que modifica el sistema de ayudas, sustituyendo la sub-
sidiacion de los tipos de interés por la subsidiacion, en
un porcentaje establecido en funcién de los ingresos
familiares del adquirente, de la anualidad a que este
ultimo debe hacer frente por los conceptos de amor-
tizacién e intereses del préstamo.

Asimismo, la mejora de la competitividad de nuestros
sectores productivos tiene su desarrollo basico a través
del apoyo a las pequeias y medianas empresas, que
se considera condicion fundamental de la politica de
fomento y apoyo al tejido productivo en nuestra Comu-
nidad, y en tal sentido es necesario destacar que en
la senda iniciada el pasado ejercicio, el Gobierno valen-
ciano es consciente de que el desarrollo de las pequenas
y medianas empresas exige una apuesta solida por la
modernizacidon y adaptacion de la formacién en todos
sus ambitos. Asi pues, en materia de promocién de
empleo estable se presta una especial atencién a la valo-
rizacion de los recursos humanos, a través de la formacién
profesional ocupacional y al desarrollo de la economia
social.

Destacando a este respecto las acciones en las poli-
ticas activas de empleo, que tienen como finalidad lograr
una adaptacién de los trabajadores a las nuevas exi-
gencias tecnolégicas y formativas de nuestro sistema
productivo, eliminando los obstaculos para acceder a
un puesto de trabajo, al tiempo que conseguir una mejora
constante de la productividad y de la competitividad de
nuestras empresas. Todo ello junto a la consolidacion
de las diferentes actuaciones dirigidas al fomento del
empleo que viene desarrollando la Generalidad, asi como
el previsible impacto en la gestiéon que debera suponer
las transferencias en materia del Instituto Nacional de
Empleo que la Generalidad Valenciana pondra en marcha
a partir del dia 1 de enero de 1999.

En desarrollo de lo anterior, y por lo que respecta
al contenido concreto del articulado de la Ley de Pre-
supuestos para 1999, pueden resaltarse por su impor-
tancia o novedad los siguientes aspectos:

En materia del régimen econdmico de los fondos
publicos destinados al sostenimiento de los centros con-
certados se han introducido concretas variaciones diri-
gidas tanto a perfilar el modelo vigente como a reflejar
en el texto legal actuaciones que venian siendo ejecu-
tadas al amparo de acuerdos suscritos entre la Gene-
ralidad y los agentes sociales afectados.

En el titulo Ill, relativo a los gastos de personal, se
establece un incremento cuantitativo de las retribuciones
del personal al servicio de sector publico valenciano del
1,8 por 100, igual al indice de inflacion previsto.

También se incluye en este capitulo la ordenacién
de la oferta de empleo publico de la Generalidad Valen-
ciana para 1999, destacando al efecto, no sélo por su
novedad sino por su transcendencia, tanto la posibilidad
de extender la misma a todas aquellas plazas que, estan-
do dotadas presupuestariamente, se encuentren desem-
penadas de forma interina o temporal, como el régimen
especifico que se recoge para el personal del Cuerpo
de Inspectores de Tributos de la Generalidad Valenciana.

Respecto a las operaciones financieras, reguladas en
el titulo V, se prevé el endeudamiento correspondiente
al ejercicio de 1999, asi como la cifra maxima de avales
a prestar.

El titulo VI, relativo a las normas tributarias, se limita
a actualizar determinados parametros de algunos tribu-
tos, en uso de las habilitaciones que en este sentido
efectuan a la Ley de Presupuestos las normas regula-
doras de los mismos. Concretamente, esta actualizacién
afecta al Impuesto sobre el Patrimonio, al Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones y a la Tasa sobre el Juego,
en la modalidad de la misma que grava el juego realizado
mediante maquinas de tipos By C.

Igualmente, en este titulo se recoge, respecto al canon
de saneamiento, las tasas propias y restantes ingresos
de derecho publico no impositivos, el mantenimiento
de las tarifas o tipos vigentes para los mismos durante
el ejercicio de 1998.

TITULO |
De la aprobacion de los Presupuestos

CAPITULO |

Contenido, créditos iniciales

Articulo 1. Contenido.

1. Los Presupuestos de la Generalidad Valenciana
para 1999 constituyen la expresion cifrada, conjunta y
sistematica de:

a) Las obligaciones que, como maximo, puedan
reconocer la Generalidad y sus entidades auténomas,
asi como los derechos que se prevea liquidar durante
el ejercicio.

b) Las estimaciones de gastos e ingresos a realizar
por las sociedades mercantiles de la Generalidad.

c) La totalidad de los gastos e ingresos de las res-
tantes entidades de derecho publico de la Generalidad.

2. En consecuencia, los Presupuestos de la Gene-
ralidad Valenciana para el ejercicio 1999 son el resultado
de la integracion de los siguientes Presupuestos:

a) El del sector Administraciéon General de la Gene-
ralidad.

b) Los de las entidades autbnomas de la Genera-
lidad.

c) Los de las sociedades mercantiles de la Gene-
ralidad.

d) Losdelasrestantes entidades de derecho publico
de la Generalidad Valenciana.

Articulo 2. Créditos iniciales.

1. Para la ejecucién de los programas integrados
en el estado de gastos del Presupuesto del sector Admi-
nistracion General se aprueban créditos por importe de
1.121.175.282 miles de pesetas, cuya distribucién por
grupos funcionales es la siguiente:

Miles de pesetas

0. DeudaPublica ....................... 54.653.031
1. Servicios de Caréacter General ...... 25.758.484
2. Defensa, Proteccién Civil y Segu-

ridad Ciudadana ..................... 6.774.207
3. Seguridad, Proteccién y Promociéon

Social ... 67.813.434
4. Produccién de Bienes Publicos de

Caréacter Social ...................... 797.763.498
5. Produccién de Bienes Publicos de

Caracter Econdmico ................ 87.188.637
6. Regulacién Econdmica de Caracter

General ... 16.532.339
7. Regulacién Econdédmica de los

Sectores Productivos ............... 64.691.652

2. Las dotaciones de gastos aprobadas para el cum-
plimiento de los fines de las distintas entidades auto-
nomas consignan créditos por importe de 5.356.609
miles de pesetas, que se distribuyen de la siguiente
forma:
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Miles de pesetas

Instituto Valenciano de la Juventud ..... 3.424.073
Instituto Valenciano de Investigaciones

Agrarias ... 1.307.514
Instituto Valenciano de Estadistica ...... 375.022
Organismo Publico Valenciano de Inves-

tigacion ... 250.000

3. Se aprueban estimaciones de gastos de las socie-
dades mercantiles de la Generalidad Valenciana por un
importe de 83.964.996 miles de pesetas, distribuidos
de la siguiente forma:

Miles de pesetas

«Television Autondmica Valenciana,

Sociedad Anénima» .................... 22.695.268
«Radio Autonomia Valenciana, Sociedad
Andnima» ... 900.729

«Instituto Valenciano de Vivienda, Socie-

dad Anénima» ...l 8.429.865
«Valenciana de Aprovechamiento Ener-

gético de Residuos, Sociedad Ané-

NIMA» e 3.283.065
«Ciudad de las Artes y de las Ciencias,

Sociedad Anénima» .................... 22.898.107
«Seguridad y Promocion Industrial

Valenciana, Sociedad Anénima» ...... 2.739.253
«Instituto Valenciano de la Exportacion,

Sociedad Anénima» .................... 1.613.985
«Gestion del Suelo de Alicante, Sociedad

Andnima» ... 2.472.567
«Parque Tematico de Alicante, Sociedad

Anénima» ... 13.212.451
«Proyecto Cultural de Castellén, Socie-

dad Anénima» ...l 1.557.706
«Circuito del Motor y Promocién Depor-

tiva, Sociedad Anénima» .............. 4.162.000

4. La estimacion de gastos de las restantes enti-
dades de derecho publico de la Generalidad Valenciana
aprobada alcanza un importe de 57.308.107 miles de
pesetas, cuya distribucion es la siguiente:

Miles de pesetas

Radiotelevision Valenciana ............... 2.369.092
Ferrocarrils de la Generalidad Valenciana. 10.868.084

Teatres de la Generalidad Valenciana ... 1.485.300
Instituto Valenciano de Arte Moderno .. 1.334.537
Instituto de la Pequefia y Mediana Indus-

tria de la Generalidad Valenciana ..... 8.048.291
Instituto Valenciano de Finanzas ........ 1.805.089
Agencia Valenciana del Turisme ......... 6.068.312

Saneamiento de Aguas Residuales de la
Comunidad Valenciana ................ 24.974.402
Comité Econémico y Social de la Comu-

nidad Valenciana ....................... 96.000
Instituto Cartogréafico Valenciano ........ 100.000
Instituto Valenciano de Cinematografia

«Ricardo Mufoz Suay» ................. 159.000

5. Como resultado de las consignaciones de cré-
ditos aprobados, que se detallan en los nimeros ante-
riores, el Presupuesto consolidado para 1999 de la Gene-
ralidad Valenciana asciende a 1.214.944.363 miles de
pesetas.

Articulo 3. Financiacidon de los créditos iniciales.
1. Los créditos aprobados en el apartado 1 del ar-
ticulo anterior se financiaran:

a) Conlos derechos econémicos que se prevén liqui-
dar durante el ejercicio, cuyo importe estimado es de
1.089.728.140 miles de pesetas.

b) Con el endeudamiento bruto resultante de las
operaciones reguladas en el articulo 33 de esta Ley.

2. Los créditos aprobados para dotar los gastos de
entidades auténomas, sociedades mercantiles y otras
entidades de derecho publico, a que se refieren los apar-
tados 2, 3 y 4 del articulo anterior, se financiardn con
los créditos consignados a estos fines en el estado de
gastos del Presupuesto del sector Administraciéon Gene-
ral de la Generalidad y con las respectivas previsiones
de ingresos por operaciones propias de la actividad de
cada uno de estos entes.

CAPITULO I

Beneficios fiscales

Articulo 4. Beneficios fiscales.

Los beneficios fiscales que afectan a los tributos pro-
pios y a aquéllos cuyo rendimiento se cede por el Estado
a la Generalidad se estiman en 31.267.141 miles de
pesetas, de acuerdo con el siguiente detalle:

Miles de pesetas

Impuesto sobre el Patrimonio de las Per-

sonas Fisicas .....................oool 2.872.188
Impuesto sobre Sucesiones .............. 4.122.393
Impuesto sobre Transmisiones Patrimo-

niales ... 4.061.938
Impuesto sobre la Renta de las Personas

Fisicas (tramo autonémico) ........... 16.407.256
Actos Juridicos Documentados .......... 3.802.866
Tasa sobre el Juego del Bingo ........... 500

TITULO Il
De la gestidon presupuestaria de los gastos

CAPITULO |

Normas generales de la gestién

Articulo b.
mas.

Créditos en funcion de objetivos y progra-

Los créditos del estado de gastos de los Presupuestos
de la Generalidad Valenciana, sector Administracion
General, sus entidades auténomas y empresas, finan-
ciaradn la ejecucion de las actuaciones incluidas en los
programas presupuestarios. La contraccion de obliga-
ciones con cargo a aquéllos se realizarad con el fin de
alcanzar el cumplimiento de los objetivos senalados en
los citados programas.

Articulo 6. Principios de gestion.

La gestidon y ejecucion de los presupuestos de gastos
de la Generalidad deberan sujetarse a los siguientes
principios:

a) La gestion contable-presupuestaria estara condi-
cionada a que se hayan producido las actuaciones admi-



BOE nim. 72

Jueves 25 marzo 1999

11699

nistrativas previas, que reglamentariamente se determi-
nen y que garanticen la inmediata disposicién de gastos
y/0 contraccién de obligaciones.

b) No podran adquirirse compromisos de gasto en
cuantia superior al importe de los créditos autorizados,
siendo nulos de pleno derecho los acuerdos, resolucio-
nes y cualquier otro acto administrativo, asi como las
disposiciones generales con rango inferior a Ley, que
infrinjan esta norma, sin perjuicio de la responsabilidad
a que haya lugar.

c) El cumplimiento de las limitaciones expresadas
en el apartado anterior debera verificarse al nivel que
esta Ley establece para los distintos casos.

d) Los créditos no ejecutados podran ser objeto de
redistribucién por el Consejero de Economia, Hacienda
y Administracién Publica, a través del programa «Gastos
diversos», con el fin de maximizar el cumplimiento de
la programacion prevista y optimizar la utilizacién de
los recursos.

Articulo 7. Caracter limitativo de los créditos.

1. Los créditos para gastos se destinaran, exclusiva-
mente, a la finalidad especifica para la que hayan sido
autorizados por esta Ley o por las modificaciones pre-
supuestarias autorizadas conforme a la legislacion vigente.

2. El crédito presupuestario se determina, atendien-
do a la clasificacién organica, de acuerdo a su naturaleza
econdmica y funcional de la forma siguiente:

a) Para los gastos de personal: Consignacion por
articulo econdmico y programa presupuestario.

b) Para los gastos de funcionamiento: Consignacién
del capitulo econdmico y programa presupuestario.

c) Para los gastos financieros: Consignacion por
capitulo y programa presupuestario.

d) Para los gastos de transferencias corrientes y
transferencias de capital: Consignacién por linea de sub-
vencioén, capitulo de gasto y programa presupuestario.

e) Para los gastos de inversiones reales y pasivos
financieros: Consignacién por capitulo y programa pre-
supuestario.

f) Para los gastos en activos financieros: Consigna-
cidon por proyecto financiero, capitulo y programa
presupuestario

3. No obstante lo anterior, el Consejero, en aquellos
supuestos que estime necesarios, podra establecer vin-
culaciones con un mayor nivel de desagregacion.

Articulo 8. Gestidn integrada y su contabilizacion.

1. La vinculaciéon de los créditos y su caracter limi-
tativo que dispone la presente Ley no excusa, en ningun
supuesto, la contabilizacién del gasto al nivel que se
determina para cada caso:

a) Para los gastos de personal, de funcionamiento
y financieros: Subconcepto econémico.

b) Para las transferencias corrientes y transferencias
de capital: Subconcepto econdmico y sublinea de sub-
vencion.

c) Para las inversiones reales, activos y pasivos
financieros: Subconcepto econdmico y subproyecto.

2. Adicionalmente a lo dispuesto en el parrafo ante-
rior, los gastos relativos a los programas 412.10 «Cen-
tros integrados de salud publica» y 412.2 «Asistencia
sanitaria», de la Consejeria de Sanidad, se contabilizaran
por «Centros de gestidn». Lo anterior serd de aplicacion
en cada uno de los «Subprogramas» en que se desagrega
el programa 412.2 «Asistencia Sanitaria».

En consecuencia, y a fin de posibilitar el citado grado
de desagregacion contable, el presupuesto se determi-
nara por «Centro de gestion» en el programa 412.10,

y por «Subprograma» y «Centro de gestién» en el pro-
grama 412.2.

En tal sentido, los ajustes presupuestarios derivados
del citado nivel de desagregacién se realizardn por la
Consejeria de Sanidad, a través de la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Administracién Publica.

Articulo 9. Adquisicién y enajenacion de bienes inmue-
bles.

1. Se autoriza al Gobierno para que, a propuesta
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion
Publica, pueda adquirir, gravar o enajenar bienes inmue-
bles y vincularlos al pago de una prestacidon periédica
en cualquiera de las modalidades reguladas por el dere-
cho de censo en la legislaciéon civil y pueda asumir, si
es preciso, los compromisos previos que, sin conllevar
obligaciones pecuniarias con vencimiento anterior a la
adquisiciéon definitiva de los derechos, sean adecuados
a tal finalidad y, asimismo, se le autoriza a representar
documentalmente las prestaciones correspondientes en
cualquiera de las formas admitidas en Derecho.

2. Se autoriza al Gobierno valenciano a adquirir, gra-
var enajenar directamente inmuebles a cualesquiera enti-
dades o empresas publicas de la Generalidad Valenciana,
sin las limitaciones establecidas en la Ley 3/1986, de
24 de octubre, de Patrimonio de la Generalidad Valen-
ciana.

3. Se dara cuenta a las Cortes valencianas de las
adquisiciones, gravdmenes y enajenaciones a que se
refiere los apartados anteriores.

Articulo 10. Ejecucion anticipada de proyectos de
inversion.

1. El Gobierno, a propuesta conjunta de la Conse-
jeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica
y de la Consejeria que por razén de la materia de que
se trate tenga la competencia atribuida, podra autorizar
la formalizacion de Convenios de colaboracion con las
entidades locales, cuyo objeto sera la ejecucién anti-
cipada de proyectos de inversién en obras de urbani-
zacion, jardines, equipamientos deportivos y sociales, asi
como construcciones de cardcter cultural y educativo.

2. Las obras a que se refiere el apartado anterior
deberan ser financiadas vy, si procede, adjudicadas segun
la normativa vigente por las propias entidades locales.
El importe de estas obras sera reintegrado, en todo o
en parte, por la Generalidad, mediante transferencias
de acuerdo con los créditos habilitados al efecto en cada
ejercicio presupuestario, con el objeto de atender la
financiacidon de los planes de inversion definidos con-
juntamente por la Consejeria competente por razén de
la materia y la Consejeria de Economia, Hacienda y Admi-
nistracion Publica. Regulandose el régimen de cofinan-
ciacion en los diferentes Convenios firmados con cada
entidad local.

CAPITULO I

Gestion de los presupuestos docentes
no universitarios

Articulo 11. Gestion econémica en los centros docen-
tes publicos no universitarios.

1. Los centros docentes publicos no universitarios
dispondran de autonomia en su gestion econdmica, en
los términos que se establecen en los puntos siguientes:

a) Constituiradn ingresos de estos centros, que debe-
ran ser aplicados a gastos de funcionamiento:

Los fondos que con esta finalidad se les libre, a pro-
puesta de la Consejeria de Cultura, Educacién y Ciencia,
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mediante 6rdenes de pago en firme y con cargo al pre-
supuesto anual de aquélla.

Los derivados de la venta de bienes y prestacion de
servicios distintos de los gravados por las tasas y los
precios publicos.

Los producidos por legados, donaciones o cualquier
forma admisible en Derecho.

b) Los gastos de funcionamiento, que tengan su ori-
gen en los ingresos citados en el punto anterior, se jus-
tificaran mediante la rendicién de una Unica cuenta de
gestion anual por el Director del centro, previa apro-
bacién de la misma por el respectivo Consejo Escolar.
Los centros pondran a disposicion de la Administracion
educativa las cuentas de gestién anual que les sean
requeridas.

c) Los gastos de funcionamiento incluirdn, ademas
de los contenidos en el capitulo Il de la vigente cla-
sificacion econdmica de gastos de la Generalidad, los
destinados a la reparacion y mantenimiento de inmue-
bles del centro y a la adquisicion de mobiliario y equipos
didacticos del propio centro.

2. Los gastos destinados a reparaciones que exce-
dan del mero mantenimiento de los centros y a la adqui-
sicién de mobiliario y equipos didacticos del propio cen-
tro podran efectuarse siempre que éstos y aquéllos no
sobrepasen la cantidad resultante de multiplicar por
100.000 pesetas el numero de unidades escolares de
cada centro, hasta un maximo de 1.500.000 pesetas,
y que quede suficientemente acreditado que se cubren,
previamente, el resto de las obligaciones ordinarias del
mismo.

3. No obstante lo anterior, en el caso de centros
docentes cuya matricula supere los 1.500 alumnos, los
gastos de funcionamiento dedicados anualmente a repa-
raciones que excedan del mero mantenimiento de los
centros y a la adquisicion de mobiliario y equipos didac-
ticos podran sobrepasar lo indicado en los nimeros ante-
riores, hasta el limite maximo de 2.000.000 de pesetas
por ambos conceptos.

Articulo 12. Mddulos econémicos de distribucion de
fondos publicos para sostenimiento de centros con-
certados.

1. De acuerdo con lo establecido en los apartados
segundo y tercero del articulo 49 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Edu-
cacion, el importe del mdédulo econdmico por unidad
escolar, a efectos de distribucién de la cuantia global
de los fondos publicos destinados al sostenimiento de
los centros concertados para el ano 1999, es el fijado
en el anexo | de esta Ley.

Con caracter provisional y hasta tanto no se regule
reglamentariamente la composicién y forma de finan-
ciacion de los ciclos formativos de la Formacion Pro-
fesional, éstos se financiaran con arreglo a los mdédulos
econdmicos establecidos en el anexo | de esta Ley.

2. Las retribuciones del personal docente tendran
efectividad el dia 1 de enero de 1999, sin perjuicio de
la fecha en que se firmen los respectivos Convenios
Colectivos de la ensenanza privada, aplicables a cada
nivel educativo en los centros concertados, pudiendo
la Administracién aceptar pagos a cuenta, previa soli-
citud expresa y coincidente de todas las organizaciones
empresariales y sindicales negociadoras de los citados
Convenios Colectivos, hasta el momento de la firma del
correspondiente Convenio.

No obstante lo expuesto en el parrafo anterior, el
abono de los distintos complementos por el ejercicio
de cargo cuya cuantificacion se incluya en el apartado
de «Gastos variables del nivel y ensefianza», a excepcion
del de «Direccién», sélo sera efectivo a partir del momen-

to en que la Consejeria de Cultura, Educacion y Ciencia,
mediante Orden, lo haya regulado.

El componente del mdédulo destinado a «Otros gastos»
surtird efecto a partir del dia 1 de enero de 1999.

Ademas de lo establecido, en los centros cuyo con-
cierto educativo esté por debajo de las cuatro unidades
y dicho concierto se refiera tanto a Educacién Primaria
como al primer ciclo de la Educacion Secundaria Obli-
gatoria, se mantendra la dotaciéon del niumero de Pro-
fesores, con la titulacién adecuada, necesario, de modo
que ello permita que pueda impartirse una correcta ense-
Nanza, hasta la extincién total de las unidades objeto
de concierto. En el supuesto de que algun centro contara
con menos de tres unidades en el conjunto de niveles
concertados, la dotacidon en concepto de «Otros gastos»
serd la equivalente a tres unidades de Educacién Pri-
maria, previa solicitud al respecto del titular del centro.

3. Las cantidades a percibir de los alumnos en con-
cepto de financiacion complementaria a la proveniente
de los fondos publicos que se asignen al régimen de
conciertos singulares, suscritos para ensenanzas de nive-
les no obligatorios, y en concepto exclusivo de ense-
nanza reglada, son las que se establecen a continuacién:

Formacion Profesional de segundo grado, ciclos for-
mativos de grado superior, Bachillerato LOGSE o Bachi-
llerato Unificado Polivalente, 3.000 pesetas alum-
no/mes, durante diez meses, en el periodo comprendido
entre el dia 1 de enero al dia 31 de diciembre de 1999.

Ciclos formativos de grado medio, 3.000 pesetas
alumno/mes, durante cuatro meses, en el periodo com-
prendido entre el dia 1 de septiembre al dia 31 de diciem-
bre de 1999.

La financiacidon obtenida por los centros, consecuencia
del cobro a los alumnos de estas cantidades, tendra el
caracter de complementaria de la percibida directamente
de la Administracion, de tal modo que la financiacion total
de dicho componente por unidad concertada no supere,
en ningun caso, lo establecido en el médulo econémico
fijado en la presente Ley para los respectivos niveles de
ensenanza.

4. Se faculta a la Consejeria de Cultura, Educacién
y Ciencia para fijar las relaciones Profesor/unidad con-
certada, suficientes para impartir el plan de estudios
vigente en cada nivel objeto de concierto, calculadas
en base a jornadas de Profesor con veinticinco horas
lectivas semanales, no pudiendo la Consejeria de Cultura,
Educacién y Ciencia asumir los incrementos retributivos,
reducciones horarias o cualquier otra circunstancia que
conduzca a superar lo previsto en los médulos econémi-
cos del anexo | de esta Ley. A este respecto, en los
ciclos formativos que se hallen concertados, el nimero
de horas de Profesor en los primeros cursos sera de
un maximo de treinta semanales y en los segundos cur-
sos de treinta y cinco o de cinco, segun si el ciclo for-
mativo es de dos mil horas o inferior. El exceso de horas
computado en los modulos, y que obedece a la posi-
bilidad de que se produzcan desdobles, sélo podra ser
consumido por el centro cuando éste acredite que el
ciclo formativo tiene un minimo de 20 alumnos, previa
autorizacioén por la Direccidon General de Centros Docen-
tes y en los supuestos en que existe previsto desdoble
en los médulos correspondientes.

5. Los centros que impartan la Educacion Secun-
daria Obligatoria completa contaran con un Orientador,
que se incluird en la nédmina de pago delegado del centro
y que dispondra de tantas horas semanales como uni-
dades tenga el centro concertadas en dicho nivel.

Articulo 13. Contratacion de Profesores de apoyo y de
ampliacion de plantilla.

1. Ademas del profesorado necesario para impartir
completo el curriculo correspondiente al nivel de ense-
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nanza objeto de concierto, la Consejeria de Cultura, Edu-
cacioén y Ciencia podra autorizar a los centros con con-
cierto en los niveles de Educacion Primaria y Secundaria
Obligatoria o, en su caso, de Educacién Especial la con-
tratacion de Profesores de apoyo, segun lo indicado en
la tabla nUmero 1 adjunta, o bien Profesores para com-
pletar la plantilla de Primaria segun lo que se determina
en la tabla nimero 2 adjunta.

2. Las contrataciones de Profesores de apoyo o de
ampliacion de plantilla se realizaran en las condiciones
que se detallan a continuacion:

a) Los Profesores de apoyo que se contraten en vir-
tud de la presente Ley provendran necesariamente del
grupo de Profesores afectados por la modificacion de
conciertos o por la no renovacion total o parcial de los
mismos. Del mismo modo, la ampliacién de plantilla
debera contribuir a la recolocaciéon de dichos Profesores,
en la forma en que se acuerde con las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas del sector
de la ensefanza concertada

b) Estos Profesores seran contratados por los cen-
tros en igualdad de condiciones, obligaciones y respon-
sabilidades que el resto del profesorado, en el marco
legal o reglamentario establecido por la legislacién vi-
gente y en consonancia con lo establecido en el articu-
lo 60 de la Ley Organica reguladora del Derecho a la
Educacion.

c) La Consejeria de Cultura, Educacion y Ciencia
reconocera dichas dotaciones de apoyo o de plantilla
e incluird a estos Profesores en la nomina de pago dele-
gado, solamente en el caso de que se cumplan las con-
diciones anteriores. La dotacién para profesorado de apo-
yo o de plantilla tendrd como limite las cantidades que
por «Salarios y cargas sociales» y «Gastos variables» pre-
vé el modulo de conciertos educativos para el nivel de
Educacioén Infantil/Preescolar y Educaciéon Primaria.

3. Se autoriza a la Consejeria de Cultura, Educacion
y Ciencia a asumir, con cargo a las dotaciones destinadas
a la recolocacién del profesorado, dentro de las lineas
de subvencién previstas para ejecutar las obligaciones
derivadas de los conciertos educativos, las indemniza-
ciones del profesorado afectado por la modificacion de
conciertos o por la no renovacién total o parcial de los
mismos que renuncie expresamente a la recolocacion
en otro centro.

Tabla numero 1

Centros Profesores de apoyo
De8a 15 unidades ...................... 1
De 16 a 23 unidades ..................... 2
De24 a31Tunidades ..................... 3
De 32a39unidades ..................... 4
De 40 amasunidades ................... 5

Tabla numero 2

Centros Numero de Profesores *

De una linea completa (6 unidades) de

Educacién Primaria .................... 9
De dos lineas completas (12 unidades)

de Educaciéon Primaria ................ 17
De tres lineas completas (18 unidades)

de Educacién Primaria ................ 25
De cuatro lineas completas (24 unida-

des) de Educacion Primaria ........... 32
De cinco lineas completas (30 unida-

des) de Educacion Primaria ........... 40

*

Se incluyen los Profesores adscritos a las unidades concer-
tadas y los Profesores de apoyo.

Articulo 14. Control financiero de los centros docentes
publicos no universitarios.

1. La Direccién de cada centro rendira a la Inter-
vencion General de la Generalidad, por mediaciéon de
la Intervencién Delegada en la Consejeria de Cultura,
Educacién y Ciencia, copia de la cuenta anual en la que
conste la diligencia de aprobacién por el Consejo Escolar,
antes del dia 31 de marzo del siguiente ejercicio.

2. Los centros se sujetaran al control financiero que
se establece en el apartado 3 del articulo 64 del texto
refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Gene-
ralidad.

CAPITULO Ill
Gestion de los presupuestos universitarios

Articulo 15. Régimen presupuestario de las Universi-
dades de competencia de la Generalidad Valenciana.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 54.4 de la Ley Orgénica 11/1983, de 15 de agosto,
de Reforma Universitaria, y en relacién con el régimen
transitorio de adecuacién de plantillas universitarias, se
autorizan los costes del personal funcionario docente,
del contratado docente y del personal funcionario no
docente de las Universidades por los importes detallados
en el anexo Il de esta Ley.

2. Las Universidades podran ampliar los créditos del
capitulo | «Gastos de personal», sefialados en el apartado
anterior, por acuerdo expreso del Consejo que asi lo
autorice, a propuesta conjunta de las Consejerias de Cul-
tura, Educacién y Ciencia y de Economia, Hacienda y
Administraciéon Publica.

3. Alos efectos del articulo 55.3 de la Ley Orgéanica
de Reforma Universitaria y de conformidad con el articulo
33 del texto refundido de la Ley de Hacienda Publica
de la Generalidad Valenciana y la Orden de 15 de octubre
de 1985, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracién Publica, tendran la consideraciéon de ope-
raciones de capital los capitulos VI a IX, inclusive, de
los estados de ingresos y de gastos de los presupuestos
de las Universidades.

CAPITULO IV

Gestion de los créditos para gastos de reconocimiento
preceptivo

Articulo 16. Competencias del Consejero de Economia,
Hacienda y Administracion Publica.

Corresponde al Consejero de Economia, Hacienda y
Administracién Publica adoptar las medidas presupues-
tarias necesarias para dotar, hasta una suma igual a las
obligaciones cuyo reconocimiento sea preceptivo, de los
siguientes conceptos de gasto:

Las cuotas de la Seguridad Social y las prestaciones
familiares, de acuerdo con los preceptos en vigor, asi
como las aportaciones de la Generalidad al régimen de
prevision social de los funcionarios publicos y otras pres-
taciones sociales.

Los trienios derivados del computo del tiempo de
servicio realmente prestado a la Administracion.

Los créditos destinados al pago del personal, en cuan-
to precisen ser incrementados como consecuencia de
elevaciones salariales dispuestas durante el ejercicio o
en ejercicios anteriores, por modificacion del salario mini-
mo interprofesional o que se deriven de la normativa
vigente.

Los que se destinen al pago de intereses o la amor-
tizacion del principal y los gastos derivados de las ope-
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raciones financieras, asi como las obligaciones derivadas
de quebrantos en operaciones de crédito avaladas por
la Generalidad.

Las destinadas a satisfacer el pago de las pensiones
por vejez o enfermedad y las ayudas a minusvalidos en
la medida que aumenten los beneficiarios que reuniesen
los requisitos establecidos en la normativa vigente.

Las derivadas de aquellas obligaciones generadas por
los intereses de demora previstos en el articulo 43 del
texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Gene-
ralidad Valenciana.

Las derivadas de la reprogramacion plurianual en los
gastos de capital.

Los derivados, en su caso, de la devolucion de ingre-
sos indebidos.

Las ayudas de incentivos econdmicos, concedidas al
amparo del Decreto 91/1990, del Consejo de la Gene-
ralidad Valenciana, y la Orden de 6 de marzo de 1995,
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion
Publica.

Las ayudas destinadas a la gratuidad de los libros
de texto.

Los derivados de sentencias judiciales firmes.

Los créditos destinados al fomento de la suscripcién
del seguro agrario.

Los créditos destinados a la cobertura y reparacion
de los danos en explotaciones agricolas y ganaderas,
derivados de inclemencias meteoroldgicas, en los tér-
minos que el Consejo establezca para cada supuesto.

Los créditos correspondientes a actuaciones finan-
ciadas o cofinanciadas por el FEOGA, Secciéon Garantia.

CAPITULO V
Normas para la modificacion de los Presupuestos

Articulo 17.

1. Los limites establecidos en los articulos 32 vy
siguientes del texto refundido de la Ley de Hacienda
Publica de la Generalidad Valenciana, para la modifica-
cion de los créditos, se aplicaran a los Presupuestos
de la Generalidad Valenciana para 1999, con las espe-
cificaciones contenidas en los articulos del presente
capitulo.

2. Toda modificacién presupuestaria deberd indicar
expresamente los programas, servicios y créditos pre-
supuestarios afectados por la misma, y sera publicada
en el «Diario Oficial de la Generalidad Valencianan.

3. Constituyen modificaciones presupuestarias:

a) Las de las consignaciones de los créditos de los
respectivos programas del Presupuesto.

b) Las producidas en la relacién de objetivos de los
programas aprobados en el Presupuesto.

c) Las modificaciones en el destino expreso de los
créditos para transferencias que supongan afectacion
o desafectacion del caracter nominativo.

d) Lainclusion o supresiéon de proyectos en el anexo
de inversiones reales y la inclusion o supresion de ope-
raciones financieras.

e) Lainclusidon o supresion de lineas de subvencién,
asi como la variacidon de sus importes previstos y datos
descriptivos esenciales.

f) La variacion de los importes previstos en los pro-
yectos de activos financieros.

Principios generales.

Articulo 18. Competencias del Consejo para autorizar
modificaciones presupuestarias.

Corresponde al Consejo, a propuesta de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Administracién Publica, la auto-
rizacion de las siguientes modificaciones presupues-
tarias:

a) Las transferencias y habilitaciones entre créditos
de diferentes programas, con las limitaciones que reco-
gen los articulos 32 y 33 del texto refundido de la Ley
de Hacienda Publica de la Generalidad Valenciana.

b) La inclusion de lineas de subvencion, proyectos
de inversién y operaciones financieras no contemplados
en planes o programas sectoriales previamente apro-
bados por el Consejo.

c) Las modificaciones en la relacion de objetivos
de los programas.

d) La afectacion o desafectacion del caracter nomi-
nativo de los créditos para transferencias, sin perjuicio
de lo dispuesto en los articulos 45 y 46 del texto refun-
dido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalidad
Valenciana.

e) La supresion de lineas de subvencién, asi como
la variacién de los importes previstos en las de caracter
nominativo.

f) Lavariacion de los importes previstos en las lineas
de subvencién que financian las operaciones corrientes
y de capital de las empresas de la Generalidad, asi como
la variacion de los de las entidades autbnomas que se
deriven de lo previsto en el articulo 34 del texto refundido
de la Ley de Hacienda Publica de la Generalidad Valen-
ciana.

g) La variacion de los importes previstos en los pro-
yectos de activos financieros.

Articulo 19. Competencias de la Consejeria de Econo-
mia, Hacienda y Administracion Publica para autorizar
modificaciones presupuestarias.

Corresponde a la Consejeria de Economia, Hacienda
y Administracion Publica, a propuesta, en su caso, de
las Consejerias interesadas, la autorizacion de las siguien-
tes modificaciones presupuestarias:

a) Las habilitaciones y transferencias de crédito, con
las limitaciones que recogen los articulos 32 y 33 del
texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Gene-
ralidad Valenciana, siempre que los créditos afectados
pertenezcan a un mismo programa.

b) Las generaciones, anulaciones y no disponibili-
dades de crédito en el estado de gastos, conforme a
lo previsto en el articulo 37 del texto refundido de la
Ley de Hacienda Publica de la Generalidad Valenciana.

c) Las habilitaciones y transferencias, incluso entre
diferentes programas presupuestarios, que tengan por
objeto reajustar los créditos vinculados al Fondo de Com-
pensacion Interterritorial y a los fondos estructurales de
la Unién Europea.

d) Las habilitaciones y transferencias de crédito que
se deriven de reorganizaciones administrativas o com-
petenciales y aquellas que resulten necesarias para obte-
ner una adecuada imputacién contable.

e) Laincorporacion de remanentes y resultas de los
créditos del ejercicio anterior, sea cual fuere su natu-
raleza econdmica, que garanticen compromisos de gas-
tos contraidos hasta el ultimo dia del ejercicio presu-
puestario y que, por motivos justificados, no se hayan
podido realizar durante el mismo, tanto si corresponden
al presupuesto del sector Administracion General de la
Generalidad Valenciana como a los de sus entidades
autéonomas.

A tal efecto, se incorporardn automaticamente los
remanentes de créditos correspondientes a incentivos
regionales.

Con la incorporacion de remanentes podran deter-
minarse las condiciones y plazos de gestion de los mis-
mos, dentro, en cualquier caso, del ejercicio en el que
se acuerde su incorporacion.

f) Lavariacién en los importes previstos en las lineas
de subvencién que no tengan caracter nominativo, asi
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como aquellas que, financiando operaciones corrientes
y de capital de las entidades autdnomas, se deriven de
lo previsto en el articulo 34 del texto refundido de la
Ley de Hacienda Publica de la Generalidad Valenciana.

g) La inclusién de lineas de subvencién, proyectos
de inversién y operaciones financieras derivados de la
ejecucion de planes o programas sectoriales, previamen-
te aprobados por el Consejo de la Generalidad Valen-
ciana, asi como la de aquellos proyectos que tengan
por objeto obras de reparaciones menores o la dotacion
de medios materiales necesarios para el mantenimiento
del nivel de prestacion de los servicios.

Asimismo, podra autorizar la modificacion en la rela-
cion de objetivos y acciones y la inclusién o supresion
de lineas de subvencién, proyectos de inversidon y ope-
raciones financieras, que se deriven exclusivamente de
Igeneraciones y anulaciones de crédito de caracter fina-
Ista.

h) La inclusion de lineas de subvencion que per-
mitan la suscripcién de Convenios y las previstas en
el articulo 45, punto c), del texto refundido de la Ley
de Hacienda Publica de la Generalidad Valenciana.

i) Las transferencias derivadas de la distribucion de
los fondos que se consignen en el programa «Gastos
diversos».

i) Las que sean necesarias para dotar los créditos
de los conceptos de gastos detallados en el articulo 29.4
del texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de
la Generalidad Valenciana, hasta una suma igual a las
obligaciones cuyo reconocimiento sea preceptivo, previa
determinacién de los recursos que las han de financiar.

Articulo 20. Competencias de los Consejeros para auto-
rizar modificaciones presupuestarias.

1. Corresponde a los titulares de las Consejerias res-
pectivas autorizar, previo informe favorable de la Inter-
venciéon Delegada correspondiente, las siguientes modi-
ficaciones presupuestarias:

a) Transferencias de crédito entre los capitulos Il
del presupuesto de gastos de los diferentes programas
adscritos a la Consejeria de que fuesen titulares, incluso
entre programas pertenecientes a grupos funcionales
distintos.

b) Ajustes en la dotacidon de lineas de subvencién,
ya sean de naturaleza corriente o de capital, siempre
que concurran las siguientes circunstancias:

Que se trate de lineas de subvencién de caracter
genérico.

Que los ajustes se produzcan dentro de un mismo
capitulo y programa presupuestario.

Que no disminuyan lineas de subvencién que recojan
obligaciones que, por su naturaleza o beneficiarios, sean
de ineludible cumplimiento para la Generalidad Valen-
ciana.

Que no supongan la supresién o inclusion de lineas
de subvencion.

Que, no alterando la distribuciéon de fondos finalistas
y propios asociados en el conjunto del capitulo, permita
cumplir las actuaciones objeto de cofinanciacion.

Que no suponga desviacion o alteracidon de los obje-
tivos del programa.

c) Reapertura de lineas de subvencién y proyectos
de inversidn existentes en ejercicios anteriores derivada
de la existencia de compromisos pendientes debidamen-
te adquiridos.

2. En caso de discrepancia de la Intervenciéon Dele-
gada, el drgano competente para resolver sera el Con-
sejero de Economia, Hacienda y Administraciéon Publica.

3. Autorizadas las modificaciones presupuestarias
a que se refiere el presente articulo, se remitiran a la
Direccion General de Presupuestos de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracién Publica a los efec-
tos de instrumentar su ejecucion.

Articulo 21. Instrumentacion y ejecucion de las modi-
ficaciones presupuestarias.

1. Todas las modificaciones presupuestarias seran
informadas por las Intervenciones Delegadas y, en su
caso, por la Intervencién General.

2. La ejecucion de las modificaciones presupues-
tarias correspondera, en todo caso, a la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracion Publica.

TITULO NI

De los gastos de personal

CAPITULO UNICO

Delimitaciéon del sector publico valenciano y régimen
retributivo de aplicacién al mismo

Articulo 22. Delimitacion del sector publico valenciano.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo siguiente,
se considerara sector publico valenciano:

Las instituciones a que se refiere el articulo 9.2 de
la Ley Orgénica 5/1982, de 1 de julio, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 14.1 de la mencionada Ley.

El sector Administracién General de la Generalidad
Valenciana y sus entidades autébnomas.

Las sociedades mercantiles y entidades de derecho
publico a que se refiere el articulo 5.2 del texto refundido
de la Ley de Hacienda Publica de la Generalidad Valen-
ciana.

Articulo 23. Normas generales del régimen retributivo.

1. Con efectos de 1 de enero de 1999, las retri-
buciones integras asignadas a los puestos de trabajo
que desempena el personal al servicio del sector publico
valenciano no podran experimentar un incremento global
superior al 1,8 por 100 con respecto a las del ario 1998,
en términos de homogeneidad para los dos periodos
de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos
de personal, como a la antigiiedad del mismo.

2. Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen
crecimientos retributivos superiores a los que se esta-
blecen en el nimero anterior, o en las normas que lo
desarrollen, deberan experimentar la oportuna adecua-
cién, deviniendo inaplicables, en caso contrario, las clau-
sulas que se opongan al mismo.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe
entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas,
que, con caracter singular y excepcional, resulten impres-
cindibles por el contenido de los puestos de trabajo,
por la variacién del niumero de efectivos asignados a
cada programa o por el grado de consecucion de los
objetivos fijados al mismo.

4. Los complementos personales y demas retribu-
ciones que tengan andlogo caracter se regiran por sus
normativas especificas y por lo dispuesto en esta Ley,
sin que les sea de aplicacion el aumento del 1,8 por 100
previsto en el anterior nUmero 1. Tampoco sera de apli-
cacion el citado incremento a las indemnizaciones por
razon de servicio y gratificaciones por servicios extraor-
dinarios a las que se refiere el Decreto 24/1997, de
11 de febrero, del Gobierno valenciano.

5. Losempleados publicos comprendidos dentro del
ambito de aplicacion de la presente Ley, con excepcion
de aquellos sometidos al régimen de arancel, no podran
percibir participacién alguna de los tributos, comisiones
y otros ingresos como contraprestacion de cualquier ser-
vicio o jurisdiccién, ni participacion o premio en multas
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impuestas aun cuando estuviesen normativamente atri-
buidas a los mismos, debiendo percibir Unicamente las
remuneraciones del correspondiente régimen retributivo,
sin perjuicio de las que resulten de la aplicacién del
régimen de incompatibilidades.

Articulo 24. Retribuciones de los altos cargos del Con-
sejo.

1. Con efectos de 1 de enero de 1999, las retri-
buciones de los altos cargos del Consejo, excluidos los
Secretarios generales y Directores generales, se fijan en
las siguientes cuantias, referidas a doce mensualidades,
sin derecho a pagas extraordinarias:

Pesetas

Presidente de la Generalidad ............. 11.074.964
CONSEJEIO ... 9.434.402
Subsecretario ..., 8.908.210

2. El régimen retributivo para 1999 de los Secre-
tarios generales, Directores generales y asimilados sera
el establecido con caracter general para los funcionarios
de la Generalidad del grupo A en el texto refundido de
la Ley de la Funcién Publica Valenciana; a tal efecto
se fijan las siguientes cuantias de complemento de des-
tino y valor minimo de complemento especifico, referidas
a doce mensualidades:

Pesetas

1.665.121
2.500.120

Complemento de destino .................
Complemento especifico .................

Los complementos especificos de los Secretarios
generales, Directores generales y asimilados seran fija-
dos por el Consejo en la correspondiente relacion de
puestos de altos cargos, con el fin de asegurar la trans-
parencia administrativa y que las retribuciones guarden
la relacion adecuada con la especial dedicaciéon y res-
ponsabilidad de los mencionados altos cargos de la
Generalidad.

3. Conforme a lo establecido en el articulo 41 del
texto refundido de la Ley de la Funciéon Publica Valen-
ciana, modificado por la Ley 5/1994, de 24 de octubre,
los funcionarios declarados en servicios especiales, por
ser miembros del Gobierno valenciano, o altos cargos
de la Administracion autonémica, tendran derecho a la
percepcion, referida a catorce mensualidades, de los trie-
nios que pudieran tener reconocidos como funcionarios,
los cuales se abonaran con cargo a los créditos que
se incluyen al efecto en los estados de gastos.

Articulo 25. Indemnizacion por cese a los altos cargos
del Consejo que no accedan de forma inmediata a
un puesto de trabajo en cualquier sector de actividad
publica o privada.

Los altos cargos del Consejo que cesen en el desem-
peino de sus funciones tendran derecho a una indem-
nizacion maxima de tres mensualidades, cada una de
ellas de igual importe de las que vinieran percibiendo
como altos cargos.

El derecho a dichas percepciones, que se satisfara
mensualmente, decaera en el momento en que, dentro
del periodo de tres meses, ocupasen otro puesto de tra-
bajo en el sector privado o en la fecha en que adquiera
efectos econdmicos el reingreso a un puesto de trabajo
en el sector publico.

Articulo 26. Retribuciones para 1999 de los funcio-
narios de la Generalidad Valenciana.

1. Las retribuciones a percibir en el ano 1999 por
los funcionarios de la Generalidad Valenciana seran las
que se indican en el presente articulo.

2. Las retribuciones bdasicas de dicho personal, asi
como las complementarias de caracter fijo y periédico
asignadas a los puestos de trabajo que desempenien,
experimentaran un crecimiento del 1,8 por 100 respecto
a las establecidas para el ejercicio de 1998, sin perjuicio,
en su caso, de la adecuacion de las retribuciones com-
plementarias, de caracter fijo y periédico, cuando sea
necesario para asegurar que las asignadas a cada puesto
de trabajo guarden la relacién procedente con el con-
tenido de especial dificultad técnica, dedicacién, respon-
sabilidad, peligrosidad o penosidad del mismo.

3. Las retribuciones basicas y el complemento de
destino correspondientes a cada nivel retributivo de los
funcionarios de la Generalidad Valenciana se devengaran
en las cuantias establecidas en la legislacién aplicable
a todas las Administraciones Publicas. A tal efecto, ade-
mas de las doce mensualidades ordinarias, se liquidaran
dos pagas extraordinarias por el mismo importe del suel-
do y trienios de cada una de ellas.

4. El conjunto de las restantes retribuciones com-
plementarias tendrd, asimismo, un crecimiento del 1,8
por 100 respecto de las establecidas para el ejercicio
de 1998, sin perjuicio de las modificaciones que se deri-
ven de la variacion del nimero de efectivos asignados
a cada programa, del grado de consecucién de los obje-
tivos fijados para el mismo y del resultado individual
de su aplicacion.

5. El complemento de productividad se aplicard, en
su caso, con los criterios que establezca el Consejo, a
propuesta de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracién Publica, y para su aplicacion se estara
en todo caso a lo previsto en el articulo 55.2.b) del texto
refundido de la Ley de la Funciéon Publica Valenciana.
A tal efecto, se autoriza a la citada Consejeria para dotar,
en su caso, los créditos globales destinados a atender
el mencionado complemento, una vez hayan sido fijados
los criterios por el Consegjo.

En ningun caso las cuantias asignadas por comple-
mento de productividad durante un periodo de tiempo
originaran derecho individual alguno respecto a las valo-
raciones o apreciaciones correspondientes a periodos
sucesivos.

6. La concesion de gratificaciones por servicios
extraordinarios sera competencia del Consejo, a propues-
ta de la Consejeria que resulte afectada, previo informe
favorable de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracion Publica.

7. Los complementos personales de garantia y los
transitorios quedaran absorbidos por el incremento de
las retribuciones de caracter general establecido en la
presente Ley, de tal forma que éste sbélo se computara
en un 50 por 100 de su importe, entendiendo que tienen
ese caracter el sueldo referido a catorce mensualidades,
el complemento de destino y el especifico. En ningun
caso se consideraran los trienios, el complemento de
productividad, las gratificaciones extraordinarias ni las
indemnizaciones por razén de servicio.

Los complementos personales transitorios y los de
garantia igualmente seran absorbidos y compensados
en computo anual como consecuencia del cambio de
grupo, nivel, puesto de trabajo o de cualquier incremento
retributivo que afecte al puesto de trabajo o al grupo
de pertenencia.

Unicamente se procedera al reconocimiento de nue-
vos complementos personales, que en todo caso tendran
el caracter de transitorios, para el mantenimiento de las
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retribuciones calculadas en cémputo anual, en los
supuestos de clasificacion inicial en la Generalidad
Valenciana como consecuencia de transferencias en
los supuestos contemplados en el articulo 12 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica, asi como los que se puedan
reconocer como consecuencia de un plan de ordenacion
de recursos humanos.

Articulo 27. Retribuciones del personal al servicio de
las instituciones sanitarias.

1. El personal incluido en el ambito de aplicaciéon
del Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre, per-
cibira las retribuciones basicas y el complemento de des-
tino en las cuantias sefaladas a dichos conceptos en
el articulo 26 de esta Ley, sin perjuicio de lo establecido
en la disposiciéon transitoria segunda.2, de dicho Real
Decreto-ley y de que la cuantia anual del complemento
de destino del citado articulo 26 se satisfaga en catorce
mensualidades, siendo objeto de publicidad al resto de
funcionarios del organismo correspondiente y a los repre-
sentantes sindicales.

2. El importe de las retribuciones correspondientes
a los complementos especificos que estén fijados a dicho
personal experimentara un incremento del 1,8 respecto
al aprobado para el ejercicio de 1998, sin perjuicio, en
su caso, de lo previsto en el articulo 26.2 de esta Ley.

3. La cuantia individual del complemento de pro-
ductividad se determinara conforme a los criterios esta-
blecidos por el Consejo de la Generalidad, a propuesta
conjunta de las Consejerias de Economia, Hacienda y
Administracién Publica y de Sanidad, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 2.° y en la disposicién tran-
sitoria tercera del Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de
septiembre.

4. Los complementos personales y transitorios que
pudiera tener reconocidos el personal, conforme a lo
previsto en la disposicion transitoria primera del Real
Decreto-ley 3/1987, se regularan por lo establecido en
el articulo anterior.

Articulo 28. Retribuciones del personal laboral.

1. Con efectos de 1 de enero de 1999, la masa
salarial del personal laboral, a que se refiere el apartado 2
del presente articulo, no podra experimentar un creci-
miento global superior al 1,8 por 100 respecto de la
establecida para el ejercicio de 1998, comprendido en
dicho porcentaje el de todos los conceptos, sin perjuicio
del que pudiera derivarse de la consecucidon de los obje-
tivos asignados a cada empresa o entidad mediante el
incremento de la productividad o modificacion de los
sistemas de organizacion de trabajo o clasificacién pro-
fesional.

Lo previsto en el parrafo anterior representa el limite
maximo de masa salarial, cuya distribucion y aplicacion
individual se producira a través de la negociacion colec-
tiva, en los términos previstos en el articulo 4 de la
Ley 8/1995, de 29 de diciembre, de la Generalidad
Valenciana.

Las variaciones de la masa salarial bruta se calcularan
en términos de homogeneidad para los dos periodos
objeto de comparacién, tanto en lo que respecta a efec-
tivos de personal y antigiiedad del mismo, como al régi-
men privativo de trabajo, jornadas, horas extraordinarias
efectuadas y otras condiciones laborales, computandose
por separado las cantidades que correspondan a las
variaciones de tales conceptos. Con cargo a la masa
salarial asi obtenida para 1999, deberan satisfacerse la
totalidad de las retribuciones del personal laboral deri-
vadas del correspondiente acuerdo y todas las que se
devenguen a lo largo del expresado afio.

Las indemnizaciones u otras compensaciones de este
personal no podran experimentar crecimientos superio-
res a los que se establecen con caracter general para
el personal funcionario de la Generalidad.

2. Durante el ano 1999, sera preceptivo el informe
favorable de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracién Publica para proceder a determinar o
modificar las condiciones retributivas del personal no
funcionario y laboral al servicio de la Administracion de
la Generalidad Valenciana y sus entidades auténomas,
y las sociedades mercantiles y entes publicos de la Gene-
ralidad Valenciana, a que se refiere el articulo 5.2 del
texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Gene-
ralidad Valenciana.

3. Elmencionado informe sera evacuado en el plazo
maximo de veinte dias, a contar desde la fecha de recep-
cion del proyecto y su valoracion, y versara sobre todos
aquellos extremos de los que se deriven consecuencias
directas o indirectas en materia de gasto publico, tanto
para el ano 1999 como para ejercicios futuros, y, espe-
cialmente, en lo que se refiere a la determinacion de
la masa salarial correspondiente y al control de su cre-
cimiento.

4. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos adop-
tados en esta materia cuando no exista informe favo-
rable, considerado de acuerdo con el apartado anterior,
asi como los pactos que impliquen crecimientos sala-
riales para ejercicios sucesivos, contrarios a lo que deter-
minen las futuras Leyes de Presupuestos.

5. Las sociedades mercantiles de la Generalidad
Valenciana y las entidades de derecho publico de ella
dependientes podran contratar al personal necesario
para el cumplimiento de los objetivos y funciones que
tengan encomendados, siempre que dicha contratacién
no suponga incremento en la dotacién que para gastos
de personal contemplen sus presupuestos.

6. Las sociedades mercantiles en las que exista par-
ticipaciéon mayoritaria de la Generalidad Valenciana o
de sus entidades auténomas, asi como las entidades
de derecho publico dependientes de la Generalidad
Valenciana, con personalidad juridica propia y cuyas acti-
vidades se rijan por el ordenamiento juridico privado,
podran pagar el concepto de productividad siempre que
tengan un sistema de objetivos que permita su correcta
evaluacion y que el importe total del mismo no supere
el 7 por 100 de la masa salarial correspondiente a las
retribuciones bdsicas y complementarias fijas y perié-
dicas pagadas durante el ejercicio 1998 (excluido el
mencionado concepto). Las sociedades y las entidades
de derecho publico afectadas, con caracter previo a su
efectiva aplicacién y mediante propuesta motivada,
deberan dar cuenta al Consejo de las cuantias indivi-
dualmente asignadas por tal concepto a su personal.
La citada propuesta debera remitirse dentro del ultimo
trimestre del ejercicio.

En ningln caso las cuantias asignadas por el concepto
de productividad durante un periodo de tiempo origi-
naran derecho individual alguno respecto a las valora-
ciones o apreciaciones correspondientes a periodos
sucesivos. A tal efecto, las cuantias asignadas por tal
concepto no podran ser fijas en su cuantia, ni peridédicas
en su devengo.

7. No podran autorizarse gastos derivados de la apli-
cacién de los incrementos salariales para 1999 sin el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el pre-
sente articulo.

Articulo 29.

Las retribuciones integras del personal eventual al
servicio de la Generalidad Valenciana experimentaran
un incremento del 1,8 por 100 respecto a las corres-
pondientes a 1998.

Retribuciones del personal eventual.
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Articulo 30. De la oferta de empleo publico.

1. Durante el ano 1999, las convocatorias para
ingreso de nuevo personal se concentrardn en los sec-
tores, funciones y grupos que se consideren prioritarios
o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales. En todo caso, el nUmero de plazas de nuevo
ingreso debera ser inferior al 25 por 100 de la tasa
de reposicion de efectivos.

Este ultimo criterio no sera de aplicacion al Cuerpo
de Inspectores de Tributos de la Generalidad creado por
la Ley 14/1997, que anadié una disposicion adicional,
la novena, a la Ley de la Funcién Publica Valenciana,
cuya provision se determinara de acuerdo con los planes
que se establezcan por la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administracién Pulblica para la cobertura de
la correspondiente plantilla.

No obstante lo dispuesto en el parrafo primero de
este apartado, podran convocarse los puestos o plazas
que, estando presupuestariamente dotados e incluidos
en las relaciones de puestos de trabajo o plantillas debi-
damente aprobadas, se encuentren desempefiados inte-
rina o temporalmente. A tal efecto, tendran prioridad
los servicios prestados en el ambito sanitario, siendo,
para este supuesto, las Consejerias de Economia, Hacien-
da y Administracion Publica y de Sanidad los 6rganos
competentes para su convocatoria.

2. El Gobierno valenciano, con los limites estable-
cidos en el apartado anterior, podrd autorizar, a través
de la oferta de empleo publico, a propuesta de la Con-
sejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica
y a iniciativa de las Consejerias competentes en la mate-
ria, constando el informe favorable de la Direcciéon Gene-
ral de Presupuestos, la convocatoria de plazas vacantes
de nuevo ingreso que se refieran al personal del Cuerpo
de Inspectores de Tributos de la Generalidad Valenciana,
asi como de los puestos o plazas a que se refiere el
ultimo parrafo del apartado 1 de este articulo.

3. Enlas convocatorias para el ingreso en la funcién
publica valenciana, bien como funcionario o personal
laboral, se especificardn los puestos de trabajo reser-
vados para su desempefio por minusvalidos.

Articulo 31. De la contratacion de personal laboral con
cargo a los créditos para inversiones.

1. Las distintas Consejerias y las entidades auté-
nomas podran formalizar durante 1999, con cargo a
los respectivos créditos de inversiones, contratos labo-
rales de caracter temporal para la realizacion de obras
o servicios, siempre que se dé la concurrencia de los
siguientes requisitos:

a) Que la contratacién tenga por objeto la ejecucion
de obras por administracién directa y con aplicaciéon de
la legislacién de contratos del Estado, o la realizacién
de servicios que tengan la naturaleza de inversiones.

b) Que tales obras o servicios correspondan a inver-
siones previstas y aprobadas en los Presupuestos de
la Generalidad Valenciana vigentes.

c¢) Que las obras o servicios no puedan ser ejecu-
tados con el personal fijo de plantilla y no exista dis-
ponibilidad suficiente en el crédito presupuestario des-
tinado a la contratacién de personal.

2. Los contratos habran de formalizarse siguiendo
las prescripciones de los articulos 15 y 17 del texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores, y con respeto
a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion Publica. En los contratos se hard constar la
obra o servicio para cuya realizacion se formaliza el con-

trato y el tiempo de duracién, asi como el resto de las
formalidades que impone la legislacién sobre contratos
laborales, eventuales o temporales. Las Consejerias y
entidades autdbnomas seran responsables de que se cum-
plan las citadas obligaciones formales, asi como de evitar
la asignacién de personal contratado para funciones dis-
tintas de las determinadas en los contratos, de los que
pudieran derivarse derechos de permanencia para el per-
sonal contratado. En tal sentido, las actuaciones irre-
gulares en la presente materia daran lugar a la exigencia
de responsabilidades, de conformidad con lo previsto
en el texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de
la Generalidad Valenciana.

3. La contratacién podra exceder del ejercicio pre-
supuestario cuando se trate de obras o servicios que
hayan de exceder de dicho ejercicio y correspondan a
proyectos de inversiéon de cardcter plurianual que
cumplan los requisitos que para estos se prevén en el
articulo 29 del texto refundido mencionado en el apar-
tado anterior.

4. Los contratos habran de ser informados, con
caracter previo a su formalizacién, por el servicio juridico
de la Consejeria o entidad que, en especial, se pronun-
ciarad sobre la modalidad de contratacién utilizada y la
observancia en las cldusulas del contrato de los requi-
sitos y formalidades exigidos por la legislacién laboral.

5. La realizaciéon de los contratos regulados en el
presente articulo serd objeto de fiscalizacion previa en
todo caso. A estos efectos, los créditos de inversiones
se entenderdn adecuados para la formalizacidon de con-
tratos laborales de caracter temporal si no existe crédito
suficiente para ello en el concepto presupuestario des-
tinado especificamente a la contratacion laboral tem-
poral.

TiITULO IV

Gestion de transferencias corrientes y de capital

CAPITULO UNICO

De las transferencias

Articulo 32. Transferencias corrientes y de capital
excepcionadas del régimen general.

Las siguientes transferencias corrientes y de capital
quedan exceptuadas del régimen general previsto en
el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley de Hacien-
da Publica Valenciana:

1. Ayudas y subvenciones de naturaleza corriente,
destinadas a paliar situaciones de primera necesidad,
de emergencia o de subsistencia, debidamente justifi-
cadas, de personas individuales o unidades familiares.

2. Las transferencias corrientes concedidas por la
Consejeria de Bienestar Social, en el area de los servicios
sociales especializados a que se refiere la Ley 5/1997,
de 25 de junio, por la que se regula el sistema de servicios
sociales en el ambito de la Comunidad Valenciana,
podran hacerse efectivas mediante el pago fraccionado
de la cuantia total de la subvencién concedida, por tri-
mestres anticipados, efectuandose el libramiento corres-
pondiente al tercer trimestre previa justificacion de la
suma anticipada en el primer trimestre, y el libramiento
correspondiente al cuarto trimestre, previa justificacion
de la totalidad del gasto objeto de subvencidon corres-
pondiente a los tres primeros trimestres, procediéndose
a las regularizaciones que procedan, segun las justifi-
caciones presentadas.
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En cualquier caso, durante el mes de enero del ejer-
cicio siguiente, los beneficiarios de las citadas transfe-
rencias corrientes deberan justificar la totalidad del gasto
anual objeto de la subvencién, procediéndose en ese
momento a la liquidacion de la misma, de la que podra
derivarse una nueva regularizacion, que implicara la exi-
gencia de reintegro de los importes indebidamente per-
cibidos, caso de que la justificacion fuera insuficiente.

A estos efectos, los beneficiarios deberan aportar los
justificantes de gasto correspondientes a cada trimestre
en el mes natural siguiente a su finalizacion.

En el caso de los conciertos con centros privados
de Atencion Social Especializada previstos en el titulo VI
de la Ley 5/1997, de la Generalidad Valenciana, regira
el mismo sistema de pagos anticipados descrito ante-
riormente. No obstante, al tratarse de transferencias
corrientes de caracter plurianual, al inicio del segundo
y subsiguientes ejercicios de vigencia del concierto, se
podréa efectuar el anticipo del primer trimestre de cada
uno de ellos, con independencia de la situacién en que
se encuentre la regularizacion econémica del ejercicio
anterior.

3. Ayudas y subvenciones de naturaleza corriente
concedidas por la Consejeria de Medio Ambiente en el
ambito de las actividades del voluntariado medioambien-
tal:

a) El abono de las ayudas se efectuara previa apro-
bacidon de los justificantes presentados por el beneficiario
en la periodicidad que éste considere oportunay siempre
en un porcentaje nunca inferior al 25 por 100 del total
de la subvencion.

b) Los beneficiarios podran solicitar un anticipo en
un porcentaje nunca superior al 80 por 100 del total
de la subvencién, efectuandose en este caso el abono
de las ayudas segun el régimen siguiente:

Hasta un 40 por 100 del importe de la subvenciéon
se librard una vez concedida y aprobada la ayuda.

El resto, hasta el 80 por 100 mencionado, se abonara
tras la comprobacién de la correcta aplicaciéon de la suma
librada a la actuacion objeto de subvencién, segun revi-
sién realizada por los servicios técnicos de la Consejeria
de Medio Ambiente, que expediran certificado en el sen-
tido indicado.

c) El resto se abonara en cuanto se justifique por
el beneficiario el cumplimiento de lo convenido, la pre-
sentaciéon de la memoria final de actividad y el pago
de la totalidad de gastos originados por las actividades
subvencionadas, asi como la devolucion de cualquier
material que hubiera sido cedido por la Generalidad
Valenciana para la realizaciéon de la actividad.

4. Ayudas y subvenciones corrientes o de capital,
concedidas en el marco de actuaciones del programa
presupuestario 542.10 «Investigacion cientifica y téc-
nican»:

a) Avyudas para la realizacion de «Proyectos de inves-
tigacién cientifica y desarrollo tecnolégico Generalidad
Valenciana», de proyectos de | + D para investigadores
doctores no pertenecientes a las plantillas de Univer-
sidades y centros de investigacion, y para la adquisiciéon
general de equipamiento de infraestructura de caracter
cientifico-técnico: Hasta un 100 por 100 de la ayuda
correspondiente a cada anualidad podra librarse de inme-
diato una vez concedida, siempre que los beneficiarios
sean Universidades, centros de investigaciéon del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas y demas entida-
des de investigacion, publicas o privadas, sin dnimo de
lucro.

b) Pago de becas de formacién, perfeccionamiento
y movilidad del personal investigador: Las becas de for-

macién de personal investigador, las becas de personal
de apoyo técnico a la investigacion, las ayudas para
estancias de becarios predoctorales en centros de inves-
tigacién, las ayudas para estancias postdoctorales de
jovenes investigadores y las ayudas para estancias de
Profesores e investigadores podran hacerse efectivas
mediante el fraccionamiento de la cuantia total en men-
sualidades anticipadas.

Cuando la ayuda incluya una bolsa de viaje, ésta se
abonara junto a la primera mensualidad.

c) Pago a las entidades beneficiarias de la aporta-
cion en concepto de ayuda institucional complementaria
a las becas predoctorales de formacion del personal
investigador: Hasta un 100 por 100 de la ayuda podra
librarse una vez concedida.

5. Ayudas y subvenciones de naturaleza corriente
concedidas en el marco de las actuaciones del programa
presupuestario 422.20 «Ensenanza primaria», destina-
das a financiar el segundo ciclo de Educacion Infan-
til/Preescolar de los centros privados de la Comunidad
Valenciana.

En estos supuestos el 100 por 100 de la ayuda podra
librarse de inmediato una vez sea concedida a los centros
beneficiarios. La justificacién de la subvencién se rea-
lizard una vez finalizado el curso mediante certificacion
del Consejo Escolar u é6rgano a través del cual se canalice
la participacion de la comunidad educativa, en la que
se apruebe la rendicion de cuentas y se acredite que
los titulares del centro han cumplido las obligaciones esta-
blecidas en la orden de convocatoria correspondiente.

6. Subvenciones de naturaleza corriente, concedi-
das por la Consejeria de Bienestar Social, libradas con
cargo al programa presupuestario 313.20 «Drogodepen-
dencias y otras adicciones» y que se destinen a la finan-
ciacién de:

Unidades de conductas adictivas.

Centros y programas especificos de reinsercién social
de drogodependientes de caracter residencial y semirre-
sidencial.

Programas y equipos municipales de prevencion.

Programas de asistencia especifica a familiares de
drogodependientes.

Programas especificos a drogodependientes con pro-
blematica juridico-penal.

Centros de acogida de caracter semirresidencial.

En los supuestos sefalados, las subvenciones con-
cedidas podran hacerse efectivas mediante el fraccio-
namiento en doce mensualidades anticipadas de la cuan-
tia total de la subvencion.

La justificacién de la suma librada se efectuara a tri-
mestres vencidos, debiendo aportarse a tal efecto la
documentacion acreditativa de la efectiva y correcta apli-
cacion de las cantidades abonadas a la actuacion objeto
de la subvencion.

7. Las subvenciones de naturaleza corriente o de
capital concedidas por la Consejeria de Presidencia en
el ambito de la cooperacidén internacional, cuyo régimen
de libramiento se ajustara a lo dispuesto en el articu-
lo 25 del Decreto 201/1997, de 1 de julio, del Gobierno
valenciano.

8. Lasayudasy subvenciones de naturaleza corriente
concedidas por la Consejeria de Empleo, Industria y
Comercio, en el ambito del Plan de Empleo Rural (PAMER)
y de los Programas de Formacién Ocupacional podran
hacerse efectivas en los siguiente términos:

a) EI 60 por 100 una vez concedida la subvencién
y vaya a procederse al inicio de las correspondientes
actividades.

b) El 40 por 100 cuando se justifique por el bene-
ficiario el cumplimiento de lo convenido.
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Para el supuesto de las subvenciones libradas en el
marco de los Programas de Formacién Ocupacional, la
no presentacion de avales, en los términos previstos en
la legislacion vigente, determinard la aplicacion del régi-
men general de libramiento de subvenciones previsto
en el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley de
Hacienda Publica Valenciana de la Generalidad Valen-
ciana.

Para el supuesto de subvenciones libradas en el mar-
co del PAMER, cuando los beneficiarios sean entidades
locales no sera preciso la presentacién de las garantias
por anticipo de subvenciones a que se refiere el articu-
lo 47 del texto refundido de la Ley de Hacienda Publica
de la Generalidad Valenciana.

TiITULO V

De las operaciones financieras

CAPITULO UNICO

Deuda Publica, operaciones de tesoreria y avales
de la Generalidad Valenciana

Articulo 33. De la Deuda Publica.

1. Se autoriza al Consejo para que, a propuesta del
Consejero de Economia, Hacienda y Administracion
Publica, incremente la deuda de la Generalidad Valen-
ciana con la limitacion de que el saldo vivo de la misma
a 31 de diciembre de 1999 no supere el correspondiente
saldo a 1 de enero de 1999 en mas de 10.500.000.000
de pesetas.

2. Este limite sera efectivo al término del ejercicio,
pudiendo ser sobrepasado en el curso del mismo, y que-
dara automaticamente revisado:

a) Por el importe de la variaciéon neta de activos
financieros destinados a financiar gastos de inversion.

b) Consecuencia de la aprobacién y, en su caso,
de las modificaciones que pudieran producirse durante
el periodo de su vigencia, del «Escenario de consolida-
cion presupuestaria 1998-2001», suscrito, el 28 de
mayo de 1998, entre la Administracién central del Esta-
do y la Comunidad Valenciana, en desarrollo del Acuerdo
del Consejo de Politica Fiscal y Financiera, de 21 de
enero de 1997.

c) Por las desviaciones entre las previsiones de
ingresos contenidas en la presente Ley y la evolucion
real de los mismos.

Las citadas revisiones incrementaran o reduciran el
limite sefialado en el parrafo anterior segin supongan
un aumento o una disminucion, respectivamente, de las
necesidades de financiacion de la Generalidad.

3. Asimismo, el limite senalado anteriormente podra
ampliarse en los siguientes términos:

a) Por la cuantia del endeudamiento autorizado por
la Ley de Presupuestos de la Generalidad Valenciana
para el ejercicio 1998 que no haya sido utilizado, como
consecuencia de variaciones en la periodificacion de las
necesidades de financiacion de la misma.

b) Por el importe necesario para financiar aquellos
gastos de inversién que serian objeto de minoracion para
atender las obligaciones econémicas ineludibles adqui-
ridas, como consecuencia de las operaciones de teso-
reria necesarias para compensar las necesidades de liqui-
dez derivadas de los retrasos en los libramientos de fon-
dos procedentes de la Administraciéon del Estado, pre-
vistos en el Acuerdo, de 23 de septiembre de 1996,
del Consejo de Politica Fiscal y Financiera relativo al

«Sistema de financiacién de las Comunidades Autdéno-
mas para el quinquenio 1997-200 1».

4. No obstante lo dispuesto en los numeros ante-
riores, si durante el ejercicio surgiesen necesidades inver-
soras cuya ejecucion no convenga demorar, el endeu-
damiento previsto podra ser incrementado en la cantidad
suficiente para hacer frente a las mismas, previa auto-
rizacion del Ministerio de Economia y Hacienda, y sin
rebasar, en todo caso, los limites del articulo 89.1.b)
del texto refundido de la Ley de Hacienda Publica Valen-
ciana.

5. En aquellas operaciones de crédito que financien
proyectos de inversiéon de caracter plurianual, Gnicamen-
te se computard como endeudamiento para el ejercicio
corriente el importe de la anualidad de los citados pro-
yectos para dicho ejercicio.

Articulo 34. De la Deuda Publica a corto plazo.

El Consejero de Economia, Hacienda y Administracion
Publica sera el 6érgano competente para autorizar las
operaciones de endeudamiento por plazo igual o inferior
a un ano destinadas a atender las necesidades de teso-
reria derivadas de diferencias en el vencimiento de sus
ingresos y pagos, con el limite previsto en el articu-
lo 39 del texto refundido de la Ley de Hacienda Publica
de la Generalidad Valenciana. Entendiéndose este limite
referido, en todo caso, al volumen vivo.

Articulo 35. Avales de la Generalidad.

1. La Generalidad Valenciana, en los términos pre-
vistos en los articulos 84 y siguientes del texto refundido
de la Ley de Hacienda Publica, podra prestar avales
durante el ejercicio de 1999 para las operaciones de
crédito que concierten las entidades o empresas publi-
cas, hasta un limite de 100.000 millones de pesetas.

2. Esta cuantia podra ser alterada en funcién de
los avales que puedan amortizarse durante el ejercicio.

3. Los importes de las operaciones de productos
derivados avaladas y vinculadas a operaciones de crédito
no computaran en el limite maximo por avales a que
se refiere el apartado 1 del presente articulo.

4. Alos efectos de lo previsto en los apartados ante-
riores, serd el Gobierno Valenciano, a propuesta del Con-
sejero de Economia, Hacienda y Administracién Publica,
el drgano competente para autorizar avales.

Articulo 36. Asuncion por la Generalidad Valenciana
de la carga de la deuda para 1999 de Ferrocarriles
de la Generalidad Valenciana.

1. La Generalidad asume la carga de la deuda de
Ferrocarriles de la Generalidad Valenciana correspon-
diente a 1999

2. El importe de la deuda amortizada en virtud de
lo dispuesto en el parrafo anterior se constituye en apor-
tacion de la Generalidad Valenciana para incrementar
el fondo patrimonial de Ferrocarriles de la Generalidad
Valenciana.

Articulo 37. Del Instituto Valenciano de Finanzas.

El Instituto Valenciano de Finanzas, durante el ano
de 1999, podra realizar operaciones de endeudamiento
siempre que no rebase los 30.000 millones de pesetas
de volumen vivo a 31 de diciembre de 1999.

No obstante, se autoriza al Gobierno valenciano a
modificar el citado limite, si se considera conveniente
por razones de una mayor operatividad en el ambito
crediticio.
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TiITULO VI

De las normas tributarias

CAPITULO |

De los impuestos directos

Articulo 38. Impuesto sobre el Patrimonio.

Con efectos a partir del dia 1 de enero de 1999,
el minimo exento al que se refiere el articulo 8 de la
Ley 13/1997, de 23 de diciembre, por la que se regula
el tramo autonémico del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas y restantes tributos cedidos, queda
fijado en 17.300.000 pesetas.

Articulo 39. Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

Con efectos a partir del dia 1 de enero de 1999,
la reduccidon en la modalidad mortis causa de este
Impuesto, que figura como 1.2 en el articulo 10 de la
Ley 13/1997, de 23 de diciembre, por la que se regula
el tramo autonémico del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas y restantes tributos cedidos, queda
fijada en 15.612.000 pesetas.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

FASCICULO SEGUNDO
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CAPITULO Il
De los impuestos indirectos

Articulo 40. Canon de saneamiento.

1. Durante 1999 el canon de saneamiento se exigira
con arreglo a las tarifas recogidas en el articulo 39.1
delaley 15/1997, de 29 de diciembre, de Presupuestos
de la Generalidad Valenciana para el Ejercicio de 1998.

2. A efectos de lo establecido en el articulo 23 de
la Ley 2/1992, de 26 de marzo, de Saneamiento de
Aguas Residuales de la Comunidad Valenciana, las cuo-
tas de consumo y de servicio para usos industriales
podran ser incrementadas o disminuidas en funcion de
los coeficientes correctores que se establezcan en con-
sideracién a la carga contaminante de los vertidos, la
capacidad de depuracion de las instalaciones y la incor-
poracién ostensible del agua a los productos fabricados.
A tal fin, se autoriza al Gobierno valenciano para la apro-
bacion de las féormulas y procedimientos de determina-
cion de dichos coeficientes correctores, que no podran
ser inferiores a 0,1, ni superiores a 4, salvo en aquellos
supuestos excepcionales en los que, en virtud de expe-
diente aprobado al efecto por el Gobierno valenciano,
se establezca un coeficiente por debajo del citado limite
inferior.

3. Cuando se produzcan facturaciones del agua
cuyo periodo de consumo abarque diferentes anos, se
imputara a cada uno de ellos la parte de la cuota total
de consumo que proporcionalmente corresponda a la
fracciéon de dicho periodo comprendida en los mismos.

CAPITULO Il
De las tasas y otros ingresos

Articulo 41.

Con efectos a partir del dia 1 de enero de 1999,
el apartado uno del articulo 15 de la Ley 13/1997, de
23 de diciembre, por la que se regula el tramo auto-
némico del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y restantes tributos cedidos, queda redactado
del siguiente modo:

«Uno. A efectos de lo dispuesto en el articulo 13.seis
delalLey 14/1996, de 30 de diciembre, y en el apartado
séptimo del articulo 3 del Real Decreto-ley 16/1997,
de 25 de febrero, la tasa que grava los juegos de suerte,
envite o azar se exigird, en caso de explotacién de maqui-
nasy aparatos automaticos, en funcion del tipo de maqui-
na, conforme al siguiente cuadro de tarifas:

Tasa sobre el juego.

Cuota anual
Tipo de maquina -
Pesetas

1. Tipo B (recreativos con premio):

1.1 Deunsolojugador ................. 491.000
1.2 En las que pueden intervenir dos
o0 mas jugadores, siempre que el jue-
go de cada uno de ellos sea inde-
pendiente del realizado por los

demas:

1.2.1 De dosjugadores ................ 981.540
1.2.2 De tres o mas jugadores (N es
el niumero de jugadores y Pm el pre-

cio maximo autorizado de la partida). 99.836 +

+2.406 x

x N x Pm

2. TipoCl(azar) ........ocooiiiiiiiiii... 720.012

En caso de modificacién del precio maximo de 25
pesetas autorizado para la partida de maquinas tipo B,
la cuota tributaria de 491.000 pesetas se incrementara
en 11.300 pesetas por cada cinco en que el nuevo precio
maximo autorizado exceda de 25. Si dicha modificacion
se produjera con posterioridad al devengo de la tasa,
los sujetos pasivos que exploten maquinas con permisos
de fecha anterior a aquella en la que se autorice la subida
deberan autoliquidar e ingresar la diferencia de cuota
que corresponda en la forma y plazos que reglamen-
tariamente se determinen. No obstante, dicha autoliqui-
dacion serd del 50 por 100 de la citada diferencia si
la modificacion se produce después del 30 de junio.»

Articulo 42.
publico.

Tasas propias y otros ingresos de derecho

1. Se mantienen para 1999 los tipos de cuantia
fija de las tasas propias y restantes ingresos de derecho
publico no impositivos de la Hacienda de la Generalidad
Valenciana en el importe exigible durante 1998. A estos
efectos, se consideraran tipos de cuantia fija los que
no se determinen por un porcentaje de la base, cuando
ésta venga expresada en unidades monetarias, y aquellos
otros aplicables sobre bases no expresadas en dichas
unidades.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de apli-
cacion a la tasa por servicios académicos universitarios,
que se exigird de acuerdo con lo previsto en los articu-
los 54.3.b) de la Ley Orgéanica 11/1983, de 15 de agos-
to, de Reforma Universitaria, y 147.dos de la Ley
12/1997, de 23 de diciembre, de Tasas de la Gene-
ralidad Valenciana.

2. Cuando de la recaudacion de las tasas y otros
ingresos de derecho publico a lo largo del ejercicio
de 1999, se puede estimar un rendimiento inferior o
superior al previsto, se podran modificar los créditos del
estado de gastos financiados con dicha fuente de recur-
SOS.

3. Las cantidades procedentes de los reintegros por
subvenciones a que se refiere el articulo 47.9 del vigente
texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Gene-
ralidad Valenciana tendran la consideraciéon de ingresos
de derecho publico.

TITULO VI

De la informacion a las Cortes

CAPITULO UNICO

De la informacion a las Comisiones
de las Cortes Valencianas

Articulo 43. De la informacion de la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Administracion Publica.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 72 del
texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Gene-
ralidad Valenciana y en los distintos articulos de la pre-
sente Ley, el Consejero de Economia, Hacienda y Admi-
nistracion Publica daréd cuenta a la Comisién correspon-
diente de las Cortes Valencianas de los siguientes aspec-
tos del desarrollo presupuestario:

a) En el plazo de los quince dias siguientes a la
liguidacién del Presupuesto del ejercicio anterior, de los
remanentes de créditos que, procedentes del ejercicio
liquidado, se incorporan al ejercicio corriente.
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b) Mensualmente, informaciéon del grado de ejecu-
cion de los capitulos presupuestarios, en cada uno de
los programas.

c) Trimestralmente:

Del grado de ejecuciéon del Programa de Inversiones
de la Generalidad Valenciana.

De las incidencias que se hayan producido en la con-
cesion, reduccién y cancelacién de avales que compor-
ten riesgos efectivos, a los que la Generalidad Valenciana
debera hacer frente directamente como consecuencia
de su funcién de avalista.

De las ampliaciones de crédito a que se refiere el
apartado 2 del articulo 15 de la presente Ley.

De la distribucidn de las aportaciones del Fondo Nacio-
nal de Cooperacién Municipal a las Entidades Locales.

De las modificaciones aprobadas para dotar el fun-
cionamiento de nuevas inversiones, y de aquellas que
sean necesarias para hacer frente a los intereses de
demora en el pago de las obligaciones de la Generalidad
Valenciana.

De las modificaciones técnicas que, afectando a la
estructura, contenido y distribucién de los créditos del
Presupuesto y no afectando a las cuantias de las dota-
ciones autorizadas durante el ejercicio corriente, se deri-
ven de las variaciones organicas acordadas por los 6rga-
nos competentes.

d) Cada periodo de sesiones:

De las ampliaciones de dotacién de personal reali-
zadas al amparo de lo dispuesto en el articulo 2 de
la Ley 8/1995 de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Organizacién de la Generalidad Valenciana.

De la concesidn de subvenciones corrientes a que
se refieren los puntos c) y d) del articulo 45 del texto
refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Gene-
ralidad Valenciana.

De la concesién de transferencias de capital a que
hace referencia el apartado 4 del articulo 46 del texto
refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Gene-
ralidad Valenciana.

e) Lainformacion sobre las operaciones de emision
de deuda o créditos aprobados.

Disposicion adicional primera. Presupuestos de las Cor-
tes Valencianas, la Sindicatura de Cuentas, el Consejo
Valenciano de Cultura, el Sindico de Agravios, el Con-
sejo Juridico Consultivo y Academia Valenciana de
la Lengua.

1. Las Cortes Valencianas, la Sindicatura de Cuen-
tas, el Consejo Valenciano de Cultura, el Sindico de Agra-
vios y el Consejo Juridico Consultivo podradn incorporar
los remanentes de presupuestos anteriores a los mismos
capitulos presupuestarios en que estuvieran consignados
en 1998.

2. Las dotaciones presupuestarias de las secciones
de las Cortes Valencianas, Sindicatura de Cuentas, Con-
sejo Valenciano de Cultura, Sindico de Agravios, Consejo
Juridico Consultivo y Academia Valenciana de la Lengua
se librardn por cuartas partes trimestrales a nombre de
las mismas y no estaran sujetas a justificacion.

Disposicién adicional segunda. Ayudas al desarrollo en
paises del tercer mundo.

1. Alobjeto de atender proyectos finalistas de ayuda
al desarrollo en paises del tercer mundo, se autoriza
al Instituto Valenciano de Finanzas a concertar opera-
ciones de crédito hasta un importe maximo de 2.500
millones de pesetas, durante el ejercicio de 1999.

2. Los programas plurianuales de ayuda al desarro-
llo en paises del tercer mundo, iniciados durante 1998

por la Generalidad Valenciana, podran acogerse al sis-
tema de financiacioén previsto en el parrafo anterior.

Disposicién adicional tercera. Agricultores jubilados
titulares de explotaciones agrarias.

Los Agricultores jubilados titulares de explotaciones
agrarias, beneficiarios de ayudas publicas por adversi-
dades meteoroldgicas, de cuantias inferiores a 200.000
pesetas, no estaran obligados a acreditar su alta en el
régimen especial agrario de la Seguridad Social.
Disposicién adicional cuarta. De la adecuacion de los
complementos especificos.

Por Resolucién del Consejero de Economia, Hacienda
y Administracion Publica se procedera a actualizar la
vigente tabla de complementos especificos conforme al
incremento autorizado por la presente Ley.

Para la adecuacion de dicho complemento, al objeto
de que guarde la procedente relacién con el contenido
del puesto de trabajo, podra superarse el referido limite,
dando cuenta al Gobierno valenciano.

Disposicion adicional quinta. De la estructura de la con-

tabilidad presupuestaria.

Sin perjuicio de sus peculiaridades recogidas en las
respectivas Leyes de creacion, las entidades auténomas,
asi como las entidades de derecho publico dependientes
de la Generalidad Valenciana, se ajustaran a la estructura
de contabilidad presupuestaria de ésta, tanto en la pre-
sentacion de sus estados de gastos e ingresos iniciales,
como en el reflejo de su gestiéon econémica.

Disposicion adicional sexta. De la adquisicion de los
terrenos necesarios para la ampliacion del campus
de la Universidad «Miguel Herndandez», de Elche.

El Ayuntamiento de Elche asumié el compromiso de
la financiacién y puesta a disposicion de los terrenos
necesarios para la construccion y ampliacién de la Uni-
versidad «Miguel Hernandez», de Elche, terrenos cedidos
y financiados en su primera fase.

Con el fin de garantizar la total instalacién de dicha
Universidad, imprescindible para Elche y las comarcas
del Sur de la Comunidad Valenciana, y ante la posibilidad
de que el Ayuntamiento no pueda hacer frente a la urgen-
te necesidad de financiacién para el restante de terrenos
necesarios para la total construccion y puesta en fun-
cionamiento de la Universidad «Miguel Hernandez», de
Elche, en los plazos previstos y habida cuenta de la falta
de recursos de la propia Universidad, la Generalidad
Valenciana, a través de la Consejeria competente por
razon de la materia, establecera, subsidiariamente, la
financiacion suficiente para garantizar la disponibilidad
de los terrenos para que la Universidad «Miguel Her-
nandez», de Elche, se ejecute en los plazos previstos

Disposicién adicional séptima.

Se faculta a la Consejeria de Economia, Hacienda
y Administracion Publica a tomar las medidas oportunas
para habilitar el crédito necesario para la ejecucion del
programa de actividades presentado por la FEVA para
la celebracion del afio 1999 como «Afio del audiovisual
valencianon.

Disposicién transitoria Unica.
nal laboral.

Retribuciones del perso-

En tanto no se formalice el convenio o convenios
a los que se refiere el articulo 28 de la presente Ley,
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las retribuciones del personal laboral se sujetaran a lo Pesetas
previsto en el articulo 23 de la presente Ley, sin perjuicio,
en su caso, de ulteriores regularizaciones. E. E. Psiquicos:
) L ) L ) ] Salarios y c. sociales .................. 4.054.170
Disposicion final primera.  Coordinacion con Diputaciones. Gastos variables ........................ 583.813
) ’ Otros gastos ........ccceviieiiniininn.... 842.830

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la P. complementario .................... 2.722.395
Ley 2/1983, de 4 de octubre, por la que se declaran
de interés general para la Comunidad Valenciana deter-
minadas funciones propias de las Diputaciones Provin- Total ..o 8.203.208
ciales, se uniran como anexo al Presupuesto de la Gene- )
ralidad Valenciana para el ejercicio de 1999 los pre- E. E. Autistas:
supuestos aprobados por las Diputaciones Provinciales Salarios y c. sociales .................. 4.054.170
de Alicante, Castellon y Valencia, para ese mismo afo, Gastos variables ........................ 583.813
que seran publicados en el «Diario Oficial de la Gene- Otros gastos .......ccevvvvieiiniininnnnn. 842.830
ralidad Valencianan. P. complementario .................... 2.208.282
Disposicion final segunda. Desarrollo y ejecucion de

la presente Ley. Total ... 7.689.095

Se autoriza al Consejo para que, a propuesta del Con- E. E. Auditivos:
sejero de Economia, Hacienda y Administracién Publica, Salarios y c. sociales .................. 4.054.170
dicte las disposiciones necesarias para el desarrollo y Gastos variables ........................ 583.813
ejecucion de lo dispuesto en esta Ley. Otros gastos ......cccevvvvevninninnnnns. 842.830

P. complementario .................... 2.533.083
Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
) i ) Total ..o 8.013.896

La presente Ley entrara en vigor el dia 1 de enero
de 1999. E. E. Plurideficientes:

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos, tribu- Salarios y c. sociales .................. 4.054.170
na]esl autoridades y poderes pﬂb“cos a los que corres- Gastos variables ........................ 583.813
ponda' observen y hagan Cump"r esta Ley Otros gaStOS ..... REEEE TP P PP PP R R PR PR 842.830

] o P. complementario .................... 3.143.916
Valencia, 29 de diciembre de 1998.
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO, Total ... 8.624.729
Presidente
E. E. Integracion (Primaria):
(Publicada en el «Diario Oficial de la Generalidad Valenciana» nimero 3.404, Salarios y C. sociales .................. 4.054.170
de 31 de diciembre de 1998) Gastos variables ........................ 583.813
Otros gastos ......ccoevviievniinannnnn.. 842.830
ANEXO | P. complementario .................... 0

Madédulos econémicos de distribucion de fondos
publicos para sostenimiento de centros concertados Total v.ooovviiii 5.480.813

Conforme a lo dispuesto en el articulo 12 de esta ESO (primer ciclo):

Ley, los importes anuales y desglose de los mddulos Salarios y c. sociales 5.189.338
econdmicos por unidad escolar en los centros concer- Gastos variables ... 631673
tados de los distintos niveles y modalidades educativas Otros qastos ... 995 893
quedan establecidos, con efectos de 1 de enero hasta GaSTOS -oovverr )
31 de diciembre de 1999, de la siguiente forma:

Total ..o 6.816.904

Posetas ESO (segundo ciclo):

E.P [ E. Infantil: Salarios y c. sociales .................. 6.727.180

rejesco ar/ ) ntant Gastos variables ........................ 1.179.038
Salariosy c. sociales .....................o....l. 4.054.170 O1roS gastos ......ceuueeeeueeeeeeeeennn 1.099.209
Gastos variables ...l 521.487
Otros gastosS ....o.oooviiiii i 801.878

Total ..o 9.005.427

Total oo 5.377.53b E. E. Integracién (Secundaria):
E. Primaria: Salarios y c. sociales .................. 4.737.450
Salarios y c. sociales ........................... 4.054.170 Gastos variables ........................ 921.123
Gastos variables ................ccooooiii 583.813 Otros gastos ............................. 842.830
Otros gastos ........ccovviiiiiiiiiiiiiiiies 801.878 P.complementario ................... 0
Total oo 5.439.861 Total v.ocovvviiii 6.501.403
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Pesetas Pesetas
F. P. primer grado Industrial/Agraria: Explotaciones agricolas intensivas (primer
Salariosy c. sociales ........................... 7.219.9056 curso):
Gastos variables .................ccoo 925.908 Salariosy c.sociales ................cc.oeneis 7.950.273
Otros gastos .....ovveieiiiiiiiiiiiieieieiaanns 1.091.370 Gastos variables ................occ 925.908
Otros gastos .....c.ovviiiiiiiiii i 1.970.807
Total ..o .237.1
ota 9.237.183 TOtAl v, 10.846.988
F. P. primer grado Servicios: . , . .
i i Explotaciones agricolas intensivas (segun-
Salariosy c.sociales ........................... 7.219.9056 do curso):
Gastos variables .................ocoo 925.908 . .
Salariosy c.sociales ........................... 6.160.227
Otros gastos .....c.ooviiiiiiiiiiiiiiiiiieea 954.578 Gastos variables .. 925 908
Otros gastos .....c.ovviiiiiiiiii i 2.093.334
Total ..o 9.100.391 I
F. P. primer grado Aprendizaje Tareas Total oo 9.179.469
(Psiquicos): Familia profesional: Actividades fisicas
Salariosy c. sociales ........................... 8.108.341 y deportivas
Gastos variables ..................co 689.588 Conduccién de actividades fisico-deporti-
Otros gastos ..... PP 1.164.128 vas en el medio natural (primer curso):
P. complementario ........................... 4.346.681 Salariosy c.sociales ........................... 5.684.941
Gastos variables ................occoci 925.908
Total oo 14.308.738 Otros gastos ............ccceeviiiiiiiiiiiinnnns 2.346.694
F. P. segundo grado Administrativo/ TOtal oo 8.957.543
Delineacion: Conduccion d vidades fisicod )
. . onduccién de actividades fisico-deporti-
Salariosy c. sociales ........................... 6.664.528 vas en el medio natural (segundo cur-
Gastos variables ...l 920.039 so):
Otros gastos .....o.vvvvriiiiiiiiiiieieieians 1.022.797 g ]
Salariosy c.sociales ........................... 947.490
Gastos variables ................occoci 154.318
Total ..o 8.607.364 OtroS gastos .......oeveueerneieniaiiaeinaaennns. 311.508
F.P. sggundo gr'ado restantes ramas: Total .o 1.413.316
Salariosy c. sociales ....................o...l. 6.664.528 o ) o ..
Gastos variables ................................. 920.039 Familia profesional: Administracion
Otros gastosS ... 1.168.709 Gestion administrativa (primer Curso):
Salariosy c.sociales ........................... 6.212.694
Total oo 8.753.276 Gastos variables................cocociii 925.908
Otros gastos ......coovvviiiiiiiiiiiieieeas 2.346.694
BUP/Bachillerato:
Salarios y cargas sociales ..................... 6.442.933 Total c.ooiii 9.485.296
Gastos variables ..................l 1.219.750 ., . .
Otros gastoS ........ceeeeuieeniiiiiieenen, 1.163.868 Gestion administrativa (segundo curso):
Salariosy c.sociales ................ccooeennls 860.045
Gastos variables ....................l 154.318
Total ..o 8.826.551 OtroSs gastoSs ......ccuoeeneieieeiieeeeeieea, 311.508
Ciclos formativos de grado medio Total 1325871
Familia profesional: Actividades agrarias otal ..o ) .
., . . Familia profesional: Comercio y marketing
Jardineria (primer curso): c i ) _
Salariosy c.sociales ........................... 5.317.671 Om?rCIO (prlm(?r curso):
Gastos variables ................................. 925.908 Salarios y c. sociales ........................... 7.005.664
OtroS gastoS .......oeuueeeeeiee e 1.970.807 Gastos variables ...................... 925.908
Otros gastosS ...o.eviveiiiiiiii e 2.346.694
Total oo 8.214.386 TOtAl o) 10.278.266
Jardineria (segundo curso): Comercio (segundo curso):
Salarios y c. sociales ........................... 6.265.161 Salarios y c. sociales ........................... 860.045
Gastos variables ... 925.908 Gastos variables ...............cccooiiiiiiinl 154.318
Otros gastos .....o.ovevviiiiiiiiiiiiiieieeeans 2.093.334 O1rOS GASTOS .vvveeeeeeeee e 311.508
Total ..o 9.284.403 Total .o 1.325.871
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Familia profesional: Comunicacion, imagen
y sonido
Laboratorio de Imagen (primer curso):
Salariosy c.sociales ..................oooonae.. 5.317.671
Gastos variables ...l 925.908
Otros gastos ......c.ooveiiiiiiiiii i 4.671.582
Total oo 10.915.161
Laboratorio de Imagen (segundo curso):
Salariosy c. sociales ........................l. 860.045
Gastos variables ..................co 925.908
Otros gastos ......ovevviiiiiiiiiiiiiiians 311.508
Total oo 2.097.461
Familia profesional: Edificacion y obra civil
Obras de albaiiileria (primer curso):
Salariosy c.sociales ...................ooe.l. 5.684.941
Gastos variables ... 925.908
Otros gastos .....c.ovvvviiiiiiiiiiiiiean 1.596.998
Total oo 8.207.847
Obras de albaiileria (segundo curso):
Salariosy c. sociales ........................... 6.632.431
Gastos variables ........................... 925.908
Otros gastos .....c.ovviviiiiiiiiiiiiiieeea 1.719.524
Total oo 9.277.863
Familia profesional: Electricidad
y electrdnica
Equipos electronicos de consumo (primer
curso):
Salariosy c.sociales ...............ccoooueeanl. 7.749.049
Gastos variables .................... 925.908
Otros gastos .....ccovviviiiiiiiiiiiiieian 2.276.085
Total oo 10.951.042
Equipos electrénicos de consumo (segun-
do curso):
Salariosy c. sociales ........................L. 9.014.424
Gastos variables ..................coo 925.908
Otros gastos ......evevviiiiiiiiiiiiiieiiaaens 2.395.497
Total oo 12.335.829
Equipos e instalaciones electrotécnicas
(primer curso):
Salariosy c.sociales ....................o...... 8.157.260
Gastos variables ..................... 925.908
Otros gastos ......ccooiiiiiiiiiiiii i 1.970.807
Total oo 11.053.9756
Equipos e instalaciones electrotécnicas
(segundo curso):
Salariosy c. sociales ...................oell 8.603.331
Gastos variables ............................ 925.908
Otros gastos .......oovvviiiiiiiiiiiiiiean 2.093.334
Total oo 11.622.573

Pesetas
Familia profesional: Fabricacion mecdnica
Mecanizado (primer curso):
Salariosy c.sociales .......................... 10.221.369
Gastos variables ...................Ll 925.908
Otros gastos ....c.ovvviiiiiiiiiii e 1.983.268
Total v 13.130.545
Mecanizado (segundo curso):
Salariosy c.sociales ........................... 7.676.211
Gastos variables .........................l. 925.908
Otros gastos ......cooviiiiiiiiiiiiieiiea 2.102.679
Total oo 10.704.798
Tratamientos superficiales y térmicos (pri-
mer curso):
Salariosy c.sociales ........................... 5.387.627
Gastos variables ................cocoiiiall. 925.908
Otros gastos ......ccoviiiiiiiiiiiiiiiia 3.847.986
Total oo 10.161.521
Tratamientos superficiales y térmicos (se-
gundo curso):
Salariosy c.sociales ................cooenels 860.045
Gastos variables ...l 154.318
Otros gastos .......cviiiiiiiiiiiiiia 311.508
Total v 1.325.871
Familia profesional: Hosteleria y turismo
Cocina (primer curso):
Salariosy c.sociales ........................... 8.775.340
Gastos variables .................cco 925.908
Otros gastos ......covvviiiiiiiiiiiiiieiie e 1.628.148
Total oo 11.329.396
Cocina (segundo curso):
Salariosy c.sociales ........................... 8.708.266
Gastos variables ......................ll 925.908
Otros gastos .....c.oevviiiiiiiiii i 1.750.675
Total oo 11.384.849
Servicios de restaurante y bar (primer
curso):
Salariosy c.sociales ........................... 8.157.260
Gastos variables ................................. 925.908
Otros gastos ......oovviiiiiiiiiiiiieiie s 3.067.315
Total cooeee i 12.150.483
Servicios de restaurante y bar (segundo
curso):
Salariosy c.sociales ........................... 860.045
Gastos variables ...l 154.318
Otros gastos .....ocvvvieiiiiiiiiiii e 311.508
Total oo 1.325.871
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Familia profesional: Imagen personal Electromecanica de vehiculos (primer
Estética personal decorativa (primer curso): curso):

. . Salariosy c.sociales ................ccoeeenns 8.795.711
22La,tggsvgr?égf)e(;s'a_lﬁ_3__::::::::::::::::::::::::::: 88%;83 Gastos variables .............ccccoeeeeeeeeune.., 925.908
OTr0S GASTOS ... oo 3067315 Otros gastos .......oviiiiiiiiiiii i 1.983.268

TOtal oo 11.995.963 Total o 11.704.887
Estética personal decorativa (segundo Electromecanica de vehiculos (segundo

curso): curso):

Salariosy c. sociales ...............ccoeiienls 860.045 Salariosy c. sociales ........................... 10.358.400
Gastos variables ..................... 154.318 Gastos variables ... 925.908
Otros gastos ...........coeeviiiiiiiiiiiiiians 311.508 O1ros gastos .......coevviviriniiiiiiiinanannnn. 2.102.679

Total ..ooovniii 1.325.871 Total .oooeeeeieeeeie e 13.386.987
Peluqueria (primer curso): Familia profesional: Mantenimiento
Salariosy c.sociales ...............ccceeeveenn.. 8.087.304 y servicios a la produccion
Gastos variables .................ooo 925.908 Instalacion . 5

y mantenimiento electromeca
Otros gastosS ....c.ooveiiiiiiiiiii i 1.628.148 nico de maquinaria y conduccién de
_— lineas (primer curso):

Total ..o 10.641.360 Salarios y C. SOCIales ..........veeeeeeven... 7.230.140

‘ . Gastos variables ................................. 925.908
Peluquerla (Seg‘f”do curso): Otros gastos .......ccoooviviiiiiiiiiiieieen, 1.983.268
Salariosyc.sociales ..............coooiiin.. 9.480.865
Gastos variables ...l 925.908
Otros gastos .....ccovviiiiiiiiiiiiiiiiieea 1.750.675 Total coooeiiii 10.139.316

Instalacion y mantenimiento electromeca-
TOta| ....................................... 1 2 1 574‘48 r]lco de maqu|nar|a y Conduccu’)n de
Familia profesional: Madera y mueble 3 Illn(_aas (segum_nloI CUISO) evvinviinneannnnns, 230,183
L . . ., alariosy c.sociales ........................... . .
Fab.rrlﬁzcrzllgn ?nmsgl'g? ?_mztra(lzac;;%r;.de car- Gastos variables ....................ll 925.908
P lay mu pri u ' Otros gastos .....c.ooviiiniiiiii i 2.102.679
Salariosy c. sociales ........................... 7.384.660
Gastos variables ..................co 925.908
Otros gastos ........cceveveneeneieiniiiennne, 1.596.998 Total .o 9.258.770
Montaje y mantenimiento de instalac. de
Total ..o 9.907.566 frio climatiz. y prod. calor (primer cur-

., . . ., S0):

Fabricacion a medida e instalacién de car- Salari o 6.766.581
inten’a mueble se undo curso): alariosy c.soclales .................ooall . .
Sa';;rios ; Cy Sociales( g ) 0662505  Gastosvariables ...l 925.908

-S0CIAIeS .....oiiniiiine . . Ot 1 (o )= 1.983.268
Gastos variables ................oociiil. 925.908 ros gastos
Otros gastos .......coeiiiiiiiiiiiiiiiea 1.719.524
- Total oo 9.675.757
Total ... 13.207.937 Mor)taje y mantenimiento de instalac. de
Familia profesional: Mantenimiento frio cI.|mat|z. y prod. calor (segundo
de vehiculos autopropulsados curso):

‘ ; . Salariosy c.sociales ................cco.ooenlil 8.824.926
Carro_cerla (prlm_er curso). Gastos variables ............ccocoiii, 925.908
Salarios y c. sociales ........................... 9.238.900 Otros gastos .........cceoevveeneieeineiieinnnn, 2.102.679
Gastos variables ....................... 925.908
Otros gastos .....c.oovviiiiiiiiiiiiiiieen 1.596.998

- Total .o 11.853.513
Total oo 11.761.806 Familia profesiona[_‘ Quimica
Carroceria (segundo curso) .................. Laboratorio (primer curso):
Salarios y c. sociales ..................ecee. 9.789.905 Salarios y c. sociales ........................... 8.848.178
Gastos variables ... 925.908 Gastos variables .....................l 925.908
Otros gastos ......cuueeueieieieeaeeeeeee, 1.719.524 Otros gastos ...........cooeviiiiiiiiiiiiiiinns 1.285.490
Total ..o 12.435.337 Total .o 11.059.576
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Laboratorio (segundo curso):

Salariosy c.sociales ........................... 860.045

Gastos variables ...l 154.318

Otros gastos .......c.ovviiiiiiiiiiiiiieien 311.508
Total oo 1.325.871
Familia profesional: Sanidad

Cuidados auxiliares de Enfermeria (primer

curso):

Salariosy c. sociales ........................l. 9.154.336

Gastos variables ... 925.908

Otros gastos .....c.ooiiiiiiiiiiiiiiieen 1.285.490
Total oo 11.365.734

Cuidados auxiliares de Enfermeria (segun-

do curso):

Salariosy c.sociales ...............c.coeeee... 860.045

Gastos variables ...l 154.318

Otros gastos .......coveiiiiiiiiii i 311.6508
Total oo 1.325.871

Farmacia (primer curso):

Salariosy c. sociales ....................o...l. 7.536.299

Gastos variables ... 925.908

Otros gastos .....c.oovviiiiiiiiiiiiiiiieean 1.285.490
Total oo 9.747.697

Farmacia (segundo curso):

Salariosy c. sociales ....................o..ll. 860.045

Gastos variables ...l 154.318

Otros gastos .....o.ovevviiiiiiiiiiiiiiiias 311.508
Total oo 1.325.871

Familia profesional: Textil, confeccion y piel

Calzado y marroquineria (primer curso):

Salariosy c. sociales ....................oo.ll 7.384.660

Gastos variables ... 925.908

Otros gastos ......coooiiiiiiiiiiii i 1.983.268
Total oo 10.293.836

Calzado y marroquineria (segundo curso):

Salariosy c. sociales ........................l. 860.045

Gastos variables ...l 154.318

Otros gastos .......eveveiiiiiiiiiiiiiieiianns 311.508
Total oo 1.325.871

Confeccidén (primer curso):

Salariosy c. sociales ........................... 7.332.193

Gastos variables ...................... 925.908

Otros gastos ......cooveviiiiiiiiiii i 1.983.268
Total .o 10.241.369

Pesetas
Confeccidn (segundo curso):
Salariosy c.sociales ...............ccoeeennn. 860.045
Gastos variables ....................ool. 154.318
Otros gastos ......coovviiiiiiiiiiiiiiea 311.508
Total cooeee 1.325.871
Operaciones de ennoblecimiento textil
(primer curso):
Salariosy c.sociales ..................c.oo..... 7.795.753
Gastos variables ................... 925.908
Otros gastos ......ccooviiiiiiiiii i 1.983.268
Total oo 10.704.929
Operaciones de ennoblecimiento textil
(segundo curso):
Salariosy c.sociales ..............c.ccoeennn.. 860.045
Gastos variables ..........................l 154.318
Otros gastos ......ovvviiiiiiiiiiiiiieieaas 311.508
Total oo 1.325.871
Producc. de hilatura y tejeduria de calada
(primer curso):
Salariosy c.sociales ..................ooeonne.. 6.693.743
Gastos variables ................................. 925.908
Otros gastos ....c.ovvviiiiiiiiiii i 1.983.268
Total vooovviiii 9.602.919
Producc. de hilatura y tejeduria de calada
(segundo curso):
Salariosy c.sociales ........................... 860.045
Gastos variables ................................. 154.318
Otros gastos ......oovviiiiiiiiiiiiiieieas 311.508
Total coooviiiii 1.325.871
Familia profesional: Artes Graficas
Preimpresion en Artes Graficas (primer curso):
Salariosy c.sociales ........................... 5.300.182
Gastos variables ................................. 925.908
Otros gastos ......ovvviiiiiiiiiiiieieieeas 2.276.085
Total voooviiii 8.502.175
Preimpresion en Artes Graficas (segundo
curso):
Salariosy c.sociales ........................... 6.195.205
Gastos variables ................................. 925.908
Otros gastos ......ovvviiiiiiiiiiiicieieas 2.395.497
Total voooviiiii 9.516.610
Ciclos formativos de grado superior
Familia profesional: Actividades agrarias
Gestion y organizacién de los recursos
naturales y paisajisticos (primer curso):
Salariosy c.sociales ...................o.....l. 5.457.583
Gastos variables ................................. 925.908
Otros gastos ......ovvviiiiiiiiiiiiieie s 1.970.807
Total voooviiiii 8.354.298
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Pesetas Secretariado (primer curso):
L, L, Salariosy c.sociales ..............ccccoennn.. 5.510.050
Gestion y organizacion de los recursos Gastos variables ..........ccoveeeiiii 925.908
rswg;c_urales y paisajisticos (segundo cur- Otros gastos ......oovviniiiiiiiiiiiieea 2.346.694
Salariosy c.sociales ........................... 6.370.095
Gastos variables ................................ 925.908 TOtal s 8.782.652
Otros gastos ......cooveiiiiiiiiiiii i 2.093.334 Secretariado (segundo curso):
Salariosy c.sociales .............ccceeiinns 860.045
Gastos variables ................................ 154.318
Total ..o 9.389.337 Otros gastos ......coovviiiiiiiiiiiiiiea s 311.508
Gestidn y organizacion de empresas agro-
pecuarias (primer Curso): Total .o 1.325.871
Salariosy c. sociales ........................... 5.422.6056 Familia profesional: Comercio y marketing
g?f(;cts)sgggtrgasbles ................................. : g%ggg? Comercio internacional (primer curso):
Salariosy c.sociales .........................l. 6.215.575
Gastos variables ................................. 925.908
Total oo 8.319.320 Otros gastos ......oovviniiieiiiiiii i 1.309.838
Gestion y organizacion de empresas agro- TOtal ceneeee e 8.451.321
pecuarias (segundo curso): o _
Salariosy c.sociales ...................oeenl. 6.544.986 Com(_ermo mtern_amonal (segundo curso):
Gastos variables ...l 925.908 Salariosy c.sociales ........................... 6.422.562
Otros gastos .......ccevviieiiiiiiiiiiiiias 2.093.334 Gastos variables ................ccooiiiiinl . 925.908
Otros gastos .......ovviiiiiiiiiiiiiiiea 1.348.363
Total oo 9.564.228 Total oo 8.696.833
Familia profesional: Actividades fisicas Gestion comercial y marketing (primer
y deportivas curso):
Animacién de actividades fisicas y depor- Salarios y c. sociales ........................... 6.163.108
tivas (primer curso): gastos variables ..., ) g%gggg
Salariosy c.sociales ...l 8.148.415 fr0S gASIOS oo ' )
Gastos variables ... 925.908 -
Otros gastos .....o.oveieiiiiiiiiiiiiieiiaans 1.465.419 Total .o 9.435.710
Gestion comercial y marketing (segundo
TOtal .. 10.539.742 curso):
Salarios y c. sociales ........................... 860.045
Animacién de actividades fisicas y depor- Gastos variables ................occl 154.318
tivas (segundo curso): Otros gastosS ......ovveiiieiiii i 311.508
Salariosy c. sociales ........................... 6.632.431
Gastos variables ...................ocoii. 925.908 Total ... 1.325.871
Otros gastos ......oveveiiiiiiiiiiiiii s 1.192.783 Gestion del transporte (primer curso):
Salariosy c.sociales ........................... 6.110.641
Total ..o 8.751.122 Gastos variables ...l 925.908
Otros gastos .......ovvviiiiiiiiiiiiie 1.144.036
Familia profesional: Administracion
Administracion y finanzas (primer curso): Total coooeiii 8.180.585
Salariosy c. sociales ........................... 6.851.144 Gestion del transporte (segundo curso):
Gastos variables ........................... 925.908 Salarios y c. sociales 8.439.966
Otros gastos .....c.ovvviviiiiiiiiiiiiiieieaa 1.383.721 Gastos variables . 925 908
Otros gastos ......covviviiiiiiiiiiiieieaeas 1.514.165
Total oo 9.160.773 E——
Total oo 10.880.039
:dlmlhlstramon y_ fllnanzas (segundo curso): 6.475.030 Servicios al consumidor (primer curso):
a'arios y C. SOCIAIES ......oooorvveeeeennnn ) ) Salariosy c.sociales ...................oo..ll. 7.230.140
Gastos variables ... 1520008 Gastos variables ................................ 925.908
GaSIOS .ovvvrrr ) : Otros gastos ......covvviiiiiiiiiiiiieieie s 2.346.694
Total oo 8.675.418 Total oo 10.502.742
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Servicios al consumidor (segundo curso):
Salariosy c.sociales ........................... 860.045
Gastos variables ...l 154.318
Otros gastos .......c.ovviiiiiiiiiiiiiieien 311.508
Total oo 1.325.871
Familia profesional: Comunicién, imagen
y sonido
Imagen (primer curso):
Salariosy c.sociales ........................... 7.075.620
Gastos variables ...l 925.908
Otros gastos .......ccoovviiiiiiiiiiiiii i 2.276.085
Total oo 10.277.613
Imagen (segundo curso):
Salariosy c. sociales ........................l. 10.098.945
Gastos variables ... 925.908
Otros gastos .......ovevviiiiiiiiiiiiiiiians 2.395.497
Total oo 13.420.350
Realizacion de audiovisuales y espec-
taculos (primer curso):
Salariosy c. sociales .........................l. 5.5645.028
Gastos variables ... 925.908
Otros gastos .....c.ovvivviiiiiiiiiiiiiiieean 2.276.0856
Total oveeei 8.747.021
Realizacién de audiovisuales y espec-
taculos (segundo curso):
Salariosy c.sociales ...............cc..ooueeenl. 6.335.117
Gastos variables ......................... 925.908
Otros gastos .....covvvviiiiiiiiiiiiieea 2.395.497
Total oo 9.656.522
Sonido (primer curso):
Salariosy c. sociales ....................o..l. 5.405.116
Gastos variables .............................. 925.908
Otros gastos .....oevevviiiiiiiiiiiiiieieiaans 2.276.085
Total oo 8.607.109
Sonido (segundo curso):
Salariosy c.sociales ...................ooo.l. 6.370.095
Gastos variables ..................ool 925.908
Otros gastos ......cooveiiiiiiiiiiiii i 2.395.497
Total oo 9.691.500
Familia profesional: Edificacion
y obra civil
Desarrollo de proyectos urbanisticos y
operaciones topograficas (primer cur-
so):
Salariosyc.sociales ..................ooiil. 7.539.180
Gastos variables ... 925.908
Otros gastos .....c.ovviiiiiiiiiiiiiieen 1.218.560
Total oo 9.683.648

Pesetas
Desarrollo de proyectos urbanisticos y
operaciones topograficas (segundo cur-
so):
Salariosy c.sociales ..............cccooeennn.. 8.5653.746
Gastos variables ..........................l 925.908
Otros gastos ......ovviiiiiiiiiiiiieieeeans 1.392.640
Total coooeei 10.872.294
Desarrollo y aplicacion de proyectos de
Construccion (primer curso):
Salariosy c.sociales ........................... 7.539.180
Gastos variables ................occoc 925.908
Otros gastos ......covvviiiiiiiiiiiiieieieeans 1.218.560
Total oo 9.683.648
Desarrollo y aplicacion de proyectos de
Construccion (segundo curso):
Salariosy c.sociales ................ccoooiinls 8.5653.746
Gastos variables ................................. 925.908
Otros gastos .....ccvvvieiiiiiiiiiiiee e 1.392.640
Total .o 10.872.294
Realizaciéon y planes de obra (primer
curso):
Salariosy c.sociales ................ccooennn. 5.684.941
Gastos variables ...................coooial. 925.908
Otros gastos ......coovviiiiiiiiiiiiiiea 2.346.694
Total coooviiiii 8.957.543
Realizacién y planes de obra (segundo
curso):
Salariosy c.sociales ...................oonlil 947.490
Gastos variables ..................co 154.318
Otros gastos ......oovviiiiiiiiiii i 311.508
Total c.ooeii 1.413.316
Familia profesional: Electricidad
y electronica
Desarrollo de productos electrénicos (pri-
mer curso):
Salariosy c.sociales ........................... 8.128.045
Gastos variables ................................. 925.908
Otros gastos ......ovvviiiiiiiiiiiiiieiea s 2.276.085
Total oo 11.330.038
Desarrollo de productos electronicos (se-
gundo curso):
Salariosy c.sociales ................ccooiinnl. 7.950.273
Gastos variables ................................ 925.908
Otros gastos ......coovviiiiiiiiiiiiiiiea 2.395.497
Total oo 11.271.678
Instalaciones electrotécnicas (primer curso):
Salariosy c.sociales ........................... 8.332.151
Gastos variables ................................. 925.908
Otros gastos ......coovviiiiiiiiiiiiiiiaea 1.970.807
Total oo 11.228.866
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Instalaciones electrotécnicas (segundo

curso):
Salariosy c. sociales ........................... 7.641.233
Gastos variables ...l 925.908
Otros gastos .......c.oovviiiiiiiiiiiiiiea 2.093.334
Total oo 10.660.475
Sistemas de regulacion y control automa-
ticos (primer curso):
Salariosy c. sociales ........................l. 8.641.191
Gastos variables ... 925.908
Otros gastos .....c.ooiiiiiiiiiiiiiiiiieen 2.276.085
Total oo 11.843.184
Sistemas de regulacién y control automa-
ticos (segundo curso):
Salariosy c. sociales ........................... 7.626.626
Gastos variables ...l 925.908
Otros gastos .....oeveveiiiiiiiiiiiiiieiianns 2.395.497
Total oo 10.948.031
Sistemas de telecom. e informaticos (pri-
mer curso):
Salariosy c. sociales .........................l. 9.399.183
Gastos variables ... 925.908
Otros gastos .....c.ovvvviiiiiiiiiiiiiiieaa 2.276.0856
Total oo 12.601.176
Sistemas de telecom. e informaticos (se-
gundo curso):
Salariosy c.sociales .................covene.. 6.387.584
Gastos variables .......................l 925.908
Otros gastos ......coovviiiiiiiiiiiiieen 2.395.497
Total oo 9.708.989
Familia profesional: Fabricacion mecdénica
Construcciones metalicas (primer curso):
Salariosy c. sociales ........................... 9.364.205
Gastos variables ...l 925.908
Otros gastos .......cooviiiiiiiiiiiiiieiea 1.983.268
Total oo 12.273.381
Construcciones metdlicas (segundo curso):
Salariosy c.sociales ..............cc.ooven... 6.544.986
Gastos variables ... 925.908
Otros gastos .....c.ovvvvviiiiiiiiiiiiiieian 2.102.679
Total oo 9.573.573
Produccion por mecanizado (primer curso):
Salariosy c. sociales ........................... 8.311.780
Gastos variables ...l 925.908
Otros gastos .......covviiiiiiiiiiiiiieiea 1.983.268

Total ..o 11.220.956

Pesetas

Produccion por mecanizado (segundo

curso):
Salariosy c.sociales ........................... 9.332.108
Gastos variables ...l 925.908
Otros gastos .......oviiiiiiiiiiii i 2.102.679
Total cooiiii 12.360.695
Familia profesional: Hosteleria y turismo
Agencias de viajes (primer curso):
Salariosy c.sociales ........................... 5.684.941
Gastos variables ................................. 925.908
Otros gastos .....ccvvvieiiiiiiiiiiieieeee 2.346.694
Total coooiiiii 8.957.543
Agencias de viajes (segundo curso):
Salariosy c.sociales ..............c.cccoeennn.. 947.490
Gastos variables ....................l 154.318
Otros gastos ......covvviiiiiiiiiiiiiieieas 311.508
Total oo 1.413.316
Alojamiento (primer curso):
Salariosy c.sociales ...............cceeieinnns 5.684.941
Gastos variables ................................. 925.908
Otros gastos ......ccovviiiiiiiiiiiiiieieas 2.346.694
Total v 8.957.543
Alojamiento (segundo curso):
Salariosy c.sociales ................ccoeenne.. 947.490
Gastos variables ...........................l. 154.318
Otros gastos ......ovvviiiiiiiiiiiiieie s 311.508
Total oo 1.413.316
Informacion y comercializ. turisticas (pri-
mer curso):
Salariosy c.sociales ................coeiinnls 5.684.941
Gastos variables ........................l. 925.908
Otros gastos .......oviiiiiiiiiiiiiiiea 2.346.694
Total c.ooeeii 8.957.543
Informacion y comercializ. turisticas (se-
gundo curso):
Salariosy c.sociales ........................... 947.490
Gastos variables ................................. 154.318
Otros gastos ......ovvviiiiiiiiiiiieieieeas 311.508
Total oo 1.413.316
Restauracion (primer curso):
Salariosy c.sociales ........................... 8.002.740
Gastos variables ................... 925.908
Otros gastos .......oviiiiiiiiiii i 1.628.148
Total oo 10.556.796
Restauracion (segundo curso):
Salariosy c.sociales ..................c.ooo..... 7.935.666
Gastos variables ................................. 925.908
Otros gastos ......ovvviiiiiiiiiiiiieie s 1.750.675
Total .o 10.612.249
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Familia profesional: Imagen personal
Estética (primer curso):
Salariosy c.sociales ........................... 7.075.620
Gastos variables ..................... 925.908
Otros gastos ......ccoveiiiiiiiiiiiiiii i 1.628.148
Total oo 9.629.676
Estética (segundo curso):
Salariosy c.sociales ........................... 9.944 425
Gastos variables ..................... 925.908
Otros gastos ......ccooeiiiiiiiiii i 1.750.675
Total oo 12.621.008
Familia profesional: Industria alimentaria
Industria alimentaria (primer curso):
Salariosy c.sociales ........................... 8.367.129
Gastos variables ...l 925.908
Otros gastos ........ovviiiiiiiiiiiiiiiiea 1.596.998
Total oo 10.890.035
Industria alimentaria (segundo curso):
Salariosy c. sociales .........................l. 6.422.562
Gastos variables ...................o 925.908
Otros gastos .......oovvviiiiiiiiiiiiiiiean 1.719.524
Total oo 9.067.994
Familia profesional: Informatica
Administracion de sistemas informaticos
(primer curso):
Salariosy c. sociales ....................o.l. 5.5645.028
Gastos variables ............................ 925.908
Otros gastos .....c.ovvviiiiiiiiiiiiiiieeaa 1.970.807
Total oo 8.441.743
Administracion de sistemas informaticos
(segundo curso):
Salariosy c.sociales ...............ccoooeuennn.. 6.335.117
Gastos variables ...l 925.908
Otros gastos .......cooeiiiiiiiiii i 2.093.334
Total oo 9.354.359
Desarrollo de aplicaciones informaticas
(primer curso):
Salariosy c. sociales ........................... 5.5645.028
Gastos variables ...l 925.908
Otros gastos .......oovviiiiiiiiiiiiiean 1.970.807
Total oo 8.441.743
Desarrollo de aplicaciones informaticas
(segundo curso):
Salariosyc.sociales .................oieil. 6.370.095
Gastos variables ...l 925.908
Otros gastos .....c.ovviiiiiiiiiiiiiiiiieeaa 2.093.334
Total oo 9.389.337

Familia profesional: Madera y mueble

Produccién de madera y mueble (primer
curso):

Salariosy c.sociales ..............coccoeennn..
Gastos variables .....................l
Otros gastos ......coeiiiiiiiiii i

Produccién de madera y mueble (segundo
curso):

Salariosy c.sociales ...............cccoeennn..
Gastos variables .................................
Otros gastos ......ovvviiiiiiiiiiiiiiieeeaas

Familia profesional: Mantenimiento
de vehiculos autopropulsados

Automocion (primer curso):

Salarios y c. sociales ...........................
Gastos variables ........................l.
Otros gastos .....ocvvvieiiiiiiiiiiii e,

Automocion (segundo curso):

Salariosy c.sociales ................ccoeeinlls
Gastos variables .................ccoo
Otros gastos ......coviiiiiiiiiiiiiiiieas

Familia profesional: Mantemiento
y servicios a la produccion

Mantenimiento de equipo industrial (pri-
mer curso):

Salariosy c.sociales ..................c.o......
Gastos variables .....................l
Otros gastos ......covviiiiiiiiii i

Mantenimiento de equipo industrial (se-
gundo curso):

Salariosyc.sociales ..............ccoiieiii
Gastos variables .......................l
Otros gastos ......ovviviiiiiiiiiiiieieaeas

Mantenimiento y montaje de instalacio-
nes de edificio y proceso (primer curso):

Salariosy c.sociales .................coeeenne..
Gastos variables ............................l.
Otros gastos .....covvviiiiiiiiiii i

Pesetas

7.040.642
925.908
1.5696.998

9.563.5648

7.781.146
925.908
1.719.5624

10.426.578

8.676.169
925.908
1.983.268

11.585.345

8.090.186
925.908
2.102.679

11.118.773

7.999.859
925.908
1.983.268

10.909.035

6.5644.986
925.908
2.102.679

9.5673.673

8.332.151
925.908
1.983.268

11.241.327
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Mantenimiento y montaje de instalacio-
nes de edificio y proceso (segundo

curso):
Salariosy c.sociales ........................... 8.728.636
Gastos variables ....................... 925.908
Otros gastos ......cooveiiiiiiiiiiii i 2.102.679
Total v 11.757.223
Familia profesional: Quimica
Analisis y control (primer curso):
Salariosyc.sociales ...............ooiinin.. 9.845.254
Gastos variables ...................o 925.908
Otros gastos .....c.oovvvviiiiiiiiiiiiiiiieaa 1.596.998
Total oo 12.368.160
Andlisis y control (segundo curso):
Salariosy c. sociales ........................... 6.303.021
Gastos variables ...l 925.908
Otros gastos .....c.ooiiiiiiiiiiiiiiiiieien 1.719.524
Total .o 8.948.453
Familia profesional: Sanidad
Anatomia patoldgica y citologia (primer
curso):
Salariosy c.sociales ........................... 9.090.143
Gastos variables ...l 925.908
Otros gastos .....ccooveiiiiiiiiiiiiiii i 2.276.085
Total oo 12.292.136
Anatomia patoldgica y citologia (segundo
curso):
Salariosyc.sociales .............ccoooeiinin... 6.544.986
Gastos variables ................... 925.908
Otros gastos .....c.ovviiiiiiiiiiiiiiiiiean 2.395.497
Total oo 9.866.391
Dietética (primer curso):
Salariosy c. sociales ........................... 8.725.755
Gastos variables ... 925.908
Otros gastos .......ooviviiiiiiiiiiiiiieea 1.596.998
Total oo 11.248.661
Dietética (segundo curso):
Salariosy c. sociales ........................... 10.329.184
Gastos variables ............................. 925.908
Otros gastos .....oeveveiiiiiiiiiiiiiiiiiaaens 1.719.524
Total oo 12.974.616
Documentacion sanitaria (primer curso):
Salariosy c. sociales ........................l. 8.574.116
Gastos variables ... 925.908
Otros gastos .......oveveiiiiiiiiiiiiiii s 2.346.694

Total .o 11.846.718

Pesetas

Documentaciéon sanitaria (segundo curso):

Salariosy c.sociales ........................... 860.045
Gastos variables ................................. 154.318
Otros gastos .....ocvvvieiiiiiiiiiiiiieeae, 311.508
Total oo 1.325.871
Higiene bucodental (primer curso):
Salariosy c.sociales ...................oo..... 8.093.067
Gastos variables .....................ll 925.908
Otros gastos .....c.covviiiiiiiiiii e 2.276.085
Total coooeei 11.295.060
Higiene bucodental (segundo curso):
Salariosy c.sociales ..................c.oo.a... 860.045
Gastos variables ....................l 154.318
Otros gastos .....c.oovviiiiiii i 2.395.497
Total coooeii 3.409.860
Imagen para el diagndstico (primer curso):
Salariosy c.sociales ..................c.oo.a... 7.848.220
Gastos variables .....................l 925.908
Otros gastos ......oovviiiiiiiiii i 2.276.085
Total oo 11.050.213
Imagen para el diagnéstico (segundo
curso):
Salariosy c.sociales .......................l. 6.544.986
Gastos variables ................................. 925.908
Otros gastos ......ovvviiiiiiiiiiiieieie e 2.395.497
Total coooeee 9.866.391
Laboratorio de Diagndstico Clinico (primer
curso):
Salariosy c.sociales ................cooeiill. 8.002.740
Gastos variables ................................. 925.908
Otros gastos ......ovvviiiiiiiiiiiiiieeeea 2.276.085
Total oo 11.204.733
Laboratorio de Diagndstico Clinico (se-
gundo curso):
Salariosy c.sociales ........................... 11.705.256
Gastos variables ............................L. 925.908
Otros gastos .....coovviiiiiiiiiiiiiea 2.395.497
Total .o 15.026.661
Ortoprotésica (primer curso):
Salariosy c.sociales ...............ccoeiinns 5.684.941
Gastos variables .............................. 925.908
Otros gastos ......coovviiiiiiiiiiiiiieiea 2.276.085
Total oo 8.886.934
Ortoprotésica (segundo curso):
Salariosy c.sociales ........................... 6.632.431
Gastos variables ...l 925.908
Otros gastos .......ovvviiiiiiiiiiiiiiea s 2.395.497
Total oo 9.953.836
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Prétesis dentales (primer curso):
Salariosy c.sociales ........................... 5.684.941
Gastos variables ...l 925.908
Otros gastos .......c.ovviiiiiiiiiiiiiieien 2.276.085
Total oo 8.886.934
Prétesis dentales (segundo curso):
Salariosy c.sociales ...............cc..oeennl. 6.632.431
Gastos variables ........................ 925.908
Otros gastos .......ooveiiiiiiiiiiiii i 2.395.497
Total vovveiii 9.953.836
Radioterapia (primer curso):
Salariosy c. sociales ........................... 8.906.407
Gastos variables ... 925.908
Otros gastos .....c.ovviiviiiiiiiiiiiiiieeaa 2.276.085
Total oo 12.108.400
Radioterapia (segundo curso):
Salariosy c. sociales ....................olll. 947.490
Gastos variables ...l 154.318
Otros gastos .......ooiiiiiiiiiiiiiiiieien 2.395.497
Total oo 3.497.3056
Salud ambiental (primer curso):
Salariosy c.sociales ....................o...l. 7.539.180
Gastos variables ........................ 925.908
Otros gastos ......ccoovviiiiiiiiiiii i 1.596.998
Total oo 10.062.086
Salud ambiental (segundo curso):
Salariosyc.sociales ................ooeeiiiil 8.862.786
Gastos variables ...l 925.908
Otros gastos .....c.ovvvvviiiiiiiiiiiiiiieeenn 1.719.524
Total oo 11.508.218

Familia profesional: Servicios
socioculturales y a la comunidad

Animacién sociocultural (primer curso):

Salariosy c.sociales ........................... 5.684.941
Gastos variables ...l 925.908
Otros gastos .......c.ocviiiiiiiiiiiiiiiiian 2.346.694
Total oo 8.957.543
Animacion sociocultural (segundo curso):
Salariosy c.sociales ........................... 947.490
Gastos variables ......................l 154.318
Otros gastos .......ooveiiiiiiiiiiii i 311.608
Total oo 1.413.316
Educacion Infantil (primer curso):
Salariosy c.sociales ...............c.ooueenn.. 5.370.138
Gastos variables ...................... 925.908
Otros gastos .......ccooeiiiiiiiiiiii i 1.226.862
Total . 7.522.908

Educacién Infantil (segundo curso):

Salariosyc.sociales ...........................
Gastos variables .......................l
Otros gastos ......ooviiiiiiiiiii i

Integracién social (primer curso):

Salariosy c.sociales ...........................
Gastos variables ...........................l.
Otros gastos ......coovviiiiiiiiiiiiiieiea

Integracion social (segundo curso):

Salariosy c.sociales ...........................
Gastos variables ..o
Otros gastos ......oovvviiiiiiiiiiiiiieiea

Familia profesional: Textil, confeccion
y piel
Procesos de confeccion industrial (primer
curso):

Salariosy c.sociales ...........................
Gastos variables ................ocooii
Otros gastos ......ovvvviiiiiiiiiiii i

Procesos de confeccién industrial (segun-
do curso):

Salariosy c.sociales ................ccooeennn..
Gastos variables .........................l.
Otros gastos ......covvviiiiiiiiiiiiiiieaeas

Procesos de ennoblecimiento textil (pri-
mer curso):

Salariosy c.sociales ...............cccoeennn..
Gastos variables .................................
Otros gastos ......ovvviiiiiiiiiiiiiieieas

Procesos de ennoblecimiento textil (se-
gundo curso):

Salariosy c.sociales ..............ccccoeennn..
Gastos variables ...l
Otros gastos ......ovviiiiiiiiiiiiiieieieaans

Pesetas

6.544.986
925.908
1.431.339

8.902.233

5.527.639
925.908
2.346.694

8.800.141

860.045
154.318
311.608

1.325.871

7.075.620
925.908
1.983.268

9.984.796

860.045
154.318
311.508

1.325.871

7.230.140
925.908
1.983.268

10.139.316

860.045
154.318
311.508

1.325.871
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Procesos textiles de hilatura y tejeduria
de calada (primer curso):

Salariosy c.sociales ........................... 8.157.260

Gastos variables ...l 925.908

Otros gastos .......ccceiiiiiiiiiiiiiiiiiea 1.983.268
Total .o 11.066.436

Procesos textiles de hilatura y tejeduria

de calada (segundo curso):

Salariosy c. sociales ....................oolll. 860.045

Gastos variables ...l 154.318

Otros gastos .......coviiiiiiiiiiiiii e 311.508
Total .o 1.325.871

ANEXO 11

Subvencidén corriente y coste autorizado del personal
de las Universidades competencia de la Generalidad
Valenciana

Pesetas

1. Subvencidn corriente:

Universidad de Alicante ................... 8.001.554.424
Universidad «Jaume I» ..................... 3.405.494.747
Universidad Politécnica de Valencia ...11.482.355.459
Universidad de Valencia ................... 15.5612.545.007
Universidad «Miguel Hernandez» ....... 2.054.000.000

2. Coste autorizado de personal
incluyendo todos los conceptos
retributivos:

a) Universidad de Alicante:

Personal funcionario docente y contra-
tadodocente ..., 4514.604.165
Personal funcionario no docente ....... 996.102.192

b) Universidad «Jaume I» de Castellon:

Personal funcionario docente y contra-
tadodocente ...........iiiiii.. 2.351.381.668
Personal funcionario no docente ....... 604.197.306

c) Universidad «Miguel Hernandez»:

Personal funcionario docente y contra-
tadodocente ...l 1.778.334.139

Personal funcionario no docente ....... 604.197.306
d) Universidad Politécnica de Valencia:
Personal funcionario docente y contra-

tadodocente ...l 7.900.942.176
Personal funcionario no docente ....... 1.673.693.718
e) Universidad de Valencia:
Personal funcionario docente y contra-

tadodocente ..., 13.471.229.861
Personal funcionario no docente ....... 3.351.610.501

COMUNIDAD AU:I'ONOI\/IA
DE ARAGON

6946 LEY 1/1999, de 24 de febrero, de Sucesiones

por Causa de Muerte.

En nombre del Rey y como Presidente de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon, promulgo la presente Ley,
aprobada por las Cortes de Aragdn, y ordeno se publique
en el «Boletin Oficial de Aragén» y en el «Boletin Oficial
del Estado», todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 20.1 del Estatuto de Autonomia.

PREAMBULO
|

La renovacion del Cuerpo legal del Derecho Civil de
Aragon es un objetivo necesario de la politica legislativa
de la Comunidad. La compilacién vigente, originada hace
ya mas de treinta afios en circunstancias muy distintas
de las actuales, a pesar de su notable altura técnica
y de su acierto en la conservacion de las instituciones
del Derecho Civil aragonés para las generaciones futuras,
resulta hoy insuficiente y parcialmente inadecuada para
las necesidades y expectativas de los aragoneses.

En el dmbito del Derecho Civil, que ha configurado
en moldes de tradicion secular realidades tan intimas
y, a la vez, tan decisivas en la vida social como las rela-
ciones familiares o el destino de los bienes de las per-
sonas cuando llega su muerte, las intervenciones del
legislador no tienden a una ruptura con el pasado, sino
mas bien a dar satisfaccidon a nuevas necesidades sen-
tidas por el cuerpo social enlazando armdénicamente valo-
res e instituciones que han determinado histéricamente
el modo de ser aragonés con las valoraciones y aspi-
raciones del presente. Se entiende asi que el nuevo Cuer-
po legal de Derecho Civil tienda a incorporar cuanto
de bueno vy util hay en la compilacion, que es casi todo,
para actualizarlo, desarrollarlo y completarlo con las nor-
mas que parezcan mas conformes con los ideales civicos
y las circunstancias vitales de los aragoneses y arago-
nesas de hoy y de manana.

La tarea legislativa de desarrollar sistematicamente
el Derecho aragonés corresponde a las Cortes de Aragédn,
de acuerdo con el articulo 149.1.8.2 de la Constitucion,
en la amplia interpretacién avalada por el Tribunal Cons-
titucional, sefaladamente en su Sentencia 88/1993,
de 12 de marzo. Esta tarea de largo aliento es la que
la presente Ley inicia, sin prejuzgar ahora la configu-
racion final del futuro Cuerpo legal.

La superior extension es consecuencia de la finalidad
propuesta de aclarar, desarrollar y profundizar nuestro
Derecho de sucesiones, de modo que sea mas constante
y segura su aplicacién en la practica. Con todo, la Ley
no pretende agotar o llegar al limite de la competencia
autondmica en esta materia, sino regular lo que entiende
necesario, oportuno y acorde a las circunstancias. Fun-
damentalmente, como se ha dicho, para aclarar, desarro-
llar y profundizar el Derecho vigente, partiendo de las
instituciones reguladas en la compilacién, completadas
sus normas con otras que perfilan su alcance, hacen
mas segura su aplicacién o atienden a aspectos nece-
sitados de nuevas previsiones. También, dotando al con-
junto de un marco de normas generales en el que las
concretas instituciones encuentren su acomodo natural
y armonico, contribuyendo asi a que el Derecho Civil



