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ANEXO I .
Tipos de interés de las operaciones de crédito en peseta en Esparia con el sector privado residente

Tipos medios ponderados de las operaciones iniciadas o renovadas en el mes {a}

Descuentocomercial ............ ... it
Cuentadecrédito{b) ......... ...
Préstamos personales {en pdliza o en efectos financieros)
Préstarr(io)s con garantia hipotecaria para adquisicién de vivienda

Bre (O e e e

Creditos atipovariable ...

Plazos

Hasta tres meses j Mds de tres meses | Un afo a menos

N . o - Tres afios 0 més
inclusive a menos de un afio de tres afios

»

Periodos de revision del tipo de interés

Unmes Tres meses Mayor plazo

(2) Todos los tipos deben representar el coste efectivo (TAE)
para los clientes, determinado de acuerdo con las normas de calculo
establecidas en la presente circular.

{b) Bajo la hipdtesis de una disposicidn iotal del limite.

(c) Incluidos los concertados a tipo variable, que no figuraran
entre los reflejados en la fila siguiente.

Nota: Se excluiran del calculo las operaciones rea-
lizadas con empleados, cuando éstas se concierten a
tipos de interés fuera de mercado, en el marco de acuer-
dos recogidos en el convenio colectivo o en virtud de
cualquier otra circunstancia derivada de 1a relacion labo-
ral.

En las operaciones que cuenten con subvencion de
tipo de interés se tomara la remuneracion total obtenida
por la entidad, con independencia del tipo abonado por
el cliente.

COMUNIDAD AUTONOMA
VALENCIANA

LEY 871895, de 29 de diciembre, de medidas
fiscales administrativas y de organizacion de
la Generalidad Valenciana.

5847

Sea notorio v manifiesto a todos los ciudadanos, que
las Cortes Valencianas han aprobado vy yo, de acuerdo
con lo establecido con la Constitucion y el Estatuto
de Autonomia, en nombre del Rey, promulgo la siguiente
Ley:

PREAMBULO

Una mejor consecucion de los objetivos de politica
presupuestaria y econdmica recogidos en la Ley de Pre-
supuestos de la Generalidad Valenciana para 1996,
requiere la adopcién de un conjunto de medidas, de

distinta naturaleza y cue afectan a una parte fundamental
de los sectores en gue se desenvuelve la actividad de
ia Comunidad, cuya finalidad basica es facilitar e cum-
piirmiento de tales ohjetivos.

En tal sentido, la Ley recoge medidas, de diversa natu-
raleza y alcance, que afectan a sectores tales como el
regimen juridico del personal al servicio de la Genera-
lidad, el patrimonio de la Generalidad, la contratacion
administrativa, el reglmen de determinadas tasas, la ges-
tibn presupuestaria y la administracion institucional
dependiente de la Generalidad Valenciana.

En materia del personal al servicio de la Generalidad
Valenciana, destacar, por un lado, la incorporaciéon al
texto de determinados preceptos que tradicionalmente
se incluian en la Ley de Presupuestos, al considerarse
que su publicacidn en esta Ley es mas correcta desde
un punto de vista técnico-juridico; por otro, toda una
serie de modificaciones puntuales en la normativa de
funcién puablica, especialmente en lo gue se refiere a
la regulacion de las comisiones de servicio, por con-
siderar que es necesario precisar aspectos concretos gue
generaban disfuncionalidades en su concreta aplicacion. -

En materia de la gestion del patrimonio de ia Gene-
ralidad se han introducido iguaimente toda una serie
de modificaciones en la vigente Ley de Patrimonio de
la Generalidad, dirigidas a perfeccionar el régimen juri-
dico de las enajenaciones del patrimonio mueble e
inmueble.

En materia de contratacion, los preceptos introdu-
cidos estan condicionados principalmente por la publi-
cacion, en el mes de mayo de 1995, de la nueva Ley
de Contratos de Administraciones Publicas; en tal sen-
tido, el texto autondmico recoge, por un lado, determi-
nadas concreciones en materia de contratos menores
y. por otro, interés del ejecutivo por elaborar, antes del
primer semestre de 1996, un texto propio, que, respe-
tando las bases estatales, establezca por primera vez
un regimen juridico propio para los contratos en el ambf—
to de la Comunidad Auténoma.

En materia de normas financieras, destacar dos tipos
de medidas; por un lado, las dirigidas a la reubicacion
en su norma de cabecera, texto refundido de la Ley
de Hacienda Publica Valenciana, de determinados pre-
ceptos que tradicionalmente se venian repitiendo en la
Ley de Presupuestos, y, por otro, el interés del Gobiernc
Valenciano por presentar a lo largo del ejercicio de 15986
un nuevo texto de Lgy en materia de Hacienda Piblica,
dirigido bésicamente a adecuar la normativa a las nuevas
necesidades de la gestion econémica presupuestaria.

En materia tributaria, las modificaciones introducidas
estan vinculadas basicamente a la transferencia por el
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Real Decreto 207/1995b de las funciones v servicios en
materia de defensa contra el fraude y calidad agro-
alimentaria y a determinadas tasas en el drea educativa.

Por dltimo, en materia de administracién institucional
‘se recogen dos medidas; una de tipo organizativo, y que
afecta a la Agencia Valenciana del Turismo, anterior-
mente denominado Instituto Turistico Valenciano, que
pasa a depender directamente de la Presidencia de la
Generalidad, consecuencia directa de la revalorizacién
y nuevas directrices que a la politica en la materia quiere
asignar el nuevo ejecutivo valenciano. Por otro lado, se
incluye la creacién de una nueva entidad auténoma, la
Agencia Valenciana de Formacién Profesional no Regla-

da, dirigida ‘a gestionar de forma ordenada las compe--

tencias gue en la mateéria ostenta la Generalidad Valen-
ciana. Con su creacion se pretende unificar la gestién
de un area de actividad, prioritaria para este Gobierno,
que hasta ahora sufrfa importantes disfuncionalidades
en su gestion, derivadas de la diversidad de drganocs
competentes en la materia.

CAPITULO I

Del personal al servicio de la Generalidad Valenciana

Articulo 1.

1. Corresponde a la Consejeria de Administracién
Publica, previo informe favorable de la Consejeria de
Economia y Hacienda, la aprobacién, mediante el pro-
cedimiento que’ reglamentariamente se determine, de:

a) Las modificaciones, por variacién en el nimero
de puestos recogidos en las relaciones de puestos de
trabajo. : -

b} Las modificaciones de complementos de destino
y especifico de los puestos incluidos en las relaciones
de puestos de trabajo.

{ as competencias atribuidas en este nimero ala Con-
sejeria de Administracion Publica deberidn entenderse
asignadas a las Consejerias de Sanidad y Consumo o
de Cultura, Educacidon y Ciencia, cuando su ejecucién
afecte al personal sanitario ¢ docente, respectivamente.
Para estos supuestos, igualmente serd requisito inexcu-
sable el informe previo con caracter favorable de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda para cualquier alteracién
de las plantillas vigentes, determinando el incumplimien-
to del mismo {a nulidad de las actuaciones, asi como,
en su caso, la exigencia de responsabilidades, de con-
formidad con lo establecido en el texto refundido de
la Ley de Hacienda Ptblica de la Generalidad Valenciana.

2. La provision de puestos de trabajo a desempenar
por el personal funcionario, el nombramiento de personal
eventual, asi como la formalizacién de nuevos contratos
de personal laboral fijo y personal laboral de duracién
determinada por un periodo igual o superior a un afo,
requeriran que los citados puestos se detallen en las
respectivas relaciones. Este ultimo requisito no sera
necesario cuando la contratacion de personal laboral de
duracion determinada se realice por tiempo inferior a
seis meses, sin que, en ningdn caso, sea posible la prérro-
ga del mismo. T

Relaciones de puestos de trabajo

Articulo 2. Ampliacion de dotaciones de personal vy’

madificacion de plantilias.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el titulo Il del texto
refundido de la Ley de la Funcién Publica, no se tra-
mitaran expedientes de ampliacién de dotaciones de per-
sonal ni disposiciones o expedientes de creacién y/o
reestructuracion de unidades, si el incremento del gasto
publico que se derive de las mismas, no. queda com-
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pensado mediante la reducciéon de esos mismos gastos
en otras unidades, o hien por generaciones de crédito
consolidables para ejercicios futuros como consecuencia
de transferencia de unidades o servicios de la Gene-
ralidad Valenciana.

Articulo 3. Indemnizaciones por razén de servicio.

Sin perjuicio de la competencia atribuida al Consejero
de Economfla y Hacienda para la resolucién de los expe-
dientes para la fijacion del importe de las indemniza-
ciones por asistencia en supuestos concretos, las res-
tantes indemnizaciones a percibir por razén de servicio
a gque se refiere el Decreto del Consejo 200/1985, de
23 de diciembre, experimentaran anualmente una varia-
cion porcentual igual a la determinada en la Ley anual
de Presupuestos de la Generalidad Valenciana.

Articulo 4. = Requisitos previos al inicio de las negocia-
. ciones colectivas y a_la modificacién de las condi-
ciones retributivas del personal no funcionario y
laboral
\ - .

1. Con carécter previo al comienzo de las negocia-
ciones de convenios y acuerdos colectivos que se cele-
bren, deberé solicitarse de la Consejeria de Economia
y Hacienda la correspondiente autorizacion de masa sala-
rial, que cuantifique el limite maximo de las obligaciones
que puedan contraerse como consecuencia de dichos
pactos, aportando, al efecto, la certificacién de las retri-
buciones salariales satisfechas y devengadas en el ejer-
cicio anterior al de la negociacion. '

2. Asimismo, cuando se trate de personal no sujeto
a convenio colectivo, cuyas retribuciones vengan deter-
minadas en todo o en parte mediante contrato individual,
deberan comunicarse a la Consejeria.de Economia y
Hacienda las retribuciones satisfechas y devengadas
durante el ejercicio anterior.

CAPITULO I

De la modificacién del texto refundido
de la Ley de Funcién Puablica

Articulo 5.  Del funcionario interino.

El articulo 5.2, primer péarrafo del texto refundido de
la Ley de la Funcidn Publica, queda redactado en los
siguientes términos:

«El funcionario interino deberé reunir los requi-
sitos legales y reglamentarios indispensables para
desempeifiar el puesto y, en tanto lo ocupe, sus
relaciones juridicas con la Administracién seran de
naturaleza administrativa y se regiran por los pre-
ceptos de esta Ley que le sean aplicables. No obs-
tante, su nombramiento no les otorgara derecho
alguno para su ingreso en la Administracién publica
Yy su cese se producird cuando desaparezcan las
circunstancias que dieron lugar a su nombramiento,
se provea por funcionario de carrera el puesto
correspondiente, por cualguiera de los procedi-
mientos establecidos en los articulos 20 y 21, o
se amortice.»n .

Articulo 6. De los puestos de trabajo.

El articulo 16.6, parrafo tercero del texto refundido
de la Ley de la Funcién Pablica, queda redactado en.
los siguientes términos: - -
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«Las relaciones de puestos de trabajo podran
prever, en puestos de libre designacion, que el per-
sonal docente y sanitario ocupe puestos de trabajo
en las administraciones docente o sanitaria, vy
excepcionalmente en puesto de asesoramiento téc-
nico ¢ que impliquen representacion, directamente
vinculados al nivel directivo de la Administracion,
En tanto desempefien estos puestos les sera direc-
tamente de aplicacion el contenido de esta Ley
vy sus normas de desarrollo, excepto la consolida-
cion de grado, y quedaran en sus administraciones
de origen en a situacién administrativa que corres-
ponda.»

Articulo 7. De la provision de puestos de trabajo.

Se suprime el punto 2 del articulo 36 del texto refun-
dido de la Ley de la Funcién Pudblica y se introducen
las siguientes modificaciones en el articulo 20 del citado
texto: Dos nuevos apartados, ¢) y d}, en el punto primero,
y se ahade un nuevo punte 8 con el siguiente contenido:

«c) Comisién de servicios: Forma reglamentaria
temporal de provision de puestos de trabajo que
procede en los siguientes casos:

1. Cuando éstos queden desiertos en las
correspondientes convocatorias.

2. Cuando estén sujetos a reserva por impe-
rativo legal o pendientes de su provisidon definitiva.

3. Cuando el personal de la Generalidad Valen-
ciana sea autorizado para realizar una misién por
periodo no superior a seis meses en programas
de cooperacion internacional.

4, Con caracter forzoso, cuando por necesida-
des del servicio, sea de yrgente provisién y no exista
personal voluntario, en cuyo caso se destinara, en
primer lugar, a los funcionarios que, reuniendo los
requisitos generales para cubrirla, establecidos en
la plantilla correspondiente, cuenten con menos
cargas famitiares, y en los casos de igualdad, con
menos servicios. Esta Jdltima comisién de servicios,
en caso de traslado a diferente localidad de aquella
en la que desemperie un puesto de trabajo, dara
lugar a una contraprestacion indemnizatoria.

d) Adscripcién provisional: Forma temporal de
provision de un puesto de trabajo, condicionada
a las necesidades del servicio y siempre gue se
reinan los requisitos para el desempefio del puesto,
y que procede en los casos previstos en los arti-
culos 462y 52.2.»

«8. En todo caso para el desempefio en comi-
sion de servicios de un puesto de trabajo, el fun-
cionario designado deberad reunir los requisitos
generales de aquél reflejados en la correspondiente
relacidon de puestos de trabajo.»

Articulo 8. De Ia excedencia voluntaria. ,

El articulo 37.1.A del texto refundido de la Ley de
Funcién Pablica queda redactado en los siguientes tér-
minos:

«A) Automaticamente, cuando el funcionario
de carrera de la Generalidad Valenciana se encuen-
tre en una de estas situaciones:

a) Que pase a prestar servicio en otras admi-
nistraciones publicas como funcionaric de carrera
y no proceda, conforme a la Ley. la declaracioén
de otra situacién administrativa.

b) Cuando adquiera la condicién de funcionario
de carrera de un grupo distinto al gue pertenece.

¢} Sipasaa prestar servicio en una empresa
publica de la Generalidad Valenciana o de otra
Administracién Publica como personal laboral fijo»

Articulo 9. Normas sobre retribuciones.

En el capitulo VI, del titulo tinico, del libro 11 del texto
refundido de la Ley de la Funcién Publica Valenciana,
se introduce un nuevo articulo en los términos siguientes:

wArticulo b5 bis.

1. Cuando, con sujecion a la normativa vigente,
el funcionario realice una jornada inferior a la fijada
para el puesto de trabajo que ocupe, se reducirdn
sus retribuciones integras en la proporcidn corres-
pondiente.

2. Las retribuciones basicas y complementa-
rias de los funcionarios que se devenguen con
caracter fijo y periodicidad mensual se liquidaran
por dias, salvo los trienios gue se haran efectivos
de acuerdo con la situacion y derechos del fun-
cionario el dia 1 del mes a que correspondan y
en el supuesto de cese en el servicio activo por
motivos de fallecimiento o jubilacién, en cuyo caso
se haran efectivas las mensualidades completas,
excepto para aquellos funcionarios cuyo régimen
de previsidon social sea el Regimen General de la
Seguridad Social. , .

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
anterior, las pagas extraordinarias que se devengan
el dia 1 de los meses de junio y dictembre, lo seran
con referencia a la situacidon y derechos del fun-
cionario en dichas fechas, salvo en los siguientes
casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados fue-
ra inferior a la totalidad de! periodo correspondiente
a una paga, esta se abgnara en la parte proporcional
gue resulte segln los meses y dias de servicio efec-
tivamente presiado. <

b} Los funcionarios en servicio activo con licen-
cia sin derecho a retribucién devengarian pagas
extraordinarias en las fechas indicadas, pero su
cuantia experimentara la correspondiente reduc-
cion proporcional.

c) En el caso de cese en el servicio activo, la
ultima paga extraordinaria se devengara el dia del
cese y con referencia a la situacion y derechos
del funcicnario en dicha fecha, pero en cuantia pro-
porcional al tiempo de servicios efectivamente pres-
tados, salvo en los supuestos de jubilacion o falle-
cimiento, en cuyo caso los dias del mes en que
se produzca dicho cese, se computard como un
mes completo.

A los efectos previstos en el parrafo anterior,
el tiempo de duracidon de licencias sin derecho a
retribucidn obtendra la consideracion de servicios
efectivamente prestados.

4. Con independencia de lo previsto en el ar-
ticulo anterior, la diferencia, en computo mensual,
entre la jornada reglamentaria de trabajo vy la efec-
tivamente realizada por el funcionario dara lugar,
salvo justificacion, a la correspondiente deduccién
proporcionat de haberes. De las deducciones a que
hubiera lugar se informara a los representantes sin-
dicales periédicamente.

Para el calculo del valor hora aplicable a dicha
deduccion se tomara como base la totalidad de
las retribuciones integras mensuales que perciba
el funcionario dividida por treinta, y, a su vez, este
resultado por el nimero de horas que el funcionario
tenga obligacién de cumplir, de media, cada dia.»
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CAPITULOII
De la gestion

Articulo 10. Precio aplazado en el Plan de Ampliacion
del Metropolitano y en el Programa de Aplicacion
de la Ley de Ordenacion General del Sistema Edu-
cativo. ' '

1. Durante el plazo de ejecucién del Plan de Amplia-
cion del Metro, todos los contratos derivados del mismo
podran incluir cldusulas de precio aplazado, siempre que
el Consejo lo autorice expresamente para cada contrato,
y el aplazamiento no supere en dos afios el plazo real
de sjecucidn de la obra o proyecto de que se trate.

Igualmente y previa aceptacién del contratista se
podran modificar los contratos en vigor, en los términos
y con los requisitos expresados en el parrafo anterior.

Los aplazamientos a que se refieren los parrafos ante-
riores devengaran, en todo caso, los correspondientes
intereses.

2. Durante el plazo de ejecucién. del Programa de.

Aplicacion de la Ley de Ordenacidn General del Sistema
Educativo en la Comunidad Valenciana, todos los con-
tratos que afecten a centros docentes pdblicos no uni-
versitarios, suscritos en desarrollo del citado Programa,
y que sean de nueva construccion, de ampliacién y refor-
ma de los va existentes, podran incluir cldusulas de pre-
cio aplazado, siempre que el Consejo lo autorice expre-
samente para cada contrato, y el aplazamiento no supere
en un afio el plazo real de ejecucion de la obra o proyecto
de que se trats,

Los aplazamientos a que se refiere el parrafo anterior
devengaran, en todo caso, los correspondientes intere-
ses.

CAPITULO IV

De la modificacién de la Ley de Patrimonio
" de la Generalidad Valenciana

Articulo 11.  De los limites a la enajenacion de bienes
inmuebles patrimoniales. .

Se da nueva redaccién al articulo 32 de la Ley
3/1886, de 24 de octubre, de Patrimonio de la Gene-
ralidad Valenciana, que queda redactado en los siguien-
tes términos:

«Articulo 32.

1. Lacompetencia para acordar la enajenacion
corresponde al Consejero de Economia y Hacienda
cuando el valor del inmueble, segin tasacién peri-
cial, no exceda de 200.000.000 de pesetas, y al
Consejo cuando, sobrepasando esa cantidad, no
exceda de 1.000.000.000 de pesetas.

2. Los bienes inmuebles cuyo valor exceda de
1.000.000.000 de pesetas sélo podran enajenarse
en virtud de Ley.» o

Articulo 12.  De la enajenacion de bienes.

Se da una nueva redaccion al articulo 33 de la Ley

- 3/1986, de-24 de octubre, de Patrimonio de la Gene-’

ralidad Vslenciana, que queda redactado en los siguien-
tes términos: _

«Articulo 33.
1. La enajenacion se realizara mediante subas-
ta publica. .

- 2. No obstante, el Consejo, cuando se trate de
bienes cuyo valor no exceda de 1.000.000.000

de pesetas, a propuesta del Consejero de Economia
y Hacienda, y mediante resclucién motivada, podra
acordar su.enajenacion directa en los siguientes
supuestos:

a) Cuando concurran excepcionales razones de
interés publico. '

b} Cuando el adguiriente sea otra Administra-
cién piblica o cualquier persona juridica de derecho
publico o privado perteneciente al sector publico.

3. Cuando la enajenacién deba ser aprobada
por Ley, ésta podra autorizar que se efectie de
forma directa cuando existan excepcionales razo-
nes de interés publico.» '

Articulo 13. De la enajenacidn a titulo oneroso y de
fa cesion gratuita.

Se da una nueva redaccién al articulo 55 de la Ley
3/1986, de 24 de octubre, de Patrimonio de la Gene-
ralidad Valenciana, que queda redactado en los siguien-
tes términos: :

«Articulo 55.

1. La competencia para acordar y realizar la
-enajenacion a titulo oneroso, asi como la cesidn
gratuita para fines de utilidad publica o interés
social de bienes muebles corresponde a la con-
sejeria u organismo que los viniera utilizando, cuan-
do su valor, segun tasacién pericial, no exceda de
25.000.000 y al Consejo cuando sobrepasada esta
cantidad no exceda de 100.000.000. :
Cuando el valor exceda de 100.000.000 la ena-
jenacion sélo podra efectuarse en virtud de Ley.
2. La resolucion por la que se acuerde la ena-
jenacion a titul» oneroso o la cesién gratuita impli-
cara la desafeciacion de los bienes a que se refiera.
3. Laenajenacién se llevara a efecto mediante
. subasta salvo que por la escasa cuantia de los bie-
nes se considere procedente el concierto directo.»

Articulo 14. De los acuerdos de cesién y enajenacién
de bienes inmuebles. .

Se incluye una nueva disposicién adicional, la quinta,
a la Ley 3/1986, de 24 de octubre, de Patrimonio de
la Generalidad Valenciana, con el siguiente contenido:

uDisposicién adicional quinta.

Los acuerdos de cesidn y enajenacion de bienes
inmuebles, cuando por la cuantia corresponda su
autorizacion al Consejo de la Generalidad Valen-
ciana, o al Consejero de Economia y Hacienda,
podran disponer la declaracidon previa de aliena-
bilidad, su desafectacion del dominio puablico y su
inmediata integracion en el patrimonio privado de
la Generalidad Valenciana.»

CAPITULOV
. De la contratacion administrativa

Articulo 15.  Proyecto de Ley de Contratos de la Gene-
ralidad Valenciana.

1. El Gobierno Valenciano presentara a las Cortes
Valencianas, en el plazo de seis meses desde la apro-
bacion de la presente Ley, un proyecto de Ley de Con-
tratos de la Generalidad Valenciana.

2. Entretanto se promulga la Ley a que se refiere.
el nimero anterior, la contratacién administrativa de la



10062

Miércoles 13 marzo 1996

BOE num. 63

Generalidad Valenciana se ajustara a las prescripciones
de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de
las Administraciones Publicas, con excepcion de lo dis-
puesto en los articulos siguientes.

Articulo 16. Contratos menores.

1. Tendran la consideracidon de contratos menores
aquellos cuyos precios, incluide IVA, no exceda de las
siguientes cuantias: :

Contratos de obras: 5.000.000 de pesetas.

Contratos de suministros: 2.000.000 de pesetas.

Contratos de consultoria y asistencia: 2.000.000 de
pesetas.

Contratos de servicios: 2.000.000 de pesetas.

2. La tramitacion del expediente sélo exigird, con

caracter general, la aprobacién del gasto y la incorpo-
racion de la factura que retna los requisitos reglamen-
tariamente establecidos.
- 3. En los contratos de obras se exigira adicional
mente el presupuesto de las mismas, sin perjuicio de
la existencia de proyecto cuando normas especiales asi
fo requieran.

4. Los contratos menores, con excepcién de los de
suministro, estaran sometidos al sistema de fiscalizacién
previa.

Articulo 17.
obras.

Sustitucion del proyecto en determinadas

Para aquellas obras cuyo costes sea inferior a los
10.000.000 de pesetas, la memoria valorada podré sus-
tituir al proyecto, siempre que la misma contenga la infor-
macién suficiente para definir y valorar las obras a eje-
cutar.

Articuio 18.  De la contratacién de las personas juridicas
vinculadas, dependientes o participadas por la Admi-
nistracion de la Generalidad Valenciana.

l.os contratos que pretendan celebrar las fundaciones
constituidas por ta Administracién de la Generalidad, asi
como los consorcios v demdés entidades de caracter aso-
ciativo de los que forma parte la misma Administracion,
se sujetaran a la legislacién de los contratos de las admi-

nistraciones publicas, siempre que se trate de entidades .

cuya actividad esté mayoritariamente financiada con car-
go a los presupuestos de la Generalidad, o cuyos érganos
de administracién, de direccién o de vigilancia estén
compuestos por mas de la mitad de mtembros nom-
brados por la Administracion de la Generalidad u otras
personas juridicas que conformen su Administracién
Institucional.

CAPITULO VI
De la Hacienda de la Generalidad Valenciana

Articulo 19. Proyecto de Ley de Hacienda Publica de
la Generalidad Valenciana.

El Gobierno Valenciano presentard a las Cortes Valen-
cianas, a lo largo de 19986, un proyecto de Ley de Hacien-
da Publica de la Generalidad Valenciana.

Articulo 20. Repercusiones presupuestarias de las nor-
mas y ios convenios.

En la seccidn I, del capitulo Gnico, del titulo 1i del
texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Gene-
ralidad Valenciana, se introduce un nuevo articule en
los términos siguientes:

«Articulo 28 bis.

Todo anteproyecto de Ley, proyecto de dispo-
sicion administrativa o proyecte de convenio, cuya
aplicacion pueda comportar un incremento de gas-
to, en el ejercicio de inicio de su eficacia o en cual-
quier ejercicio posterior, debera incluir, ademas de
una memoria econémica en la que se pongan de
manifiesto las repercusiones presupuestarias deri-
vadas de su ejecucion, un informe de la Consejeria
‘de Economia y Hacienda, preceptivo vy vinculante,
respecto a la existencia de crédito adecuado para
hacer frente a dicho incremento.»

Articulo 21.  Gastos plurianuales.

Se da una nueva redaccion al nimero 2 del articu-
lo 29 del texto refundido de la Ley de Hacienda Publica
de la Generalidad Valenciana, en los siguientes términos:

~«2. Tales gastos se podran efectuar siempre
que tengan por objeto financiar alguna de las acti-
vidades siguientes:

a) Inversiones reales y transferencias de ca-
pital, : *

b} Contratos de suministros, de asistencia téc-
nica y cientifica y arrendamientos de bienes y
servicios, siempre gue no puedan ser estipulados
por plazo no superior a un afo o que dicho plazo
no resulte mas beneficioso para la Generalidad
Valenciana.

c) Arrendamientos de bienes inmuebles para
la Generalidad Valenciana o para las entidades, ins-
tituciones o empresas que dependan de la misma.

d) Cargas financieras derivadas del endeu-
damiento.

e} Cargas financieras derivadas de las ayudas
de esta naturaleza concedidas por los distintos
6rganos de la Generalidad Valenciana.»

Articulo 22.  De Ia reprogramacién plurianual en los gas-
tos de capital.

Se afiade un nuevo pérrafo, al apartado 4 del articu-
lo 29 del texto refundido de la Ley de Hacienda Publica
de la Generalidad Valenciana, en los siguientes términos:

«5.  Cuando por causas justificadas se pusieran
de manifiesto desajustes entre las anualidades pre-
vistas en los pliegos de cladusulas administrativas
particulares y la realidad econémica que su eje-
cucion demandase, se podran reajustar las citadas
anualidades, siempre que los remanentes crediti-
cios lo permitan. Los reajustes se acordardn por
el Consejo, a propuesta del Consejero de Economia
y Hacienda, o por este Ultimo en los supuestos
a los que se refiere el nimero anterior. En cualquier
caso, y a los efectos de lo previsto en el articulo
100 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, las anualidades originales tendran cober-
tura presupuestaria mediante su consideracion
como creditos de reconocimiento preceptivo.»

Articulo 23. Transferencias de capital y corrientes.

En la seccién 3.2 del capitulo Unico, del titulo I, del
texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Gene-
ralidad Valenciana, se intreduce un nuevo articulo en
los términos siguientes:
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«Articulo 47 bis.

1. Las transferencias corrientes y de capital
que hayan de realizarse como consecuencia de sub-
venciones u otras ayudas a conceder por fa Gene-
ralidad Valenciana, excluidas aquellas que se deri-
ven de programas de actuacidn de dmbito estatal,
una vez establecida la aportacién de la Generalidad
Valenciana, se satisfaran en los siguientes términos:

a) A las transferencias corrientes se aplicara
el siguiente régimen:

Hasta un 40 por 100 del importe de la misma
podra librarse de inmediato una vez concedida.

Hasta un 20 por 100 se abonara tras la apor-
tacién y comprobacién de la documentacién jus-
tificativa de la efectiva y correcta aplicacion de la
suma librada a la actuacién objeto de la subvenci6n,
y el resto se abonaré por la Generalidad Valenciana
una vez se justifique por el ‘beneficiario el cum-
plimiento de lo convenido.

b} La concrecion de los porcentajes dentro de
los limites a que se refieren los puntos anteriores,
gue corresponde al 6rgano competéente para la con-
cesion, deberd constar en las 6rdenes de convo-
catoria de las mismas, en los Convenios y demés

actos administrativos que les den soporte, para

poder ser aplicados.

c} La modificazién al alza, de los porcentajes
mencionados en los puntos anteriores, debera ser
autorizada para cada supuesto por acuerdo moti-
vado det Consejo.

d) Las transferencias de capital se efectuaran
contra certificacion de la obra expedida por técnico
competente, todo ello sin per‘juicio de gue’en el
acto juridico del que se derive la transferencia pue-
da incluirse la posibilidad de adelantar hasta un
15 por 100 del importe total anuatl de la trans-
ferencia, una vez concedida. _

En este ultimo supuesto, el importe adelantado
debera descontarse proporcionalmente y eh la for-
ma que reglamentariamente se determine, de los
sucesivos libramientos expedidos contra certifica-
cion de obra aprobada. ,

2. A los efectos de lo que determina en la le-
tra f) del nimero 11 del artfculo anterior, y sin
perjuicio de lo dispuesto en la normativa especifica
de aplicacion a las antidades locales, las 6rdenes
de convocatoria deberan fijar las garantias por anti-
cipo de subvenciones, indicando la cuantia y forma
en que deben constituirse. La no inclusion de las
mismas determinard la imposibilidad de efactuar
los correspondientes anticipos.

3. Lo dispuesto en el numero anterior no sera
de aplicacién a las subvenciones de naturaleza
corriente libradas con cargo al programa presu-
_puestario correspondiente a “Servicios Sociales”,
siempre que concurran las siguientes circunstan-
cias:

a} CQue siendo los beneficiarios de las mismas
personas fisicas o familias, el importe de la ayuda
o subvencion no supere las 400.000 pesetas.

b} Cuando los beneficiarios sean instituciones
sin fines de lucro:

La exencién sera automatica para ayudas o sub-

venciones gue tengan por objeto el mantenimiento
. de los centros y el concierto de plazas.

En el caso de ayudas y subvenciones que tangan
por objeto la financiacion de programas de actua-
cidn y actividades de servicios sociales la exencion
sélo serd aplicable a aquellos cuyo importe no supe-

re simultdneamente estos dos limites: 5.000.000
de pesetas por programa de actuacioén vy
16.000.000 de pesetas por entidad.

El resto de ayudas o subvenciones a instituciones
sin fines de lucro quedaran fuera del ambito de
la citada exencion.

4. No sera precisa la autorizacién a que se refie-
re el nimerc 1.c) de este articulo, ddndose cuenta
en todo ello al Consejo, en todas aquellas ayudas
o subvenciones que asi se determine expresamente
en las leyes anuales de presupuestos.»

'y

Articulo 24. De la funcién interventora.

En el titulo V! del texto refundido de la Ley de Hacien-
da Publica de la Generalidad Valenciana se introduce
un nuevo articulo en los términos siguientes:

«Art:culo 91 bis

1. A efectos de lo dispuesto en el articulo ante-
rior, los interventores delegados, a través de la Inter-
vencion General, estaran obligados a comunicar
todas aquelias infracciones de lo dispuesto en el
articulo 28.2 y 3 del mencionado texto refundido,
a las autoridades competentes para incoacion de
expedientes administrativos de determinacion de
responsabilidades.

2. La comunicacidn a que se refiere el parrafo
anterior debera llevarse a cabo en el plazo maximo
de quince dias desde que tuviera conocimiento de
los actos, contratos ¢ documentos que pudieran
dar origen a la presunta infraccion.»

CAPITULOVII ™
Normas tributarias

Articulo 25.. Precios publicos por la prestacién de la
ensefianza publica universitaria.

Se autoriza al Consejo de la Generalidad Valenciana
para regular y fijar los importes correspondientes a los
precios publicos por la prestacion del servicio de ense-
fianza en las universidades pablicas dependientes de la
Generalidad Valenciana, dentro de los limites que esta-

-blezca el Consejo de Universidades.

Articulo 26. De la modificacién del texto refundido de
la Ley de Tasas de la Generalidad Valenciana.

Se modifica el texto refundido de la Ley de Tasas
de la Generalidad Valenciana en los siguientes términos:

1. Se modifican los apartados 3 y 4 del articulo
78, que quedaran redactados del siguiente modo:

«3. Por expedicion e impresion de titulos, cer-
tificaciones y diplomas académicos docentes y pro-
fesionales competencia de la Consejeria de Cultura,
Educacién y Ciencia:

3.1 Titulo de Bachillerato: 5.255 pesetas.

3.2 Titulo técnico: 2.145 pesetas.

3.3 Titulo de técnico Superior: 5.256 pesetas.

3.4 Certificado de aptitud del ciclo superior de
idiomas: 2.520 pesetas.

4. Por expedicion del Libro de Calificaciones.»

2. 'Se afiaden-los siguientes apartados al articu-
lo 100:

«5. Inscripcién en el 'Flegistro de envasadores
y embotelladores de vinos y bebidas alcohélicas,
por nueva instalacién.
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6. Cambio de titularidad {venta o arrendamien-
to) o de la denominacién social de empresas indi-
viduales o mercantiles incluidas en el apartado
anterior.

7. Inscripcion en el Registro de un producto
enclégico.

8. Expedicidn y visado de cualquiera de los
fibros de registro exigibles al sector vitivinicola.»

3. Se afiaden los siguientes apartados al articu-
io 102.

«b. Inscripcion en el Registro de envasadores
y embotelladores de vinos y bebidas alcohélicas
por nueva instalacion, por cada inscripcion: 3.380
pesetas.

6. Cambio de titularidad (venta ¢ arrendamien-
io) o de la denominacién social de empresas indi-
viduales o mercantiles incluidas en el apartado
anterior, por cada cambio: 1,760 pesetas.

7. lascripcion en el Registro de un producto
enoloégico, por cada producto: 3.380 pesetas.

8. Expedicion y visado de cualquiera de los
libros de registro exigibles al sector vitivinicola, por
cada libro: 3.440 pesetas.»

A las tasas que por el presente articulo se crean o
cuyas cuantias se modifican no les seré ce aplicacyin
el incremento previsto al efecto en la Ley de Presupuas-
tos de la Generalidad Valenciana para 1996, dado gue
los importes recogidos en este articulo corresponden
a las cantidades a percibir durante el citado ejarcicio.

CAPITULO vili

De la administracién institucional

Articulo 27. el instituto Turistico Valenciano.

1. El Instituto Turistico Valenciano (ITVA), entidad
de derecho publico, de las previstas en el articulo 5.2
del Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991 de
Hacienda Piblica de la Generalidad Valenciana, creada
en la disposicidén adicional séptima de 'a Ley 6/1993,
de 31 de diciembre, de Presupuestos para 1994, queda
adscrita a la Presidencia de la Generalidad Valenciana,
en los tArminos que raglamentariamente se determinen.

A partir de la entrada en vigor de la presente Ley,
el instituto Turistico Valenciano (ITVA) pasard a deno-
minarse Agencia Valenciana de Turismo.

2. La entidad tendra personalidad juridica propia v
tendra por obj=to:

a) Laeiecucion, coordinacién e impulso de acciones
de promocidn y desarrollo del sector turistico; comer-
cializacion, informacidn y difusidn del producto turistico;
forrnacicn, asistencia técnica y financiera; gestion y
explotacion dge oficinas y establecimientos turisticos, v,
en generai, la realizacidn de las actividades necesarias
para una mejor prornocion de la oferta turistica de la
Comuridad Valenciana,

Para &l cumplimiento de dichos fines, 'z Agencia
Valenciaize de Turismo podra también dssarroiiar sus
actividarles a través de convenios, sociedades, tunda-
siones u otras farmulas de colaboracion con entidades
nitbdicas y privadas,

Asimismo, podrd constituir o participar en el capital
social de toda clase de entidades que adopten la farma
de sociedad mercantil y cuyo objeto sccial esté vinculado
can los fines y ohietivos de aquélia.

b) Enderarrollo y ejecucion de la politica de la Gene-
raided Valenciana en materia de turismo podra desem-
pefar, entre otras, 1as funcinnes de ordenacion de empre-

eas y actividades turisticas, de acuerdo con lo que, en
5U caso. se determins reglamentariamente.

Cuando ejerza las funciones previstas en la letra b)
del nimerc 2 de este articulo, la entidad se regira por
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Admijnistraciones Pablicas y del Procedimien-
to Comun vy disposiciones de desarrollo, v por las demas
normas que restlten de aplicacién en el desempefio de
tales funciones.

En cuanto al resto de su actividad, se sujetara al orde-
narniento juridico privado, salvo en lo que sea de apli-
cacion de la Ley de Hacienda Pablica de la Generalidad
Valenciana, vy la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas guedando exceptuada de la Ley de Entidades
Estatales Autdonomas.

3. La organizacion de la entidad vy la composicién,
facultades y funcionamiznto de l2s distintss érganos que
la conformen serdn determinadas reglamentariamente.

4. El personal de la entidad se regira por las normas
de Derechce laboral o privado que le sean de aplicacion.

Ei personal funcionario, que actualmente desempefia
servicics en la entidad, procedente da {a extinguida Direc-
cién General de Turismo y de los Servicios Territoriales
de Turismo, pasara a depender organicaimente de la Pre-
sidencia de la Generalidad Valenciana, aunque funcio-
nalmente dependeran del maximo responsable ejecutivo
de la Agencia Valenciana de Turismo, en los términos
gue reglamentariamente se detsrminen, manteniendo su
naturaleza funcionarial y sin merma de sus derechos.

5. A los efectos previstos &n el articulo 109.d) de
la Ley 30/1992, de 26 de noviemkre, ias resoluciones
que dicte el maximo responsable sjecutivo de ia entidad,
cualquiera gue sea la danominacién del cargo que regla-
mentariarnente se determine, pondran fin a la via admi-
nistrativa.

6. La entidad de derecho publico se financiara con
cargo a los siguientes recursos:

a) Las dotaciones correspondientes de los presu-
puestos de la Generalidad Valenciana.

b) Los ingresos ordinarios y extraorcinarios gene-
rados por el ejercicio de sus actividades y por la pres-
tacion de sus servicios.

c) Los productos y rentas derivados de su partici-
pacion en otras sociedades.

d) Llos créditos, préstamos, empréstitos y otras ope-
raciones financieras que pueda concertar.

e) Las subvenciones y aportaciones gque por cual-

-quier titulo sean.concedidas a su faver por entidades

publicas o privadas, o por particulares,

f} Los preductos, rentas o patrimonios que le sean
adscritos por cualquier persona o entidad y por cualquier
titulo.

gj Cualguizr otro recurso no previsto e las letras
anteriores.

7. Hasta que se apruebe el desarrollo reglamentario
orgénico y funcional de la Agencia Valenciana de Turis-
mo, continuara vigente, en 1o que no 3= sponga esta
Ley, el Decreto 30/1994, de 8 de febrero, de! Gobierno
Valenciano, por el que se apruzba el Reglamento del
Instituto Tunsiico Valenciano, si bien todas las referen-
clas que en zu texto se efectian a proposito del Con-
sejerc e Industris, Comercio vy Turismo, se entznderan
realizadas al Director generai de la entidad. quien acu-
mulara las funciones y competencias de aquél, siendo,
a los efectos previstos en esta Ley, el maximo respon-
sable ejecutivo de {a Agencia.

8. TMNuedan derogados la disposicion adicional sép-
tima dz la Ley 7/1991, de 28 de diciembre, de Pre-
supuestos de la Generalidad Valenciana para 1992, asi
como el articulo 49 de la Ley 6/1993, de 31 de diciem-
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bre, de Presupuesto para 1994, asi como cualquier otra
norma que se oponga a lo establecido en gl presente
articulo.

Articulo 28,

El Gobierno Valenciario presentara a las Cortes Valen-
cianas, a o largo de 1996, un proyecto de Ley de Tu-
rismo.

Articulo 29. De Ja Agencia Valenciana para la Forma-
cién Profesional no Reglada.

1. Secreala Agencia Valenciana para la Formacion
Profesional no Reglada, como organismo auténomo ads-
crito a la Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales, que
tendra a su cargo la planificacidn, organizacién, control
y evaluacién de la formacion profesional no reglada, en
cualguiera de sus variedades: Ocupacional, contlnua
especial, etc.

2. A la Agencia se traspasaran todas las compe-
tencias y actividades de formacidn profesional no reglada
que hasta el momenta se desarrollaban en las diferentes
Consejerias de-la Generalidad Valenciana, asf como las
partidas presupuestarias asignadas a lds mismas.

3. La estructura basica de la Agencia estara cons-
tituida por los siguientes drganos: Director, Consejo Rec-
tor y Servicios técnicos. En el Consejo Rector se inte-
grardn necesariamente. los Directores generales de
Industria, Comercio, Empleo, Administracion Piblica y
Formacion Profesional. También se integrardn en dicho
Consejo Rector representantes de las organizaciones sin-
dicales mas representativas y de las organizaciones
empresariales de cardcter intersectorial .que tengan
representacion en el ambito de la Comunidad Valen-
ciana.

4, Serd competencia de la Consejena de Cultura,
Educacién y Ciencia la calificacién de {a formacién no
reglada, en el ambito de los esquemas formativos pre-
vistos en la Ley de Ordenacion General del Sistema Edu-
cativo, y demas legislacién vigente.

5.. Se autoriza a la Consejeria de Trabajo y Asuntos
Sociales a dictar las normas necesarias para el desarrollo
de la Agencia Valenciana para la Formacién Profesional
no Reglada, asi como el Reglamento Orgéanico de la mis-
ma. lgualmente, se autoriza a la Consejeria de Economia
y Hacienda para realizar las transferencias de créditos
necesarias para el cumplimiento del presente articulo.

CAPITULO IX
Dela discipliné en materia de turismo

Articulo 30. De modificacion del régimen sancionador
en materia de disciplina turistica.

Los apartados uno y tres del articulo 15 de la Ley
1/1989, de 2 de marzo, por la que se establece el régi-
men de inspeccion y procedimiento en materia de dis-
ciplina turistica, quedan modificados, siendo su nueva
redaccidn la siguiente:

Miércoles 13 marzo 1996

- Disposicion adicional primera.

) 5«pno. Son dérganos competentes para la impo-
sicion de las sanciones establecidas en este ar-
ticulo:

a) Elmaximo responsable ejecutivo de la Agen-
cia Valenciana de Turismo para las sanciones de
apercibimiento y multa hasta 5.000.000 de pese-
tas, y las establecidas en el articulo 13, aparta-
do 3.

b} El Consejo de la Generalldad Valenciana
para la sanciéon de multa desde 5.000.001 pesetas
hasta 10.000.000 de pesetas, y las establec das
en el articulo 13, apartado 4.

Tres. Las facuitades sancionadoras contempla-

“das en este articulo podran ser objeto de descon-

centracion, por via reglamentaria, en érganos jerar-
quicamente dependientes.»

Del Plan dé Carreteras
de la Comunidad Valenciana.

Las referencias al Plan de Carreteras de la Comunidad
Valenciana 1988-1995 incluidas en el articulo segundo
de la Ley 12/1994, de 28 de diciembre, deberdn enten-
derse referidas al il Plan de Carreteras de Ia Comunidad
Valenclana

Disposicién adlcmnal segunda. Ley de Modificacion de
la Ley de Cooperativas de la Comunidad Valenciana.

Las cooperativ as valencianas dispondrén de un plazo
de seis meses, desde la publicacién del texto refundido
de las Leyes 11/1985 y 3/1995, para la adaptacién
estatutana

Disposicién adicional tercera.

Los funcionarios interinos del Cuerpo de Funcionarios
Técnicos del Estado al servicio de |a sanidad local trans-
feridos a la Comunidad Valenciana e integrados. en los
equipos de atencidn primaria, a los cuales se les reco-
noce una situacion éxcepcional, adquirirdn fa condicion
de personal laboral fijo,, permaneciendo en los puestos
de trabajo que vinieren desempefando, sin perjuicio de
la declaracién a extinguir en su situacién de funcionario
interino.

Disposicion final Onica. Entrada en vigor.

L.a presente Ley entrara en vigor el dia siguiente de

" su publicacién en el «Diario Oficial de la Generalidad

Valencianan».

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos, tribu-
nales, autoridades y poderes pudblicos a los gue corres-
ponda, observen y hagan cumplir esta Ley.

Valencia, 29 de diciembre de 1995.

EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO,
Presidente

(Pubﬁcada en el «Diario Oficial de la Generalidad ‘Valenciana»
niimero 2657, de 31 de diciembre de 1995)
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ll. Autoridades y personal
A. NOMBRAMIENTQS, SITUACIONES E INCIDENCIAS
MINISTERIO CONSEJO DE ESTADO
DE JUSTICIA E INTERIOR :
5850  RESOLUCION de 8 de marzo de 1996, del Consejo
de Estado, por la que se rectifica la de 7 de febrero
5848 RESOLUCION de 20 de febrero de 1996, de la Sub- de 1996, sobre resolucién de concurso especifico de

_secretaria, por la que se declara la pérdida de la con-
dicién de funcionario y el cese en la situacién de sus-
pension de funciones de don Juan Antonio Sar Dodate.

Vista la sentencia de 8 de noviembre de 1994, de la Seccion
Primera de la Audiencia Provincial de Alicante, dictada en el suma-
rio nimero 2/93 del Juzgado de Instruccién nimero 5 de los
de Alicante, rolio de Sala 98/93, firme el ."0 de enero de 1996,
por la que se condena a don Juan Antonio Sar Dofiate, funcionario
del Cuerpo de Ayudanies de Instituciones Penitenciarias, con
namero de Registro de Personal 21333547-46 A0919 a la pena
de veinticinco afios de reclusibn mayor con la accesoria legal de
inhabilitacion absoluta durante el mismo tiempo,

Esta Subsecretaria, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 37.1, d), de la Ley articulada de Funcionarios Civiles del
Estado, de 7 de febrero de 1964, ha resuelto declarar la pérdida
de la condicién de funcionario de don Juan Antonio Sar Dofiate,
dispeniendo, al propio tiempo, su cese en la situacion de sus-
pensitn de funciones, con fecha de efectos de 31 de enero de 1996.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 20 de febrero de 1996 —El Subsecretario, Luis Herrero
Juan.

Ilmo. Sr. Director general de Administracion Penitenciaria.

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

5849 ORDEN de 12 de marzo de 1996 por la que se nombran
tres Consejeros del Consejo Rector de la Zona Especial

de Canarias.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.4 del Real
Decreto 1050/1995, de 23 de junio, por el que se aprueba el
Estatuto del Consejo Rector de la Zona Especial de Canarias,

Vengo en nombrar como Consejeros del Consejo Rector de
la Zona Especial de Canarias a don Juan Arencibia Rocha, a don
Juan Romero Pi y a don José Lucas Martin de Lorenzo-Caceres.

Madrid, 12 de marzo de 1996,
SCLBES MIRA

Exemo. Sr. Secretario de Fstado de Hacienda.

méritos para cubrir un puesto de trabajo en el Consejo
de Estado

" Habiéndose advertido errores en la Resolucion de 7 de febrero
de 1996 por la que se resuelve el concurso especifico de méritos
convocado por Resolucién de 27 de diciembre de 1995 del Consejo
de Estado, se procede a su correccion.

En la pagina 5510 (<Boletin Oficial del Estado» de 15 de febrero
de 1996), donde dice: «Ministerio de procedencia: Trabajo y Segu-
ridad social», debe decir: «Consejo de Estado, adscripcién pro-
visional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social por reingreso
al servicio activo en el puesto de trabajo de Jefe del Servicio de
Personal. Nivel 26.»

Madrid, 8 de marzo de 1996.—FEl Presuiente Fernando Ledes-
ma Bartret.

Excmo. Sr. Secretario general del Consejo de Estado.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANARIAS

5851 DECRETO 50/1996, de 8 de marzo, por el que se nom-

bran Consejzros del Consejo Rector de la Zona Espe-
cial de Canarias.

Visto el articulo 2.4 del Estatuto del Consejo Rector de la Zona
Especial de Canarias, aprobado por Real Decreto 1050/1995,
de 23 de junio.

A propuesta del Consejern de Economia y Hacienda y previa
deliberacion del Gobierno en su reunién celebrada el dia 8 de
marzo de 1996,

Vengo en nombrar a dofia Maria Dolores Rodriguez Mejias v
a don Andrés Conesa Fontes Consejeros del Consejo Rector de
la Zona Especial de Canarias.

Dade en Santa Cruz de Tenerife a 8 de marzo de 1996.-Fl
Presidente del Gobierno, Manuel Hermoso Rojas.—El Consejero
de Economia y Hacienda, José Carlos Franciscc Diaz.



