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Disposicion transitoria primera.

1. Los laboratorios que tengan registradas especia-
lidades farmacéuticas publicitarias que deben adecuar
su composicion a lo dispuesto en la presente Orden,
lo solicitaran de la Direccion General de Farmacia y Pro-
ductos Sanitarios, en el plazo de seis meses, a contar
desde la entrada en vigor de esta Orden.

A tal efecto, vy junto con la solicitud, remitiran:

Propuesta de nueva composicion de ja especialidad
farmacéuticas adecuada para mantener las indicaciocnes
terapéuticas de la especialidad primitiva.

Memoria analitica de los principios activos y de la
especialidad terminada.

Descripcién del procedimiento de fabricacion.

Material de acondicionamiento, por triplicado.

2. En el plazo de noventa dias, la Direccién General
de Farmacia y Productos Sanitarios resolverd lo que
proceda.

3. Autorizada la composicién y conformada la docu-
mentacion presentada, el laboratoric comunicara a la
Direccién General de Farmacia y Productos Sanitarios,
la fecha de comienzo de fabricacién de la nueva espe-
cialidad. _

4. Terminada la fabricacion del lote de la especia-
lidad, el laboratorio procederd al envio de muestras y
copias de los protocolos de fabricacidon y contro! de ese
lote al Centro Nacional de Farmacobiologia. Efectuada
dicha entrega, el lote podra ser comercializado.

5. Las especialidades farmacéuticas que no hayan
sido adecuadas en el plazo de veinticuatro meses desde
la entrada en vigor de esta Orden, o cuya adecuacién
no haya sido solicitada en el tiempo establecido en el
punto 1 de esta diSposicién transitoria, serdn anuladas
a todos los efectos, causando baja en el Registro Far-
maceéutico.

Disposicidn transitoria segunda.

1. Las especialidades farmacéuticas actualmente
calificadas como publicitarias, que no puedan adecuarse
a lo dispuesto en esta Orden, perderan dicha condicién
a todos los efectos, por lo que el laboratorio debera:

Cesar en la promocién al publico de esas especia-
lidades farmacéuticas. _

Renunciar a la calificacion de publicitaria de la espe-
cialidad farmacéutica.

Adecuar sus condiciones registrales a las exigencias
vigentes para el Registro de Especialidades Farmacéu-
ticas no Publicitarias, mediante el aporte de la docu-
mentacién correspondiente en un ano.

Ajustar el precio a su hueva condicion.

2. El incumplimiento de los requisitos establecidos
en el parrafo primero de esta disposicion transitoria, pre-
supondra la anulacion de la especialidad farmacéutica.

Disposicién final primera.

La Direccién General de Farmacia y Productos Sani-
tarios, adoptara las medidas necesarias para el cumpli-
miento y aplicacién de lo dispuesto en esta Orden.

Disposicién final segunda.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Bqletin Oficial del Estadon.

Madrid, 27 de febrero de 1995.
AMADOR MILLAN

COMUNIDAD AUTONOMA
VALENCIANA

10369 LEY 3/1995, de 2 de marzo, de modificacion
de la Ley 11/1985, de Cooperativas de Ia
Comunidad Valenciana.

Sea potorio y manifiesto a todos los ciudadanos, que
las Cortes Valencianas han aprobado y yo, de acuerdo
con lo establecido por la Constitucién y el Estatuto de
fmtonomia, en nombre del Rey, promulgo la siguiente

ey: '

'PREAMBULO

' 1. El texto de la presente Ley para la reforma de
ta Ley 11/1985, de 25 de octubre, de Cooperativas
de la Comunidad Valenciana, conserva Ja misma con-
cepcidn y sistematica que ésta, pero introduce, no obs-
tante, numerosos perfeccionamientos de concepto y de
redaccion.

2. La Ley conserva la misma concepcién de la Ley
vigente, de la Ley General de Cooperativas y de las Leyes
autondmicas, al regular con vision de conjunto el fend-
meno cooperativo: la cooperativa en su doble aspecto
de agrupacion voluntaria de personas y de empresa, con
peculiaridades propias; sus clases; el movimiento aso-
ciativo especifico de las cooperativas, y las medidas de
fomento del cooperativismo, entre ellas, la regulacién
y dotacion de una administracion pablica especializada.

3. La Ley mantiene, en esencia, la misma nocién
de cooperativa consolidada en la legislacion espafiola
y. en general, en las legislacianes latinas, al recoger en
su articulado la formulacidn de los principios coopera-
tivos —no conformandose con una mera alusion a eltos—

vy el doble aspecto diferencial de la cooperativa. Esta,

ademas de organizar fa ayuda mutua entre los socios,
tiende a crear un patrimonio colectivo, al servicio de
la solidaridad que trasciende al grupo de socios pre-
sentes para proyectarse sobre las generaciones venide-
ras y sobre la categoria social integrada por las personas
que sienten las mismas necesidades que satisface la
cooperativa, por lo que se hallan permanentemente invi-
tadas a ingresar en la misma. Por ese motivo, el articu-
o 129.2 de la Constitucién ordena a los poderes publicos
fomentar las sociedades cooperativas con una legisla-
cion adecuada.

4. Por respeto a los principios cooperativos, el texto
de la Ley impone la igualdad de voto —salvo pequerias
atenuaciones en aigunas clases de cooperativas, que
recogen iniciativas presentes en otras legislaciones—, y
provee de lo§ instrumentos técnicos para que la demo-
cracia cooperativa sea un hecho y, en cuanto a la orga-
nizacion financiera, obliga a separar contablemente los
ingresos, gastos y resultados de operaciones ordinarias
realizadas con socios, de las operaciones ordinarias rea-
lizadas con terceros; de las operaciones financieras rea-
lizadas con empresas no cooperativas, y de las opera-
ciones extracrdinarias.

5. Es sabido que en la reciente legislacion espaniola
se han introducido otros dos submodelos de cooperativa.
La Ley de Cooperativas de Euskadi de 24 de junio de
1993 respeta el principio democratico, pero, en lo que
se refiere a su organizacidn financiera, su articulo 66,
siguienda el precedente de su Ley de 11 de febrero
de 1982, unifica en un solo concepto, como en las socie-
dades mercantiles, todos los ingresos de la cooperativa,
y. sin embargo, con cargo a todos ellos permite que
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la asambiea general distribuya retornos. En segundo
lugar, la Ley de 26 de mayo de 1989, de Cooperativas
de Crédito, limita, ademas, el principio un hombre un
voto, al admitir el voto plural de un socio hasta el limite
legal de la aportacién en el capital social. Ambas Leyes,
no obstante, todavia conservan el sentido de la identidad
cooperativa, al incorporar como fines de la cooperativa
la autoayuda y la formacion de un patrimonio irrepartible.

6. Son numerosas las innovaciones de concepto y
de redaccion introducidas en el texto aprobado, en
relacion con la Ley 11/1985 vigente. Cobra especial
importancia la posibilidad, admitida en el articulo 4, apar-
tado 3. de que la responsabilidad de los socios-por las
obligaciones que contraigan en el uso de los servicios
cooperativos —que siempre se ha reconocido de caracter
limitado— pueda ser limitada en casos previstos por la Ley.

El articulo 5, apartado 3, limita la calificacidon del
Registro de Cgoperativas a determinar si la denomina-
cidén de la cooperativa es «idéntica» a la de otra coo-
perativa preexistents y adopta la solucién técnica pre-
sente en el derecho de sociedades mercantiles. En el
Registro de Cooperativas, en cambio, se suprimen las
adherencias del régimen de Registro mercantil —que res-
pondian a la idea subyacente de que dicho Registro pasa-
ra a ser gestionado por los Registradores mercantiles—
Yy queda redisefiado como un Registro de publicidad
material, pero de régimen integramente administrativo.

7. Enelrégimen de los socios, el articulo 14 suprime
la preexistente limitacién para el ingreso de las socie-
dades civiles y mercantiles, por ser una norma de la
Ley valenciana que ha gquedado aislada y porque crea
dificultades de aplicacidon, que aumentardn cuando la
Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada admita
la constitucién de sociedades unipersonales, cuya forma
adoptardn muchos pequefios empresarios socios de coo-
perativas. En segundo lugar, el articulo 16.2 sustituye
la obligacion de las cooperativas distintas a las de trabajo
asociado de establecer en sus Estatutos el derecho de
los trabajadores a convertirse en socios de trabajo por
una mera facuitad, siguiendo el ejemplo del Decreto
Legisiativo 1/1892, de 10 de febrero, aprobatorio del
texto refundido de la Ley de Cooperativas de Catalufia.
La Ley amplia la lista tasada de faltas graves que jus-
tifican la expulsion, incluyendo el incumplimiento de las
obligaciones econdmicas. Suprime la obligacion de acep-
tar los cargds sociales (articulos 22 y 37.2) y ia pro-
hibicion de remuneracién de los Administradores, aproxi-
mando la cooperativa a las exigencias de la vida actual.
Los articulos 23 y 23 bis conservan la-dualidad de figuras,
de socios excedentes y de asociados, ambos sin par-
ticipacion en. la actividad econémica cooperativizada,
pero si en la organizacion corporativa, con diversa inten-
sidad entre ellos (ya que sdlo en relacién con los segun-
dos se les puede reconocer o no el derecho de voto
y. ademas, los Estatutos pueden reconocerles un derecho
limitado a participar en el excedente de ejercicio).

8. En el régimen de los érganos sociales se amplia
el plazo maximo de convocatoria de treinta a sesenta
dias y los medios en que puede publicarse y se exige
hacer constar en la convocatoria el régimen de consultas
de la documentacion depositada en el domicilio social,
con un minimo de dos horas los dias hébiles. Se establece
que la Mesa de la Asamblea general esté formada nece-
sariamente por el Presidente y Secretario del Consejo
Rector. El articulo 33.5 incorpora el régimen de acta
notarial del articulo 114 de la Ley de Sociedades Ané-
nimas, siguiendo la tendencia a unificar las soluciones
técnicas del derecho de sociedades. También por ello
se ha suprimido la declaracién de nulidad de los pactos
de sindicacion de voto entre los socios por entender
que pueden funcionar tanto en contra como a favor de
la democracia corporativa. Por Gltimo, se ha ampliado
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la regulacién de la impugnacién de los acuerdos sociales.
Se incorpora como conveniente para la cooperativa la
limitacidn del poder de representacion del Consejo Rec-
tor al objeto social, presente en el articulo 129 de la
Ley de Sociedades Andnimas, donde si que es objeto
de discusion. Se admite en las cooperativas de hasta
diez socios el nombramiento de Administrador tnico y
se afiaden normas gue perfeccionan el régimen electoral
de los cargos sociales. Se flexibilizan y completan las
normas de funcionamiento del Consejo Rector, se reduce
la minoria que puede promover en la asamblea la accién
de responsabilidad contra los Administradores y se per-
fecciona el régimen de la accién individual de respon-
sabilidad.

9. En materia de auditoria de cuentas, el texto apro-
bado parte de la premisa de que el derecho contable
y de auditoria forma un todo unitario y es competéncia
legislativa exclusiva del Estado, sobre todo despueés de
las Leyes 19/1988, de Auditoria de Cuentas,y 19/1989,
de Reforma de la Legislaciéon Mercantil. Por consiguiente,
se suprime la regulacién detallada de esta materia con-
tenidaenlaley 11/1985, y en cuanto a la determinacién
de las cooperativas obligadas a auditar sus cuentas anua-
les, se remite a la Ley de Auditoria de Cuentas y sus
normas de desarrollo, afiadiendo tan sélo la obligato-
riedad a solicitud de una minoria de los socios, y la audi-
toria voluntaria, por disposicién estatutaria o acuerdo
de Junta general. Las unicnes y federaciones de coo-
perativas, las cooperativas de segundo grado y los con-
sorcios podran contratar estos servicios, sin perjuicio de
la libre facultad de la Asamblea general de cada coo-

- perativa para nombrar y separar a los auditores de cuen-

tas segun la Ley. .

10. Elarticulo 48.2 amplia el &mbito de los acuerdos
del Consejo Rector sometidos a dictamen preceptivo del
Letrado asesor y mejora la norma scbre incompatibi-
lidades del mismo. El articulo 49 prevé que los Estatutos
hagan irrecurribles ante la Asamblea los acuerdos de
la Comision de recursos, que serdn entonces directa-
mente recurribles ante los Tribunales o sometibles a arbi-
traje cooperativo.

11. Elcapitulo V sobre régimen econémico ha modi-
ficado su redaccioén, aunque manteniendo la fidelidad
al modelo general de cooperativa de la legislacidn espa-
fiola segun lo dicho al principic. ‘

El articulo 51.2 incorpora la exigencia de capital social
minimo y lo fija en la cifra de 500.000 pesetas, la misma
exigida para la sociedad de responsabilidad limitada.
A pesar de que el capital social de la cooperativa no
desempefia ninguna de las tres funciones del capital
social en la sociedad an6nima, a saber, la de fondo
empresarial o de explotacion, la de organizacion cor-
porativa y financiera, y la de garantia, el texto quiere
que exista una minima dotacion de fondos propios en
la cooperativa desde el momento de su constitucion.
El régimen de las aportaciones se completa, precisando
su naturaleza de obligacién de aportacion, de modo que
si la revisién judicial de la valoracion de las no dinararias
demuestra sobrevaloracion, el aportante tendra que
aportar en efectivo la diferencia y que la accion de res-
ponsabilidad contra los Administradoreés procedera solo
en caso de insolvencia de la cooperativa (articulo 41,
apartado 6).

También se flexibiliza el régimen de las aportaciones
voluntarias, atendiendo a las necesidades manifestadas.

Como medios de financiacién de la cooperativa, ade-
mas de los fondos propios por aportaciones obligatorias
y voluntarias a capital social, se permite la emision de
obligaciones, nunca convertibles, y de titulos participa-
tivos, con remuneracion fija, variable o mixta, que podran

tener la consideracion de valores mobiliarios y a cuyos

suscriptores se garantizara una representaciéon en la
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Asamblea general y en el Consejo Rector, sin recono-
cerles derecho de voto.

La documentacién, libros corporativos y contables y

cuentas anuales de la cooperativa se regulan por remi-
sidn al Codigo de Comercio, con algunas concretas pecu-
liaridades. También se regula el régimen de cierre, for-
mulacion, auditoria, aprobacién y depdsito de registro
de las cuentas anuales y del informe de gestidn, que
sigue el modelo de la Ley de Sociedades Anénimas. Igual-
mente, la determinacién de los resultados de ejercicio
seguird la normativa general contable, pero con impor-
tantes especialidades. En éspecial, las cooperativas debe-
ran distinguir en la Memoria del ejercicio entre resultados
ordinarios cooperativos, que especifica el articulo 59 y
resultados ordinarios extracooperativos, salvo gue opten
por destinar todo el excedente neto a patrimonio irre-
partibie.

12. Los capitulos VI y VIl regulan la modificacién
de los Estatutos sociales, la fusién y escision, la diso-
lucién y la liquidacién. Se dedica especial atencién a
la modificacion del capital social minimo, a la fusién
y la escisién, con un régimen simplificado, y la admisién
de la fusién mixta con sociedades agrarias de transfor-
macién y sociedades andnimas laborales. La Ley afade
como operaciones societarias especificas la cesion glo-
bal del activo y del pasivo y la transformacion de la
cooperativa en sociedades civiles o mercantiles {articu-
los 65 bis y 85 ter), protegiendo el destino de los fondos
de reserva obligatoria y de formacién y promocién coo-
perativa y distribuyéndo las aportaciones al capital social
de la nueva entidad en proporcién al capital desembol-
sado pdor cada socio en la cooperativa preexistente, en
su caso actualizado; asi como la transformacion de socie-
dades y de otras agrupaciones voluntarias en coope-
rativas (articulo 65.4). La disolucién, la liquidacién y la
extincion de la cooperativa siguen el régimen de la Ley
vigente, con algunos perfeccionamisntos.

13. El capitulo Vil regula las clases de cooperativas
y se prevé expresamente que la Generalidad pueda
desarrollar la Ley en las clases de cooperativas contem-
pladas y dictar las normas necesarias para ejercer otras
actividades en régimen de cooperativa. En alguna de
ellas se introducen especialidades © derogaciones en
el régimen general. Asi, en las cooperativas agrarias se
admite el voto plural de acuerdo con el volumen de
actividad realizada por cada socio, con un limite de tres
votos, y se eleva el porcentaje del volumen total de ope-
raciones que pueden realizar con no socios del 25 al
40 por 100. En las de cooperativas de trabajo asociado
se admite la constitucién por sélo cuatro fundadores
y se amplian las faltas muy graves que justifican la expul-
sién a las sefialadas en el Estatuto de los Trabajadores.
En las de crédito también se permite la ponderacion
del voto en los Estatutos; lo mismo ocurre en las de
servicios empresariales ¢ profesionales.

14. El titulo Il del texto aprobado se ocupa del régi-
men del asociacionismo cooperativo, con la regulacion
de los principios generales que lo inspiran; la cooperativa
de segundo grado, los consorcios, los grupos coopera-
tivos y otras uniones, las uniones sectoriales y las uniones
més representativas creadas en la Comunidad Valencia-
na, que seran las unicas que podran adoptar la deno-
minacién de federaciones; admitiéndose también, como
ahora, las unignes intersectoriales. La Confederacion de
Cooperativas Valencianas seguiré siendo el maximo
organo de representacion de las cooperativas de la
Comunidad Valenciana y de sus organizaciones, con la
‘misma arganizacion actual.

16. £l titulo il del nuevo texto regula, como en la
Ley vigente, el fomento del cooperativismo, partiendo
del principio de participacién del movimiento coopera-
tivo en las instituciones y érganos publicos. El titulo IV

requla la administracién pubilica del cooperativismo, con
el régimen disciplinario administrativo de tipificacién a
nivel de Ley formal de las infracciones y sanciones, en
el que apenas se han introducido retoques; la desca-
lificacion de la cooperativa, que la obliga a disclverse
o transformarse en el plazo de seis meses; de lo contrario
se producira su disolucion y liquidacion forzosa, y, por
altimo, se regula la intervencion temporal de la coope-
rativa. Igualmente, la Ley sigue regulando el Consejo

Valenciano del Coaperativismo, que sustituye al Consejo

Superior del Cooperativismo, aungue con composicién
y funciones similares a las actuales, en especial las impor-
tantes funciones de conciliacion y arbitraje, a diferencia
de lo que ha ocurrido en la Ley General, como con-
secuencia de que esta funcion no ha sido reconocida
reglamentariamente al Instituto Nacional de Fomento de
la Economia Social.

16. Las disposiciones adicionales del texto aproba-
do pretenden dar una interpretacion razonable a la exi-
gencia de que la cooperativa realice su actividad coo-
perativizada en territorio de la Comunidad Valenciana;
la prevision de que la-Alianza Cooperativa Internacional
modifique los principios cooperativos, las previsiones de
desarrollo reglamentario y, por ultimo, la obligacién de
adaptacion de Estatutos en el plazo de doce meses desde
la entrada en vigor de la Ley, bajo sancién, pasados
tres meses después de aquel plazo, de cierre del Registro
de Cooperativas, y de disclucién automatica transcurri-
dos dos afios desde |la entrada en vigor de la Ley.

-

Articulo primero.

Los articulos, rabricas y apartados de laLey 11/1985,
de 25 de octubre, de la Generalidad Valenciana, de Coo-
perativas de la Comunidad Valenciana, que se modifican
por la presente Ley, quedan redactados en los términos
siguientes:

«Articulo 2. Concepto legal de cooperativa.

1. A los efectos de esta Ley, es cooperativa
la agrupacion voluntaria de personas fisicas y, en
las condicione$ de la Ley, juridicas al servicio de
sus socios, mediante la explotacidon de una empresa
colectiva sobre la base de la ayuda mutua, la crea-
cién de un patrimonio comun y la atribucion de
los resultados de la actividad cooperativizada a los
socigs en funcion de su aportacién en dicha acti-
vidad.

3. Las cooperativas podran realizar con terce-
ros la actividad cooperativizada en las condiciones
fijadas en esta Ley. '

Articulo 3. Principios cooperativos.

2. Autonomia, gestién y control democraticos
e igualdad de derechos politicos y econdmicos
entre los socios. -

3. Remuneracion limitada a las aportaciones
a capital social en el caso de que los Estatutos
sociales la establezcan.

4. Derecho de los socios a participar en la dis-
tribucion de los excedentes de ejercicio en pro-
porcion a los servicios cooperativos utilizados, si
la Asamblea general acuerda su distribucién a los
SOCIOS.

Articulo 4. Responsabilidad.

2. la f‘esponsabilidad_de los socios por las deu-
das sociales quedara limitada al importe nominal
de las aportaciones al capital social.
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Los Estatutos podran establecer una responsa-
bilidad adicional para el caso de insolvencia de la
cooperativa,

La responsabilidad de los socios por las deudas
sociales serd ilimitada cuando los Estatutos de la
cooperativa lo determinen expresamente. En este
caso, la responsabilidad entre los socios serda man-
comunada simple, salvo que los propios Estatutos
la declaren de caracter solidario. .

3. Laresponsabilidad de los socios por el cum-
plimiento de las obligaciones que contraigan en
el uso de los servicios cooperativos sera ilimitada,
salvo en los casos previstos en esta Ley.

Articulo 5. Denominacién.

2. La denominacion de (REF. Cooperativa
Valenciana) no podra ser utilizada por ningun otro
tipo de entidad.

3. No se podra utilizar una.denominacion idén-
tica con la de otra cooperativa preexistente, tanto
" si estd sometida a esta Ley como a la legislacién
estatal.

Articulo 6. Domicilio social.

La cooperativa establecera su domicilio social
en el municipio de la Comunidad Valenciana donde
realice principalmente sus operaciones ¢ donde
esté centralizada la gestidn administrativa.

Ello, no obstante, la cooperativa, por decision
de su Consejo Rector, podra establecer las sucur-
sales que crea conveniente.

Articulo 7. Secciones de una cooperativa.

4. Los acuerdos de la Asamblea de socios de
la seccién seran impugnables en los términos seria-
lados en el articulo 35 de esta Ley.

La Asamblea general de la cooperativa podra
acordar la suspension de los acuerdos de la Asam-
blea de socics de una seccién, haciendo constar
los motivos por los que los considera impugnables
o contrarios al interés general de la cooperativa.
El acuerdo de suspension tendra efectos inmedia-
tos, sin perjuicio de que pueda ser impugnado
segun lo establecido en el articulo 35 de esta Ley.

5. Del cumplimiento de las obligaciones deri-
vadas de la actividad de la seccidn responden, en
primer lugar, las aportaciones hechas o prometidas
y las garantias prestadas por los socios integrados
en la seccién. Esta condicidon constard necesaria-
mente en los contratos celebrados con terceros,
consintiendo éstos en no perseguir directa o inme-
diatamente los demas bienes de la cooperativa,
bajo la responsabilidad de los que hayan contratado
en representacion de la cooperativa.

CAPITULC I

Constitucién y Registro de cooperativas

Articulo 8. Requisitos de constitucion.

2. Cuando la cooperativa, con el consentimien-
to de sus socios, inicie la actividad social antes
de su inscripcion, los actos y contratos realizados
en nombre de ella seran validos y los socios res-
ponderan de su cumplimiento personal, ilimitada
y solidariamente.

En ausencia de consentimiento de los sccios,
los Administradores nombrados en la escritura de
constitucion responderan de los actos y contratos
realizados en ncmbre de la cooperativa personal,
ilimitada y solidariamente. El transcurso de un afo

desde el otorgamiente de la escritura de consti-
tuciéon sin solicitar su inscripcion en el Registro
determinarad igualmente la responsabilidad antes
senalada de los socios que no resuelvan inmedia-
tamente el contrato de sociedad cooperativa. No
obstante, dichos socios podran raclamar contra los
Administradores o Consejeros  que no hubiesen
cumplido el deber de i |nscr|p0|on

3. El namero minimo de socios para constituir
una cooperativa sera de cinco, excepto en las coo-
perativas de segundo grado, en las gque seran nece-
sarias como minimo dos cooperativas fundadoras.

Articulo 9. La cooperativa en periodo de cons-
titucion.

1. Mientras no se produzca la inscripcion de
la cooperativa, los documentos y referencias que
se hagan a ella afadirdn a su denominacion la
expresion « ... en constituciony.

2. Enla escritura de constitucién se designara
qué personas seran las encargadas de realizar las
gestiones necesarias para la constitucion de la coo-
perativa. Los gastos producidos para este fin corre-
rén a cargo de la cooperativa, una vez constituida.

4. Los Administradores responden de los per-
juicios producidos a los terceros contratantes si no
especifican la mencién de contratar en nombre de
una cooperativa en constitucion, y si no dan cuenta
de los contratos al Consejo Rector de la cooperativa

* dentro del mes siguiente a su inscripéion. En las

citadas circunstancias, en caso de contratar dos
o mas Administradores, responderan de forma soli-
daria. -

En tales supuestos, la accién para reclamarles
los dafios y perjuicios producidos a terceros pres-
cribira al afio, a contar desde el dia de la estipu-
lacion del contrato.

5. Los Administradores responden igualmente
de los contratos total o parcialmente ejecutados,
antes de su aprobacion por la cooperativa, en caso
de no constitucion de ésta o de no aprobacién de
los mismos.

Articulo 10. Estatutos sociales.

Los Estatutos sociales deberan expresar como
rminimo:

9. Las normas sobre composicion, funciona-
miento, procedimiento electoral y remocion de los
érganos sociales.

11. Las normas de disciplina social, especifi-
cando las infracciones leves, graves y muy graves
y las sanciones previstas.

13. La clausula de sometimiento a la concilia-
cion previa y al arbitraje cooperativo regulado en
esta Ley, cuando asi se establezca.

Se afiade un péarrafo final que dice:

Los Estatutos podran ser desarrollados mediante
un Reglamento de Régimen Interno aprobado por
la Asamblea, cuya inscripcion en el Registro no
serd obligatoria.

Articulo 11.  Inscripcioh. .

1. Los Administradores deberan presentar la
escritura de constitucion para su inscripcion en el
Registro de Cooperativas de la Comunidad Valen-
ciana en el plazo de dos meses desde el otorga-
miento, indicando un solo domicilio para las noti-
ficaciones. Cualquiera de ellos estara facultado a
cumplir esta obligacién. Transcurrido un afo sin
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que se haya hecho la presentacion, todo fundador
podra resolver el contrato y exigir la restitucion de

las aportaciones realizadas. En el plazo de treinta .

dias desde la presentacién de la escritura de cons-
titucion, el Registro procedera a la inscripcion o
a la denegacién de la.misma, notificando a los inte-
resados los motivos por los cuales es denegada
y los recursos de que disponen contra dicha reso-
lucién. :

Los defectos deberidn ser subsanados por los
-Administradores en el plazo de tres meses; en caso
contrario quedar# archivado el expediente.

2. Contra la denegacién de inscripcion, los inte-
resados podran interponer recurso administrativo
ordinario o extraordinario regulados en la legisla-
cién sobre procedimiento administrativo comuan.

Articulo 12. Organizacion y eficacia del Registro
de Cooperativas.

1. ElRegistro de Cooperativas de la Comunidad
Valenciana queda adscrito a la Consejeria compe-
tente en materia de trabajo y se estructura a nivel
central y territorial.

El Registro asumira a todos los niveles las fun-
ciones de calificacién, inscripcidon y certificacion,

2. La eficacia del Registro esta definida por los
principios de publicidad formal y material, legalidad,
legitimacion o presuncion de validez y de exactitud,
asi como de convalidacion, mediante documento
publico de rectificacién, de los actos inscritos que
tengan un vicio de nulidad.

La inscripcion de la constitucidon, fusion y esci-
sion, modificacion de Estatutos y disolucion de la
cooperativa tendrd caracter constitutive y serd
declarativa en los demas casos. ‘

4. La inscripcion no convalida los actos y con-
tratos nulos segun la legislacién vigente. Pero los
asientos del Registro producirdn todos sus efectos
mientras no se inscriba la resolucién administrativa
o judicial que declare su inexactitud o nulidad. La
declaracion de inexactitud o nulidad no perjudicara

los derechos de terceros de buena fe, adquiridos

conforme al contenido del Registro. _

La nulidad no podri ser declarada cuando su
causa haya desaparecido en virtud de nueva ins-
cripcion. :

5. El Registro de Cooperativas calificara bajo
su responsabilidad, con referencia a los documen-
tos presentados, la competencia y facultades de
quienes los autorizan o firman, la legalidad de las
formas extrinsecas, la capacidad y legitimacion de
los otorgantes y la validez del -contenido de los
documentos, examinando si han cumplido los pre-
ceptos legales de caracter imperativo.

La calificacién se basard en lo que resulte de

los titulos presentados y en los correspondientes
asientos del Registro.
« A la calificacién de las cuentas anuales y del
informe de auditoria se aplicara lo previsto en la
legistaciéon de sociedades andnimas sobre califica-
¢cién de registro y las demas normas mercantiles
que sean aplicables.

Articulo 13. Libros del Registro y asientos de
registro.

3. La inscripcién se practicard en virtud de
documento pablico cuando se trate de los actos
de constitucién, modificacién de Estatutos, fusion
o escision, acuerdo de disolucion, declaracion de
finatizacion del proceso de liquidacion y aprobacién
del Balance final de la liquidacidn, acuerdo de dele-

gacién de funciones del Consejo Rector y demés
poderes de necesaria inscripcién.

La inscripcién del nombramiento de cargos
sociales, de auditores de cuentas y del deposito
de las cuentas anuales se practicard mediante cer-
tificacion del correspondiente acuerdo social, expe-
dida por el Secretario del Consejo Rector, con el
visto bueno del Presidente, con sus firmas legiti-
madas por Notario o autenticadas por el Registro
de Cooperativas.

CAPITULO Iti

Los socios

Articulo 14. Personas que pueden ser socios.

1. Pueden ser socios de la cooperativa de pri-
mer grado las personas fisicas y juridicas cuando
el fin y el objeto social de éstas no sea tontrario
a los principios cooperativos ni al obieto social de
{a cooperativa.

En las cooperativas de segundo grado pueden
ser socios las cooperativas, los socios de trabajo
y las demas personas juridicas en los términos pre-
vistos en esta Ley. '

2. La Generalidad y otras entidades publicas,
en los términos establecidos en el articulo siguiente,
podran formar parte como socios de cualquier coo-
perativa para la prestacién de servicios publicos
vy el-ejercicio de la iniciativa econdmica publica.

Articulo 156. Derecho a la admisiéon como socio.

1. Toda persona que retna los requisitos del
articulo anterior y esté interesada en utilizar los
servicios de la cooperativa tiene derecho a ingresar
como socio, salvo que lo impida una causa justa
derivada de la actividad u objeto social de la coo-
perativa. ' ‘

2. La solicitud de ingreso sera presentada por
escrito al Consejo Rector, el cual, en un plazo no
superior a dos meses, tendra que admitirla o recha-
zarla, con expresiéon de los motivos, comunicar en
ambos casos el acuerdo por escrito al solicitante
y publicarlo en el tablén de anuncios del domicilio
social, ademds de otras formas de publicidad que
pudieran prever los Estatutes.

Contra esta decisién podran recurrir tanto el soli-
citante como cualquiera de los socios anteriores
de la cooperativa ante la Asamblea general o ante
la Comisién de recursos, si existiere, en el plazo
de treinta dias. Las impugnaciones presentadas
ante la Comision de recursos se resolveran seguin
el procedimiento establecido estatutariamente. Las
impugnaciones presentadas ante la Asamblea
general tendrdn que ser resueltas por votacion
secreta en la primera reunion que celebre. El acuer-
do de la Asamblea general o de la Comisién de
recursos, si existiere, seran sometidos, en su caso,
al arbitraje cooperativo regulado en esta Ley y. en
caso contrario, podra ser impugnado ante la juris-
diccion ordinaria.

Articulo 16. Socios de trabajo.

1. Los trabajadores con contrato por tiempo
indefinido de cualquier cooperativa, con excepcién
de las de trabajo asociado, podran convertirse en
socios de trabajo en los términos previstos en los
Estatutos. En tal caso, éstos tendran que establecer
el procedimiento para hacerlo posible; las condi-
ciones laborales y econdmicas, siempre equitativas,
en gue podran hacerlo, y los médulos de equiva-
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lencia que tendran que asegurar, también de forma
equitativa, la aportacién de los socios de trabajo
en las obligaciones y derechos sociales.

Las pérdidas derivadas de la actividad coope-
rativizada que corresponda soportar a los socios
de trabajo se imputaran al fondo de reserva obli-
gatoria y/o a los socios usuarios, en la cuantia nece-
saria para garantizar a los socios de trabajo una
retribucién no inferior al salario minimo interpro-
fesional o al limite superior que fijen los Estatutos
sociales. . .

2. A los socios de trabajo seran de aplicacién,
como minimo, las normas de esta Ley que protegen
a los socios trabajadores de las cooperativas de
trabajo asociado.

Articulo 17. Baja del socio.

1. El socio de la cooperativa puede darse de
baja en cualquner momento, a no ser que los Esta-
tutos sociales impongan un periodo de permanen-
cia obligatoria, que nunca serd superior a cinco
afios. La baja deberd ser notificada por el socio
por escrito al Consejo Rector. Este podra acordar
que [a baja no se produzca hasta los seis meses,
a contar desde el dia de su notificacién, debiendo
comunicarlo asi al socio en el plazo maximo de
un mes, a contar desde la solicitud de baja.

Quedan exceptuados de la aplicacién de las nor-
mas estatutarias antes citadas los casos de baja
justificada.

2. los socios podran causar baja justificada
cuando;

a) Pierdan las condiciones necesarias para ser
socios, lo cual podra ser apreciado directamente
por el Consejo Rector, que debera comunicarlo por
escrito al afectado.

b) La Asamblea general decide imponer a los
socios.obligaciones, o0 cargas gravemente onerosas
no previstas en los Estatutos.

c) Se dé alguno de los supuestos previstos en
el articulo 63.4 de esta Ley.

Articulo 18. Expulsion del socio.

1. El Consejo Rector podra acordar [a expulsion
del socio, en caso de falta muy grave, mediante
la apertura de expediente, para lo que podra desig-
nar un instructor, y en el que seran explicados los
motivos de expulsidon con toda claridad. Se dara
audiencia al interesado a fin de que haga las ale-
gaciones que estime oportunas en el plazo de quin-
ce dias. El expediente sera resuelto por un segundo
acuerdo del Consejo Rector en el plazo maximo
de dos meses.

2. Contra el acuerdo de expulsién podra
recurrir ¢l socio afectado en el plazo de un mes
ante la Asamblea general, que resolvera en vota-
cidn secreta de manera definitiva a nivel de la coo-
perativa, bien anulando la expulsién o bien hacién-
dola ejecutiva, con la consiguiente baja del socio.
El socio expulsado podra someter este acuerdo de
la Asamblea al arbitraje cooperativo regulado en
esta Ley o impugnario ante la jurisdiccion ordinaria.
En caso de socios de trabajo y de socios de coo-
perativas de trabajo asociado, el acuerdo del Con-
sejo Rector podra decidir la suspensién en los dere-
ch!os‘de socio hasta que decida la Asamblea gene-
ral.

Si estatutariamente se regula, el Comité de recur-
sos, tal como prevé el articulo 49.2 de esta Ley,
el acuerdo de expulsion tomado por el Consejo Rec-

tor podra ser recurrido, en su caso, ante dicho Comi-
té de recursos, de acuerdo con lo previsto en los
Estatutos.

3. 5olo podran ser consideradas faltas muy gra-
ves las siguientes:

a) La realizacién de actividades que puedan
perjudicar los intereses de la cooperativa, como
operaciones en competencia con ella, salvo lo dis-
puesto en el articulo 22.e) de esta Ley; el fraude
en las aportaciones u otras prestaciones y cualquier
actuacidn dirigida al descrédito de ta misma.

b) Elincumplimiento del deber de participar en
la actividad econdmica de la cooperativa, de acuer-
do con los médulos fijados en los Estatutos sociales.

c) El incumplimiento de la obligacion de
desembolsar las aportaciones a capital social.

d) Elincumplimiento persistente o reiterado de
las obligaciones econémicas asumidas frente a la
cooperativa.

e) Prevalerse ‘de la condicién de socio de Ia
cooperativa para realizar actividades especulativas
o ilicitas.

f) La reincidencia tres veces en un periodo de
dos afios en faltas graves.

g) Las determinadas especificamente por esta
Ley para una clase de cooperativas.

Articulo 19. Responsabilidad y obligaciones del
socio que ha causado baja.

1. En todo caso de baja o expulsion, el socio
seguira respondiendo de las deudas contraidas por
la cooperativa durante su permanencia en fa misma
por un periodo de cinco afos, a contar desde la
fecha de la baja o expulsion.

Ademas seguira obligado al cumplimiento de los
contratos y otras obligaciones gue haya asumido
con la cooperativa.

2. Como garantfa de resarcimiento de los per-
juicios causados por el incumplimiento de las obli-
gaciones mencionadas en el segundo parrafo del
apartado anterior, la cooperativa podra retener la
totalidad de las aportaciones del socio hasta que
se determine el importe de tales perjuicios.

A tal fin, ia cooperativa debera fijar la valoracién
de los perjuicios en el plazo de tres meses desde
la aprobacion de las cuentas anuales del ejercicio
en que se ha producido la baja por la Asamblea
general ordinaria. Contra dicha valoracién el socio
podrd interponer demanda ante los Tribunales o
demanda de arbitraje en el plazo de tres meses.

Articulo 20. Derechos del socio.

b) Derecho a la distribucién de la parte del
excedente de ejercicio repartible, en proporcion al
uso que haya hecho de los servicios cooperativos,
que se le acreditard en la forma que acuerde ia
Asamblea general.

Articulo 21. Derecho de informacion.

2. El socio de la cooperativa tendra derecho,
como minimo, a:

a) Recibir copia de los Estatutos sociales y de
sus maodificaciones, con mencidon expresa del
momento de entrada en vigor de éstas.

b} Examinar en el domicilio social y en aquellos
centros de trabajo que determinen los Estatutos,
y en el plazo que medie entre la convocatoria de
la Asamblea y su celebracién, los documentos que
vayan a ser sometidos a la misma vy, en particular,
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las cuentas anuales, el informe de gestién y el infor-
me de la auditoria. Los socios que lo soliciten por
escrito tendran derecho a recibir gratuitamente
copia de estos documentos con antelacion a la cele-
bracién de la Asamblea.

En la convocatoria de la Asamblea general debe-
rd manifestarse expresamente el derecho de cual-
quier socio a recibir gratuitamente los documentos
antes resefiados, asi como de la Memoria escrita
de las actividades de la cooperativa.

c) Solicitar por escrito, con anterioridad a la
celebracién de la Asamblea, 0 verbalmente en el
transcurso de la misma, la ampliacién de cuanta
informacion considere necesaria y en relacion a
los puntos contenidos en el orden del dia.

El Consejo Rector no podra negar las informa-
ciones solicitadas, salvo que su difusién ponga en
grave peligro los intereses de la cooperativa.

La Asamblea general, mediante votacién secreta,
podré ordenar al Consejo Rector suministrar la infor-
macion requerida.

d) Solicitar por escrito y recibir informacién
sobre la marcha de la cooperativa en los términos
previstos en los Estatutos y, en particular, schre
la que afecte a sus derechos econdmicos o sociales.
En este supuesto, el Consejo Rector debera facilitar
la informaciodn solicitada en el plazo de treinta dias,
o si considera que es de interés general en la Asam-
blea general mas proxima a celebrar, incluyéndola
en el orden del dia.

e} Solicitar copia del acta de las Asambleas
generales,

f) Examinar el libro de registro de socios.

Articulo 22. Obligaciones del socio.

Suprimido el apartado c).

Articulo 23 bis. Asociados.

1. Si los Estatutos lo prevén, la cooperativa
podra incorporar asociados, personas fisicas o juri-
dicas que realicen aportaciones a capital social de
caracter voluntario. Los asociados, que no podran
tener a la vez la condicidon de socios, ostentaran
los mismos derechos y obligaciones que éstos, con
las siguientes especialidades:

a) No estarén obligados a hacer aportaciones
obligatorias a capital social.

b) No realizaran operaciones cooperativizadas
con la cooperativa. '

¢) Los Estatutos sociales podran reconocer al
asociado el derecho de voto, el cual podra ser por
cabeza o proporcional al capital social suscrito por
cada uno de ellos, con el limite global mencionado
a continuacién. Si la suma de votos individuales
sobrepasara este limite global, se ponderara el voto
de los asociados del modo previsto en los Estatutos.

d) La suma total de los derechos de voto de
los asociados en la Asamblea general no podré
superar el 45 por 100 de los votos presentes y
representados en cada votacion.

e} Si lo establecen los Estatutos, podran. ser
miembros del Consejo Rector, siempre que no supe-
ren la tercera parte de éstos.

f} Las aportaciones de los asociados y su retri-
bucién se someteran al régimen previsto en esta
Ley para las aportaciones voluntarias.

Alternativamente, si los Estatutos lo prevén, se
podra atribuir hasta un 45 por 100 de los exce-
dentes anuales a su distribucién entre los asociados
en proporcién al capital desembolsado. En este

caso, las pérdidas del ejercicio se soportaran por
éstos en la misma proporcién, hasta el limite de
su aportacion.

2. En el supuesto de que a los asociados se
les reconozca derecho de voto, gozaran de los mis-
mos derechos que el socio en cuanto a su ejercicio
y participacion en los drganos sociales, incluido el
derecho de impugnacion.

CAPITULO IV

Organos sociales
Seccidon 1.2 ASAMBLEA GENERAL

Articulo 25. Concepto.

1. La Asambliea general de la cooperativa es
la reunidn de los socios, constituida para deliberar
y adoptar por mayoria acuerdos en las materias
de su competencia.

2. Los acuerdos de la Asamblea general obli-
gan a todos los socios, incluso a los ausentes y
disidentes.

Articulo 26. Competencias de la Asamblea general.

. 1. Son competencia exclusiva, no derogable e
indelegable de la Asambiea general, la adopcion
de los siguientes acuerdos:

a) Nombramiento y revocacién del Consejo
Rector, de los auditores, de los liquidadores y de
las comisiones delegadas de la Asamblea general.

b) Examen o censura de la gestién social, apro-
bacién de ias cuentas, distribucién de los exceden-
tes de gjercicio o imputacion de las pérdidas.

¢) Imposicion de nuevas aportaciones obliga-
torias al capital y actualizacién del valor de las
aportaciones. - _

d) Emisién de obligaciones y de titulos parti-
cipativos.

e) Modificacidn de los Estatutos sociales.

) Fusién, escision, transformacion y disolu-
cidn.

g) Transmision del conjunto de la empresa o
patrimonio de la cooperativa, integrado por el activo
vy el pasivo; o de todo el activo; o de elementos
del inmovilizade que constituyan méas del 20 por
100 del mismo, sin perjuicio de la competencia
del Consejo Rector para la ejecucion de dicho
acuerdo.

h) Creacion de cooperativas de segundo grado
o de crédito, o incorporacién a éstas si ya estan
constituidas; creacién o adhesiéon a consorcios ©
uniones de cooperativas de caricter econémico vy
a las uniones o federaciones de caracter represen-
tativo y la regulacién, creacién y extincion de sec-
ciones de la cooperativa.

i} El ejercicio de la accion social de responsa-
bilidad contra los miembros del Consejo Rector,
los auditores y liquidadores.

j) La aprobacién y modificacion del Reglamen-
to de régimen interno de la cooperativa.

k) Todos los deméas acuerdos que vengan axi-
gidos por esta Ley o por los Estatutos sociales.

2. La Asamblea general podra debatir y adop-
tar acuerdos sobre cualquier otro asunto de interés
para la cooperativa que esta Ley no considere com-
petencia exclusiva de otro drgano social.
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Articulo 27. Clases de Asambleas generales.

1. Las Asambleas generales pueden ser ordi-
narias y extraordinarias.

2. Es Asamblea general ordinaria la que tiene
gue reunirse necesariamente una vez al afio, dentro
de los seis meses siguientes al cierre del sjercicio
anterior, para examinar la gestion social y aprobar,
en su caso, ias cuentas anuales y distribuir los exce-
dentes de ejercicio o imputar las pérdidas, sin per-

juicio de afnadir otros asuntos a su orden del dia.-

3. Llas demas Asambieas tienen la considera-
cién de extraordinarias.

4. La Asamblea general tendra el caracter de
universal cuando, estando presentes o represen-
tados todos los socios, de forma espontinea o
mediante convocatoria no formal, decidan consti-
tuirse en Asamblea general y aprueben y firmen
todos el orden del dia y la lista de asistentes. Rea-
lizado esto, no sera necesaria la permanencia de
la totalidad de los socios para que la Asamblea
pueda continuar.

5. Sila Asamblea general ordinaria se celebra
fuera del plazo legal, sera vélida, pero el Consejo
Rector respondera, en su caso, de los perjuicios
que de ello se deriven para la entidad y para los
socios.

Articulo 28. Iniciativa para la convocatoria de
Asamblea general.

1. La Asamblea general podra ser convocada
par el Consejo Rector a iniciativa propia o a peticidn
de, al menos, un 10 por 100 de los socios o b0
socios, con el orden del dia propuesto por ellos.

2. Cuando el Consejo no convoque en ei plazo
legal la Asamblea general ordinaria o no atienda
la peticién de la minoria antes citada, en el plazo
maximo de un mes, cualquier socio, en el primer
caso, o la minoria citada, en el segundo caso,
podran solicitar del Juez de Primera Instancia del
domicilio social que, con audiencia del Consejo Rec-
tor. convoque la Asamblea y que designe a las per-
sonas que con el caracter de Presidente y Secre-
tario tendrdn que constituir la Mesa, con el orden
del dia solicitado.

ﬁ;’tl’culo 29. Forma de convocatoria de la Asam-
ea.

1. La convocatoria de la Asamblea general ten-
drd que hacerse mediante un anuncio destacado
en el domicilio social y en cada uno de los centros
de trabajo, asi como en carta al demicilio del socio,
con una antelacién minima de quince dias y méxi-
ma de sesenta a la fecha de celebracion. Los Esta-
tutos sociales podran prever que la convocatoria
se difunda ademas por otros medios de comuni-
cacian.

2. la convocatoria ha de expresar con c¢laridad
el orden del dia 0 asuntos que se trataran, sl lugar,
el dia y la hora de la reunién, en primera y en
segunda convocatoria, entre las cuales debera
transcurrir, como minimo, media hora. Ademads, la
convocatoria debera hacer constar la relacién com-
pleta de informacién o documentacidon que se
acompaia, de acuerdo con el régimen del articulo
21 de esta Ley.

En el supuesto en que la documentacién se
encuentre depositada en el domicilio social, se indi-
cara el régimen de consultas de la misma, que com-
prendera el periodo desde la publicacién de la con-
vocatoria hasta la celebracién de la Asamblea, con

un minimo de dos horas diarias de consulta, excep-
to dias inhabiles.

3. El orden del dia sera fijado por el Consejo
Rector, pero éste quedarad obligado a incluir los
temas solicitados por el 10 por 100 o por 50 socios,
en escrito dirigido al Consejo Rector previamente
a la convocatoria o dentro de los cuatro dias
siguientes a su publicacion. En el segundo caso,
el Consejo Rector tendra que hacer publico el nuevo
orden del dia con una antelacidon minima de siete
dias a la celebracion de la Asamblea, en la misma
forma exigida para la convocatoria y sin modificar
las demas circunstancias de ésta.

4. En el orden del dia se incluird necesariamen-
te un punto que permita a los socios hacer suge-
rencias y preguntas al Consejo-Rector.

5. Cuando se anuncie la modificacién de los
Estatutos sociales, en la convocatoria se indicara
de forma expresa que el nuevo texto, gue el Consejo
Rector o la minoria que haya tomado la iniciativa
pretende someter a aprobacién, - justificando la
reforma por medio de un informe al efecto, se
encontrara a disposicién de los socios de acuerdo
con lo previsto en el articulo 21 del punto 2.b)
de esta Ley.

Articulo 30. Constitucidn de la Asamblea.

1. La Asamblea general, convocada como
ordena el articulo anterior, quedara validamente
constituida en primera convocatoria cuando asis-
tan, presentes o representados, mas de la mitad
de los socios, y en segunda convocatoria siempre
que asistan un minimo del 10 por 100 de los socios
o b0 socios. Los Estatutos sociales podran reforzar
estos quérum de asistencia, que no podra superar
en segunda convocatoria el 20 por 100.

2. Podran asistir todos los que sean socios en
el momento en que sea convocada la Asamblea.

3. La Mesa de la Asamblea estara formada por
el Presidente y el Secretario, que seran los del Con-
sejo Rector. ‘

4. El Presidente ordenara la confeccién de la
lista de asistentes, a cargo del Secretario, y decidira
sobre las representaciones dudosas. El 5 por 100
de los socios asistentes podra designar a uno de
ellos como Interventor en {a confeccion de la lista.
Seguidamente, el Presidente proclamara la existen-
cia de quérum y la constitucién e inicio de la Asam-
blea. Dirigira las deliberaciones, haciendo respetar
el orden del dia y el de las intervenciones solici-
tadas, de acuerdo con los criterios fijados en los
Estatutos, si los hubiere. Podrd decidir sobre la
admisién de la asistencia de personas no socios
cuando lo considere conveniente para la coope-
rativa, excepto cuando la Asamblea tenga que ele-
gir cargos y cuando lo rechace la propia Asamblea
por acuerdo mayoritario, y podra expulsar de la
sesion a los asistentes que hagan obstruccion o
falten al respeto a la Asamblea o a alguno de los
asistentes.

Articulo 31. Adopcién de acuerdos. - .

1. Para deliberar y tomar acuerdos sobre un
asunto sera.indispensable que conste en el orden
del dia-de la convocatoria o en el aprobado al inicio
de la Asamblea general universal, salvo los casos

S|gmentes

a) Convocatoria de una nueva Asamblea gene-
ral o la prorroga de la que se esta celebrando.
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b) La realizacion de verificacién de cuentas
extraordinarias.

¢) El ejercicio de la accién de responsabilidad
contra los miembros del Consejo Rector, los audi-
tores de cuentas o los liquidadores.

d) La revocacion de los miembros del Consejo
Rector.

2. ElPresidente dara por suficientemente deba-
tido cada asunto del orden del dia y, cuando no
haya asentimiento unanime a la propuesta de
acuerdo hecha por la Mesa, o siempre que algun
socio lo solicite, sometera el tema a votacion, en
forma alternativa, primero a favor y después en
contra de la propuesta. La votacion podra hacerse
a mano alzada, mediante manifestacion verbal del
voto o mediante papeietas, segun se fije en los
Estatutos, pero sera secreta siempre que lo soliciten
el 10 por 100 de los socios asistentes o 50 de
ellos o afecte a la revocacion de los miembros del
Consejo Rector.

3. ElI 10 por 100 de los socios presentes y
representados, o 50 de ellos, tendrdn derecho a
formular propuestas de votacién sobre los puntos
del orden del dia ¢ sobre los que sefiala el apartado
1 de este articulo.

4. Los acuerdos quedaran adoptados cuando
voten a favor de la propuesta mds de la mitad de
los socios presentes y representados en la Asam-
blea, salvo que esta Ley o los Fstatutos sociales
establezcan mayorias reforzadas, que no podran
sobrepasar los dos tercios de los socios presentes
y representados. Quedan exceptuados de este pre-
cepto los casos de eleccién de cargos, en los que
podra resultar elegido el candidato que obtenga
mayorfa relativa o mayor cantidad de votos.

5. Los acuerdos de modificaciéon de Estatutos,
fusion, escisidn, transformacion, cesién del activo
Y pasivo, emision de obligaciones, imposicién de
nuevas aportaciones obligatorias y otras nuevas

obligaciones no previstas en los Estatutos, y la diso-

lucién voluntaria de la cooperativa, exigiran la
mayoria de dos tercios de los socios presentes y
representados. Al igual que el acuerdo de ejercitar
la accién de responsabilidad contra los miembros
del Consejo Rector o la revocacidn de los mismos,
si no constara expresamenta en el orden del dia
de la convocatoria. )

6. Las sugerencias y preguntas de los socios
se haran constar en el acta. El Consejo Rector toma-
ra nota de tas primeras y responderé las preguntas
en el acto o, en otro caso, por escrito en el plazo
maximo de dos meses a quien las formule.

Articulo 32. Ejercicio del derecho de voio.

1. En las cooperativas de primer grado cada
socio tiene un voto, salvo disposicion expresa de
esta Lay.

2. En las de segundo grado, cada una de las
cooperativas ascciadas podr4, si asl lo prevén los
Estatutos sociales, ejercer un nimero de votos pro-
porcional al de socios que agrupa o a la actividad
realizada, en los términos previstos en el articulo
85 de esta Ley. :

3. Cada socio puede hacerse representar por

otro socio de la cooperativa para una Asamblea
concreta mediante poder escrito, en el que se
podran indicar las instrucciones sobre cada asunto
del orden del dia. La representacion es revocable.
Cada socio no podra representar a mas de dos
socios ausentes. - :

Articulo 33. Acta de la Asamblea.

1. Elacta de la sesion, firmada por el Presidente
y el Secretario, ird encabezada por el anuncio de
la convocatoria, o el orden del dia decidido al cons-
tituirse en Asambtea general universal; la constan-
cia de que se reune el quérum legal o estatutario
exigido, indicando si la Asamblea se constituye en
primera o en segunda convocatoria; un resumen
de las deliberaciones sobre cada asunto; las inter-
venciones que los interesados hayan solicitado que
consten en acta vy, finalmente, los acuerdos toma-
dos, indicando con toda claridad los términos de
la votacidn y los resultados de cada una de las
mismas. Al acta se acompanara, en anexo firmado
por el Presidente y Secretario o personas que fir-
men el acta, la lista de socios asistentes, presentes
o representados, y los documentos que acrediten
esta representacion y expresion de haber sido com-
probados. _ -

2. El acta de la Asamblea general debera ser
aprobada como ultimo punto del orden del dia, sal-
Vo qué sea aplazada a peticion de la Mesa. En este
caso, la aprobacién corresponderd, dentro del plazo
de quince dias, al Presidente y dos socios desig-
nados por unanimidad entre los asistentes, vy, si
no hubiere unanimidad, afiadiendo un representan-
te de cada minoria que comprenda como minimo
un 10 por 100 de los socios asistentes, presentes
0 representados.

4, Cualquier socio podra solicitar un certificado
del acta o de los acuerdos tomados y el Consejo
Rector esta obligado a ddrsela, bien sea expedida
por el Secretario, con el visto bueno del Presidente,
bien sea por cualquier miembro del Consejo, con
la misma diligencia del Presidente.

5. Los Administradores podran requerir la pre-
sencia de Notario para que levante acta de la Junta
y estaran obligados a hacerlo siemipre que, con
cinco dias de antelacion al previsto para la cele-
bracién de la Asamblea, lo soliciten socios que
representen, al menos, el 5 por 100 de todos ellas.
Los honorarios notariales serén de cargo de la
sociedad. El acta notarial tendra la consideracién
de acta de la Junta,

Articulo 34. Asambleas generales mediante Dele-
" gados. .

2y Los Estatutos deberadn regular los criterios
de adscripcion de los socios a cada Junta prepa-
ratoria. La convocatoria de las Juntas preparatorias
y de la Asamblea de Delegados tendra que ser
1unica, con un mismo orden del dia, con una sepa-
racion de siete dias habiles, como minimo, entre
las primeras y la segunda y con el régimen de publi-
cidad previsto en el articulo 29.1. %anto las unas
como la otra se regirdn por las normas de cons-
titucién y funcionamiento de la Asamblea general
y se aprobara, como ultime punto del orden del
dia, necesariamente, ias actas correspondientes,
que se llevaran a un dnico libro de actas.

3. Las Juntas preparatorias estaran presididas

“*por un sccio elegido entre los asistentes y seran

informadas de los temas del orden dei dia por un
mismbro, al menos, del Consejo Rector. Después
de deliberar y aprobar los acuerdos que correspon-
dan elegiran, respetando los criterios de proporcio-
nalidad establecidos en Estatutos, los socios que asis-
tiran a ia Asamblea de Delegados para defender las
diversas posiciones manifestadas en la Junta pre-
parateoria, asegurando que la mayor parte de ellas
se hallen representadas. El mandato podra ser facul
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tatibo o contener instrucciones de voto. Los socios
no asistentes, por si o0 representados, a las Juntas
preparatorias no podran dar instrucciones a los
Delegados elegidos, ni los asistentes modificar el
nombramiento de los Delegados ni las instruccio-
nes de voto que se hayan recogido en el acta. Los
Estatutos deberdn establecer &l numero maximo
de Delegados que podra designar cada Junta pre-
paratoria. :

3 bis. No obstante, en las cooperativas de més
de 5.000 socios, si lo prevén sus Estatutos, la elec-
cion como Delegados y los votos conferidos seran
vélidos para todas las Asambleas que se celebren
en un periodo de hasta tres afos.

Articulo 35. Impugnacién de acuerdos sociales.

1. Podran ser impugnados los acuerdos de la
Asamblea general que sean contrarios a la Ley,
se opongan a los Estatutos o lesionen, en beneficio
de uno o varios socios o de terceros, los intereses
de la cooperativa. '

2. Seréan nulos los acuerdos contrarios a la Ley.
Los demés acuerdos a que se refiere el nimero
anterior seran anulables.

3. . No procedera la impugnacion de un acuerdo
gue haya sido dejado sin efecto o sustituido vali-
damente por otro. Si fuera posible eliminar la causa
de impugnacion, el Juez otorgara un plazo razo-
nable para que aquélla pueda ser subsanada.

4. La accidon de impugnacion de acuerdos
nulos podra ser gjercitada por todos los socios, los
miembros del Consejo Rector, ios Administradores,
los miembros de la Comision de control de gestion
y cualquier tercero con interés legitimo, y caducara
en el plazo de un afio, con excepcién de los acuer-
dos que, por su causa o contenido, resulten con-
trarios al orden publico. .

5. La accidn de impugnacion de los acuerdos
anulables podra ser ejercitada por los socios asis-
tentes que hubieren hecho constar en el acta de
la Asamblea general su oposicién al acuerdo, 10s
ausentes y los que hubiesen sido ilegitimamente
privados del voto, asi como por los miembros del
Consejo Rector, los Administradores o los miem-
bros de la Comision de control de gestion, y cadu-
cara a los cuarenta dias. ,

6. Los plazos de caducidad previstos en este
articulo se computaran desde la fecha de adopcién
del acuerdo o, si fuera inscribible, desde la fecha
de su inscripcidon en el Registro de Cooperativas.

7. Las acciones de impugnacién, en lo no espe-
cialmente dispuesto en esta Ley, se acomodaran
a las normas establecidas en los articulos 115 a
122 de la Ley de Sociedades Andnimas, con la
salvedad de que para solicitar en el escrito de
demanda la suspension del acuerdo impugnado se
exigira que el demandante sea la Comisién de con-
trol de la gestion o socios que representen, al
menos, un 20 por 100 del nimero de votos.

8. La sentencia estimatoria de la accidén de
impugnacion producira efectos frente a todos los
socios, pero no afectara a los derechos adquiridos
por terceros de buepa fe a consecuencia del acuer-
do impugnado. En el caso de que el acuerdo iMpug-

nado estuviese inscrito en el Registro de Coope-~

rativas, la sentencia determinarid su cancelacion.
Seccion 2.2 EL CoNseJo RECTOR
Articulo 36. MNaturaleza y competencia.
Se aflade un segundo parrafo al nimero 1:

La representacion se extendera a todos los actos
comprendidos en el objeto social. Cualquier

limitacion de las facultades representativas de los
Administradores serd ineficaz frente a terceros.
&
2. Enlas cooperativas con un niumero de socios
no superior a 10 podra confiarse fa representacion,
gobierno y gestién de la cooperativa a un Admi-
nistrador Unico o dos Administradores, que actua-
ran solidaria 0 mancomunadamente, cuyo régimen
sera el del Consejo Rector, salvo en lo especial-
mente establecido en esta Ley.

Articulo 37. Composicion del Consejo Rector.

1. Los Estatutos sociales han de fijar el nimero

. de componentes del Consejo Rector, que no sera

inferior a tres. Asimismo, los Estatutos podran esta-
blecer la existencia de miembros suplentes, cuya

“misidn sera sustituir a los miembros titulares del

Consejo Rector en el supuesto de producirse alguna
vacante definitiva por el tiempo que se haya fijado
estatutariamente, y determinar su nimero y el sis-
tema de sustitucion. Los Estatutos podran limitar
al nimero de mandatos seguidos que podran ejer-
cer como miembros del Consejo Rector una misma
persona. _
2. Los miembros del Consejo Rector, y los
suplentes, y, en su caso, el Administrador o0 Admi-
nistradores del parrafo 2.° del articulo 36 seran
elegidos por la Asamblea general de ia cooperativa
entre los socios de la misma en votacion secreta.
Cuando asi lo prevean los Estatutos y se cumplan
los requisitos de convocatoria de la Asambiea gene-

-ral, la eleccién de estos cargos podra realizarse

mediante constitucion de una Mesa electoral y de
forma continuada, en sesion cuya duracion se halle
previamente fijada en la convocatoria. La eleccion
sera valida siempre que concurran a fa votacion,
presentes o representados, el nimero de socios
previstos para la constitucion de la Asamblea en
segunda conveocatoria. El nombramiento sera ins-
crito en el Registro de Cooperativas, haciendo cons-
tar la aceptacion del elegido.

Los Estatutos sociales deberan establecer la for-
ma en que se procedera a la renovacién de estos
cargos, que podra hacerse por la totalidad o por
la mitad de los miembros del Consejo.

3. Los Estatutos sociales regularan la forma de
eleccién por la Asamblea general de los miembros
del Consejo Rector y senalaran el érgano compe-
tente para decidir sobre la distribucién de cargos
entre dichas miembros, que podra ser el propio
Consejo Rector o bien la Asamblea general.

Nadie podra presentarse al cargo fuera del pro-
cedimiento sefalado en los Estatutos. La presen-
tacion de candidaturas fuera del plazo marcado en
{os estatutos sera nula.

Si un miembro del Consejo Rector quiere pre-
sentarse a la eleccién como miembro de ese érgano
para ocupar otro cargo, debera dimitir del primero
para poder presentarse al segundo, en el caso de
que dichos cargos sean elegidos directamente por
la Asamblea general.

Articulo 38. Capacidad para ser miembro del Con-
sejo Rector.
1. Los miembros del Consejo Rector tendran
que ser socios de la cooperativa, con capacidad
de obrar general o plena y no estar sometidos a
ninguna incompatibilidad. ,
uando €l socio de la cooperativa sea una per-
sona juridica, tendra que ser elegido su represen-
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tante, legal o voluntario, mientras tenga esta cua-
lidad, quien ejercera el cargo en nombre y con res-
ponsabilidad propios, sin perjuicio de la responsa-
bilidad de la persona juridica que represente.

Si los Estatutos lo prevén, los socios gue sean
personas juridicas podran tener hasta tres repre-
sentantes en este drgano, los cuales actuaran con
caracter solidario, sin_perjuicio de la responsabi-
lidad de la persona a la que representan.

Queda derogado el niimero 4.

Articulo 39. Cese en el cargo.

1. Los miembros del Consejo Rector cesaran
por muerte, incapacitacion, incompatibilidad,
renuncia, revocacion y la pérdida de la condicién

de representante de la persona juridica que sirva

de base a su‘elecciéon como miembro del Consejo
Rector. En todos estos casos el Consejo Rector,
o los miembros del mismo que continden en el
cargo, deberdn constatar en un acta firmada por
todos ellos la concurrencia de la causa del cese
y dar posesion efectiva del cargo a los suplentes,
de conformidad con lo previsto en los Estatutos.

2. La Asamblea general podra acordar la revo-
cacion total o parcial de los miembros del Consejo
Rector sin necesidad de previa constancia en el
orden del dia, a propuesta de socios que repre-
senten el 10 por 100 de los asistentes o 50 socios.
El acuerdo requerira para su eficacia ser adoptado
por las dos terceras partes de los socios presentes
y representados; si constara en el orden del dia,
bastara la mayoria prevista en el articulo 31, punto
4. Los Estatutos sociales podran regular el quorum
necesario.

El Consejero revocado no tendrd derecho a nin-
guna compensacidn econdmica, sin perjuicio de las
relaciones de cardcter laboral o de arrendamiento
de servicios que tenga con la cooperativa.

3. Los Consejeros representantes de los socios
de trabajo, de los trabajadores asalariados o de
minorias cualificadas de socios solo podran ser
revocados por sus representados, de conformidad
con el régimen especifico determinado en Estatu-
tos, sin perjuicio de la accidn de responsabilidad
que se pueda ejercitar contra ellos. Caso de no
existir un regimen estatutario especial, se some-
teran al régimen general de revocacién por mayoria
de dos tercios de los socios presentes o represen-
tados.

Este régimen no se aplicara cuando la revocacién
alcance a la totalidad del Consejo Rector.

4. Los Consejeros podran renunciar al cargo
en cualquier momento. El Consejo Rector, en su
caso, nombrarda’ al ‘Administrador suplente que
corresponda sustituir al dimitido, salvo que los Esta-
tutos regulen otro procedimiento.

5. Sidurante una Asamblea general un nimero
de socios que represente al 10 por 100 de los
asistentes o 50 de ellos proponen a votacion la
revocacion o exigencia de responsabilidad de los
Consejeros que ocupan la presidencia de la Asam-
blea o la Secretaria de ésta, deberan cesar inme-
diatamente en esta funcion y los sustituirdn quienes
correspondan de acuerdo con esta Ley.

Articulo 40. Funcionamiento del Consejo Rector.

2. El Consejo Rector deberd reunirse con la
periodicidad que establezcan los Estatutos sociales,
que en ninglun caso serd superior a tres meses y

siempre que lo convoque su Presidente, a iniciativa
propia o a solicitud de cualquier Consejero Sila
solicitud no es atendida en el plazo de diez dias,
podran hacer la convocatoria los Consejeros que
representen, como minimo, un tercio del Consejo.

3. El Consejo Rector se entiende constituido
con la presencia de mas de la mitad de sus com-
ponentes. Los miembros ausentes no podran dar
su representacion a otro Consejero. Los acuerdos
se adoptan por el voto favorable de mas de la mitad
de los Consejeros asistentes, salvo los supuestos
en que esta Ley exige otra mayoria.

Si los Estatutos lo prevén, el voto del Presndente
dirimira los empates.

Los Estatutos sociales pueden reforzar este qué-
rum de asistencia y esta mavyoria, siempre gue no
exijan mas de los dos tercios de los componentes
y de los asistentes, respectivamente.

b. El ejercicio del cargo de miembro de! Con-
sejo Rector no da derecho a retribucidn. Los Esta-
tutos sociales pueden prever el pago de dietas o
la compensacion de los gastos o perjuicios que
comporta e} cargo y corresponde a la Asamblea
general la fijacion de su cuantia. Podran ser retri-
buidos los cargos de Administrador unico y los de
Administrador mancomunado o solidario, asi como
los de Consejero Delegado o miembro de la Comi-
sion Ejecutiva, eén cuyo caso debera establecerse
en Estatutos el régimen de retribucion, cuyo impor-
te sélo podra fijarse en la Asamblea general.

6. Los Administradores podran impugnar los
acuerdos nulos y anulables del Conssjo Rector en
el plazo de treinta dias desde su adopcion.

Igualmente podran impugnar tales acuerdos los
socios que representen un B por 100 del capital
social en el plazo de treinta dias desde que tuvieren
conocimiento de los mismos, siempre que no hubie-
ra transcurrido un afio desde su adopcién.

La impugnacion se tramitard conforme a lo esta-
blecido para la impugnacién de los acuerdos de
la Asamblea general.

Articulo 41. Responsabilidad de los miembros del
Consejo Rector.

1. Los miembros del Consejo Rector han de
ejercer el cargo con la diligencia que corresponde
a un representante leal y & un ordenado gestor,
respetando los principios cooperativos, y respon-
den solidariamente ante la cooperativa, los socios
y los terceros del perjuicio gue causen por acciones
u omisiones dolosas o culposas y siempre que se
extralimiten en sus facultades. Quedaran exentos
de responsabilidad los que no hayan "participado
o hayan votado en contra del acuerdo y hagan cons-
tar su oposicidn al mismo en el acta, 0 mediante.
documento fehaciente que se comunique al Con-
sejo en los diez dias siguientes al acuerdo.

No exonerara de esta responsabilidad el hecho
de que.la Asamblea gerieral haya ordenado, con-

‘sentido o autorizado el acto o acuerdo, cuando sea

competencia exclusiva det Consejo Rector.

3. la Asamblea general de la cooperativa
podra adoptar el acuerdo de ejercitar la accion de
responsabilidad, aunque no conste en el orden del
dia, por mayoria de dos tercios de los socios pre-
sentes y representados.

Salvo que expresamente prevea lo contrano
aste acuerdo determinara el cese inmediato y pro-
visional de los miembros del Consejo afectados
mientras dure el procedimiento judicial o arbitral
iniciado contra ellos.
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El b por 100 de los socios, o 60 de ellos, podran

* pedir de la Asamblea que adopte el citado aguerdo,

y si en el plazo de seis meses no lo hace o no

se presenta la demanda judicial o arbitral, podran

interponer la misma accion de responsabilidad por
cuenta de la cooperativa.

_ 4. Los socios, los trabajadores de la coopera-
tiva y terceros pueden ejercitar libremente las accio-
nes para reclamar la indemnizacién de dafos y per-

juicios causados directamente en sus intereses por.
los acuerdos del Consejo Rector. La accidn pres- -

cribe al afio desde el momento en que pudo ser
ejercitada.

Articulo 42. Delegacion de facultades y designa-
cién de Director.

3. En cualquier caso, el Consejo Rector con-
tinda siendo competente respecto de las facultades
delegadas, y responsable ante la cooperativa, los
socios y los terceros de la gestién llevada a cabo
por los Consejeros Delegados y la Comision Eje-
cutiva.

5. En las cooperativas con un volumen anual
de operaciones superior a 500.000.000 de pese-
tas, sera necesaria la designacion de un gestor de
dedicacién permanente, con el caracter de Con-
sejero Delegado o de Director. La designacion sera
obligatoria para las cooperativas de crédito y para
las cooperativas con seccion de crédito.

Seccion 3.2

Articulo 44, Auditoria de las cuentas anuales.

1. lLas cooperativas deberan someter a audi-
toria externa las cuentas anuales y el informe de
gestién del ejercicio en los siguientes supuestos:

a) Cuando asi lo exija la Ley de Auditoria de
Cuentas y sus normas de desarrollo.

b) A solicitud del mismo nimero de socios que
puede solicitar la convocatoria de la Asamblea
general, dirigida al Registro de Cooperativas para
que este nombre un auditor de cuentas que efectie
la auditoria de las cuentas anuales de un deter-
minado ejercicio, siempre que no hubiesen trans-
currido tres meses, a contar desde la fecha de cierre
de dicho ejercicio.

¢) Cuando lo prevean los Estatutos o lo acuerde
la Asamblea general, los Administradores o la Comi-
sion de control de la gestién.

2. El Consejo Rector, en el plazo maximo de
cuatro meses desde el cierre del ejercicio, formulara
las cuentas anuales y el informe de gestién y lo
pondrd a disposicién de los auditores de cuentas
para que éstos emitan su informe.

3. Los criterios para el calculo de la remune-
racion del auditor o auditores de cuentas nombra-
dos por la Asamblea general o por el Juez se fijaran
antes del comienzo de sus funciones y para todo
el periodo de las mismas.

4. Las uniones o federaciones de cooperativas,
las cooperativas de segundo grado y los consorcios
podran contratar con los auditores y, en su caso,
financiar la prestacién del servicio de auditoria para
sus asociados. Ello sin perjuicio de fa libre facultad
de la Asambtlea general de la cooperativa para su
nombramiento y separacion de acuerdo con la Ley.

Articulos 45, 46 v 47.

Quedan sin contenido.
Seccivn 4.2 LETRADO ASESOR

Articulo 48, El Letrado asesor.

2. El Letrado asesor firmara, dictaminando si
son ajustados a derecho, todos los acuerdos que
adopte la Asamblea general y los del Consejo Rec-
tor que retnan los siguientes requisitos:

a) Que sean inscribibles en cualquier Registro
publico. _

b) Que correspondan al régimen de altas y
bajas y el régimen disciplinario de 10s socios.

¢} Los relativos a adquisiciones de bienes de
inmovilizado. , :

Estara obligado a ello tanto si ha asistido a las
correspondientes sesiones como si no.

4. Con caracter supletorio a esta norma se apli-
cara la Ley 39/1975, de 31 de octubre, y las dis-
posiciones que la desarrollan, entendiendo que el
limite de cinco entidades en las que el mismo Abo-
gado puede ocupar el cargo de Letrado asesor com-
prende conjuntamente sociedades mercantiles y
cooperativas. Se exceptua de este limite el supues-
to en que el servicio de asistencia letrada se preste
por las mismas uniones o federaciones, coopera-
tivas de segundo grado o consorcios. .

5. El nombramiento de Letrado- asesor no
podré recaer en persona que esté interesada o sea
socio de la cooperativa 0 mantenga con ella rela-
ciones contractuales de cualquier tipo distintas a
la de Letrado asesor, exceptuando las de aseso-
ramiento juridico.

La naturaleza juridica de la relacién entre el Letra-
do asesor y la cooperativa podra ser de arrenda-
miento de servicios como profesional liberal o de
contrato laboral.

6. Las uniones y federaciones de cooperativas,
las cooperativas de segundo grado y los consorcios
que incluyan esta finalidad entre sus objetivos
‘podran organizar, financiar y prestar el servicio de
asesoria juridica regulado en este articulo, sin per-
juicio de que la ejecucién y responsabilidad pro-
fesional, reconocida en la firma de las actas y cer-
tificaciones de los acuerdos, correspondan a los
é\b%gados que reunan los requisitos del aparta-

ol

La relacién entre dichos Abogados y las enti-
dades mencionadas podra ser de arrendamiento
de servicios como profesional liberal y de contrato
laboral. En el segundo caso, dichas entidades res-
ponderdn civilmente junto con los profesionales
contratados de los perjuicios que se produzcan a
las cooperativas en el ejercicio del cargo de Letrado
asesor y no sera de aplicaciéon el limite de cinco
cooperativas en las gue el mismo Abogado puede
figurar como Letrado asesor.

Articulo 49. Comisién de recursos.

2. Cuando los Estatutos asi lo regulen, ta Comi-
sion de recursos podré resolver las reclamaciones
de los socios sobre admision, expulsion y ejercicio
del poder disciplinario contra los acuerdos del Con-
sejo Rector, sin perjuicio de la facultad de plan-
tearlos de nuevo ante la Asamblea general como
dltima instancia en el interior de la cooperativa.
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Los Estatutos podran determinar que la decision
de la Comisién no sea recurrible ante la Asamblea
general y abrir la via a la impugnacion judicial o
al arbitraje cooperativo.

CAPITULO V

Régimen econémico
Articulo 51. Capital social.

1. Elcapital social de la cooperativa estard inte-
grado por las aportaciones de sus socios vy, en su
caso, de los asociados. Su importe deberd estar
desembolsado, como minimo, en un 25 por 100
en el momento constitutivo.

Si la cooperativa anuncia su cifra de capital social
al pablico, debera referirlo a fecha concreta y expre-
sar el desembolsado. .

2. Lacooperativa se constituird con un capital
social minimo de 500.000 pesetas, que debera
estar integramente suscrito y desembolsado.

3. Elimporte total de las aportaciones de cada
socio no podra exceder del 45 por 100 del capital
social en las cooperativas de primer grado.

4. Las aportaciones sociales se acreditaran por
titulos nominativos no negociables, por libretas de
participacion o por anotaciones en cuenta, que
reflejaran las aportaciones realizadas, las cantida-
des desembolsadas y las sucesivas variaciones de
éstas. :

En el caso de anotaciones en cuenta, el extracto
de las mismas debera ser remitido al domicilio del
socio al menos una vez al afio.

Las anotaciones en cuenta se regiran por lo dis-

puesto en la Ley del Mercado de Valores y normas

que la desarrollan, en especial las referidas a las
entidades autorizadas para llevar. las anotaciones.

5. Las aportaciones se realizaran en moneda
de curso legal y, si lo autoriza la Asamblea general,
también podran consistir en bienes y derechos eva-
luables econdmicaments. ,

La entrega y saneamiento de estas aportaciones
no dinerarias se regira por lo establecido en la Ley
General de Cooperativas.

En ningln caso podran suscribirse participacio-
nes por importe superior al valor de las aporta-
ciones realizadas.

6. Los Administradores responderan solidaria-
mente frente a la sociedad y frente a los acreedores
sociales de la realidad de las aportaciones y del
valor que se les haya atribuido a las no dinerarias.

En la valoracién de estas aportaciones, o en la
revisidn de la valoracion hecha por los promotores,
los Administradores podran solicitar el informe de
expertos independientes que posean la habilitacion
legal que exija la valoracion de que se trate.

Dentro de los cuatro meses siguientes, cualquier
socio podra solicitar del Juez de Primera Instancia,
Y a su costa, el nombramiento de un experto inde-
pendiente que revisara la valoracion efectuada. El
Juez decidira cual de las valoraciones es la justa
¥, si la revision demuestra que el valor de los bienes
o derechos aportados es inferior al inicialmente
asignado, el socio aportante debera completar en
efectivo esa diferencia.

La accion de responsabilidad podra ser ejerci-
tada por cualquier acreedor en caso de insolvencia
de la cooperativa.

7. lLos titulos de participacion en el capital
social tendran que estar integramente suscritos v,
en el caso de participaciones no dinerarias, inte-
gramente desembolsados.

En el caso de aportaciones dinerarias estaran
desembolsadas, como minime, en un 25 por 100,
y el resto podra ser exigido al socio por acuerdo
del Consejo Rector, en el plazo maximo de cinco
afios desde el momento de la suscripcion.

Articulo 52. Aportaciones obligatorias al capital
social.

1. Los Estatutos sociales fijaran la aportacién
obligatoria para ser socio de la cooperativa. Podran
prever que su cuantia sea igual para todos o pro-
porcional a la actividad cooperativizada desarrolla-
da o comprometida por cada socio.

2. La Asamblea general, por la mayoria del ar-
ticulo 31.5 de esta Ley, podra imponer en cualquier
momento nuevas aportaciones obligatorias, sefia-
lando las condiciones de suscripcion y plazos de
desembolso. Cada socio podra imputar tas apor-
taciones voluntarias que tenga suscritas al cumn-
plimiento de esta nueva obligacién.

El socio disconforme podra darse justificadamen-
te de baja, con los efectos regulados en esta Ley.

3. Los nuevos socios que entren en la coope-
rativa no estaran obligados a hacer aportaciones
superiores a las obligatorias exigibles en ese
momento, actualizadas segun el IPC.

E! desembolso de las aportaciones por los nue-
vos socios se afectuara en las mismas condiciones
que se exigieron a los ya socios, salvo’que los Esta-
tutos establecieran condiciones mas favorables
para los nuevos,

Articulo 52 bis. Aportaciones voluntarias al capi-
tal social. ’

La Asamblea general y, si lo prevén los Estatutos,
el Consejo Rector podra acordar la admisién de’
aportaciones voluntarias de socios y asociados,
filando las condiciones de suscripcion, retribucién
y reembolso de las mismas que deberan respetar
la proporcionalidad con las aportaciones a capital
social realizadas hasta el momento por éstos, si
asi fuera necesario por exceder el nimero de soli-
citudes de suscripcién a las que se hubiera acor-
dado admitir. '

La admision de aportaciones voluntarias por el
Consejo Rector podra alcanzar hasta la suma que,
con.caracter previo y por un plazo de tiempo deter-
minadd, haya fijado la Asamblea general.

El plazo de autorizacidn al Consejo Rector para
admitir aportaciones voluntarias no podra ser supe-
rior a un afio sin perjuicio de su renovacion.

El Consejo Rector podra decidir, a requerimiento
de su titular, la conversion de*aportaciones volun-
tarias en obligatorias, asi como la transformacion
de aportaciones obligatorias en voluntarias cuando
aquellas deban reducirse para adecuarse al poten-
cial uso cooperativo del socio, o debieran ser liqui-
dadas a éste de acuerdo con los Estatutos.

Articulo 53. Remuneracién de las aportaciones.

1. Los Estatutos sociales estableceran si las
aportaciones obligatorias dan derecho al devengo
de intereses por la parte efectivamente desembol-
sada. En el caso de las aportaciones voluntarias,
serd el acuerdo de emisidon de las mismas el que
determine esta remuneracién o el procedimiento
para determinarla.

2. La asignacidn y cuantfa de la remuneracion,
en el caso de las aportaciones obligatorias a capital,
estara condicionada a la existencia de resultados
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positivos o fondos de hbre disposicion. En ningdn
caso, la retribucidn al capital sera superior a seis
puntos por encima del interés legal del dinero.

Articulo 54. Regularizacion de balances.

El balance de la cooperativa pedra ser regula-
rizado en los mismos términos y con las mismas
condiciones, al menos, que les previstos para las
sociedades mercantiles, siempre que se respeten
los principios cooperativos en los términos que
reglamentariamente se determina.

Articulo 55. Transmision de las participaciones y
de la condicidn de socio.

1. 'Las participaciones voluntarias son libre-
mente transmisibles entre socios y asociados. Las
participaciones obligatorias podran transmitirse
entre socios siempre que ello sea necesario para
adecuar la participacion obligatoria en el capital
social que cada uno de ellos debe mantener de
acuerdo con los Estatutos.

En ambos casos se debera comunicar al Consejo
Rector la transmision en el plazo de quince dias.

2. El Consejo Rector, cuando reciba la solicitud
de nuevos ingresos como socios o asociados, lo
hara publico en el tablon de anuncios del domicilio
social para que, en el plazo de un mes, tanto los
socios como los asociados que lo deseen puedan
ofrecer por escrito las participaciones que estén
dispuestos a ceder, manteniendo el cedente la apor-
tacidn minima obligatoria.

3. El socio que, tras perder los requisitos para
continuar como tal, fuese dado de baja justificada
podra transmitir sus participaciones a su conyuge,
ascendientes o descendientes, si son socios o aso-
ciados, o adquieren tal condicién en los tres meses
siguientes a la baja de aquél, suscribiendo las apor-
taciones obligatorias gue fuesen necesarias para

completar su aportacion obligatoria en el capital’

social.

4. En caso de sucesién mortis causa, pueden
adquirir la condicion de socio los herederos que
lo soliciten y tengan derecho al ingreso de acuerdo
con los Estatutos y con esta Ley y se repartiran
entre ellos las participaciones del causante.

- Cuando concurran dos 0 méas en la titularidad
de una aportacidn, seran considerados socios todos
ellos, quedando obligados a suscribir las partici-
paciones correspondientes a las aportaciones obli-
gatorias en ese momento.

El heredero no interesado en ingresar en ia coo-
perativa puede exigir la liguidacidon, sin deduccio-
nes, de las participaciones que le correspondan.

5. En los supuestos de los parrafos 3 y 4, el
adquirente de las participaciones no estara obli-
gado a desembolsar cuotas de ingreso por las par-
ticipaciones recibidas de familiar o causante.

6. los acreedores personales del socio no
podran embargar ni ejecutar las participaciones
sociales.’

Articulo 6. Reembolso de las aportaciones.

1. El socio tiene derecho a exigir el reembolso
de sus aportaciones obligatorias en caso de baja
de la cooperativa.

La liquidacion de estas aportaciones se hara con
efectos al cierre del ejercicio social, en el curso
del cual hubiere nacido el derecho al reembolso.
En caso de expulsion de la aportacion después de
su liquidacion seguin el dltimo balance, se hara ia

deduccion que ordenen los Estatutos sociales si
se trata de aportaciones obligatorias, que no podra
ser superior al 30 por 100. En caso de baja volun-
taria no justificada, no podra ser superior al 20
por 100,

La cooperatlva reembolsara la liquidacion fijada
en el plazo que sefialen los Estatutos sociales, que
no serd superior a cinco arfios en caso de expulsion;
de tres ahos, en caso de baja no justificada, y de
un ano, en caso de defuncién o de baja justificada.
Durante ese pltazo las aportaciones devengaran el
interés legal del dinero y no podran ser actualizadas.

2. Las aportaciones voluntarias se reembolsa-
ran en las condiciones que determine el acuerdo
que aprobd su emisién o transformacion.

3. En el supuesto de que no se hayan actua-
lizado las aportaciones a capital, los Estatutos pue-
den prever que el socio o asociado saliente, que
lleve cinco afios en la cooperativa, tiene derecho
a una parte proporcional a su capital, de la reserva
de actualizacion constituida a! efecto conforme al
articulo 60.3.A).

Articulo 57. Otros medios de financiacion.

1. Los Estatutos sociales o la Asambiea general
podran exigir a los socios cuotas de ingreso o perid-
dicas no reembolsables. Las cuotas de ingreso se
integraran en el fondo de reserva obligatorio.

Si los Estatutos sociales hubieran previsto las
cuotas de ingreso sin determinar su cuantia, éstas
vendran determinadas como cuota maxima, por el
resultado. de dividir el fondo de reserva obligatorio
por el nimero de socios o nimero de aportaciones,
segun vengan determinadas las cuotas para socio
o por modulos de participacion.

2. Los bienes o fondos entregados por los
socios para la gestidon cooperativa o la utilizacion
de sus servicios no constituyen aportaciones socia-
les ni tampoco integran el patrimonio cooperativo,
salvo que estatutariamente se establezca lo con-
trario, por lo que son susceptibles de embargo por
los acreedores personales de los socios, excepto
los preferentes derechos-que pudieran correspon-
der a la cooperativa.

3. La Asamblea general puede acordar cual-
quier ‘modalidad: de financiacién voluntaria de la
cooperativa por sus socios y asociados, que en nin-
gun caso integrardn el capital social. Igualmente
podra emitir obligaciones, siempre de caracter no
convertible en participaciones sociales, de acuerdo

_.con la legislacion vigente.

4. La Asamblea general puede acordar la emi-
sién de titulos participatives, que podran tener la
consideracién de valores mobiliarios.

Por dicho titulo el suscriptor realiza una apor-
tacion econémica por un tiempo predeterminado
y a cambio recibe una remuneracién, que podra
ser fija, variable o mixta.

El acuerdo de emisién concretara el plazo de
amortizacion de los titulos y garantizard la repre-
sentacion y defensa de los intereses de los sus-
criptores en la Asamblea general y en el Consejo
Rector, sin reconocerles derecho de voto.

Articulo 58. Documentacién y contabilidad de la
cooperativa.

1. Las cooperativas deben llevar una contabi-
lidad ordenada y adecuada a su actividad con arre-
glo al Cadigo de Comercio, ajustdndose a los prin-
cipios y criterios establecidos en el Plan General
Contable, respetando las peculiaridades de su régi-



BOE nam. 101 Viernes 28 abril 1995 12605

men econdmico y, ademds, llevarén legalizados, en
la forma que reglamentariamente se determine, los
siguientes libros:

a) Registro de socios, asociados y aportaciones
sociales.

b) Libro o libros de actas de la Asamblea gene-
ral, de! Consejo Rector y, en su caso, de las Juntas
preparatorias y de otros drganos colegiados.

c) Cualesquiera otros que vengan exigidos por
otras disposiciones legales.

2. El Consejo Rector debera elaborar un infor-
me sobre la gestion, en el que explicard con toda
claridad !a marcha de la cooperativa y las expec-
tativas reales, respetando la congruencia con los
documentos contables.

3. El Consejo Rector pondra a disposicion de
los auditores, conforme al articulo 44, las cuentas
anuales y el informe de gestion para que emitan
su informe,

4. Las cuentas anuales, el informe sobre la ges-
tion y, en su caso, el informe de auditoria se pon-
drén a disposicidn de los socios de acuerdo con
lo establecido en el articulo 21 de esta Ley.

5. Los Administradores presentardn para su
depdsito en el Registro de Cooperativas, durante
el mes siguiente a su aprobacion, las cuentas anua-
les, el informe de gestidn y el informe de auditoria.
Las cuentas anuales y el informe de gestion debe-
ran ir firmados por todos los Administradores v,
si faltare la firma de alguno, se sefialard con expresa
indicacién de la causa.

Articulo 569. Determinacion de los resultados de
ejercicio.

~ 1. La determinacion de los resultados de ejer-
cicio de la cooperativa se llevara a cabo conformes
a la normativa general contable.

2. No obstante, las cooperativas deberan dis-
tinguir claramente en la Memoria del ejercicio entre
resultados ordinarios. cooperativos o propios de la
actividad cooperativizada con los socios y resul-
tados ordinarios extracooperativos propios de la
actividad cooperativizada con no socios.

A) Se consideraran ingresos ordinarios coope-
rativos los siguientes:

a) Los obtenidos de la venta de productos o
servicios de los socios y de productos o servicios
de la cooperativa, en el cumplimiento de su objeto
social.

b) Los obtenidos de la venta o suministro de
productos y servicios a los socios.

¢} Los de naturaleza financiera obtenidos, bien
en inversiones en empresas cooperativas o en
ampresas participadas mayoritariamente por las
mismas, cuando se trate de entidades que realicen
actividades preparatorias, complementarias o
subordinadas a las de la propia cooperativa, y los
que se produzcan como consecuencia de una pru-
dente y eficaz gestion de la tesoreria de la coo-
perativa para la realizacién de la actividad coope-
rativizada.

d) . Las subvenciones corrientes.

e) Enlas cooperativas de crédito y cooperativas
con seccién de crédito, los intereses y otros ren-
dimientos obtenidos en los mercados financieros
o de sus s0cios.

f) Las cuotas periddicas satisfechas por los
SOCIos.

B} Se consideraran. ingresos ordinarios extra-
cooperativos los mencionados en el apartado ante-
rior que sean resultantes de la actividad coope-
rativizada con terceros no socios.

3. De los ingresos ordinarios, cooperativos y
extracooperativos deberan deducirse, en concepto
de gastos o minoracion de ingresos, los siguientes:

a) Los gastos especificos necesarios para la
obtencion de cada tipo de ingreso, A los ingresos
cooperativos se les deducira, en concepto de gasto,
el importe asignado a los bienes y servicios pres-
tados por los socios a la cooperativa.

b} Los gastos generales necesarios para el fun-
cionamiento de la cooperativa,

c) Los intereses devengados por sus SoOCios y
asociados.

d) Las cantidades destlnadas a amortizaciones.

e) Los gastos que genere la financiacion exter-
na de la cooperativa.

f) Las otras deducciones gque permita hacer la
legislacién comuon.

Los gastos o deducciones sefalados en los apar-
tados b), c), d), e} y f) se imputaran propercional-
mente a las cifras de ingresos ordinarios coope-
rativos y extracooperativos.

4. En la Memoria anual, la cooperativa debera
reflejar 1a liquidacion del presupuesto de ingresos
y gastos del fondo de formacion y promocién coo-
perativa del ejercicio anterior y el plan de inver--
siones y gastos de éste para el gjercicio en curso.

5. Las cooperativas que cumplan los requisitos
gue obligan a las sociedades andnimas a llevar sus
cuentas anualés segun el modelo normal estaran
sujetas a idéntico régimen, en cuanto sea compa-
tible con su naturaleza.

Articulo 60. Distribucion de. excedentes y bene-
ficios.

1. Los beneficios extracooperativos y extraor-
dinarios, una vez deducidas las pérdidas de ejer-

cicios anteriores, se destinaran al fondo de reserva

obllg\atoria.

Los excedentes netos, procedentes de las
operaciones con los socios, constituirdn los exce-
dentes disponibles.

3. Los excedentes disponibles se destinaran:

A) Como minimo, en un 20 por 100 al fondo
de reserva obligatoria, y err un 10 por 100, como
minimo, al fondo de formacién y promocion coo-
perativa. Mientras que el fondo de reserva obliga-
toria no alcance el b0 por 100 del capital social,
la dotacion obligatoria al fondo de formacion y pro-
mocidn cobperativa podra reducirse hasta la mitad,
y el resto se destinard al fondo de reserva obli-
gatoria.

Los Estatutos sociales podran prever la consti-
tucién de una reserva que permita la actualizacion
de las aportaciones gque se restituyan a los soctos
y asociados salientes, y determinaran, en este caso,
la proporcion de los excedentes disponibles que
habra que destinar en cada ejercicic a la consti-
tucion de dicha reserva. En todo caso, la actua-
lizacion de las aportaciones sociales se limitara a
corregir los efectos de la inflacién y tendré en cuen-
ta el ejercicio en que fueron desembolsadas.
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Constituidas tales reservas, se detraeran de los
excedentes las cantidades atribuidas, en su caso,
a los asociados, que se distribuiran segin el régi-
men previsto al efecto.

B) El resto.podra distribuirse a los socios en
concepto de retorno, en proporcién a las opera-
ciones hechas por cada uno con la cooperativa en
el citado ejercicio, y, en su caso, a la participacién
de los trabajadores asalariados. Esta participacion
tendré caracter salarial y sera compensable con

el complemento salarial de similar naturaleza esta-

blecido en la normativa laboral aplicable. En el caso
de que la participacién en los resultados de la coo-
perativa fuese inferior al correspondiente comple-
mento salarial, se aplicar4 este tiltimo.

La distribucidn de retornos podra hacerse:

a) Mediante su pago en efectivo en el plazo
de tres meses desde la aprobacion de las cuentas
anuales. .

b) Con la asignacion de participaciones volun-
tarias en el capital social previo consentimiento del
socio. .

c) Con la creacion de un fondo de retornos en
los términos previstos en el articulo 61 bis.

d) Con la creacion de una reserva voluntaria
en los términos establecidos en los Estatutos socia-
les o en la Asamblea general.

4. Si los Estatutos sociales establecen que la
totalidad del excedente neto del ejercicio se destine
a patrimonio irrepartible, no serd necesario separar
contablemente los ingresos cooperativos de los
extracooperativos.

En este caso, la cooperativa debera destinar el
resultade positivo: en un 5 por 100 al fondo de
formacién y- promocién cooperativa; a los traba-
jadores de la cooperativa, una participaciéon que
no sera inferior al 2 por 100 de dichos resultados,
sin que en ningun caso pueda ser superior a una
mensualidad, y si tiene socios de trabajo, los Esta-
tutos podran establecer que se les asigne una apor-
tacidn sobre el resultado, que no podra ser inferior
al b por 100 de los resultados positivos, sin que
en ningun caso pueda exceder de dos mensua-
lidades. :

Articulo 61. Imputacién de pérd’idas.

1. Los Estatutos deberan fijar los criterios de
compensacion de las pérdidas derivadas de la acti-
vidad cooperativizada con los socios, de confor-
midad con las siguientes normas:

a) Alfondo de reserva obligatoria podran impu-
tarse, como maximo, el 50 por 100 de las pérdidas.

b) El resto que quede por compensar se impu-
tard a los socios en proporcién a las operaciones
0 servicios cooperativizados realizados por cada
uno en la cooperativa. :

Si estas operaciones o servicios (galizados fueran
inferiores a- los que como minimo estad obligado
a realizar el socio conforme a lo establecido en
fos Estatutos sociales, la imputacién de las referidas
pérdidas se efectuara en proporcion a la actividad
cooperativizada minima obligatoria.

2. 'La liguidacién de la deuda de cada socio
derivada de la imputacion de las pérdidas anteriores
se satisfara de alguna de las siguientes formas:

a} Con su pago en efectivo durante el ejercicio
en que se aprueban las cuentas del anterior.

b) Con cargo a los retornos que puedan corres-
ponder al socio en los cinco afios siguientes, si

bien deberan ser satisfechas por el socio en sl plazo
de un mes si, transcurrido el periodo sefialado, que-
dasen pérdidas sin compensar.

c} Si existiese fondo de retornos, se podra
imputar al mismo el porcentaje que fije la Asamblea
general.

d) Con su pago mediante la reduccién propor-
cional de las participaciones voluntarias del socio
en el capital social.

e) Con su pago mediante la reduccion propor-
cional del importe desembolsado de las participa-
ciones obligatorias al capital social. En este caso,
el socio deberd desembolsar dicho importe en el
plazo maximo de un afio.

f)} Con cargo a cualquier crédito que el socio
tenga contra la cooperativa, pudiéndolo fraccionar
en los siguientes cincd afos.

La Asamblea general decidira la forma en que
se procedera a la satisfaccién de la deuda de cada
socio. En todo caso, el socio podra optar por su
pago en efectivo. Si se acuerda el pago mediante
la reduccién de las. participaciones en el capital
social, se reducirdn en primer lugar las participa-
ciones voluntarias del socio y a continuacion el
importe desembolsado de las aportaciones obliga-
torias. ;

3. Si los Estatutos sociales lo establecen, las
pérdidas derivadas de la actividad cooperativizada
con los socios, que se imputen a éstos, alcanzaran,
como maximo, el importe total de los anticipos asig-
nados a los socios en el ejercicio econdmico, més
su participacion en el capital social.

4, La imputacidn de pérdidas a los. asociados
se realizard de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 23 bis,

B, Las pérdidas extracooperativas y extraordi-
narias se imputaran al fondo de reserva obligatorio.

Si el importe del fondo de reserva obligatorio
fuese insuficiente para compensar las pérdidas, la
diferencia se recogera en una cuenta especial para
su amortizacién en los cinco préximos ejercicios,
con cargo a futuros beneficios.

En el caso de que tuviese que reducirse el capital
social en compensacion de estas pérdidas, se redu-
ciran las aportaciones de los socios en proporcion
al capital social suscrito por cada uno y se iniciara
la imputacién por las aportaciones obligatorias. Los
asociados soportaran las, pérdidas proporcional-
mente a sus aportaciones.

Articulo 61 bis.  Fondos de retornos.

Por acuerdo de la Asamblea general y de con-
formidad con lo establecido en el articulo 60, la
cooperativa’ podra crear fondos con los retornos
acreditados a los socios.

En el acuerdo de constitucién del fondo se deter-
minar4, al menos, el destino del mismo, el plazo
para su restitucion a los socios y la retribucion que
devengara para éstos. En ningln caso estos fondos
podran devengar un interés superior a tres puntos
por encima del interés legal del dinero.

Articulo 62. Fondos obligatorios.

1. El fondo de reserva obligatorio, destinado
a la consolidacion, desarrollo y garantia de la coo-
perativa, es irrepartible entre los socios.

2. Al fondo de reserva obligatorio se destinaran
necesariamente:
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a) Las cuotas de ingreso.

b) El porcentaje de los excedentes disponibles
que acuerde la Asamblea general, de conformidad
con el articulo 60 de esta Ley.

c¢) Los beneficios extracooperativos y extraor-
dinarios. .

d) Lla asignacién que corresponda como con-
secuencia de la regularizacion del balance.

e) Las deducciones sobre las aportaciones obli-

gatorias en caso de baja del socio.

3. El fondo de formacién y promocioén coope-
rativa tendra como fines la formacién de los socios
y trabajadores de la cooperativa en los principios
y técnicas cooperativas, econdmicas y profesiona-
les; la promocién de las relaciones intercoopera-
tivas, la difusidén del cooperativismo y la promocion
cultural, profesional y social del entorno local o de
la comunidad en general. o

A tal efecto, 1a dotacion del fondo podrd ser apor-
tada total o parcialmente a una union o federacion
de cooperativas.

4. Al fondo de formacién y promocidn coope-
rativa se destinaran necesariamente:

a) E! porcentaje de los excedentes netos que
establezcan los Estatutos o la Asamblea general
de conformidad con el articulo 60 de esta Ley.

b} Las sanciones, donaciones y cualquier clase
de ayuda recibida para el cumplimiento de los fines
de dicho fondo.

5. El fondo de formacién y promocion coope-
rativa es irrepartible e inembargable, excepto por
deudas contraidas para el cumplimiento de sus
fines.

Hasta el momento de su gasto o inversidon sus
recursos se conservaran en efectivo o materializa-
dos en bienes de facil liquidez.

El importe del fondo que no se haya aplicado
deberd materializarse' dentro del ejercicio econd-
mico siguiente en depositos en intermediarios
financieros o valores de deuda publica, cuyos ren-
dimientos se aplicaran al mismo fin. Dichos dep6-
sitos o valores no podran ser pignorados ni afec-
tados a préstamos o cuentas de crédito y vendran
representados en el pasivo del balance por la
correspondiente partida.

Sidicho fondo o parte del mismo se materializase
en bienes de inmovilizado, se tendra que hacer en
su caso expresa referencia en el Registro de la Pro-
piedad a su caracter inembargabile.

6. La Consejeria competente en materia de tra-
bajo podra autorizar excepcionalmente la aplica-
cion del fondo de formacién y promocién coope-
rativa a fines distintos de los establecidos en el
apartado 3. '

CAPITULO VI

Modificacién de los Estatutos sociales, disolucién
y liquidacién

Articulo 63. Modiﬁcécién de los Estatutos socié-
les.

3. El acuerdo de cambio de denominacién, de
~cambio de domicilio y de modificacién de objeto
social se anunciard en un diario de gran difusion
en el ambito de actuacion de la cooperativa.

4. Cuando la modificacién consista en el cam-
bio de la clase de cooperativa, en la modificacién
del objeto social o en el cambio de responsabilidad
de los socios, los que hayan votado en contra o

v

los ausentes que expresen su disconformidad por
escrito dirigido al Consejo Rector en el plazo de
cuarenta dias, a contar desde la inscripcién del
acuerdo en el Registro de. Cooperativas, tendran
derecho a separarse de la cooperativa y su baja
se considerara como justificada.

Articulo 63 bis. Modificacion del capital social
minimo.

1. La modificacion consistente en la reduccion
del capital social minimo exigira la publicacion pre-
via del acuerdo de la Asamblea general de modi-
ficaciéon de los Estatutos sociales en el «Diario Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana» y en un diario
de gran difusién en su dmbito de actuacién. Si la
reduccion ‘del capital social minimo es debida a
la reduccién del capital como consecuencia de la
restitucién de aportaciones a los socios, los acree-
dores sociales podrdn en el mes siguiente oponerse
a la ejecucién del acuerdo si sus créditos no son
pagados o suficientemente garantizados. El balance
de situacién de la cooperativa, verificado por los
auditores de cuentas que estén en el ejercicio de
su cargo, con el informe de éste que demuestre
la solidez econdmica y financiera de la cooperativa,
podra ser considerado por el Juez como garantia
suficiente. Sera nula toda reduccion de aportacio-
nes al capital social por debajo de su cuantia mini-
ma que se realice sin respetar las formalidades vy
garantias en favor de los acreedores que establece
el parrafo anterior.

- 2. Las formalidades y garantias resefiadas en
el parrafo anterior no seran exigibles cuando la
reduccién de capital lo sea pard-compensar las pér-
didas sociales legalmente imputabfes a capital
social. En este caso, el balance de situacion que
servird de base para la’adopcién de acuerdo por
la Asamblea general y su inscripcién en el Registro
de Cooperativas sera verificado por los auditores
de cuentas de las cooperativas, en el caso de que
esté obligada a someter sus cuentas a dicha veri-
ficacién, y en el informe especial que éstos deberan
emitir certificaran la existencia de las pérdidas socia-
les imputables conforme al articulo 61 de esta Ley.

Articulo 64. Fusion.

2. El procedimiento legal para la fusion sera
el siguiente:

a} La Asamblea general de cada cooperativa,
debidamente convocada, dehera aprobar sin modi-
ficaciones el proyecto de fusién fijado en un con-
venio previo por los respectivos Consejos Rectores.
El proyecto de fusién sera enviado a cada socio
con la convocatoria de la Asamblea general, acom-
pafiado de una Memoria del Consejo Rector sobre
la conveniencia y efectos de la fusién proyectada
vy de un informe de los auditores de cuentas que
estuvieran en el ejercicio de su cargo sobre la situa-
cidn econdmica y financiera de las cooperativas
que intervienen y la previsible de la cooperativa
resultante y de los socios como consecuencia de
la fusion. '

En las cooperativas de mas de 5.000 socios,
estos documentos seran facilitados a aquelios
socios que lo soliciten mediante la entrega de copia
de los mismos en el domicilio social.

b) El acuerdo de fusién de cada una de las
cooperativas serd publicado en el «Diario Oficial
de la Generalitat Valenciana» y en un diario de gran
difusion en el Ambito de actuacién de aquélla.



12608

Viernes 28 abril

1995 BOE nam. 101

c} Dentro del mes siguiente al anuncio citado,
los acreedores sociaies podran exigir garantias de
que la cooperativa resultante de la fusion pagara
sus créditos. La solidez econdmica y financiera que
se desprenda de los informes de los auditores de
cuentas podrd ser considerada por el Juez como
garantia suficiente. Dentro del mismo plazo los
socios disconformes podrdn separarse de su coo-
perativa, y la cooperativa resultante de la fusion
asumird la obligacién de liquidacion de la cuota
o aportaciones en la forma regulada en esta Ley
para el caso de baja justificada.

‘ d) Cada una de las cooperativas queda obli-

gada a continuar el procedimiento de fusién desde
el momento en que sl proyecto de fusién haya sido
aprobado por la Asamblea general de todas ellas.
La ejecucidon de los acuerdos de fusion se hara
mediante escritura pablica Gnica, en la que figurard
la disolucidn de las cooperativas que se disuelvan
y las menciones legales de la cooperativa de nueva
constitucion o las modificaciones de la cooperativa
absorbente. Esta escritura servird para la cance-
lacién de las primeras y la inscripcion de la nue-
vamente constituida o modificaciones de la absor-
bente en el Registro de Cooperativas.

e} Todos los derechos y obligaciones de las
cooperativas disueltas, que no entraran en liqui-
dacién, pasan automdticamente al patrimonio de
la sociedad resuitante.

f) La elaboracion, contenido y formalidades del
proyecto de fusién, la documentacion a facilitar a
cada socio y el régimen del balance de fusion se
regiran por lo dispuesto en la Ley General de Coo-
perativas.

g) Salvo prohibicidn expresa de su propia Ley
reguladora podran integrarse, mediante fusion en
una cooperativa, las sociedades agrarias de trans-
formacioén y las sociedades andnimas laborales.

Articulo 65. Escision.

1. La escision de la cooperativa puede consis-
tir: :

a) En la disolucién, sin liquidacién, mediante
la divisién de su patrimonio en dos o mas partes.
Cada una de éstas se traspasara en bloque a coo-
perativas de nueva creacion o ser absorbida por
otras ya existentes o se integrara con las partes
va escindidas de otras cooperativas en una de nue-
va creacion. En estos dos dltimos casos se deno-
minara escisién-fusion. _

b} Enla division de una o més partes del patri-
monio de una cooperativa, sin ia disolucion de ésta,
y el traspaso en blogué dé la parte o partes segre-
gadas a otras cooperativas de nueva constitucion
o ya existentes.

2. En todos estos casos, la cooperativa que
acuerde su escision debera observar los tramites
establecidos en el articulo anterior para la fusion
¥y sus socios y acreedores podrén ejercer los mis-
mos derechos. El proyecto de escisién o, en su
caso, de escisidon-fusion, la Memoria del Consejo
Rector y el informe de los auditores de cuentas
independientes deberan referirse a la situacién pre-
visible en cada uno de los patrimonios resultantes
¥ en los derechos de los socios.

Articulo 65 bis. Cesidn global del ‘activo y del
pasivo.

1. La Asamblea general, con los requisitos y
mayorias establecidos para la modificacién de Esta-
tutos, podra acordar la cesién global del activo vy

del pasivo a uno o varios socios o terceros. fijando
las condiciones de la cesion, para lo que deberén
tener en cuenta el informe preceptivo elaborado
por experto independiente sobre la valoracion del
patrimonio cedido. Si la Asamblea general, por
mayoria simple, lo considera conveniente, podra
solicitar el informe de otro experto.

2. El acuerdo de cesion se publicara en el «Dia-
rio Oficial de la Generalitat Valenciana» y en un
diario de gran difusidn del dmbito de actuacidon
de ambas, con expresion de la identidad del cesio-
narioc o cesionarios. En el anuncio se hara mencién
al derecho de los acreedores de la cooperativa
cedente y de los acreedores del cesionario ¢ cesio-
narios a obtener el texto integro del acuerdo de
cestdn y a oponerse al mismo segun el régimen
que se sefiala a continuacion.

Dentro del mes siguiente al Gltimo anuncio cita-

do, los acreedores de la cooperativa cedente y del

cesionario 0 cesionarios podran oponerse a la
cesién en las mismas condiciones y con los mismos
efectos previstos para el caso de fusion.

Articulo 8b ter. Transformacidn.

1. Las cooperativas podran transformarse en
sociedades civiles 0 mercantiles de cualquier clase
siempre que se cumplan los requisitos siguientes:

a) La transformacion sélo podra efectuarse por
necesidades empresariales que no puedan aten-
derse razonablemente en el sistema juridico coo-
perativo.

b) La_transformacion requiere acuerdo, expre-
so y favorable, de la Asamblea general, adoptado
con-los requisitos establecidos para modificar los
Estatutos.

¢) Elacuerdo de la Asamblea debera publicarse
en el «Diario Oficial de la Generalitat Valenciana»
y en dos periddicos de gran difusion en el territorio
en que la cooperativa tenga-su domicilioc y ambito
de actuacion. '

d) Laescritura publica de transformacion inclui-
ra todas las menciones legal y reglamentariamente
exigidas para la constitucidon de la entidad cuya
forma se adopte, respetando lo dlspuesto en la pre-
sente Ley.

Dicha escritura publica habra de ser presentada
en el Registro de Cooperativas para inscribir la baja
correspondiente e ird acompafiada del balance de
situacion cerrado el dia anterior al del acuerdo de
transformaeién y verificado por los auditores de
cuentas de la cooperativa, o bien al del daitimo ejer-
cicio, si hubieren transcurrido menos de seis meses
desde el cierre del mismo y hubiese sido depositado
en el domicilio social, a disposicién de los socios
desde el mismo dia en que se cursé la convocatoria
de la Asamblea general.

También se relacionaran los socios que hayan
ejercitado el derecho de separacion y el capital que
representen, asi como el balance final elaborado
por los Administradores y cerrado el dia anterior
al otorgamiento de la escritura.

2. La transformacién no afecta a la persona-
lidad juridica de la cocperativa transformada, que
continuara subsistiendo bajo su nueva forma.

3. Tendran derecho de separacion los socios
que hayan votado en contra en el acto de la Asam-
blea y los que, no habiendo asistido a la Asamblea,
expresen su disconformidad mediante un escrito
dirigido a los Administradores en el plazo de cua-
renta dias desde la publicacién del dltimo anuncio
del acuerdo. Tales socios tendran derecho al reem-
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bolso de sus aportaciones al capital de acuerdo
con el régimen de’'la baja justificada.

4. Los Estatutos sociales 0, en su defecto, la
Asamblea general determinaran la forma en que
se acreditara a quienes sean los destinatarios del
haber liquido social, conforme al articulo 66 bis
de esta Ley, el valor nominal de las dotaciones del
fondo de reserva cbligatorio, bien como cuentas
de participacién de la sociedad resuitante del pro-
ceso transformador o como créditos retribuidos a
un interés de tres puntos sobre el legal del dinero,
que se reembolsaran en el plazo maximo de cinco
afnos.

El fondo de formacién y promocion cooperativa
tendra la aplicacion estatutariamente prevista y, en
su defecto, la establecida para el supuesto de liqui-
dacion de la cooperativa.

5. Al aprobar la transformacion, la Asamblea
general acordard la distribucién de las aportaciones
al capital social de la nueva entidad en proporcion
directa al capital desembolsado por cada socio en
la cooperativa, actualizado en su caso.

Lo dispuesto en los ndmeros anteriores se
entiende sin perjuicio de lo que resuite de la natu-
raleza y régimen de la socuedad transformada resul-
tante.

Articulo 65 cuatro.
tivas.

Transformacion en coopera-

1. Las sociedades y las agrupaciones de caréc-
ter no cooperativo podran transformarse en coo-
perativas de alguna de las clases reguladas en la
présente Ley, siempre que no exista precepto legal
que lo prohiba expresamente, .

2. La transformacion serd acordada segun el
régimen y garantias exigido por la legislacion apli-
cable, no afectara a la personalidad juridica de la
entidad transformada vy se hara constar en escritura
publica, que expresard necesariamente todas las
menciones previstas en esta Ley para la constitu-
cion de una cooperativa.

3. La escritura publica de transformacién se
presentara para su inscripcién en el Registro de
Cooperativas acompanada del balance de situa-
cién cerrado el dia anterior y verificado por los audi-
tores de cuentas de la cooperativa, el dia anterior
al del acuerdo de transformacién, y en cuantas ofi-
cinas o Registros resulten pertinentes de confor-
midad con el régimen ds la sociedad transformada.

4. La transformacion en cooperativa no altera
el anterior régimen de responsabilidad de los socios
de la entidad transformada por las deudas sociales
contraidas con anterioridad a la transformacidn de
la entidad, a no ser que los acreedores hayan con-
sentido expresamente la transformacion.

Articulo 68. Disolucion.

1. La cooperativa quedara disuelta y, salvo los
casos de fusion y escision, entrara en liquidacion
por las causas siguientes:

a) Cumplimiento del plazo fijado en los Esta-
tutos sociales, salvo que la Asamblea general acuer-
de la prérroga, cuya escritura publica debera pre-
sentarse en el Registro de Cooperativas antes de
la expiracion del plazo.

b) Finalizacidn del objeto social o imposibilidad
de realizarlo. _

c) La paralizacién de los 6rganos sociales.

d) Reduccién del nimero de socios por debajo
del minimo legal necesario para constituir la coo-

perativa, si no se reconstituye en el periodo de
un ano.

e} Reduccion de la cifra del capital social por
debajo del minimo establecido en los Estatutos,
si se mantiene asi durante un afo, salvo que se
reduzca la cifra estatutaria. Asi como por la reduc-
cion del capital social por debajo del capital minimo
legal, si no se restituye en el mismo plazo.

f) Fusién y escisién.

g) Acuerdo de la Asamblea general con el voto
favorable de dos tercios de los.socios presentes
y representados.

h) Acuerdo de la Asamblea general adoptado
como consecuencia de la declaracion de la coo-
perativa en situacion de concurso por el voto de
la mayoria simple de los socios presentes y repre-
sentados.

i} La descalificacion de la cooperativa de acuer-
do con esta Ley.

j) Cualquier otra causa establecida en esta Ley
o en los Estatutos sociales.

2. Las causas de disolucién requeriran un
acuerdo de la Asamblea general, que sera tomado
por mayoria simple de los socios presentes y repre-

- sentados, salvo el apartado g). Producida cualquiera

de las causas, los Administradores convocaran la
Asamblea general en el plazo de dos meses. Si
no fuera convocada, no se reuniese en el plazo
estatutariamente establecido o reunida, no pudiera
adoptarse tal acuerdo o se adoptase un acuerdo
contrario a declarar la disolucion, los Administra-
dores deberan solicitar la disolucidn judicial de la
cooperativa; disolucién que también podra solicitar
cualquier interesado.

3. El acuerdo de disolucidn o la resolucion judi-
cial que la declare debera inscribirse en el Registro
de Cooperativas y publicarse en el «Diario Oficial
de la Generalitat Valenciana» y en un diario de gran
difusién en el territorio del domicilio social o ambito
de actuacidn.

Articulo 66 bis.

1. La cooperativa disuelta conserva su perso-
nalidad durante el procetlimiento de liquidacién vy
debera actuar afiadiendo a su dencminacién social
la mencion «en liquidacién».

2. En cualguier momento la Asamblea general
podra. adoptar un acuerdo de reactivacion de la
cooperativa, siempre que se elimine la causa que
motivé la disolucién y atiin no se haya distribuido
el haber social liquido.

3. La liquidaciéon correra a cargo de los socios
liquidadores, que en nimero de tres o cince deberd
elegir la Asamblea general en el mismo acuerdo
de disolucién, o en el plazo de un mes desde la
entrada en liquidacién. En caso contrario, los liqui-
dadores, socios o no, seran designados por el Con-
sejo Valenciano del Cooperativismo, a solicitud de
cualquier socio o acreedor, o de oficio, por el Con-
sejo Valenciano del Cooperativismo o la Consejeria
competente en materia de cooperativas.

4. A los liguidadores elegidos por la Asamblea
general se les aplicaran las normas sobre eleccion,
revocacion, incompatibilidad, responsabilidad vy
retribucién de los miembros del Consejo Rector.
Y a los designados por el Consejo Valenciano o
la Consejerfa competente se aplicaran las corres-
pondientes a responsabilidad, incompatibilidad y
retribucion.

5. Los liguidadores haran inventario y balance

Liguidacion.

inicial de la liquidacién y procederan a la realizacion
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de los bienes sociales y al pago de las deudas.
Siempre que sea posible intentardn la venta en bio-
que de la empresa o de unidades organizadas de
produccion de la cooperativa. La venta de los bienes
inmuebles se hard en publica subasta, salvo que
la Asamblea general apruebe expresamente otro
sistemna valido.

6. A continuacion satisfaran a cada socio el
importe de su cuota o aportacion liquida actua-
lizada, comenzando por las aportaciones volunta-

rias y siguiendo con las aportaciones obligatorias.”

Por ultimo, destinaran el haber liquido resultante
a la union o federacion a la que esté asociada la
cooperativa, para los fines que sefialen los Estatutos
sociales o, en otro caso, a los que decida el Consejo
Valenciano del Cooperativismo. A los mismos fines
se dedicarén los activos liquidos del fondo de for-
macidén y promocion cooperativa, el cual sélo que-
dara sometido a liquidacion para pagar las deudas
contraidas para la realizacion de sus fines espe-
cificos, salvo que de acuerdo con el articulo 62.6
se estableciese otro destino.

Si en el plazo de dos afios desde la adopcién
del acuerdo de disolucion no se hubiera terminado
el proceso de liquidacién, los liquidadores consig-
naran judicialmente el importe de los créditos pen-
dientes de pago y destinardn el resto det haber
liquido irrepartible, a los fines sefialados anterior-
mente..

Articulo 66 ter.  Extincion.

1. La cooperativa quedara extinguida con su
cancelacién en el Registro de Cooperativas,
mediante documento publico gue incorporard el
acuerdo de la Asamblea general de la cooperativa
en el que se apruebe el balance final de liquidacion
y las operaciones de ésta.

2. Tanto el inventario y balance inicial como
el balance final de la liquidacién serdn sometidos
en su caso a verificacion por tos auditores de cuen-
tas gque estuviesen ejerciendo el cargo en el
momento de la disolucidn. _

3. Los liquidadores depositaran, junto con la
solicitud de la cancelacion de Registro, los libros
y documentos relativos a la cooperativa, que se
conservaran durante seis afos.

Articulo 67. Situaciones concursales.

1.. Ala cocperativa se le aplicara la legislacion
estatal sobre suspensiéon de pagos y quiebras. La
demanda y las rescluciones judiciales relativas a
la constitucidén, modificacion y extincion de las
situaciones concursales de la cooperativa se ins-
cribiran en el Registro de Cooperativas de la Comu-
nldad Valenciana.

. CAPITULO Vi
Clases de cooperativas
Articulo 68.
Las cooperativas pueden constituirse acogién-

dose a esta Ley para dedicarse a cualquier actividad
licita, con tal de que su régimen econdmico y los

derechos de los socios se ajusten estrictamente

al modelo cooperativo. )
Las cooperativas se regiran-por las reglas gene-

rales de esta Ley y las propias de la clase a la

que pertenezca. ’

Cuando una cooperativa no se ajuste directa-
mente a ninguna de las clases especificamente
reguladas, se regird, en lo que resulte necesario,
por las reglas de la clase con la que guarde mayor
analogia.

La Generalutat a través de Ia Consejerfa com-
petente en materia de trabajo podra desarrollar
reglamentariamente el régimen de las distintas cla-
ses previstas y las normas especificas necesarias
para desarrollar otras actlwdades en reglmen de
cooperativa.

Articulo 68 bis.

1. A los efectos de esta ley las cooper_atiVas
podran clasificarse, de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Por su base social podran ser de primerc
o de segundo grado. ) ]

b) Por su estructura socio-econdmica podran
ser:

Cooperativas de produccion, cuyo gbjetivo es
aumentar la renta de sus socios, y que comprenden
las que asocian pequefios empresarios o trabaja-
dores auténomos y las cooperativas de trabajo
asociado.

Cooperativas de consumo, cuyo objetivo es obte-
ner ahorros en las rentas de sus miembros.

c) Por la clase de actividad que constituya su
objeto social.

2. A los efectos de la inclusién en una Unidn
o Federacion de cooperativas la clasificacion se
basara en los criterios de los apartados b) y c).

3. La regulacion especifica de las distintas cla-
ses de cooperativas no impedira la libre delimita-
cion por los Estatutos de cada cooperativa de su
objeto social y {a creacién de cooperativas poli--
valentes cuyo objeto social comprenda actividades
de distinta clase, sin perjuicio de destacar las acti-
vidades principales a los efectos legales oportunos.

Articulo 69. Cooperativa agraria.

1. Las cooperativas agrarias estaran integradas
por titulares de explotaciones agricolas, ganaderas,
forestales o explotaciones conexas a las mismas
cuyo objbto social consistira en realizar operaciones
encaminadas al mejor aprovechamiento de tales
explotaciones.

Las sociedades agrarias de transformacion,
comunidades de regantes y otras sociedades civiles
agrarias no podran representar mas dei 40 por 100
de los socios de estas cooperativas.

El derecho de voto podra ponderarse de acuerdo
con el volumen de actividad cooperativizada por
cada socio, fijandose en Estatutos el criteric de su
atribucién, y sin que el nimero de votos por socio
exceda de tres.

3. Las cooperativas agrarias no podran realizar
operaciones con terceros por importe superior al
40 por 100 de la cuantia de las realizadas con
los socios, salvo autorizacidn expresa y con los limi-
tes y condiciones que fije la Consejeria competente
en materia de trabajo.

Articulo 70. Objeto de las cooperativas agrarias.

b) Mejorar los procesos de produccién agraria,
mediante la aplicacion de técnicas, equipos y
medios de produccion asi, comeo la prestacion de
toda clase de servicios accesorios que permitan
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la consecucion de los objetivos e intereses agrarios.

¢) Industrializar y/o comercializar Ia produc-
cién agraria y sus derivados adoptando, cuando
proceda, el Estatuto de organizacién de produc-
tores agrarios.

2. Los Estatutos sociales de las cooperativas
agrarias regulardn muy especialmente la obligacion
de utilizar los servicios de la cooperativa que asu-
man los soctos, de acuetdo con la superficie o valor
de las respectivas explotaciones, y podran estable-
cer y regular el principio de exclusividad. Asimismo,
se regularan las distintas secciones de actividades
especializadas que se creen en el seno de la €oo-
perativa.

Articulo 71. Cooperativas de explotacion comu-
nitaria de la tierra.

4. Los arrendatarios vy otros titulares de un
derecho de explotacion de la tierra podran ceder
el uso y aprovechamiento de ésta, dentro del plazo
maximo de la duracién del contrato en virtud del
cual las poseen, sin que pueda considerarse causa
para la resolucion de éste.

5. Los Estatutos sociales estableceran el plazo
minima de permanencia de los socios que aporten
el derecho de uso y aprovechamiento de tierras
u otros medios de produccion, siempre que no
sobrepasen los veinticinco afios, asi como las nor-
mas sobre transmision de los derechos de los titu-
lares.

7. El ndmero de trabajadores con contrato
laboral por tiempo indefinido no podra ser superior
al 20 por 100 de los socios de la cooperativa.

Articulo 72.  Cooperativas de trabajo asociado.

1. Son cooperativas de trabajo asociado las
que asocien personas fisicas que mediante la apor-
tacién de su trabajo realicen cualquier actividad
econdmica o profesional de produccion de bienes
o servicios destinados a terceros.

Para constituir una cooperativa de trabajo aso-
ciado sera suficiente la presencia de cuatro socios
trabajadores.

Se entenderd a todos los efectos que el socio
de esta cooperatlva inicia la actividad cooperati-
vizada cuando se incorpore efectivamente a la pres-
tacion de trabajo en la misma.

Si transcurriesen un afio desde la constitucion
de la cooperativa sin que se hubieren incorporado
al menos cuatro socios a la efectiva prestacion labo-
ral, la cooperativa incidird en causa de disolucién.

Durante este periodo si la cooperativa tiene
menos de cuatro socios desarrollando la corres-
pondiente prestacion laboral, no podra contratar
ningun trabajador.

2. La cooperativa podra emplear trabajadores
asalariados con contrato de trabajo *por tiempo
indefinido, siempre que el nimero de jornadas lega-
les realizadas por estos trabajadores durante el ejer-

cicio econdémico no supere el 10 por 100 de jor-

nadas legales de trabajo realizadas por los socios.

No se computaran como trabajadores asalaria-
dos por tiempo indefinido, a los efectos de este
limite, los supuestos que no se computen para
determinar la condicidn de cooperativas especial-
mente protegidas, o régimen que le sustituya, en
el régimen fiscal.

Si el nimero de socios es inferior a 10, podrd
contratarse un trabajador asalariado con contrato
por tiempo indefinido.

En los supuestos de sucesién de empresa, con-
tratas y concesiones se estard a lo dispuesto en
la legislacién estatal.

Los Estatutos podran prever un régimen especial
de admisién de socio para los trabajadores asa-
lariados de la cooperativa. En ningan caso podra
imponerse al trabajador su conversion en socio.

Se afiaden:

5. La pérdida de la condicion de socio deter-
minara la cesacion en la prestacion de su trabajo,
sin que posea frente a la cooperativa otros derechos
que los propios de la condicidon de socio que osten-
tase.

6. En esta clase de cooperativas seran consi-
deradas faltas muy graves, ademas de las previstas
en el articulo 18 de esta ley, las sefaladas como
tales en el Estatuto de los Trabajadores.

7. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
6b, parrafos 4-y 5 de esta Ley, los Estatutos de
las cooperativas de trabajo asociado podran esta-
blecer que los socios tendran derecho a adquirir
en el plazo que determinen las participaciones del
socio fallecido. Este derecho de opcidn no tendra
lugar cuando el sucesor sea trabajador de la coo-
perativa y reina los requisitos necesarios para ser
$0Ci0.,

Articulo 73. Cooperativas de consumo.

3. Los Estatutos de la cooperativa estableceran
si ésta puede 0 no realizar operaciones coopera-
tivizadas con terceros no socios.

4. El fondeo de formacién. y promocion coope-
rativa se destinara, fundamentalmente, a la defensa
de los derechos de los consumidores y usuarios.

La misma cooperativa sera considerada a efectos
legales como consumidor directo.

Articulo 74. Cooperativas de viviendas.

1. Las cooperativas de viviendas tendran por
objeto procurar, exclusivamente para sus socios,
viviendas, locales, aparcamientos servicios o edi-
ficaciones complementarias, mediante la obtencion
de los recursos financieras, la programacién, cons-
truccién, conservacion, rehabilitacion y administra-
cién de las viviendas, bien por si misma o bien
por cantrata con terceros. Las viviendas seran adju-
dicadas en propiedad a cada socio y constituiran
régimen de propiedad horizontal, o bien mantenien-
do la-administracién de la comunidad en régimen
de cooperativa o por cualquier otro titulo.

Si lo prevén los Estatutos sociales podran con-
tinuar las viviendas en propiedad de la cooperativa,
y las cederan a los socios en régimen de arren-
damiento.

En caso de baja del socio la cooperatlva podra
retener el total importe que deba reembolsarse al
socio saliente hasta que sea sustituido en sus dere-
chos y obligaciones por otro socio. En los Estatutos
sociales debera fijarse el plazo maximo de duracién
del derecho de retencidn.

2. Una misma persona, salvo una cooperativa
de viviendas, no puede ser titular de mas de dos
viviendas en régimen cooperativo. :

Podra fijarse reglamentariamente un régimen
protector de la familia numerosa o de colectivos
especificos.

7. Cuandola cooperatlva desarrolle mas de una
promocién o fase debera llevar una contabilidad
separada para cada una de ellas, sin perjuicio de
la general de la cooperativa. En este caso las cuen-
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tas anuales deberan someterse necesariamente a
auditoria. En los Estatutos 5e regulara la existencia
de la Junta especial de socios de cada fase o pro-
mocién, que deberd constituirse, y cuyos derechos
se fijaran en Estatutos.

Articulo 75. Cooperativas de crédito.

1. Son cooperativas de crédito aquelias cuyo
objeto social es servir a las necesidades financieras

de sus socios y de terceros mediante el ejercicio.

de las actividades propias de las entidades de cré-
dito. Estas entidades deberan prestar especial inte-
rés a las operaciones cooperativizadas con sus
socios. '

2. las cooperativas de credito se regiran por
unas normas basicas del estado que afecten espe-
cificamente a este tipoc de cooperativas o a las enti-
dades de crédito en general, asi como por las nor-
mas que apruebe la Generalitat Valenciana en el
ambito de sus competencias sobre cooperativas
de crédito. En lo no previsto por dichas normas
serd de aplicacién la presente Ley y sus normas
de desarrollo.

3. Cuando en los Estatutos sociales de las coo-
perativas de crédito se prevea la posihilidad de voto
plural, éste se podrd ponderar de acugrdo con el
volumen de actividad cooperativizada, las aporta-
ciones a capital social, o el nimero de socios de
las cooperativas asociadas, en los términos y con
las limitaciones que se establezcan reglamentaria-
mente. -

4. La Generalitat desarrollara el régimen legal
de las cooperativas de crédito en aquello que
corresponda a su competencia y, a través de la
Consejerfa de Economia y Hacienda, ejercera las
funciones de control, inspeccion y disciplina de las
mismas.

Articulo 76. Cooperativas con seccidn de crédito.

Las cooperativas de cualquier clase o actividad,
excepto las de crédito, podran dotarse de una sec-
cidn de crédito, la cual, sin personalidad juridica
independiente de la cooperativa, agtuara como
intermediaria financiera. :

El régimen singular de las cooperativas con sec-
cién de crédito se regira por sus normas especificas.

Articulo 77 bis.

La actividad sanitaria podrad ser objeto de una
cooperativa bien de trabajo asociado, bien de con-
sumo directo de la asistencia sanitaria, bien de una
cooperativa de seguros.

En todo caso las cooperativas sanitarias deberan
someterse al régimen propio de su actividad y a
la peculiar regulacion de su tipo de cooperativa.

Cooperativas sanitarias.

Articulo 78. Cooperativas de servicios empresa-
riales y profesionales.

4. Cuando los Estatutos sociales prevean la
posibilidad de voto plural, éste se podra ponderar
de acuerdo con el volumen de actividad coope-
rativizada vy se fijara en los Estatutos el criterio tem-
poral de su atribucion y sin que el nimero de votos
por socio exceda de 3.

Articulo 80. Cooperativas de transportes.

2. Podran adoptar las formas siguientes:

a) La de cooperativa de trabajo asociado o de
transportes propiamente dicha que agrupa a trans-

‘

portistas, conductores u otro personal con el fin
de llevar a cabo el objeto social.

Los Estatutos sociales podran establecer que
todas o parte de las aportaciones, tanto obligatorias
como voluntarias, deban consistir en uno o0 mas
vehiculos de las caracteristicas que fije la coope-
rativa. Su tratamiento sera el establecido por esta
ley para las aportaciones no dinerarias. En caso
de baja del socio el reembolso de las aportaciones
en vehiculos se hard mediante la devolucién del
vehiculo vy el fondo de amortizacién a él aplicado.
Asimismo, los Estatutos podran establecer que los
gastos especificos a los que se refiere el articu-
lo 59.3 se imputen a cada vehiculo que los haya
generado. Asi como los ingresos, generando de
esta forma una unidad de explotacién en cada vehi-
culo, susceptible de ser adscrito a socio que haya
aportado el mismo.

Estas cooperativas deberan permitir la entrada
de nuevos socios ¢uando durante mas de dos afos
consecutivos hayan venido proporcionando, de for-
ma continuada, servicios a otros transportistas no
S0Cios.

c) La de cooperativa de transporte mixta, que
podra incluir socios exclusivamente de servicio y
otros que, no disponiendc de titulo de transportista,
puedan ejercer {a actividad con vehiculos propios
de la cooperativa o aportados por €l socio.

Articulo 81, Cooperativas de estudiantes o esco-
lares.

{Suprimido.)
Articulo 82. Cooperativas de integracién social.

1. Las cooperativas de integracion social esta-
ran integradas mayoritariamente por disminuidos
fisicos o psiquicos u otros colectivos con dificul-
tades de integracién social y podran adoptar la for-
ma de cooperativas de trabajo asociado para orga-
nizar, canalizar y promover los productos y servicios.
de! trabajo de los socios; y la de cooperativa de
consumo para proveerlos de hienes y servicios de
consumo general o especificos. '

2. En las cooperativas de integracion social
podré participar como socio una entidad puablica
responsable de la prestacién de servicios_sociales
mediante la designacién de un delegado del poder
publice. Este delegado prestara su trabajo personal
de asistencia técnica, profesional y social al iado
de los socios de la cooperativa y asistira a las reu-
niones de los 6rganos sociales, ejercitando los dere-
chos de socig.

Los socios disminuidos fisicos o psiquicos
podran estar representados en los érganos sociales
por quienes tengan su representacién legal.

. ) TITULO Il

Del asociacionismo cooperativo

CAPITULO |

Disposiciones generales
Articulo 85. Cooperativa de segundo grado.

1. Son cooperativas de segundo grado las inte-
gradas por cooperativas y otras personas jurfdicas
para desarrollar una actividad econdmica de modo
cooperativizado en favor de todos los integrantes.
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Las personas jurfdicas que no posean la forma
de cooperativa no podran tener en la asamblea
general un porcentaje superior al 40 por 100 de
los votos presentes y representados.

También podran integrarse directamente como
S0Cios en estas cooperativas los socios de trabajo
de la misma.

2. Los socios comunicaran a la cooperativa la
persona o personas que de conformidad con su
propio régimen legal les representen en los drganos
de la cooperativa de segundo grado.

3. El derecho de voto en la asamblea se deter-
minaré en los Estatutos en funcion de:

a) Actividad comprometida.
b} Nuamero de socios, en su caso.

_Sino se fijase una regla proporcional cada socio
dispondra de un voto. _ -

4. Podran ser nombrados miembros del 6rgano
de administracién quienes no tengan la condicion
de socio siempre que no superen en nimero al
de socios Administradores.

Los Administradores que posean la condicién
de persona juridica deberan designar la persona
fisica que ejercera tal funcién en su representacion.

5. Los fondos de formacién y promocién coo-
perativa se integrardn mediante la asignacion del
5 por 100 de los excedentes del ejercicio.

6. En lo no especialmente previsto se some-
teran las cooperativas de segundo grado al régimen
general de esta ley.

Articulo 85 bis. Consorcios, grupos cooperativos
y otras uniones.

2. Las cooperativas podran asociarse con otras
personas, naturales o juridicas, para el mejor cum-
plimiento de sus fines y poseer participaciones eco-
némicas en cualquier tipo de entidad o férmula
asociativa.

CAPITULO I

Uniones y federaciones

Articulo 86. Uhiones sectoriales y federaciones.

1. Las uniones sectoriales de cooperativas
estardn constituidas al menos por cinco coopera-
tivas de la misma clase.

2. lLas uniones sectoriales de cooperativas
podran integrarse en otra unién de cooperativas
ya existente, de dmbito geografico no inferior, o
. bien constituir una nueva unidén de ambito gec-

grafico superior. '

3. Las uniones sectoriales mas representativas
creadas en la Comunidad Valenciana podran adop-
tar la denominacién de federaciones, con indica-
cion de la clase de cooperativas que agrupan.

Tendra la consideracién de unidn. sectorial mas
representativa en cada sector, aquella que acredite
asociar, directamente o a través de entidades a
ellas asociadas, el mayor nimero de cooperativas
inscritas y no disueltas de su clase. ’

4, Sélo podran incluir en su deneminacion una
referencia a un determinado ambito geogréafico
aquellas uniones sectoriales o federaciones que
acrediten asociar, directamente o a través de enti-
dades a ellas asociadas, el 20 por 100 al menos
de las cooperativas inscritas y no disueltas de su
clase con domicilio social en dicho dmbito geo-
grafico. :

. En las uniones de cooperativas constituidas
por cooperativas agrarias podran también integrar-
se sociedades agrarias de transformacion.

En las uniones de cooperativas constituidas por
cooperativas de trabajo asociado podran también
integrarse sociedades andnimas laborales.

Articulo 88. Normas comunes.

3. Las uniones y federaciones de cooperativas
no ejercerdn actividades econdmicas de riesgo y
funcionaran en régimen de presupuesto, en el que
se incluira la determinacion de la contribucién de
los socios al presupuesto anual.

Para cubrir sus inversiones de inmovilizado
podran tener superavit, cuyo destino serd obliga-
toriamente el fondo de reserva irrepartible.

Las uniones y federaciones podran asociarse a
entidades no lucrativas gue realicen actividades
preparatorias, complementarias o subordinadas a
las de la propia union o federacién. _ :

4. ElI'Consejo Rector presentard para la apro-
bacidn de la asamblea general, como estados finan-
cieros de ejercicio, el balance vy la liquidacién del
presupuesto y proyecto de presupuesto del ejer-
cicio siguiente, ademds del informe de gestion. Las
federaciones deberan acompariar obligatoriamente
el informe de la auditoria.

5. Se les aplicaran, en lo que proceda, las nor-
mas establecidas en esta Ley para las cooperativas.

TITULO 1

Fomento del cooperativismo

Articulo 90. Principio general.

L.a Generalitat Valenciana asume el compromiso
de realizar una politica de fomento del movimiento
cooperativo y de las cooperativas que lo integran
dentro del mas riguroso respeto al principio de auto-
nomia que informa estas entidades. De acuerdo
con sus programas de actuacion, la Generalitat
adoptara las medidas necesarias para promover la
constitucion y el desarrollo de cooperativas, de for-
ma que puedan cumplir sus objetivos econdémicos
y sociales, de conformidad con los principios coo-
perativos. .

Articulo 91. Participacic’m del movimiento coope-
rativo.

La Generalitat Valenciana instrumentara la par
ticipacion del movimiento cooperativo en las ins-
tituciones y drganos publicos bajo su dependencia,
asi como en las decisiones que adopte el Consell
de la Generalitat y cada una de las Consejerias
en las materias de la respectiva competencia.

Articulo 93. Formacién cooperativa.

¢} Incluira la ensefianza del cooperativismo en
el sistema educativo en sus distintas clases y nive-
les, y se fomentara la creacion de cooperativas de
ensefianza.

Articulo 94. Fomento del empleo.

1. La Generalitat Valenciana realizard progra-
mas de ayuda para la creacion y desarrollo de coo-
perativas en el marco de su politica general y en
la aplicacion de la politica de ocupacién.

Se garantizara la participacion y colaboracién de
los distintos sectores cooperativos en la ejecucién
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de los programas de inversiones publicas de la
Generalitat.

2. Se promocionara la creac:é_n de cooperati-
vas para la gestion de servicios publicos y se fomen-
tara la participacién de los-usuarios, en colabora-
c¢ion con los distintos organismos competentes.

3. Las cooperativas tendran derecho preferen-
te en los casos de empate en los concursos y subas-
tas en que participen, convocados por la adminis-
tracion pdblica valenciana y entes dependientes de

ella, para la realizacién de obras, servicios y sumi--

nistros.

4. Se promocionard la creacion de cooperati-
vas de trabajo asociado en relacién con empresas
en crisis que sean viables, asi como en relacidn
con sectores productivos y comarcas en crisis o
deprimidas.

5. Se promocionard la creacién de cooperati-
vas de trabajo juvenil como complementarias a las
actividades y centros de formacién profesional, asi
como el fomento de la ocupacién de los jovenes
en las distintas clases de cooperativas.

6. Se promocionara la creacién de cooperati-
vas que fomenten la ocupacion de los marginados,
con el fin de conseguir su integracidn social.

Articulo 95_. Fomento de las relaciones inter-
COOPEFHHVGS.

La Generalitat Valenciana adoptara las medidas
necesarias para el fomento de las relaciones entre
las cooperativas y, en particular, la creacién de coo-
perativas de segundo grado, la fusion de coope-
rativas, el establecimiento de grupos cooperativos
y de conciertos 0 consorcios, encaminados a su
consolidacion y mejor « umplimiento de los prin-
cipios cooperativos.

Con este fin se establecerdn subvenciones, des-
gravaciones o créditos preferentes, siempre que la
actuacion propuesta sea favorable al movimiento
cooperativo, y asi lo reconozca el Consejo Valen-
ciano del Cooperativismo mediante informe previo.

Articulo 96, Medidas especiales de fomento.

1. La Generalitat Valenciana promocionara la
emisidn de valores representativos de empréstitos,
por las cooperativas o por si misma, para realizar
programas de fomento cooperativo.

2. La Generalitat Valenciana fomentara la crea-
cién de cooperativas y su colaboracién en la eje-
cucién de los programas de obras publicas, urba-
nismo y viviendas.

Para el cumplimiento de estos fines, la Gene-
ralitat Valenciana para las cooperativas de vivien-
das sociales fomentara la adquisicion por el sistema
de adjudicacion directa de terrenos de gestién
publica. Igualmente, fomentara la colaboracién
para estos fines con las corporaciones locales.

3. En particular, la Generalitat fomentara la
creacion de cooperativas:

_a) En las actividades de agricultura, ganaderia,
silvicultura, apicultura y pesca, tanto en los pro-

cesos de produccién, transformacion, comerciali-

zacion como industrializacion, asi como en las acti-
vidades relacionadas con el turismo rural.

b) De consumidores y usuarios con el fin de
abaratar el coste de comercializacién de los pro-
ductos de consumo mas generalizados y como
medio de defensa de los derechos del consumidor
y usuario,

c¢) De transportistas individuales, tanto de tra-
bajo asociado como de cooperativas de servicios
comunes.

d) Cuyo objeto sean actividades culturales,
artisticas, deportivas y de tiempo libre, de presta-
cion de servicios sociales y de realizacién de otras
actividades de interés civico.

4. En las cooperativas de pequefa dimension
la Generalitat podra subvencionar el coste de los
honorarios de la auditoria. Se consideraran a estos
efectos cooperativas de pequefia dimensién las de
trabajo asociado con un nimero de diez 0 menos
socios y las demas con una cifra anual de negocio
de menos de doscientos millones de pesetas.

5. La Generalitat Valenciana -podra calificar
como entidad de caracter no lucrativo a las coo-
perativas que por su objeto, actividad y criterios
economicos de funcionamiento acrediten su fun-
cion saocial, en los términos que reglamentariamen-
te se determinen, Estas cooperativas tendran como
caracteristicas minimas:

a) Los Estatutos podran fijar que la funcion de
los Administradores se ejerza gratuitamente.

b) Los excedentes de explotacion del servicio,
en caso de haberlos, se reinvertiran en su totalidad
en la mejora de los servicios que da la cooperativa.

Articulo 97. Obras publicas, urbanismo y vivienda.
(Suprimido.)

Articulo 98. Cooperativas de consumidores y

usuarios.
(Suprimido.)
TITULO IV

La administracién publica y el cooperativismo
Articulo 103. Inspeccion y régimen disciplinario.

1. La Consejerfa competente en materia de tra-
bajo realizara la inspeccion de las cooperativas del
modo gue organicamente se determine.

3. Lasinfracciones a la legislacién cooperativas
cometidas por las entidades cooperativas y por los
miembros de sus drganos sociales, a los efectos
de sy sancién administrativa, se clasificaran en muy
graves, graves y leves.

5. A las infracciones muy graves se aplicara
sanciéon de multa entre doscientas mil y cinco
millones de pesetas. Ademas de la multa anterior
se podra imponer la descalificacién prevista en
el articulo 105 de esta Ley, y en caso de sancién
a los Administradores la inhabilitacién por un pla-
zo maximo de diez afios.

Se afiade el nlimero 8 que dice:

8. Los Administradores podran ser sanciona-
dos por las infracciones previstas en los articulos
siguientes, cuando resulten responsables de dichos
ictos de conformldad con el articulo 41.1 de esta

ey

Articulo 104. Tipificacién de las infracciones.

En punto 1.

¢) Elincumplimiento de la obligacion de desig-
nar auditores de cuentas y someter a su verificacion
los estados financieros y el informe sobre la gestion
Ee cada ejercicio en los plazos seialados en esta
ey.
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f) El incumplimiento de las normas de esta Ley
relativas a la determinacion de los resultados de
ejercicio y de sus asignaciones, en especial las rela-
tivas a dotacién del patrimonio irrepartible e impu-
tacion de pérdidas.

k} La no disolucién de la cooperativa cuando
existe causa para ello conforme al artlculo 66 de
esta Ley.

Se aflade como apartado c.bis en el punto 2.

c.bis) No respetar los derechos que en materia
de informacién establece el articulo 21 de esta Ley.

3. Seraninfracciones leves:

a) Eiretraso en el cumplimiento de la llevanza
de los libros corporativos y de contabilidad siempre
gue sea inferior a seis meses y que se conserven
en actas, documentos probatorios y justificantes.

b) El incumplimiento de las obligaciones esta-
tutarias en cuanto a‘'la puntual reunidén de los orga-
nos sociales, en especial del Consejo Rector.

¢) El incumplimiento de la obligacion de entre-
gar a los socios titulos o libretas que acrediten sus
aportaciones sociales o de envio del extracto anual
de anotaciones en cuenta del capital social.

d) En general, las infracciones a esta Ley que
no puedan incluirse en las antes enumeradas y no
sean graves ni muy graves.

Articulo 105. Descalificacion.

Se deroga el apartado d), del ndimero 1.
En los casos b) y ¢} la administracién requerira

a la entidad afectada a fin de que, en un plazo’

no superior a tres meses, adopte las medidas nece-
sarias para corregir la irregularidad. En caso de ser
desatendido este requerimiento debera proceder
como ordena el apartado siguiente.

2. La resolucion administrativa de descahflca-
cion estard siempre motivada y exigira la instruc-
cion de expediente, con audiencia de la entidad
afectada e informe de la confederaciones de coo-
perativas valencianas, que ésta deberd emitir en
el plazo de veinte dias. La resolucién producira efec-
tos registrales de oficio. Sera revisable en via con-
tencioso administrativa y si se presenta recurso
administrativo o contencioso administrativo contra
ella no sera ejecutiva en.tanto.no ssa firme. .

La descalificacién, una vez firme, implica que
~ la cooperativa debe disolverse o transformarse en

el plazo de seis meses desde que sea ejecutiva
la resolucién administrativa.

Transcurrido dicho plazo, la descalificacion impli-
cara la disolucion forzosa de la cooperativa, seguida
de su liquidacion segun establecen los articulos 66
y 66 bis de esta Ley. Desde ese momento, los Admi-
nistradores, Directores y, en su caso, Liquidadores
responderan personal y solidariamente entre si y
con la cooperativa de las deudas sociales.

Articulo 106. Intervencidn temporal.

En caso de graves irregularidades de una entidad
cooperativa, que aconsejen medidas urgentes para
evitar dafios a terceros o a los socios, a peticién
razonada de cualquier socio, la Consejerfa compe-
tente, previo informe del Consejo Valenciano de
Cooperativismo, podra decidir la intervencién tem-
poral, que podré consistir én:

a) Elnombramiento de unoo mas Interventores
con facultades para convocar y presidir la Asamblea
general de socios vy, en su caso, controlar al 6rgano

administrativo de la cooperativa, cuyos acuerdos
seran nulos si no cuentan con la autorizaciéon de
la intervencion.

b} La suspensidon temporal de la actuacion de
los administradores de la cooperativa y el nom-
bramiento de uno o mas administradores provisio-
nales que asuman sus funciones.

En las mismas circunstancias, la intervencion
temporal podra ser de oficio, cuando las entidades
hayan obtenido subvenciones y otras ayudas de
los poderes publicos.

Articulo 107. Consejo Vaienc:ano del Cooperati-
vismo.

1. El Consejo Valencianc del Cooperativismo
se erea como organo de promocion, asesoramiento
y planificacion de la politica y legislacién en materia
de cooperativas. Su composicion se establecera
reglamentariamente, y correspondera a las confe-
deracicnes de cooperativas de la Comunidad Valen-
ciana la designacién de los representantes del coo-
perativismo, de acuerdo con lo previsto en el ar
ticulo 89.3 de esta Ley. El nGmero de represen-
tantes del cooperativismo no serd inferior al resto
de miembros nombrados por el Consejo.

El Consejo Valenciano del Cooperativismo ele-
gird de entre sus miembros al Presidente y Secre-
tario del Consejo y funcionara de acuerdo con el
reglamento del que se dote a si mismo.

2. ElI Consejo Valenciano de Cooperativismo
estara integrado organicamente en la Consejeria
competente en materia de cooperativas que le atri-
buira los recursos personales y econdémicos para
su funcionamiento.

3. Seran funciones del Consejo Valenciano del
Cooperativismo las siguientes:

a) Informar, dictaminar o formular proposicio-
nes sobre cualquier disposicion legal que pueda
afectar a las entidades cooperativas.

b) Fomentar y potenciar el movimiento coope-
rativo y las relaciones intercooperativas. '

¢} Participar en la difusién de los principios coo-
perativos, y velar por su cumplimiento, en particular
por la utilizacién del fondo de educacion y pro-
mocion cooperativa.

d) Fomentar la educacién y formacion coope-
rativa.

el Colaborar en la ejecucion de la politica del
Consejo de la Generalitat Valenciana en relacién
con el cooperativismo.

f) Intervenir en los conflictos que se planteen
en materia cooperativa, por via de conciliacion
o arbitraje, en la forma regutada en el articulo
siguiente.

Articulo 108. Conciliacidn y arbitraje cooperati-
VOS.

1. Enlaresolucion de los conflictos que se plan-
teen entre entidades cooperativas o entre éstas y
sus socios 0 miembros, el Consejo Valenciano del
Cooperativismo ejercerd una doble competencia:

a} La conciliacion previa, de caracter volunta-
rio, al ejercicio de acciones ante los tribunales.

El Consejo creard de entre sus miembros una
comision delegada de conciliacidn, integrada al
menos por tres miembros y que se regira por el
reglamento del Consejo.

Presentada una reclamacion ante el Consejo
Valenciano del cooperativismo, serd conocida por
la comision delegada de conciliacién, la cual dara
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parte al destinatario de la reclamacién para que
se avenga a ella o se oponga, y alegue lo que con-
sidere oportuno. En el caso de oposicién dicha
comision examinara los elementos de prueba que
aporten una y otra parte y en un plazo no superior
a dos meses desde la presentacion de la reclama-
cion pronunciard una recomendacion, en nombre
del Consejo. -

Si dicha recomendacién fuese aceptada por
ambas partes mediante expresién de su voluntad
ante el Consejo, la recomendacién obtendra los
mismos efectos y garantias que el laudo arbitral
firme.

Aceptada la recomendacion el Consejo emitird
un certificado de su contenido y decisiones que
servird de titulo suficiente para obtener en su caso
la ejecucién de la recomendacién aceptada.

Si no fuere atendida la recomendaciéon el Con-
sejo Valenciano del Cooperativismo pasara nota a
la Consejeria de la que depknda, a fin de que tome
las medidas que se prevén en esta Ley. Igualmente
notificara el hecho a quien haya presentado la recla-
macién, para que haga uso de las acciones que
le correspondan.

b) El arbitraje de derecho o de equidad. Ei Con-

sejo Valenciano del Cooperativismo podra emitir

laudos arbitrales, con efectos de sentencia judicial
obligatoria para las partes y ejecutoria para los tri-
bunales. Sera preciso que las partes er conflicto
se hayan obligado previamen e mediante convenio
arbitral en virtud de clausula ir serta en los estatutos
sociales de las cooperativas o fuera de éstos.

Si el compromiso es de arbitraje de Derecho
el laudo sera emitido y firmado por uno o tres licen-
ciados en Derecho miembros del Consejo 0 miem-
bros de la Corte de Arbitraje Cooperativo gue el
Consejo queda facultado para nombrar entre licen-
ciados en Derecho expertos en cooperativas.

Si el compromiso es de arbitraje de equidad

podrah emitir y firmar el laudo, en nombre del Con- .

sejo, miembros de éste que no sean juristas.

E! procedimiento y recursos en ambos casos
seran los regulados en la legislacion estatal sobre
arbitraje de derecho privado.

Disposicion adicional primera.

A los efectos del ambito de aplicacidn de esta
Ley. se entendera que una cooperativa realiza de
modo efectivo y real su actividad cooperativizada
con sus socios en territorio de la Comunidad Valen-
ciana, cuando el volumen de sus operaciones se
materialice mayoritariamente en dicho territorio.

Disposicion adicional segunda.

Caso de modificaciéon de los principios coope-
rativos por la Alianza Cooperativa Internacional pos-
terior a la promulgacion da esta Ley, el nuevo texto
tendra caracter obligatorio con preferencia a la
recepcion gue de los mismos se hace en el articu-
lo 3 de esta Ley, a los efectos de su interpretacién
Eomo principios generales informadores de esta

ey.

Disposicién final primera. Entrada en vigor.

1. Esta Ley entrard en vigor a los treinta dias
de su publicacion en el «Diano Oficial de la Gene-
ralitat Valenciananr, sin perjuicio de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estadon.

2. En aquellas materias que exijan desarrollo
reglamentario se aplicara provisionalmente la legis-

lacion estatal vigente o las disposiciones autoné-
micas vigentes, siempre que sean de aplicacion.
Cuando se trate de instituciones creadas por esta
Ley que exijan desarrollo reglamentario, entraran
en funcionamiento en el momento en gue éste se
produzca.

Disposicion final sequnda. Desarroflo reglamentario.

1. Con caracter general el Consejo de la Gene-
ralitat y en las competencias especificamente atri-
buidas la Consejeria que sea competente en mate-
ria de trabajo, dictaran las normas reglamentarias
para el desarrcllo y aplicacién de esta Ley en el
plazo maximeg de un afo.

Se suprimen los apartados 2, 3y 4.

Disposicion final tercera.  Adaptacién de Estatutos
de las actuales cooperativas.

1. Las cooperativas ya existentes que, de modo
efectivo y real, realicen su actividad cooperativizada
con sus socios en el territorio de la Comunidad
Valenciana deberan adaptar sus Estatutos sociales
a la presente Ley en el plazo de doce meses desde
su publicacion en el «Diario Oficial de la Generalitat
Valencianan. .

2. Las cooperativas que no hayan presentado
la escritura publica de adaptacion de los Estatutos
sociales en el Registro de cooperativas antes de

" transcurridos tres meses desde el vencimiento del
citado plazo no podran inscribir a partir de dicha
fecha ningln acuerdo si no es el de adaptacion.

Transcurridos dos afios desde la entrada en vigor
de la Ley sin haber presentado la escritura de adap-
tacidon, quedaran automaticamente disueltas, sin
perjuicio de lo que esta Ley dispone sobre reac-
tivacidn en el articulo 68, apartado 2. En cuanto
a nombramiento de Liquidadores se aplicara el mis-
mo precepto de su apartado tres, pero si alin no
se hubiese constituido el Consejo Valenciano del
Cooperativismo la Consejeria que sea competente
en mataria de trabajo podrd hacer directamente
la designhacidn de los Liquidadores.

Disposicién final cuarta. Revalorizacién de las
cuantias monetarias mencionadas en la Ley.

La cuantia del volumen de negocios que deter-
minava obligacidon de designar Gestor de dedica-
cidn permanente y Letrado asesor y la que concede
derecho a subvencién de los costes de la verifi-
cacion de cuentas por auditores de cuentas, asf
como las de las multas previstas en el articulo 103
de esta Ley seran revisadas por el Consejo de la
Generalitat Valenciana al menos cada tres afios,
adaptandola a la variacidn del indice de precios
al consumo.»

Articulo segundo.

1. Se autoriza al Consejo de la Generalitat para que
en ¢l plazo de un afio, a contar desde la publicacién
de esta Ley en el «Diario Oficial de la Generalitat Valen-
cianan, elabore y apruebe, mediante decreto legislativo,
un texto refundido de la Ley de Cooperativas Valenciana,
al que se incorporaran, con autorizacién, las disposicio-
nes vigentes sobre dicho tipo social y las contenidas
en la presente Ley. '

2. En el texto refundido el Consejo dividird la Ley
en cuantos capitulos y secciones tenga por conveniente,
a la vez que podrd poner epigrafes a cada uno de los
articulos, adaptar las referencias en ellos contenidas a
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otros articulos, capitulos y secciones o a otras dispo-
siciones, numerar los parrafos o apartados de los mis-
mos, asi como sustituir las referencias a la reserva de
formacion y promociéon cooperativa por {a mencion del
fondo de formacion y promocion cooperativa, vy la de
volumen anual de operaciones por cifra anual de nego-
cios,

3. En sl texto refundido el Consejo podra alterar
la sucesion de los capitulos, secciones y articulos de
las leyes que deban refundirse, asi como fraccionar los
articulos y alterar el orden de sus péarrafos o apartados.

Disposicién derogatoria.

A la entrada en vigor de esta Ley quedaran derogadas
las disposiciones que se determinan a continuacion, y
cualﬁsquiera otras que resulten contrarias a lo dispuesto
en ella

Quedaran derogadas, especmcamente las disposicio-
nes transitorias de la Ley 11/1985, de 25 de octubre,
de la Generalitat Valenciana, de Cooperativas de la
Comunidad Valenciana, asi como la disposicién final
cuarta de la misma.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos, Tribunales,
autoridades y poderes plblicos a los que corresponda
que observen y hagan cumplir esta Ley.

Valencia, 2 de marzo de 1995.
JOAN LERMA | BLASCO,
Presidente

{Publicada en e! «Diaria QOficial de la Generalitat Valenciana» nimero 2,467,
de 10 de marzo de 1995)

10370 LEY 4 /1995, de 16 de marzo, del Area Metro-
politana de I'Horta.

Sea notorio y manifiesto a todos los ciudadanos, que
las Cortes Valencianas han aprobado y yo, de acuerdo
con lo establecido por la Constituciéon y el Estatuto de
f.utonomla en nombre deI Rey, promulgo la siguiente

ey:

PREAMBULO

l. La Generalidad Valenciana, a través de la Ley
12/1986, de 31 de diciembre, creé el Consell Metro-
politad de I'Horta, en la.que establecid unas nuevas coor-
denadas organizativas al objeto de dar respuesta eficaz
a la problematica metropolitana y a los conflictos terri-
toriales. urbanisticos y medio ambientales de caracter
supramunicipal. Para ello configuré el Consell Metropo-
litA de I'Horta como una entidad local supramunicipal
cuyos organos de gobierno estan integrados por repre-
Iscl-fintantes de los municipios del Area Metropolitana de
‘Horta.

"Desde la entrada en vigor de dicha Ley, la experiencia
derivada de su aplicacién ha puesto de manifiesto deter-
minadas disfuncionalidades que dificultan parcialmente
la configuracion del Consell Metropolita de I'Horta como
ente local capaz de asumir en toda su extension la fun-
cion de coordinacion supramunicipal, tanto en la pres-
tacion de servicios como en el ambito de la planificacidn,
para la que fue creado. Por ello venia siendo necesario
afrontar una reforma en sud normativa reguladora que
paliara dichas disfuncionalidades para clarfficar de este
modo los perfiles del ente metropolitano y su dmbito
de actuacion, asi como para dotarlo de las condiciones
r!gcesarias para lograr una mayor efectividad en.-su ges-
tion.

li. La actual coyuntura socio-econdmica, asi como
la crecienta complejidad administrativa dentro del mun-

do local, aconsejan la reconsideracion del papel desem-
penado por el ente metropolitano. Asi, en primer lugar,
se juzga necesario delimitar con la mayor precision posi-
ble las funciones y competencias del ente metropolitano,
asi como replantearse la asignacion a dicho ente de
determinados servicios y competencias que quizéd otras
entidades supramunicipales pudieran prestar de manera
mas idénea.

Ill. Por otro lado, las pautas organizativas plasmadas
en la Ley 12/1986 respetan los principios basicos con-
tenidos en el articulo 43.2 y 3 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases. Este precepto exige, por un lado,
que los diversos municipios integrados en el area estdn
representados en sus organos de gobiernc y adminis-
tracién, y, por otrp, que el régimen de funcionamiento
del ente metropolitano garantice la participacion de
todos los municipics en la toma de decisiones.

Pero en el sistema-organizativo disefiado por la Ley
1271988, si bien todos los municipios del area estaban
representados en el Pleno del Consell Metropolita de
I'Horta, no quedaba reflejada en dicho érgano la plu-
ralidad politica de cada municipio, puesto que cada uno
de ellos contaba con un Unico representante.

A través de esta Ley, se intenta buscar un sistema
organizativo en cuyo érgano plenario se integre un nime-
ro de Concejales variabla, segtn la dimensién del muni-
cipio, y proporcional ata composicion de fuerzas politicas
en los diferentes Plenos municipales, incrementando de
este modo la representacion del espectro politico de
cada Ayuntamiento y garantizando la estabilidad y con-
tinuidad de los representantes municipales en el Consell
Metropolita durante el periodo de mandato de éste.

Correlativamente a este incremento, por le que res-
pecta a los otros 6rganos. de gobigrno, se ha intentado
tecnificar al maximo las instancias de gestion, asi como
obtener una mavyor agilidad y eficacia en el funciona-
miento del ente metropolitano, al definir con claridad
las funciones de cada uno de los 6rganos.

IV. Por dltimo, son objeto de una nueva redaccidn
los preceptos concernientes a los recursos financieros
del Consell Metropolita de I'Horta. El objetivo de la refor-
ma de la Ley 12/1986 ha sido doble. Por un lado, se
ha pretendido actualizarla y adecuarla a los criterios sus-
tentados por la normativa de haciendas locales dictada
posteriorments, fundamentalmente la Ley 39/1988, de
28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.
Por otro lado, se ha intentado redefinir los principales
tipos de recursos de la entidad metropolitana, a efectos
de garantizar su autosuficiencia financiera para una
mayor eficacia en la gestion de sus competencias.

V. Por todo ello, venia siendo necesario y urgente
acometer una reforma legislativh del Estatuto regulador
del ente metropolitano valenciano, actuacion que entra
dentro de las competencias legislativas de la Generalidad
Valenciana, sobre la base del articulo 31.9 del Estatuto
de Autonomia de la Comunidad Valenciana, aprobado
por {a Ley Orgédnica 5/1982, de 1 de julio, donde se
le reconoce la competencia exclusiva en materia de orde-
nacion del territorio y urbanismo, lo que supone un tras-
lado de las competencias asumibles por las Comunida-

-des Autdénomas recogldas en el articulo 148.1.3. de la

Constitucion.
TITULO PRELIMINAR -

Articulo 1. Objeto.

1. Los municipios a que se refiere el articulo 2 de
la presente Ley constituyen el Area Metropolitana de
I'Horta, gue es una entidad local con personalidad juri-
dica propia y con plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines, creada por la Ley 12/1986, de 31 de
diciembre, al amparo del articulo 43 de la Ley reguladora



