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18973 LEY 571992, de 30 de junio, de la Generalidad Valenciana,
del Instituto Valenciano de la Dona.

LEY 571992, DE 30 DE JUNIO, DE LA GENFRALIDAD VALEN-
CIANA, DEL INSTITUTO VALENCIANO DE LA DONA

Sea notorio ¥ manifiesto a todos los ciudadanos, que las Cortes

Valencianas han aprobado y yo, de acuerdo con lo establecido por la
Constitueion y el Estatuto de Autonomiz, en nombre del Rey promuigo
la siguicnte Ley:

PREAMBULO

En las sociedades democriticas existe un reconocimiento, en las
diferentes normas juridicas, de la igualdad entre la mujer y el hombre,
junto a la expresa prohibicion de cualquier tipo de discriminacidn por
razbn de sexo. -

L3 Constitucion Espanola, ¢n su articulo 9.2.%, encomienda a los
poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y 1a
iguaidad del individuo v de los grapos en que se integra sean reales y
efectivas, remover los obstdculos que impidan o dificulten su plenitud
y facilitar la participacién de todos los ciudadanos en Ia vida politica,
econdmica, cultural y social, v en su articulo 14 establece que todos los
espafioles son iguales ante la Ley, sin que pueda prevalecer discrimina-
cion alguna por razén de sexo. '

“Estos principios constitucionales se han plasmado en el articulo 2 del
Estatito de Autonomia de la Corhunidad Valenciana, que establece fa
obii%acifm de la Generalidad Valenciana de promover la libertad e
igualdad de los ciudadanos, declarando en su articulo 31.26.° Ia
ﬁ:am petencia exclusiva de la Generalidad Valenciana en la promocion de
a mujer. .

Enr cumplimiento de estos fines, el Gobierng Valenciano dicto el
Decreto 2971988, de 7 de marzo, por el que se cred el Instituto
Valenciano de la Mujer como ofganismo integrado en 1a Consejeria de
Cultura, Educacién y Ciencia con ¢l objeto de cumplir y desarrolliar los
principios constitucionales mencionados. La experiencia de funciona-
mienio de éste organismo, y €l compromiso de la Generalidad Valen-
ciana en ¢l impulso de las politicas de igualdad de oportunidades,
aconseja su transformacién en organismo auténomo de caracter admi-
nisirativo, con personatidad juridica propia, consiguiendo de esta forma
mayor autonomia en su funcionamiento y mayor agilidad en la gestion.

Por ello, In presente Ley crea el Iastituto Valenciano de la Dona con
la finalidad de promocionar y fomentar las condiciones que posibiliten
la igualdad de ambos sexos v la participacién de la mujer en todos los
ambitos de la vida.

Articelo 1.° ° Naturaleza y régimen juridico~1,  Se crea el Instituto
Valenciano de la Dona como organismo autdnomo de cardcter adminis-
trativo de la Generalidad Valenciana.

2. El Instituto Valenciano de la Dona tendrd personalidad juridica,
patrimonio propio y plena capacidad de obrar para ¢l cumplimiento de
sus fines, regulandose por lo dispuesto en la presente Ley, ¢n su norma
de desarrollo, en el Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991, del
Gobierno Valenciano, por g que se aprueba el texto refundido de la Ley
dc Hacienda Piblica de la Generalidad Valenciana, y por la legislacion
general de organismos autdénomos que sea de aplicacion.

Art. 2" Fines~En. cumplimiento y desdrrollo de los principios
constitucionales ¥ de lo establecido en el articulo 2 del Estatuto de
Auténomia de la Comunidad Valenciana, el Instituto Valenciano de Ia
Dona tendra como finalidad claborar, promover y ejecutar las medidas
para hacer efectivo el principio de ignaldad del hombre v la mujer en
todos los d&mbitos de 1a vida polifica, econdmica, cultural y social de la
Comunidad Valenciana. .

Art. 3.°  Funciones.~Para la constitucién de los fines del articulo
anterior, el Instituto Valenciano de la Dona tendra las siguientes
funciones:

. Realizar, fomentar y divulgar los estudios sobre la situacién de
la mujer en la Comunidad Valenciana en los distintos dmbitos y en
especial en ¢l legal, politico, econémico, cultural, social, educativo y
sanitario.

2. Estudiar y difundir la legislacién vigente que pueda contribuir al
desarrello efectivo de los derechos de la mujer v, en su caso, realizar
propuestas de reformas legislativas dirigidas a cﬁminar las trabas que
dificulten la igualdad real y efectiva de ambos sexos.

_ Administracion de los recursos gue le sean asignados para el
cumplimiento de sus fines, _

4. Emitir informes y dictdmenes a peticion de cualquier organismo
de la Generalidad en temas gue afecten a la mujer.

5. Realizar programas y actuaciones que contribuyan a incrementar
la participacion social, econdmica, educativa, cultural, artistica, cienti-
fica y politica de la mujer. )

6. Fomentar v coodinar la prestacion de servicio en favor de la
mujer y en particular los dirigidos a aquéllas que tengan una especial
neccsidad de ayuda. _ .

7. Recibir' y canalizar, en ¢l orden administrative, denuncias
formuladas por mujeres en casos concretos de discriminacion por razén
de sexo y violencia, producidas contra mujeres, arbitrando las acciones
correspondientes,

& Fomentar la participacién de 1a mujer en la actividad empresa-
sial v en ¢ ambito laboral, promoviendo Ja formacién y promocion
prefesionales en condiciones de igualdad. S

9. Realizar actuaciones para evitar cualquier discriminacion,
directa o indirecta, en el ambito laboral y, en concreto, en lo refativo a
Ia jornada de trabajo, condiciones laborales, prestaciones sociales y
remuneracion. .

10. Elaborar y fomentar la realizacion de programas que contribu-
van a la eliminacion de los estereotipos sexuales en el ambito educativo
y familiar vy en los medios de comunicacion social. )

11.  Proponer la adopcién de programas de atencién a la mujer ¢
impulsar Ias medidas de coordinacion necesarias para su desarrollo y
cjecucion con las distintas Consejerias y organismos de la Generalidad
Valenciana. )

12. Proponer o, en su caso, realizar campanas sobre informacion
sexual, planificacion familiar, embarazo, prevencion de enfermedades
especificas de la mujer y, en geperal, en todos aquellos aspectos gue
contribuyan a mejorar la salud de las mujeres,

i3. Fomentar, en colaboracién con los departamentos afectados, el
acceso a una vivienda digna, principalmente de aquellas mujeres con
cargas familiares, o

14, Establecer relaciones v vias de parlicipacion con las institucio-
nes y los organismos de la Administracion Local de la Comunidad
Valenciana, de otras Comunidades Autonomas, del Estado y de la.
comunidad internacional dentro de las competencias de la Generalidad
Valenciana y de las funciones del Instituto Valenciano de la Dona,

15. Potenciar la participacién de la mujer en la toma de decisiones
en todos los ambitos v fomentar el asoiacionismo para la defensa de sus
intereses. Se creard un registro propio en el Instituto Valenciano de la
Dona de las asociaciones de mujeres de la Comunidad Valenciana.

16. Establecer relaciones de cooperacion con asociaciones, funda-
ciones v otros entes y organismos que lleven a cabo actividades de
promocién de la mujer.

[7. Realizar el seguimiento de los convenios ¥ acuerdos internacio-
nales. de ambito estatal y de otras Comunidades Autonomas que afecten
a los fines del Instituto Valenciano de la Dona. velar por su cumpli-
micnto y fomentar la participacién y la presencia de la mujer en los foros
internacionales, nacionales y autonomicos, dentro de [as competencias
de la Generalidad Valenciana.

18.  Asumir todas aquellas funciones que le sean asignadas por las
leyes o por el Gobierno de Ia Generalidad Valenciana.

19, El Instituto Valenciano de la Dona elaborara cada tres afios un
informe sobre la evolucian de la situacién de la mujer en la Comunidad
Valenciana.

20. Realizar, fomemtar vy divulgar cstudios generales sobre la
problemdtica de la mujer, cstableciendo convenios, a tal efecto, con las
Universidades de la Comunidad Valenciana, asi como con las asociacio-
nes y entidades culturales afectas a la problematica de la misma.

1. Realizar cuantas actividades sean necesarias para el logro de los
fines del Instituto Valenciano de la Dona.

Art. 47 Organos de direccion.-Fl Institute Valenciano de la Dona
se regira por los siguientes Grganos:

El Consejo Rector.
La Dircciora del Institulo.

Art, 5. FEl Conscjo Rector.—-El Consejo Rector estard integrado por
los siguientes miembros:

Presidente: El Consejero de Cultura, Educacién y Ciencia.
Vicepresidenta: La Directora del Instituto Valenciano de la Dona.

Vocales:

~ Un representante por cada uno de los siguientes departamentos, con
nivel de Director general o equivalente:

Presidencia de la Generalidad Valenciana.

Consejerta do Administracion Pablica.

Conscjeria de Sanidad vy Consumo.

Conscjeria de Trabajo y Asuntos Sociales.

Consgjeria de Industria, Comercio y Turismo.

Consejeria de Agricultura v Pesca.

Tres Vocales designados por el Presidente del Instituto, a propuesta
de la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias.

Un Vocal designado por el Presidente del Instituto a propuesta de
cada una de las organizaciones sindicales mas representativas dentro del
ambito de la Comunidad Valenciana.
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Hasta cuatro Vocales mads, designados por el Presidente dal Instituto
entre personas de relevante prestigio en ef campo de las ciencias
humanas, sociales, ccondmicas y juridicas que destaquen en la defensa
de los derechos de las mujeres y vinculadas al movimiento asociativo de
fas nmujeres.

Secretarior Actuard como Secretario, con voZ perc sin volc, una
persona designada por el Presidente del Instituto, de la forma gue se
determine reglamentariamente.

Las organizaciones v departamentos de la Generalidad con capacidad
dve propuesta procuraran gue las personas designadas para el Consejo
Rector sean mujeres.

Art. 6% Funcionamicnto del Conseje Rector -Ei Consgjo Rector
actuarda cn Pleno. En su seno podrdn establecerse Comisiones de
Trabujo. La composicion, fas funciones, el régimen de funcionamiento
v ¢of procedimienio de renovacién de los miembros del Consejo Rector
s¢ determinara reglamentariamenie.

Art. 7. La Directora del Instinnto-La Directora del Instututo
Valenciano de la Dona serd nombrada por Deereto del Gobicrno
Valenciano a propucsta del titular de la Conscjeria a la que este adscrito
¢l Instituto.

CArt. 8° Recursos econdmices.-E| lustitute Valenciano de la Dona
dispondra. para ef cumplimiento de sus fines, de los siguientes recursos
cCONGMICos:

{. Las dotaciones presupuestarias que consignen las respectivas
leyes de presupuestes de Ja Generalidad Valenciana,

1. las subvenciones y aportaciones voluntarias de entidades,
nstituciones y particulares.

3. Los bicnes y valores que constituyen su pairimonio.

4. Los productos y rentas de su patrimonio.
5. Los ingresos que. en su caso. pueda obtener de la actividad
propia de! Instituto.

6. Cualqguicr otro recurse que pudiera serle atribuido.

Art, .Y Estruciura orgdnica y territorial ~El Instituto Valenciano
de 1z Dona se estructurara en servicios territoriales que se determinardn
replamentariamente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Los medios personales y materiales del actual Instituto
Valenaano de la Mujer, creado como organismo adscrito a la Conscjeria
de Cultura, Educacién v Ciencia, por Decreto 29/1988, de 7 de marzo.
del Conscio de la Generalidad Valenciana, quedan adscritos al Instituto
Valenciano de la Dona que crea Ja presente Ley.

Segunda ~El personal del Instituto Valenciano de la Dona se seleccio-
nard y se regird segin lo dispuesto en el Decreto Legislativo de 20 de
marze de 1991, del Consejo de fa Generalidad Valenciana, por el que sc
aprueba el texto refundido de la Ley de la Funcion Piblica Valenciana,
por las normas de desarrollo y demas disposiciones de general aplica-
C1014.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto 29/1988, de 7 de marzo, del Consejo de
la Generalidad Valenciana, por el que se crea el Instituto Valenciano de
la Mujer, asi como las demas disposiciones que se opongan a lo
establecido en la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primero.~El Gobierno Valenciano aprobara, en el plazo de scis
meses, el Reglamento del Instituto Valenciano de la Dona a propuesta
del Consejero de Cultura, Educacion y Ciencia, oido el Consejo Rector.

Segunda.-El Instituto Valenciano de la Dona queda ascrito a Ia
Consegeria de Cultura, Educacidn v Ciencia. Por Decreto del Gobierno
Valenciano podra modificarse Ia adscripeion del Instituto Valenciano de
la Dona y, por consiguiente, la presidencia del Consejo Rector v las
Conscjerias representadas en ¢l mismo.

Tercera.—La presente Ley entrard en vigor ¢l dia siguiente de su
publicacion en el «Diario Oficial de la Generalidad Valenciana».

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos, Tribunales, autoridades
y poderes piblicos a los que corresponda, observen y hagan cumplir csta
Loy,

Valencia, 30 de junio de 1992.

JGAN LERMA | BLASCO.
Presidente de la Gencralidad Valenciana

fPuhlicada en of «ario Oficial dp fa Generalidad Valenciangs wimero 1522, do 9 de jdio
de [992
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LEY 171992, de 12 de muarze, de Tasas y Precios Piiblicos
de la Comunidad de Madrid,

Aprobada por la Asamblea de Madrid la Ley 171992, de 12 de marzo,
publicada en el «Boletin Oficial de 1a Comunidad de Madrid» numero
77, de 31 de marzo de 1992, se inscrla a continuacién el texto
correspondiente.

El Presidente de la Comunidad de Madrid.

Hago saber que la Asamblea de Madrid ha aprobado la siguiente Ley,
que vo. en nombre del Rey. promulgo.

EXPOSICION DE MOTIVOS
i

La Comunidad de Madnd recibid en el desarrollo del procese de
transfercncias una seric de tasas vinculadas a diversos traspasos que
hubieron de incorporarse en un primer momento a su Hacienda,
conservando su originario régimen juridico.

Por otro lado, la necesidad de incorporar la normativa de las tasas
propias gue las Comunidades Auténomas pueden crear, en uso de la
facultad gue el articulo 157, b), de la Constitucién Espanola de 1978 les
confiere en la regolacion basica de estos tributos, hizo necesario
praceder en 1986 a la ordenacion de esta materia.

La Ley 5/1986. de 25 de junio, reguladora de las Tasas de la
Comunidad de Madrid. vino a sistematizar €n un {exto anico el régimen
juridice de Tas tasas, aplicable tanto a las existentes en aquel momento
y (Juc s¢ incorporaron a la Ley, como a las que en el futuro pudieran
transferirise afectas a funciones o servicios.

Esta Ley también supuso el reforzamiento de las garantias juridicas
del contribuyente v la consagracién y efectiva aplicacion en el ambito de
las tasas de los principios de obligada observancia en materia tributaria
-ausentes por causas complejas y sobradamente conocidas del sistema
normative de las tasas—, cuales son los de certeza, legalidad, universali-
dad presupuestaria, no afectacion, unidad de caja y suficiencia finan-
cicra, debidamente conjugadas con el principie de capacidad economica
del contribuvente.

I

En este proceso de ordenacion de las tasas se aprobaron en el ambito
estatal la Loy Organica 1/1989, de 13 de abril, por la que se da nueva
redaccion a los articulos 4.°, 1, vy 7.5, 1 v 2, de la Ley Orgdnica 8/1980,
de 22 de septiembre, de Financiacion de las Comunidades Auténomas
{LOFCA), v la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos.

La nueva Ley Orgdnica introduce una doble modificacion: Restringe
el concepto de 1asa y segrega de ésta el concepto de precio piblico.

La Ley 8/1989 recoge de la anterior ¢l nuevo concepto de tasa v,
hasandosc en él, acomete la regulacion del régimen juridico del precio
publico v su delimitacidn con las tasas.

11}

La inexcusable cohesién que debe existir en la regulacion de estas
figuras entre el Estado v las Comunidades Auténomas para garantizar la
maxima coherencia en la téenica fiscal v habida cuenta que la potestad
tributaria que el articulo 133 de la Constitucién Espafiola de 1978 recoge
a las Comunidades Auténomas ha de ajustarse a la LOFCA, se hace
necesaria la redaccion de una nueva Ley que, ademéas de regular las
tasas, articule ¢f régimen juridico de los precios publicos para encontrar-
Ies acomodo en los nuevos conceptos.

El propgsito de racionalizar y simplificar el actual sistema de tasas
de la Comunidad de Madrid implica, por una parte, mantener la técnica
legislativa de incorporar al nucvo texto las Que encajen en su nueva
definicion, y de otra, Ia desaparicidn de algunas y la minoracion de otras
que gravaban la pestacion de servicios gencralmente considerados hoy
como mas beneficiosos para la colectividad que para el propio perceptor,
o en atencion a la capacidad econdmica de sus destinatarios.

Astmismo, a nueva Ley supone una innovacién con respecto a la
regulacién anterior, por cuanto introduce elementos que modifican €l
importe de la tasa, no sélo en funcién de criterios de capacidad
economica, sino atendiendo a otras consideraciones de cardcter social.

Por altimo, se crea fa nueva tasa por inspeccién y control de carnes
frescas, consecuencia de la normativa de la Comunidad Europea en este
campo, que obliga a los Estados miembros a ejercer un control més
estricte en la inspeccidn de este tipo de alimentos para favorecer las
garantias sanitarias de los consumidores.



