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lll. OTRAS DISPOSICIONES

COMUNITAT VALENCIANA

9622 Decreto 65/2009, de 15 de mayo, por el que se aprueban las normas de
organizacién y funcionamiento de la Universitat Internacional Valenciana.

La Ley 7/2008, de 13 de junio, de la Generalitat, reconocio a la Universitat Internacional
Valenciana como Universidad privada.

La Fundacion de la Comunitat Valenciana Universidad Internacional de Valencia,
entidad titular de la Universitat Internacional Valenciana, ha solicitado la aprobacion de las
normas de organizacion y funcionamiento de dicha Universidad, en cumplimiento de lo
que establece el articulo 6, apartados 2 y 5, de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

De acuerdo con los preceptos indicados en el parrafo anterior, ha sido tramitada la
solicitud, una vez efectuado el oportuno control de legalidad.

Por todo ello, a propuesta del Conseller de Educacion, conforme con el Consell Juridic
Consultiu de la Comunitat Valenciana y previa deliberacion del Consell, en la reunion del
dia 15 de mayo de 2009,

DECRETO

Articulo unico. Aprobacién de las normas.

Aprobar las normas de organizacion y funcionamiento de la Universitat Internacional
Valenciana, que se incorporan como anexo de este decreto.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana». Asimismo, sera publicado en el «Boletin Oficial del Estado».

Valencia, 15 de mayo de 2009.-El President de la Generalitat, Francisco Camps
Ortiz.—El Conseller de Educacion, Alejandro Font de Mora Turon.

ANEXO

Normas de organizaciéon y funcionamiento de la Universitat Internacional Valenciana
Preambulo

Titulo preliminar.

Articulo 1. Naturaleza y denominacion.

Articulo 2. La sede.

Articulo 3. El objeto y las funciones.

Articulo 4. Los principios informadores de la actividad.
Articulo 5. Los idiomas oficiales.

Articulo 6. Laimagen corporativa.

Titulo |. Estructura académica de la Universidad.

Articulo 7. La estructura académica.

Articulo 8. Los Departamentos.

Articulo 9. Los Institutos de Investigacion.
Articulo 10. Las Catedras Institucionales.

Articulo 11. El Consorcio Virtual de la Universidad.
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Titulo 1.  Del gobierno de la Universidad.

Articulo 12. Los érganos de gobierno.
Articulo 13. El Patronato.

Articulo 14. EI Consejo de Gobierno.
Articulo 15. EIl Consejo Académico.
Articulo 16. El Rector.

Articulo 17. Los Vicerrectores.
Articulo 18. EIl Secretario General.
Articulo 19. EI Gerente.

Titulo Ill. De la comunidad universitaria.

Articulo 20. La comunidad universitaria.

Articulo 21. El personal docente e investigador.

Articulo 22. Los derechos y los deberes de los profesores.
Articulo 23. El personal de administracion y servicios.
Articulo 24. El alumnado.

Articulo 25. Los derechos y los deberes de los alumnos.

Titulo IV. Del Defensor Universitario.

Articulo 26. El Defensor Universitario.
Disposicién final unica.

PREAMBULO

La Universitat Internacional Valenciana es una institucion académica promovida por la
Fundacion de la Comunitat Valenciana Universidad Internacional de Valencia y creada por
la Ley 7/2008, de 13 de junio, de la Generalitat, al amparo del articulo 53.1 del Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana y del articulo 27 de la Constitucion Espafiola.

La Universitat Internacional Valenciana nace de un firme compromiso con los principios
democréticos y la autonomia universitaria y, en particular, con los valores de la libertad
académica, la igualdad de oportunidades, la solidaridad y la justicia basada en el respeto
a los derechos humanos, todo ello al servicio de la investigacion y la docencia universitaria
de calidad, en una modalidad mayoritariamente no presencial, con proyeccién nacional e
internacional, a través de un uso extensivo de las nuevas Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion.

Atal fin, la Universitat Internacional Valenciana se adecuara a las exigencias de futuro
que la sociedad espafiola y el espacio europeo de educacién superior demanden, en el
marco establecido por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en
adelante, LOU), modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

Por todo ello y en virtud de lo establecido en el articulo 6, apartados 2 y 5, de la LOU,
el Patronato de la Fundacion de la Comunitat Valenciana Universidad Internacional de
Valencia, en sesién de 27 de abril de 2009, ha acordado aprobar las siguientes Normas de
Organizacion y Funcionamiento de la Universitat Internacional Valenciana.

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1. Naturaleza y denominacion.

1. La Universitat Internacional Valenciana es una Universidad privada, sin animo de
lucro, promovida por la Fundacién de la Comunitat Valenciana Universidad Internacional
de Valencia y creada por la Ley 7/2008, de 13 de junio, de la Generalitat, dotada de
personalidad juridica propia y cuya actuacion se fundamenta en el principio de libertad
académica que incluye las libertades de catedra, de investigacion y de estudio.
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2. Como institucion de educacién superior, goza de autonomia, de acuerdo con la
Constitucion y la legislacion vigente.

3. Sin perjuicio de su denominacion oficial, la Universitat Internacional Valenciana
podra utilizar también esta misma denominacién en inglés, Valencian International
University y su acrénimo, VIU.

4. Se rige por la Constitucion, por la LOU, por la normativa estatal y autondmica en
materia de Universidades, por su Ley de Reconocimiento, por sus propias Normas de
Organizacion y Funcionamiento y por cuantas normas que, en desarrollo de éstas, se dicten.

5. Seintegra dentro del Sistema Universitario Valenciano.

Articulo 2. La sede.

1. La Universidad tiene su sede en la ciudad de Castellon de la Plana, sin perjuicio
de la extension de sus actividades y de la creacion de centros en otros ambitos territoriales,
de acuerdo con la normativa aplicable.

2. La Universidad podra disponer de otros centros en las provincias de Alicante y Valencia.

Articulo 3. El objeto y las funciones.

1. El objeto de la Universidad es la actividad de educacion superior, mediante el
desarrollo de las funciones previstas por el articulo 1.2 de la LOU.

2. Su oferta formativa se centrara, preferentemente, en la educacion no presencial
basada en el uso intensivo y extensivo de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (en adelante, TIC).

Articulo 4. Los principios informadores de la actividad.

1. La Universidad desarrollara las funciones que le son inherentes con plena
autonomia, dictando sus propias normas de funcionamiento y programando y desarrollando
las actividades que estime oportunas de conformidad con el ordenamiento juridico.

2. La autonomia de la Universidad comprende todas las facultades enumeradas en
el articulo 2.2 de la Ley Organica de Universidades y cuantas otras sean necesarias para
el cumplimiento de sus fines.

3. Su funcionamiento interno y, en especial, el de sus érganos de gobierno seran
conformes con los principios constitucionales y respetaran y garantizaran, de forma plena,
la libertad académica que se manifiesta en las libertades de catedra, de investigacion y de
estudio. Igualmente, el funcionamiento de la Universidad estara informado por los principios
de igualdad, independencia, pluralidad, accesibilidad y solidaridad.

4. La Universidad promovera una politica de concesion de becas y ayudas, dentro de
las limitaciones de caracter financiero y presupuestario, que faciliten el acceso a sus
prestaciones a alumnos que reunan los requisitos de mérito y capacidad, aun cuando no
posean medios suficientes para sufragar sus estudios. En todo caso, las ayudas se
concederan de acuerdo con criterios de imparcialidad y objetividad, de conformidad con
las normas que, a tal efecto, establezca el Patronato.

5. La Universidad desarrollara sus actividades con criterios de excelencia, promoviendo
la investigacion y la innovacion en los aspectos metodolégicos y docentes, con especial
incidencia en la utilizaciéon de las TIC en la educacién a distancia.

6. La Universidad aspira a ser una institucion de la Sociedad de la Informacion y del
Conocimiento, proporcionando formacion continuada a los profesionales futuros y presentes,
paralo cual creara, compartira y difundira conocimiento a través de la investigacion, el desarrollo
y la innovacion. Con este objetivo, la Universidad establecera relaciones de cooperacién con
otras Universidades e instituciones de ensefianza e investigacion, nacionales y extranjeras, y
suscribira Convenios con entidades publicas y privadas.

Cuando la gestion del Convenio haga necesario crear una organizacion comun, ésta
podra adoptar la forma de consorcio dotado de personalidad juridica. Los Estatutos del
consorcio determinaran los fines del mismo, asi como las particularidades del régimen
organico, funcional y financiero.
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Articulo 5. Los idiomas oficiales.

1. Losidiomas oficiales de la Universidad son el valencianoy el castellano, reconocidos
como tales en el Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

2. Habida cuenta de su vocacién internacional, la Universidad podra organizar
actividades académicas y de otra indole en lenguas diferentes a las senaladas y, en
particular, en inglés.

Articulo 6. La imagen corporativa.

Corresponde al Patronato de la Fundacion de la Comunitat Valenciana Universidad
Internacional de Valencia determinar los signos de identidad de la Universidad.

TITULO |

Estructura académica de la Universidad

Articulo 7. La estructura académica.

Para atender las actividades docentes, de estudio y de investigacion, la Universidad se
estructura en un centro docente unico, Departamentos, Institutos de Investigacion y
Catedras Institucionales, asi como un Consorcio Virtual y cuantas otras estructuras se
consideren necesarias en un futuro para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 8. Los Departamentos.

1. El profesorado se agrupa en Departamentos, definidos por ramas de conocimiento,
para desarrollar las tareas académicas.

2. El Consejo de Gobierno definird el nimero de Departamentos y sus ramas de
conocimiento, asi como las demas estructuras académicas que hagan posible la actividad
del centro unico.

3. El Rector nombrara un director para cada uno de los Departamentos entre el
profesorado propio.

Articulo 9. Los Institutos de Investigacion.

1. Los Institutos de Investigacion son centros dedicados a la investigacion cientifica
o técnica, o a la creacion artistica.

2. Susfunciones seran el impulso de la investigacion multidisciplinar o interdisciplinar.
Podran organizar, asimismo, estudios de posgrado, asi como proporcionar asesoramiento
en el ambito de sus competencias.

3. Los Institutos de Investigacién podran ser propios, mixtos, concertados o adscritos:

a) Los Institutos propios contaran con personal docente/investigador y personal de
administracion y servicios de la Universidad.

b) Los Institutos mixtos se podran constituir con entidades publicas o privadas, y
contaran con personal docente e investigador y personal de administracion y servicios de
ambas partes en la proporcién en que acuerden el Consejo de Gobierno y el érgano
competente de las otras entidades.

c) Los institutos concertados se podran constituir con entidades publicas o privadas,
y solo contaran con el personal de éstas ultimas.

d) Enelcasotantode los Institutos mixtos como concertados, la Universidad destinara
recursos econdémicos en la proporcion en que el Consejo de Gobierno estime oportuna
para la realizacién de las investigaciones y posibles actividades docentes.

e) La adscripcion de entidades de investigacion publicas o privadas no conllevara, en
cambio, ningun tipo de compromiso econémico para la Universidad.

4. Sin perjuicio de lo que, al efecto, pueda establecer la normativa vigente en cada
momento, la creacidon de Institutos Universitarios de Investigacién o, en su caso, la
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adscripcion y desascripcion de los mismos, sera acordada por el Consejo de Gobierno de
la Universidad y aprobada por el Patronato.

5. Rector nombrara un director o responsable de cada uno de los Institutos de
Investigacion, con las directrices del Consejo de Gobierno de la Universidad.

Articulo 10. Las Catedras Institucionales.

1. Constituyen una forma de colaboracion de la Universidad con empresas,
Administraciones publicas y otras entidades publicas o privadas.

2. Sufinalidad es realizar actividades de docencia, investigacion y difusion del conocimiento
por parte de relevantes personalidades en las areas tematicas correspondientes.

3. Con el fin de poder realizar las actividades de la Catedra, la entidad colaboradora
se comprometera a dotarla econdmicamente cada ejercicio presupuestario.

4. Con caracter previo a la firma del correspondiente Convenio de colaboracién, la
creacion de Catedras Institucionales sera acordada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad y aprobada por el Patronato.

Articulo 11.  El Consorcio Virtual de la Universidad.

1. El Consorcio Virtual de la Universidad se configura como un instrumento
encaminado al intercambio de conocimiento y experiencias y al desarrollo de titulaciones
compartidas y programas conjuntos entre varias Universidades u otras instituciones
docentes acreditadas.

2. Para el cumplimiento de tales objetivos, el Consorcio establecera los mecanismos
adecuados de cooperacién y coordinacion académica y los medios organizativos y técnicos
que posibiliten el desarrollo compartido de titulaciones.

3. Los 6rganos de decision del Consorcio estaran integrados por representantes de
todas las entidades consorciadas, en la proporcion que se fije en sus Estatutos.

4. Para la gestion de los servicios que se encomienden al Consorcio podra utilizarse
cualquiera de las formas previstas en la legislacién aplicable a las instituciones
consorciadas.

TITULO Il

Del gobierno de la Universidad

Articulo 12. Los 6rganos de gobierno.

Los érganos de gobierno y representacion de la Universidad seran el Patronato, el
Consejo de Gobierno y el Consejo Académico, como érganos colegiados, y el Rector, los
Vicerrectores, el secretario general, el Gerente, los directores de Departamentos y los
directores de los Institutos de Investigacion, entre los érganos unipersonales.

Articulo 13. El Patronato.

1. El Patronato de la Fundaciéon es el maximo érgano colegiado de gobierno vy
representacién de la Universidad, y como tal velara para que ésta cuente con los medios
materiales y humanos necesarios para su adecuado funcionamiento y adoptara las
medidas oportunas para garantizar la obtencién de los recursos suficientes para financiar
sus actividades.

2. La composicién y funcionamiento del Patronato se regira por lo dispuesto en los
Estatutos de la Fundacion. A las reuniones podran asistir, con voz pero sin voto, el Rector
de la Universidad y el Gerente.

3. El Patronato podra delegar aquellas facultades que expresamente determine en la
Comision Delegada, prevista en los Estatutos de la Fundacion.

4. Ademas de las expresamente previstas en los Estatutos, al Patronato le
corresponderan las siguientes competencias relativas al gobierno de la Universidad:
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a) Determinar las lineas estratégicas basicas de funcionamiento de la Universidad.
b) Establecer las lineas directrices de gestién econémica de la Universidad.

c) Aprobar la Memoria Anual de Actividades de la Universidad.

d) Aprobar la Memoria Anual Econdmica de la Universidad.

e) Determinar el Presupuesto ordinario y extraordinario de la Universidad y aprobar

su liquidacion.

f) Aprobar los signos de identidad de la Universidad.

g) Nombrary remover al Defensor Universitario.

h) Aprobar el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo de Gobierno.

i) Aprobar el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Académico.

j) Determinar la politica de becas y de los criterios para su concesion.

k) Resolver los conflictos de competencias entre los 6rganos de la Universidad.

[) Aprobar cualquier operacion de la Universidad que, por su naturaleza, esté sometida
a la supervision del Protectorado de la Fundacion.

m) Modificar las presentes normas de organizacién y funcionamiento, sin perjuicio de
la aprobacion definitiva por parte del Consell.

n) Interpretar las presentes normas de organizacién y funcionamiento y dictar las
disposiciones de desarrollo que sean precisas para su adecuada aplicacion.

o) Cualesquiera otras competencias que no hayan sido expresamente asignadas a
otro érgano, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15.4.

Articulo 14. El Consejo de Gobierno.

1. El Consejo de Gobierno es el 6rgano colegiado del gobierno ordinario de la
Universidad.

2. El Consejo de Gobierno esta constituido por el Rector, que lo preside, los
Vicerrectores, el Gerente, el secretario general, tres representantes de los directores de
Departamento elegidos por y entre ellos, tres representantes de los directores de Instituto
de Investigacion elegidos pory entre ellos, dos representantes del personal de administracion
y servicios elegidos en su seno por el propio personal de administracién y servicios, y un
representante de los estudiantes elegido por y entre ellos.

3. ElI Consejo de Gobierno elaborara un Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento, que elevara al Patronato para su conocimiento y aprobacion.

4. Al Consejo de Gobierno le corresponden las siguientes funciones:

a) Elaborar la Memoria Anual de Actividades de la Universidad, a propuesta del
Rector, y elevarla al Patronato para su aprobacion.

b) Elaborar la Memoria Anual Econémica de la Universidad, a propuesta del Rector,
y elevarla al Patronato para su aprobacion.

c) Aprobar, previo informe del Rector, el Calendario Académico.

d) Orientar, planificar y evaluar la actividad de la Universidad.

e) Conocer y, en su caso, aprobar las propuestas del Consejo Académico sobre
imparticion de las nuevas titulaciones y programas y sus respectivos planes de estudios,
de acuerdo, en su caso, con los requisitos establecidos por la normativa aplicable.

f) Conocery, en su caso, aprobar la creacion, extincion o modificacién de Departamentos
de la Universidad a propuesta del Consejo Académico.

g) Conocery, en su caso, acordar la creacion, extincion o modificacion de Institutos
de Investigacion propios, mixtos o concertados de la Universidad, asi como la adscripcién
o revocacion de la adscripcion de institutos o centros de investigacién privados, de acuerdo
con los requisitos establecidos por la normativa aplicable.

h) Conocer los Convenios de colaboracion con entidades publicas y privadas,
nacionales o extranjeras, suscritos en cada caso por el Rector.

i) Establecer la politica de personal aplicable al personal de administracion y servicios
y aprobar, a propuesta del Consejo Académico, las directrices aplicables al personal
docente, asi como las condiciones para participar en los procesos de seleccién del personal
de la Universidad.

cve: BOE-A-2009-9622



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 3aat
Martes 9 de junio de 2009 Sec. lll. Pag. 48969

j) Determinar, previo informe del Consejo Académico, en el caso del personal docente,
la politica retributiva aplicable al personal de la Universidad, de acuerdo con las limitaciones
presupuestarias existentes.

k) Elaborar, para su aprobaciéon por el Patronato, previo informe del Consejo
Académico, el reglamento que contenga las normas aplicables al personal docente e
investigador, especificando, en todo caso, las categorias profesionales, las competencias
correspondientes a cada categoria, los criterios de promocion y los derechos y obligaciones
que les corresponden.

[) Elaborar, para su aprobacion por el Patronato, previo informe del Consejo
Académico, el reglamento con las normas aplicables alingreso y al régimen de permanencia
delosalumnos, asus derechosydeberes, modalidades de participacion en el funcionamiento
de la Universidad y tutela de sus derechos.

m) Proponer al Patronato la normativa de régimen interno.

n) Proponer al Patronato la aprobacion de las tarifas de los servicios universitarios.

Articulo 15. El Consejo Académico.

1. El Consejo Académico es el érgano de participacion y representacion de los
diferentes sectores de la comunidad universitaria, al que corresponde la gestion académica
de la Universidad.

2. El Consejo Académico estara constituido por los siguientes:

a) Miembros natos: El Rector, los Vicerrectores, el secretario general, el Gerente, los
directores de Departamentos y los directores de los Institutos de Investigacién de la Universidad.

b) Miembros electos: Un profesor de cada Departamento, elegido por éste; tres
alumnos elegidos por y entre ellos; tres profesores elegidos por y entre ellos; y tres
representantes del personal de administracion y servicio, elegidos por y entre ellos.

c) A propuesta del Rector, previo acuerdo del Patronato, podran formar parte del
Consejo Académico otros miembros de las entidades consorciadas con la Universidad o
que compartan titulaciones con ella.

3. ElConsejoAcadémico elaboraraunReglamentode Organizaciény Funcionamiento,
que elevara al Patronato para su conocimiento y aprobacion.

4. Sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros érganos, al Consejo Académico
le corresponden, a titulo enunciativo, las siguientes competencias:

a) Seroido en el nombramiento del Rector.

b) Proponer al Consejo de Gobierno la politica de personal aplicable al personal
docente e investigador.

c) Proponeral Consejo de Gobierno laimparticion de nuevas titulaciones y programas,
asi como la modificacion de las existentes.

d) Elevar propuestas al Consejo de Gobierno sobre la creacién, modificacion o
extincién de Departamentos de la Universidad.

e) Emitir informe previo al reglamento del personal docente e investigador de la
Universidad.

f) Emitir informe previo a la aprobacién o modificacion de las normas de ingreso o
permanencia de los alumnos en la Universidad.

g) Dar directrices para elaborar la Memoria Anual de Actividades de la Universidad y
cualquier informe que haya de ser sometido a organismos publicos encargados de verificar.

h) Cualesquiera otras competencias de asesoramiento o propuesta, vinculadas a
aspectos académicos de la Universidad, que no estén atribuidas a otro 6rgano.

Articulo 16. El Rector.

1. El Rector es la maxima autoridad académica de la Universidad.

2. ElRector es elegido por el Patronato de la Fundacion de la Comunitat Valenciana
Universidad Internacional de Valencia y nombrado por su Presidente, oido el Consejo
Académico. Su nombramiento y cese tienen que ser ratificados por el Consell.
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3. Son competencias del Rector:

a) Desempenar las funciones de representacion externa e institucional de la
Universidad

b) Expedir en nombre de S.M. el Rey los titulos académicos y todos los que sean de
la competencia de la Universidad.

¢) Asumirla gestion ordinaria de la Universidad, dentro de las directrices estratégicas
establecidas por el Patronato, administrar el presupuesto ordinario y extraordinario de la
Universidad y someter al Patronato la aprobacion de su liquidacion.

d) Aprobar gastos de conformidad con los presupuestos de la Universidad.

e) Suscribir contratos y adquirir bienes muebles e inmuebles en nombre y
representacion de la Universidad.

f) Suscribir Convenios de colaboracion con entidades publicas y privadas, nacionales
o extranjeras.

g) Determinar el numero, la denominacioén y las competencias de los Vicerrectores.

h) Designar, nombrar y destituir a quienes ocupen los Vicerrectorados.

i) Designar, nombrar y destituir a quienes ocupen los cargos de libre designacion,
excepcion hecha del Gerente y del secretario general.

j) Nombrar a los titulares de cualesquiera otros 6rganos unipersonales de la
Universidad (directores de Departamentos, directores de Institutos de Investigacion, etc.)
y a los de los érganos colegiados que haya de designar.

k) Convocar los procesos de seleccion para el acceso y la provision de plazas de
personal de administracion y servicios.

[) Convocar los concursos para la seleccion de personal docente e investigador.

m) Suscribir los contratos del personal docente e investigador, asi como los del
personal de administracion y servicios que haya de prestar servicios en la Universidad.

n) Convocar elecciones para representantes de los distintos 6rganos de la
Universidad.

0) Ejercer las facultades disciplinarias en los términos establecidos por el Reglamento
disciplinario.

p) Ejercer cuantas otras competencias le delegue el Patronato o el Consejo de
Gobierno de la Universidad.

4. EIl Rector cesara o bien a peticion propia o bien por acuerdo del Patronato de la
Fundacién de la Comunitat Valenciana Universidad Internacional de Valencia.

Articulo 17. Los Vicerrectores.

1. El Rector designara uno o varios Vicerrectores, que asumiran las funciones que
les atribuya por delegacién. En el acto del nombramiento deberan constar las competencias
que se atribuyen a cada Vicerrector y su orden en la jerarquia de la Universidad.

2. En caso de ausencia, enfermedad, fallecimiento o cese del Rector, asumira
interinamente sus funciones el Vicerrector al que corresponda por rango, comunicando al
Consejo de Gobierno y al Patronato de la Universidad esta situacién de interinidad.

Articulo 18. El Secretario General.

1. EIl Secretario General es el secretario de todos los 6rganos de gobierno de la
Universidad, en los que actuara con voz y sin voto.

2. EIl Rector designara al secretario general, previa conformidad del Patronato, de
entre los profesores de la Universidad.

3. Al Secretario General le corresponde:

a) Custodiar la documentacién de la Universidad y ejercer la facultad certificante.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones por orden del presidente y practicar las
notificaciones.

c) Recibir los actos de comunicacién y preparar el despacho de los asuntos.
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d) Levantar acta de las sesiones, que contendra, como minimo, la relacion de
asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo en que se
han realizado y los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados.

e) Firmar las actas, con el visto bueno del presidente.

f) Expedir certificaciones de los acuerdos adoptados, sin perjuicio de la ulterior
aprobacion del acta, haciendo constar expresamente esta circunstancia.

g) Cuantas otras funciones sean necesarias para el buen cumplimiento de la Secretaria.

Articulo 19. El Gerente.

1. El Gerente, que no podra desempefiar funciones docentes, sera designado por el
Patronato a propuesta del Rector.

2. El Gerente ejercera, bajo la supervision del Rector, la gestidn ordinaria en materia
econdémica, administrativa, de recursos humanos y de infraestructura y servicios de la
Universidad.

TiTuLo

De la comunidad universitaria

Articulo 20. La comunidad universitaria.

La comunidad universitaria esta formada por el personal docente e investigador, los
estudiantes y el personal de administracién y servicios.

Articulo 21.  El personal docente e investigador.

1. El personal docente e investigador debera estar en posesiéon de la titulacion
legalmente exigible y sera contratado a través de alguna de las modalidades previstas por
la normativa aplicable y con sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad de la correspondiente convocatoria.

2. Los drganos de gobierno de la Universidad velaran para que se cumplan los
porcentajes de personal docente e investigador en posesion del titulo de doctor y de la
acreditacion del organismo competente establecidos por la normativa vigente.

3. Enla configuracion de la plantilla del personal docente e investigador se tendra en
cuenta el desarrollo preferente de actividades académicas de caracter no presencial.

4. El profesorado de la Universidad no podra ser funcionario de un cuerpo docente
universitario en situacion de activo y destino en una Universidad publica. La misma
limitacién se aplicara al personal docente e investigador a tiempo completo.

Articulo 22. Los derechos y los deberes de los profesores.
1. Son derechos del personal docente e investigador:

a) Ejercer las libertades de catedra e investigacion, con el respeto debido a la
Constitucion Espafiola, las leyes y las presentes Normas.

b) Participar en la gestion y gobierno de la Universidad en la forma prevista en estas
normas y en las disposiciones que las desarrollen.

c) Disponer de los medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

d) Serevaluados, internay externamente, con criterios de objetividad y transparencia
y conocer el resultado de su evaluacion.

e) Dirigirse a cualquier 6rgano universitario elevando propuestas o ejerciendo
reclamaciones.

2. Son deberes del profesorado:

a) Ejercer sus funciones con respeto a la mision y valores de la Universidad, asi
como a las leyes y normas que regulan su funcionamiento.
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b) Cumplir las tareas docentes e investigadoras que le correspondan con respeto y
atencioén a los alumnos que se les confien.

c) Procurar su formacion continua y actualizar sus métodos pedagdgicos, tanto en
competencias genéricas como corporativas, con especial incidencia en el conocimiento y
uso de las tecnologias de la Sociedad de la Informacién, como en las especificas de su
area de conocimiento.

d) Todos aquellos que se deriven de su propia relacion laboral y profesional con la
Universidad.

Articulo 23.  El personal de administracién y servicios.

1. Corresponde al personal de administracién y servicios, bajo la direccion del
Gerente, las funciones de apoyo, asistencia y mantenimiento que requiere el funcionamiento
de la Universidad.

2. Este personal sera seleccionado segun criterios de profesionalidad e idoneidad
para el puesto de trabajo y con sujecién a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad de la correspondiente convocatoria.

3. Son derechos del personal de administracion y servicios:

a) Conocer las funciones asignadas a su puesto de trabajo, asi como disponer de los
medios adecuados para el cumplimiento de sus tareas.

b) Recibir la formacion necesaria para su actualizacion y perfeccionamiento profesional.

c) La promocién profesional.

d) Desarrollar sus actividades en un ambiente adecuado de seguridad y salud laboral.

e) Tener conocimiento de los acontecimientos que afecten a la vida universitaria.

f) Conocerlos sistemasy procedimientos de evaluacién de surendimiento establecidos
por la Universidad.

4. Son deberes del personal de administracién y servicios:

a) Desarrollar las tareas encomendadas con profesionalidad, competencia y eficacia,
contribuyendo al buen funcionamiento y mejora de la Universidad.

b) Asumir las responsabilidades derivadas del ejercicio de las funciones asignadas a
su puesto de trabajo.

c) Observar las 6rdenes e instrucciones de los érganos de la Universidad.

d) Atender adecuadamente a los diversos usuarios y personal de la Universidad y
coadyuvar a la calidad del servicio educativo.

e) Participar en los procedimientos de evaluacién y control de su actividad.

f) Todos aquellos que correspondan a su condicién laboral y profesional.

Articulo 24. El alumnado.

1. El alumnado de la Universidad estara integrado por cuantos estudiantes se hallen
matriculados en cualquiera de las ensefianzas oficiales o propias que organice la Universidad.

2. Lacondicion de alumno se perdera por baja voluntaria, exclusion de la Universidad
como resultado de un procedimiento disciplinario, con audiencia del interesado, por
incumplimiento de las normas administrativas que exija la permanencia en la Universidad
o por incumplimiento de las obligaciones econdmicas contraidas con la Universidad.

Articulo 25. Los derechos y los deberes de los alumnos.
1. Son derechos de los alumnos:

a) La igualdad de oportunidades y no discriminacién por razones de sexo, raza,
religién o discapacidad o cualquier otra condicidén o circunstancia personal o social en el
acceso o permanencia en la Universidad, y en el ejercicio de sus derechos académicos.

b) El acceso, en los términos que se regulen, a las becas y ayudas al estudio que
sean ofertadas por la Universidad.
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c) Una ensefanza de calidad, que les permita alcanzar los resultados esperados de
aprendizaje, contando con su esfuerzo y capacidad.

d) La asistencia y orientacion en sus estudios por parte de los profesores y tutores.

e) La publicidad de las normas de la Universidad que regulen la verificacion de sus
conocimientos.

f) La evaluacion de sus conocimientos mediante procedimientos objetivos y
transparentes.

g) Lalibertad de expresion, de reunién y de asociacion en el ambito universitario.

h) La garantia de sus derechos, mediante procedimientos adecuados, pudiendo
acudir ante las autoridades universitarias y, en su caso, ante el Defensor Universitario
cuando entiendan que sus derechos son lesionados.

i) La participacion en los érganos de gobierno de la Universidad.

2. Son deberes de los alumnos:

a) Cursar los estudios con el aprovechamiento suficiente.

b) Respetar las normas de organizacion y funcionamiento de la Universidad y demas
disposiciones que las desarrollen y las nhormas esenciales de convivencia.

c) Cooperar con el resto de la comunidad universitaria en el buen funcionamiento de
SUS servicios.

TITULO IV

Del Defensor Universitario

Articulo 26. El Defensor Universitario.

1. EIl Defensor Universitario velara por el respeto a los derechos y libertades del
personal docente e investigador, del personal de administracion y servicios, y de los
estudiantes de la Universidad.

2. Susactuaciones siempre estaran dirigidas hacia la mejora de la calidad universitaria
en todos sus dmbitos, no estardn sometidas a mandato imperativo de ninguna instancia
universitaria y vendran regidas por los principios de independencia y autonomia.

3. El Defensor Universitario sera nombrado por el Patronato, a propuesta del Rector,
oido el Consejo Académico, entre miembros de la comunidad universitaria o personas de
reconocido prestigio, por un tiempo de tres afios renovable por un periodo de igual duracion.

4. EIl Defensor Universitario cesara en sus funciones:

a) A peticion propia.
b) Por cumplimiento del periodo de mandato para el que fue nombrado.
c) Por acuerdo del Patronato, oido el Consejo Académico.

Disposicién final Unica.

En el plazo de dos afios, desde la entrada en vigor de las presentes normas de
organizacion y funcionamiento, los érganos competentes de la misma aprobaran los
reglamentos de desarrollo de las mismas.

No obstante, la Universidad debera dictar, en el plazo de un afio desde la entrada en
vigor de las presentes normas de organizacion y funcionamiento, los Reglamentos de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo de Gobierno y del Consejo Académico, asi
como las normas basicas aplicables a profesores y alumnos.
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