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Disposicion transitoria duodécima.

Los departamentos que, como consecuencia del régi-
men establecido por estos Estatutos, hayan dejado de
cumplir los requisitos minimos exigidos para su constitu-
cion, continuaran constituidos por un plazo maximo de
dos anos desde la entrada en vigor de estos Estatutos.
Transcurrido ese plazo sin que cumplan los mencionados
requisitos, el Consejo de Gobierno, previo informe de la
Junta Consultiva y oidos los afectados, decidira su fusion
con otro u otros departamentos.

Disposicion transitoria decimotercera.

1. Desde la entrada en vigor de estos Estatutos, el
Servei de Normalitzacio Linguistica pasara a denominarse
Servei de Politica Lingtistica.

2. Enel plazo de un ano desde la entrada en vigor de
estos Estatutos, el Consejo de Gobierno aprobara un
reglamento de usos linglisticos.

Disposicion transitoria decimocuarta.

En el momento en que puedan ser denunciados los
convenios de adscripcion de centros, incluidos los cole-
gios mayores, y de creacion de institutos de investigacion
interuniversitarios o concertados, la Universitat de Valén-
cia ejercitara la facultad de denuncia, si resulta necesario,
para ajustar el régimen de los mencionados centros a lo
dispuesto por los presentes Estatutos.

Disposicion transitoria decimoquinta.

Salvo que se establezca otra cosa en estos Estatutos,
en el plazo de un ano deberan aprobarse los reglamentos
y las otras normas previstas en los mismos.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogados los Estatutos de la Universitat de
Valéncia aprobados por el Decreto 172/1985, de 28 de
octubre, del Consejo de Gobierno de la Generalitat, y las
modificaciones aprobadas por el Decreto 165/1989, de 13
de noviembre; por el Decreto 71/1990, de 26 de abril; por
el Decreto 43/1993, de 22 de marzo; por el Decreto 75/
1994, de 12 de abril; por el Decreto 167/1996, de 10 de sep-
tiembre; por el Decreto 48/2000, de 17 de abril, y por el
Decreto 45/2001, de 27 de febrero, asi como todos los
reglamentos y demas normas dictados en su desarrollo,
en todo aquello que sea contrario a estos Estatutos.

Disposicion final.

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana.

4679 DECRETO 208/2004, de 8 de octubre, por el que

se aprueban los Estatutos de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

El Claustro de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, en fecha 23 de julio de 2003, aprobd la propuesta
de Estatutos de la Universidad. El Rector de la Universi-
dad presenté la propuesta de Estatutos para su aproba-
cién al amparo de lo establecido en la disposicion transi-
toria segunda y en el articulo 6 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

La solicitud ha sido tramitada de acuerdo con las pre-
visiones contenidas en el articulo 6.2 de la Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, habién-

dose efectuado el previo control de legalidad. Por Acuerdo
del Consell de la Generalitat de fecha 27 de febrero
de 2004 se formularon diversos reparos de legalidad a la
propuesta.

El Claustro de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, en sesion de fecha 11 de junio de 2004, a la vista de
los reparos de legalidad formulados, ha aprobado una
nueva propuesta de Estatutos.

Por todo ello, a propuesta del conseller de Empresa,
Universidad y Ciencia, oido el Consejo Juridico Consul-
tivo de la Comunidad Valenciana y previa deliberacién del
Consell de la Generalitat, en la reunion del dia 8 de octu-
bre de 2004, decreto:

Articulo Unico.

Aprobar los Estatutos de la Universidad Miguel Her-
nandez de Elche, de acuerdo con el texto contenido en el
anexo a este decreto.

Disposicion final.

Este decreto entrara en vigor el dia de su publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 8 de octubre de 2004.-El Presidente, Fran-
cisco Camps Ortiz.—El Consejero de Empresa, Universidad
y Ciencia, Justo Nieto Nieto.

(Publicado en el «DOGV» numero 4861, de 13 de octubre de 2004)

ANEXO
Estatuto de la Universidad Miguel Hernandez de Elche

TITULO PRELIMINAR

La Universidad Miguel Hernandez de Elche

CAPITULO PRIMERO

Naturaleza y objetivos
Articulo 1. Naturaleza.

La Universidad Miguel Hernandez de Elche, en ade-
lante UMH, es una institucién de derecho publico que
goza de personalidad juridica y patrimonio propios y
tiene consideracion de Administracion vinculada a la
Comunidad Valenciana, en cuyo ambito desarrolla sus
funciones y competencias que expresamente le atribuye
el ordenamiento juridico, y goza de los derechos que de él
se derivan, particularmente los propios de su autonomia
en la prestacion del servicio publico de la educacion supe-
rior mediante la investigacion, la docencia y el estudio.
Por ello:

a) Sus profesores ejercen la libertad de catedra a
través de la expresion libre en su actividad docente, en
todo aquello que se relaciona con la ciencia, la técnica, la
cultura y el arte, dentro de los planes de estudio de sus
disciplinas, sin mas limites que los establecidos en la
Constitucidon y en las leyes y los derivados de la organiza-
cion de las ensenanzas en la Universidad.

b) Sus investigadores ejercen con absoluta libertad
la eleccion de sus metas y la difusién de los resultados
obtenidos, con el respeto al ordenamiento juridico que les
sea de aplicacion.
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c) Sus estudiantes ejercen la libertad de estudio
segun el principio de igualdad y no-discriminacion que
todos los 6rganos de gobierno y representacion deben
procurar.

Articulo 2. Objetivos.

El objetivo de la UMH es promover la creacién y la
transmision critica del conocimiento a todos los niveles,
siempre con la excelencia como guia de sus actuaciones
y con el Unico limite de su propia capacidad. A este fin,
son objetivos especificos los siguientes:

a) La busqueda de la excelencia en el ejercicio del
servicio publico mediante la ensenanza superior, la inves-
tigacion y la prestacion de servicios.

b) La formacion integral de los ciudadanos miem-
bros de su comunidad universitaria.

c) La vinculacion con su entorno para mejorar las
condiciones de vida de los ciudadanos a los que sirve,
colaborando en su desarrollo socio-econdmico y cultural
y en la calidad medioambiental.

d) La formacién de sus estudiantes no solo para su
insercion en la vida profesional y empresarial, sino para
que introduzcan en el tejido socioecondmico de la socie-
dad todos los avances cientificos y técnicos que contribu-
yan a su continuo perfeccionamiento.

e) La integracion de las personas con discapacidad
en todos los ambitos.

f) La no-discriminacion de las personas pertenecien-
tes a la Comunidad Universitaria.

g) El uso de la ciencia, la técnica, la cultura y el arte
como motores del entendimiento entre los pueblos, cultu-
ras, tradiciones y creencias de todos los seres humanos.

h) La potenciaciéon de las relaciones con las demas
universidades, y en particular con las del resto de las Uni-
versidades publicas de la Comunidad Valenciana, por
medio de los correspondientes convenios.

i) Fomentar las relaciones internacionales en los
campos docentes, cientificos y culturales, y fomentar la
movilidad e intercambio de estudiantes, profesores e
investigadores con universidades, centros de investiga-
cidon y otras entidades de otros paises, con especial énfa-
sis en el entorno europeo, paises mediterraneos y Latino-
ameérica

j) Todos los que sin oponerse a los anteriores y
siendo propios de la naturaleza y fines de la Universidad,
se acuerden reglamentariamente.

Articulo 3. Denominacion y emblemas.

1. El nombre de «Universidad Miguel Hernandez de
Elche» es el que corresponde a la Universidad en virtud
de su ley de creacién, y no podra ser propuesto su cambio
de nombre, al érgano competente, mas que con el
acuerdo del Claustro Universitario por la modificacion de
estos Estatutos.

2. Los campus de la UMH son los que correspondan
a las localidades con centros en los que se imparten titu-
los oficiales expedidos por el Rector y dependientes de la
Universidad. El Consejo de Gobierno determinara el nom-
bre oficial de cada uno, que se compondréa de la palabra
«Campus» seguida del nombre oficial de la localidad.

3. El escudo de la UMH es el que aparece en la pri-
mera pagina de estos Estatutos y formara parte indisolu-
ble de los mismos. Su descripcién es la suma del simbolo
y el logo. El Simbolo consiste en tres elementos diferen-
ciados:

Un cuadrado que contiene las iniciales de Miguel Her-
nandez con su letra manuscrita, la letra U con lineas que
simulan los trazos de construccion tipogréafica, y una
esfera que une los anteriores elementos.

Logotipo consiste en la palabra UNIVERSITAS, com-
puesta en una tipografia denominada Frutiger Black, junto
con la nominacion «Miguel Hernandez» con una tipogra-
fia cursiva y con rasgos Palatino Bold Italic.

La articulacion principal del escudo consistira en:

El simbolo y el logotipo situados en forma de cua-
drado con la leyenda «Universitas» a la izquierda y
«Miguel Hernandez» abajo y constituye el elemento
representativo principal.

La articulacion secundaria consistira en:

El simbolo y el logotipo situados en forma circular,
con el simbolo en el centro y el logotipo circundandolo.

El Sello consistira en la articulacion secundaria.
La Bandera se compondra de fondo blanco en cuyo
centro se ubica la articulacion secundaria.

4. Los representantes de los 6rganos de gobierno y
representacion deberan hacer uso de los emblemas ofi-
ciales de la UMH en sus actividades oficiales.

5. Las normas de uso de los simbolos identificativos
de la Universidad y sus emblemas se desarrollaran segun
la Normativa de Uso que acuerde el Consejo de Gobierno.
En ella se podra regular la existencia de logotipos espe-
cificos, para los centros de la UMH en condicion secun-
daria.

CAPITULO SEGUNDO
Régimen juridico
Articulo 4. Principios generales.

1. La UMH, para el cumplimiento de sus fines, actua
en régimen de autonomia conforme a la normativa que le
es de aplicacion, sin perjuicio de las funciones que corres-
pondan a las administraciones competentes.

2. Como Administracion Publica goza de las potesta-
des, derechos y prerrogativas, que corresponden a cual-
quier otra, sin mas limites que los que establezca la ley.

3. Surégimen juridico se basara especificamente en
el cumplimiento de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades (en adelante LOU), las nor-
mas estatales o autondmicas, en sus respectivos ambitos
de competencia, la ley 2/1996 de Creacion de la Universi-
dad Miguel Hernandez de Elche, los presentes Estatutos,
y todos los demas acuerdos y resoluciones adoptados por
los correspondientes 6rganos de la Universidad.

4. Las resoluciones que dicte el Rector y los acuer-
dos que adopten el Consejo de Gobierno, el Consejo
Social, el Claustro Universitario y la Junta Electoral, ago-
tan la via administrativa.

5. Todos los demas acuerdos y resoluciones, que
dicten los 6rganos de gobierno y representacion de la
Universidad y que no agoten la via administrativa, seran
recurribles ante el Rector.

6. Laentrada en vigor de cualquier acuerdo o resolu-
cion de los 6rganos de gobierno y representacion de la
UMH requerira su difusion publica, incluido el Boletin Ofi-
cial de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, en
adelante BOUMH, y debera incluir, ademas de la denomi-
nacion del 6rgano que la dicta y del refrendo necesario en
su caso, su efectividad con relacion a la fecha que consta
explicitamente en el texto, o a la de su publicacién en el
mismo o en el correspondiente diario oficial.

Articulo 5. Principios jerarquicos.
1. Todas las competencias que no estén expresa-

mente recogidas en el ordenamiento juridico y en los
presentes Estatutos seran ejercidas por el Rector.
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2. Para la resolucion de conflictos de atribuciones
entre 6rganos de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche que adoptan decisiones que legalmente agotan la
via administrativa, se creara una comision, formada por
la persona que ocupe el cargo de Rector, que la presidira,
un representante de cada uno de los 6rganos colegiados
cuyos acuerdos agotan la via administrativa, y la persona
que ocupe la Secretaria General, que actuara ejerciendo
las funciones propias del cargo, con voz pero sin voto.

3. Los conflictos de atribuciones entre el resto de
organos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche,
seran resueltos por el Rector.

Articulo 6. Ambito.

Los 6rganos de gobierno y representacion actuaran
en el desempeno de sus competencias de acuerdo con el
Régimen Juridico de la UMH, establecido en el articulo 4.3
de estos Estatutos.

Articulo 7. Acuerdos y Resoluciones.

1. Las decisiones de los 6rganos colegiados de la
Universidad adoptaran la forma de acuerdos, y las de los
organos unipersonales la de resoluciones, distinguiendo
los de caracter normativo de los que correspondan a dis-
posiciones de caracter general, que serdn numerados
consecutivamente por el orden en que se dicten, y con
relacion al ano en que se adopten. Con independencia de
su publicacion en el BOUMH, se inscribiran en el corres-
pondiente registro especifico.

2. No podran abstenerse en las votaciones quienes,
por su cualidad de autoridades o personal al servicio de
las Universidades, tengan la condicion de miembros de
organos colegiados cuando ejerzan potestades adminis-
trativas. En los supuestos en los que se ejerzan compe-
tencias politicas normativas, de gobierno universitario o
de eleccién de cargos académicos, podran emitir su voto
en blanco.Tendran obligacion de abstenerse cuando con-
curra causa legal.

3. Los acuerdos de los 6rganos de gobierno y repre-
sentaciéon universitarios se adoptaran por mayoria sim-
ple, es decir, en favor de la propuesta que obtenga mas
votos a favor que en contra, o la que mas votos obtenga
si hay varias, salvo que norma legal o reglamentaria esta-
blezca otra mayoria cualificada.

TiTULO PRIMERO

Estructura y organizacion de la UMH

CAPITULO PRIMERO
Estructura de la UMH

Articulo 8. Ambito general.

La UMH esta compuesta por los siguientes Centros:

a) Facultades y Escuelas Técnicas o Politécnicas
Superiores, Escuelas Universitarias o Escuelas Universi-
tarias Politécnicas, Departamentos, Institutos Universita-
rios de Investigacion y Centros de Ensenfanza Superior
que organicen ensenanzas en modalidad no presencial
denominados, a partir de ahora, Centros Superiores a
Distancia.

b) Los Centros que, en uso de su autonomia, cree o
reconozca como propios, cuyas actividades no conduzcan
a la obtencion de titulos incluidos en el Catalogo de Titu-
los Universitarios Oficiales con validez en todo el territo-
rio nacional; estos se denominaran especificamente con

el nombre que se les asigne en el acuerdo de creacion vy,
genéricamente, como Centros Propios.

¢) Los centros adscritos a la universidad, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 11 de la LOU.

Articulo 9. Comunidad universitaria.

Son miembros de la Comunidad Universitaria de la
UMH las personas fisicas incluidas dentro de los siguien-
tes epigrafes:

a) Todos los funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios que cuenten con el titulo de doctor, que
presten servicios en la UMH en activo, en comision de
servicios o en servicios especiales.

b) Todos los funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios que no cuenten con el titulo de doctor, que
presten servicios en la UMH en activo, en comision de
servicios o en servicios especiales.

c) Todo el personal investigador de la UMH o de
otras instituciones que presten sus servicios en la UMH y
cuenten con el titulo de doctor, o los que pertenezcan a
Institutos Universitarios de Investigacion de la UMH en
virtud del correspondiente convenio.

d) Todos los profesores con contrato en vigor con la
UMH que tengan una dedicacion equivalente a la de
tiempo completo.

e) Los profesores que presten sus servicios docentes
en la UMH por su condicién de personal facultativo espe-
cialista del ambito sanitario, y que no estén incluidos en
los epigrafes a) y b) de este articulo, asi como los profeso-
res con contrato en vigor con la UMH en régimen de dedi-
cacion a tiempo parcial.

f) Todos los funcionarios de carrera o interinos de los
cuerpos y escalas del personal de administracion que
presten sus servicios en la UMH en activo, en comision de
servicios o en servicios especiales.

g) Todo el personal de Administracion y Servicios
contratado en la UMH de acuerdo con la legislacion
vigente.

h) Todos los becarios que perciban su beca a cargo
de la UMH, siempre que desempenen sus actividades de
formacién en la UMH y conste en conocimiento de la
misma.

i) Todos los estudiantes con matricula efectiva en el
primer o segundo ciclo de titulos oficiales impartidos en
las Facultades o Escuelas de la UMH.

j) Todos los estudiantes con matricula efectiva en el
tercer ciclo de titulos oficiales impartidos en la UMH.

k) Todos los becarios de Formacion del Personal
Investigador y de Formacién de Profesorado Universitario
adscritos a la UMH.

[) Los ayudantes contratados por la UMH.

m) Todos los estudiantes con matricula efectiva en
titulos no oficiales impartidos en centros de la UMH.

n) Todos los estudiantes con matricula efectiva en
titulos oficiales impartidos en centros privados adscritos
ala UMH.

o) Los miembros de la Junta Consultiva que no
estén incluidos en otros epigrafes.

p) Los que ostenten el nombramiento, por parte del
Rector, de Colaboradores de la UMH, siempre que cum-
plan las condiciones que reglamentariamente acuerde el
Consejo de Gobierno

d) Los que sin estar incluidos en los epigrafes ante-
riores sean nombrados por el Rector o por el Consejo de
Gobierno.



BOE num. 69

Martes 22 marzo 2005 9895

CAPITULO SEGUNDO
Organizacion de la UMH

Articulo 10. Facultades y Escuelas.

1) Las Facultades y Escuelas son los centros encar-
gados de la organizacién de las ensehanzas y de los pro-
cesos académicos, administrativos y de gestion, necesa-
rios para su desarrollo y para la obtencion de titulos
oficiales de primer y segundo ciclo, y con validez en el
territorio nacional, de acuerdo con lo establecido en la
normativa que les sea de aplicacion y en los Estatutos.

2) Su creacién, modificacion o supresion sera acor-
dada por la Comunidad Autonoma a instancias del Con-
sejo Social, previo informe del Consejo de Gobierno, en
acuerdo tomado por mayoria absoluta de sus miembros.

3) Las Facultades o Escuelas se regularan por el régi-
men juridico que les sea de aplicacion, por los Estatutos y
por su Reglamento de Régimen Interior.

4) A los efectos que correspondan, estan adscritos a
la Facultad o Escuela los miembros de la Comunidad Uni-
versitaria que, perteneciendo a uno de los epigrafes a), b),
d) y e) del articulo 9 de los Estatutos, desarrollen mayori-
tariamente su funcion docente en la Facultad o Escuela,
los incluidos en los parrafos f) y g) del mismo articulo que
desarrollen mayoritariamente su labor en el centro y los
incluidos en el epigrafe i) del citado articulo y matricula-
dos en el mismo.

Articulo 11.  Departamentos.

1. Los Departamentos son los érganos encargados
de coordinar las ensenanzas de sus areas de conoci-
miento en las Facultades y Escuelas de la Universidad de
acuerdo con su programacién docente, de apoyar las acti-
vidades docentes e investigadoras de sus profesores, de
desarrollar las ensenanzas de los titulos de postgrado y
doctorado que tengan asignadas, asi como de realizar las
funciones anadidas que se determinan en los Estatutos.

2. La creacién, modificacion o supresion de los
Departamentos se adoptara por acuerdo del Consejo de
Gobierno de acuerdo con las normas generales que les
sean de aplicacion.

3. Los Departamentos se regularan por las normas y
demas disposiciones vigentes y por su Reglamento de
Régimen Interior.

4. Los Departamentos estaran constituidos por todos
los profesores que, perteneciendo a uno de los epigra-
fes a), b), d) y e) del articulo 9 de los Estatutos, sean de un
area de conocimiento adscrita al Departamento. A los
efectos pertinentes estaran adscritos a un Departamento
los investigadores que pertenecen a los epigrafes c) y h)
del articulo 9 de los Estatutos y los estudiantes en forma-
cion investigadora que pertenecen a uno de los epigra-
fes j), k) y I) del articulo 9 de los Estatutos.

5. Cuando los profesores que pertenezcan a un
Departamento estén adscritos ademas a un Instituto Uni-
versitario de Investigacion, todos los aspectos relaciona-
dos tanto con la investigacion como los derivados del
articulo 83 de la LOU, en lo que respecta a dichos profeso-
res, se gestionaran por el Instituto.

Articulo 12. Institutos Universitarios de Investigacion.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion son
centros de la Universidad dedicados fundamentalmente a
la investigacion cientifica y técnica o a la creacion artis-
tica. En la UMH, los Institutos Universitarios se reconocen
como instrumentos adecuados para la investigacion mul-
tidisciplinar y para alcanzar sinergia y competitividad en
las tareas investigadoras, como resultado de la actuacién

conjunta y coordinada de los grupos de investigacion que
los integran. Desde un punto de vista docente, ejerceran
su labor en los estudios de postgrado, con las mismas
funciones y competencias en éstos que tienen reconoci-
das los Departamentos.

Por el régimen juridico de su creacion, los Institutos
Universitarios podran ser propios, mixtos, adscritos o
interuniversitarios.

2. La decisidn de creacién, modificacion o supresion
de los Institutos Universitarios en la UMH corresponde al
Gobierno Valenciano, bien a propuesta del Consejo Social
de la Universidad o bien por propia iniciativa con el
acuerdo del referido Consejo y, en todo caso contendra el
informe previo del Consejo de Gobierno de la UMH en
acuerdo tomado por mayoria absoluta de sus miembros.
La calidad y viabilidad del proyecto de un nuevo Instituto
Universitario deberdan ser debidamente acreditadas
mediante la evaluacién externa de la propuesta del
mismo por el organismo nacional o autonédmico compe-
tente en materia de evaluaciéon cientifica, antes de su
aprobacion final por el Consejo de Gobierno de la UMH y
la remision de la solicitud de creacion del Instituto al
Gobierno Valenciano. Tal solicitud se acompanara del
informe de la citada agencia de evaluacion.

3. Para su desarrollo serd necesaria, en su caso, la
aprobacién de los Convenios por el Consejo de
Gobierno.

4. Los Institutos Universitarios de Investigacién se
regularan por el régimen juridico que les sea de aplica-
cion, por los Estatutos, y por su Reglamento de Régimen
Interior y por los respectivos convenios de creacién en su
caso.

5. Composicion:

a) Al ser centros exclusivamente dedicados a la
investigacion y al desarrollo de programas de postgrado
podran estar compuestos por los miembros de la Comu-
nidad Universitaria de los epigrafes a), b), c), d), e), h), k)
y ) del articulo 9 de los Estatutos, adscritos al mismo.

b) La adscripcién o no adscripcion de los miembros
a un Instituto de Investigacion se realizara a solicitud del
interesado ante el Rector y requerira su aprobacién por el
Consejo de Gobierno. En esta aprobacion, o en este
acuerdo, se recogeran todos los aspectos relacionados
con el cambio de situacién, a la vista de los informes pre-
vios del Departamento y del Instituto.

Articulo 13. Centros Propios de la UMH.

1. Son Centros Propios de la UMH los creados al
amparo del articulo 7.2 de la LOU sometidos, en los térmi-
nos que les son de aplicacién, al mismo régimen juridico
que el resto de Centros.

2. Se crean, modifican o suprimen por acuerdo del
Consejo de Gobierno que incluirad la normativa que les
sea de aplicacion acordada y su régimen de funciona-
miento. El acuerdo se adoptara a la vista de un expediente
previo, en los términos que se establezca reglamentaria-
mente por el Consejo de Gobierno.

3. Podran impartir titulos propios de acuerdo con la
Normativa General de Titulos Propios de la UMH y desa-
rrollar actividades especificas de investigaciéon en ambi-
tos concretos del saber, y no supondran duplicacién de
otros Centros que existan en la Universidad.

Articulo 14. Centros de Estudios Superiores a Distancia.

En uso de las competencias establecidas en el articu-
lo 7.1 de la LOU, la UMH podra crear centros que organi-
cen ensenanzas en modalidad no presencial como Cen-
tros de Estudios Superiores a Distancia. Todos los
elementos esenciales de su funcionamiento seran los
mismos que los regulados en el articulo 13 de los Estatu-
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tos para los Centros Propios de la UMH, con las siguientes
salvedades derivadas de su capacidad de impartir titulos
oficiales:

a) Las competencias asignadas en la materia a la
Facultad o Escuela a través de la Junta de Facultad o
Escuela se ejerceran por el Consejo de Gobierno.

b) Las competencias asignadas en la materia a la
Junta de Gobierno de la Facultad o Escuela las ejercera el
Consejo Asesor.

c) Las competencias del Decano o director las ejer-
cera el director del Centro.

d) Todos los demas aspectos especificos se regula-
ran por acuerdo del Consejo de Gobierno.

Articulo 15. Centros Universitarios Adscritos a la UMH.

1. La adscripcion de centros de ensenanza univer-
sitaria de titularidad publica o privada a la UMH se aten-
dra a lo dispuesto en la LOU y especificamente en su
articulo 11.

2. La intervencion de la UMH en el funcionamiento
de los centros privados que tenga adscritos en relacion
con el desarrollo de las ensefnanzas de titulos oficiales
expedidos por el Rector de la Universidad, se atendra a la
normativa general que le sea de aplicacién, y al corres-
pondiente Convenio de Adscripcidn, que debera ser apro-
bado por el Consejo de Gobierno, en cualquier caso, y ala
Normativa General reguladora de los Centros de ense-
nanza adscritos, que sera aprobada por el Consejo de
Gobierno.

3. La UMH garantizara la tutela efectiva de las res-
ponsabilidades que le competen, y las que sean necesa-
rias para el cumplimiento de la legislacion. Pudiendo el
Rector nombrar a un Delegado del Rector, para ejercerlas
en su nombre.

Articulo 16. Otras estructuras.

1. Para la promocion y el desarrollo de sus fines, la
UMH podra crear fundaciones, empresas u otras perso-
nas juridicas, por si sola o en colaboracion con otras enti-
dades publicas o privadas, de acuerdo con la legislacion
general aplicable.

2. Los representantes de la UMH en los 6rganos de
gobierno de las mismas seran nombrados por el Rector.

3. Con independencia de las normas que sean de
aplicacién en cada caso, las cuentas anuales de las entida-
des dependientes de la UMH deberan ser aprobadas por
el Consejo Social.

4. Sinvulnerar las normas particulares de las corres-
pondientes estructuras, la actuacion de los miembros de
la comunidad universitaria se regira por los principios de
eficiencia, prudencia y transparencia en la gestion.

TITULO SEGUNDO

Gobierno de la Universidad

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 17.  Organos de Gobierno y Representacion de la
UMH.

1. Tendran consideracién de 6rganos colegiados los
que estén formados por mas de tres miembros, y seran
de dmbito particular los que ejerzan competencias sobre
estructuras especificas de la Universidad.

2. Porlo establecido en la LOU y por lo dispuesto en
los presentes Estatutos, la UMH cuenta, al menos, con los
siguientes 6rganos de gobierno y representacion:

a) Colegiados de ambito general: Consejo de
Gobierno, Consejo Social, Claustro Universitario y Junta
Consultiva.

b) Colegiados de ambito particular: Consejo de
Departamento, Consejo de Direccion del Departamento,
Junta de Facultad o de Escuela, Junta de Gobierno de la
Facultad o Escuela, Consejo de Instituto Universitario de
Investigacién y Consejo Asesor de Centro.

c) Unipersonales de ambito General: Rector, Presi-
dente del Consejo Social, Vicerrector, secretario general
de la Universidad, Gerente, Vicesecretario General, Vice-
gerente, Vicerrector Adjunto y Delegado del Rector.

d) Unipersonales de ambito particular: Decano de
Facultad, director de Escuela, director de Departamento
Universitario, director de Instituto Universitario de Inves-
tigacién, director de Centro, Vicedecano de Facultad, Sub-
director de Escuela, Subdirector de Departamento, Subdi-
rector de Instituto Universitario de Investigacién,
Secretario de Facultad, Secretario de Escuela, Secretario
de Departamento, Secretario de Instituto Universitario de
Investigacion y Secretario de Centro.

3. La enumeracion del apartado anterior no limita ni
la capacidad de otros érganos colegiados constituidos en
el dmbito de la Universidad cuya existencia se deba al
cumplimiento de la normativa propia de las administra-
ciones publicas, ni el ejercicio por parte de otros érganos
colegiados o unipersonales de las competencias necesa-
rias para el cumplimiento de lo establecido expresamente
en los Estatutos o en sus normas de desarrollo. En todo
caso el Rector, por resolucion, podréa establecer y conse-
cuentemente nombrar y cesar los 6rganos que estime
necesarios para asistirle en el ejercicio de sus funciones
y competencias, de acuerdo con el Reglamento de
Gobierno, Representacion y Administracion de la UMH.

Articulo 18. Nombramiento de los Organos de Gobierno
y Representacion.

1. Todos los nombramientos de los titulares de los
6érganos unipersonales de gobierno y representacion y de
los miembros de los colegiados seran dictados por reso-
lucidon del Rector, con la excepcion del suyo propio que
correspondera al 6rgano de gobierno competente de la
Generalitat Valenciana, y del de los miembros del Consejo
Social. En todos los casos agotaran la via administrativa.

2. Con las salvedades mencionadas en el apartado
anterior, requerirdn su publicacion en el BOUMH para que
adquieran plena validez juridica.

3. La plena efectividad de los mismos requerira la
toma de posesiéon reglamentaria ante el Rector si son
érganos unipersonales y, si no lo son, en la primera
sesion del correspondiente 6rgano colegiado. De la toma
de posesion se dara cuenta al Gerente para que ordene su
anotacion en su hoja de servicios o en su expediente aca-
démico.

4. El desempeno de los cargos de organos de
gobierno unipersonales no podra ejercerse simultanea-
mente cuando corresponda a los que se establecen en los
articulos del 20 al 26 de la LOU, con la salvedad de su ejer-
cicio provisional por sustitucién de acuerdo con los Esta-
tutos.

5. La asistencia a las sesiones de los érganos cole-
giados conllevara la percepciéon de las indemnizaciones
que correspondan de acuerdo con el Reglamento de
Gobierno, Representacion y Administracion de la UMH.
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Articulo 19. Ceses.

1. Los ceses de los miembros de los érganos de
gobierno y representacion los dictara el Rector por reso-
lucion que se publicara en el BOUMH en los mismos
términos del articulo 18 de los Estatutos podran obede-
cer a alguna de las siguientes causas:

a) A peticion propia expresa.

b) Por nombramiento de un nuevo miembro por
aplicacion de lo establecido en los Estatutos.

c) Por libre decision del 6rgano de gobierno que los
nombro, de acuerdo con el ejercicio de sus propias com-
petencias.

d) Por cese derivado de una sentencia judicial, o
por dejar de cumplir las condiciones necesarias para
ostentar el cargo u otras que lo determinen.

e) Por remocién o mocion de censura constructiva,
de acuerdo con lo establecido en los Estatutos.

f) Cuando pertenezca a un 6rgano colegiado y por
su ausencia reiterada o injustificada a las correspondien-
tes sesiones, asi se determine en el correspondiente
Reglamento de Régimen Interior, sin perjuicio de Regla-
mento o norma de rango superior y con independencia
de las responsabilidades que le puedan corresponder.

2. La resolucion de cese agotara la via administra-
tiva.

Articulo 20. Suplencia de los Organos, en los supues-
tos de vacante, ausencia o enfermedad.

1. Los titulares de los 6rganos de gobierno colegia-
dos, podran ser suplidos temporalmente en los supues-
tos de vacante, ausencia o enfermedad, por la persona
que designe el 6rgano competente para el nombra-
miento de aquéllos, excepto cuando la causa sea el cese,
supuesto en el que haré falta un nuevo nombramiento.
En ningun caso afectara a la capacidad del érgano para
ejercer sus atribuciones, siempre que cuente con la pre-
sencia de al menos la mitad mas uno de sus miembros
incluidos el presidente y el secretario. No se contabili-
zara la vacante ni a efectos de quérum, ni para el calculo
de mayorias cualificadas. En caso contrario, y motivada
la ausencia, las atribuciones se ejerceran por su presi-
dente de manera provisional, hasta su ratificacion por el
o6rgano, momento en el que adquirirdn plena validez juri-
dica.

2. Los titulares de los 6rganos de gobierno colegia-
dos podran, en materia de su propia competencia, dele-
gar su voto en otra persona del mismo drgano y del
mismo colectivo. EI miembro en el que se delegue
ostentara, en nombre del delegante, todos los derechos
que le correspondan, incluido el de voto, con el requisito
de que conste documentalmente en poder del presidente
con anterioridad a su ejercicio efectivo, contabilizdndose
como presente a todos los efectos. No podran abste-
nerse en las votaciones quienes por su cualidad de per-
sonal al servicio de la administracion Publica tenga la
condicion de miembro del 6rgano colegiado.

3. Cuando la vacante corresponda a un 6érgano uni-
personal, las competencias que tenga atribuidas se ejer-
ceran, hasta su reincorporacion por ausencia, o nuevo
nombramiento en el supuesto de cese, segun lo estable-
cido en los siguientes epigrafes:

a) Las del Rector, por el Vicerrector, Catedratico de
Universidad, que corresponda y en el orden que se haya
establecido en las resoluciones de sus nombramientos
y, en su defecto, por el de mas antigiedad como Cate-
dratico de Universidad.

b) Las de los Vicerrectores, por los Vicerrectores
Adjuntos que lo tengan establecido en su nombramiento
y en su ausencia, por el Rector.

c) Las del secretario general de la UMH, por el Vice-
secretario General.

d) Las del Gerente, por el Vicegerente que le susti-
tuya de acuerdo con su nombramiento.

e) Las de los Delegados del Rector, por el Rector.

f) Las del Decano de Facultad o el director de
Escuela, por el Vicedecano o Subdirector que corres-
ponda por aplicacion del orden que el propio director o
Decano establezca mediante resolucién, y de entre los
que sean funcionarios de carrera de los cuerpos docen-
tes universitarios y cuenten con el titulo de doctor y, en
su ausencia, por el Rector o en quien éste delegue expre-
samente y por resolucion.

g) Las del director de Departamento o Instituto Uni-
versitario, por el Subdirector, y en su ausencia por el
Rector o en quien éste delegue expresamente y por reso-
lucion.

h) Las del director de Centro Propio o de Ensenan-
zas a Distancia, por el Rector o en quien éste delegue
expresamente y por resolucion.

i) Las de los Secretarios de Centro, por el funcionario
miembro de la correspondiente comunidad universita-
ria de mayor antigliedad y que cuente con titulaciéon
su-perior.

4. Silavacante se produce por cese de los 6rganos
de gobierno unipersonales electos durante la segunda
mitad del mandato previsto, el que los sustituya en fun-
ciones de acuerdo con el apartado anterior, o de lo pre-
visto en los Estatutos, pasara a ostentarlos con plena
validez y en virtud del correspondiente nombramiento
hasta el final del mandato inicial previsto. En caso con-
trario, se convocaran mediante resolucion los corres-
pondientes procesos electorales para su provision
durante el tiempo que restara del mandato original hasta
la convocatoria de elecciones generales en la Universi-
dad.

5. Lasvacantes por cese de los 6rganos de gobierno
unipersonales designados se cubrirdn por un nuevo
nombramiento por resolucién del Rector, a propuesta
del o6rgano al que le corresponda en cada caso de
acuerdo con los Estatutos.

Articulo 21. Suplencia del Rector, en caso de cese o di-
mision.

1. El cese ordinario del Rector se produce por cum-
plimiento del periodo para el cuél fue elegido, o por
dimisién. El cese extraordinario del Rector se produce
por aprobacién de las dos terceras partes de los compo-
nentes del Claustro Universitario en sesiéon expresa-
mente constituida con el punto Unico del orden del dia
de convocatoria de elecciones a Rector, de conformidad
con lo establecido en el articulo 92 de estos Estatutos. En
los dos casos, el Rector contintia en funciones hasta la
toma de posesiéon de su sucesor.

2. Cuando se produzca el cese por voluntad propia
durante los tres anos posteriores a su toma de posesion,
continuard en funciones hasta la toma de posesién de su
sucesor, y deberd convocar elecciones en el plazo
maximo de seis meses. Si tal cese por voluntad propia
se produjera en el Ultimo ano anterior a la finalizacion de
su mandato, el Vicerrector al que le corresponda la susti-
tucion, de acuerdo con lo que se establezca en la corres-
pondiente resolucién de nombramiento, pasara a osten-
tar el cargo de Rector hasta la finalizacion del periodo
ordinario de gobierno.
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CAPITULO SEGUNDO
Organos colegiados de ambito general

Articulo 22. Consejo Social.

El Consejo Social es el 6rgano de participacion de la
sociedad en la Universidad y el 6rgano de relacion de la
Universidad con la sociedad a través del ejercicio de las
competencias que legalmente tiene atribuidas. Se regira
por las normas que le sean de aplicacién y por su Regla-
mento de Régimen Interior, cuya aprobacion corresponde
al Gobierno Valenciano.

Articulo 23. Consejo de Gobierno.

1. El Consejo de Gobierno es el 6rgano de gobierno
de la Universidad. Establece las lineas estratégicas y pro-
gramaticas de la misma, asi como las directrices y proce-
dimientos para su aplicacion en los ambitos de organiza-
cion de las ensenanzas, investigacion, recursos humanos
y econdmicos, elabora los Presupuestos de la Universi-
dad y delibera sobre los asuntos que le someta el Rector.

2. Ejerce la potestad normativa en el ambito de la
Universidad para cumplir sus funciones de acuerdo con la
LOU vy los Estatutos.

3. Ejercera su mandato en el periodo de tiempo com-
prendido entre dos elecciones generales de la Universi-
dad que, como maximo, sera de cuatro anos y coincidente
con el mandato del Rector, con las salvedades que se deri-
van de los articulos 20 y 21 de los Estatutos y del régimen
electoral que a cada miembro corresponda en virtud del
Titulo IV de los Estatutos.

4. ElConsejo de Gobierno de la UMH estara formado
por el Rector que lo presidira, el secretario general que
actuara de Secretario, el Gerente de la Universidad, tres
representantes del Consejo Social, y 30 miembros mas,
de los que:

a) Nueve de ellos seran designados por el Rector en
el ejercicio de sus propias competencias.

b) Nueve de ellos seran elegidos de entre y por los
Decanos de las Facultades y directores de Escuela, direc-
tores de Departamento y directores de Institutos Universi-
tarios de Investigacion de acuerdo con el Titulo IV de estos
Estatutos.

c) Doce de ellos seran elegidos de entre y por los
miembros del Claustro. Seis de entre los funcionarios de
carrera de los cuerpos docentes universitarios que cuen-
ten con el titulo de doctor, dos de entre el resto de perso-
nal docente e investigador, dos de entre el personal de
administracion y servicios y dos de entre los estudiantes,
de acuerdo con el Titulo IV de estos Estatutos.

Articulo 24. Competencias del Consejo de Gobierno.

1. Para desarrollar sus funciones, el Consejo de
Gobierno ejerce las competencias que se establecen en la
LOU y en sus normas de desarrollo, tanto de ambito
nacional como autonémico y en los presentes estatutos, y
que se agrupan en las siguientes:

1.1 Aprobar y modificar la Normativa de Uso de los
Emblemas de la UMH.

1.2 Aprobar y modificar el Reglamento de Gobierno,
Representacion y Administracion de la Universidad.

1.3 Aprobar el Reglamento de Organizacion y Fun-
cionamiento de la Junta Consultiva, asi como su modifi-
cacion y la propuesta de nombramiento y cese de sus
miembros.

1.4 Aprobar y modificar el Reglamento de Organiza-
cién y Funcionamiento de la Delegacion de Estudiantes
de la UMH.

1.5 Informar la creacion, modificacién o supresiéon
de las Facultades, Escuelas e Institutos Universitarios.

1.6 Aprobar o rechazar las mociones de censura con-
tra los Decanos de Facultades o directores de Escuelas.

1.7 Aprobar y modificar la Normativa General de
Departamentos de la UMH.

1.8 Aprobary modificar la Normativa General de Ins-
titutos Universitarios de Investigacion. En su caso, debera
aprobar los correspondientes convenios previamente a
su firma por el Rector.

1.9 Aprobar y modificar el Reglamento del BOUMH.

1.10 Aprobar y modificar el Reglamento de Centros
Propios y Centros de Estudios Superiores a Distancia de
la UMH.

1.11  Aprobar y modificar las Condiciones Generales
de los Centros de Ensenanza Superior Adscritos.

1.12 Aprobar y modificar el Régimen General del
Personal Docente e Investigador de la UMH.

1.13 Aprobar y modificar el Régimen General del
Personal de Administracion y Servicios de la UMH.

1.14 Aprobar y modificar el Reglamento de Becarios
y Colaboradores de la UMH.

1.15 Aprobar la Regulacion Especifica de la Investi-
gacion y del DesarrolloTecnolégico en la UMH, y la Comi-
sion de Investigacion de la UMH.

1.16 La aprobacion y modificacion de todos los pla-
nes de estudio de las ensenanzas que se imparten en la
UMH, y la adscripcién de sus asignaturas a las areas de
conocimiento.

1.17 Establecer los procedimientos de verificacion
de los conocimientos de los estudiantes, de revision de
sus calificaciones, asi como proponer al Consejo Social
las normas que regulen su progreso y permanencia de
acuerdo con las caracteristicas de los estudios respec-
tivos.

1.18 Aprobar y modificar el Procedimiento General
de Creacion y Supresion de Centros de la UMH en el
extranjero, que impartan ensenanzas conducentes a la
expedicion de titulos universitarios oficiales y con validez
en todo el territorio nacional en modalidad presencial.

1.19 Aprobar y modificar el Reglamento de Régimen
Disciplinario de la UMH.

1.20 Proponer al Consejo Social la asignacién indivi-
dual y singular de retribuciones adicionales al profeso-
rado por actividades docentes, investigadoras y de ges-
tion, y a los miembros del personal de administracion y
servicios cuando proceda.

1.21 Adaptar las normativas en vigor de la UMH, de
competencia del Consejo de Gobierno, a los cambios
legislativos y en particular a lo que se establece en los
Estatutos.

1.22 Aprobar los programas de doctorado y el esta-
blecimiento de ensefnanzas conducentes a la obtencion de
diplomas y titulos propios, asi como las ensenanzas de
formacién a lo largo de toda la vida.

1.23 Aprobar la creacion, modificacion o supresion
de Departamentos, Centros Propios de la Universidad y
de cualquier otra estructura de la misma.

1.24  Aprobar y modificar todos los Reglamentos de
Régimen Interior de los 6rganos colegiados de la UMH, a
excepcion de los del Consejo Social y del Claustro.

1.25 Aprobar para cada curso académico la Progra-
macion anual de las ensenfanzas de la Universidad, asi
como la oferta de plazas y el régimen de admision para
todos sus centros.

1.26 Acordar la comunicacion a la Secretaria General
del Consejo de Coordinacion Universitaria de la relacion
de plazas de la UMH que se cubriran, a través del corres-
pondiente concurso de acceso entre habilitados, de entre
las que en la UMH se encuentran vacantes.

1.27 Acordar las areas de conocimiento incluidas en
los correspondientes grupos de areas de conocimiento
especificos de la UMH a los efectos del nombramiento de
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las comisiones de acceso o seleccion del profesorado de
la UMH, en funcion de sus afinidades cientificas, técnicas
o artisticas, y de acuerdo con la estructura correspon-
diente de la UMH asi como a los profesores que la com-
ponen.

1.28 Nombrar a los miembros de la Comision de
Reclamaciones de la UMH y regular los aspectos basicos
de su funcionamiento, de conformidad con lo establecido
en el articulo 66.2 de la LOU.

1.29 Acordar la convocatoria, por resolucién del
Rector, de todos los concursos que afecten a las plazas de
la RPT de la UMH, tanto las del personal docente e inves-
tigador como las del personal de administracion y servi-
cios, tanto a funcionarios como a laborales.

1.30 Acordar las medidas de instrumentacion de la
politica de becas, ayudas y créditos a los estudiantes y
las modalidades de exencion, parcial o total, de pago de
los precios publicos, por prestacion de servicios acadé-
micos, y adopcion de medidas de fomento de la movili-
dad de los estudiantes en el espacio europeo de ense-
nanza superior e intercambios internacionales de
estudiantes, profesores e investigadores con institucio-
nes de otros paises de acuerdo con la programacién
general de la UMH.

1.31 Aprobar el proyecto de presupuesto, su liquida-
cion y rendicion de cuentas, asi como la programacion
plurianual de la Universidad.

1.32 Establecer los procedimientos de autorizacién
de los trabajos del articulo 83 de la LOU, los de formaliza-
cion de los contratos y los criterios para fijar el destino de
los bienes y recursos que con estos se obtenga.

1.33 Acordar la afectacion al dominio publico de los
bienes universitarios y su desafectacion, asi como la
adquisicion y el procedimiento de enajenacion de bienes
patrimoniales, previo informe del Consejo Social.

1.34 Proponer al Consejo Social la creacion de
empresas, fundaciones u otras personas juridicas, su
modificacion y la participacion de la Universidad en otras
entidades ya creadas, asi como conocer con caracter pre-
vio a la aprobacién del presupuesto anual de estas enti-
dades y proponer al Consejo Social la aprobacién de sus
cuentas anuales.

1.35 Elegir sus representantes ante cualquier
ambito, y acordar el nombramiento por el Rector de los
miembros de las comisiones que competan al Consejo
de Gobierno.

1.36 Aprobar y modificar el régimen general de con-
ciertos entre la UMH vy las instituciones y establecimien-
tos sanitarios que colaboren en las ensenhanzas universi-
tarias y aprobar los convenios antes de su firma por el
Rector.

1.37 Aprobar y modificar el régimen de incorpora-
cién de funcionarios de otros niveles educativos a la
Universidad.

1.38 Acordar la adscripcion o desadscripciéon de los
miembros de los Institutos Universitarios de Investiga-
cion.

1.39 Aprobar la relacién de puestos de trabajo del
personal docente e investigador y su modificacién y
aprobar la propuesta de relacion de puestos de trabajo
del personal de administracion y servicios, y su modifica-
cion, y crear escalas del personal de administracion y
servicios no consideradas en estos Estatutos y establecer
su régimen retributivo, asi como los criterios de regula-
cién de su perfeccionamiento y promocion personal.

1.40 Aprobary modificar el Sistema General de Eva-
luacién del Personal y Centros de la UMH.

1.41 Aprobar y modificar la Normativa de honores,
distinciones y premios de la UMH, el nombramiento de
doctores «honoris causa»; asi como acordar su otorga-
miento en cada caso.

1.42 Aprobar, a propuesta del Rector, los reglamen-
tos de organizacion, funcionamiento y servicios que la

legislacién vigente exija para el desarrollo de las funcio-
nes propias de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, con excepcion de aquellos que expresamente
estén otorgados a otro 6rgano.

1.43 Aprobar los Convenios que le competan de
acuerdo con los Estatutos, y que se deban suscribir con
otras entidades publicas o privadas, previa su firma por
el Rector; asi como ser informado de los restantes.

1.44 Aprobar el Plan de Calidad de la UMH.

1.45 Aprobar la adscripcion de infraestructuras e
instalaciones a los Centros de la Universidad que no
competan al Rector.

2. Para la toma de acuerdos en el ejercicio de las
anteriores competencias se requeriran las siguientes
mayorias:

a) Mayoria absoluta: Para las competencias descri-
tas en los apartados 1.1 a 1.22.

b) Mayoria simple: Para las competencias descritas
en los apartados 1.23 a 1.45.

Articulo 25. Claustro Universitario.

1. El Claustro Universitario es el maximo organo de
representacion de la comunidad universitaria.

2. El Claustro Universitario de la UMH estarad com-
puesto por el Rector, que lo presidira, el Vicerrector que
sustituye reglamentariamente al Rector, el Gerente, el
secretario general de la Universidad, que actuara de
Secretario del mismo, y el Delegado General de Estudian-
tes, como miembros natos, y por 108 miembros elegidos
de entre la Comunidad Universitaria por el procedimiento
descrito en el Titulo IV de los Estatutos y en el correspon-
diente Reglamento de elecciones a miembros del Claus-
tro Universitario de la UMH. Ejercerd su mandato en el
periodo de tiempo comprendido entre dos elecciones
generales de la Universidad que, como maximo, sera de
cuatro anos y coincidente con el mandato del Rector, con
las salvedades que procedan de los articulos 20 y 21 de
los Estatutos y del régimen electoral que a cada miembro
corresponda en virtud delTitulo IV de los Estatutos, distri-
buidos de la siguiente manera:

a) b6 corresponderan a los miembros de la Comuni-
dad Universitaria incluidos en el articulo 9 a) de los Esta-
tutos.

b) 22 corresponderan a los descritos en los epi-
grafes b), y d) del mismo articulo, y que forman un Unico
grupo estamental.

c) 9 claustrales corresponderan a los descritos en
los epigrafes f) y g) del mismo articulo 9 de los Estatutos
que forman un Unico grupo estamental.

d) 1 claustral correspondera a los descritos en el
articulo 9.e) de los Estatutos.

e) 18 claustrales corresponderan a los estudiantes
incluidos en el epigrafe i) del citado articulo 9 de los Esta-
tutos.

f) 1 claustral correspondera a los descritos en los
epigrafes j), k) y 1) del mismo articulo 9, que forman un
Unico grupo estamental.

g) 1 claustral correspondera a los descritos en el
epigrafe c¢) del articulo 9 y que forma un Unico grupo
estamental.

3. Corresponden al Claustro Universitario, con inde-
pendencia de las que la legislacion o los Estatutos le
atribuyen, las siguientes competencias:

a) La reforma de los Estatutos, y la subsanacion de
los mismos.

b) La aprobaciéon y modificacion de su Reglamento
de Régimen Interior.
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c) Laremocion del Rector, de acuerdo con el articu-
lo 92 de los Estatutos.

d) Laeleccion de miembros del Consejo de Gobierno
en su representacion, por y de entre los propios miem-
bros del sector representado, de acuerdo con el Titulo IV
de los Estatutos.

e) Laeleccidony, en su caso, revocacion del Defensor
Universitario, y la recepciéon de su informe anual.

f) La formulacion de recomendaciones, propuestas
y declaraciones institucionales, asi como el debate de los
asuntos que sean planteados por el Rector o por el Con-
sejo de Gobierno.

Articulo 26. Junta Consultiva.

1. LaJunta Consultiva es el 6rgano ordinario de ase-
soramiento del Rector y del Consejo de Gobierno en
materia académica, a través de los correspondientes
informes y propuestas de caracter no vinculante, y relati-
vas a los siguientes asuntos:

a) La modificacion de los Estatutos de la UMH.

b) La propuesta de creacion, modificacion, o supre-
sion de Facultades o Escuelas, Departamentos o Institutos
Universitarios de Investigacion, y de aquellos otros Cen-
trgs creados en uso de su autonomia al amparo de la
LOU.

c) La propuesta de implantacion, modificacion o
supresion de titulos oficiales de primer y segundo ciclo.

d) Los cambios de adscripcién de asignaturas pro-
puestas por Facultades o Escuelas.

e) Las normativas que regulen el acceso y perma-
nencia de los estudiantes a la UMH.

f) La adscripcion de centros de ensenanza universi-
taria regulados por el articulo 11 de la LOU.

g) La convalidacion que sea procedente de acuerdo
con los tratados y convenios internacionales de titulos de
Universidades extranjeras de la Comunidad Europea y
de otros paises.

h) Las normas de evaluaciéon docente e investiga-
dora del personal docente e investigador que se deban
realizar por la propia Universidad.

2. La Junta Consultiva de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche estara formada por:

a) El Rector, que la presidira, y el secretario general
de la UMH, que actuara como Secretario de la misma.

b) Entre 15y 25 vocales, nombrados por el Rector a
propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad,
entre miembros de su Comunidad Universitaria o exter-
nos a ella, que en todo caso deberan cumplir los requisi-
tos establecidos en el articulo 17 de la LOU.

c) Todos los profesores de la UMH que hayan osten-
tado el cargo de Rector mas de dos anos seran vocales
natos y perpetuos de la Junta Consultiva.

3. Su régimen de funcionamiento se atendra a su
Reglamento de Régimen Interno, aprobado por el Con-
sejo de Gobierno.

CAPITULOTERCERO

Organos colegiados de ambito particular
Articulo 27. Junta de la Facultad o Escuela.

1. LaJunta de Facultad o de Escuela es el 6rgano de
gobierno de la misma.

2. Seran miembros natos el Decano de la Facultad o
el director de la Escuela, que la presidira, el Vicedecano
de la Facultad o Subdirector de Escuela que reglamenta-
riamente le sustituya, el Secretario del Centro que actuara

de secretario, el Delegado de Estudiantes de la Facultad o
Escuela y el responsable del Centro de Gestion del Cam-
pus en el que se asienta, un minimo de veintiuno y un
maximo de 81 miembros mas que se elegiran por y entre
los siguientes colectivos, de acuerdo con lo establecido
en elTitulo IV de los Estatutos, y repartidos como a conti-
nuacion se establece:

a) Al menos el 51,33% del total de los miembros no
natos de la Junta se elegiran de entre todos los incluidos
en el articulo 9 de los Estatutos en sus epigrafes a) y b)
que presten sus servicios docentes mayoritariamente en
la correspondiente Facultad o Escuela. En caso de consti-
tuir un nuamero total inferior o igual al que les corres-
ponde quedarian automaticamente electos.

b) El 21,24% del total de los miembros no natos
como méaximo, de los miembros de la Junta seran elegi-
dos de entre y por los colectivos descritos en el articulo
9 de los Estatutos en su epigrafe d) y que presten sus
servicios mayoritariamente en la correspondiente Facul-
tad o Escuela, en caso de constituir un numero total
inferior al que les corresponde, quedaran automatica-
mente electos. En el caso de que no se pueda cubrir
dicho porcentaje dejaran vacantes pendientes de cubrir
cuando proceda.

c) El 9,73% del total de los miembros no natos que
prestan sus servicios mayoritariamente en la correspon-
diente Facultad o Escuela procedera del colectivo descrito
en el articulo 9 de los Estatutos en sus epigrafes f) y g).

d) El 1770% del total de los miembros no natos
seran estudiantes electos, segun lo establecido en los
articulos 97, 98 y 99 de estos Estatutos.

3. Su funcionamiento se regulard por el propio
Reglamento de Régimen Interior y por las normas que le
sean de aplicacion.

4. Tiene atribuidas las siguientes competencias:

a) La eleccion y remocion, mediante la mocion de
censura constructiva, de su Decano o director tal y como
se establece en estos Estatutos.

b) La elaboraciéon del propio Reglamento de Régi-
men Interior y su posterior elevacion al Consejo de
Gobierno.

c) Laeleccion de los miembros que le corresponden
de su Junta de Gobierno.

d) Aprobar, y elevar con posterioridad al Consejo de
Gobierno, la programacién especifica de todas sus ense-
nanzas en cada curso académico, y que, en particular,
debe incluir los horarios, asignacién de aulas, laborato-
rios u otros espacios, las tareas del personal de adminis-
tracién y servicios que tenga asignado, y todo aquello
que sea necesario para garantizar el desarrollo de las
ensenanzas que tiene asignadas.

e) Aprobar anualmente la distribucion del presu-
puesto asignado a la Facultad o Escuela.

f) Apoyar con su estimulo la mejora de la metodolo-
gia docente en el ambito de las titulaciones que tiene
adscritas.

g) Proponer motivadamente al Consejo de Gobierno
el cambio de adscripcion de las asignaturas troncales u
obligatorias a otra area de conocimiento.

h) Informar a solicitud del Consejo de Gobierno
sobre el otorgamiento de la «venia docendi» del profeso-
rado de centros adscritos que impartan titulos asignados
a su Facultad o Escuela.

i) Proponer al Consejo de Gobierno el nombra-
miento de doctores «honoris causa» y la asignacion de
las medallas de la Universidad.

j) El debate de los asuntos que sean planteados por
el Rector, el Consejo de Gobierno, el Decano o director de
Escuela, y el Defensor Universitario y su correspondiente
informe.
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k) Todas las que le atribuya la normativa que le sea
de aplicacion y los presentes Estatutos.

5. Enlas Facultades y Escuelas que no puedan cons-
tituir una Junta de Facultad o Escuela de veintiin o mas
miembros no natos las competencias que se atribuyen a
la Junta se ejerceran por un Consejo Asesor similar al
que se regula en el articulo 32 de estos Estatutos para los
Centros Propios, excepto la de elegir y revocar al Decano
o director que se ejercera por el Rector.

Articulo 28. Junta de Gobierno de la Facultad o Escuela.

1. La Junta de Gobierno de la Facultad o Escuela
ejerce las funciones de su gobierno ordinario.

2. Ademas de los miembros natos de la Junta de
Facultad o Escuela, la constituiran no mas de veinte
miembros, ni menos de catorce elegidos de acuerdo con
el Titulo IV de los Estatutos y distribuidos como sigue:

a) Ocho de entre y por los miembros de la Junta de
Facultad. Cuatro perteneceran al colectivo descrito en el
articulo 9 de los Estatutos en sus epigrafes a) y b) agrupa-
dos en un solo estamento, dos al colectivo d) del mismo
articulo, uno al colectivo de los epigrafes f) y g) agrupa-
dos en un solo estamento y uno al colectivo i).

b) Un méaximo de seis y un minimo de tres seran
elegidos de entre y por los directores de los Departamen-
tos que tengan asignada docencia troncal u obligatoria
en el centro. Si fueran seis o menos, quedaran electos
automaticamente, dejando vacantes los puestos no
cubiertos.

¢) Un maximo de seis seran designados libremente
por el Decano o director de entre los miembros de la
comunidad universitaria que constituye la Facultad o
Escuela. El numero de los designados no podra ser
mayor que el expuesto en el epigrafe anterior, dicho
numero corresponde a los directores de Departamento.

3. Las Facultades o Escuelas que no tengan el sufi-
ciente numero de funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios para constituir adecuadamente su Junta
de Gobierno no constituirdn la misma, ejerciéndose
directamente por la Junta de Facultad o Escuela las com-
petencias establecidas en este articulo.

4. Su funcionamiento se regulara por el Reglamento
de Régimen Interior de la correspondiente Facultad o
Escuela y por las normas que le sean de aplicacion.

5. Tiene atribuidas las siguientes competencias:

a) Elaborar y elevar al Consejo de Gobierno su
Reglamento de Régimen Interior.

b) Velar por el cumplimiento de los requisitos acadé-
micos para la obtencion del correspondiente titulo oficial.

c) Supervisar el cumplimiento de los tramites admi-
nistrativos, a cargo de los servicios de la Universidad,
necesarios para el desarrollo, gestiéon y obtencion del
titulo correspondiente.

d) Informar al Consejo de Gobierno sobre la modifi-
cacion de los planes de estudios de las titulaciones a su
cargo.

e) Verificar el cumplimiento de las tareas docentes
asignadas a los distintos profesores y elevar al Consejo
de Gobierno documentadamente los incumplimientos
reiterados.

f) Coordinar con el Gerente las actividades del per-
sonal de administracién y servicios con trabajos especifi-
cos de apoyo a la docencia en las Facultades o Escuelas.

g) Elegir a los representantes de la Facultad o
Escuela tanto dentro como fuera de la Universidad y
nombrar a los miembros de las comisiones que le com-
petan.

h) Ejecutar el presupuesto que la Facultad o Escuela
tenga asignado y sus necesarias modificaciones de

acuerdo con la distribucion acordada por su Junta de
Facultad o Escuela.

i) Asistir y asesorar al Decano o director.

i) Proponer al Consejo de Gobierno las asignaturas
optativas, junto con sus contenidos, de la Facultad o
Escuela y su asignacién a las correspondientes areas de
conocimiento.

k) Proponer al Consejo de Gobierno la programa-
cién general de la ensefnanza de la Facultad o Escuela.

[) Ejecutar la programacién especifica de todas sus
ensehanzas en cada curso académico, y todo aquello que
sea necesario para garantizar el desarrollo de las ense-
nanzas que tiene asignadas.

m) Coordinar con los directores de los Departa-
mentos que impartan asignaturas en sus titulos todos
los aspectos necesarios para garantizar su normal
desarrollo.

n) Coordinar con el resto de Facultades o Escuelas
la programacion de créditos de libre eleccidn u otros que,
por aplicacion de la normativa, se precisen para el de-
sarrollo de los planes de estudio de las titulaciones ofi-
ciales.

o) Impulsar la mejora continua de la calidad de las
ensenanzas y la renovacion pedagdgica en su ambito.

p) Fomentar la movilidad de sus estudiantes en el
espacio europeo de ensefnanza superior; fomentar asi-
mismo intercambios internacionales y estancias de estu-
diantes con universidades, instituciones y empresas de
otros paises con fines de formacién, de acuerdo con la
programacion general de la Universidad.

q) Ejecutar los acuerdos de convalidaciones segun
los criterios de convalidacion y adaptacion de estudios.

r) Proponer al Consejo de Gobierno sistemas espe-
cificos de evaluacion que afecten a los titulos que la
Facultad o Escuela tenga adscritos.

s) Regular el uso de las instalaciones puestas a su
disposicién y la distribucidén en las mismas de las activi-
dades docentes a su cargo, e informar al Consejo de
Gobierno sobre la disponibilidad de uso de los recursos
que tiene asignados para otros fines de la Universidad.

t) Ejercer las acciones necesarias para conseguir los
objetivos descritos en el articulo 2.1 de estos Estatutos,
colaborando con el resto de centros de la Universidad.

u) Ejercer otras competencias que se sehalen en la
LOU, en los presentes Estatutos y reglamentos universi-
tarios y deliberar sobre los asuntos que someta a su con-
sideracion el Decano de la Facultad o director de Escuela,
o el Rector.

Articulo 29. El Consejo de Departamento.

1. El Consejo de Departamento es el 6rgano de
gobierno del mismo.

2. Estara compuesto, como miembros natos, por el
director, que lo presidira, el Subdirector y el Secretario
del Departamento, que actuara de secretario, y por los
siguientes miembros, que se designaran o elegiran por
y entre los siguientes colectivos, y de acuerdo con el
Titulo IV de los Estatutos:

a) Todos los profesores e investigadores del Depar-
tamento de los correspondientes epigrafes a), c¢), d), e) y
I) del articulo 9 de los Estatutos que ostenten el titulo de
doctor y constituirdn, como minimo, el 63% del total de
sus miembros incluyendo a los natos.

b) El21% de sus miembros, como maximo, sera ele-
gido de entre todos los profesores e investigadores del
Departamento de los correspondientes epigrafes b), c)
y d) del articulo 9 de los Estatutos que no cuenten con el
titulo de doctor. Si quedaran vacantes se pasarian a cubrir
por eleccién de entre y por los miembros de los epigra-
fes h) y k) y los que no ostenten el titulo de doctor del
apartado del epigrafe I) del mismo articulo 9 de los Esta-
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tutos. En caso de constituir un numero inferior quedaran
automaticamente electos, y, si no se puede cubrir dicho
porcentaje, dejaran vacantes pendientes de cubrir cuando
hubiere lugar y por el orden de prelaciéon establecido en
este mismo epigrafe.

c) El 10% de sus miembros seran estudiantes elec-
tos, segun lo establecido en los articulos 97, 98 y 99 de
estos estatutos.

d) EI 6% de sus miembros sera elegido de entre los
que se describen en los epigrafes f) y g) del citado articulo
y que prestan sus servicios mayoritariamente en el
correspondiente Departamento.

3. Su funcionamiento se regulara por el propio
Reglamento de Régimen Interior y por las normas que le
sean de aplicacion.

4. Tiene atribuidas las siguientes competencias:

a) Elaborar y elevar al Consejo de Gobierno su
Reglamento de Régimen Interior.

b) Elegir y revocar al director de Departamento de
acuerdo con el Titulo IV de los Estatutos.

c) Elegir a los miembros que le corresponden del
Consejo de Direccion del Departamento, de acuerdo con
elTitulo IV de los Estatutos.

d) Aprobar la distribucion de las partidas presu-
puestarias asignadas al Departamento y velar por su
adecuada ejecucion.

e) Aprobar la asignacion de profesores responsa-
bles y del resto del profesorado, las asignaturas que
tenga asignadas para el curso académico siguiente, de
acuerdo con los criterios generales, y lo que sea de apli-
cacion a cada uno de sus profesores, acordado segun las
normas del Consejo de Gobierno, para incluirlas en la
programacién docente general de la Universidad.

f) Las que le correspondan por aplicacion de la nor-
mativa que le competa, segun los Estatutos, o las que le
asignen el Rector y el Consejo de Gobierno.

Articulo 30. Consejo de Direccion del Departamento.

1. El Consejo de Direccion del Departamento ejerce
las funciones propias de su naturaleza establecida en el
articulo 17 de estos Estatutos.

2. Seran miembros natos el director de Departa-
mento, que lo presidira, el Subdirector del Departamento
y el Secretario del Departamento, que actuard como
secretario, y por doce miembros mas designados o elegi-
dos de acuerdo con lo estipulado en el Titulo IV de los
Estatutos y distribuidos como sigue:

a) Seis de ellos seran elegidos de entre y por los
miembros del Consejo de Departamento: dos de ellos
perteneceran al colectivo descrito en el articulo 9 a) de
los Estatutos; dos a los colectivos descritos en los aparta-
dos b), c¢) y d) del mismo articulo, y si hubiera vacantes,
por los descritos en los apartados h), k) y I); uno a los
estudiantes del Consejo elegidos de acuerdo con el
Reglamento de Eleccién de Delegados de Estudiantes de
la UMH, y uno al personal de administracién y servicios
miembros del Consejo e incluidos en los epigrafes del
mismo articulo f) y g).

b) Tres se repartirdn proporcionalmente al porcen-
taje de la suma de créditos de todas las asignaturas tron-
cales y obligatorias de la Universidad, adscritas a cada
una de las areas, respecto de la suma total de los créditos
de todas las areas del Departamento, debiéndose cum-
plir las siguientes condiciones:

i) Se deberd asignar al menos un representante a
cada una de las areas que no tuvieran representante en
el Consejo de Direccion tras la eleccion del epigrafe an-
terior.

ii) Si aun asi quedaran areas sin representar en el
Consejo de Direccidn, el director debera hacer uso de la
designacion descrita en el siguiente epigrafe para que el
mayor numero posible de areas cuente con representa-
cion y por el orden resultante del porcentaje que el epi-
grafe anterior les asigne.

iii) A las correspondientes elecciones de cada area
podran concurrir los funcionarios de los cuerpos docen-
tes universitarios con el titulo de doctor, y en su defecto,
los que no lo tengan. En ausencia de los anteriores, el
orden de prioridad comenzara por los profesores docto-
res contratados, en su ausencia, los profesores doctores
ayudantes, y por ultimo, los profesores colaboradores.
Podran ejercer el derecho al voto en cada area todos los
profesores que estén acogidos al régimen de tiempo
completo.

c) Lostresrestantes seran designados por el director
de entre los miembros de la Comunidad Universitaria que
constituyen el Departamento, teniendo presente ademas
de lo dispuesto en el epigrafe anterior, que en el total de
miembros del Consejo de Direccion habra al menos
un 51% de funcionarios de los cuerpos docentes universi-
tarios que cuenten con el titulo de doctor.

3. Sufuncionamiento se regulara por el Reglamento
de Régimen Interior y por las normas del Departamento
que le sean de aplicacion.

4. Tiene atribuidas las siguientes competencias:

a) Asistir y asesorar al director en sus funciones.

b) La asignacion y coordinacion de los profesores
necesarios para impartir todas y cada una de las asigna-
turas correspondientes, y de sus sustitutos en caso de
ausencia o enfermedad, asi como los responsables de las
mismas.

c) Eximir en funcion de sus necesidades investiga-
doras a sus profesores de obligaciones docentes, de
acuerdo al Régimen General del Personal docente e
investigador de la Universidad Miguel Hernandez.

d) La determinacion de los objetivos, contenidos,
niveles de dificultad y demas aspectos del desarrollo de
las asignaturas: lo que constituye su programa basico;
asi como la programacién de las actividades docentes de
curso, de acuerdo con la programacion general de las
ensenanzas de la Universidad acordada por el Consejo
de Gobierno.

e) La propuesta anual de asignaturas optativas.

f) Supervisar la redaccion del expediente de crea-
cién, modificacion o supresion de los planes de estudio
del doctorado que deban ser impartidos, s6lo por el
Departamento o en coordinacién con otros Departamen-
tos o Institutos Universitarios de Investigacion; supervi-
sar también su ejecucion, y el ejercicio de las funciones
del correspondiente Coordinador.

dg) Informar, a solicitud del Consejo de Gobierno, de
la modificacidon de los planes de estudios de titulaciones
oficiales en los que las areas de conocimiento de sus pro-
fesores aparezcan incluidas, y en las de posible asigna-
cién de asignaturas troncales u obligatorias.

h) Informar en los términos de los Estatutos de la
solicitud de adscripcion o no adscripcién de profesores a
un Instituto Universitario de Investigacion.

i) Promover y ejecutar la investigacion, apoyando y
coordinando las iniciativas de sus miembros, de acuerdo
con su propio Reglamento de Régimen Interior.

i) Mantener el registro de las actividades y de la pro-
duccidn cientifica, técnica y artistica de los miembros de
su Departamento y colaborar con el secretario general
de la Universidad en la redaccion de la memoria anual de
la UMH.

k) Emitir, a solicitud del Consejo de Gobierno, infor-
mes debidamente documentados y relativos a los pues-
tos de la RPT de la Universidad, ocupados por el personal
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docente e investigador del Departamento, calificadas
como a cubrir por funcionarios o laborales.

I) Ejecutar el presupuesto asignado al Departamento
y sus modificaciones.

m) Velar por el buen uso de los recursos financieros
y las instalaciones que se pongan a su disposicién para
permitir el desarrollo de las actividades de los miembros
del Departamento.

n) Impulsar la mejora continua de la calidad de las
ensenanzas y de la investigacion en su ambito.

o) Establecer criterios de organizacion de la investi-
gacion y de aplicacion de los medios asignados al Depar-
tamento, informando en el proceso de reconocimiento
de grupos de investigacion.

p) Proponer el nombramiento de doctores «honoris
causan.

d) Nombrar a los miembros del Departamento que
deban formar parte de las comisiones por aplicacion de
la normativa en vigor y de estos Estatutos.

r) Ejecutar, en el ambito de sus competencias, las
operaciones derivadas de la ejecucion de acuerdos aco-
gidos al articulo 83 de la LOU, o las que se le asignen, por
aplicacion de la normativa que sea de aplicacion.

s) Proponer al Rector la asignacion de complemen-
tos retributivos adicionales a los profesores que, durante
un periodo limitado de tiempo, sobrepasen el tope
maximo de su capacidad docente, de acuerdo con el
Régimen general del profesorado de la UMH.

t) Colaborar con los restantes 6rganos de gobierno
y representacion de la Universidad en el desempeno de
sus competencias.

u) Adoptar medidas de fomento de intercambios
internacionales y estancias de profesores y estudiantes
de postgrado y doctorado con universidades, institucio-
nes y empresas de otros paises con fines de formacién,
de acuerdo con la programacion general de la Univer-
sidad.

v) Ejercer las acciones necesarias para conseguir
los objetivos descritos en el articulo 2 a) de estos Esta-
tutos.

w) Las que les otorgue el ordenamiento juridico en
vigor, los Estatutos, el Rector y el Consejo de Gobierno.

Articulo 31. Consejo del Instituto Universitario de Inves-
tigacion.

1. El Consejo del Instituto es el 6rgano colegiado de
asesoramiento del director en las materias cientificas,
administrativas y econdmicas relacionadas con el funcio-
namiento del Instituto.

2. Serdn miembros de dicho Instituto al menos
todos los doctores adscritos al mismo, y su presidencia la
ostentara el director del Instituto.

3. Su régimen de funcionamiento se atendra a la
normativa que le sea de aplicacion, a lo establecido en
estos Estatutos, a los Convenios que le sean de aplica-
cion en su caso y a su Reglamento de Régimen Interior
aprobado y modificado por el Consejo de Gobierno a
propuesta del Consejo del Instituto, y concordante con
los citados convenios, si procede. Ejercitara en el ambito
de los d6rganos de gobierno y representacion el papel
analogo al Consejo de Direccidon del departamento, con
las particularidades que le son propias de acuerdo con
los objetivos de los Institutos Universitarios de Investi-
gacion.

4. Tiene atribuidas, al menos, las siguientes compe-
tencias:

a) Asistir y asesorar al director en sus funciones.

b) La asignacion y coordinacién de los profesores
necesarios para impartir los programas de doctorado que
tenga asignados, y de sus sustitutos en caso de ausencia
o enfermedad, asi como los responsables de las mismos.

c) La programacion de las actividades docentes de
curso, de acuerdo con la programacion general de las
ensenanzas de la Universidad acordada por el Consejo
de Gobierno.

d) Supervisar la redaccién del expediente de crea-
cion, modificacion o supresion de los planes de post-
grado que le corresponda impartir, por si mismo o en
coordinacidon con otros Departamentos o Institutos Uni-
versitarios de Investigacion, su ejecucion, y el ejercicio
de las funciones del correspondiente Coordinador.

e) Informar, a solicitud del Consejo de Gobierno, la
modificacién de los planes de estudios de postgrado y
doctorado cuya imparticion le corresponda.

f) Informar, en los términos de los Estatutos, la soli-
citud de adscripcién o no adscripcién de profesores al
Instituto.

g) Promover y ejecutar la investigacién, apoyando y
coordinando las iniciativas de sus miembros, de acuerdo
con su Reglamento de Régimen Interior.

h) Mantener el registro de las actividades y de la
produccidn cientifica, técnica y artistica de los miembros
de su Instituto y colaborar con el secretario general de la
Universidad en la redaccion de la memoria anual de
la UMH.

i) Emitir a solicitud del Consejo de Gobierno infor-
mes debidamente documentados y relativos a los pues-
tos de la RPT de la Universidad ocupados por el personal
docente e investigador del Instituto, calificados como a
cubrir por funcionarios o laborales.

j) Ejecutar el presupuesto asignado al Instituto y sus
modificaciones.

k) Velar por el buen uso de los recursos financieros
y las instalaciones que se pongan a su disposicion para
permitir el desarrollo de las actividades de los miembros
del Instituto.

[) Impulsar la mejora continua de la calidad de las
ensenanzas y de la investigacion en su ambito.

m) Establecer criterios de organizacion de la investi-
gacion y de aplicacion de los medios asignados al Insti-
tuto, informando en el proceso de reconocimiento de
grupos de investigacién que tenga o pueda tener.

n) Proponer el nombramiento de doctores «honoris
causan.

o) Nombrar a los miembros del Instituto que deban
formar parte en las comisiones, por aplicacién de la nor-
mativa en vigor y de estos Estatutos.

p) Ejecutar en el ambito de sus competencias, las
operaciones derivadas de la ejecucion de acuerdos aco-
gidos al articulo 83 de la LOU, o las que se le asignen por
aplicacion de la normativa que sea de aplicacion.

d) Colaborar con los restantes 6rganos de gobierno
y representacion de la Universidad en el desempeno de
sus competencias.

r) Adoptar medidas de fomento de intercambios
internacionales y estancias de profesores y estudiantes
de postgrado, con universidades, instituciones y empre-
sas de otros paises con fines de formacién, de acuerdo
con la programacion general de la Universidad.

s) Ejercer en el ambito de sus competencias las
acciones necesarias para conseguir los objetivos descri-
tos en el articulo 2 de estos Estatutos.

t) Las que les otorgue el ordenamiento juridico en
vigor, los Estatutos, el Rector y el Consejo de Gobierno.

Articulo 32. Consejo Asesor de Centro Propio.

1. El Consejo Asesor del Centro es el 6érgano cole-
giado de asesoramiento del director en las tareas de
gobierno ordinario del mismo.

2. Su composicidon, régimen de funcionamiento y
competencias se regularan de acuerdo con la Normativa
General de Funcionamiento de Centros Propios de la
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UMH, acordada por el Consejo de Gobierno, y especifica-
mente en el acuerdo de creacion del Centro y en los con-
venios que le afecten en su caso.

3. Su gobierno ordinario lo ostentara su director o
un Delegado del Rector, nombrado y cesado libremente
por el Rector de entre los funcionarios de carrera de los
cuerpos docentes universitarios que cuenten con el titulo
de doctor.

CAPITULO CUARTO
Organos unipersonales de ambito general
SECCION PRIMERA.  AMBITO ACADEMICO
Articulo 33. El rector.

1. El Rector es la maxima autoridad académica de la
Universidad y ostenta la representacion de ésta. Ejerce la
direccion, gobierno y gestion de la Universidad, desarro-
lla las lineas de actuacion aprobadas por los érganos
colegiados correspondientes y ejecuta sus acuerdos. Le
corresponden cuantas competencias no sean expresa-
mente atribuidas a otros 6rganos.

2. El Rector sera elegido por la comunidad universi-
taria mediante eleccion directa y sufragio universal libre
y secreto y ponderado, de entre los miembros del epi-
grafe a) del articulo 9 de los Estatutos y que ostenten la
condicion de Catedratico de Universidad de carrera en
activo en la UMH, a través del correspondiente proceso
electoral regulado en estos Estatutos. Tras el correspon-
diente nombramiento y posterior toma de posesion, su
mandato serd de cuatro anos. Cesara en funcion de lo
establecido en los articulos 19 y 21 de los Estatutos.

3. El desarrollo de las funciones de Rector se aten-
dra a la normativa que le sea de aplicacién, lo contem-
plado en los Estatutos, asi como lo que se establezca en
la normativa de la Universidad. Estard exento de obliga-
ciones docentes. En todo caso, al abandonar el ejercicio
del cargo y a fin de actualizar sus conocimientos, tendra
derecho a un ano de dispensa de actividades docentes, si
asi lo solicita, percibiendo todas las retribuciones que le
correspondan.

4. Con independencia de las que le atribuye la LOU,
las competencias del Rector son:

a) Ejercer la direccion, gobierno y gestion de la Uni-
versidad, y la direccion del personal al servicio de la
misma, conforme al ordenamiento juridico y a los Estatu-
tos, aprobando por resolucion las normas de organiza-
cion y funcionamiento no asignadas expresamente a otro
organo de la Universidad y garantizando su aplicacién
por los restantes 6rganos de gobierno y representacién
de la Universidad.

b) Representar a la Universidad ante los poderes
publicos y toda clase de personas fisicas o juridicas, enti-
dades publicas o privadas y sus 6rganos o dependencias,
sin otra limitacién que las derivadas de las normas que
sean de aplicacion en su caso; interponiendo ante las
instancias judiciales o administrativas cuantos recursos
sean necesarios, de lo que debera informar al Consejo de
Gobierno.

c) Presidir los actos universitarios de la UMH a los
que asista en su condicion de Rector, con la salvedad de
los preceptos legales que correspondan.

d) Autorizar formalmente la convocatoria, presidir,
aprobar el orden del dia y dirigir los 6rganos de gobierno
y representacion de la Universidad cuya presidencia
ostenta por derecho.

e) Ejecutar en su nombre o por delegacion los
acuerdos de los 6érganos de gobierno y representacion de
ambito general de la Universidad.

f) Tutelar el ejercicio de las competencias de ejecu-
cion de los acuerdos y resoluciones de los 6rganos de
gobierno, direccion y gestion, de ambito particular de la
Universidad, velando, con el apoyo del Consejo de
Gobierno, para que se ajusten a las lineas programaticas
establecidas en cada caso por el Consejo de Gobierno y
en el articulo 20 de la LOU.

g) Convocar, por resolucion, elecciones a los érga-
nos de gobierno y representacién de la Universidad en
los términos que la normativa y los Estatutos esta-
blezcan.

h) Nombrar y cesar a los 6rganos unipersonales en
funcion de lo que se establece en la normativa que les
sea de aplicacion y en los Estatutos, y nombrar y cesar
libremente a los que le correspondan, en ejercicio de sus
propias competencias y de acuerdo con los Estatutos. En
este uUltimo caso determinara su nimero, denominacion,
competencias y demas derechos que les puedan corres-
ponder.

i) Nombrar a los funcionarios y suscribir los contra-
tos del personal que haya de prestar servicios en la Uni-
versidad.

i) Expedir en nombre del Rey los titulos incluidos en
el Catalogo deTitulos Universitarios Oficiales, y en nom-
bre de la UMH los restantesTitulos y Diplomas.

k) Otorgar el nombramiento de Doctor Honoris
Causa e imponer las distinciones, honores y premios de
la Universidad.

[) Suscribiry denunciar convenios de colaboraciony
cooperacion con otras Universidades, Administraciones,
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, autori-
zando el uso de la denominacion y emblemas de la Uni-
versidad.

m) Convocar los procesos selectivos de acceso y
provision de plazas del personal de la Universidad.

n) Nombrar a los miembros de los tribunales y de
las comisiones de seleccion para el acceso y provision de
plazas de personal docente, investigador y de adminis-
tracion y servicios, asi como a los miembros de la Comi-
sion de Reclamaciones, de acuerdo con la normativa que
les sea de aplicacion en su caso y los presentes Estatu-
tos.

o) Ejercer lajefatura superior sobre todo el personal
que preste servicios en la Universidad, asi como sobre
todos los miembros de la comunidad universitaria, adop-
tando las decisiones disciplinarias que la legislacion
vigente no atribuya a otro érgano y asumiendo las com-
petencias y potestades administrativas que no se hayan
atribuido expresamente a otros 6rganos.

p) Aprobar las modificaciones presupuestarias de
acuerdo con la normativa que le sea de aplicacion.

dq) Contratar en nombre de la Universidad, ejer-
ciendo de Organo de Contratacion, autorizando gastos y
ordenando pagos, y ejercer las acciones necesarias para
la ejecucion de los presupuestos de la Universidad, en
los términos que se establezcan reglamentariamente.

r) Resolver los recursos de alzada contra las resolu-
ciones y acuerdos de los restantes organos de la Univer-
sidad, de los que es superior jerarquico, y los recursos de
reposicion y revisién contra sus resoluciones, agotando
la via administrativa.

s) Ordenar el ejercicio de las acciones jurisdicciona-
les, administrativas y econdmico administrativas, resol-
viendo, si procediera, someterse a arbitraje, y apode-
rando si procediera a abogados y procuradores, excepto
cuando se ejerzan contra otros 6rganos de las Adminis-
traciones Publicas, situacién que requerira la aprobacion
del Consejo de Gobierno.

t) Las competencias anteriormente descritas podran
ser objeto de delegacién o desconcentracion, que podra
ser avocable o revocable en cualquier momento de
acuerdo con la legislacion estatal o autondmica.
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u) Dimitirirrevocablemente, siendo sustituido por el
Vicerrector que corresponda segin su nombramiento.

v) Convocar elecciones a Rector en los términos
establecidos por la Ley, por estos Estatutos y por la Nor-
mativa vigente.

w) Todas aquellas otras que senalen la LOU y estos
Estatutos, asi como las que no sean expresamente atri-
buidas a otros 6rganos.

Articulo 34. Los vicerrectores.

1. Los Vicerrectores seran designados por el Rector,
que los nombra y cesa libremente por resolucion, de
entre los profesores doctores de la Universidad. Al
amparo de las competencias que les delegue, desarrolla-
ran las lineas estratégicas y programaticas que apruebe
el Consejo de Gobierno, segun las directrices del Rector,
y dentro de las correspondientes areas de actividad que
conciernan a su denominacion de acuerdo con el Regla-
mento de Gobierno, Representacion y Administracién de
la Universidad.

2. Podran estar asistidos por Vicerrectores Adjuntos
nombrados y cesados libremente por el Rector, de entre
los profesores de la Universidad, que podran sustituir al
correspondiente Vicerrector si asi se establece en su
nombramiento, desarrollando sus funciones en las areas
especificas de actividad que correspondan a un Vicerrec-
tor, que los dirigird y coordinara en su caso.

Articulo 35. El secretario general de la Universidad.

1. El secretario general de la Universidad bajo la
dependencia del Rector que lo nombra y cesa libremente
por resolucién, de entre los funcionarios de carrera del
grupo A que prestan servicios en la Universidad, ejercera
sus funciones de acuerdo con la normativa general que le
sea de aplicacion, lo que se establece en los Estatutos y
en las normas derivadas de ellos.

2. Ejerce las competencias que de la anterior norma-
tiva se deriven, y en particular debe:

a) Ostentar la custodia de los Registros y Archivos
de la Universidad.

b) Redactar y custodiar las actas de los 6rganos
colegiados en los que ejerce de secretario, asi como la
expedicion de las certificaciones que correspondan.

c) Redactar la memoria anual de las actividades de
la UMH.

d) Expedirtodas las certificaciones que se deban de
emitir por la Universidad y presentar ante entidades
publicas o privadas, de acuerdo con lo que conste en los
registros oficiales de la UMH y visadas por el Rector.

e) Remitir, por orden del Rector, los expedientes
solicitados por la jurisdiccion contencioso administra-
tiva, tras su revision por los servicios juridicos de la Uni-
ver-sidad.

f) Dar fe publica en todo el ambito de la Univer-
sidad.

g) Velar, en coordinacion con el Gerente, por el cum-
plimiento de todos los términos formales derivados de la
aplicacion de los Estatutos y del Reglamento de Gobierno,
Representacion y Administracion de la UMH, que por su
incumplimiento puedan entorpecer el normal funciona-
miento de la Universidad u originarle responsabilidades
ante los miembros de la comunidad universitaria o ante
terceros.

3. Podra ser asistido, al menos, por un Vicesecreta-
rio General, que le sustituirad en los supuestos de vacante,
ausencia, enfermedad o cese, nombrado y cesado libre-
mente por resolucion del Rector de entre los funcionarios
de carrera de los cuerpos docentes universitarios, o fun-
cionarios del grupo A del personal de administracion y
servicios que presten servicios en la UMH.

4. La publicacion del BOUMH, que se hara en
soporte electronico, sera responsabilidad del secretario
general de la Universidad, de acuerdo con el Reglamento
del Boletin Oficial de la UMH, procurando ademas que
las normas dictadas por érganos externos a la UMH y
publicadas en sus correspondientes boletines se publi-
quen en él, con el Unico fin de darles publicidad.

Articulo 36. El gerente.

1. El Gerente sera designado y nombrado por el Rec-
tor, de acuerdo con el Consejo Social. Se dedicara a
tiempo completo a las funciones propias de su cargo y no
podrd desempenar funciones docentes. Su cese se pro-
ducira a peticion propia o por decision del Rector, de
acuerdo con el Consejo Social.

2. El Gerente es el responsable inmediato de la
organizacioén de los servicios administrativos y economi-
cos de la Universidad, de acuerdo con las directrices
marcadas por el Rector y el Consejo de Gobierno. Para el
desempeno de sus funciones, el Gerente contara con la
estructura organica y con la asistencia, en su caso, de los
Vicegerentes que seran nombrados y cesados libremente
por el Rector, a propuesta del Gerente.

3. Podra vincularse con la UMH tanto en régimen
laboral, como administrativo u otro que proceda.

4. Corresponden al Gerente las siguientes compe-
tencias:

a) Gestionar los servicios administrativos y econo-
micos de la Universidad.

b) Elaborar la propuesta de programacion pluri-
anual y el anteproyecto de presupuestos.

c) Administrar y gestionar el patrimonio y el presu-
puesto de la Universidad, asi como elaborar y actualizar
su inventario.

d) Ejercer, por delegacién del Rector, la direccion del
personal de administracion y servicios de la Universi-
dad.

e) Cualquier otra competencia que le sea delegada
por el Rector o conferida en los presentes Estatutos y en
las normas dictadas para su desarrollo.

f) Todas aquellas otras que sehalen la LOU y la nor-
mativa vigente.

Articulo 37. Delegados del rector.

Los Delegados del Rector seran nombrados y cesa-
dos libremente por resolucién Rectoral de entre los
miembros de la Comunidad Universitaria y ejerceran
las funciones y competencias que les atribuyan en su
nombramiento, dirigiendo en su caso el Gabinete
correspondiente.

Articulo 38. EI Consejo de Direccion y Gabinetes del
Rector.

1. El Rector, para el ejercicio de sus competencias,
estara asistido por un Consejo de Direccion que presi-
dira, configurado por los vicerrectores, el secretario
general y el Gerente, estando obligados a guardar sigilo
sobre las deliberaciones que se produzcan en su seno.

2. Sera convocado por el Rector con la frecuencia
que estime necesario. El Rector podra excepcionalmente
convocar, a las reuniones del Consejo de Direccion, a
quien estime conveniente, y quedara sometido a las mis-
mas condiciones de sigilo que sus miembros perma-
nentes.

3. Para el ejercicio de la direccion y gestién de la
Universidad, el Rector por resolucion, podra crear Gabi-
netes dentro de las disponibilidades presupuestarias de
la UMH. Les podra asignar competencias generales o
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especificas. Su direccion la ostentara su correspondiente
Jefe de Gabinete nombrado por el Rector, y podra recaer
también en un Delegado del Rector.

SECCION SEGUNDA.  AMBITO SOCIAL
Articulo 39. El Presidente del Consejo Social.

El Presidente del Consejo Social serd nombrado por
el 6rgano competente de la Generalitat Valenciana y ejer-
cerd sus funciones y competencias de acuerdo con la
normativa que le sea de aplicacion, el Reglamento de
Régimen Interior del Consejo Social y los presentes Esta-
tutos.

CAPITULO QUINTO

Organos unipersonales de ambito particular
Articulo 40. Decano de Facultad y director de Escuela.

1. El Decano de Facultad o el director de Escuela
ostenta la representacion de la Facultad o la Escuela, pre-
side su Junta de Facultad o Escuela, su Junta de
Gobierno, ejerciendo las funciones de gobierno ordinario
del Centro. Serda nombrado por el Rector a propuesta del
Presidente de la Junta de Facultad o Escuela Universita-
ria, por un periodo de cuatro anos o hasta la toma de
posesion de un nuevo Rector electo.

2. Sera elegido por la Junta de Facultad o Escuela
de entre los miembros de la misma que sean funciona-
rios de carrera de los cuerpos docentes universitarios y
cuenten con el titulo de doctor, y que formalmente pre-
senten su candidatura de acuerdo con el procedimiento
establecido en el Titulo IV.

En su defecto, en las Escuelas Universitarias y en las
Escuelas Universitarias Politécnicas, el director sera ele-
gido entre funcionarios de cuerpos docentes universita-
rios no doctores o profesores contratados doctores.

3. Quedara electo en primera vuelta el que obtenga
la mayoria absoluta de la Junta de Facultad o Escuela, o
simple si es candidato Unico; en caso contrario, se produ-
cird una segunda votacién entre los dos candidatos maés
votados. Resultara electo; en este caso, el que obtenga
un mayor numero de votos.

4. Su cese se regulara por el articulo 19 de los Esta-
tutos y por su remocién a través de la correspondiente
mocion de censura, por acuerdo de la mayoria absoluta
del Consejo de Gobierno o de la Junta de Facultad o
Escuela, avalada al menos por un tercio de los miembros
del Consejo de Gobierno o un tercio de los miembros de
la Junta de Facultad o Escuela, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 41 de los Estatutos.

5. Ejercera sus funciones de acuerdo con la norma-
tiva que le sea de aplicacién, los Estatutos y el Regla-
mento de Régimen Interior de su Facultad o Escuela y
con las siguientes competencias.

a) Representar en nombre del Rector a la Facultad o
Escuela.

b) Ejercer las funciones de direcciéon y gestion ordi-
naria de la Facultad o Escuela, ejecutando los acuerdos
de su Junta de Facultad o Escuela y de la Junta de
Gobierno, asi como los de los 6rganos de gobierno y
representacion de ambito general de la Universidad.

c) Proponer al Rector el nombramiento de los Vice-
decanos o Subdirectores de Escuela y del Secretario de
acuerdo con las denominaciones, funciones y competen-
cias que les asigne y en el nUumero que se establezca en
Reglamento de Gobierno, Representacién y Administra-
cion de la Universidad.

d) Ejecutar en nombre de la Facultad o Escuela los
presupuestos de la misma de acuerdo con las directrices
de la Junta de Gobierno de la Facultad o Escuela.

e) Organizar las ensenfanzas adscritas a la Facultad o
Escuela y los medios asignados a la misma.

f) Establecer de acuerdo con la Junta de Gobierno
de la Facultad o Escuela, los criterios especificos de coor-
dinacién con los directores de Departamento, y los conte-
nidos de todas las asignaturas de las correspondientes
titulaciones, al efecto de cumplir las directrices generales
de los mismos y las que establezca la Universidad en el
ambito de sus competencias.

g) Contribuir a la resolucion de los posibles conflic-
tos entre Departamentos y Facultades o Escuelas.

h) Convocar elecciones a Junta de Facultad o
Escuela y a la Junta de Gobierno de la misma, en los tér-
minos que procedan segun los Estatutos.

i) Colaborar con el secretario general de la UMH en
la redaccién de la Memoria Anual de la Universidad.

i) Responsabilizarse de las instalaciones que la Uni-
versidad ponga a disposicion del centro para desarrollar
las ensenanzas oficiales adscritas, y en particular del uso
de las mismas que autorice al margen de las anteriores.

k) Desempenar cuantas competencias se establez-
can en la normativa que le sea de aplicacion, los Estatu-
tos, el Reglamento de Régimen Interior de la Facultad o
Escuela y no hayan sido atribuidas a otros 6rganos de
gobierno y representacion en el ambito de sus compe-
tencias.

Articulo 41. Mocion de censura al decano o director.

1. Eldecano de Facultad o director de Escuela cesara
por remocion y sera sustituido por el funcionario de
carrera de los cuerpos docentes universitarios que cuente
con el titulo de doctor y que, tras haber presentado por
escrito y ante el Rector la solicitud de mocién de censura
constructiva en contra del actual Decano o director, ava-
lada al menos por un tercio de los miembros de la corres-
pondiente Junta de Facultad o Escuela o un tercio de los
miembros del Consejo de Gobierno, consiga que sea
aprobada por la mayoria absoluta del Consejo de
Gobierno o la mayoria absoluta de la Junta de Facultad o
Escuela.

En su defecto, en las Escuelas Universitarias y en las
Escuelas Universitarias Politécnicas, el director sera sus-
tituido por el funcionario de carrera de los cuerpos
docentes universitarios no doctores o por un profesor
contratado doctor.

2. En la sesion extraordinaria del Consejo de
Gobierno donde se debata la correspondiente mocion, el
candidato que presenta la misma dispondra de una hora
para desarrollarla en sus términos. A continuacién, el
Decano o director dispondra de una hora para exponer lo
que estime conveniente.

3. A continuacion, y en votacion secreta, los miem-
bros del Consejo de Gobierno o de la Junta de Facultad o
Escuela se manifestaran a favor o en contra de la mocion.
Cuando una mocion de censura sea rechazada, tanto el
candidato como los que la han avalado deberan abste-
nerse de presentar otra durante los dos anos siguientes.

4. La correspondiente sesién se celebrard en el
6rgano al cual pertenecen los miembros que lo avalan.

Articulo 42. Director de Departamento Universitario.

1. El director de Departamento ostenta la represen-
tacion del mismo, preside el Consejo del Departamento y
su Consejo de Direccién, y ejerce las funciones de su
gobierno ordinario. Es nombrado por el Rector a pro-
puesta del Presidente del Consejo de Departamento por
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un periodo de cuatro anos o hasta la toma de posesion
de un nuevo Rector electo.

2. Sera elegido por el Consejo de Departamento de
entre los candidatos que sean funcionarios de carrera de
los cuerpos docentes universitarios adscritos al mismo y
cuenten con el titulo de doctor, que formalmente presen-
ten su candidatura y de acuerdo con el procedimiento
establecido a tal efecto en el Titulo IV de los Estatutos.

En su defecto, para los Departamentos constituidos
sobre las areas de conocimiento a que se refiere el apar-
tado 3 de los articulos 58 y 59 de la LOU, citadas en el
punto 1, articulo 5, del Real Decreto 774/2002, de 26 de
julio, podran ser directores funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios no doctores o profesores contra-
tados doctores.

3. Quedara electo en primera vuelta el que obtenga
la mayoria absoluta del Consejo de Departamento, o sim-
ple si es candidato unico. En el caso contrario, se produ-
cird una segunda vuelta entre los dos candidatos mas
votados en la primera; resultarad electo en este caso, el
que obtenga un mayor nimero de votos.

4. Cesaraen virtud de lo establecido en el articulo 19
de los Estatutos, o por remocion por el Consejo de Depar-
tamento, que requerira la mayoria absoluta de sus miem-
bros a peticidon de, al menos, una tercera parte del total
de miembros del mismo.

5. Ejercera sus funciones de acuerdo con la norma-
tiva, los Estatutos y el Reglamento de Régimen Interior
del Departamento, con las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacion del Departamento en
nombre del Rector.

b) Ejercer las funciones de direccién y gestion ordi-
naria del Departamento, ejecutando los acuerdos de sus
Consejos, asi como los de los 6rganos de gobierno y
representacion de ambito general de la Universidad que
le afecten.

c) Proponer al Rector el nombramiento del Subdi-
rector y del Secretario del Departamento de acuerdo con
las denominaciones, funciones y competencias que les
asigne y en el niumero que se establezca en el Regla-
mento de Gobierno, Representacion y Administracién de
la Universidad.

d) Ejecutar en nombre del Departamento los presu-
puestos del mismo de acuerdo con las directrices de su
Consejo de Direccion del Departamento.

e) Asignar la docencia en las asignaturas adscritas
al Departamento.

f) Organizar la investigacion del Departamento, la
docencia asignada al mismo y los medios que tenga des-
tinados para dichos fines.

g) Supervisar el desarrollo de los programas de las
asignaturas adscritas al Departamento a través de sus
profesores responsables, dentro de la organizacion de
las correspondientes Facultades y Escuelas.

h) Contribuir a la resolucion de los posibles conflic-
tos entre Departamentos y Facultades o Escuelas en la
planificacién y desarrollo de las ensenanzas que tenga
asignadas.

i) Convocar elecciones al Consejo de Departamento
y al Consejo de Direccion.

i) Responsabilizarse de las instalaciones que la Uni-
versidad ponga a disposicion del Departamento para
desarrollar sus funciones, y en particular del uso de las
mismas autorizado al margen de las anteriores.

k) Colaborar con el secretario general de la UMH en
la redaccion de la Memoria Anual de la Universidad.

I) Ejercer en el ambito de sus competencias las
acciones necesarias para conseguir los objetivos descri-
tos en articulo 2 a) de estos Estatutos.

m) Desempenar cuantas competencias se establez-
can en la normativa que le sea de aplicacién, los Estatutos
y las que correspondan a los Departamentos y no hayan

sido atribuidas expresamente a otros érganos de gobierno
y representacion, dentro del ambito de sus compe-
tencias.

Articulo 43. Director de Instituto Universitario de Inves-
tigacion.

1. El director del Instituto Universitario de Investiga-
cion ostenta su representacién, preside su Consejo y
ejerce las funciones de su gobierno ordinario. Es nom-
brado por el Rector, por designacion de entre los docto-
res adscritos al mismo, oidos los miembros de su Con-
sejo, por un periodo de cuatro anos o hasta la toma de
posesion de un nuevo Rector electo.

2. Ejercera sus funciones de acuerdo con lo estable-
cido en la normativa, los Estatutos y en el Reglamento de
Régimen Interior del Instituto con las siguientes compe-
tencias:

a) Ostentar la representacion, en nombre del Rector,
del Instituto Universitario.

b) Ejercer las funciones de direccion y gestiéon ordi-
naria del Instituto, ejecutando los acuerdos de su Con-
sejoy los de los 6rganos de gobierno y representaciéon de
ambito general de la Universidad.

c) Ejecutar en nombre del Instituto sus presupues-
tos de acuerdo con las directrices del Consejo.

d) Programar y ejecutar, en nombre del Instituto,
sus proyectos de investigacion.

e) Proponer al Consejo de Gobierno la creacion,
modificacion o supresion, de programas de Postgrado y
Doctorado del Instituto o en colaboracidon con otros Insti-
tutos o Departamentos, de acuerdo con la normativa que
le sea de aplicacion.

f) Asignar la docencia en las asignaturas de los pro-
gramas de Postgrado y Doctorado del Instituto.

g) Administrar los recursos financieros y las instala-
ciones que se pongan a su disposicion para permitir el
desarrollo de sus actividades, ejecutando en nombre del
Instituto los presupuestos que le sean asignados de
acuerdo con las directrices de su Consejo.

h) Informar las solicitudes de adscripcion o no ads-
cripcion de sus miembros.

i) Ejecutar las operaciones necesarias, y en el
ambito de sus competencias, derivadas de la ejecucion
de acuerdos acogidos al articulo 83 de la LOU o que se le
asignen por aplicacién de la normativa.

i) Ejercer en el ambito de sus competencias las
acciones necesarias para conseguir los objetivos descri-
tos en el articulo 2 a) de estos Estatutos.

k) Desempehnar cuantas competencias se establez-
can en la normativa que le sea de aplicacion, los Estatu-
tos, su Reglamento de Régimen Interior, y las que corres-
pondan al Instituto Universitario y no hayan sido
atribuidas a otros érganos de gobierno y representacion,
dentro del &mbito de sus competencias.

[) Proponer al Rector el nombramiento del Subdirec-
tor y del Secretario del Instituto de acuerdo con las deno-
minaciones, funciones y competencias que les asigne y
en el numero que se establezca en el Reglamento de
Gobierno, Representacion y Administracion de la Univer-
sidad.

m) Responsabilizarse de las instalaciones que la
Universidad ponga a disposicién del Instituto para desa-
rrollar sus funciones, y en particular del uso de las mis-
mas que autorice al margen de las anteriores.

n) Colaborar con el secretario general de la UMH en
la redaccién de la Memoria Anual de la Universidad.
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Articulo 44. Director de Centro Propio y de Centro Supe-
rior a Distancia.

1. El director de Centro Propio y de Centro Superior
a Distancia de la UMH ostenta la representacion del
mismo, en nombre del Rector, y ejerce su gobierno ordi-
nario. Es nombrado y cesado libremente por el Rector.

2. Ejercera sus funciones y competencias bajo las
directrices del Rector y de acuerdo con lo que le afecte en
la normativa que le sea de aplicacidn, los Estatutos vy,
especificamente, con lo establecido en el acuerdo de
creacion del Centro y los convenios que le afecten.

Articulo 45. Vicedecano de Facultad y Subdirector de
Escuela, Subdirector de Departamento Universitario
y Subdirector de Instituto Universitario de Investi-
gacion.

1. Ejerceran las funciones descritas en su nombra-
miento bajo la direccion del Decano de Facultad o direc-
tor de Escuela, del director del Departamento o del direc-
tor del Instituto Universitario de Investigacion, de
acuerdo con lo que se establece en los Estatutos y en la
normativa de aplicacion.

2. Seran nombrados de entre los profesores con el
titulo de doctor de la Facultad o Escuela, del Departa-
mento o del Instituto Universitario de Investigacion, en el
numero que se establezca en el Reglamento de Gobierno,
Representacion y Administracion de la UMH y corres-
ponda al Centro correspondiente, por el Rector a pro-
puesta del Decano o director de Escuela, director de
Departamento y director de Instituto Universitario de
Investigacion, a los que sustituirdn cuando sean funcio-
narios de carrera de los cuerpos docentes universitarios
con el titulo de doctor, de acuerdo con el orden que entre
ellos establezca, en su caso, el Decano de Facultad o
director de Escuela.

En su defecto, para las Escuelas Universitarias,
Escuelas Universitarias Politécnicas y para los Departa-
mentos constituidos sobre las areas de conocimiento a
que se refiere el apartado 3 de los articulos 58 y 59 de la
LOU, citadas en el punto 1, articulo 5, del Real Decreto
774/2002, de 26 de julio, podran ser nombrados de entre
los profesores funcionarios de los cuerpos docentes uni-
versitarios no doctores o profesores contratados docto-
res.

3. Cesaran en virtud de lo establecido en el articu-
lo 19 de los Estatutos.

Articulo 46. Secretario de Facultad o de Escuela, Secre-
tario de Departamento Universitario, Secretario de
Instituto Universitario de Investigacion y Secretario
de Centro Propio.

1. Ejerceran las funciones descritas en su nombra-
miento bajo la direccion del Decano de Facultad o direc-
tor de Escuela, director de Departamento, director de
Instituto Universitario de Investigacién o director de Cen-
tro, bajo la coordinacién del secretario general de la Uni-
versidad, y de acuerdo con lo que se establece en los
Estatutos, normativa de aplicacion y en su nombra-
miento. En todo caso, ejerceran la secretaria del Centro,
dirigiran los registros y archivos del mismo, expediran
junto con el correspondiente Decano o director de
Escuela, director de Departamento, director de Instituto
Universitario de Investigacion o director de Centro las
certificaciones que correspondan, daran fe de los acuer-
dos y resoluciones de los correspondientes érganos de
gobierno y representacion, y asumiran la secretaria de
todos los 6rganos colegiados de ambito particular del
Centro, redactando las correspondientes actas.

2. Seran nombrados por el Rector a propuesta del
Decano o director de Escuela, director de Departamento,
director de Instituto Universitario de Investigacion o
director de Centro, de entre los miembros del PDI o del
PAS, miembros componentes de la Junta de Facultad o
Escuela, Consejo de Departamento, Instituto Universita-
rio de Investigacién que tengan titulacion que les dé
acceso al grupo A o grupo B y sean funcionarios.

3. Cesaran en virtud de lo establecido en el articu-
lo 19 de los Estatutos.

Articulo 47. Otros cargos académicos y de representa-
cion de la UMH.

Por resolucidon del Rector de acuerdo con la norma-
tiva que les sea de aplicacidon en cada caso, seran nom-
brados y cesados otros cargos académicos y de repre-
sentacion, nombramiento que incluira todos los aspectos
relacionados con sus funciones, competencias, delega-
ciones, mandatos, o lo que sea necesario para la conse-
cucion de los objetivos concretos y especificos que ten-
gan encomen-dados.

TiTULO TERCERO
Comunidad universitaria

CAPITULO PRIMERO
Personal docente e investigador

SECCION PRIMERA.  ESTRUCTURA

Articulo 48. Composicion.

1. El personal docente e investigador de la UMH esta
compuesto por funcionarios de los cuerpos docentes uni-
versitarios y por personal contratado para la realizacion
de tareas docentes o de investigacién incluida en los epi-
grafes a), b), c), d) y e) del articulo 9 de estos Estatutos.
Por el régimen juridico aplicable, se puede diferenciar
entre personal funcionario adscrito a los cuerpos docen-
tes universitarios y personal contratado en régimen la-
boral.

2. Conindependencia de otros que se puedan crear,
los cuerpos docentes universitarios son:

a) Catedraticos de Universidad.

b) ProfesoresTitulares de Universidad.

c) Catedraticos de Escuelas Universitarias.

d) ProfesoresTitulares de Escuelas Universitarias.

3. Conindependencia de otras que se puedan crear,
la Universidad podra contratar profesorado, con arreglo
a las siguientes modalidades:

a) Profesor Contratado Doctor.

b) Profesor Ayudante Doctor.

c) Profesor Colaborador.

d) Profesor Visitante.

e) Profesor Asociado.

f) Personal con labor asistencial de las instituciones
sanitarias concertadas por la UMH.

4. Ademas de las figuras establecidas, la UMH podra
contratar Ayudantes de acuerdo con lo que establece la
LOU vy los Estatutos, asi como profesores Eméritos de
entre funcionarios jubilados de los cuerpos docentes uni-
versitarios que hayan prestado servicios destacados a la
Universidad. Los contratos de los profesores Eméritos
seran a tiempo completo o a tiempo parcial, por un plazo
de tres anos, previo informe de la Junta Consultiva en
relacion a la propuesta y oido el Departamento Universi-
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tario al que pertenezca, siendo, en su caso, renovables
por otros dos periodos, iguales, mas, a cuyo cumpli-
miento quedard extinguido el contrato. No obstante la
extincion de la relacion contractual, la condicion de Pro-
fesor Emérito sera vitalicia, a efectos honorificos.

5. La UMH podréa contratar otro personal en régi-
men laboral:

a) Para el desarrollo de proyectos concretos de
investigacion cientifica o técnica de acuerdo en el articu-
lo 48.3 de la LOU.

b) En aplicacién de la disposicién adicional decimo-
tercera de la LOU.

c) Cualquier otra figura que esté contenida en la
legislacion vigente dentro de su ambito competencial.

Articulo 49. Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
Docente e Investigador.

1. La UMH, de acuerdo con las lineas estratégicas y
programaticas acordadas y con el presupuesto disponi-
ble, establecera anualmente en el estado de gastos de su
presupuesto la Relacion de Puestos del Personal Docente
e Investigador, en adelante RPT, en la que se indicaran,
debidamente clasificadas, todas las plazas de Personal
Docente e Investigador.

2. La aprobaciéon de la RPT, asi como sus modifica-
ciones, corresponde al Consejo de Gobierno a propuesta
del Rector. Para su elaboraciéon se tendran en cuenta las
necesidades docentes e investigadoras; de conformidad
con éstas, la RPT sera el instrumento de creacion de nue-
vas plazas y de modificacion o supresion de las plazas
vacantes, de acuerdo con la normativa general que le sea
de aplicacion y las que apruebe a tal efecto el Consejo de
Gobierno.

3. Cuando la plaza de la correspondiente RPT corres-
ponda a la categoria de Ayudante, debera constar especi-
ficamente, tanto en la RPT como en los presupuestos de
la UMH, su fuente de financiacion, que podra ser con
cargo a los ingresos producidos por los contratos o pro-
yectos desarrollados por Departamentos, Institutos o
Centros.

4. La Universidad, en los términos que establezca el
Consejo de Gobierno, podra cubrir interinamente los
puestos de trabajo de los funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios o del personal contratado, en
tanto se produzca su provision definitiva por el procedi-
miento legalmente establecido.

SECCION SEGUNDA. PROFESORADO FUNCIONARIO
Articulo 50. Concursos de acceso.

1. La Universidad convocard los concursos de
acceso para las plazas correspondientes a los cuerpos
docentes universitarios que hayan sido aprobadas y
estén dotadas en el estado de gastos del presupuesto,
una vez cumplidos todos los trdmites para la habilitacion
establecidos en la legislacion vigente.

2. EIl Consejo de Gobierno dictara las normas gene-
rales necesarias para el desarrollo de los concursos den-
tro del Reglamento General de Personal Docente e Inves-
tigador de la UMH. Las convocatorias se publicaran en el
Boletin Oficial del Estado y en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana y en ellas se indicaran, al menos, las
caracteristicas de cada plaza, la composicién de la comi-
sién que resolvera el concurso de acceso, los plazos, tér-
minos y fases de desarrollo de los concursos y los crite-
rios para su adjudicacion.

Articulo 51. Comisiones juzgadoras.

1. Las Comisiones Juzgadoras de los concursos de
acceso estaran formadas por cinco miembros titulares y
sus correspondientes suplentes, nombrados por el Rec-
tor a propuesta del Consejo de Gobierno.

2. Los miembros de las Comisiones seran funciona-
rios de los cuerpos docentes universitarios de igual o
superior categoria a la de la plaza convocada y deberan
pertenecer al area académica en la que se incluye el area
de conocimiento a la que corresponda la plaza.

3. A los efectos anteriores, el Consejo de Gobierno
elaborara un catalogo de areas académicas en el que
estaran incluidas todas las dreas de conocimiento.

4. Las Comisiones que hayan de juzgar plazas de
funcionarios docentes universitarios vinculadas a servi-
cios asistenciales de instituciones sanitarias convenia-
das, quedaran compuestas, ademas, por dos miembros
que designe la institucion sanitaria competente en los
términos previstos por las disposiciones vigentes.

5. En cualquiera de los casos, al menos, dos miem-
bros de las Comisiones juzgadoras deberan pertenecer al
area de conocimiento especifica de la plaza convocada,
oido a este fin el Consejo de Direccién del Departamento
que tenga adscrita dicha area.

Articulo 52. Reclamaciones.

1. Los candidatos podran presentar reclamacién
debidamente fundamentada ante el Rector de la Univer-
sidad contra la propuesta de la correspondiente comision
juzgadora.

2. Admitida a tramite la reclamacién, se suspende-
ran los nombramientos hasta su resolucion definitiva.

3. La Comision de Reclamaciones valorara los
aspectos procedimentales y verificara el efectivo respeto,
por parte de las Comisiones juzgadoras, de la igualdad de
condiciones de los candidatos y de los principios de
mérito y capacidad de los mismos en el procedimiento.

4. La Comision de Reclamaciones estard formada
por siete miembros titulares con sus correspondientes
suplentes, nombrados por el Rector a propuesta del Con-
sejo de Gobierno. Todos ellos seran Catedraticos de Uni-
versidad de diversas areas de conocimiento, con amplia
experiencia docente e investigadora.

Articulo 53. Excedencia voluntaria.

Los funcionarios de carrera de los cuerpos docentes
universitarios, en situacion de activo y con plaza en pro-
piedad en la UMH, podran solicitar la excedencia volun-
taria por interés particular, siempre que hubieran pres-
tado servicios efectivos durante los cinco anos
inmediatamente anteriores, no pudiendo permanecer en
dicha situacion menos dos anos continuados, y ello sin
perjuicio del resto de situaciones previstas en la norma-
tiva Estatal y Autondmica de aplicacion.

Articulo 54. Reingreso de funcionarios en excedencia.

1. Los funcionarios de los cuerpos docentes univer-
sitarios, en situacion de excedencia voluntaria, y con
independencia del procedimiento general de reingreso
en el servicio activo descrito en el articulo 67 de la LOU,
podran solicitar al Rector su reingreso en la UMH.

2. Conindependencia del apartado anterior, los fun-
cionarios excedentes de la UMH podran solicitar el rein-
greso por adscripcion provisional, en funcion de lo que
establece la legislacion de aplicacién y el articulo 67 de
la LOU.

3. La incorporacion del profesorado que haya
estado en excedencia voluntaria se efectuara de acuerdo
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con el procedimiento de adscripcion provisional o de
reingreso automatico que apruebe al Consejo de
Gobierno. El reingreso serd automatico y definitivo,
siempre que hubiera transcurrido, al menos, dos anos en
situacion de excedencia, y que no excediere de cinco, y si
existe plaza vacante del mismo cuerpo y area de conoci-
miento. La adscripciéon provisional requerirad el informe
del departamento afectado, y sera aprobada por el Con-
sejo de Gobierno. La antigliedad como profesor de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche sera uno de los
criterios que se valoraran en caso de que haya mas de
una solicitud de ingreso.

SECCION TERCERA. DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR SUJETO A
REGIMEN LABORAL

Articulo 55. Concursos de seleccion.

1. La Universidad convocara los concursos de selec-
cion para las plazas de la RPT que correspondan a perso-
nal contratado, o para proceder al nombramiento de fun-
cionarios interinos, si se encuentran vacantes en ese
momento o, por prever una proxima vacante por extin-
cion del contrato del profesor que la ocupa. Los corres-
pondientes contratos podran ser de duracion limitada o
de caracter indefinido.

2. El procedimiento, requisitos y criterios para la
seleccion del personal docente e investigador contratado,
seran los establecidos en la normativa de la Comunidad
Valenciana, asi como en las normas que dicte el Consejo
de Gobierno.

La resolucién de los concursos de provision de plazas
de personal docente e investigador contratado, se llevara
a cabo con la propuesta de la Comision de Contratacion
respectiva que resolvera y elevara al Rector para que pro-
ceda, en su caso, al nombramiento.

El Consejo de Gobierno, aprobara la normativa de
contrataciéon y los criterios generales de evaluacion en
base a los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad. En dicha normativa se establecera también
el procedimiento de resolucién de recursos que se pue-
dan interponer durante el procedimiento de seleccion y
contra la resolucién del concurso.

Asimismo, el Consejo de Gobierno aprobara el proce-
dimiento para cubrir las necesidades urgentes de docen-
cia sobrevenidas durante el curso académico, de acuerdo
con la normativa vigente.

Las convocatorias se publicaran en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana y en el BOUMH.

3. Tras la propuesta de la Comision de Contratacion,
el Rector procedera a nombrar a los candidatos propues-
tos como profesores o investigadores y a suscribir los
correspondientes contratos, de acuerdo con lo estable-
cido en el Régimen General de Personal Docente e Inves-
tigador de la Universidad Miguel Hernandez.

Articulo 566. La Comision de Contratacion.

Los correspondientes concursos seran resueltos por
la Comision de Contratacion de la UMH nombrada por el
Rector; estara constituida por cinco miembros titulares y
sus correspondientes suplentes, todos ellos funcionarios
de carrera de los cuerpos docentes universitarios que
cuenten con el titulo de doctor. Tres de ellos deberan per-
tenecer al area de conocimiento de la plaza convocada.

Articulo 57. Comisidon de Revision de Contrataciones.
1. Contra la propuesta de la Comision de Contrata-

cion, los candidatos podran presentar recurso ante la
Comisién de Revision de Contrataciones.

2. La Comision de Revision de Contrataciones valo-
rara los aspectos procedimentales y verificara el efectivo
respeto en el procedimiento por parte de las Comisiones
de Contratacion de la igualdad de condiciones de los can-
didatos y de los principios de mérito y capacidad de los
mismos. La reclamacién no paralizara las propuestas.

3. El Consejo de Gobierno determinara la composi-
cién y ambito de actuacion de la Comision de Revision de
Contrataciones.

SECCION CUARTA. REGIMEN DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Articulo 58. El Régimen General del Personal Docente e
Investigador de la UMH.

1. El Personal Docente e Investigador se regira por
la LOU, sus normas de desarrollo, la legislacion general
de funcionarios que le sea de aplicacion y el Régimen
General del Personal Docente e Investigador de la UMH.

2. El Consejo de Gobierno elaborara la normativa
general de Personal Docente e Investigador de la Univer-
sidad Miguel Hernandez de Elche, como Régimen com-
plementario de la legislacién estatal y autondmica que
recogerd los aspectos reglamentarios o normativos que
les sean de aplicaciéon en el ambito de la Universidad.

Articulo 59. De la incorporacion de profesores de otros
niveles educativos a la Universidad.

1. Alos efectos de cumplir lo establecido en la dispo-
sicion adicional vigésimo séptima de la LOU, el Rector
firmara los correspondientes convenios para permitir la
incorporacion de profesores de otros niveles educativos a
la Universidad, procurando condiciones de reciprocidad
en los mismos.

2. Los correspondientes profesores desempenaran
su funcion en la UMH en alguna de las siguientes modali-
dades:

a) Funcionario de carrera de los cuerpos docentes
universitarios, o funcionario docente de otros niveles
educativos en comision de servicios.

b) Ocupando una plaza vacante de la correspon-
diente RPT del personal de la UMH, cuando se encuentre
en la situacion administrativa que se lo permita.

c¢) Ocupando una plaza de profesor asociado, com-
patible con su situacidn en activo en otra administracion.

3. Los procedimientos de seleccion de los corres-
pondientes funcionarios pertenecientes a otros niveles
educativos seran especificos para ellos y acordados por el
Consejo de Gobierno en el Régimen de incorporaciéon de
funcionarios de otros niveles educativos a la Universidad,
y concordes con el correspondiente convenio; en todo
caso, los candidatos deberan contar con la titulacion
necesaria para ocupar la plaza.

Articulo 60. De la incorporacion del Personal Docente e
Investigador de la UMH a puestos de la RPT del Perso-
nal de Administracion y Servicios.

Tanto los funcionarios de carrera como el personal
laboral con contrato indefinido que ocupen una plaza de
la correspondiente RPT y obtengan una plaza de personal
de administracion y servicios en la UMH de caracter tem-
poral, de acuerdo con los correspondientes concursos de
seleccion, gozaran, durante la duracion del contrato, de la
situacion de excedencia voluntaria.
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CAPITULO SEGUNDO

Personal de administracion y servicios
Articulo 61. Naturaleza y funciones.

El personal de administracidon y servicios de la UMH
constituye el sector de la comunidad universitaria al que
corresponde el ejercicio de las funciones técnicas, admi-
nistrativas y de gestién de la Universidad, asi como el
asesoramiento y asistencia en el desarrollo de los fines y
consecucioén de los objetivos de la Universidad dentro de
sus competencias.

Articulo 62. Composicion y régimen juridico.

1. El Personal de Administracion y Servicios de la
UMH esta compuesto por funcionarios y personal laboral
de la propia Universidad o de otras Universidades y por
funcionarios de otras Administraciones que presten servi-
cios en la UMH en las condiciones legalmente estable-
cidas.

2. ElPersonal de Administraciony Servicios se regira
por las previsiones contenidas en la LOU, por la legisla-
cion general de funcionarios, por las disposiciones de
desarrollo que le sean de aplicacion, por la legislacion
sobre la funcion publica de la Generalitat Valenciana, por
la legislacion laboral, por los convenios colectivos, y por
los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo.

Articulo 63. Relacion de Puestos de Trabajo.

1. La Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracién y Servicios sera aprobada y modificada
por el Consejo de Gobierno a propuesta del Rector, y ela-
borada por el Gerente, previa negociacion con los 6rga-
nos de representacion de dicho personal, para su aproba-
cion por el Consejo Social.

2. La Universidad podra crear escalas de personal
propio, que comprenderan las especialidades necesarias
dentro de cada una de ellas, agrupadas de acuerdo con la
titulacion exigida para el ingreso en las mismas segun las
disposiciones vigentes. Seran elaboradas por el Gerente.
Su aprobacion, modificacion o supresion corresponde al
Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector; para su
aprobacion por el Consejo Social.

3. La Relacién de Puestos de Trabajo identificard y
clasificara los puestos de trabajo con indicacion de las
unidades administrativas y organicas en las que éstos se
integran, con la denominacién de los mismos, grado de
responsabilidad y dedicacion, asi como con las condicio-
nes generales para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 64. Retribuciones.

1. El Personal de Administracién y Servicios sera
retribuido con cargo al presupuesto de la Universidad
Miguel Hernandez.

2. La Universidad establecera el régimen retributivo
del personal funcionario dentro de los limites maximos
que determine la Generalitat Valenciana y en el marco de
las bases que dicte el Estado.

3. EIl Personal de Administracion y Servicios podra
participar en el desarrollo de los contratos a que se refiere
el articulo 83 de la LOU, mediante el ejercicio de las fun-
ciones y con percepcion de las retribuciones que a este
personal le correspondan con cargo a los mismos.

4. EIl Rector podra proponer al Consejo de Gobierno
el establecimiento de retribuciones adicionales ligadas a
méritos de gestion, dentro del marco fijado por la legisla-
cion vigente y por la normativa general de seleccion, pro-
vision, promocion y régimen especifico del Personal de

Administracién y Servicios de la UMH acordada por el
Consejo de Gobierno. Aprobada la propuesta, se trasla-
dara al Consejo Social para la asignacion singular e indi-
vidual de dichos complementos.

Articulo 65. Seleccion.

1. La seleccion del personal de administracion y ser-
vicios se efectuard mediante convocatoria publica, a tra-
vés de los sistemas de acceso que establezca la legisla-
cion vigente, en los que se garantizara la observacion de
los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Los sistemas de seleccidon de las plazas vacantes
en las distintas Escalas y Categorias del Personal de
Administracién y Servicios seran determinados por el
Consejo de Gobierno, a propuesta del Gerente, previa
negociacion con los distintos 6érganos de representacion
del Personal de Administracion y Servicios. Las convoca-
torias de las pruebas selectivas seran rubricadas por el
Rector y se publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana y en el BOUMH.

Articulo 66. Provision.

El Consejo de Gobierno de la UMH establecera regla-
mentariamente todos los aspectos relativos a las normas
para asegurar la provision de las vacantes que se produz-
can, los méritos que se valoran, los procedimientos com-
plementarios a la legislacidon vigente, y demas requisitos
y condiciones necesarias para participar en los mismos,
asi como la composicién de los correspondientes tribuna-
les o comisiones de valoracion. Todo ello sin perjuicio de
las atribuciones que la legislacion establece para las
representaciones de los trabajadores en estos ambitos.

Articulo 67. De la incorporacion de Personal de Adminis-
tracion y Servicios de la UMH a la funcion docente.

Tanto los funcionarios de carrera como el personal
laboral con contrato indefinido, que ocupen una plaza de
la correspondiente RPT y obtengan una plaza de personal
docente o investigador en la UMH de caracter temporal
de acuerdo con los correspondientes concursos de selec-
cién, gozaran durante la duracidn del contrato de la situa-
cion de excedencia voluntaria.

Articulo 68. Representacion.

1. El Personal de Administracion y Servicios tendra
sus representantes y participara en la composicion y fun-
cionamiento de los distintos érganos de gobierno y admi-
nistracion de la Universidad en los términos que estable-
cen los presentes Estatutos y las normas que los
desarrollen.

2. Los organos propios de representacion del Perso-
nal de Administracion y Servicios son la Junta de Perso-
nal para el personal funcionario, y el Comité de Empresa
para el personal laboral, sin perjuicio de las funciones de
representacion que corresponden a las organizaciones
sindicales en los procedimientos de negociacion colec-
tiva. Sus respectivas formas de eleccion y funcionamiento
seran las previstas por sus normas especificas.

CAPITULOTERCERO
Derechos y deberes del personal al servicio de la UMH
Articulo 69. Deberes.

Son deberes del personal al servicio de la UMH, ade-
mas de los previstos en la legislacion vigente:
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a) Desempenar las tareas asignadas a su puesto de
trabajo y otras derivadas de su relacion especifica con la
Universidad, conforme a los principios de legalidad y efi-
cacia, contribuyendo a los fines y mejora del funciona-
miento de la Universidad como servicio publico.

b) Asumir las responsabilidades que les correspon-
dan por el ejercicio de su puesto ante los 6rganos de
gobierno de la Universidad.

c) Participar en las actividades de formacién organi-
zadas para mejorar el desempeno de sus funciones y
en los procedimientos de evaluacion y control de su acti-
vidad.

d) Respetar el patrimonio de la Universidad, asi
como hacer un correcto uso de sus instalaciones, bienes y
recursos.

e) Asumir las responsabilidades que comporten los
cargos para los cuales hayan sido elegidos o designados

f) Colaborar con el resto de la comunidad universita-
ria en el cumplimiento de los fines y funciones de la Uni-
versidad.

g) Cumplir los presentes Estatutos y sus normas de
desarrollo.

Articulo 70. Derechos.

Son derechos del personal al servicio de la UMH, sin
perjuicio de cualquier otro derecho o facultad reconocido
en el ordenamiento juridico, los siguientes:

a) Ejercer su actividad de acuerdo con criterios de
profesionalidad y ser informados de las evaluaciones que
sobre ella se realicen.

b) Disponer de los medios adecuados y de la infor-
macion necesaria para el desempeno de sus tareas y
conocer las funciones asignadas a su puesto de trabajo.

c) Participar, en los términos que se establezcan, en
las actividades de formacion y perfeccionamiento, asi
como en la elaboracién de planes y programas que al
respecto organice la Universidad.

d) Asociarsey sindicarse libremente, asi como nego-
ciar con la Universidad por medio de sus representantes
sus condiciones de trabajo.

e) Ser informados por los distintos drganos de la
Universidad de aquellos extremos sobre los cuales ten-
gan un interés directo, con arreglo al principio de transpa-
rencia.

f) Participar en los 6rganos de gobierno y adminis-
tracion de la Universidad de acuerdo con lo establecido
en los presentes Estatutos.

g) Desarrollar sustareas atendiendo el cumplimiento
de la normativa aplicable en materia de prevencion de
riesgos laborales.

h) Utilizar las instalaciones y servicios universitarios
con arreglo a las normas que regulen su funcionamiento.

CAPITULO CUARTO

Estudiantes
Articulo 71. Estudiantes.

Son estudiantes de la UMH los miembros de la Comu-
nidad Universitaria descritos en los epigrafes i), j), k) y m)
del articulo 9 de los presentes Estatutos.

Articulo 72. Derechos de los estudiantes.

1. Los estudiantes de la UMH tendréan, sin perjuicio
de los que se les reconocen en la legislacion vigente, los
derechos recogidos en el apartado siguiente de este ar-
ticulo. La Universidad garantizara, mediante procedi-
mientos adecuados, el cumplimiento de los mismos por

parte de todos los miembros de la comunidad universita-
ria, asi como la actuacién de todos sus organos de
gobierno y representacién y lo relativo a lo que le corres-
ponda al Defensor Universitario.

2. Todos los estudiantes de la UMH, en virtud de lo
establecido en la LOU y en los Estatutos tienen derecho:

a) Al estudio, en los términos establecidos en el
Ordenamiento Juridico y en estos Estatutos.

b) A laigualdad de oportunidades, asi como a no ser
discriminado por motivos econdmicos, de orientacion
sexual, de género, raciales, religiosos, ideoldgicos o
fisicos.

c) Al acceso a ayudas, becas y exenciones conforme
a la legislacion vigente, a los Estatutos y a las normativas
que de ellos se deriven, a fin de procurar que ningun estu-
diante que manifieste el adecuado aprovechamiento sea
excluido del estudio en la universidad por razones econo-
micas, y a participar en los 6rganos que hayan de otorgar
dichas ayudas, becas y exenciones.

d) A la orientacion e informacion por la universidad
acerca de sus derechos y deberes como miembros de la
comunidad universitaria, también sobre el funciona-
miento de la universidad, las actividades de la misma que
les afecte y a recibir informacion sobre becas, subvencio-
nes, bonificaciones y ayudas que la universidad otorgue,
asi como otras que promuevan otras entidades y le sean
comunicadas a la universidad.

e) A la proteccion del seguro escolar en los términos
y condiciones que se establezcan en las disposiciones
legales que lo regulan.

f) A elegir, y ser elegido representante de su colec-
tivo.

g) A participar en los 6rganos de gobierno y repre-
sentacion de la Universidad en la forma prevista en los
Estatutos y normativas reguladoras.

h) A asistir a las clases garantizando su participacion
en todas las actividades docentes.

i) A la orientacion educativa y profesional, a la for-
macioén integrada con la sociedad, a la participacién en las
actividades concertadas con empresas, organismos e ins-
tituciones publicas o privadas en los términos estableci-
dos en los convenios correspondientes y en los Estatutos
de la universidad.

i) A realizar los exdamenes y pruebas de evaluacion
en cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunidad
Autéonoma.

k) A que la universidad ponga a su disposicion insta-
laciones adecuadas para el normal desarrollo de sus estu-
dios y actividades docentes, representativas, culturales y
deportivas.

[) A ejercitar sus actividades en las debidas condicio-
nes de seguridad y salud.

m) A tener conocimiento de las normas de la UMH
que regulan la evaluacion de los conocimientos de los
estudiantes, asi como a conocer sus resultados y los pro-
cedimientos de revision de los mismos, con anterioridad
a su incorporacion a las actas oficiales.

Articulo 73. Deberes de los estudiantes.

Son deberes de los estudiantes de la UMH:

a) Realizar su trabajo académico con aprovecha-
miento.

b) Cumplir con las normas que les sean de aplica-
ciéon, contenidas y derivadas de los presentes Estatutos.

c) Tratar con consideracion al resto de los miembros
de la Comunidad Universitaria.

d) Cooperar con el resto de la Comunidad Universi-
taria en la consecucion de los fines de la universidad.

e) Respetar el patrimonio de la UMH y colaborar en
la mejora de sus servicios, cumpliendo con las normas de
seguridad y salud.
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f) Ejercer con responsabilidad los cargos para los
que han sido elegidos o designados.

Articulo 74. Delegacion de Estudiantes de la UMH.

1. La Delegacién de Estudiantes de la UMH es el
organo colegiado especifico que ostenta la representa-
cion de todos sus estudiantes comprendidos en los epi-
grafes i) y j) del articulo 9 de los Estatutos. Esta formada
por todos los delegados electos de grupos y los delega-
dos electos de los programas de doctorado de la UMH y
los representantes de los estudiantes en el Consejo de
Gobierno.

2. Su direccién la ostenta el Delegado General de
Estudiantes de la UMH que ejerce, las funciones y compe-
tencias que tiene asignadas, de acuerdo con los Estatutos
y el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la
Delegacion de Estudiantes de la UMH.

3. Para desarrollar las funciones encomendadas a la
misma ejerce las siguientes competencias:

a) Elaborar las reglas de funcionamiento interno de
la Delegacion de Estudiantes y elevarlas al Consejo de
Gobierno para su aprobacion.

b) Canalizar, discutir, proponery, en su caso, llevar a
efecto iniciativas de los estudiantes de la UMH que, por
emanar de lo establecido en los Estatutos, o por reco-
gerse en el Reglamento de Organizacién y Funciona-
miento de la Delegacién de Estudiantes, le competan.

c) Recabar lainformaciéon que sea de interés para los
estudiantes y difundirla entre ellos.

d) Administrar los recursos que la universidad
ponga a su disposicion.

e) Representar a los estudiantes de la UMH dentro y
fuera de la universidad.

Participar en los procesos de mejora de la calidad del
servicio publico de ensenanza superior, colaborando acti-
vamente en los procesos que a tal efecto se desarrollen.

Cuantas otras se le asignen por la normativa en vigor,
el Rector, el Consejo de Gobierno, y en particular las que
requieran de su activa participacion en la consecucién de
los fines de la UMH recogidos en el articulo 2 a) de los
Estatutos.

Articulo 75. Delegacion de Estudiantes de Centro.

1. La Delegacién de Estudiantes de Centro (Facultad
o Escuela), cuya direcciéon desempena el Delegado de
Estudiantes del Centro, es el 6rgano colegiado especifico
que ostenta la representacién de los mismos en una
Facultad o Escuela de la UMH. Esta formada por los dele-
gados y subdelegados de los grupos del Centro.

2. Su composicion, funcionamiento y competencias
se regularan en el Reglamento de Organizacién y Funcio-
namiento de la Delegacion de Estudiantes de la UMH, que
desarrollara lo regulado en estos estatutos.

Articulo 76. Delegado General de Estudiantes.

1. El Delegado General de Estudiantes de la UMH es,
en el ambito de sus competencias, el maximo represen-
tante de los estudiantes ante cualquier instancia, a través
de la presidencia que ostenta de la Delegacién de Estu-
diantes de la UMH.

2. Sera nombrado por el Rector y elegido de entre y
por los miembros de la Delegacion de Estudiantes, segun
lo establecido en los articulos correspondientes de estos
Estatutos.

3. Ejercerasus funciones y competencias de acuerdo
con la normativa que le sea de aplicacion, lo establecido
en los Estatutos y el Reglamento de Organizacion y Fun-
cionamiento de la Delegacion de Estudiantes de la UMH.

Articulo 77. Delegado de Estudiantes de Centro (Facultad
o Escuela).

1. El Delegado de Estudiantes de Centro ostenta la
representacion de los estudiantes del mismo.

2. Seraelegido de entre y por los delegados y subde-
legados de grupo del Centro, segun lo que se establece en
estos Estatutos.

3. Ejercerd sus funciones y competencias bajo la
coordinacion del Delegado General de Estudiantes de la
UMH, de acuerdo con la normativa que le sea de aplica-
cion, lo establecido en los Estatutos y el Reglamento de
Organizaciéon y Funcionamiento de la Delegacion de Estu-
diantes de la UMH.

4. Cada titulacion de la UMH contara con un dele-
gado de titulacion elegido entre y por los delegados de
grupo de la misma, segun lo que se establece en estos
estatutos.

TITULO CUARTO
Régimen electoral de la UMH

CAPITULO PRIMERO
Ambito general

Articulo 78. Objetivo.

El régimen electoral de la UMH procurarad que todos
los 6rganos de gobierno y representacion de la UMH se
constituyan, mantengan y renueven de acuerdo con la
Ley. Se desarrollara de acuerdo con los Estatutos, la LOU
y los Reglamentos Electorales y de Régimen Interior de la
Universidad.

Articulo 79. Periodos electorales.

1. ElConsejo de Gobierno, como érgano de gobierno
de la Universidad, se mantiene permanentemente consti-
tuido, con independencia de que los miembros que
corresponden al Claustro, los directores y Decanos y el
Rector se renueven conforme a lo que se determina en los
Estatutos, tras la convocatoria a elecciones generales de
la UMH.

2. Las Juntas de Gobierno de Facultad o Escuela, los
Consejos de Departamento y sus Consejos de Direccion,
los Consejos de Instituto Universitario de Investigacién y
los Consejos Asesores se consideran permanentemente
constituidos, no requiriendo su disolucion al final del
periodo de gobierno ordinario de la UMH, excepto cuando
se produzca una modificacion sustancial de los mismos y
asi lo acuerde el Consejo de Gobierno.

Articulo 80. Elecciones para cubrir vacantes de drganos
colegiados.

Durante el periodo de gobierno ordinario de la Uni-
versidad se realizaran los minimos procesos electorales
necesarios para cubrir las vacantes que se produzcan de
acuerdo con los Estatutos, o a causa de los reajustes
del niumero de sus miembros que resulte de aplicar los
porcentajes que a los distintos colectivos corresponden,
ademas de lo que se establece a tal efecto en los articu-
los 19, 20 y 21 de los Estatutos. Todos los procesos, se
atendran a las siguientes consideraciones:

a) Las vacantes de los miembros natos se cubriran
por sus sustitutos reglamentarios.

b) Las vacantes de los miembros del Consejo Social
en el Consejo de Gobierno se cubrirdn de acuerdo con la
normativa que les sea de aplicacion.
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c) Las vacantes de los miembros del Consejo Social
en el Consejo de Gobierno se cubrirdn en la siguiente
sesion del mismo.

d) Las vacantes del Claustro se cubriran por los can-
didatos suplentes de los que causan la vacante.

e) Las vacantes de miembros del Consejo de
Gobierno como representantes del Claustro se cubriran
por eleccidon en el plazo maximo de tres meses.

f) Las vacantes en el Consejo de Gobierno de direc-
tores o Decanos se cubrirdan por nueva eleccién a cargo
del colectivo, dentro de los tres meses posteriores a la
misma.

g) Las vacantes de directores de Departamento en
las Juntas de Gobierno de las Facultades o Escuelas se
cubriran por el nuevo director electo del mismo Departa-
mento.

h) Las vacantes de las Juntas de Facultad o Escuela,
gue correspondan a los epigrafes a), b), c) y d) del articu-
lo 27.2 de los Estatutos, quedaran cubiertas por quien
corresponda, si no requieren eleccion, o por eleccion
anual en el primer trimestre de cada curso.

i) Las vacantes de los Consejos de Departamento,
que correspondan a los epigrafes b), ¢) y d) del articu-
lo 29.2 de los Estatutos, quedaran cubiertas por quien
corresponda, si no requieren eleccion, o por eleccion
anual en el primer trimestre de cada curso.

j) Lasvacantes en las Juntas de Gobierno y Consejos
de Direccion que correspondan a representantes de las
Juntas de Facultad o Escuela o del Consejo de Departa-
mento, se cubrirdn en su siguiente sesion.

k) Las vacantes en los Consejos de Direccion de los
Departamentos como representantes de las areas de
conocimiento quedaran cubiertas por quien corresponda,
si no requieren eleccidon segun lo dispuesto en el articu-
lo 30.2 de los Estatutos y, en caso contrario, por eleccion
anual en el primer trimestre de cada curso.

I) Las vacantes de la Junta Consultiva se cubriran en
cualquier sesiéon del Consejo de Gobierno, a propuesta
del Rector.

m) No se producird modificacion del numero de
miembros que corresponde a un colectivo por las modifi-
caciones sufridas por otro durante el periodo de gobierno
ordinario.

Articulo 81. Elecciones generales en la UMH.

1. El periodo de gobierno ordinario de la universidad
es de cuatro anos. Comienza con la toma de posesion del
Rector electo y acaba con la convocatoria de elecciones
generales ordinarias en la Universidad.

2. La convocatoria de elecciones generales en la
UMH conlleva:

a) Ladisolucion del Claustro Universitario.

b) Que todos los érganos de gobierno unipersonales
de la Universidad pasen a desempenarse en funciones.

c) La convocatoria simultanea de elecciones a Rec-
tor, a Claustro y a miembros de las Juntas de Facultad o
Escuela y Consejos de Departamento.

d) La celebracion de las elecciones simultaneas a
Rector, Claustro, miembros de las Juntas de Facultad o
Escuela y Consejos de Departamento, que se celebraran
en un plazo maximo de dos meses a contar desde la
publicacion de su convocatoria.

3. Tras la toma de posesion del Rector se procedera a:

a) Constituir el Claustro y elegir a sus representantes
en el Consejo de Gobierno.

b) Elegir al Defensor Universitario.

c) La convocatoria de elecciones a Decanos o direc-
tores de Escuela de todas las Facultades y Escuelas de la
Universidad y de directores de Departamento de todos
los Departamentos.

d) Elegir a los representantes de las Juntas de Facul-
tad o Escuela y los Consejos de Departamento en las Jun-
tas de Gobierno y Consejos de Direccion.

4. Tras latoma de posesion de los nuevos Decanos o
directores se convocaran las elecciones necesarias para
renovar:

a) Los representantes del colectivo de Decanos,
directores de Escuela, directores de Departamento y
directores de Instituto Universitario de Investigacion en el
Consejo de Gobierno.

b) Los representantes de los directores de Departa-
mento en las Juntas de Gobierno de las Facultades o
Escuelas.

c) Constituir las Juntas de Gobierno de todas las
Facultades y Escuelas y de los Consejos de Direcciéon de
los Departamentos.

5. Con la eleccion de los miembros del Consejo
Social representantes del Consejo de Gobierno en la pri-
mera sesion del mismo que cuente con los nuevos miem-
bros designados por el Rector, finaliza el periodo electo-
ral, con independencia de los nombramientos de los
o6rganos de gobierno unipersonales o colegiados que
competen al Rector, a los Decanos o directores de Escuela,
directores de Departamento y directores de Institutos Uni-
versitarios.

Articulo 82. Censos.

1. La Junta Electoral, a través del secretario general
de la Universidad y con la colaboracién del Gerente,
velard para que se mantengan actualizados los censos de
todos los miembros de la Comunidad Universitaria des-
critos en los epigrafes a), b), c), d), e), f), g), h), i), j), k) y )
del articulo 9 de los Estatutos; contendran, el nombre y
apellidos, DNI o documento equivalente, y se confeccio-
naran atendiendo a la siguiente informacion:

a) Para los del epigrafe a): cuerpo docente, antiglie-
dad, area de conocimiento, su condicion de funcionario
de carrera o interino, situacion administrativa, régimen de
dedicacion, su posible pertenencia a un Instituto Universi-
tario de Investigacién de la UMH, y los érganos de
gobierno y representacion colegiados a los que perte-
nece, y unipersonales que ostenta. Asimismo la Facultad
o Escuela donde preste mayoritariamente sus servicios,
de acuerdo con las certificaciones anuales que a tal efecto
remitan los directores de Departamento al secretario
general.

b) Igual que el anterior para los del epigrafe b) del
articulo 9. En todo caso, constaran las areas de conoci-
miento en las que estan adscritas las asignaturas que
imparte.

c) Igual que las anteriores para los del epigrafe d) del
articulo 9, sustituyendo el cuerpo por la categoria laboral
y anadiendo la fecha de la extincion del contrato.

d) Para los del epigrafe e) del articulo 9, la misma
que en el anterior.

e) Para los del epigrafe c) del articulo 9, se atendera
a su condiciéon de funcionario de carrera, interino o con-
tratado, Institucién a que pertenece, si cuentan o no con el
titulo de doctor, e Instituto Universitario, Centro de Inves-
tigacion o Departamento en el que prestan sus servicios.

f) Para los del epigrafe f), el puesto que ocupan en la
correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo, la anti-
gledad, su condicién de funcionario de carrera o interino
y su situacién administrativa, 6rganos de gobierno y
representacion colegiados a los que pertenece y uniper-
sonales que ostenta, el Centro donde presta mayoritaria-
mente sus servicios, si procede. Todo ello debera ser pre-
ceptivamente actualizado por el Gerente.
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g) Para los del epigrafe g) la misma que en el ante-
rior, si procede, incluyendo la fecha de finalizacion de
contrato.

h) Para los del epigrafe h) la que les corresponda por
su vinculacion al Departamento o Centro en el que deban
ejercer sus derechos electorales si procediera.

i) Paralos del epigrafe i), la Facultad o Escuela donde
tienen matriculados un mayor nimero de créditos tronca-
les y obligatorios, asi como todas las condiciones necesa-
rias para cumplir lo establecido en los articulos 97, 98 y 99
de estos Estatutos. Dicha informacion sera proporcionada
anualmente por el Gerente al secretario general de la Uni-
versidad.

j) Para los del epigrafe j), en lo que les afecte de lo
establecido en los epigrafes de este apartado, y que les
corresponda en funcion del ejercicio de sus derechos y
deberes electorales.

k) Para los del epigrafe k), en lo que les afecte de lo
establecido en los epigrafes de este apartado, y que les
corresponda en funcion del ejercicio de sus derechos y
deberes electorales.

I) Para los del epigrafe I), en lo que les afecte de lo
establecido en los epigrafes de este apartado, y que les
corresponda en funcion del ejercicio de sus derechos y
deberes electorales.

2. Toda la informacién acerca del colectivo que
corresponda, en cada caso, a la fecha de la convocatoria
del proceso electoral, suministrada por el Gerente al
secretario general, serd considerada para redactar el
censo provisional en la convocatoria correspondiente,
tanto en el derecho de sufragio activo como pasivo.

3. Todos los miembros de la comunidad tendran
acceso a su informacioén, y podran solicitar, justificada-
mente, su modificacidén a la Junta Electoral, que la corre-
gira si lo estima conforme a lo que se establece en los
Estatutos.

4. Los profesores contratados ejerceran sus dere-
chos electorales so6lo en el area de conocimiento donde
desempenen la mayor parte de su labor docente.

CAPITULO SEGUNDO

La Junta electoral
Articulo 83. La Junta Electoral de la Universidad.

1. La Junta Electoral de la UMH, que tendra su sede
en el campus de Elche, es el 6rgano colegiado especifica-
mente responsable de la organizacion, desarrollo y reali-
zacion de todos los procesos electorales que se realicen
en la Universidad, debiendo garantizar la transparencia y
la imparcialidad de los mismos, y el principio de igualdad
aplicable a todos los candidatos que a ellos concurran, asi
como ejercer la tutela de los derechos de los correspon-
dientes electores.

2. La Junta Electoral estda compuesta por su Presi-
dente, su Secretario y tres Vocales. El Secretario sera el
secretario general de la Universidad y, en su ausencia, el
Vicesecretario General. El Presidente, los tres Vocales y
los correspondientes suplentes seran designados por sor-
teo entre el censo de toda la Comunidad Universitaria,
excluidos aquellos que ocupen en ese momento un
oérgano unipersonal, de acuerdo con lo siguiente:

a) El Presidente sera sorteado entre los que compo-
nen el epigrafe a) del articulo 9, que se encuentren acogi-
dos a tiempo completo, y sean funcionarios de carrera.

b) EI Primer Vocal sera sorteado entre los que com-
ponen los epigrafes b), c) y d) del articulo 9, que se
encuentren acogidos a tiempo completo.

c) ElSegundoVocal sera sorteado entre los que com-
ponen los epigrafes f) y g) del articulo 9, que se encuen-
tren acogidos a tiempo completo.

d) ElTercerVocal sera sorteado entre los que compo-
nen el epigrafe i) del articulo 9.

3. Las competencias y funcionamiento de la Junta
Electoral seran las que le otorguen la normativa de apli-
cacion aprobada por el Consejo de Gobierno y estos esta-
tutos.

Articulo 84. Presidente y Secretario de la Junta Elec-
toral.

1. El Presidente ejercera la direccion y representa-
cion de la Junta Electoral de la UMH y sera nombrado por
el Rector de acuerdo con lo establecido en los Estatutos.
El desempeno de su cargo es incompatible con el de cual-
quier otro érgano colegiado de ambito general o particu-
lar, a excepcion de la Junta de Facultad o Escuela, del
Consejo de Departamento y del Claustro Universitario.

2. El secretario general de la UMH actuard como
secretario de la Junta Electoral, y tendra encomendada la
misidn de procurar que obre en poder de la Junta toda la
documentacién necesaria para cumplir sus funciones y
también recabar el asesoramiento de los servicios admi-
nistrativos de la UMH, a través del Gerente.

3. Las sesiones de la Junta Electoral las convocara el
secretario general de la Universidad por orden del Presi-
dente de la Junta e incluirdn el orden del dia de los asun-
tos que se trataran. Para que la Junta Electoral se pueda
constituir, y tomar acuerdos plenamente validos, se
requerira la presencia de al menos tres de sus miembros,
y debera contar obligatoriamente con Presidente y Se-
cretario.

4. Cuando se encuentre ausente el Presidente, la
presidencia de la Junta la ostentara el secretario general
de la Universidad. Cuando la ausencia corresponda al
secretario general, le sustituird reglamentariamente el
Vicesecretario General de la Universidad, y, en su ausen-
cia, el Secretario de Facultad, Escuela o Departamento, de
menor antigliedad como funcionario publico.

Articulo 856. Nombramiento de la Junta Electoral.

1. EIl Rector electo convocara, mediante resolucion,
el sorteo de la nueva Junta Electoral de la Universidad
dentro de los tres meses posteriores a su toma de pose-
sién o cuando, por no contar con titulares o suplentes
suficientes, se necesitara para el resto del tiempo de
gobierno ordinario de la Universidad. La resolucion con-
tendra los siguientes términos:

a) Lugar, fecha y hora del sorteo.

b) Elnumero de miembros que entran en el sorteo, y
que, en el caso de renovacion total, sera de cuatro titula-
res y tres suplentes para cada uno de ellos.

c) Lostablones de anuncios de la Universidad en los
que se publicaran los censos provisionales y, posterior-
mente, definitivos de los distintos sectores de la Comuni-
dad Universitaria, con independencia de su publicacion
en el BOUMH.

d) El periodo y forma de presentacion de reclama-
ciones a los censos provisionales.

e) Los que sean necesarios para garantizar la trans-
parencia del sorteo.

2. El dia senalado, el secretario general de la Univer-
sidad presidira la sesién publica y procedera a los corres-
pondientes sorteos a través de un proceso al azar que se
pueda verificar fehacientemente por los asistentes; pro-
clamara publicamente los nombres de los miembros titu-
lares y sus correspondientes suplentes, tras la comproba-



9916 Martes 22 marzo 2005

BOE num. 69

cion de que no se hayan producido errores materiales en
el proceso. Lo comunicard con posterioridad al Rector,
quien los nombrara por resolucion y ordenara su publica-
cion en el BOUMH. Tras la constitucion de la nueva Junta,
cesaran en sus funciones los anteriores miembros de la
Junta Electoral.

3. La condicion de miembro de la Junta Electoral es
irrenunciable. Los miembros de la Junta Electoral sélo
cesaran cuando presenten su candidatura en un proceso
electoral en la Universidad o dejen de pertenecer al colec-
tivo por el que fueron elegidos, lo que conllevara el nom-
bramiento del suplente que le corresponda y, si no queda-
ran, la convocatoria de un nuevo sorteo.

4. La Junta Electoral no se podra renovar hasta fina-
lizar en su mayor parte los procedimientos electorales
derivados del proceso de elecciones generales de la UMH.

Articulo 86. Régimen electoral.

La normativa electoral de la UMH seré la derivada de
la aplicaciéon de la LOU, los Estatutos, los Reglamentos
Electorales de la UMH y los Reglamentos de Régimen
Interior correspondientes. En todo caso, y en los supues-
tos no regulados, seran de aplicacion, subsidiariamente,
las normas electorales generales del Estado.

Articulo 87. Funciones de la Junta Electoral.

1. Corresponde a la Junta Electoral de la UMH:

a) Resolver las consultas que le eleven los 6rganos
de gobierno de la Universidad.

b) Resolver las quejas, reclamaciones y recursos que
se le dirijan.

¢) Proclamar los censos y candidaturas provisiona-
les y, tras el periodo de reclamaciones, los definitivos.

d) Proponer al Rector, cuando proceda, el ejercicio
de la accion disciplinaria sobre todas las personas que
intervengan con caracter oficial en las operaciones electo-
rales.

e) Corregir las infracciones que se produzcan en el
proceso electoral, siempre que no estén reservadas a
otros 6rganos de la Universidad.

f) Otorgar las subvenciones parciales a las candida-
turas y candidatos, si procede, y garantizar la utilizacion
igualitaria de medios de difusidon propios de la Universi-
dad y del uso de los locales.

g) Adoptar los acuerdos necesarios para el correcto
desarrollo del proceso electoral, dictando las normas
necesarias para ello.

h) Recabar el asesoramiento juridico que precise
para el ejercicio de sus funciones y competencias.

i) Elevar a los érganos competentes las certificacio-
nes de los resultados definitivos de los procesos electora-
les a efectos de producir los nombramientos que de ellos
se deriven, con las excepciones de los procesos electora-
les que se produzcan en el seno de un drgano colegiado,
que corresponderan al secretario del mismo, tanto si se
producen en la totalidad del 6rgano o en parte de él.

j) Las demas funciones que le encomienden los Esta-
tutos, y las demas que sean necesarias para garantizar el
desarrollo de los procesos y que no estén especificamente
atribuidas a otros 6rganos de la Universidad.

2. La Junta Electoral debera proceder a publicar en
los tablones de anuncios de los Centros y dependencias
de la Universidad y en el BOUMH sus resoluciones vy el
contenido de las consultas evacuadas, por orden de su
presidente, cuando asi se establezca o cuando el caracter
general de las mismas lo precise.

CAPITULOTERCERO

De las elecciones

Articulo 88. Régimen Basico.

Con respecto al colectivo con derecho a sufragio
activo, las elecciones en la UMH se clasifican y se regulan,
ademads de por lo establecido en los Estatutos y regla-
mentos para cada una de ellas, por lo enunciado en los
siguientes apartados:

a) Las elecciones realizadas por toda la Comunidad
Universitaria, o por parte de ella, a través de sufragio uni-
versal, libre, directo, secreto y ponderado o no por secto-
res, se desarrollardn bajo la supervision directa de la
Junta Electoral.

b) Las elecciones que se realizan en el seno de un
6érgano colegiado, por la totalidad del mismo o por parte
de él, competen al presidente del correspondiente 6rgano
colegiado.

c) Las elecciones a cargo de un colectivo particular
seran competencia del presidente del érgano colegiado
correspondiente tras su nombramiento por el Rector.

d) Las elecciones de representantes de los Estudian-
tes, que se desarrollen en el seno de la Delegacion de
Estudiantes de la UMH, competen al Delegado General de
Estudiantes de la Universidad.

Articulo 89. Eleccion del Rector.

1. Las elecciones a Rector de la UMH se regularan
por la Junta Electoral de la Universidad, seran convoca-
das por Resoluciéon Rectoral y se regiran por lo estable-
cido en la LOU, y por los presentes Estatutos.

2. En cualquier caso, el ejercicio del sufragio activo
para las elecciones a Rector por sufragio universal de
toda la Comunidad Universitaria a través de voto ponde-
rado por sectores corresponde a los electores del censo
electoral de la UMH, incluidos en uno de los siguientes
sectores, que constituyen cada uno un colegio electoral,
con su correspondiente ponderacion de voto:

a) Elsector A estara constituido por los miembros de
la Comunidad Universitaria profesores doctores pertene-
cientes a los cuerpos docentes universitarios incluido
en el epigrafe a) del articulo 9 de los Estatutos. A dicho
sector le corresponde un porcentaje de voto ponderado
del 51.33% del total.

b) El sector B estara constituido por los miembros de
la Comunidad Universitaria incluidos en alguno de los
epigrafes b), c), d) y e) del articulo 9 de los Estatutos. A
dicho sector le corresponde un porcentaje de voto ponde-
rado del 21.24% del total.

c) Elsector C estara constituido por los miembros de
la Comunidad Universitaria incluidos en alguno de los
epigrafesii), j), k) y 1) del articulo 9 de los Estatutos. A dicho
sector le corresponde un porcentaje de voto ponderado
del 17.70% del total.

d) El sector D estara constituido por los miembros
de la Comunidad Universitaria incluidos en alguno de los
epigrafes f) y g) del articulo 9 de los Estatutos. A dicho
sector le corresponde un porcentaje de voto ponderado
del 9.73% del total.

3. En las elecciones a Rector en ningun caso puede
permitirse la delegacion del voto, aunque si el voto antici-
pado.

4. La Resolucion Rectoral convocando elecciones
contendra al menos:

a) La duracién de la campana electoral.
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b) Fechas en las que se celebrara | a votacion, en
primera vuelta y, la votacion en segunda vuelta si proce-
diera.

5. La Junta Electoral en el plazo de tres dias habiles
siguientes, a la publicacién de la Resolucion convocando
elecciones, elaborara el calendario electoral conforme a
estos Estatutos y a la Resoluciéon Rectoral referida, respe-
tando, en todo caso, la normativa vigente que sea de
aplicacion.

Articulo 90. Eleccion de los miembros del Claustro.

1. Las elecciones a miembros del Claustro Universi-
tario de la UMH se regiran por lo establecido en la LOU,
en los presentes Estatutos y en la normativa de desarrollo
de la Universidad Miguel Hernandez, sin que en ningun
caso pueda permitirse la delegacién del voto, aunque si el
voto anticipado.

2. La eleccién de los miembros del Claustro Univer-
sitario se producira coincidentemente con la eleccion del
Rector; estaran distribuidos entre los siguientes sectores:

a) 56 corresponderan a los profesores doctores per-
tenecientes a los cuerpos docentes universitarios, de la
Comunidad Universitaria incluidos en el articulo 9 a) y
que resulten electos tras su proclamacion por la Junta
Electoral como candidatos definitivos por alguna de las
listas formadas por sus miembros y presentadas en su
circunscripcion electoral.

Cada una de ellas correspondera a uno de los Depar-
tamentos de la Universidad, que sera su circunscripcion
electoral a la que la Junta Electoral asignara la parte pro-
porcional que le corresponda de los 56 miembros, segun
las operaciones realizadas de conformidad con lo estable-
cido en el apartado 6 siguiente y debiendo asignar a cada
Departamento como minimo un puesto de los 56.

b) 22 corresponderan a los descritos en los epigra-
fes b), y d) del mismo articulo 9, que forman un Unico
grupo estamental, y que resulten electos tras su procla-
macion por la Junta Electoral como candidatos definitivos
por alguna de las listas formadas por sus miembros y
presentadas en su circunscripcion electoral. Cada una de
ellas correspondera a uno de los Departamentos de la
Universidad, que serd su circunscripcion electoral a la
que la Junta Electoral asignara la parte proporcional que
le corresponda de los 22 miembros, segun las operacio-
nes realizadas de conformidad con lo establecido en el
apartado 6 siguiente.

c) 9claustrales corresponderan a los descritos en los
epigrafes f) y g) del mismo articulo 9, que forman un
Unico grupo estamental y una Unica circunscripcion elec-
toral para toda la Universidad, y que resulten electos, tras
su proclamacion por la Junta Electoral, como candidatos
definitivos por alguna de las listas formadas por sus
miembros.

d) 1 claustral correspondera a los profesores asocia-
dos a tiempo parcial, incluidos los descritos en el articu-
lo 9 e), que forman un Unico grupo estamental y una unica
circunscripcion electoral para toda la Universidad, y que
resulten electos tras su proclamacion como candidatos
definitivos por la Junta Electoral.

e) 18 claustrales corresponderan a los estudiantes
incluidos en el epigrafe i) del citado articulo, y que resul-
ten electos tras su proclamacion por la Junta Electoral
como candidatos definitivos por alguna de las listas pre-
sentadas en su circunscripcion electoral. Cada una de
ellas correspondera a una de las Facultades o Escuelas de
la Universidad, que sera su circunscripcion electoral a la
que la Junta Electoral asignara la parte proporcional que
le corresponda de los 18 miembros, en funcién del
cociente entre el niumero total de matriculados en cada
una de ellas, respecto de la suma total para toda la Uni-

versidad, del citado epigrafe i), con los redondeos que sea
preciso, y debiendo asignar a cada Facultad o Escuela al
menos un puesto.

f) 1 claustral correspondera a los descritos en los
epigrafes j), k) y I) del mismo articulo 9 que forman un
unico grupo estamental, y una Unica circunscripcion elec-
toral para toda la Universidad, y que resulten electos tras
su proclamacion como candidatos definitivos por la Junta
Electoral.

dg) 1 claustral correspondera a los descritos en el epi-
grafe ¢) del mismo articulo 9 que forman un Unico grupo
estamental, y una uUnica circunscripcion electoral para
toda la Universidad, y que resulten electos tras su procla-
macion como candidatos definitivos por la Junta Elec-
toral.

3. Cada uno de los electores de los respectivos sec-
tores podra emitir su voto como maximo a tantos candi-
datos de cualquiera de las listas de su circunscripcion sin
limitacion alguna de eleccion, como los que corresponda
elegir en su sector. Cada lista podrd contener como
maximo tantos candidatos agrupados como los que
correspondan a su circunscripcion.

4. Asi mismo, podran contener candidatos suplentes
de los respectivos candidatos titulares sobre los que no se
podra ejercer el derecho de voto.

5. Resultaran electos los candidatos mas votados de
las respectivas circunscripciones tanto el dia de la vota-
cién como durante el periodo de voto anticipado.

6. El Consejo de Gobierno al elaborar el Reglamento
de Elecciones a Claustro, tendra en cuenta toda la norma-
tiva establecida en estos Estatutos y muy particularmente
los siguientes aspectos:

A) Con referencia a la distribucién de los puestos
claustrales:

La Junta Electoral, en el plazo de cinco dias desde la
proclamacioén del censo definitivo, asignara a cada una de
las circunscripciones electorales establecidas en el ar-
ticulo 86 los puestos claustrales que corresponden a los
respectivos grupos claustrales, en la forma siguiente:

a) Laasignacion de los 78 puestos claustrales corres-
pondientes al grupo estamental senalado en los aparta-
dos a) y b) del punto segundo de este articulo se efectuara
atribuyendo los puestos claustrales proporcionalmente al
numero total de electores en cada uno de los Departa-
mentos de la Universidad. A tal efecto se dividira el
numero total de personal docente e investigador de cada
Departamento, excluidos los profesores asociados a
tiempo parcial, por el total de dicho personal en el con-
junto de la Universidad y se multiplicara el cociente
por 78, redondeandose el producto obtenido.

b) Una vez obtenidos los puestos claustrales corres-
pondientes a cada Departamento, se asignaran los mis-
mos a cada uno de los dos grupos claustrales estableci-
dos en los apartados a) y b) del punto 2 de este articulo. A
tal fin, para calcular el nUmero de puestos asignados a los
del apartado a), se dividira el nimero total de puestos
claustrales asignados al Departamento por 78 y se multi-
plicara el cociente por 56, redondedndose el producto
obtenido. EI niumero de puestos claustrales correspon-
dientes al resto del profesorado del Departamento sera la
diferencia entre el nUmero total de claustrales asignados
al Departamento y el niumero antes calculado.

B) Con referencia a la convocatoria de elecciones:

La convocatoria de elecciones a Claustro de la Univer-
sidad Miguel Hernandez de Elche se realizard mediante
Resolucién del Rector, que especificara, al menos:

a) El dia de la votacién, que habra de celebrarse en
un plazo no inferior a 50 dias ni superior a 60, contados
desde la convocatoria.



9918 Martes 22 marzo 2005

BOE num. 69

b) La duracién de la campana electoral.
c) El lugar, dia y hora de constitucién del Claustro.

Articulo 91. Eleccion de los miembros de la Junta de
Facultad o Escuela y de los del Consejo de Departa-
mento.

1. Las elecciones de los miembros representantes de
las respectivas comunidades universitarias seran convo-
cadas por el Decano de Facultad o director de Escuela o
por el director del Departamento, debiendo realizarse
simultaneamente con las del Rector y el Claustro.

2. La regulacién de los correspondientes procesos
electorales por la Junta Electoral se atendra a lo que pro-
ceda segun estos Estatutos. En ningun caso se podra
votar por delegacion, aunque si podrd admitirse el voto
anticipado.

3. En las elecciones a miembros del Consejo de
Departamento se atendera a lo dispuesto para la eleccién
de miembros del Claustro Universitario y en particular a:

a) Los representantes que corresponden por lo
expuesto en el articulo 29.2.c, constituiran una Unica cir-
cunscripcioén.

b) Los representantes que corresponden por lo
expuesto en el articulo 29.2.b, constituiran tantas circuns-
cripciones como areas de conocimiento tenga adscritas el
Departamento, con el reparto proporcional al nUmero de
profesores a tiempo completo de cada area respecto a la
suma total del Departamento.

4. Enlaselecciones a miembros de la Junta de Facul-
tad o Escuela se atendera en general a lo dispuesto para
la eleccion de miembros del Claustro Universitario, y en
particular a:

a) Los representantes que corresponden por lo
expuesto en el articulo 27.2.d, constituirdn una Unica cir-
cunscripcién.

b) Los representantes que corresponden por lo
expuesto en el articulo 27.2.a y 27.2.b, constituirdn tantas
circunscripciones como Departamentos impartan docen-
cia en la Facultad o Escuela, con el reparto proporcional al
numero de profesores a tiempo completo de cada Depar-
tamento respecto a la suma total de la Facultad o
Escuela.

Articulo 92. Remocion del Rector o del Defensor por el
Claustro.

1. El Claustro sera convocado por el Rector cuando,
por solicitud expresa de al menos un tercio de los miem-
bros del mismo, se deba tratar y votar la remocion del
Defensor Universitario; y, en el supuesto de la remocion
del Rector, el Claustro sera convocado por el Vicerrector
que ostente la sustitucién reglamentaria del Rector.

2. La sesion extraordinaria se iniciara con la inter-
vencion de un miembro del Claustro Universitario en
representacion expresa de los firmantes de la solicitud de
remocion, en ella expondra durante un maximo de una
hora, las razones que originan la propuesta de remocion.
A continuacion el Rector o el Defensor Universitario dis-
pondran de una hora para su turno de intervencién, tras el
cual se procedera a la votacién nominal, secreta e indele-
gable de los miembros del Claustro Universitario, que se
pronunciaran a favor, en contra o en blanco. La aproba-
cion efectiva de la mocion requerira la mayoria de los dos
tercios de los miembros del Claustro.

Articulo 93. Eleccion del Defensor Universitario por el
Claustro, eleccion de los Decanos de Facultad o direc-
tores de Escuela por la Junta de Facultad o Escuela, y

eleccion de los directores de Departamento por el
Consejo de Departamento.

1. Dentro de los quince dias lectivos posteriores a la
publicacién en el BOUMH de los correspondientes nom-
bramientos de los miembros del Claustro, de la Junta de
Facultad o Escuela y del Consejo de Departamento, el
Rector, el correspondiente Decano o director de Escuela o
el director de Departamento, convocaran respectivamente
las elecciones de Defensor Universitario, Decano o direc-
tor de Escuela y director de Departamento.

2. La Junta Electoral regulara todos los aspectos de
las mismas de acuerdo con lo establecido en los Estatu-
tos. Cualquier miembro del 6rgano colegiado podréa dele-
gar la asistencia y su derecho a voto en otro miembro del
érgano que pertenezca a su mismo sector de la Comuni-
dad Universitaria, siempre que conste en poder del Presi-
dente la delegacion expresa y por escrito con anterioridad
al ejercicio del derecho de voto, y debiéndose contabilizar
como presente por delegacion tanto a efectos de quérum
como del céalculo de las mayorias correspondientes.

3. Las elecciones se deberan producir dentro de los
quince dias naturales posteriores a la correspondiente
convocatoria en una sesion extraordinaria de dichos orga-
nos colegiados. Su constitucion requerira obligatoria-
mente la presencia material o por delegacién de la mayo-
ria absoluta de sus miembros; en el caso de no produ-
cirse, implicard una nueva convocatoria que se producira
entre 24 y 72 horas después de la primera.

4. Laproclamacién de los candidatos definitivos pro-
clamados por la Junta Electoral en primera vuelta reque-
rird la mayoria absoluta de los miembros del correspon-
diente o6rgano colegiado a favor de alguno de los
candidatos. Si solo concurriera un Unico candidato solo
se producira la primera vuelta, y para resultar electo en
ella requerird mas votos a favor que la suma de los que se
ejerciten en contra o en blanco y, en caso contrario, se
volveran a convocar de nuevo las elecciones.

5. Alasegunda vuelta, en caso de ser necesaria, con-
curriran los dos mas votados en la primera vuelta, resul-
tando electo el que mas votos a favor obtenga; se resolve-
ran los empates por aplicacion del siguiente apartado.

6. Si mas de dos candidatos resultaran empatados,
se eliminaran los restantes que hayan obtenido un menor
numero de votos y se realizaran las votaciones necesarias
para dejar sélo a dos, ateniéndose a:

a) Siel empate se produjera entre dos o mas candi-
datos habiendo otro con mayor nimero de votos, se apli-
cara el epigrafe anterior entre los empatados para diluci-
dar quién pasa a la segunda vuelta junto con el mas
votado.

b) Si el empate entre los mismos candidatos se pro-
duce mas de una vez, se procederd a un desempate
excepcional entre ellos, en el que sélo ejerceran el voto
los funcionarios de carrera de los cuerpos docentes uni-
versitarios que cuenten con el titulo de doctor, prosi-
guiéndose después de acuerdo con lo que proceda.

7. En cualquier caso, las correspondientes remocio-
nes requeriran el voto de la mayoria absoluta de los
correspondientes drganos colegiados y se produciran por
peticion de al menos un tercio de sus componentes. Se
desarrollaran igual que las del Rector y el Defensor Uni-
versitario.

Articulo 94. Eleccion de los miembros del Consejo Social
en representacion del Consejo de Gobierno.

1. Los miembros del Consejo Social en representa-
cion del Consejo de Gobierno seran elegidos en la sesion
del Consejo de Gobierno que proceda de acuerdo a lo
establecido en el articulo que regula las elecciones gene-
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rales en la UMH, tras la toma de posesion del nuevo Rec-
tor electo, por el periodo de mandato ordinario de la UMH
de cuatro anos.

2. Podran ser candidatos los correspondientes a los
grupos del Consejo de Gobierno, debiendo votar todos
los miembros del Consejo de Gobierno. Tras su cese a
peticion propia o por dejar de pertenecer al Consejo de
Gobierno antes del fin de su mandato, seran sustituidos
por el periodo de tiempo que les reste de mandato,
mediante una nueva eleccion.

Articulo 95. Eleccion de los miembros del Consejo de
Gobierno en representacion del Claustro Universitario
y de las correspondientes Juntas de Gobierno y de los
Consejos de Direccion, de entre los miembros de las
Juntas de Facultad y Escuela o Consejos de Departa-
mento.

1. Se convocaran simultdneamente y junto a las
correspondientes al Defensor Universitario, Decano de
Facultad, director de Escuela o director de Departamento.
Tendran la condicién de candidatos los que personal-
mente, o a través de los miembros del correspondiente
organo colegiado en los que deleguen, lo manifiesten en
la sesion correspondiente.

2. Cada miembro de los colectivos con derecho a
representaciéon podra dar su voto secreto a un maximo de
tantos candidatos del mismo como representantes le
correspondan. Quedaran electos los candidatos que maés
votos obtengan. Los puestos que puedan quedar vacan-
tes por empate tras la primera votacién se resolveran por
sucesivas votaciones. En cada una de ellas, cada elector
podra otorgar su voto secreto, en su condicion y el
numero de veces que corresponda a la delegacién que
ostente, a un maximo de tantos candidatos igual al de
representantes que queden sin asignar de entre los candi-
datos empatados en la votacion anterior.

3. En el caso de que el numero de candidatos sea
igual o inferior al de los representantes que correspon-
den a cualquier colectivo serdn automaticamente elec-
tos, quedando, en su caso, vacantes los puestos no
cubiertos.

4. Cuando un colectivo esté formado por menos de
tres miembros y solo le corresponda un uUnico represen-
tante, excepcionalmente se elegira por el voto de la totali-
dad de los miembros del 6rgano colegiado. La Junta
Electoral decidira la aplicacion de esta norma en aquellos
supuestos en los que se produzcan empates reiterados.

Articulo 96. Elecciones a cargo de un colectivo especi-
fico que no constituye un organo colegiado.

1. La eleccién a miembros del Consejo de Gobierno
en representacién de los directores de Departamento,
Decanos de Facultad, directores de Escuela o directores
de Instituto Universitario de Investigacién se convocara
por el Rector cuando proceda, por aplicacion del articu-
lo 81 de los Estatutos, que regula las elecciones generales
de la UMH, y se atendra a lo que se establece para la elec-
cion de representantes de un érgano colegiado. Sélo a
estos efectos, todos ellos se considerard como un con-
junto, pudiendo cada elector dar su voto a un maximo de
nueve candidatos.

2. Las elecciones a miembros de todas las Juntas de
Gobierno de la Facultad o Escuela en representacion de
los directores de Departamento, se convocaran simulta-
neamente por el Rector cuando proceda, por aplicacién
del articulo 81 de los Estatutos, que regulan las elecciones
generales de la UMH y se atendran a lo que, se establece
para la eleccion de representantes de un organo cole-
giado. Sélo a estos efectos el conjunto de todos los direc-
tores de Departamento se considerara como tal, pudiendo

cada elector dar su voto a tantos candidatos como elegi-
bles correspondan a cada eleccion.

3. La eleccion a miembros de los Consejos de Direc-
cion del Departamento entre los miembros de las respec-
tivas areas de conocimiento se convocara por el director
del mismo, tras la eleccién de los representantes en el
Consejo de Direccion de entre los del Consejo del Depar-
tamento. Se atendran a lo que se establece para la elec-
cion de representantes de un érgano colegiado. Sélo a
dichos efectos, todos ellos se considerara como un con-
junto, y se deberan atener a lo dispuesto en el articu-
lo 30.2.b) de los Estatutos.

4. Todas las anteriores elecciones se desarrollaran de
acuerdo a lo establecido en la LOU, y en estos Estatutos
y en la normativa vigente en esta Universidad, asi como
de conformidad con los acuerdos que adopte la Junta
Electoral.

CAPITULO CUARTO

Elecciones de estudiantes
Articulo 97. Régimen General.

1. Todas las elecciones de representantes de los estu-
diantes en organos de gobierno y representacion de la
UMH, se regularan por la Junta Electoral con arreglo a los
principios generales que se establecen en la LOU. Seran
convocadas por el Rector cuando proceda.

2. Los representantes de estudiantes seran elegidos
por un periodo de un curso académico, salvo que en
casos particulares el Consejo de Gobierno disponga otro
periodo.

3. Los representantes electos ejerceran sus cargos
en funciones, hasta tanto se produzcan nuevas elecciones
y tomen posesién los nuevos representantes.

4. Para el desarrollo de lo regulado en estos Estatu-
tos, el Consejo de Gobierno aprobara la correspondiente
normativa electoral que debera contemplar al menos las
normas de elaboraciéon de los censos, la composicion de
las mesas, el procedimiento de votacion, y el nombra-
miento, cese y procedimiento de sustitucion y remocién.

Articulo 98. Procesos electorales.

1. Cada uno de los grupos de clase tedrica, de estu-
dios oficiales de grado de la UMH tendra para cada curso
académico un delegado y un subdelegado, que seran ele-
gidos de entre y por los estudiantes que lo componen,
resultando electo como delegado de grupo el que mas
votos obtenga y como subdelegado el siguiente. Cada
elector podra emitir su voto so6lo a un candidato. El voto
sera indelegable.

2. Cada programa de postgrado oficial tendra un
delegado y un subdelegado que seran elegidos de entre y
por los estudiantes que lo componen, resultando electo
como delegado del programa el que mas votos obtenga y
como subdelegado el siguiente. Cada elector podra emitir
su voto como maximo a un candidato. El voto sera indele-
gable.

3. Las elecciones se realizaran en horario de clase
teorica, configurandose una mesa electoral presidida por
el Profesor que esté impartiendo la clase.

Articulo 99. Otros procesos electorales.

1. Los representantes de los estudiantes en las Jun-
tas de Facultad o Escuela y en los Consejos de Departa-
mento se elegiran de entre y por los delegados y subdele-
gados electos de todos los correspondientes grupos y
programas de la UMH.
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2. Los representantes de los estudiantes en las Jun-
tas de Gobierno de las Facultades o Escuelas y en los
Consejos de Direccion de los Departamentos se elegiran
de entre y por los miembros de las respectivas Juntas de
Facultad y Consejos de Departamento.

3. La eleccion de cualquier otro representante que
pueda corresponder a los estudiantes se realizard en el
seno de la Delegacion de Estudiantes de entre y por todos
los delegados y subdelegados electos.

TITULO QUINTO

Estudio, investigacion y colaboracion
con la sociedad

CAPITULO PRIMERO
De la ensenanza y el estudio

Articulo 100. La ensenanza.

1. Laensenanza en la UMH se entenderd como parte
del binomio ensenanza-aprendizaje. Tiene como objetivo
la preparacion para el ejercicio profesional a través del
aprendizaje de los conocimientos, habilidades y actitudes
necesarias que el mismo requiere. La ensenanza en la
UMH tendra también como objetivo la educacion para la
formacién de las capacidades intelectuales, éticas y cultu-
rales de los estudiantes.

2. La UMH estimulard y promovera la formacién
practica de sus estudiantes para conseguir su 6ptima inte-
gracion en el mundo laboral mediante los oportunos y
necesarios convenios con las instituciones y empresas,
publicas y privadas, que permitan ampliar las ensenanzas
practicas desarrolladas en la Universidad.

Articulo 101. Tipos de ensenanzas.

1. En la UMH se imparten tanto las ensenanzas con-
ducentes a la obtencion de un titulo oficial y con validez
en todo el territorio nacional, y aquellos que puedan tener
validez en otros paises de acuerdo con los tratados y con-
venios internacionales, como las que conllevan a la
obtencion de titulos y diplomas propios, y las que se
orientan a la formacién de postgrado y la formacion con-
tinua, a través de la especializacion, actualizacion y per-
feccionamiento profesional.

2. Las ensenanzas que conduzcan a titulos propios
de la UMH tenderan a financiarse con los ingresos que
produzcan y podran desarrollarse en colaboracion con
otras universidades, organizaciones o entidades, a través
de los correspondientes convenios.

Articulo 102. Acceso, matriculacion y precios publicos.

1. El pleno derecho de los estudiantes a recibir las
ensehanzas impartidas en la UMH se adquiere a través de
la correspondiente matriculacion. Para ello es necesario
cumplir con los requisitos precisos para el acceso a las
mismas, satisfacer los precios publicos que les corres-
pondan y cumplir con los procesos administrativos que
se determinen por la Universidad. Todo ello de acuerdo
con el Reglamento General de Estudio y la programacion
anual de las ensenanzas de la UMH.

2. Los precios publicos que no corresponda determi-
nar a la Generalitat Valenciana y, en concreto, los que se
deban satisfacer para cursar titulos y ensenanzas propias
de la UMH se fijaran por el Consejo Social a propuesta del
Consejo de Gobierno.

3. Con independencia de la instrumentacién de una
eficaz politica de becas, ayudas al estudio y créditos, en

colaboracién con entidades externas a la UMH, el Consejo
de Gobierno acordara tanto las condiciones en las que el
personal al servicio de la UMH pueda cursar ensenanzas
en la misma, como las reducciones o exenciones de los
correspondientes precios publicos con cargo a los fondos
de accion social.

4. El Consejo Social, a propuesta del Consejo de
Gobierno, regulara las condiciones de progreso y perma-
nencia de los estudiantes, de acuerdo con las peculiarida-
des de cada uno de los estudios de la UMH.

Articulo 103. Régimen del estudio en la UMH.

1. La regulacion del estudio en la UMH se atendra a
lo establecido en la LOU, los Estatutos y las normas y
reglamentos que de ellos se deriven, y en las normas
especificas relativas al estudio, recogidas en los siguien-
tes apartados.

2. El Consejo de Gobierno establecera, las normas
que desarrollen lo establecido en estos Estatutos al res-
pecto de:

a) Reglamento General de Estudio de la UMH.

b) Los planes de estudio de las titulaciones.

c) La programacion anual de las ensenanzas de la
Universidad asi como la oferta de plazas y el régimen de
admision.

3. La elaboracion a cargo de los Departamentos, de
la programacioén especifica de los objetivos, contenidos,
metodologia y demas elementos que correspondan a
cada una de las asignaturas de las respectivas ensenan-
zas constituiran el elemento esencial del proceso de ense-
nanza-aprendizaje.

4. Los Planes Docentes de las Facultades o Escuelas
y de los Departamentos o Institutos Universitarios de
Investigacién, en el ambito del postgrado y doctorado,
completaran el régimen del estudio.

Articulo 104. EI Reglamento General de Estudio de
la UMH.

El Reglamento General de Estudio de la UMH es el
conjunto de normas basicas que regulan el acceso de los
estudiantes a la UMH, su matriculacion, la aplicacion de
las normas de permanencia, traslados a otras titulaciones
o a otras universidades, los criterios generales de la pro-
gramacioén docente de las Facultades y Escuelas, los crite-
rios de convalidacion y adaptacion de estudios y el regla-
mento de convalidaciones, las condiciones generales de
desarrollo de las actividades docentes y las normas gene-
rales de evaluacion de conocimientos y de su revision.
Con el fin de garantizar la adecuacion de la docencia a los
planes de estudio, asi como la igualdad de oportunidades
y servicio a los estudiantes, el Departamento aprobara las
lineas esenciales de los programas basicos de las diferen-
tes asignaturas, bajo la coordinacion de la Facultad,
Escuela o Instituto, que tendra caracter vinculante con el
profesorado, asi como otros aspectos del estudio.

Articulo 105. Los planes de estudio de las titulaciones
oficiales de primer y segundo ciclo.

1. El Consejo de Gobierno aprobara los planes de
estudio de todas las titulaciones oficiales de primer y
segundo ciclo que se desarrollen en la UMH y que estén
convenientemente autorizadas por la Generalitat Valen-
ciana.

2. Previamente el Rector ordenara la redacciéon del
correspondiente expediente que incluira todos los aspec-
tos necesarios para su homologacion, su posterior ads-
cripcion a una Facultad o Escuela y las respectivas asigna-
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ciones de sus asignaturas a las distintas areas de
conocimiento.

3. El expediente completo se sometera a informe de
la Junta Consultiva. En el supuesto de modificacion del
plan de estudios, se anadira el informe de la Facultad o
Escuela correspondiente.

4. El expediente completo, con sus informes, sera
sometido por el Rector a la aprobacion del Consejo de
Gobierno, y su remision posterior al Consejo de Coordi-
naciéon Universitaria contara con el informe favorable a la
valoracion econdmica del plan por la Generalitat Valen-
ciana.

5. El desarrollo conjunto con otra universidad de
titulos oficiales o propios y con el mismo plan de estu-
dios, requerira el establecimiento de un Convenio especi-
fico y se acordara por el Consejo de Gobierno.

Articulo 106. Estudios de Doctorado.

1. Los estudios de Doctorado se atendran a los crite-
rios para la obtencion del titulo de doctor aprobados por
el Gobierno, y estos Estatutos y a lo establecido en las
Normativas Internas de la UMH.

2. Requeriran su aprobacion por el Consejo de
Gobierno, a propuesta del Rector, basandose en la memo-
ria que presenten los directores de los Departamentos o
Institutos implicados y en el informe que de ella realice la
Comisién de Doctorado de la UMH.

3. Los correspondientes programas se podran desa-
rrollar por alguno de los Departamentos o Institutos Uni-
versitarios de Investigacion de la UMH, o por varios de
ellos en conjunto.También se podran impartir mediante el
correspondiente convenio con otras universidades espa-
nolas o extranjeras.

Articulo 107. La Comision de Doctorado.

La Comisién de Doctorado de la UMH estara presidida
por el Rector o por quien ostente expresamente su dele-
gacion, y por profesores doctores de los cuerpos docen-
tes universitarios, de acuerdo con los requisitos que se
establezcan reglamentariamente. Cuidard de que la ela-
boracion, desarrollo y ejecucion de los programas de
doctorado, se realicen de acuerdo con las normativas que
los regulen, asi como de la resolucién de las incidencias
que, en su aplicacién, pudieran plantearse.

Articulo 108. Los planes de estudio de las titulaciones
propias de la UMH.

1. El Consejo de Gobierno aprobara los planes de
estudio de todas las titulaciones propias de la UMH.

2. Previamente el Rector ordenara la redaccion del
correspondiente expediente que incluird todos los ele-
mentos necesarios de acuerdo con la normativa especi-
fica de la Universidad y lo sometera a la aprobacion del
Consejo de Gobierno.

Articulo 109. La Comision de Convalidaciones de
la UMH.

1. El Consejo de Gobierno reglamentara la composi-
cion y competencias de la Comision de Convalidaciones,
gue se ocupara ademas de dicha actividad, de la adapta-
cion de estudios y del posible establecimiento de comple-
mentos de formacion, de acuerdo con los Criterios de
convalidacion y adaptacion de estudios y el Reglamento
de Convalidaciones aprobados por el Consejo de
Gobierno.

2. Dicha Comision aprobard y publicara cuadros de
equivalencias de estudios espanoles conducentes a la
expedicion de titulos oficiales y con validez en todo el

territorio nacional y extranjeros, a la vista de los curricula
académicos, precedentes administrativos, prestigio de la
universidad o institucion en que se cursaron los estudios,
y la reciprocidad en el trato a nuestros estudiantes.

3. Entodo caso, el valor de las tablas de equivalencia
quedara supeditado al mantenimiento de las condiciones
que dieron lugar a su inclusion. La Comisién de Convali-
daciones podra desligarse de anteriores actuaciones a
través de la necesaria motivacion razonada.

Articulo 110. Programacion anual de las ensenanzas de
la Universidad.

1. Anualmente, y con antelacion suficiente al princi-
pio del curso académico, el Consejo de Gobierno acor-
dara la programacion de las ensenanzas de la UMH para
dicho curso académico.

2. Para ello los Consejos de Direccion de los corres-
pondientes Departamentos o los Consejos Asesores
deberan remitir al Rector, al menos, la siguiente informa-
cion acerca de todas las asignaturas que tienen a su
cargo:

a) Los programas de las asignaturas, las actividades
ordinarias o complementarias para el desarrollo de los
mismos, los criterios de verificacion de los conocimientos
de los alumnos y sus correspondientes revisiones, de
acuerdo con la normativa general de la UMH.

b) El profesorado que desarrollara las actividades de
cada una de ellas y su régimen de tutorias.

3. Las Juntas de Gobierno de las Facultades y Escue-
las o los Consejos Asesores deberan remitir al Rector su
Plan Docente con las programaciones correspondientes a
todas las titulaciones que tengan encomendadas; este
plan debera contener al menos la siguiente informacion:

a) Horarios y ubicaciones de todas las actividades
que correspondan a cada una de las asignaturas de los
respectivos estudios, y de los grupos, si procede.

b) Periodos ordinarios de realizacion de evalua-
ciones.

c) Periodos y procedimientos de los procesos admi-
nistrativos involucrados en el desarrollo de las ense-
nanzas.

4. Enlaprogramacion anual se describiran las condi-
ciones particulares de acceso, y de limitacion de plazas en
su caso, a los correspondientes estudios y en sus distin-
tos ciclos, tanto las de indole académica como adminis-
trativa, de acuerdo con la programacién general del
Estado y de la Generalitat Valenciana.

5. La publicidad de dicha programacién se realizara
a través del Catalogo Anual de Estudios de la UMH. En él
se incluiran los estudios conducentes a titulos oficiales y
no oficiales, con la explicacion de los contenidos formati-
vos basicos y su aplicabilidad al sector que corresponda.

CAPITULO SEGUNDO

De la investigacion y desarrollo
Articulo 111.  Principios.

1. La investigacion constituye una funcion esencial
de la UMH, como base del proceso de creacién de conoci-
miento, como condicién para el ejercicio de una actividad
docente y formativa de calidad, y como medio para con-
tribuir al progreso social y facilitar la transferencia tecno-
l6gica. La UMH asume, como misiones fundamentales,
incentivar y desarrollar una investigacién cientifica, téc-
nica y artistica de excelencia y formar investigadores a
través de los estudios de postgrado y doctorado y los pro-
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gramas de especializacién. Estimulara la movilidad del
personal investigador, el trabajo pluridisciplinario y la
difusién y transferencia a la sociedad de los resultados de
investigacion

2. Lainvestigacion es un derecho y un deber del per-
sonal docente e investigador de la UMH, de acuerdo con
los fines generales de la misma y dentro de los limites
establecidos por el ordenamiento juridico y por estos
Estatutos. Se reconoce y garantiza la libertad de investiga-
cion en el ambito universitario.

3. La UMH fomentara tanto la investigacion basica,
enfocada a la generacion de nuevos conocimientos, como
la aplicada, dirigida fundamentalmente hacia la obtencién
de objetivos practicos o especificos. Igualmente, la UMH
promovera la realizacion de actividades de difusion social
y de divulgacion de la investigacion que desarrolla.

4. La UMH pondré a disposicion de sus investigado-
res los medios necesarios para facilitar su labor investiga-
dora, desarrollando infraestructuras y servicios basicos,
dentro de los limites de sus presupuestos ordinarios y
extraordinarios, y fomentara la captacion de recursos
externos, publicos y privados, destinados a la investiga-
cién.

5. La UMH, dentro de sus posibilidades presupuesta-
rias, dotara una plantilla de personal técnico de investiga-
cion perteneciente a los diversos grupos y categorias de
PAS, para el apoyo de las labores investigadoras que
desarrolla el personal cientifico de la UMH.

6. Lainvestigacion en la UMH se llevara a cabo indi-
vidualmente, por grupos de investigacion, en Departa-
mentos e Institutos Universitarios de Investigacion, y en
centros o estructuras propias o mixtas.

Articulo 112. Titularidad de las invenciones.

1. Corresponde a la UMH la titularidad de la investi-
gacion realizada en su seno, de las invenciones resultan-
tes de la misma y los derechos de propiedad industrial.

2. Cuando la invencion derive de un contrato con
una entidad externa a la UMH, su titularidad vendra deter-
minada por lo que en él se establezca; en su ausencia
corresponderd a la UMH.

3. Las invenciones deberan comunicarse por sus
autores a la Universidad que, en el plazo de dos meses,
les indicara el marco en el que la UMH se compromete a
mantener los derechos de la invencién. En todo caso,
correspondera a los inventores participar en los benefi-
cios que obtengan de su explotacion o cesion, en los tér-
minos que se establezcan por el Consejo de Gobierno.

Articulo 113. La Comision de investigacion.

1. Para garantizar el cumplimiento de los fines gene-
rales de la investigacion, se constituird la Comisién de
Investigacion de la UMH que, con independencia de las
funciones que le pueda atribuir el Rector, el Consejo de
Gobierno y las normativas de desarrollo de los Estatutos,
tiene como mision fundamental asesorar a los 6rganos de
gobierno y representacion de ambito general de la UMH
en materia de investigacion.

2. Estara presidida por el Rector, o por el vicerrector
en quien delegue, y formada por doctores de la UMH
nombrados tal y como establece la regulacion especifica
de la investigacion y del desarrollo tecnoldgico en la
UMH, acordada por el Consejo de Gobierno, que estable-
cera los criterios de composicion, funciones y competen-
cias de la misma.

Articulo 114. Actuacion investigadora.

1. Con independencia de las restantes actividades
que pueda emprender la UMH en apoyo de la investiga-
cion, atendera a las siguientes:

a) Procurar la obtencién de los recursos financieros
suficientes para la investigacion y, en especial, para dotar
las infraestructuras y equipamientos basicos necesarios
para su desarrollo.

b) Ayudar en la presentacion de proyectos de inves-
tigacion a los distintos concursos que convoquen tanto
los organismos publicos como privados.

c) Aprobar planes de investigacion propios, anuales
o plurianuales.

d) Apoyar las actividades de investigacion, desarro-
llo e innovacién contratadas y financiadas por las empre-
sas y los organismos publicos y privados.

e) Participar en los planes nacionales de formacion
del personal investigador.

2. Para potenciar la transferencia de los resultados
de la investigacion, y el desarrollo a las estructuras que
desarrollan actividades productivas o de prestacion de
servicios, el Consejo de Gobierno de la UMH tomara al
menos las siguientes medidas:

a) Aprobar los procedimientos de firma de contra-
tos, las correspondientes compatibilidades y las condicio-
nes de remuneracién de su personal, de acuerdo con lo
que determine el Consejo Social.

b) Aprobar la concesion de comisiones de servicio,
licencias, reducciones de jornada, u otras que se precisen
para que su personal pueda ejercer labores de investiga-
cion y desarrollo en otros centros, dentro de las lineas
establecidas en su plan de investigacion.

3. Los contratos que celebre la Universidad con per-
sonas, otras Universidades, o entidades publicas y priva-
das para la realizacion de trabajos de caracter cientifico,
técnico o artistico, asi como para el desarrollo de ense-
nanzas de especializacién o actividades especificas de
formacién, se realizardn conforme a la normativa que
desarrolle el Consejo de Gobierno y de acuerdo con la
legislacion que lo regule.

CAPITULOTERCERO

Colaboracion entre la universidad y la sociedad
Articulo 115.  Principios.

La UMH contribuira al desarrollo cultural, social y eco-
nomico de la sociedad, y procurara la mayor proyeccion
posible de sus actividades.

Articulo 116. La extension universitaria.

1. La UMH contribuird mediante las actividades de
extension universitaria a la creacion y fomento del pensa-
miento critico, asi como al desarrollo de la cultura en la
Comunidad Universitaria y de la sociedad en su conjunto,
con miras a conseguir una educacioén integral de la per-
sona.

2. La Universidad procurara realizar actividades de
extension universitaria con sus propios medios, o concer-
tadas con otras personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas, e incluso creando o participando en la creacion
de entidades instrumentales bajo la forma juridica que se
estime adecuada.

3. Fomentara la realizacion de tareas de insercion de
los titulados en el mercado laboral, de formacién y reci-
claje de colectivos con dificultad de acceso al mismo, de
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recalificaciones profesionales, de voluntariado y colabo-
racion social asi como cualquier modalidad de interés en
el ambito universitario.

4. Asi mismo se desarrollaran, en la medida de las
posibilidades de la Universidad, las actividades de inter-
cambio de estudiantes, profesores e investigadores con
universidades nacionales y extranjeras a cargo de los pro-
gramas especificos.

CAPITULO CUARTO
La calidad

Articulo 117. La calidad.

1. A efectos de regular la politica de la UMH en mate-
ria de calidad, y para garantizar la evaluacién de la calidad
de la prestacion del servicio publico de la ensehanza
superior y de la investigacion, el Consejo de Gobierno
acordara el Plan de Calidad de la UMH como instrumento
normativo derivado de los Estatutos y de la LOU.

2. Conindependencia de que todos los miembros de
la Comunidad Universitaria y todos sus oérganos de
gobierno y representacion se impliquen en la mejora de la
calidad de la docencia, la investigacion y los servicios de
la misma, el Plan de Calidad de la UMH recogera las fun-
ciones, composiciéon y atribuciones de otros érganos
especificos y competentes en materia de calidad, de entre
los que, al menos, contara con el Consejo de Calidad de la
Universidad.

3. ElConsejo de Calidad de la Universidad ser4, en el
ambito general de la UMH, el érgano responsable de
velar por el cumplimiento de los programas e iniciativas
en materia de calidad, asi como de su impulso.

TITULO SEXTO
Régimen econdémico y financiero de la universidad
Articulo 118. Autonomia financiera.

La UMH gozara de la autonomia econdémica y finan-
ciera prevista en la LOU, dispondra de recursos suficien-
tes para el desempeno de sus funciones, y se regira a tal
efecto por la normativa que le sea de aplicacién y por lo
establecido en los Estatutos.

Articulo 119. El patrimonio.

1. El patrimonio de la Universidad esta constituido
por el conjunto de bienes, derechos y obligaciones cuya
titularidad ostente y cuantos otros puedan adquirir o pro-
ducir, asi como los que le sean atribuidos por el ordena-
miento juridico.

2. Se incorporaran al patrimonio de la Universidad
las cesiones o donaciones y asumira su titularidad. El
material inventariable y bibliografico que se adquiera con
cargo a fondos de investigacion también se incorporara al
Patrimonio propio, salvo aquél que por convenio deba
adscribirse a otras entidades.

3. Incumbe a toda la Comunidad Universitaria la
conservacion y correcta utilizacion del patrimonio de la
Universidad. El incumplimiento de estas obligaciones
serd objeto de sancidon conforme a la legislacién vigente y
a las normas que en su desarrollo dicte el Consejo de
Gobierno.

4. La Universidad destinard fondos de su presu-
puesto anual a la conservacién, mantenimiento y adecua-
cion de su patrimonio, para el cumplimiento de sus
fines.

Articulo 120. Titularidad de los bienes.

1. La Universidad asume la titularidad de los bienes
de dominio publico que estén afectos al cumplimiento de
sus fines y aquellos que en el futuro sean destinados a las
mismas finalidades por el Estado, las Comunidades Auto6-
nomas o las Corporaciones Locales.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno la gestién de
los bienes de dominio publico asi como la disposicion de
los bienes patrimoniales de caracter inmueble, previa
autorizacion del Consejo Social, conforme a su régimen
propio y de acuerdo con las normas generales que rijan
en esta materia.

Articulo 121. Exenciones.

1. Los bienes afectos al cumplimiento de sus fines y
los actos que para el desarrollo de los mismos se realicen,
asi como sus rendimientos, disfrutaran de exencion tribu-
taria, siempre que los tributos y exenciones recaigan
directamente sobre la Universidad en concepto legal de
contribuyente, a no ser que sea posible legalmente la
traslacion de la carga tributaria.

2. La Universidad, por su condicion de ente vincu-
lado a la Comunidad Autonoma, disfrutara de las exencio-
nes, bonificaciones y reducciones propias, que le corres-
pondan en funcion de lo que establecen las leyes estatales
y autondmicas que regulan la tributacion.

3. Asimismo, y de resultar mas favorables que los
beneficios previstos en el apartado anterior, la Universi-
dad disfrutara, por efecto directo de la ley, de los benefi-
cios fiscales propios de las fundaciones.

Articulo 122. El Inventario.

1. La Universidad mantendra actualizado el inventa-
rio de sus bienes y derechos, con la Unica excepcion de
los de caracter fungible.

2. El inventario comprendera, con la debida separa-
cién, los bienes cuyo dominio o disfrute hayan de revertir
al patrimonio de la Universidad cumplida determinada
condicion o término.

3. El Gerente habilitard el sistema adecuado para
mantener constantemente actualizado el inventario. Para
la formacion de los inventarios parciales podra cursar
o6rdenes vinculantes a los 6rganos universitarios.

4. El Consejo de Gobierno determinara reglamenta-
riamente, teniendo en cuenta las disposiciones legales
correspondientes, la regulacién del inventario y la forma
en la cual los aparatos y bienes inventariables que hayan
quedado inutilizables y obsoletos puedan darse de baja
en el inventario de la Universidad y los procedimientos de
enajenaciéon, de conformidad con lo establecido en la
legislacion de Contratacién de las Administraciones Publi-
cas. Dicho reglamento serd autorizado por el Consejo
Social.

5. Corresponde al secretario general y al Gerente, en
nombre del Rector, la inscripcion en los registros publicos
de los bienes y derechos cuya titularidad ostente la Uni-
versidad.

Articulo 123. El Presupuesto.

1. La Universidad contara con un presupuesto anual,
unico, publico y equilibrado, que contendra la totalidad
de sus ingresos y gastos durante el aho natural.

2. EI Gerente confeccionara el anteproyecto de pre-
supuesto, con la metodologia mas adecuada para reflejar
los recursos y sus aplicaciones, en sus estados de Ingre-
sos y Gastos. El Rector lo presentara ante el Consejo de
Gobierno y aprobado, en su caso, por éste, serd pro-
puesto al Consejo Social para su aprobacion definitiva.
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3. Toda actividad que cuente con financiacion afec-
tada se contabilizara de forma separada, sin perjuicio de
que deba consignarse en el presupuesto de la Univer-
sidad.

4. Las Normas de gestion y ejecucion del Presu-
puesto se aprobardn conjuntamente con el presupuesto
anual, pudiendo ser objeto de modificacion durante el
ejercicio.

5. La estructura Presupuestaria, en sentido amplio,
estara en relaciéon con la normativa autonémica en la
materia y contendra el detalle de los Ingresos y Gastos
por conceptos, para proporcionar informacion suficiente
a los 6rganos de gestion y de control.

6. En lo que corresponda a la programacién pluri-
anual, se anadird al presupuesto anual una evaluacién
cuantitativa del cumplimiento del correspondiente pro-
grama en el ejercicio anterior, asi como de las modifica-
ciones precisas para efectuar las correcciones que sean
necesarias.

Articulo 124. Modificaciones de crédito.

Las modificaciones de crédito se regiran, en cuanto a
las competencias para su aprobacion, por lo dispuesto en
la legislacién general, autondmica y por las Normas de la
propia Universidad, y en su tramitacion, por lo dispuesto
por el Consejo Social.

Articulo 125. La contratacion.

1. El Rector es el 6érgano de contratacién de la Uni-
versidad, estando facultado para realizar, en nombre y
representacion de aquélla, los contratos en que inter-
venga la Universidad, previa la oportuna consignacion
presupuestaria.

2. Corresponde al Rector la aprobacion de los plie-
gos de condiciones administrativas, generales y particula-
res, que hayan de servir de base a cada contrato, y la
aprobacion de los proyectos técnicos que eventualmente
se incorporen.

3. Se informara al Consejo Social de la celebracion
de los contratos:

a) Que tengan un plazo de ejecuciéon superior a un
ano, o si comprometen fondos publicos de futuros ejerci-
cios presupuestarios.

b) Que tengan por objeto la adquisicion, por proce-
dimiento sin publicidad ni concurrencia, de equipos nece-
sarios para el desarrollo de la investigacion cuya cuantia
exceda del 5% del Capitulo Il del Presupuesto de la Uni-
versidad.

4. Se informara al Consejo Social ademas, de todos
los acuerdos que adopten el Claustro y el Consejo de
Gobierno, asi como de aquellas resoluciones del Rector
de los que se deriven obligaciones econdmicas.

Articulo 126. La Cuenta General.

1. La Cuenta General anual es el documento que
sirve para rendir cuentas de la ejecuciéon del presupuesto
ante los 6rganos competentes y la Comunidad Universi-
taria.

2. Laelaboracién de la Cuenta General anual corres-
ponde al Gerente, bajo la direccion del Rector, que la
sometera al Consejo de Gobierno, y contendra la liquida-
cién presupuestaria, los estados financieros anuales, y
sus anexos. Aprobada por éste, serd presentada al Con-
sejo Social para su aprobacion definitiva, y posterior-
mente se hard publica.

3. Las Universidades estan obligadas a rendir cuen-
tas ante el érgano de fiscalizacion de cuentas de la Comu-

nidad Autonoma, al que seran remitidas por conducto de
la Generalitat Valenciana.

Articulo 127. Control Interno.

1. La Universidad asegurara el control interno de la
gestion econdmico-financiera de acuerdo a los principios
de legalidad, eficacia y eficiencia. A tal efecto, podra cons-
tituirse una unidad administrativa dotada de autonomia
suficiente para garantizar el ejercicio de los pertinentes
controles y evaluaciones.

2. El Consejo de Gobierno aprobara los procedi-
mientos adecuados para la auditoria interna de la UMH, a
cargo del correspondiente 6rgano de Control Interno.

Articulo 128. Operaciones de crédito.

El Rector, previa autorizacion del Consejo de Gobierno,
podra concertar operaciones de crédito. Aquellas opera-
ciones que superen el periodo de vigencia del presu-
puesto anual deberan contar con el informe favorable del
Consejo Social y seran finalmente aprobadas por la Gene-
ralitat Valenciana.

Articulo 129. Las entidades Instrumentales.

1. La Universidad podra crear, por si sola o en cola-
boracion con otras entidades, cualquier clase de personas
juridicas de acuerdo con la legislacion general aplicable.
Su aprobacién competera al Consejo Social a propuesta
del Consejo de Gobierno.

2. La dotacion fundacional o la aportacion al capital
social a las entidades anteriores se ajustara a las normas
que, a tal fin, establezca la Comunidad Auténoma.

3. Las entidades en las que la Universidad tenga par-
ticipacion mayoritaria en su capital, o fondo patrimonial
equivalente, estaran sometidas a la obligacién de rendir
cuentas en los mismos plazos y procedimientos que la
Universidad.

Articulo 130. Criterios para la dotacion fundacional o
aportaciones al capital social de las entidades instru-
mentales.

1. La dotacion fundacional o aportacién al capital
social de entidades que la Universidad cree al amparo del
articulo 84 de la LOU estara sometida a los siguientes cri-
terios:

a) Tendra asignada dotacién especifica en los presu-
puestos de la Universidad.

b) Sera proporcionada a la viabilidad estimada de la
consecucion de los objetivos académicos, sociales y eco-
noémicos de la entidad.

c) No podran aportarse bienes de dominio publico
universitario, mas que en régimen de concesion o cesién
de uso, estableciéndose en el acuerdo fundacional su
duracién y retorno a la Universidad.

d) Se remitird al Consejo Social para su aprobacién
el previo informe o memoria econdémica que justifique la
idoneidad de la medida.

2. Las ampliaciones de las dotaciones fundacionales
0 aportaciones al capital social por parte de la Universi-
dad estaran sometidas a los mismos requisitos indicados
en el apartado anterior.

3. No tendran la consideracion de aportacion al capi-
tal las subvenciones, transferencias corrientes, aportacio-
nes de bienes o prestaciones de servicios académicos, de
administracién y gestion que se efectuen a fundaciones,
asociaciones o sociedades civiles o mercantiles en virtud
de convenios o contratos entre la Universidad y aquellas
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entidades que se creen en el futuro o que se hubieren
creado con antelacién a la LOU.

TiITULO SEPTIMO

El Defensor universitario

Articulo 131. Defensor de la Comunidad Universitaria de
la UMH.

1. El Defensor de la Comunidad Universitaria es el
miembro de la Comunidad Universitaria comisionado por
la UMH, a través de su eleccion por el Claustro Universi-
tario, para velar por el respeto y proteccion de los dere-
chos e intereses legitimos de los miembros de la misma y
el cumplimiento de los Estatutos, a través de la supervi-
sién de todas las actividades de la Universidad.

2. Ejercera sus funciones con autonomia e imparcia-
lidad, sin sujetarse a mandato imperativo alguno, y no
recibird instrucciones de ningln organo de gobierno y
representacion de la Universidad.

3. No podra ser expedientado ni sancionado por
razén de los actos que realice en el ejercicio de las compe-
tencias propias de su cargo, procurando siempre la
mejora de la calidad universitaria en todos sus ambitos y
actuando con la mayor celeridad que cada caso permita.

Articulo 132. Nombramiento, eleccion y cese.

1. Serd nombrado por el Rector por un mandato de
cuatro anos tras su eleccion por el Claustro Universitario
de entre los propuestos por al menos un 20% de sus
miembros; y que expresamente lo acepten y que sean
funcionarios de carrera de los cuerpos docentes universi-
tarios con el titulo de doctor, con una antigliedad en los
mismos superior a diez anos.

2. Quedara electo en primera vuelta el que obtenga
la mayoria absoluta del Claustro Universitario o simple si
es candidato unico, produciéndose una segunda vuelta
entre los dos candidatos mas votados. Resultara electo en
este caso el que obtenga un mayor numero de votos.

3. Cesard a peticion propia, tras la disolucién del
Claustro Universitario o por su remocion por el Claustro
Universitario por la mayoria absoluta de sus miembros a
peticion de una tercera parte del total de miembros del
Claustro.

Articulo 133. Funciones del Defensor Universitario.

1. Organizar su actividad con total libertad y admi-
nistrar el presupuesto y recursos que se le asignen expli-
citamente en el presupuesto anual de la Universidad, y
hagan posible el ejercicio de sus funciones.

2. Recibir las quejas que le someta cualquier miem-
bro identificado de la Comunidad Universitaria, o sin
identificar a través de los miembros de los érganos cole-
giados que le representen.

3. Efectuar las propuestas que considere oportuno
para la adecuada solucion de los casos que se pongan en
su conocimiento; para lo cual puede:

a) Obtener de los 6rganos de gobierno y representa-
cion y del personal al servicio de la Universidad cuanta
informacion considere oportuna y necesaria para el cum-
plimiento de sus fines.

b) Obtener la comparecencia de los 6rganos de
gobierno unipersonales, cuando sea imprescindible a su
juicio, para el cumplimiento de sus funciones.

c) Asistir alas sesiones de los érganos colegiados de
la Universidad cuando traten alguna materia relacionada
con las actuaciones que tenga en curso en dicho momento
o con alguna de sus propuestas anteriores.

d) Obtener y evacuar informes con relacion a los
mismos.

4. Anualmente y en una sesion extraordinaria y con-
junta del Claustro Universitario y del Consejo de Gobierno,
el Defensor Universitario presentara el informe que recoja
sus actuaciones. Tras ello, el Claustro Universitario podra
aprobar propuestas relativas a alguno de los elementos
del mismo que tendran caracter vinculante.

TiTULO OCTAVO
Modificacion de los Estatutos
Articulo 134. Modificacion de los Estatutos de la UMH.

1. Los estatutos de la UMH no podran modificarse
hasta que hayan transcurrido dos anos desde su entrada
en vigor por primera vez o de sus posteriores modifica-
ciones.

2. El proyecto de modificacion debera ser aprobado
por la mayoria absoluta del Claustro Universitario, tras el
estudio de la propuesta de modificacion por la Comision
de Estatutos del mismo, y los correspondientes debates
en el Claustro.

3. La propuesta de modificacion de los Estatutos
podra realizarla el Rector, el Consejo de Gobierno por
mayoria absoluta de los miembros o por un tercio de los
miembros del Claustro Universitario ante el propio Claus-
tro, y deberd incluir el texto integro de la modificacion
asi como los fundamentos necesarios para su estudio
que, en todo caso, requerira el informe de la Junta Con-
sultiva.

Articulo 135. Subsanacion de los Estatutos de la UMH.

Cuando, en uso de sus competencias, la Generalitat
Valenciana manifieste objeciones al proyecto de modifi-
cacion de Estatutos, competera al Claustro Universitario
su aprobacion, por acuerdo de la mayoria absoluta de sus
miembros.

Disposicidon adicional primera.

Con la entrada en vigor de estos Estatutos dejara de
tener vigencia la Normativa Singular Reguladora de la
actividad de la UMH, publicada en el DOGV de 4/4/1997.

Disposicion adicional segunda.

Con la entrada en vigor de estos Estatutos dejara de
tener vigencia el Reglamento Marco de Departamentos,
publicada en el DOGV de 18/8/97.

Disposicion adicional tercera.

Con la entrada en vigor de estos Estatutos dejara
de tener vigencia el Reglamento Marco de las Facultades
y Escuelas Técnicas de la UMH, publicado en el DOGV
de 18/8/97.

Disposicidn adicional cuarta.

Con la entrada en vigor de estos Estatutos dejara de
tener vigencia la Normativa sobre constitucion de Depar-
tamentos y Unidades Predepartamentales, aprobada por
acuerdo de la Comision Gestora de la UMH de 2/6/98.

Disposicion adicional quinta.

Con la entrada en vigor de estos Estatutos dejara de
tener vigencia la Normativa sobre la elaboracion de pla-
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nes de ensenanza aprobada, por la Comision Gestora
de 12/2/98.

Disposicion adicional sexta.

Con la entrada en vigor de estos Estatutos dejara de
tener vigencia la Normativa sobre el establecimiento de la
oferta de asignaturas optativas, aprobada por la Comisién
Gestora de 12/3/98.

Disposicion adicional séptima.

La UMH queda eximida de la exigencia de clasifica-
cién como contratista para ser adjudicataria de contratos
con las Administraciones Publicas, en virtud de la Dispo-
sicion Adicional Vigésima Primera de la LOU.

Disposicion adicional octava.

Con la entrada en vigor de los presentes Estatutos
dejaran de tener vigencia todas las normativas, o partes
de las correspondientes, que se opongan a lo establecido
en los mismos.

Disposicion transitoria primera.

Tras la entrada en vigor de los Estatutos se integraran
en el actual Claustro Universitario Constituyente de la
UMH los miembros natos que se determina en ellos; tras
lo cual el Claustro quedara totalmente adaptado a los
Estatutos y quedara constituido como Claustro Universi-
tario a todos los efectos, segun se establece en la LOU.

Disposicion transitoria segunda.

El Claustro Universitario formado de acuerdo con la
disposicion transitoria primera continuard su mandato
hasta completar los cuatro anos desde su constitucion;
estos cuatro anos completan el periodo ordinario de
gobierno de la UMH.

Disposicion transitoria tercera.

El Rector, elegido con anterioridad a la entrada en
vigor de los Estatutos, continuard su mandato hasta fina-
lizar el periodo de cuatro anos.

Disposicion transitoria cuarta.

El Defensor Universitario designado con anterioridad
a la entrada en vigor de los Estatutos, conforme al proce-
dimiento establecido por acuerdo de la Comision Gestora
de la UMH, continuara su mandato hasta que, por la con-
vocatoria de elecciones generales en la Universidad, se
elija un nuevo Defensor por el nuevo Claustro, de acuerdo
con el procedimiento establecido en los Estatutos.

Disposicion transitoria quinta.

La Junta Electoral de la UMH, instituida de acuerdo
con el Reglamento electoral para la formacién del Claus-
tro Constituyente de la Universidad Miguel Hernadndez de
Elche, que figura como anexo del Decreto 129/2002, de 30
de julio del Gobierno Valenciano, por estar adaptada en
todos los aspectos a lo establecido en los Estatutos, con-
tinuara constituida hasta que, por la finalizacion de los
procesos correspondientes a las elecciones generales de
la UMH, proceda la composicién de la que la sustituya.

Disposicidn transitoria sexta.

Los miembros del Consejo de Gobierno en represen-
tacion del Claustro y de los Decanos de Facultad, directo-
res de Escuela, directores de Departamento y directores

de Instituto Universitario de Investigacién, que resultaron
electos antes de la aprobacién de los Estatutos, continua-
rdn su mandato hasta la finalizacion del periodo de
gobierno ordinario de la Universidad.

Disposicidn transitoria séptima.

El Rector debera adoptar las medidas necesarias para
que, antes de que transcurra un mes desde la entrada en
vigor de los Estatutos, el Claustro elija a los cuatro miem-
bros del Consejo de Gobierno, a cargo de los colectivos a
los que les corresponda, para completar los doce que le
atribuyen al Claustro Universitarios los Estatutos. Asi
mismo, y en el mismo plazo, procedera a convocar al
colectivo de los Decanos de Facultad, directores de
Escuela, directores de Departamento y directores de Insti-
tuto Universitario de Investigacion, para que procedan a
la eleccion de los tres representantes que les faltan, y asi
completar los nueve que les asignan los Estatutos. De
igual modo vy, en el gjercicio de sus propias competencias,
procedera a cumplir lo que le ataine con relacién a la adap-
tacion del actual Consejo de Gobierno a los Estatutos.

Disposicidn transitoria octava.

En la primera sesién del Consejo de Gobierno, tras el
nombramiento de todos los miembros que lo forman de
acuerdo con los Estatutos, se procedera a elegir a los
representantes del mismo en el Consejo Social, asi como
los que le correspondan en el ambito de la Generalitat
Valenciana o en cualquier otro.

Disposicién transitoria novena.

En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de
estos Estatutos, el Consejo de Gobierno aprobara el
Reglamento de Régimen Interno de la Junta Consultiva,
de acuerdo con el articulo 26 de estos Estatutos.

Disposicidn transitoria décima.

Tras la entrada en vigor de los Estatutos, los directores
de Institutos Universitarios, Decanos o directores de
Escuela y los directores de Departamento que hayan
resultado electos por las respectivas Juntas de Facultad o
Escuela y por los Consejos de Departamento respectivos,
durante el periodo de tiempo comprendido entre un ano
antes de la constitucion del Claustro Constituyente y dos
meses después de la entrada en vigor de los presentes
Estatutos, continuaran su mandato hasta la préxima con-
vocatoria de elecciones a Rector y a Claustro, con inde-
pendencia de la duracion del mismo establecida en los
correspondientes reglamentos.

Disposicion transitoria undécima.

Si quedara algun decano o director no incluido en lo
dispuesto en la disposicion transitoria décima, se debera
proceder a la correspondiente eleccion, de acuerdo con
los Estatutos, antes de los dos meses posteriores a la
entrada en vigor de los mismos.

Disposicién transitoria duodécima.

En los casos en que las facultades o escuelas no pue-
dan constituir las correspondientes Juntas de Facultad o
Escuela de acuerdo con lo que se establece en los Estatu-
tos, se producira la disolucion de tales juntas. En tal caso,
el Consejo de Gobierno debera acordar la formacion del
correspondiente Consejo Asesor. Con todo los decanos
de Facultad o directores de Escuela, que lo sean en condi-
cion de electos de acuerdo con la disposicidn transitoria
décima, mantendran su condicion.
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Disposicion transitoria decimotercera.

Las Facultades y Escuelas a las que no sea de aplica-
cion la disposicion transitoria duodécima, junto con todos
los Departamentos de la UMH, deberan adaptar dentro de
los dos meses siguientes a la entrada en vigor de los Esta-
tutos sus actuales Juntas de Facultad o Escuela y sus
Consejos de Departamento a lo establecido en los Estatu-
tos. Ello se hara a través de la asignacion de sus actuales
miembros a los estamentos que les corresponden por
aplicacién de los Estatutos, y aunque el numero resul-
tante exceda de lo que corresponda a un determinado
colectivo, mantendran su condicion durante el periodo de
mandato por el que fueron elegidos. Ademas se convoca-
ran los procesos electorales necesarios para cubrir las
vacantes que resulten de acuerdo con los Estatutos.

Disposicion transitoria decimocuarta.

Tras la constitucién de las Juntas y Consejos, tal y
como se establece en las transitorias duodécima y deci-
motercera, se constituiran las correspondientes Juntas de
Gobierno y los Consejos de Direccion de acuerdo con los
Estatutos.

Disposicion transitoria decimoquinta.

En ausencia de alguna de las normativas que se enun-
cian a lo largo de los Estatutos, seran de aplicacién subsi-
diaria y transitoria todos los acuerdos, en las partes que
correspondan, adoptados tanto por la Comisién Gestora
de la UMH como por el Consejo de Gobierno Provisional
en lo que no se oponga a la LOU ni a los Estatutos. En su
defecto o ausencia, corresponde al Consejo de Gobierno
regular transitoriamente lo necesario para el cumpli-
miento de los mismos. En cualquier caso el Consejo de
Gobierno debera proceder a su elaboracion y aprobacion
dentro del plazo de seis meses posterior a la entrada en
vigor de los Estatutos.

Disposicion transitoria decimosexta.

1. Con relacién a las retribuciones del personal
docente e investigador funcionario de la UMH, y en
ausencia de la reglamentaria regulacion por el Gobierno
de los intervalos de niveles, o categorias dentro de cada
nivel, que corresponden a cada cuerpo docente, los requi-
sitos de promocién de uno a otro, asi como de sus conse-
cuencias retributivas, recogidas en el articulo 69.1 de la
LOU, el Consejo de Gobierno de la UMH acordara, con
caracter subsidiario, la normativa de regulacion de nive-
les de los cuerpos docentes de la UMH y de la promocién
entre los mismos, en el plazo no superior a cuatro meses
tras la entrada en vigor de los Estatutos.

2. Elacuerdo establecera un maximo de cuatro nive-
les para cada una de las cuatro categorias de los cuerpos
docentes universitarios. En todo caso, el complemento de
destino y el especifico general asignado al nivel superior
de un cuerpo docente universitario, coincidiran con los
que corresponden al nivel inferior del superior y siguiente
cuerpo docente, con independencia de los complementos
especificos particulares que correspondan a cada nivel y
al cuerpo al que correspondan.

3. Los requisitos necesarios para clasificar a los fun-
cionarios de cada cuerpo en los correspondientes niveles
Y, €n consecuencia, para su promocion, entre los mismos,
seran, ademas de los que especificamente se determinen
en la norma, los acordados por la Generalitat Valenciana
como indicadores de las retribuciones adicionales del
profesorado universitario de sus universidades publicas.

Disposicion transitoria decimoséptima.

No se podra privar de la condicion de estudiante de la
UMH y en ninguna de sus ensenanzas, en virtud de norma
alguna a ninguno de sus alumnos, hasta la aprobacion
por el Consejo Social de las normas de permanencia de
los estudiantes en la UMH.

Disposicién transitoria decimoctava.

Los ayudantes que a la entrada en vigor de la LOU
estaban contratados en la UMH se podran integrar, tras la
superacion de los concursos que la misma puede convo-
car, en todas las modalidades de profesorado contratado
previstas en la LOU, excepto en la de Ayudante.

Pero en el caso de que obtengan por concurso una
plaza de Profesor Ayudante doctor, estardn eximidos de
cumplir lo que establece el articulo 50 de la LOU sobre la
desvinculacion de la Universidad contratante durante dos
anos.También se eximira del cumplimiento del articulo 50
de la LOU, sobre la desvinculacion de la Universidad con-
tratante, a los que a la fecha de entrada en vigor de la
misma, estuvieran contratados como profesores aso-
ciados.

Disposicion transitoria decimonovena.

Desde la entrada en vigor de los estatutos el Consejo
de Gobierno podra asignar a los profesores contratados
de la UMH y adscritos a una Unica area de conocimiento a
otras areas de conocimiento adscritas al mismo departa-
mento al que pertenecen, y que les sean afines. La pro-
puesta la efectuara el Rector o persona en quien delegue,
de acuerdo con el curriculum vitae que cada uno de ellos
presentd en el concurso que les dio acceso a la plaza que
ocupan, oidos el interesado y el director del Departa-
mento correspondiente.

Disposicion transitoria vigésima.

Mientras no se apruebe por acuerdo del Consejo de
Gobierno el Reglamento de Régimen Interior del Consejo
de Gobierno de la UMH, se mantendra en vigor el Regla-
mento de Régimen Interior de la Comision Gestora de la
UMH. Lo mismo sera de aplicacion, en lo que corres-
ponda, a las juntas de gobierno de las facultades o escue-
las, a los consejos de direccion de Departamento, a los
consejos de Institutos Universitarios de Investigacion y a
los Consejos Asesores de Centro Propio.

Disposicion transitoria vigésima primera.

Hasta que las Juntas de Facultad o Escuela y los Con-
sejos de Departamentos, no se adapten a los Estatutos, en
virtud del cumplimiento de la disposicion transitoria deci-
motercera, y elaboren sus Reglamentos de Régimen Inte-
rior y se aprueben por el Consejo de Gobierno, se man-
tendran en vigor sus Reglamentos actuales, aprobados
por al Comision Gestora o el Consejo de Gobierno provi-
sional, en todo lo que no se opongan ni a la LOU ni a los
Estatutos.

Disposicidn transitoria vigésima segunda.

Los procesos electorales que, por aplicacion de los
Estatutos y de las disposiciones finales, transitorias o adi-
cionales, no queden regulados con claridad y se deban
realizar antes de que entre en vigor la normativa que a
cada uno les sea de aplicacion, y con independencia de
las competencias del Consejo de Gobierno, le cabra a la
Junta Electoral adoptar las medidas necesarias para pro-
curar las maximas garantias en relacion con el derecho de
ejercicio de sufragio.
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Disposicion final primera. Titulo competencial.

Estos Estatutos se dictan al amparo de la LOU y del
articulo 24 del Decreto 129/2002, de 30 de julio, del
Gobierno Valenciano.

Disposicion final segunda

Todas las Comisiones de ambito general existentes a
la entrada en vigor de los Estatutos, y que no se encuen-
tren reguladas en éstos, quedan automaticamente disuel-
tas pasando sus competencias al Consejo de Gobierno.

Disposicion final tercera.

Hasta la aprobacién de las normas correspondientes
por el Consejo de Gobierno, las competencias otorgadas

a los directores de Divisién u otros 6rganos uniperso-
nales similares no contemplados en los Estatutos, se
pasaran a ejercer por el director del correspondiente
Departamento, o por el director del Instituto Universita-
rio de Investigacién o Centro de Investigacion.

Disposicién final cuarta.

Hasta la aprobacién de las normas correspondien-
tes por el Consejo de Gobierno, las competencias otor-
gadas a los Coordinadores de Titulacion u otros 6rga-
nos unipersonales se pasaran a ejercer por el Decano o
director de Escuela. Asi mismo las que competian a los
Consejos de Curso, Titulacion u otros colegiados, se
ejerceran por la Junta de Gobierno de la Facultad o
Escuela.



