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COMUNIDAD AUTONOMA
VALENCIANA

DECRETO 14571985, de 20 de septiembre, del Con-

sell de la Generalitat Valenciana, por el que se

meeban los Estatutos de la Universidad Politécnica
e Valencia.

9533

El articulo 12.1 y la disposicion transitoria segunda de la Ley
Orgdnica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,
establecen el procedimiento de elaboracion y aprobacién de los
Estatutos de las Universidades, encomendando a los Consejos de
Gobierno de las Comunidades Auténomas la aprobacién de los
mismos.

Presentado ante la Generalitat Valenciana con fecha 26 de
marzo de 1985 por la Universidad Politécnica de Valencia su
proyecto de Estatutos elaborado por el Claustro Universitario
Constituyente, y aprobado por el mismo con fecha 12 de marzo, en
base al control de legalidad que establece el articulo 12 de la Ley
de Reforma Universitaria y en especial de concordancia en dicha
Ley y cuantas disposiciones posteriores le afectan, sin perjuicio del
informe juridico de los servicios del propio Gobierno de la
Generalitat Valenciana, con el fin de ntizar la autonomia
universitaria en uso del articulo 24 de la Ley anica 3/1980, de
22 de abril, se solicité dictamen facultativo al Consejo de Estado
sobre la legalidad de dicho proyecto de Estatutos.

De acuerdo con el dictamen del Consejo de Estado, el Consell
con fecha 23 de junio de 1985, y por tanto dentro del plazo de tres
meses previsto en la Ley de Reforma Universitaria, acordé no
aprobar los Estatutos y remitirlos de nuevo a la Universidad para
su estudio y modificacién en aquellos articulos afectados por los
dictdmenes emitidos y en cuanto no se ajustaban a la legalidad
vigente.

Con fecha 10 del corriente mes y aiio fueron elevados a la
Generalitat los acuerdos de la Comision de Estatutos del Claustro
Universitario Constituyente, adoptados, por unanimidad, en sesién
celebrada el 9 del presente, acuerdos que y aceptan las
modificaciones propuestas por acuerdo del Consell de 25 de junio
de 1985, a excepcion de los articulos 3.%, 13 y 25 y la disposicién
transitoria decimoctava.

Estimando que las modificaciones propuestas al proyecto de
Estatutos de la Universidad Politécnica de Valencia son las exigidas
por la legalidad vigente, de acuerdo con el dictamen del Consejo de
Estado, dentro de un estricto respeto a la autonomia universitana,
el Consell de la Generalitat Valenciana ha procedido a la oportuna
modificacién del texto estatutario.

Dicho procedimiento, sin embargo, no es aplicable a los
articulos 13 y 25 y la disposicién transitoria decimoctava ya que su
adaptacion a la legalidad no seria posible sin suplantar la voluntad
constituyente. Por ello, se ha procedido a dar un plazo para que la
Untversidad elabore nuevamente estos articulos. Si la Universidad
Politécnica de Valencia los remite a la Generalitat Valenciana
dentro de dicho plazo, el Gobierno Valenciano en un nuevo acto
distinto del de aprobacién, pero complementario del mismo,
aprobaria el nuevo articulado.

A propuesta del Conseller de Cultura, Educacién y Ciencia y
previa deliberacién del Consell en su reunién del dia 20 de
septiembre de 1985, dispongo:

Articulo 1.° Quedan aprobados los Estatutos de la Universi-
dad Politécnica de Valencia, conforme al texto que se acompaia
como anexo al presente Decreto.

Art. 2.° Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, el
Claustro Constituyente de la Universidad Politécnica de Valencia
dispondri de un plazo hasta el 15 de noviembre de 1985 para, si
asi lo estima conveniente, elaborar nuevamente los articulos 13 y
25 y un régimen transitorio alternativo a la disposicién transitoria
decimoctava del proyecto de Estatutos presentado para que se
ajuste a la legalidad vigente.

Art. 3. De no producirse en el plazo sedalado en el articulo
anterior a la regulacién a que en el mismo se hace referencia, por
el Gobierno Valenciano se procederd a aprobar con caricter
provisional un régimen transitorio a esos efectos.

El nuevo articulado debera ser elevado a la Generalitat Valen-
ciana para su aprobaciéon por el Consell, conforme al procedi-
miento establecido en el articulo 12 de la Ley Orgdnica 11/1983, de
25 de agosto, de Reforma Universitaria. Una vez aprobado el
nuevo articulado se incorporari al texto de los Estatutos que figura
como anexo del presente Decreto.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el dia de su publicacién en
el «Diario Oficial de la Generalitat Valenciana», con excepcion del
gmcngxlsasdo primero que entrard en vigor con efectos de 1 de octubre

e 1985.

Valencia, 20 de septiembre de 1985.
JOAN LERMA I BLASCO,

Conseller de Cultura, Educacion
y Ciencia

CEBRIA CISCAR CASABAN,
Presidente de la Generalitat
Valenciana

TITULO PRIMERO
Naturaleza, fines y competencias

Art. 1.° 1. La Universidad Politécnica de Valencia es una
Entidad de derecho piblico que goza de autonomia de acuerdo con
el articulo 27.10 de la Constitucién y la Ley de Reformna Universi-
taria de 25 de agosto de 1983.

2. Los presentes Estatutos constituyen la norma bdsica de su
régimen de autogobierno.

Art. 2.° La Universidad Politécnica goza de plena personali-
dad juridica y patrimonio propio para la consecucién de sus fines
y el desarrollo de sus funciones.

Art. 3.° La Universidad Politécnica de Valencia posee el
cariacter de Universidad Politécnica previsto en la legisiacion
vigente.

Art. 4° En la prestacion del servicio piiblico de la educacién
superior mediante la docencia, el estudio y la investigacién, son
funciones de la Universidad Politécnica:

1. La creacién, desarrollo, transmisién y critica de la ciencia,
de la técnica, del arte y de la cultura.

2. La preparacion para el ejercicio de actividades profesiona-
les que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos
y técnicos y para la creacion artistica.

3. El apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y
econdémico, tanto nacional como, en particular, de la Comunidad
Auténoma Valenciana.

Art. 5.° Son lenguas oficiales en la Universidad Politécnica de
Valencia las que lo son en la Comunidad Auténoma Valenciana.
ValAn" 6.° n competencias de la Universidad Politécnica de

encia:

1. La elaboracién y reforma de sus Estatutos.

2. Lla eleccion, designacion y remocién de los 6rganos de
gobierno especificos H la administracién y la regulacion de los
procedimientos para llevarlas a cabo.

3. La elaboracién, aprobacién y gestion de sus presupuestos.

4. La administracién de sus bienes. :

5. El establecimiento y la modificacién de sus plantillas.

6. La seleccién, formacién y promocién del personal docente
e investigador y de administracion y servicios.

7. La elaboracién y aprobacion de planes de estudio e investi-
gacion.

8. La creacion de estructuras especificas que actien como
soporte de la investigacion y la docencia.

9. La admision, régimen de permanencia y verificacion de
conocimientos de los estudiantes.

10. La expedicién, en nombre del Rey, de titulos y diplomas
académicos y profesionales de caracter oficial, asi como el estableci-
miento y expedicién de titulos y diplomas propios.

11. EIl establecimiento de relaciones académicas, culturales o
cientificas con instituciones espafiolas 0 extranjeras.

12. La organizacién y prestacién de servicios de extension
universitaria y la organizacion de actividades culturales y deporti-
vas.

13. Ladifusion de conocimientos cientificos, técnicos y artisti-
cos.

14, Cualquier otra competencia que tenga conexiéon con los
fines y funciones establecidos en el articulo 4.° y no esté atribuida
expresamente por la Ley de Reforma Universitaria al Estado o a la
Comunidad Auténoma Valenciana.

TITULO II
De la organizacién de la Universidad
CAPITULO PRIMERO
Estructura de la Universidad
Art. 7.° La Universidad Politécnica de Valencia estd bésica-

mente integrada por Departamentos, Escuelas Técnicas Superiores,
Facultades, Escuelas Universitanias e Institutos Universitarios, asi
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como por aquellos otros Ceniros que legalmente puedan ser
creados.

SECCION 1.2 DE L0oS DEPARTAMENTOS

Art. 8.° Los Departamentos son los érganos basicos encarga-
dos de organizar y desarrollar la investigacién y las ensefianzas
propias de su respectiva arca de conocimiento en uno o varios
Centros, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 17 y 18 de los
presentes Estatutos.

Art. 9.° Los Departamentos se constituyen por dreas de
conocimiento cientifico, técnico o artistico y agrupan a todos los
docentes e investigadores cuyas especialidades se correspondan con
aquellas dreas, siendo el nimero minimo de Profesores necesario
para constituir un Departamento el que establezca la legislacién
vigente.

Sin embargo, cuando la heterogeneidad de las materias com-
prendidas dentro de un area de conocimiento lo haga aconsejable,
los Profesores de la misma podrin agruparse en mas un
Departamento, creado por la Universidad, respetando en todo caso
el nimero minimo de Profesores por Departamento establecido
por la legislacién vigente, y siempre que se conserve la correspon-
dencia cor la respectiva irca de conocimiento.

Art. 10.. A los solos efectos de constitucién de Departamentos
y atendiendo a criterios de interdisciplinariedad o especializacion
cientifica, la Universidad Politécnica de Valencia pom:gjrupar a
los Profesores en areas de conocimiento distintas de las incluidas
en el catdlogo establecido por el Consejo de Universidades, previo
informe favorable de éste.

Art. 11. Los Departamentos, una vez constituidos, propon-
drén en el plazo de seis meses sus normas de régimen interior y su
organizacion, para su aprobacién, si procede, por la Junta de
Gobierno.

Art. 12. Cuando las peculiaridades docentes de un Departa-
mento lo hagan aconsgjable, se podrian constituir, a efectos de
coordinacion de la ensefianra, unidades docentes, a cargo de los
correspondientes responsables, que designara el Consejo de Depar-
tamento. Las atribuciones de dichos responsables se precisaran, en
su caso, en el Reglamento del Departamento, manteniéndose, en
todo caso, bajo la dependencia jerarquica del Conscjo de Departa-
mento y de su Director.

Art. 13.  Sin contenido.

Art. 14.  La creacion o modificacién de Departamentos corres-
ponderd a la Junta de Gobierno de la Universidad, con posterior
ratificacion del Claustro. La supresion de Departamentos corres-
ponderd al Claustro Universitario, a propuesta de la Junia de
Gobiemno.

Art. 15. Son funciones de los Departamentos en sus respecti-
vas dreas de conocimiento:

1. La organizacion, desarrollo y gestion econémico-adminis-
trativa de la mnvestigacion cientifica, tecnoldgica y artistica.

2. La estructuracién, desarrollo y evaluacién de las ensedianzas
en uno o varos Centros en el marco de la organizacién que éstos
establezcan para las enseniianzas conducentes a la obtencidon de un
titulo académico.

3. La organizaci6n, desarrollo y gestion econémicc-adminis-
trativa de los cursos de especializacion y posgrado.

4. La realizacion de trabajos de cardcter cientifico, técnico o
artistico, mediante el establecimiento de convenios o contratos con
instituciones piblicas o privadas o personas fisicas o juridicas.

5. La promocién cientifica y formacién didictica de sus
miembros.

6. La gestion econémico-administrativa de sus propios recur-
SOS.

7. La elaboracion y reforma de sus propios Reglamentos.

8. La elaboracion de su Memoria anuata

9. Colaborar en la forrnacion del personal de la Universidad.

10. Garantizar la calidad de la enseiianza mediante la adecua-
cion de los programas, 1a asignacion y el control del cumplimiento
de las obligaciones docentes y la actualizacion cientifica y pedag6-
gica.

11.  Cualquier otra funcién que pudiera atribuirsele por Ley o
por los Estatutos 0 Reglamentos de la Universidad.

SECCION 2.2 DE Los CENTROS

_Art. 16. La Universidad Politécnica de Valencia esta consti-
tuida por los siguientes Centros docentes:

a) Escuelas Técnicas Superiores y Facultades de:

Arquitectura,

Ingenieros Agrénomos.

Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.
Ingenieros Industriales.

Facultad de Bellas Artes.

b) Escuelas Universitarias de:

Arquitectura Técnica de Valencia.

Ingenieria Técnica Agricola de Valencia.
Ingenieria Técnica Industnal de Alcoy.

Ingenieria Técnica de Obras Piiblicas de Alicante.
In%enieria Técnica Agricola de Orihuela.
Informatica.

Se incluiran también aquellos Centros que se creen legalmente
en el futuro y aquellos otros, ya existentes, que pudieran adscribirse
a la Universidad Politécnica de Valencia.

Art. 17. Las Escuelas Técnicas Superiores, Facultades y Escue-
las Universitarias son los érganos bésicos encargados de la gestién
administrativa y de la organizacién y control de ias ensefianzas
universitarias conducentes a la obtencién de titulos y grados
académicos y otros «curricula» que puedan establecerse.

Art. 18. Corresponde a las Escuelas o Facultades:

a) La elaboracion de planes de estudio y la organizacién de las
ensenanzas para la obtencion de las titulaciones académicas que
tenia.n cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional.

) La organizacion y realizacién de actividades de formacién
permanente y extension universitaria en el respectivo campo
profesional y cientifico.

c¢) La coordinaciéon y supervisién de las actividades docentes
de los Departamentos relacionadas con ellas, de acuerdo con los
planes de estudio y los objetivos establecidos para cada titulacién
académica. En dicha coordinacién se incluira la distribucion fisica
y horaria de las ensciianzas.

d) La contribucion a las actividades universitarias y comple-
mentarias de los estudiantes. .

e) La organizacion y gestibn de la administracién y los
servicios que sean de su competencia, incluyendo los medios
personales y materiales de soporte e infraestructura de las activida-
des docentes y de administracion académica.

f; El mantenimiento de los servicios comunes de apoyo a la
docencia.

g) La gestion del presupuesto que se les asigne.

h) La expedicién de certificaciones académicas y la tramita-
cion de propuestas de convalidacion, traslado de expediente,
matriculacidn y otras actividades administrativas similares.

1) La asuncién de cualesquicra otras funciones que les atribu-
yan los presentes Estatutos.

Art. 19. Constituye el personal del Centro los Profesores,
Ayudantes, Técnicos de laboratorio y personal de Administracion
y Servicios adscritos al mismo, independientemente de que su
actividad se extienda a otros Centros. Tal personal estara adscrito
a un Centro y sélo a uno,

Cada Centro tendra adscrito un Profesor, al menos, de cada una
de las dreas de conocimiento a las que pertenezcan las materias
impartidas en él.

Seran alumnos del Centro los matriculados en el mismo.

Art. 20. Los Profesores que se incorporen a la Universidad
quedardn adscritos provisionalmente, durante el curso académico
de su incorporacién, al Centro que les asigne el Departamento. Al
inicio del curso siguiente, optardn por la adscripcion al Centro de
su eleccion y de entre aquellos en que imparta docencia. Su
adscripcion definitiva requerira los informes favorables del Centro
elegido y del Departamento afectado, respetindose en todo
momento lo establecido en el segundo parrafo del articulo 19.

Art. 21. El cambio de adscripcién a Centros sera efectuado por
el Rector a peticién del interesado y requerird la permanencia
minima de un curso académico en el Centro anterior y los informes
favorables razonados del Departamento y del Centro al que solicita
la adscripcién.

Art. 22. La creacion
por el articulo 9.2 de la

La propuesta del Consejo Social requerird el previo informe de
la Junta de Gobierno de la Universidad para la creacion de Centros
o el del Claustro Universitario para la supresion de los mismos.

E?fresién de Centros docentes se regird

SEcCION 3.2 DE Los INSTITUTOS UNIVERSITARIOS

An. 23.  Los Institutos Universitarios son Centros fundamen-
talmente dedicados a la investigacion cientifica y técnica o a la
creacion artistica, pudiendo realizar actividades docentes referidas
a ensefianzas especializadas o cursos de Doctorado y proporcionar
el asesoramiento técnico en el ambitlo de su competencia. Podrdn
tener cardcter interuniversitario mediante convenios especiales,
cuando sus actividades de investigacion o ensefianza lo aconsejen.

Art. 24. A todos los efectos, el Instituto de Ciencias de la
Educacion (ICE) tendri la consideracién de Instituto Universitario
adscrito directamente al Rectorado, siendo de su competencia la
formacién y perfeccionamiento del Profesorado de la Universidad,
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la investigacion educativa, la coordinacién con los niveles de
ensefianza inmediatamente anteriores al universitario y, en general,
cuantas otras actividades relacionadas con la docencia le encomien-
den los érganos competentes.
. 25, Sin contenido.
Art. 26. Los Institutos Universitarios elaborarin su Regla-
mento de régimen interno, que deberd ser presentado en el plazo de

seis meses desde su creacion, para su aprobacién por la Junta de
Gobierno.
Art. 27. Los Institutos Universitarios dependerin orgdnica-

mente de 12 Junta de Gobierno, a la que elevarin anualmente una
Memona de actividades para su evaluacion.

Art. 28. La creacion y supresién de los Institutos Universita-
rios serd acordada por la Comunidad Auténoma Valenciana, a
propuesta del Consejo Social de la Universidad Politécnica de
Valencia y previo informe del Consejo de Universidades.

Corresponde a 1a Junta de Gobierno de la Universidad informar
al Consejo Social la creacién de Institutos y al Claustro Universita-
rio informar la supresion de los mismos.

Art. 29. Asimismo, mediante convenio, podrdn adscribirse a
la Universidad como Institutos Universitarios, Instituciones o
Centros de investigacion o creacién artistica de caricter piblico o
privado. La aprobacion del convenio de adscripcidn se realizard en
los términos establecidos en el articulo anterior.

CAPITULO I
Gobierno de la Universidad

Art. 30. Para el gobierno, representacion y administracién de
la Universidad, se establecen los siguientes érganos:

1. Organos de dmbito general
a) Colegiados:

Claustro Universitario.
Consejo Social.

Junta de Gobierno.
Consejo de Investigacién.
Consejo Docente.

b) Unipersonales:

Rector.
Vicerrectores.
Secretario general.
Gerente.

II. Organos de los Departamentos
a) Colegidos:
Consejo de Departamento.
b) Unipersonales:
Director del Departamento.

III. Organos de los Centros

a) Colegiados:

Junta de Centro.
Permanente de 1a Junta de Centro.

b) Unipersonales:
Directores y Decanos.

IV. Organos de los Institutos

a) Colegiados:
Consejo de Instituto.

b) Unipersonales:
Director de Instituto.

Art. 31. La asistencia a las sesiones de los Organos Colegiados
de la Universidad es un derecho y un debcr de los miembros que
los integran.

Las ausencias deberdn justificarse por escrito y, a ser posible,
con anterioridad a las sesiones. Las ausencias injustificadas, en
nimero superior a tres, dardn lugar a un apercibimiento de caracter
privado al responsable y, en su caso, el Presidente del 6rgano del
que se trate debera adoptar necesariamente las medidas oportunas
para velar por el adecuado funcionamiento institucional, inclu-
yendo la posible propuesta de revocacién del nombramiento al
colectivo de sus representados.

SECCION 1.2 DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE AMBITO GENERAL

I. Organos Colegiados

a) Del Claustro Universitario.
a.l. Composicién:

Art. 32. El Claustro Universitario, presidido por el Rector,
esta formado por:

Miembros natos: El Rector, los Vicerrectores, el Secretario
general, el Gerente, los Directores de Departamentos, los Directo-
res de los Centros docentes, los Directores de los Institutos, el
Director de la Biblioteca General y el Director del Servicio de
Informaética.

Miembros electos:

a) Profesores, en numero base de 240, elegidos por los
Departamentos proporcionalmente al nimero de Profesores adscri-
tos a cada uno de ellos. Para establecer el coeficiente de proporcio-
nalidad correspondiente, dos Profesores a tiempo parcial o cuatro
Profesores asociados se considerarin equivalentes a un Profesor a
tiempo completo. La cifra correspondiente a cada Departamento se
redondeard al entero mds cercano, pudiendo modificarse, en
consecuencia, la cifra base de 240 anteriormente enunciada.

El nimero de elegibles dentro de cada Departamento se
repartird proporcionalmente entre sus miembros adscritos a cada
Centro, siendo ele%idos por los mismos.

Al menos el 70 por 100 de los Profesores elegidos en cada
Centro serdn Catedraticos o Titulares, Numerarios o Interinos, con
dedicacién a tiempo completo.

El miimero de miembros natos no superard el 20 por 100 de los
miembros del grupo a), incrementindose, en otro caso, el nimero
prefijado de 240 hasta restablecer aquella proporcion.

b) Alumnos, cuyo nimero corresponde al 29 por 100 del
nimero total de claustrales, el 50 por 100 de los cuales procederad
de los Centros Superiores, en igual nimero para cada uno de ellos,
y el 50 por 100 de las Escuelas Universitarias, también en igual
nimero para cada una de ellas. Quedara garantizada reglamentaria-
mente, en todo caso, la representacién de los estudiantes de los
distintos ciclos existentes en cada Centro.

¢) Personal de Administracién, cuyo nimero corresponde al
4,25 por 100 del total de claustrales. Quedard garantizada la
representacion del personal administrativo adscrito a los distintos
Centros de trabajo, segiin determine el Reglamento de aquellos
colectivos.

d) Investigadores y ayudantes, cuyo nimero corresponde al
1,75 por 100 del total de claustrales.

e) Personal de servicios y modelos de la Facultad de Bellas
Artes, cuyo numero corresponde al 4 por 100 del total de
claustrales.

Existir4, al menos, un representante de ambos colectivos.

Personal técnico: Investigador de los Institutos, Biblioteca,
Servicio de Informitica y otros servicios andlogos de la Universi-
dad, cuyo mimero corresponde al 1 por 100 del total de claustrales.
Se garantizard la presencia de un representante, al menos, de cada
uno de los colectivos citados.

Los miembros natos que no sean Profesores se considera que
ocupan una de las plazas reservadas al colectivo al que pertenecen.
En este sentido, el Gerente ocupara una de las plazas del porcentaje
reservado al personal de Administracién.

Podrin asistir a las sesiones del Claustro los Profesores jubila-
dos de la Universidad Politécnica.

El Claustro serd renovado cada dos afios, salvo la representa-
cion estudiantil que lo hard anualmente. Mientras no sean elegidos
los nuevos representantes, actuarin los anteriores.

a.2. Competencias:

Art. 33. El Claustro Universitario es el maximo 6rgano
representativo de la Comunidad Universitaria, soberano en el
4ambito de las siguientes competencias:

1. La eleccién del Rector.

2. La propuesta al 6rgano competente de la Comunidad
Valenciana de la revocacién del nombramiento del Rector.

3. La eleccion de la Mesa del Claustro.

. 4. Le eleccién de los miembros de la Comision de Reclama-
ciones a que alude el articulo 43.2 de la Ley de Reforma
Universitaria.

5. Aprobacion del proyecto de Estatutos de la Universidad y
de las Normas de Régimen Interior, asi como sus posibles
modificaciones.

6. Aprobacion de la gestion del Rector.

7. Aprobacién global anual de la gestién de la Junta de
Gobierno.

8. La aprobacién del Reglamento del propio Claustro, a
propuesta de la Junta de Gobierno.
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9. La supresion de Departamentos, a propuesta de Ia Junta de
Gobierno.

10. El informe al Consejo Social de la supresion de Centros e
Institutos Universitarios.

11. La decision sobre los temas para los que sea debidamente
convocado. o

12. Todas aquellas otras que le sean atribuidas en los presen-
tes Estatutos.

a.). Convocatorias:
Art. 34. El Claustro serd convocado por el Rector:

a) Preceptivamente, una vez por aio.

b) En cuantas ocasiones lo considere oportuno.

c¢) Por acuerdo de la Junta de Gobierno.

d) A peticion de, al menos, un 25 por 100 de sus componentes.
Preceptivamente, el Rector dispondrd de un plazo maximo de
cuarenta dias, a partir de la fecha de recepcién de la peticién, para
reunir el Claustro.

El orden del dia del Claustro se elaborard por la Junta de
Gobierno. Incluird, preceptivamente, cualquier punto que sea
propuesto por un 10 por 100, al menos, de los miembros del
Claustro, a excepcion de la propuesta de revocacion del Rector que
requerira, para su inclusién, ser propuesta por un tercio, al menos,
de los claustrales. .

Las convocatorias, quérum, y demads cuestiones de procedi-
miento se establecerdn en el Reglamento del Claustro, de acuerdo
con la legislacion vigente.

b) De la Junta de Gobierno.
b.l. Composicion:

Art. 35.-La Junta de Gobierno estd compuesta por:

a) El Rector.

b) Los Vicerrectores.

c) El Secretario general.

d) El Gerente.

e) Los Directores de los Centros docentes. .

f) Un numero de Directores de Departamentos, elegidos por
sus pares, igual al nimero de los miembros del grupo €).

) Un Profesor de cada Centro, miembro de su Junta.

ﬁ) Representantes de alumnos en nimero igual al 50 por 100
del conjunto de los miembros de los grupos e), f) y £, debiendo
quedar garantizada la representacién de los tres ciclos de ensefianza
y de todos los Centros. ]

i) Un Director de Instituto elegido por sus pares.

)) Tres representantes del personal de Administracién.

k) Tres representantes de entre el personal de Servicios y
Modelos de la Facultad de Bellas Artes. .

1) Dos representantes del conjunto del personal técnico: De
Institutos, laboratorios, Biblioteca, Servicio de Informatica y otros
servicios andlogos de la Universidad. .

m) Dos representantes del conjunto de los Investigadores y
Ayudantes.

Los miembros de los grupos j), k), 1) y m) serin elegidos por sus
pares de entre los componentes de los grupos c), ), f) y d) del
Claustro Universitario.

b.2. Competencias:

Art. 36. La Junta de Gobierno desarrollard las funciones y
ejercera las competencias que el atribuye la Ley de Reforma
Universitaria y cualesquiera otras normas que la desarrollen y
complementen, y las que le asignan los presentes Estatutos o le
confieren las normas dictadas en ejecucién de los mismos.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, son, en
todo caso, competencias de la Junta de Gobierno:

1. Velar por el cumplimiento de estos Estatutos y de los
acuerdos aprobados por el Claustro Universitano.

2. Asistir al Rector en sus funciones.

3. La eleccién de los miembros de la Junta de Gobierno que
han de formar parte del Consejo Social de la Universidad.

4. Emitir informe valorado al Claustro sobre la creacién,
modificacién o supresion de Departamentos.

5. Informar al Consejo Social de la creacion de Centros e
Institutos, con posterior ratificacién por el Claustro Universitario.

Aprobacién de los planes de estudio y de las condiciones de
convalidacion de titulos.

7. Creacién de titulos y diplomas propios de la Universidad y
fijacién de los estudios que han de seguirse para obtenerlos.

8. Establecer los requisitos para la obtencién del titulo de
Doctor.

9. Establecer los requisitos e informar sobre 1a contratacién de
Profesores asociados g de Profesores visitantes, de acuerdo con lo
establecido en estos Estatutos. .

10. Fijar los requisitos e informar sobre la contratacién de
Ayudantes.

11. Informar previamente sobre la convocatoria de concursos
para proveer plazas de Profesorado vacantes o las propuestas de
amortizacién o cambio de denominacién de dichas plazas.

12. Aprobar las normas de evaluacion del Profesorado a que
se refiere el articulo 45.3 de la Ley de Reforma Universitaria. Esa
evaluacién se efectuard en base a criterios objetivos previamente
establecidos.

13. Nombrar las Comisiones de contratacién del Profesorado
y de Ayudantes. ’

14.  Proponer al Rector el nombramiento del Presidente y
Vocal titulares y suplentes a que se refieren los articulos 35.3, 36.3,
373 5y 38.3 de la Ley de Retorma Universitaria.

15. Proponer al Rector el nombramiento de Profesores eméri-
tos.

16. Elevar al Claustro la propuesta de nombramiento de
Doctor «honoris causa», efectuada por los Centros, Departamentos
e Institutos.

17. Aprobar las normas que regulen los contratos y Convenios
cursos a que se refiere el articulo 11 de la Ley de Reforma
niversitaria.

18. Proponer al Consejo Social para su aprobacién el proyecto
de presupuesto de la Universidad y, en su caso, la programacién
financiera plurianual de la misma. Asimismo, elaborar y elevar al
Consejo Social la cuenta general del ejercicio, ddndole la maxima
difusion en la Comunidad Universitaria.

19. Proponer al Consejo Social la asignaciéon de conceptos
retributivos especiales por razén de exigencias docentes, investiga-
doras o méritos relevantes.

20. Proponer al Consejo Social el establecimiento y modifica-
cién de las plantillas.

21. Aprobar transferencias de crédito o proponer al Consejo
Social su aprobacién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 55, parrafos 2 y 3 de la Ley de Reforma Universitaria.

22. Establecer las normas para la admisién del alumnado en
la Universidad, segiin la legislacién vigente.

23. Aprobar los calendarios escolar y laboral, con sujecién a lo
dispuesto en 1a legislacion laboral.

24. Establecer las normas generales para la elaboracion de
horarios docentes.

25. Aprobar los Estatutos de Colegios Mayores.

26. Aprobar los Reglamentos de los Departamentos, Centros
e Institutos.

27. Aprobar los Reglamentos de cualquier asociacién que se
cree en el ambito universitario.

28. Informar sobre los proyectos de Convenio a celebrar con
cualquier Institucién o persona fisica para colaboracién académica,
extension de las actividades universitarias o el fomento de activida-
des culturales, deportivas o cualesquiera otras que queden dentro
del ambito de competencias de la Junta.

29. Informar sobre los permisos solicitados por algin miem-
bro de la Comunidad Universitaria cuando sean de duracion
superior a treinta dias.

30. Establecer las Comisiones de trabajo que, en cada caso,
considere oportuno, existiendo en todo caso, un Consejo Docente,
un Consejo de Investigacion, una Comisién de Cultura, una
Comisién de Deportes y una Comisién Econémica.

31. Proponer la modificacion de los Estatutos y el proyecto de
normas de régimen interior, asi como el Reglamento del Claustro
Universitario.

32. Proponer al Rector la convocatoria del Claustro general.

33. Resolver los recursos presentados ante ella en el ambito de
sus competencias.

34. Aprobar las normas y adoptar las medidas conducentes al
mejor cumplimiento de los fines de la Universidad.

35. Trasladar al Rector las propuestas de cese de los cargos de
libre designacion.

36. liberar e informar sobre todas las demds cuestiones que
le someta el Consejo Social de la Universidad o el Rector.

b.3. Convocatorias:
Art. 37. La Junta de Gobierno serd convocada por el Rector:

En cuantas ocasiones considere oportuno.
A peticién de, al menos, el 20 por 100 de sus miembros.

El orden del dia serd elaborado por el Rector, debiendo incluirse
en €l cualquier punto que sea propuesto por uno de sus miembros.
c) Del Consejo de Investigacion.

c.l. Composicion:
Art. 38. El Consejo de Investigacién estd compuesto por:

a) El Rector.
b) El Vicerrector de investigacién.
c) El Secretario general.

d) Los Directores de Departamento miembros de la Junta de
Gobaerno.
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e) Dos Profesores Doctores adscritos a Centros superiores,
miembros de la Junta de Gobiemo, elegidos por sus pares en €sta.

f) Dos Profesores Doctores adscritos a Escuelas Universita-
rias, miembros de la Junta de Gobierno, elegidos por sus pares en
ésta.

g) Un alumno de tercer ciclo, miembro de la Junia de
Gobierno.

h) El Director de Instituto de Investigaciéon, miembro de la
Junta de Gobierno.

¢.2. Competencias:

Art. 39. Son competencias del Consejo de Investigacion, las
siguientes:

1. Disponer los procedimientos para evaluar periddicamente
el rendimiento cientifico del Profesorado, de acuerdo con el
articulo 45.3 de la Ley de Reforma Universitaria.

2. Proponer la distribucién de los fondos generales de la
Universidad Politécnica de Valencia para promover proyectos de
investigacién y cursos de especializacién y postgrado.

Conocer ¢ informar, en su caso, las normas que regulan los
contratos, CONvVenios y cursos.

4. Proponer los porcentajes de distribucion a los que hace
referencia el articulo 212 de los presentes Estatutos.

5. Proponer las formas de contratacién y tipos de becas de
investigacion con cargo a convenios y contratos.

6. Proponer al Rector la homologacién y convalidacién, en su
caso, de los estudios de Doctorado realizados en otros Centros y
Universidades.

7. Establecer la Comisién de Doctorado y todas aquellas
Comisionss de trabajo que en cada caso considere oportuno, en el
ambito de sus competencias.

8. Informar la creacién, modificaciéon y supresion de Departa-

mentos ¢ Institutos.
9. Informar los Reglamentos de los Departamentos e Institu-
tos. :
10. Informar las propuestas realizadas por los Departamentos
de nombramicnto de Presidente y Vocal, titulares y suplentes, a los
que se refieren los articulos 35.3, 36.3, 37.3 y 38.3 de la Ley de
Reforma Universitaria.

11. Deiiberar e informar sobre las demds cuestiones que se
sometan a su consideracion por los érganos competentes.

c.3. Convocatorias:

Art. 40. El Consejo de Investigacion serd convocado por el
Rector, o la persona en quien delegue:

En cuantas ocasiones considere oportuno.
Por acuerdo de la Junta de Gobierno.

A peticiéon de, al menos, un 20 por 100 de sus componentes.

El orden del dia serd elaborado por el Rector, o persona en
quien delegue, debiendo incluirse en ¢l cualquier punto propuesto
por uno de sus miembros.

d) Del Consejo Docente.

d.l1. Composicion:
Art. 41. El.Consejo Docente estdi compuesto por:

a) El Rector.

b) El Vicerrector de Ordenacion Académica.

c) El Secrelario general.

d) Los Directores de Centros Superiores.

e) Los Directores de Escuelas Universitarias.

Los Directores de Departamentos, miembros de la Junta de
Gobierno.

g) Un Profesor representante del Profesorado de los Centros
Superiores, miembro de la Junta de Gobierno, elegido por sus pares
en ésta.

h) Un Profesor representante del Profesorado de las Escuelas
Universitarias, miembro de la Junta de Gobierno, elegido por sus
pares en ésta.

i) Un alumno de cada Centro Superior, de entre los de
primero y segundo ciclos.

j) Un alumno de cada Escuela Universitaria.

k) Un alumno de tercer ciclo, miembro de la Junta de
Gobiemo.

1) El Director del ICE.

m) Un representante del personal Administrativo miembro de
la Junta de Gobierno.

d.2. Competencias:
Art. 42.  Son competencias del Consejo Docente, las siguientes:

1. Elaboracion de los criterios de evaluacion peridédica del
rendimiento docente del Profesorado.

2. Proponer la adecuacion de medios y recursos para mejorar
la calidad de la ensefianza.

3. Promover, coordinar e impulsar el perfeccionamiento y
reciclaje del Profesorado en relacion con la mejora de calidad de la
ensenanza.

4. Informar las propuestas de Planes de Estudios elevadas por
las Comisiones Coordinadoras de Planes de Estudios.

5. Elaborar la propuesta de normas de distribucién del presu-
puesto de actividades docentes.

Elaborar la propuesta de normas de régimen académico-
administrativo general.

Informar la propuesta acerca de nuevos titulos y diplomas
propios de la Universidad, asi como de los estudios a cursar para
su obtencion.

8. Entender y resolver las condiciones de convalidacién de
estudios en primero y segundo ciclos.

9. Proponer a la Junta de Gobierno sobre la necesidad de
creacion, modificacién o cambio de denominacién de plazas de
Cuerpos docentes.

10. Deliberar e informar sobre las demas cuestiones que se
somentan a su consideracién por los érganos competentes.

d.3. Convocatorias:

Art. 43. El Consejo Docente serd convocado por el Rector o
persona en quien delegue:

En cuantas ocasiones considere oportuno.
Por acuerdo de la Junta de Gobierno.
A peticion de, al menos, un 20 por 100 de sus componentes.

El orden giél diq serd elaborado por ¢l Rector o persona en quien
delegue, debiendo incluirse en él cualquier punto que sea propuesto
por uno de sus miembros.

e) Del Consejo Social.
e.l. Composicion:

Art. 44, La composicion del Consejo Social seguird lo
dispuesto a tal efecto en la Ley de Reforma Universitaria y en la
correspondiente Ley de la Comunidad Valenciana.

Los representanrtes electos de la Junta de Gobiermo en el
Consejo Social, seran elegidos por aquéllas, siendo electores y
clegibles todos sus miembros y debiendo ser alumno uno de ello.

e.2. Competencias:

Art. 45. El Consejo Social es el 6rgano de participacion de la
sociedad en la Universidad. Le corresponde:

1. Promover la colaboracién de la Sociedad en la financiacién
de la Universidad.

2. Aprobar los presupuestos y la programacién plurianual, asi
como sus modificaciones, a propuesta de la Junta de Gobierno.

3. Supervisar las actividades de caricter economico de la
Universidad y el rendimiento de los servicios de la misma.

4. Aprobar las propuestas de establecimiento y modificacion
de las plantillas.

5. Proponer al Gobierno de la Comunidad Auténoma la
creacion y supresion de Escuelas Técnicas Superiores, Facultades y
Escuelas Universitanias e Institutos Universitarios, previo informe
del Consejo de Universidades.

6. Proponer al Gobiemo de la Comunidad Auténoma la
adscripcion a la Universidad, como Insututos Universitarios, de
instituciones o Centros de investigacion o creacién artistica de
cardcter publico o privado.

Establecer la politica general de becas, ayudas y créditos a
los estudiantes, asi como las modalidades de exencion parcial o
total del pago de tasas académicas.

8. Definir las normas que rcgulen la permanencia de los
estudiantes en la Universidad, previo informe del Consejo de
Universidades, a propuesta de la Junta de Gobierno.

9. Aprobar, a propuesta de la Junia de Gobierno, la implanta-
cién de aquellas ensefianzas conducentes a la obtencién de diplo-
mas y titulos a que hace referencia el articulo 28.3 de la Ley de
Reforma Universitaria.

10. Decidir, producida vacante en las plazas pertenecientes a
los Cuerpos de Catedriticos de Universidad, Profesores Titulares
de Universidad, Caiedraticos de Escuelas Universitarias y Profeso-
res Titulares de Escuelas Universitarias, previo informe del Depar-
tamento correspondiente y de la Junta de Gobierno, si procede o
no la minoracion o el cambio de denominacién o categoria de la

laza.
P 11. Acordar, a propuesta de la Junta de Gobiermo, y con
cardcter individual, asignacion de otros conceptos retributivos,
distintos 0 complentarios a los habituales, en atencion a exigencias
docentes e investigadoras o a méritos relevantes.

12. Informar al Rector sobre el nombramiento del Gerente.
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II. Organos unipersonales
a) Del Rector.

Art. 46. El Rector, méxima autoridad académica de la Univer-
sidad, tendrd las funciones, competencias y responsabilidades
atribuidas a los Rectores en la legislacion vigente y las derivadas de
los presentes Estatutos.

stentard la autoridad delegada del Claustro Universitario y la
representacién de la Universidad.

Art, El Rector serd elegido por el Claustro Universitario
entre Catedriticos de Universidad que presten servicios en la
misma y nombrado por el 6rgano correspondiente de la Comuni-
dad Valenciana, por un periodo de cuatro afos, pudiendo ser
reclegido por periodos iguales.

Para desempeniar el cargo de Rector serd preceptivo acogerse al
régimen de dedicacién a titulo completo.

Serén candidatos quienes, reuniendo los requisitos legales,
manifiesten expresamente su intencion de concurrir a la eleccion.

Art. 48. Son competencias del Rector:

1. La eiiecucién de los acuerdos del Claustro, del Consejo
Social y de la Junta de Gobierno.

Presidir todos los actos universitarios a que concwra, salvo
las procedencias protocolarias legales.

Convocar a la Junta de Gobierno y al Claustro Universita-
rio cuando lo considere oportuno.

4. Cumplir y velar por el cumplimiento de las leyes del
presente Estatuto y demds disposiciones legales.

5. La expedici6n de titulos académicos y cuantos otros titulos
y diplomas correspondan.

. Convocar concursos para la provisién de plazas vacantes
del personal de la Universidad.

7. Nombrar al Presidente y al Vocal-Secretario titulares 3y
suplentes de las Comisiones a que se refieren los articulos 35.3,
36.3,373y383dela de Reforma Universitaria.

8. Nombrar la Comision a que hace referencia el articulo 43.2
de la Ley de Reforma Universitaria. .

Suscribir los contratos del personal al servicio de la
Universidad y efectuar los nombramientos procedentes.

10. ~Adoptar las sanciones que procediera imponer al personal
al servicio de la Universidad y elevar al 6rgano administrativo
competente las propuestas de sanciones de separacién del servicio.

11. Ejercer la Jefatura Superior sobre todo el personal al
servicio de la Universidad Politécnica de Valencia. -

12. Representar judicial y administrativamente a la Universi-
dad Politécnica de Valencia. :

13. Resolver en alzada los recursos contra las resoluciones de
los 6rganos de gobierno de la Universidad que no agoten la via
administrativa. ]

14. Ordenar los pagos de la Universidad.

15. Ejercer, ademas, las funciones que le encomiende la
legislacion universitaria, los presentes Estatutos y las normas que
se dicten en desarrollo de los mismos.

16. Cualesquiera otras que no hayan sido atribuidas expresa-
mente a otros 6rganos en la Ley de Reforma Universitaria o en los
presentes Estatutos.

b) De los Vicerrectores.

Art. 49. Los Vicerrectores serdin nombrados por el Rector
entre Pl’lrofesores de la Universidad que reiinan los requisitos legales
para ello.

Para desempailar el cargo de Vicerrector serd necesario acogerse
al régimen de dedicacién a tiempo completo.

Corresponde a los Vicerrectores coordinar Ldmg.r las activida-
des del sector que les estuviese encomendado, bajo la autoridad del
Rector, quien podrad delegar en ellos las funciones que estime
pertinentes.

En caso de ausencia, enfermedad o vacante sustituird al Rector
el Vicerrector designado ello en sus nombramientos. Si fuera
necesario, 1a Junta de Gobierno acordara una secuencia sustitutoria
entre los demis Vicerrectores.

c) Del Secretario general.

Art. 50. El Secretario general serd nombrado por el Rector.

El nombramiento recaera en un Profesor de la Universidad, que
deberd acogerse a la dedicacién a tiempo completo.

Seri el fedatario de los actos y acuerdos de los érganos de la
Universidad y con tal caricter levantara acta de las sesiones.

Actuard de Secretario de los 6rganos colegiados en los que
participe y dard publicidad a sus acuerdos, cuando asi proceda.

d) Del Gerente.

. Art. 51. Corresponde al Gerente de la Universidad, bajo la
inmediata dependencia del Rector, la gestion de los servicios
administrativos y econémicos de aquélla.

Su nombramiento se efectuara por el Rector, oido el Consejo
Social, previo informe favorable de la Junta de Gobierno.

El ejercicio de la Gerencia requiere la dedicacién a tiempo
completo y su titular no podra ejercer funciones docentes.

Son funciones del Gerente el ejercicio de la administracion
concerniente a la hacienda de la Universidad Politécnica, la
estructuracién y direccién de los servicios de administracién,
conservacién, reparacién y varios, la contabilidad, pagaduria y
desarrollo de la planificacion econémica y presupuestaria y aque-
llas otras misiones de naturaleza fundamentalmente administrativa
que le encomiende el Rector, asi como, en su caso, y por delegacién
del Rector, la Jefatura del Personal de Administracién y Servicios
de la Universidad.

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS DEPARTA-
MENTOS

a) Del Consejo de Departamento.
a.l. Composicién:
Art. 52. El Consejo de Departamento estd constituido por:

1. Todos los Profesores.

2. Todos los Investigadores, incluidos los contratados con
cargo a Convenios de Investigacién. o

. Representaciéon del alumnado en nimero igual al 50 por
100 de los miembros del aparado 1, de los que una tercera parte
serdn alumnos del tercer ciclo, si su nimero lo permite.

4. Representacion de los técnicos de laboratorio en numero
igual al 15 por 100 de los miembros del apartado 1.

5. Representacién de doctorandos becarios no alumnos y
ayudantes, en nimero igual al 15 por 100 de los miembros de
apartado 1, garantizindose la presencia de, al menos, un represen-
tante de uno de aquellos colectivos. . .

6. Dos representantes del personal de administracion del
Departamento.

. Dos representantes del personal subalterno y de servicios
del Departamento.

En cualquier caso el mimero de Profesores ¢ Investigadores serd,
al menos, el 60 por 100 del nimero total de miembros. En su
defecto se procederia la reduccién proporcional en el nimero de
representantes de los restantes colectivos.

a.2. Competencias; )
Art. 53. Corresponde a los Consejos de Departamento:

1. Organizar la investigacién y la docencia en sus respectivas
dreas de conocimiento.

2. Autorizar, cuando les corresponda, la celebracion de contra-
tos para la realizacién de trabajos, dentro de la previsién del
articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria.

3. , de acuerdo con su Reglamento, los equipos de
trabajo que deben llevar a cabo los contratos o convenios firmado:
por el Rector o por el Director del Departamento, y establecer en
estos casos la pmfuesta de distribucion de las cantidades previstas
en el articulo 212 de los presentes Estatutos.

4. Proponer a la Junta de Gobierno la creacion de nuevos
titulos y diplomas, cuyas ensefianzas se vayan a impartir bajo el
control del Departamento.

5. Informar sobre las cuestiones relativas a los miembros del
Departamento y a las plantillas de su personal.

6. Establecer los criterios de asignacién de obligaciones docen-
tes e investigadoras y los horarios mds adecuados en funcién de las
necesidades del mento.

7. Informar sobre la provision de vacantes del Profesorado de
sus dreas de conocimiento.

8. Informar sobre la provisiéon de vacantes de técnicos de
laboratorio.

9. Proponer la convocatoria de provision de plazas, con
indicacién, si procede, de las caracteristicas requeridas para las
actividades docentes e investigadoras a realizar.

10. Intervenir en la seleccion del Profesorado, Maestros de
Taller, Ayudantes y personal mvestisador y laboral, en los términos
establecidos en los articulos 115, 120, 126 y 128 de los presentes
Estatutos.

11. Informar la adscripcion del Profesorado propio a los
Centros.

12. Informar sobre la minoracién o el cambio de denomina-
cién o de categoria de plazas del Departamento a que se refiere el
articulo 2.1 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de seﬂtsiembre.

13. Proponer el nombramiento de miembros de Comisio-
nes de concursos.

14. Proponer los Tribunales de pruebas docentes y de tesis
doctorales. .

. 15. Aprobar la propuesta del presupuesto presentada por el
Director del Departamento, asi como de las correspondientes
modificaciones y el control de su evolucién.

SECCION 2.2
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16. Aprobar la liquidacion del presupuesto del Departamento.

17. Elaborar ila Memona anual del Departamento, en la que
constard el informe emitido por los alumnos del Consejo acerca de
la docencia recibida del Departamento y las conclusiones que el
Consejo adopte sobre el mismo.

i8. Elaborar las normas de régimen interior del Departa-
mento.

19. Elegir y revocar a su Director en los términos establecidos
en el articulo 55 de estos Estatutos.

20. Proponer a la Junta de Gobierno el nombramiento de
Profesores eméritos.

21. Establecer las Comisiones de trabajo que considere opor-
tuno, entre las que existird, preceptivamente, una Comisién Cienti-
fica y Técnica.

22. Todas las demas cuestiones que le encomienden estos
Estatutos o las normas que lo desarrollen.

a.3) Convocatornas:

Art. 54. El Consejo de Departamento sera convocado por su
Director:

Al menos, una vez por trim:stre.
En cuantas ocasiones considere oportuno.
A peticién de un tercio, al menos, de sus miembros.

El orden del dia seri elaborado por el Director del Departa-
mento, debiendo incluirse en él cualquier punto que sea propuesto
por alguno de sus componentes.

b) Del Director del Departamento.

Art. 55. El Director del Departamento, maxima autoridad y
responsable del mismo, sera elegido por su correspondiente Con-
sejo de entre los Catedriticos de Universidad o, en su defecto, de
entre los Catedraticos de Escuelas Universitaria con titulo de
Doctor y Profesores titulares de Universidad pertenecientes al
mismo, y serdA nombrado por el Rector por un periodo de cuatro
afos, pudiendo ser reelegido por periodos iguales. Se propondri la
revocacion de dicho nombramiento cuando la mayoria absoluta de
los miembros del Consejo lo solicite. El Director del Departamento
debera acogerse a la dedicacion a tiempo completo.

Cuando sélo exista un candidato a Director de Departamento
que satisfaga el requisito de ser Catedritico de Universidad, y en
la eleccién no obtenga la mayoria simple, se abrird un nuevo plazo
de presentacién de candidatos, pudiendo entonces inscribirse los
Profesares del Departamento, miembros de los Cuerpos de Cate-
draticos de Escuelas Universitarias con titulo de Doctor y los
Titulares de Universidad. En cualquier otro caso se regulard por lo
establecido en el Reglamento del Departamento.

Art. 56. Son funciones del Director de Departamento,
siguiendo las directrices del Consejo de Departamento:

a) Ostentar la representacion del Departamento.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Departa-
mento.

¢) Elaborar la propuesia del presupuesto con las colaboracio-
nes que estime oportunas, en funcion de las previsiones de ingresos
y gastos del Departamento.

d) Suscribir los contratos que el Departamento pueda celebrar
en los términos previstos en los presentes Estatutos.

e) .Proponer al Rector la incoaciéon de procedimiento discipli-
nario respecto de cualquier miembro del Departamento.

f) Elevar a los drganos de gobierno correspondientes los
acuerdos adoptados por el Consejo de Departamento.

g) Proponer los gastos y los pagos de acuerdo con lo estable-
cido en los presentes Estatutos.

h) Organizar y coordinar la docencia a impartir por el
Departamento.

1) Coordinar sus laboratorios, talleres y campos de practicas,
velando por su conservacién y buen funcionamiento.

j) Ejercer el control del cumplimiento de las obligaciones de
las personas que presten sus servicios en el Departamento.

k) Solicitar los elementos materiales y las plantillas de perso-
nal requeridas para la mayor eficacia de la investigaciéon y la
enscnianza.

1) Cuidar de la supervision del mantenimiento de sus locales,
servicios e instalaciones, asi como de las medidas a adoptar para su
funcionamiento y seguridad.

m) Informar, a requerimiento de los érganos competentes de
la Universidad, las propuestas de contratacion y nombramiento de
Profesores.

n) Dar cuenta de su gestion al Consejo de Departamento, al
menos anualmente y en cuantas ocasiones éste lo solicite.

i) Aquellas otras que se le atribuyen en los presentes Estatutos
0 que en el 4ambito del Departamento no hayan sido atribuidas
expresamente a otro 6rgano.

SecCION 32 DE Los ORGANOS DE GOBIERNO DE LOs CENTROS

1. Organos Colegiados

a) De la Junta de Centro.
a.l. Composicién:

Art. 57. La Junta de Centro estd constituida por:

a) El Director o Decano.

b) Los Subdirectores o Vicedecanos.

c) El Secretario.

d) Un conjunto de 40 Profesores constituido por:

d;) Los Profesores adscritos al Centro que son Directores del
Departamento.

d;) Hasta el numero de 40, Catedraticos y Profesores titulares
con dedicacién a tiempo completo y, en su defecto, con dedicacién
a tiempo parcial, elegidos como disponga el Reglamento del
Centro, debiendo figurar un Profesor, al menos, de cada Departa-
mento que imparta docencia en el Centro.

_ €) Dos representantes del conjunto de Profesores asociados y
visitantes elegidos por sus pares.
Dos ayudantes elegidos por sus pares.

g) Un numero de alumnos igual al 50 por 100 del conjunto de
los grupos d) y e), representantes del primer ciclo en las Escuelas
Universitarias y de primero y segundo ciclos en las Escuelas
Técnicas Superiores y Facultades, elegidos segiin determine el
Reglamento del Centro.

h) Tres técnicos de laboratorio elegidos por sus pares.

i) El Jefe de los Servicios Administrativos del Centro.

)) Dos representantes del personal de Administracion del
Centro elegidos por sus pares.

k) Dos representantes del personal de Servicios elegidos por
sus pares.

1) Un representante de los Modelos de ia Facultad de Bellas
Artes en la Junta de esta Facultad.

Podrin asistir a las sesiones de la Junta de Centro los Profesores
jubilados de! mismo.

La normativa de la eleccion de los distintos representantes scra
la contenida en el Reglamento del Centro.

a.2. Competencias:

Art. 38. La Junta de Facultad, Escuela Técnica Superior o
Escuela Universitaria es el érgano soberano en el dmbito de las
siguientes competencias:

1. Elegir al Director para su nombramiento por el Rector.
Organizar y controlar la docencia del Centro.

3. Ratificar, en su caso, la propuesta del plan de estudios
elaborada por la Comisiéon Coordinadora del Plan de Estudios y
proponer, si ha lugar, modificaciones a la misma.

4. Proponer a la Junta de Gobierno los criterios de seleccion
a los que hace referencia el articulo 85.

5. Proponer a la Junta de Gobierno de la Universidad para su
aprobacion el Reglamento del Centro y sus propias normas de
funcionamiento.

Aprobar la distribucién del presupuesto del Centro.

7. Informar las normas de régimen interior de la Universidad
Politécnica.

8. Elegir a los miembros de la Comisién Permanente de Junta.

9. Elegir sus representantes en las distintas Comisiones.

10. Proponer la revocacién del nombramiento dei Director o
Decano.

11. Proponer a la Junta de Gobierno el nombramiento de
Profesores eméritos.

12. Proponer a la Junta de Gobierno la creacion de nuevos
titulos y diplomas cuyas ensefianzas se vayan a impartir bajo el
control del Centro.

Decidir sobre cualquier otra cuestion relativa a la actua-
cién del Centro que sea sometida a su consideracion.

a.3. Convocatorias:
Art. 59. La Junta serd convocada por el Director o Decano:

a) Preceptivamente, dos veces por curso.
b) En cuantas ocasiones considere oportuno.
¢) Por acuerdo de la Comision Permanente de Junta.
, d) A peticion de, al menos, un tercio de sus componentes
electos.

El orden del dia de la Junta de Facultad, Escuela Técnica
Superior y Escuela Universitaria se elaborardi por la Comisién
Permanente de la Junta. Preceptivamente, deberd incluirse cual-
quier punto que sea propuesto por el 20 por 100 de la totalidad de
los miembros de la Junta, a excepcion de la propuesta de
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revocacion del Director que necesitard la mayoria absoluta de la
:lmlaldi?ad de los miembros de la Junta para ser incluida en el orden
el dia.

La Junta renovara su composicién cada dos cursos a excepcion
de la representacion estudiantil que se renovard anualmente, de
acuerdo con lo establecido en las normas electorales.

Los representantes de los distintos colectivos seguirdin en
funciones en tanto no se proceda a su renovacion.

b) De la Permanente de la Junta de Centro.
b.1. Composicién:

Art. 60. La Permanente de la Junta de Centro esti constituida
por:

a) El Director o Decano.

b) El Subdirector o Vicedecano-Jefe de Estudios.

c) El Secretario. .

d) Ocho miembros del grupo d) de la Junta de Centro elegidos
por sus componentes.
_€) Cuatro representantes del grupo g) elegidos por este colec-
tivo.

f) El Jefe de los Servicios Administrativos del Centro.

g) Un representantes del grupo j) elegido por sus componen-
tes.

h) Un representante del grupo k) clegido por sus componen-
tes.
i) Un representante del grupo h).

b.2. Competencias.

Art. 61. Son competencias de la Permanente de la Junta de
Centro:

1. Velar por el cumplimiento de los acuerdos aprobados en la
Junta del Centro y del Reglamento del mismo.

2. Asistir al Director en sus funciones.

3. Proponer a la Junta de Centro la organizacién de la
docencia y aprobar los programas de ensefianza propuestos por los
correspondientes Departamentos, la distribuciéon de clases y los
horarios, con posterior ratificacién por la Junta de Centro.

4. El seguimiento y control de la docencia, y la propuesta a la
Junta de Centro, en su caso, de las oportunas medidas correctoras.
5. Elaborar la propuesta de distribucién del presupuesto.

6. Proponer a la Junta de Centro los criterios de seleccion del
alumnado a que hace referencia el articulo 85 de los presentes
Estatutos.

7. Informar las peticiones de convalidacién de estudios.

8. Proponer los nombramientos de los Tribunales del proyecto
fin de carrera, de tesina de licenciatura y de cualesquiera otros que
procediera constituir.

9. Establecer las Comisiones de trabajo que, en cada caso, se
consideren convenientes.

c 10. Informar las adscripciones definitivas del Profesorado del
entro.

11. Convocar cuando lo considere conveniente a la Junta de
Centro.

12. Informar a los Departamentos respectivos al término de
cada curso académico acerca de la calidad de la docencia impartida
por todos y cada uno de sus Profesores.

13. Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Junta
de Centro. :

b.3) Convocatorias:

Art. 62. La Permanente de la Junta de Centro sera convocada
por el Director:

a) En cuantas ocasiones considere oportuno. )
b) A peticién de, al menos, €l 25 por 100 de sus miembros.

El orden del dia serd elaborado por el Director, debiendo
incluirse en él cualquier punto que sea propuesto por alguno de sus
miembros.

¢) Directores y Decanos.

Art. 63. El Director o Decano de cada Centro docente de la
Universidad, méxima autoridad y responsable del mismo, sera
nombrado por el Rector de entre los Catedriticos o Profesores
titulares de carrera adscritos al respectivo Centro, que se acojan a
la dedicacién a tiempo completo, por un periodo de cuatro aiios,
pudiendo ser reelegido por periodos iguales. Serd elegido por la
Junta de Centro de acuerdo con el correspondiente Reglamento.

La Junta de Centro podrd proponer la revocacion del cargo de
Director o Decano por acuerdo de la mayoria absoluta de la
totalidad de sus miembros.

Art. 64. Corresponde al Director o Decano, bajo las directrices
de la Junta del Centro y de su Permanente, 6rganos cuya autoridad
delegada ejerce y cuyos acuerdos ejecuta:

1. Velar por el correcto funcionamiento de la Escuela o
Facultad. )

2. La direccién y representacion del Centro. )

3. El control del cumplimiento de las obli%gaqnes de las
personas adscritas al Centro o que ejercen sus funciones en el
mismo.

4. La gestién econémica-administrativa del Centro.

5. El control de los servicios e instalaciones y edificios del
Centro no adscritos especificamente a Departamentos concretos.

6. Presidir, cuando no asista el Rector, los 6rganos colegiados
del Centro. . ) . .

7. Adoptar las medidas necesarias para garantizar la dad
del Centro de acuerdo con el responsable de seguri de Ia
Universidad.

8. Autorizar, en su caso, los actos que hayan de celebrarse en
el recinto de la Escuela o Facultad. o L

9. Proponer al Rector la incoacién de procedimiento discipli-
nario respecto de cualquier miembro del Centro, en los términos
previstos en los presentes Estatutos y demds normas de aplicacién.

Ejercer todas las competencias relativas al Centro que no
estén expresamente atribuidas a otros 6 os por los presentes
Estatutos y Reglamentos que lo desarrollen, asi como las que
puedan encomendarle los distintos 6rganos de la Universidad o del
Centro.

_Art. 65. 1. El Director o Decano propondri para su nombra-
miento por el Rector los Subdirectores o Vicedecanos de entre los
Profesores del Centro que deberdn acogerse al régimen de dedica-
cién a tiempo completo.

2. Corresponderi a los Subdirectores la direccion delegada de
aquellos servicios o sectores concretos de la actividad académica
mencionada en su nombramiento. En caso de ausencia, enferme-
dad o vacante, sustituira al Director el Subdirector designado para
ello en su nombramiento.

3. Un Subdirector o Vicedecano, aparte de las funciones que
le encomiende o delegue el Director o Decano, ejercerd la Jefatura
de Estudios del Centro y serd responsable de los horarios, de la
asignacién de espacio y del desarrollo de la docencia.

Art. 66. El Secretario, que debera acogerse a la dedicacion a
tiempo completo, serd nombrado por el Director de entre los
Profesores del Centro.

Serdn funciones del Secretario:

1. Redactar y custodiar las actas de los 6rganos de gobierno
del Centro.

2. Recibir y custodiar las actas de calificacién de eximenes.

3. Expedir los documentos y certificaciones de las actas de los
acuerdos de los 6rganos del Centro y dar fe de cuantos actos o
hechos presencie en su condicién de Secretario o consten en la
documentacién oficial.

4. Cuidar de la publicidad de los acuerdos y resoluciones de
los 6rganos de gobierno del Centro.

5. Cuidar de la organizacién de los actos solemnes del Centro
y del cumplimiento del protocolo.

Art. 67. 1. Los Jefes de los Servicios Administrativos de los
Centros realizardn andlogas funciones en los Centros a las que en
la Universidad efectia el Gerente, del cual dependerin orgdnica-
mente.

2. A los efectos de funcionamiento del Centro, el Jefe de los
Servicios Administrativos dependerd del Director del mismo.

SECCION 42 DE Los ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS INSTITUTOS

UNIVERSITARIOS

1. Del Consejo de Instituto

Art. 68. Cada Instituto Universitario estara regido por un
Consejo de Instituto, cuya composicién y atribuciones seran
aprobadas por la Junta de Gobierno previo informe del Consejo de
Investigacion. . .

Para la composicion y atribuciones del Consejo de Instituto se
seguirdn los criterios basicos marcados por los Estatutos para los
Consejos de Departamento.

II. Del Director del Instituio

Art. 69. El Director de Instituto Universitario sera elegido,
segin disponga el correspondiente Reglamento, por el Consejo del
mismo de acuerdo con lo establecido en e! articulo 21 de la Ley de
Reforma Universitaria, siendo nombrado por el Rector de la
Universidad.

Para la determinacién de las funciones del Director, se
seguirdn los criterios basicos marcados para los Directores de
Departamento.
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TITULO Il

De la enseiianza y la investigacion

CAPITULO PRIMERO

Estructura de la enseilanza

Art. 70. Los estudios en la Universidad Politécnica de Valen-
cia se estructurarin en tres ciclos, organizados de forma que
permitan tanto la flexibilizacion de los «curricula» como la
obtencién, en su caso, del titulo correspondiente a cada ciclo.

Art. 71. 1. Las asignaturas de primer y segundo ciclos se
organizardn en una estructura unificada. Los requisitos previos
para cursar cada una de ellas vendrin establecidos en los planes de
estudios.

2. Para matricularse en asignaturas del segundo ciclo serd
necesario respetar el cuadro de incompatibilidades establecido en
los planes de estudios y atenerse a los posibles criterios de
selectividad establecidos de acuerdo con el articulo 85.

Art. 1. La obtencién de los titulos de primer y segundo
ciclos exigird la superacién de las asignaturas obligatorias y la
obtencidn de los créditos adicionales necesarios elegidos entre un
conjunto de materias optativas, segin lo que establezcan los
respectivos planes de astudios.

Podri existir asignaturas en el primer ciclo que no sean
gbligatorias para obtener el titulo del segundo ciclo correspon-
iente.

Art. 73. Corresponde a los Centros controlar y coordinar la
ensefianza impartida en ellos por los Departamentos. Para ello, la
Junta de Centro establecerd los sistemas de control que considere
necesarios. Dichos sistemas incluirdn preceptivamente una
encuesta anual que recoja la opinién del alumnado sobre la calidad
de la ensefianza recibida. La Junta de Gobierno resolvera los
conflictos que pudieran producirse.

Art. 74. 1. La evaluacion del alumnado corresponde al
Departamento. El control de dicha evaluacién y del nivel de
conocimientos alcanzado corresponde al Centro, para lo que podra
recabar del Departamento los informes pertinentes.

. Todos los Departamentos tienen obligaciéon de entregar en
la Secretaria del Centro en el que han de impartir la docencia, antes
de que empiece cada curso académico, los programas de las
asignaturas que impartan, haciendo referencia a la bibliografia
necesaria para seguir las ensefianzas, la forrna en que se va a
desarrollar la docencia y el Profesorado que !a va a impartir. Los
Centros y Departamentos proveerin lo preciso para la publicacion
de los programas.

CAPITULO I1

De los planes de estudio

Art. 75. Los planes de estudio se elaborarin y aprobarin
considerando las relaciones que deben existir entre los ciclos y
estableciéndose las incompatibilidades entre asignaturas. i

Si se trata de planes de estudios que den lugar a titulacién
oficial, habra de estarse a lo que dispongan las directrices generales
?1probadas por el Gobierno a propuesta del Consejo de Universida-

es.

Art. 76. Se establecerd un sistema flexible y abierto de créditos
que, superando el concepto tradicional de curso, permita al alumno
disefiar su propio «curriculum» académico, en las condiciones
establecidas de acuerdo con el articulo 72.

Art. 77. Se constituird en cada Centro una Comisiéon de
elaboracién y modificacién de planes de estudio. Dicha Comisién
serda nombrada por la Junta de Centro y de ella debera formar parte,
al menos, un Profesor del Centro de cada drea de conocimiento y
una representacién del alumnado, pudiendo ser ampliada en
guantos miembros del Centro o expertos considere necesario la

unta.

Art. 78. 1. Para la elaboracién del plan de estudios del
conjunto de los dos primeros ciclos que componen un plan de
estudios unificado, cuando ello afecte a dos o mas Centros, se
constituird una Comisién coordinadora del plan de estudios, de
entre los miembros que constituyen las Comisiones del plan de
estudios de cada Centro.

2. La mitad de los miembros de la Comision corresponderé a
las Escuelas Universitarias y la otra mitad a los Centros Superiores
afectados, distribuyéndose paritariamente la representacion de los
Centros del mismo nivel. Estard presidida por el Vicerrector de
Ordenacion Académica.

Art. 79. La propuesta del plan de estudios de la Comisién
Coordinadora sera remitida a los Centros correspondientes, cuyas
Juntas la hardn suya, si procede, o la devolverin a la Comisi6n
Coordinadora con las rectificaciones que hubiere, debidamente

argumentadas. Una vez considerados ios eventuales reparos de los
Centros, la Comision Coordinadora elevard su propuesta a la Junta
de Gobierno, adjuntando aquellos reparos, o la modificard remi-
tiéndola de nuevo a los Centros, para su nuevo estudio. Previo
informe del Consejo Docente de la Universidad, la Junta de
Gobierno estudiard la propuesta de la Comisién para su tramita-
cion si procede.

Art. 80. El plan de estudios deber4 especificar las asignaturas
que lo componen, sus objetivos, su contenido minimo, su duracién,
asi como el tiempo dedicado a clases teéricas y pricticas y su
valoraciéon en créditos y su caricter de optativa y obiigatoria
ademads del cuadro de incompatibilidades. Los programas y el plan
de desarrollo docente serdn elaborados por los Departamentos
encargados de su docencia y aprobados por la Permanente de la
Junta de Centro o Juntas de Centros afectados.

Art. 81. En las propuestas de nuevos planes de estudios se
determinard la vigencia de los existentes en la fecha de su
promulgacién, precisindose el calendario para su amortizacién.
Igualmente se considerardn las necesarias normas para que, en su
caso, los alumnos de los planes en vigor que lo deseen, puedan
acogerse a los nuevos planes de estudio.

Art. 82. El procedimiento para la modificacién de los planes
de estudio sera el mismo establecido para su elaboracién en los
cinco articulos precedentes. La duracion maxima de este procedi-
miento serd, salvo en casos excepcionales, de un curso.

No obstante, cuando la modificacién consista, exclusivamente
en la introduccién de nuevas asignaturas optativas y el Departa-
mento o Departamentos encargados de impartirlas muestren su
acuerdo, remitirdn la correspondiente Memoria justificativa a los
Centros afectados, y éstos podran decidir acerca de la modificacion
propuesta, estableciendo el Consejo Docente el valor en créditos de
las asignaturas introducidas.

Art. 83. Para la elaboracién de planes de estudio correspon-
dientes a nuevas carreras a implantar en la Universidad Politécnica
de Valencia, la Junta de Gobierno designard, a propuesta del
Consejo Docente una Comision técnica que asumira las funciones
especificadas para las Comisiones Coordinadoras en el articulo 79
de los presentes Esta tutos.

CAPITULO III
Del acceso y permanencia en la Universidad

Art. 84. Tendrdan acceso a la ensefianza universitaria en la
Universidad Politécnica de Valencia quienes cumplan los requisi-
tos legales que prevengan las disposiciones vigentes y superen los
procedimientos de seleccion que puedan establecerse en aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 26.1 de 1a Ley de Reforma Universita-

na.

Art. 85. Independientemente de lo dispuesto en el articulo
anterior, cuando, como consecuencia del establecimiento de los
«curricula» flexibles a que se refiere el articulo 76 el numero de
aspirantes a matricularse ¢n una as?natura su.:jpere al de las plazas
disponibles, con riesgo de claro deterioro de la calidad de la
ensefianza en razon de la escasez de medios humanos y materiales,
la Junta de Gobierno, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 26 de la Ley de Reforma Universitaria, y a propuesta del
Centro afectado, establecera criterios de seleccién al efecto, infor-
mando posteriormente al Claustro General de Universidad.

Art. 86. El Consejo Social de la Universidad, a propuesta de
1a Junta de Gobierno y previo informe del Consejo de Universida-
des, seialara las normas que regulen la permanencia en la Universi-
dad de aquellos estudiantes que no superen las pruebas correspon-
dientes en los plazos que se determine de acuerdo con las
caracteristicas de los respectivos estudios.

CAPITULO IV

De los titulos y convalidaciones

Art. 87. El Rector, en nombre del Rey, expedira los titulos
oficiales con validez en todo ¢l territorio nacional a los alumnos
que superen los requisitos establecidos en los respectivos planes de
estudio.

Art. 88. Los titulos oficiales expedidos por la Universidad
Politécnica de Valencia serdn, al menos, los siguientes:

a) El titulo de Doctor, una vez superados los estudios del
tercer ciclo, organizados e impartidos por los Departamentos, y
aprobada la correspondiente tesis.

b) El titulo de Arquitecto, Ingeniero o Licenciado, una vez
superados los estudios del segundo ciclo, organizados y gestionados
en las Escuelas Técnicas Superiores y Facultades e impartidos por
los Departamentos.
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c) El titulo de Arquitecto técnico, Ingeniero técnico o Diplo-
mado, una vez superados los estudios del primer ciclo, impartidos
por los Departamentos y que, en todo aquello que afecte al segundo
ciclo, serin organizados y gestionados conjuntamente por las
Escuelas Técnicas Superiores o Facultades y las Escuelas Universi-
tarias.

Art. 89. El Consejo Docente, previo informe de la Permanente
de la Junta del Centro afectado, resolverd las solicitudes de
convalidacién de ensefianzas correspondientes a los diferentes
planes de estudio de la Universidad Politécnica de Valencia.

Art. 90. 1. La Universidad Politécnica de Valencia, en uso
de su autonomia, podrd impartir ensefianzas conducentes a la
obtencién de titulos y diplomas propios.

La propuesta para la creacién de este tipo de ensedanzas
podri ser realizada por los Consejos de Departamentos e Institutos
o por las Juntas de Centros. Dicha propuesta, previo informe del
Consejo Docente, serd elevada para su aprobacién, en su caso, por
la Junta de Gobierno.

CAPITULO V

De la investigacién

Art. 1. La Universidad Politécnica de Valencia fomentara la
actividad investigadora como una de las funciones fundamentales
de 1a Universidad y, por consiguiente, podra establecer convenios
con Entidades publicas o privadas para incrementar mediante
convenios, contratos, ayudas o subvenciones, los recursos destina-
dos a este fin.

Art. 92. 1. LaUniversidad Politécnica de Valencia asegurara
1a realizaciéon de las actividades de investigacion conforme al
interés de la Universidad y de la Sociedad, para lo que adoptar4 las
medidas planificadoras, organizativas, presupuestanas y de contra-
tacién personal, precisas para su apoyo y evaluacién.

2. Dentro de sus lineas de investigacién la Universidad
Politécnica de Valencia dedicara una atencion prioritaria al estudio
de los problemas de la Comunidad Valenciana.

Art. 93. Constituye derecho y obligacién de todos los Profeso-
res de la Universidad realizar de forma continuada actividades de
estudio e investigacién cientifica, de aplicacién tecnol6gica, o de
creacion artistica para la obtencién, desarrollo y actualizacién de
g:is conocimientos necesarios para la docencia en el drea correspon-

ente.

Art. 94. 1. Los Departamentos e Institutos Universitarios
constituyen los organismos responsables del desarrollo de la
actividad investigadora de la Universidad Politécnica de Valencia.

2. Los Departamentos e Institutos Universitarios elaborarin
sus programas de investigacion, que incluirdn los procedimientos
de su seguimiento y evaluacién, y dardn cuenta de su cumplimiento
en la Memoria anual correspondiente.

Art. 95. El Consejo de Investigacién, en el seno de la Junta de
Gobierno, es el 6rgano encargado de coordinar y fomentar la labor
investigadora de la Universidad, de acuerdo con las competencias
que le atribuyen los presentes Estatutos.

TITULO IX

De la Comunidad Universitaria

Art. 96. 1. La Comunidad Universitaria esta formada por el
personal docente e investigador, por los alumnos, por el personal
de administracién y por el personal de servicios de la Universidad
Politécnica.

2. El ingreso en la Comunidad Universitaria implica el
acatamiento de estos Estatutos y la obligacion de servir al cumpli-
miento de los fines de la Universidad Politécnica.

3. Sin perjuicio de los derechos reconocidos a los ciudadanos
en la Constitucién y dentro de la legislacion que los desarrolla, son
derechos de los miembros de la Comunidad Universitaria contem-
plados en estos Estatutos:

1. La participacién en el gobierno y administracién de la
Universidad, asegurando su presencia en los drganos de gobierno
segin lo dispuesto en los presentes Estatutos.

La proteccién de la Seguridad Social en los términos y
condiciones que se establezcan en las disposiciones legales que la
regulen,

8 3. Elejercicio de sus actividades en las debidas condiciones de
seguridad e higiene. )

4. La orientacién educativa y profesional, a través de los
correspondientes servicios previstos en los presentes Estatutos.

5. La utilizacion de los servicios culturales e instalaciones
deportivas de la Universidad.

6. La disposicion de lugar apropiado y del tiempo. reglamenta-
riamente establecidos, para celebrar sus reuniones y asambleas
dentro del recinto universitario.

7. La sindicaci6n y el desarrollo de la accién sindical, con los
derechos inherentes a la misma (expresion, reunién, huelga, etc.),
con arreglo en cada caso a la legislacion vigente que sea de
aplicacién.

8. A formar libremente, dentro del dmbito universitario,
asociaciones de estructura interna y funcionamiento democriticos.
Para ser reconocidas por la Universidad, estas asociaciones tendrin
que cumplir las disposiciones establecidas en el correspondiente
Reglamento, aprobado por la Junta de Gobierno.

Art. 97. 1. La Junta de Gobierno, a propuesta del Rector,
establecerd la relacion de puestos de trabajo existentes en su
organizacién, incluyendo la denominacién y caracteristicas de los
puestos, las retribuciones complementarias y los requisitos para su
desempefio. Esta relacién deberd especificar qué puestos se reser-
van, en atencion a su naturaleza, a personal funcionario, y cuiles
a personal laboral.

2. Esta relacién serd publicada y constituye la plantilla efec-
tiva de ggestos de trabajo.

3 n objeto de planificar el desarrollo y hacer posible el
conocimiento de la o izaciébn que se pretende alcanzar, la
Universidad Politécnica de Valencia aprobari unas plantllas
orginicas que contendrin ademds de los puestos de trabajo
efectivos, la previsién de nuevos puestos para un plazo de cuatro
afios.

4. La plantilla efectiva estara formada por aquellos puestos de
trabajo de la plantilla orginica que hayan sido dotados econémica-
mente en los presupuestos anuales o en especificas ampliaciones de
créditos y cuya denominacién y dotacién no haya sido modificada
o anulada al producirse una vacante.

Art,. 98. En las plantillas del personal no profesor que colabore
habitualmente en la docencia, se fijard, ademds de su pertenencia
a un Departamento, la adscripcion a un Centro, si procede, a
t(a:fé:ctos de su representaciéon en los 6rganos de gobiermo de los

ntros.

Art. 99. Las escalas de funcionarios propios de la Universidad,
ademids de las de Profesores previstos en el articulo 33 de la Ley de
Reforma Universitaria, serdn los que se enumeran a continuacion,
si bien su existencia efectiva dependera de la dotacién de plazas de
plantilla que se produzca por via presupuestaria:

1. De funcién administrativa:

Escala Superior Administradores de Universidad (A).
Escala de Gestion Administrativa (B).

Escala Administrativa (C).

Escala Auxiliar Administrativa (D).

2. De gestiéon de Archivos, Bibliotecas y Museos:

Escala de Facultativos de A, B. y M. (A).
Escala de Ayudantes de A., B. y M. (B).
Escala de Auxiliar de A., B. y M. (C).

3. De Institutos, Laboratorios y Talleres:

Escalas de Investigadores (A).

Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio (A).

Escala de Técnicos Diplomados de Laboratorio y Talleres (B).
Escala de Técnicos Auxiliares de L. y T. (C).

4. De Centros de Célculo y Proceso de Datos:

Escala de Analistas de Sistemas (A).
Escala de Programadores (B).
Escala de Operadores (C).

5. De Mantenimiento y Servicios:

Escala Técnica de M. y S. (A).
Escala de Ayudantes de M. y S. (B).
Escala de Auxiliares de M. y S. (C).

Los puestos de trabajo de la plantilla no contemplados en esa
relacién serdn asimilados por la Junta de Gobierno a los aqui
establecidos.

En cuanto al régimen funcionarial de la Comunidad Universita-
ria que se regula en este titulo, se estard a lo que disponga la
legislacién bésica del Estado y la legislacion de la Comunidad
Auténoma Valenciana, sin perjuicio de la aplicacién de los articu-
los siguientes en la medida en que no contradigan a aquéllas.

Art. 100. La titulacién requerida para acceso a las escalas de
funcionarios, segin los niveles indicados en el articulo anterior,
sera:

(A*) Titulo de Doctor.

(A) Titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

(B) Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o
Arquitecto Técnico.

(C) Titulo de Bachiller, Maestro Industrial o equivalentes.

(D) Graduado escolar o equivalente.

(E) Graduado escolar o equivalente.
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Art. 101.  El Consejo Social podra acordar, previo informe de
la Junta de Gobiemo y oidos los funcionarios afectados, la creacion
de nuevas escalas sélo en alguno de los siguientes supuestos:

1. Cuando existan mas de 10 funcionarios del mismo nivel de
titulacién con funciones de idéntica especialidad y diferente a la de
otras existentes.

Cuando dichas escalas existan en otras Universidades o en
otras Administraciones del Estado y sean homologables.

3. Cuando existan funcionarios que no pertenezcan a escalas
nacionales o a algunas de las establecidas en estos Estatutos y que
no puedan ser incorporados a la mas semajante de éstas por falwa
de la titulacién requerida.

Art. 102, Con objetivo de conseguir la movilidad prevista en
el articulo 17 de la Ley de la Reforma de Funcién Piblica, las
escalas de funcionarios propios de la Universidad Politécnica de
Valencia podrdn ser homologadas por la Administracion Central o
Autonémica con las andlogas de otras Universidades, siempre que
se exija la misma titulacién, exista reciprocidad y se adopten
procedimientos de acceso semejantes aprobados por el Consejo de
Universidades. Para ello la Junta de Gobierno propondra al
Consejo Sacial 1a determinacion de las escalas cuyas vacantes serdn
concursadas de acuerdo con las bases que hayan sido previamente
establecidas por el Consejo de Universidades y elevard a la
Administracién Autonémica o Central la solicitud de nuevas
homologaciones cuando proceda.

Art. 103. 1. Las plazas de la plantilla de Profesores, irivesti-
gadores, Ayudantes, Profesores asociados, Profesores eméritos y
personal de administracion y servicios podrdn ser cubiertas segin
se determine en la misma por funcionarios del Estado, de las
Comunidades Auténomas, de escalas homologadas de otras Uni-
versidades, por funcionarios de nuevo acceso o mediante contratos
laborales.

2. Los puestos de plantilla que requieran una preparacion
especifica y una contratacién por tiempo indefinido, serdn prefe-
rentemente catalogados para ser cubiertos por funcionanos y
subsidiariamente por contratos laborales.

3. Los contratos de investigadores o personal de administra-
cién y servicios con cargo a contratos de investigacién, para puestos
de trabajo que no formen parte de la plantilla de la Universidad,
serin necesariamente de cardcter laboral a término, por un tiempo
fijo que no sea superior a la duracion de los mismos.

4. Su desempeiio no producira ningin derecho de acceso a las
plazas de plantilla ni a otros puestos a contratar para programas de
investigacion diferentes,

Las plazas de plantilla vacantes podrin ser cubiertas por
funcionarios interinos mientras se convocan y resuelven los con-
cursos de acceso.

6. Las plazas destinadas a contratacion laboral podrin ser
cubiertas en cualquiera de las formas y condiciones que autorice la
legislacion laboral vigente.

Art. 104, A los efectos retributivos previstos en la legislacion
sobre funcionarios, la Universidad Politécnica de Valencia recono-
cerd la antigiedad que conficran los servicios prestados en otros
Organismos de la Administracion del Estado.

Art. 105. Son funcionarios pertenecientes a las escalas propias
de la Universidad Politécnica de Valencia:

1. Los que pertenezcan en la actualidad a su plantilla como
funcionarios de carrera, incluidos los que pertenezcan a cuerpos de
cardcter estatal. :

2. Los que accedan a puestos de su plantilla mediante con-
curso que se celebren de acuerdo con la legislacion para acceso a la
funcién piblica y con lo establecido en estos Estatutos.

3. Los que se incorporen mediante concurso entre funciona-
rios procedentes de Cuerpos o Escalas de la Administracion
General del Estado o Escalas de otras Universidades que hayan
sido declaradas homélogas por el Consejo de Universidades.

4. Los que accedan por concursos de promocién entre funcio-
narios del propio organismo, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 22 de la Ley de Reforma de la Funcién Publica.

Art. 106. 1. El Tribunal encargado de juzgar las pruebas selecti-
vas para el acceso a las plazas de las escalas homologadas de
funcionarios, serdi nombrado por el Rector y estarda formado por
siete miembros, de los cuales uno lo serd en representacion de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién y otro en
representacion de la Secretaria de Estado de la Administracién
Publica, y a propuesta de las mismas.

2. Los demas miembros serdin nombrados de acuerdo con las
bases que se establezcan para 1a Administracion Central o Autond-
mica para las escalas homologadas y por las normas que reglamen-
tariamente se establezcan de acuerdo con los presentes Estatutos.

3. Las pruebas, concursos, comisiones para su resolucién y
demas aspectos del acceso de los profesores a las plazas de plantilla

se ajustaran a lo establecido en la Ley de Reforma Universitaria y
en el capitulo I de este titulo.

4. Los Tribunales o Comisiones para las pruebas de acceso no
especificadas en los parrafos anteriores seran nombrados por el
Rector a propuesta de la Junta de Gobierno, correspondiendo a
ésta el establecimiento de las normas que regulen su desarrollo.

Art. 107. La relacion de plazas vacantes con dotacién presu-
puestaria constituirdan la oferta de empleo publico de la Universi-
dad Politécnica de Valencia, que serd remitida por el Rector, una
vez aprobados los presupuestos, al Ministerio de Presidencia y a la
Comunidad Auténoma Valenciana para su integracién en las
respectivas ofertas de empleo de la Administracion del Estado y de
la Comunidad Auténoma, a los efectos de lo establecido en el
articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Priblica.

Art. 108. La Universidad Politécnica de Valencia seleccionard
a su personal, ya sea funcionario ya laboral, de acuerdo con su
oferta de empleo, mediante convocatoria piblica y a través del
sistema de concurso, oposicién o concurso-oposicion libre, en los
que se garantizardn, en todo caso, los principios constitucionales de
igualdad, méritos y capacidad, asi como el de publicidad.

Art. 109. La convocatoria de las pruebas selectivas de acceso
a las plazas vacantes comprendidas en la oferta de empleo de la
Universidad Politécnica de Valencia, serd realizada por el Rector,
quien ordenara su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» y
en el «Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma Valenciana». En
dicha convocatoria se establecerd el calendario preciso de realiza-
cién de las pruebas que, en todo caso, deberin concluir antes del
1 de octubre de cada ailo, sin perjuicio de los cursos selectivos de
formacién que se pudieran establecer.

Art. 110. En Ias convocatorias para cubrir las vacantes exis-
tentes en una determinada se reservarda el porcentaje
permitido legalmente para la promocién interna entre los funciona-
rios que, prestando servicios en la Universidad, relinan los requisi-
tos de titulacién exigidos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en el presente Estatuto.

Art. 111. Los niveles retributivos que correspondan a cada
puesto de trabajo no seran inferiores a los que se asignen por
puestos similares en la Administraccién Central o Autonémica vy,
en todo caso, al desarrollar las plantillas se atribuirdn a puestos
asimilados a Jefe de Servicio un nivel entre 23 y 28, asimilados a
Jefe de Seccion entre 21 g 24, a Jefe de Negociado entre 16 y 20 y
a Jefe de Grupo entre 10 y 15.

Las retribuciones basicas serdn las mismas para todos los
funcionarios de la misma escala o categoria profesional, no
pudiendo ser inferiores a las de los cuerpos o escalas andlogas de
las Administraciones Central y Autonémica.

Art. 112, A ningin funcionario podra reducirsele el régimen
de dedicacién que viniera teniendo, si no fuese por solicitud
expresa del mismo.

Art. 113. 1. La Universidad Politécnica de Valencia organi-
zard su Registro de Personal de acuerdo con lo establecido en el
articulo 13 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de 1a Funcién Publica.

2. En el Registro de Personal de la Universidad Politécnica de
Valencia se inscribird a todo el personal al servicio de la misma y
se anotardn preceptivamente todos los actos que afecten a la vida
administrativa del mismo.

3) En la documentacién individual del personal de la Univer-
sidad Politécnica de Valencia no figurarad ningin dato relativo a su
raza, religién u opinién.

El personal tendra libre acceso a su expediente individual.

CAPITULO PRIMERO
Del profesorado

Art. 114. 1. El profesorado de la Universidad Politécnica se
co&npone de funcionarios docentes y de personal docente contra-
tado.

2. Son funcionarios docentes los Profesores que, en virtud de
nombramiento legal, ocupen plazas de plantilla en la Universidad
y presten en ella servicios de cardcter permanente.

3. Podrin impartir enseiianzas tedricas y practicas en el
primer ciclo los catedriticos y Profesores titulares de Universidad
y los Catedréticos y Profesores titulares de Escuelas Universitarias.
Asimismo, podran impartir cursos de especialidad y de especializa-
cién de posgrado del nivel correspondiente.

También podradn impartir ensefianzas teéricas y pricticas en el
segundo y tercer ciclo los profesores de los Cuerpos Docentes antes
citados, que estén en posesién del titulo de Doctor.

4. Los Profesores contratados prestan servicios a la Universi-
dad Politécnica en los términos que especifiquen sus respectivos
contratos, de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos.
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5. La Universidad Politécnica podra contratar Profesores
asociados y profesores visitantes, en los términos establecidos en
los articulos 123 al 131 de los presentes Estatutos.

Los ayudantes son personal en formacion para la investiga-
cién y la docencia que no tienen la condicién de Profesores, aunque
puedan colaborar en las tareas docentes en los términos previstos
en los presentes Estatutos.

SEcCION 1.2 DE LOS CONCURSOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS
DE CATEDRATICOS Y PROFESORES TITULARES

Art. 115. 1. Vacante una plaza de la plantilla perteneciente
a profesores de los cuerpos que establece e} articulo 33 de 1a Ley de
Reforma Universitaria, el Rector comunicard dicha circunstancia
al Consejo Social antes de que transcurra un mes desde la
produccion de la vacante.

2. En el transcurso del mes siguiente, el Consejo Social
recabara informes de la Junta de Gobierno y del Departamento a
que esté adscrita dicha plaza, respecto de la conveniencia de
amortizar, minorar o0 cambiar su denominacién o categoria.

3. Las plazas de nueva creacién se habrin de cubrir por
concurso, conforme se establece en 1a Ley de Reforma Universita-
ria y sus normas posteriores de desarrollo en los presentes
Estatutos.

4. Siel Consejo Social acordara que no procede la mencionada
amortizacién, minoracion o el cambio de denominacién o catego-
ria, comunicard su decision a la Junta de Gobierno que, en el mes
siguiente a su recepcion, decidird, previo informe del Departa-
mento y del Centro correspondiente, en su caso, si procede
convocar concurso de acceso y méritos para su provision o el
concurso de méritos a que se refiere el articulo 39.3 de la Ley de
Reforma Universitaria.

5. Los concursos serdin convocados por la Universidad
mediante resolucién del Rector, que comunicard al Consejo de
Universidades ordenando su inmediata publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado». Asimismo, cuando la Universidad tenga
constancia de que se va a producir la vacante de una plaza en una
fecha determinada, podréd convocar a concurso dicha plaza con tres
meses de antelacion.

A efectos de computo de plazos se contard siempre 5 en todo
%asoaa partir de la fecha de la publicacion en el «Boletin Oficial del

stado».

6. La convocatoria del concurso definird la plaza por el
nombre de su drea de conocimiento y el Departamento al que
corresponde. La Universidad, de acuerdo con la g;ommacién de
sus necesidades, podrd modificar ademds, en dicha convocatoria,
las actividades docentes e investigadoras concretas que debe
realizar quien obtenga la plaza, sin que en ningin caso se
referencia a orientaciones sobre la formacién de los posibles
aspirantes.

Art. 116. 1. Hasta tanto se cubran por concurso las plazas
vacantes, podrin designarse, para ocupar las mismas, profesores
interinos.

2. En ningln caso podrd ocuparse interinamente una plaza
vacante durante mds de un afio sin qQue ésta sea convocada a
concurso.

3. Los concursos para la provision de plazas vacantes se
convocardn y celebrardin de manera que sea posible que los
candidatos nombrados ocupen sus plazas al comienzo de cada
curso académico.

Art. 117. 1. Los aspirantes a participar en los concursos
remitirdn la correspondiente solicitud al Rector de la Universidad
por cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley de
Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias habiles a
partir de la publicacién de la convocatona, mediante instancia
debidamente cumplimentada, segin modelo que establezca la
Universidad en la convocatoria, junto_con los documentos que
acrediten reunir los requisitos establecidos para participar en el
correspondiente concurso.

. La acreditacién de las condiciones generales exigidas por la
legislacion vigente para el acceso a la Funcién Publica se realizard
por aquellos candidatos que hayan obtenido plazas, antes de su
nombramiento.

3. Finalizado el periodo de presentacion de solicitudes, el
Rector, por cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley
de Procedimiento Administrativo, remitird a todos los aspirantes la
relacion completa de admitidos y excluidos, con indicacién de las
causas de la exclusion. Contra esta resolucién los interesados
podrén presentar reclamacién ante el Rector en el plazo de quince
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la notificacién de
la relacién de admitidos y excluidos.

Art. 118. 1. La Junta de Gobierno, al resolver sobre la
celebracion del concurso, de acuerdo con lo establecido en el

4rrafo 6 del articulo 115, recabard también la opinién del
Bepanamento acerca de los profesores que debe nombrar la

Universidad para formar parte, como Presidente y Vocal-Secreta-
rio, tanto titulares como suplentes, de la Comision encargada de
resolver el concurso.

En el caso de que no hubiere nimero suficiente de
profesores del Cuerpo de que se trate y del area de conocimiento
a que corresponda la plaza o conjunto de plazas para formar las
comisiones, titular y suplente, los miembros de cada una de ellas
que corresponde nombrar a la Universidad, lo serdn scgin el
procedimiento que acuerde la Junta de Gobierno.

Una vez designados por el Consejo de Universidades los
otros Vocales, y recibida la comunicacion en el Rectorado, ¢l
Rector remitira al «Boletin Oficial del Estado» y al de la Comuni-
dad Auténoma la composicién de la comision titular y suplente. En
un plazo no superior a dos meses desde la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» deber4 constituirse 1a citada comision.
Las eventuales reclamaciones podrin ser presentadas por los
interesados en el plazo de quince dias hdbiles a partir del dia
siguiente del de su publicacion.

El nombramiento como miembro de la comision sera
irrenunciable, salvo cuando concurran causas justificadas que
impidan su actuacién ccmo miembro de la comisién. En estos
casos la apreciacién de la causa alegada y, si procede, el conse-
cuente nombramiento del suplente, correspondera al Rector de la
Universidad.

5. En el caso en que concurran los motivos de abstencién a
que se refiere el apartado 2 del articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, los interesados deberin abstenerse de
actuar en la comisi6én y manifestar el motivo concurrente. Cuando
se produzca la recusaci6n a que se refiere el articulo 21 de la citada
Ley de Procedimiento Administrativo, el recusado manifestari en
el dia siguiente al de la fecha de conocimiento de su recusacion, si
se da o0 no en €l la causa alegada. Si niega la causa de recusacion
el Rector de la Universidad resolverd en el plazo de tres dias
hiébiles, previos los informes y comprobaciones que considere
oportuno. Contra esta resolucién no se podrd presentar reclama-
c16n alguna, sin perjuicio de que se alegue la misma al interponer
posteriores recursos.

6. En los casos de abstencion, recusacion o de causa justificada
que impidan la actuacion del Presidentc o del Vocal-secretario de
la comisién titular, seran sustituidos por sus respectivos suplentes.

Si en estos suplentes concurriera también alguno de los supues-
tos de impedimento, la Junta de Gobierno procederd a nombrar
nuevos suplentes.

7. Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado 2 de este
articulo sin que se haya constituido la Comisién, el Rector de la
Universidad procedera de oficio o a instancia de parte intercsada,
a la sustitucion del Presidente.

8. En los siete dias hdbiles siguientes al de finalizar la
actuacion de la Comision, el Secretano de la misma entregari en
la Secretaria General de la Universidad convocante el expediente
administrativo del concurso.

9. Los nombramientos propuestos por la comisién serin
efectuados por el Rector de la Universidad en el plazo de treinta
dias habiles desde la recepcion del expediente administrativo en la
Secretaria General de la Universidad, y después de que el concur-
sante propuesto haya acreditado cumplir los requisitos a que alude
el apartado 2 del articulo 117, lo que deberd hacer en los quince
dias habiles siguientes al de concluir la actuacién de la comisién.
En caso de que el concursante propuesto no presente oportuna-
mente la documentacion requerida, la Junta de Gobierno de la
Universidad podré optar por declarar la plaza vacante o por remitir
el expediente a la comision para que, si lo estima pertinente,
proceda a proponer, en el plazo de treinta dias, ¢l nombramiento
del siguiente concursante en el orden de valoracién formulado. Los
nombramientos serian igualmente comunicados al Consejo de
Universidades, a efectos de otorgamiento del nimero de Registro
de Personal e inscn'tll)cién en los Cuerpos respectivos, y publicados
en el «Boletin Oficial del Estado» y «Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma Valenciana».

El nombramiento especificard la denominacién de la plaza
segun e] catdlogo de areas de conocimiento, asi como el Departa-
mento a que se adscribe la misma.

Con su publicacién, el nombramiento surtird plenos efectos. No
obstante, cuando la inmediata prestacién de servicios en la plaza
pueda incidir negativamente sobre el normal desarrollo de un curso
académico ya iniciado, aquélla se retrasard hasta el comienzo del
curso siguiente.

10. Contra la propuesta de la comisién, los candidatos podrin
presentar la reclamacion en el plazo maximo de quince dias habiles,
ante el Rector de la Universidad, excepto en el supuesto en el que
no exista propuesta de provisién de plaz:s.

Esta reclamacion sera valorada por una comision que, presidida
por el Rector, estard constituida por seis Catedraticos de Universi-
dad de diversas dreas de conocimiento, con amplia experiencia
docente e investigadora, elegidos por el Claustro Ugliversitario por
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un periodo de cuatro anos, mediante una mayoria de tres quintos
en votacion secreta, y a la que se entregard el expediente adminis-
trativo del concurso.

Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombra-
mientos hasta su resolucion definitiva.

En un plazo no superior a dos meses desde la finalizacion del
concurso, y tras haber solicitado los asesoramientos que considere
oportunos, esta comision ratificard o no la propuesta reclamada, y
en este ultimo caso elevari el expediente al Eonsejo de Universida-
des que, en el plazo de dos meses y por el procedimiento que
reglamentariamente se establezca, decidird si procede la provision
de la plaza, en los términos establecidos por la comisién encargada
de resolver el concurso, o bien la no provision de la plaza.

Art. 119. 1. Para la constitucion de las comisiones serd
precisa la presencia de todos sus miembros.

. Para la actuacidon valida de las comisiones serd necesania la
presencia de, al menos, tres miembros. Si no asistiera a las sesiones
el Presidente sera sustituido por el Profesor mas antiguo del Cuerpo
docente de mayor categoria. Se seguird este mismo criterio para
sucesivas sustituciones, prefiriendo siempre la categoria del Cuerpo
a la antigedad.

3. Los miembros de la comision que estuvieran ausentes en
alguna de las pruebas realizadas por cualquier concursante, decae-
ran en el derecho a forma- parte de la misma.

4. El Consejo Social de la Universidad fijard con caricter
general los criterios para determinar la cuantia de la retribucion por
gastos, dietas e indemnizaciones que debe abonarse a los miembros
de las comisiones.

Art. 120. 1. Las pruebas a desarrollar en cada concurso se
celebraran conforme a lo establecido en la Ley de Reforma
Universitaria y sus disposiciones de desarrollo.

2. Los concursos se realizaran donde determine la Junta de
ngiemo de la Universidad, a propuesta del Departamento afec-
tado.

3. Si alguno de los candidatos a ocupar la vacante ocupara
otra plaza de profesor en la Universidad Politécnica, el Departa-
mento y los Centros en que hubiera impartido docencia, a través
del Rectorado, remitird a la comision encargada de resolver el
concurso, informes sobre el mismo y las Memorias anuales
presentadas por el candidato. El Rectorado complementard esta
informacion con una certificacion detallada de su hoja de servicios.

SECCION 2.2 DE LAS SITUACIONES, DERECHOS Y DEBERES DEL
PROFESORADO
Art. 121. 1. Lo profesores de los Cuerpos docentes estaran

en servicio activo cuando en virtud de nombramiento legal, ocupen
en la Universidad plaza de plantilla del Cuerpo al que pertenecen
y presten los servicios correspondientes a la plaza que ocupen.

2. Serin declarados en situacién de excedencia voluntaria o de
servicios especiales en los mismos casos, y con los mismos
derechos, previstos en la legislacion general de funcionarios. El
reingreso en el servicio activo se producird en los mismos plazos y
con arreglo a los mismos requerimientos exigidos en la legislacion
mencionada.

3. La Junta de Gobierno, oido el Departamento, la Escuela o
Facultad a que pertenezca el Profesor, podré autorizar comisiones
de servicios, a efectos de que pueda desarrollar su actividad
docente como Profesor visitante en Universidades distintas, siem-
pre que la docencia quede garantizada. .

En las comisiones de servicio que se otorgaran, puede asumir la
Universidad Politécnica el pago de parte de las retribuciones del
Profesor, segin resulte de los convenios que se suscriban con la
Universidad de destino. El Profesor en comisién de servicio tendra
derecho a la reserva de plaza siempre que la situacién no se
prolongue por mas de dos cursos académicos. Transcurrido este
plazo, o si las comisiones de servicio concedidas por menos tiempo
en los iltimos seis afios superan el tiempo indicado, el Profesor serd
declarado en situacion de excedencia voluntaria o de servicios
especiales, segiin proceda. ] o

4. También podran concederse en las mismas condiciones, las
comisiones de servicio a que alude el parrafo anterior para el
desarrollo de investigaciones en Centros ajenos a la Universidad.

5. Las plazas ocupadas por Profesores universitarios en Cen-
tros mixtos de investigacion se consideraran, a efectos de determi-
nar la situacién de dichos Profesores, propias de la Universidad.

Lo dispuesto en la seccion 2.2 del capitulo 1.° se entiende
sin perjuicio de la legislacién general de funcionarios o especial de
funcionarios docentes aplicable a la Universidad Politécnica de
Valencia y sin perjuicio del caracter supletorio de las normas que
se contienen a continuacion en contradiccion con aquéllas.

Art. 122. 1. Cuando un Profesor, en virtud de concurso, pase
a desempeiar en la Universidad Politécnica una plaza del mismo
Cuerpo y drea de conocimientos a que pertenecia con anterioridad
en otra Universidad, no sera preciso proceder a un nuevo nombra-

miento como Protesor del Cuerpo, limitindose el Rector a adscri-
birlo a la nueva plaza, con plenitud de derechos, y a recabar de la
Universidad de origen su expediente administrativo completo.

2. A los Profesores designados para ocupar las plazas vacantes
se les reconocera a todos los efectos, econémicos y de carrera, el
tiempo de servicios prestados en la Uriversidad Politécnica o en
cualquier otra Universidad.

Art. 123. 1. Los Profesores habrin de suscribir, al tomar
posesion de su plaza, un compromiso de dedicacion en el que
expresardn si se someten al régimen de dedicacién a tiempo
completo o de dedicacién a tiempo parcial, pudiendo solicitar el
cambio de dedicaciéon con un mes, al menos, de antelacion al
comienzo del curso académico. En casos excepcionales, podra
concederse a lo largo del curso el cambio de régimen de dedicacién.

2. El horario de trabajo estard supeditado a las necesidades
docentes del Centro y de investigacién del Departamento.

3. Los Profesores podrin solicitar libremente acogerse al
régimen de dedicacidn que deseen, y la Universidad se lo concedera
en la medida en que las necesidades del servicio y las disponibilida-
des presupuestarias lo permitan.

Art. 124. 1. La Junta de Gobierno, de acuerdo con lo que
establecen estos Estatutos y las disposiciones generales aplicables al
Profesorado, fijara la dedicacién de los Profesores, diferenciindola
seglin los distintos regimenes que de la misma se establezcan, asi
como la parte de la misma que necesariamente corresponderd a
docencia, tutorias u otras actividades universitarias.

2. El tiempo maximo exigible de docencia de un Profesor en
régimen de dedicacién a tiempo completo de los Cuerpos de
Catedriticos y Titulares de Universidad y Catedraticos de Escuelas
Universitarias serd de ocho horas lectivas semanales y seis horas
semanales de tutorias o asistencia al alumnado, para los Profesores
titulares de Escuelas Universitarias serd de doce horas lectivas
semanales g seis horas semanales de tutorias o asistencia al
alumnado. Para los Profesores con régimen de dedicacién a tiempo

rcial la obligacién docente maxima exigible serd de seis horas
ectivas semanales y un nimero igual de horas semanales de tutoria
y asistencia al alumnado.

3. No obstante, en régimen transitorio con el consentimiento
del Profesor afectado por un periodo inferior a un curso académico
¥ mediante la gratificacién que reglamentariamente se establezca, la

unta de Gobierno podréd autorizar un nimero mayor de horas de
docencia.

4. LaJunta de Gobierno establecera las normas generales para
redactar los horarios correspondientes de forma que, cubiertas las
necesidades docentes de los Centros, los Departamentos puedan
establecer los correspondientes a las otras actividades.

Art, 125. La Junta de Gobierno podra acordar la reduccion de
las obligaciones docentes y de tutoria de los Profesores que ocupen
cargos academicos.

Art. 126. 1. La Junta de Gobierno de la Universidad, a
propuesta de los Consejos de los Departamentos o de las Juntas de
Centro, podra proponer al Rector, para su nombramiento como
Profesores eméritos, a aquellos Profesores que reunan los requisitos
legales y se encuentren en situacién de jubilados. _

Para otorgar los nombramientos se tendra en cuenta la capaci-
dad docente e investigadora del Profesor propuesto. Iguales crite-
rios se aplicardn en la preceptiva revision bianual de los mismos y,
caso de ser prorrogados, habrdn de serlo de modo expreso.

2. Las plazas que ocupaban los Profesores eméritos antes de su
jubilacion quedaran, en todo caso, vacantes y serin objeto de
concurso en la forma y plazo legalmente establecidos.

En funcién de las directrices establecidas por el Departa-
mento a que corresponda, las obligaciones docentes y de permanen-
cia de los Profesores eméritos podra diferir de los regimenes de
dedicacién del resto del Profesorado. Preferentemente, su labor ira
encaminada a impartir cursos monograficos y de post-grado y a
trabajos de investigacion.

4. Los Profesores eméritos estaran vinculados a la Universi-
dad mediante relacién de empleo contractual de caracter temporal.
La retribucién se establecera en base a la dedicacién y funciones
concretas que les hayan asignado los Departamentos y, en todo
caso, serd compatible con la percepcion de haberes pasivos.

5. Los Profesores eméritos no podrin desempefiar ningin
cargo académico universitario ni pertenecer a 6rganos de gobierno.

6. La Universidad podra nombrar también Profesores eméri-
tos a personas de reconocido prestigio internacional, cultural,
técnico o cientifico. Si se trata de subditos extranjeros, habran de
reunir los requisitos que para la jubilacion establece la legislacion
espaiola.

Art. 127. 1. El régimen retributivo del Profesorado serd el
que establezca el Gobierno, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 46.1 de la Ley de Reforma Universitaria.

2. No obstante dicho régimen general retributivo, el Consejo
Social de la Universidad, a propuesta de la Junta de Gobierno por
iniciativa de fa Junta de Escuela o Facultad, y del Consejo de
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Departamento, podra acordar con caricter individual la asignacién
al Profesorado de otros conceptos retributivos, en atencién a
exigencias docentes e investigadoras o a méritos relevantes. Estas
retnbuciones podran asignarse al Profesorado cualquiera que sea su
régimen de dedicacién.

3. No tendrd la condicién de retribucién especial de las
aludidas en el pdrrafo anterior los premios, becas y ayudas de
cualquier tipo que puedan obtener los Profesores para el desarrollo
de sus tareas de investigacion.

SECCION 3.® DE LOs PROFESORES VISITANTES, ASOCIADOS Y DE
LOS AYUDANTES
Art. 128. 1. De conformidad con lo establecido en el articulo

33.3 de la Ley de Reforma Universitaria, podrdn contratarse
Profesores visitantes y Profesores asociados en los términos y
de acuerdo con el procedimiento establecido en los presentes
Estatutos.

2. La propuesta para la contratacion de Profesores asociados
o Profesores visitantes deberd partir necesariamente de los Depar-
tamentos o de las Juntas de Facultad o Escuela y se elevarédn a la
Junta de Gobierno que decidird en definitiva. Los contratos
correspondientes serdn suscritos por el Rector.

Antes.de adoptar su resolucién definitiva, la Junta de
Gobierno abrird un periodo de informacién piiblica de treinta dias
de duracién, a efectos de que cualquier miembro de la Comunidad
Universitaria pueda formular las observaciones que estime perti-
nentes en relaciéon con la propuesta de contratacién.

4. El nimero total de Profesores asociados y visitantes contra-
tados por la Universidad no A ser superior, en ningln caso, al
30 por 100 del nimero total de Profesores de Cuerpos docentes
existentes en la Universidad. Se computaran a tales efectos las
plazas vacantes, en tramite de concurso.

Art. 129. 1. Soélo podra proponerse la contratacién como
Profesores asociados de aquellos especialistas que desarrollen
normalmente su actividad profesional fuera de la Universidad y
sean de reconocida competencia.

2. Las propuestas de contratacién de Profesores asociados
llevardn siempre anejo un informe del Departamento y de la Junta
de Escuela o Facultad, cuando eila sea la proponente, sobre la
actividad y méritos de la persona propuesta, y sobre los beneficios
que su contratacién puede reportar para la organizacién de la
docencia y el desarrolio de la investigacién en el Departamento
correspondiente.

3. Los contratos de Profesores asociados serdn de duracién
anual, aunque renovables, debiendo ser expresa su prorroga. La
extincién definitiva de los mismos no dara derecho no al
contratado para seguir ocupando una plaza en la Universidad.

4. Las obligaciones de los Profesores asociados serin las
generales establecidas en los presentes Estatutos para los Profesores
de Cuerpos docentes, con las especificaciones que, en cada caso, se
establezcan en el respectivo contrato.

Art. 130. 1. Sélo podrd proponerse la contratacién como
Profesor visitante de aquellas personas que ostenten la condicién
de Profesor universitano, investigador o profesional, nacional o
extranjero, de prestigio reconocido.

Las propuestas se formularin en las mismas condiciones
establecidas en el parrafo 2 del articulo anterior.

3. La duracion mdixima de los contratos suscritos con los
Profesores visitantes serd de un aiio.

4. Las obligaciones de los Profesores visitantes serdn las que
establezcan los respectivos contratos.

Art. 131. La Junta de Gobierno elaborard normas generales
sobre la contratacién y régimen de los Profesores asociados y
visitantes, .

Art. 132. 1. La Universidad Politécnica de Valencia podra
contratar Ayudantes de Facultades y Escuelas Técnicas Superiores
y Ayudantes de Escuelas Universitarias en los términos previstos
en el articulo 34 de la Ley de Reforma Universitaria y en los
presentes Estatutos.

2. La Junta de Gobiemno, a propuesta de los Departamentos
correspondientes y en funcion de los créditos disponibles, corvoca-
ra publicamente cada afio concurso para la provisién de plazas de
Ayudantes. La convocatoria definird cada plaza por la denomina-
cién del drea de conocimiento y del Departamento a la que estard
adscrita, pudiendo precisar las actividades investigadoras y docen-
tes concretas que debe realizar quien la ocupe.

Art. 133. Las Comisiones a que se refiere el articulo 34.2 de la
}__cy de Reforma Universitaria estardn constituidas de la siguiente
orma:

1. En los concursos a plazas de Ayudantes de Facultades o
Escuelas Técnicas Superiores, por cinco Profesores, de los que el
Presidente sera un Catedritico de Universidad, nombrado por la
Junta de Gobiemmo a propuesta del Departamento. De los cuatro
miembros restantes, dos serdn Catedraticos de Universidad y dos

Profesores titulares de Universidad, designados todos ellos por
sorteo entre Profesores de la propia Universidad pertenecientes al
area de conocimiento correspondiente a la plaza convocada.

En el caso de que no existiera nimero suficiente de Profesores
de una de las dos categorias mencionadas, podran ser sustituidos
por Profesores de la otra. Si, aun asi, no existiera dentro del drea
de conocimientos nimero suficiente de Profesores para constituir
1a Comision, ésta se completard mediante sorteo entre Catedrat icos
titulares de Universidad de otra 4rea de conocimiento, seleccionada
por la Junta de Gobierno a propuesta del Departamento correspon-
diente a la plaza convocada.

En los concursos de Ayudantes de Escuelas Universitarias,
las Comisiones se constituirin de forma andloga a la expuesta en
el parrafo anterior, con la diferencia de que el Presidente serd
Catedritico de Escuela Universitaria, o, en su caso, Catedratico de
Universidad, y para la eleccién de los cuatro Vocales se seguiri el
procedimiento descrito en el parrafo 1, sustituyendo Catedratico y
titular de Universidad por Catedritico y titular de Escuela Univer-

sitana.

Art. 134. 1. Los Ayudantes serdn contratados, por un plazo
méximo de dos ailos, entre quienes retinan los requisitos exigidos
en el articulo 34 de la Ley de Reforma Universitaria, pudiendo
estos contratos renovarse por una sola vez y un plazo maximo de
tres ailos. Para la renovacion del contrato de Ayudante de Facultad
o Escuela Técnica Superior serd necesario que el Ayudante haya
obtenido el titulo de Doctor.

2. Los Ayudantes que lleven, al menos, un curso académico en
dicha situacion, podran ser autorizados a realizar estudios en otra
Universidad o institucién académica, espaiiola o extranjera, mante-
niendo su condicién de Ayudantes. La autorizacién correspon-
diente, en la que se precisardn los términos de la misma, serd
concedida por la Junta de Gobierno a propuesta del Departamento
afectado, dentro de los limites establecidos en el articulo 34,
apartado 4, de la Ley de Reforma Universitaria.

La contratacién de Ayudantes que hayan impartido docencia
previamente requerird la propuesta del Director del Departamento,
con informe preceptivo del Consejo del mismo, acompaiiando los
informes de los Centros en que hubiera impartido aqueila docencia.

Art. 135. 1. La Junta de Gobierno elaborard una normativa
general para la seleccién de Ayudantes, que incluira la regulacién
de su régimen, especificando sus derechos y obligaciones.

2. Los ayudantes podran colaborar en las tareas docentes y,
preferentemente, en el desarrolio de practicas, en la asistencia al
alumnado y en las pruebas de evaluacién. En cualquier caso, no

impartir mas horas lectivas de las correspondientes al 30
por 100 de las impartidas por un Profesor a tiempo completo.

3. Los Departamentos fijaran los términos de la colaboraciéon
docente de los Ayudantes, teniendo en cuenta Jos maximos de
dedicacién que establezca la Junta de Gobierno.

CAPITULO I

De los alumnos

Art. 136. Tendran la condicién de alumnos de la Universidad
Politécnica de Valencia las personas matriculadas en cualquiera de
las ensefianzas correspondientes a los tres ciclos que en ella se

impartan.

Art. 137. Los alumnos de la Universidad Politécnica de
Valencia tendrén, sin perjuicio de los reconocidos en el articulo 96,
los siguientes derechos:

1. Elegir su propio curriculum de entre las opciones previstas
en los correspondientes planes de estudios, que deberdn ser
suficientemente flexibles.

Recibir durante el periodo lectivo y en los horarios estable-
cidos, las enseflanzas te6ricas y pricticas correspondientes al plan
de estudios, segin los programas que los detallen con el adecuado
nivel de calidad, y a disponer de la correspondiente documenta-
cién.

3. A recibir, ademads, aquellas otras ensefianzas que completen
su formacion.

4. A participar activamente en la elaboracion de los planes de
estudios, en los términos establecidos en los presentes Estatutos.

5. A ser orientado en sus estudios mediaate las correspondien-
tes tutorias.

6. A participar en el control y evaluacién de la calidad de la
enseflanza y de la labor docente del Profesorado, segin procedi-
mientos que determinen los érganos colegiados competentes de la
Universidad, de acuerdo con lo establecido en los presentes
Estatutos.

7. A ser valorado, segin criterios generales de evaluacion
previamente establecidos, en su rendimiento académico, segtin el
nivel de la ensefianza impartida y ejercer los medios de impugna-
cién correspondientes contra cualquier actuacién presuntamente
injustificada o arbitraria.
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Reglamentariamente se establecera el procedimiento que se
haya de seguir hacer efectivo este derecho.

8. La calificacion de los alumnos en cada asignatura se
obtendrd mediante las evaluaciones realizadas durante el curso y
las pruebas finales que procedan.

9. A beneficiarse de las ayudas al estudio, préstamos, becas y
exenciones parciales o totales del pago de tasas académicas que
establezcan la Universidad, la Comunidad Auténoma o el
Gobierno de la Nacion.

10. A conocer el programa y la bibliografia basica de cada
asignatura, antes de la apertura del plazo de matriculacién, y los
horarios previstos, antes del comienzo del curso académico.

11. A anular o modificar su matriculacién en aquellas asigna-
turas en que existan incompatibilidades en los horarios definitivos.

12. A la libre eleccion de Centro docente, con sujecién a lo
previsto en el articulo 85 de los presentes Estatutos.

13. A la existencia de un plan docente que contemple, en la
medida de lo posible, la libre eleccion de grupo y de Profesor.

14. A la libertad de estudio, que supone ¢l derecho a la critica
razonada, y la consecuente evaluacion basada en ella, de aquellas
teorias 0 métodos que, por sus componentes ideoldgicos, entren en
contradiccion con las opiniones de cada estudiante.

15. A que se habiliten los locales y los medios presupuestarios
y materiales para el desarrolio de las actividades, tanto de represen-
tacién como culturales y deportivas, asi como a la participacién en
su gestion.

16. A asociarse libremente en el dmbito universitario, segin se
establezca reglamentariamente.

Art. 138. La obligacion fundamental del alumno es el estudio
y la realizacion de las actividades docentes que se le encomienden
para el desarrollo de los programas de las distintas asignaturas.

Art. 139. La normativa que, en los distintos reglamentos o
normas de régimen interior, re%ule la eleccién de los representantes
del alumnado en el 6rgano colegiado correspondiente, serd elabo-
rada por lps alumnos afectados, siguiéndose el posterior procedi-
miento de aprobacién correspondiente al reglamento o norma de
Que se trate.

Art. 140. Los 6rganos colegiados correspondientes establece-
ran reglamentariamente los procedimientos adecuados para facili-
tar las actividades de representacion de los alumnos.

CAPITULO 1II

Del personal de Administracién y Servicios

Art. 141. Corresponde al personal de administracion el desa-
rrollo de la gestién econémico-administrativa de los diferentes
Centros, Departamentos, 6rganos colegiados y unipersonales, segin
las directrices emanadas de los 6rganos de gobierno.

Art. 142, El Rector de 1a Universidad Politécnica de Valencia
elaborari, con los asesoramientos que entienda oportunos, la
plantilla del personal de Administracién y Servicios que una vez
confeccionada serd inforrnada por sus representantes.

Asimismo, se establecerdn las funciones a realizar en cada uno
de los puestos de trabajo, asi como las condiciones o requisitos
necesanos para acceder a dichos puestos y los conceptos retributi-
vos basicos y complementarios que correspondan a los mismos.

Las propuestas de plantilla serin presentadas por el Rector a la
Junta de Gobierno de la Universidad Politécnica de Valencia para
su aprobacién, con el informe del correspondiente érgano represen-
tativo.

La Junta de Gobierno las trasladard al Consejo Social para su
aprobacion, si procede.

Art. 143.  Sus retribuciones complementarias son las que fija el
articulo 23.3 de la Ley de Reforma de la Funcién Piblica y, en su
caso, las que se deriven de la aplicacién del porcentaje correspon-
diente, previsto en el articulo 212 de estos Estatutos.

Art. 144, 1. Los puestos vacantes de la plantilla de personal
de Administracién y Servicios se proveeran por concurso interno
de traslado entre funcionarios de la misma Escala o0 Cuerpo que se
traten de cubrir, oposicién o concurso-oposicidn, segin lo estable-
cido en el articulo siguiente, salvo los que se clasifiquen como de
libre designacién por la Comision que se creard al efecto y en la que
participaran representantes del PAS, que podrdn adjudicarse libre-
mente en un concurso entre el personal que cumpla las condiciones
requeridas para esos puestos de plantilla.

Una vez realizado el procedimiento de seleccién de que se
trate, entre el personal de Administracion y Servicios de la
Universidad Politécnica de Valencia, las vacantes serin convoca-
das para su provisiéon en los términos que se sefalan en el
articulo 145.

Art. 145. 1. Para las pruebas o cursos de promocién y
seleccion para personal de Administracidn y Servicios se reservaran
el mayor nimero de vacantes que permita la legislaciéon vigente,

facilitindose el ascenso desde Cuerpos o Escalas de grupo inferior
a otros correspondientes de grupo superior. Podrdn presentarse a
las mismas quienes posean los requisitos y la titulacién exigida.

_ Las plazas no cubiertas de acuerdo con lo establecido
anteriormente se proveerin mediante concurso piblico de traslado
entre funcionarios de otras Universidades, del Estado, o de las
Comunidades Auténomas.

3. Las plazas no cubiertas por los sistemas anteriores lo seran
mediante convocatoria piblica y a través del sistema de concurso,
oposicién o concurso-oposicion libres.

Art. La resolucién de un concurso de promocion, tras-
lado o acceso por vacantes cuyos puestos de trabajo no sean
especificos, conducird a la adjudicacion de un puesto de trabajo
provisional. La adjudicacién definitiva tendra lugar tras el primer
concurso de adjudicacién de puestos de trabajo.

Art. 147, s concursos para la provision de vacantes serdn
siempre objeto de convocatoria publica o de notificacién a todo el
personal administrativo y de servicios. En la convocatoria deberin
incluirse las vacantes que hayan de producirse, por causa de
jubilacién, en los tres meses siguientes a la fecha de aquélla.

Art. 148. La Universidad Politécnica de Valencia organizari y
patrocinard cada afio cursos de formacién y perfeccionamiento
para todo el PAS.

Art. 149. Consejo de Personal Administrativo:

1. El Consejo de Personal Administrativo es el érgano cole-
do de representacion de todo el personal administrativo de la
niversidad Politécnica de Valencia.
2. Emitird cuantos informes estime pertinentes en el drea de
su competencia.
. _Elaborard y propondra el Reglamento del Personal Admi-
nistrativo.
4. Propondra cuantas cuestiones y mejoras afecten al personal
administrativo. :
5. Estarda compuesto por el 10 por 100 electo del total del
personal administrativo.
6. El Presidente sera elegido por los componentes del Consejo
de entre sus miembros.
7. Actuard de Secretario un miembro electo del Consejo.

El Consejo serd convocado por el Presidente:

a) Cuantas veces considere oportuno.

b) A peticion de, al menos, la tercera parte de la totalidad de
sus componentes.

¢) A peticion de un 20 por 100 del total del personal
administrativo.

El Consejo se renovara cada dos anos, pudiendo ser reelegidos
sus componentes.

Los miembros del Consejo podrin ser revocados por la mayoria
absoluta del total del personal administrativo.

El Secretario dara cuenta del resultado de las reuniones del
Consejo a la totalidad del personal administrativo.

Art. 150. Consejo del Personal Subalterno, Especialista y de
Servicios:

1. El Consejo del Personal Subalterno, Especialista y de
Servicios estarda compuesto por:

a) Un representante electo entre los subalternos de cada
Centro.

_ b) Un representante electo entre los subalternos de los Servi-
cios Generales.

) Un representante electo entre el personal de servicios de los
Servicios Generales.

d) Un representante electo entre el personal especialista.

e) Un representante sindical elegido por el total del personal
subalterno, especialista y de servicios de la Universidad Politécnica
de Valencia.

Estos representantes elegirin entre ellos:

Un Presidente.
Un Vicepresidente.
Un Secretario.

2. Atendera todos los problemas en el drea de su competencia:
Remuneraciones, horarios de trabajo, cumplimiento de sus deberes
y peticiones en general.

3. El Consejo serd convocado por su Presidente:

a) Cuantas veces considere oportuno.

b) A peticion de la tercera parte de la totalidad de sus
componentes.

¢) A peticion de un 20 por 100 del total del personal
:lubz‘lll;fmq, especialista y de servicios de la Universidad Politécnica
e Valencia.

4. El Consejo se renovard cada dos ados, pudiendo ser
reelegidos sus componentes.
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5. Los miembros del Consejo podrin ser revocados por la
mayoria absoluta del total del personal subalterno, especialista y de
servicios de la Universidad Politécnica de Valencia.

CAPITULO IV
De permisos, licencias y régimen disciplinario

Art. 151. 1. El personal de la Universidad Politécnica de
Valencia tiene derecho a obtener los permisos y licencias a que de
lugar la legislacion vigente.

. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, y
cuando no se contradiga con la legislacién vigente, el Rector podréd
conceder otros permisos, manteniendo hasta la totalidad de las
retribuciones con las siguientes condiciones:

a) Estos permisos serdn siempre para desarrollar actividades
que redunden ep beneficio de esta comunidad universitaria.

Sera requisito imprescindible para otorgarlos la justifica-
cién previa de las actividades a desarrollar, de su ubicacién y de la
duracién de las mismas.

c¢) Que la ausencia no incida negativamente en el desarrollo
normal de las funciones asignadas al solicitante.

d) Cuando el permiso solicitado exceda en su duracién de
treinta dias consecutivos deberd ser preceptivamente informado
por el Centro y el Departamento afectados, si procede, y siempre
por la Junta de Gobierno. No obstante, de los permisos otorgados
con duraciones comprendidas entre siete y treinta dias consecuti-
vos, deberi darse posteriormente conocimiento a la Junta de
Gobierno.

e) La suma de los permisos concedidos no podri exceder de
un ano por cada siete de servicios.

Con caracter excepcional: Cuando la suma de los permisos
concedidos durante el conjunto de siete afos de servicios exceda la
proporcidn sehalada en el apartado e¢), el Rector, oida preceptiva-
mente la Junta de Gobierno y el Departamento y Centro afectados,
podra otorgar otros permisos suplementarios.

Art, 152. 1. Las faltas que pudieran cometer los funcionarios
de la Universidad en el cumplimiento de sus funciones serin
sancionadas por el Rector de acuerdo con lo previsto en la
legislacion de funcionarios o en las normas que desarrollen la Ley
de Reforma Universitaria.

2. Cuando la sancién a imponer sea la de separacién del
servicio, el Rector elevard la propuesta del érgano instructor al
Consejo de Universidades para que, en su caso, la eleve al 6rgano
competente para imponer la sancién de acuerdo con el articulo 44.2
de la Ley de Reforma Universitaria.

3. El procedimiento para la imposicién de sanciones serd el
establecido en la legislacion vigente.

Para la instruccién de expedientes, cuando sea necesario este
procedimiento, se nombrard una Comision que elevara sus infor-
mes y conclusiones al Rector.

La Junta de Gobiemno establecerd el procedimiento para la
constitucién y funcionamiento de las Comisiones.

Art. 153.  Corresponde a la Junta de Gobierno la propuesta al
Claustro de las normas que reglamenten los procedimientos disci-
plinarios establecidos en la legislacin general citada en el articulo
?nte;ilor y de un Reglamento de Disciplina Académica aplicable a
os alumnos.

TITULO V

De los Servicios de la Universidad

. Art. 154.  Para el mejor cumplimiento de sus fines, 12 Univer-
sidad Politécnica de Valencia mantendrd, o, en su caso, creard y
fomentard, servicios de asistencia a la Comunidad Universitaria.

CAPITULO PRIMERO
De la Biblioteca general

Art. 155. La Biblioteca Universitaria es una unidad funcional
de apoyo a la docencia, la investigacion y la formacién cultural.

Art. 156. Escometido de la Biblioteca Universitaria facilitar el
acceso a todos los medios de informacién cientifica o cultural, para
lo cual conservard, incrementard y difundird fondos bibliograficos,
documentales y audiovisuales de la Universidad y gestionara el
acceso a fondos ajenos.

Art. 157.  Son fondos (bibliogrificos, documentales y audiovi-
suales) de la Universidad todos aquellos adquiridos por los
diversos Centros y Servicios, cualquiera que sea el concepto
presupuestario con el que se adquieran, los procedentes de legados,
donaciones e intercambios y los adquinidos en favor de la Universi-
dad por otros Organismos, aunque se custodien en lugares distintos
y diferentes edificios universitarios.

Art. 158. La Biblioteca Universitaria constard de Bibioteca
Central, que agrupara los Servicios Técnicos, Bibliotecas de Depar-
tamento, Salas de Lectura y Bibliotecas de Centros, Institutos y de
Colegios Mayores propios, segin determine la Junta de Gobierno,
y recibird su apoyo técnico de la Bibiloteca Central, segin especifi-
que su reglamento.

Art. 159. La Biblioteca Universitaria contard con un regla-
mento propio, aprobado por la Junta de Gobierno, que contempla-
ré la existencia de un érgano consultivo 0 Comisién de Bibliotecas
con representacion de los distintos usuarios de las mismas.

Art, 160. Corresponde a la Junta de Gobierno, a propuesta del
Rector, aprobar las lineas generales de actuacion de la Biblioteca
Universitaria, asi como su presupuesto, y es responsabilidad del
Director de la Biblioteca su ejecucion.

Art. 161. El Director de !a Biblioteca Universitaria serad
nombrado por el Rector. Deberd ser Catedritico, Profesor titular o
Bibliotecario del méximo nivel y acogerse al régimen de dedicacién
a tiempo completo.

CAPITULO II
Del Servicio de Informdtica

Art. 162. El Servicio de Informaitica de la Universidad Politéc-
nica tiene como misién el apoyo, en los aspectos informaticos, de
las tareas de administracion, gestién, investigacién y docencia de
toda la Universidad.

Art. 163. Estara integrado por las unidades siguientes:

1. Centro de Cdlculo de la Universidad.
2. Centros de Célculo de Escuelas, Facultades, Departamentos
e Institutos Universitarios.

Art. 164. Se constituird una Comisién de Informatica para
asesorar los 6rganos de Gobierno de la Universidad en materias de
Informitica y una Comision de Usuarios del Centro de Calculo de
la Universidad, con la misién de regular su funcionamiento
interno.

Art. 165. El Director del Centro de Cilculo serd nombrado por
el Rector. Deberd ser miembro del personal de la Universidad y
acogerse al régimen de dedicacién a tiempo completo.

CAPITULO 111
Otros servicios

Art. 166. La Universidad Politécnica, en el ejercicio de sus
facultades Lde acuerdo con sus disponibilidades presupuestarias,
fomentari la organizacacién y desarrollo de los siguientes servicios:

1. Informacién y asesoramiento al estudiante acerca de la
organizacién, contenido y exigencias de los estudios universitarios,
asi como de los procedimientos de ingreso y de la orientacién y
salidas profesionales de dichos estudios. )

2. Servicios de publicaciones y servicios de medios audiovi-
suales con el fin de facilitar la difusiébn de la labor docente,
investigadora y de extensién de la Universidad.

3. La prestacién de los servicios auxiliares de caricter juridi-
cos, admimistrativo, econémicog de vigilancia, seguridad, informa-
cién, protocolo y relaciones piiblicas.

. Orientaci6n y asistencia en materia de residencias, dirigidas
preferentemente, a los estudiantes de menor capacidad econémica.
Servicio de comedores universitarios.

6. Servicios de asistencia general a la Comunidad Universita-
ria, que asesore y facilite la adquisicién y utilizacién de bienes y
servicios en condiciones favorables, tales como cooperativas de
consumo, viviendas, guarderias infantiles, etc.

La atenci6n de las actividades culturales, con el fin de crear
y fomentar el desarrollo personal de los miembros de la Comuni-
dad Universitaria.

8. Gabinete médico, dispensario y enfermerias.

9. Cualquier otro servicio general de asistencia e informacion
que se considere necesario.

10. Existird un responsable de la seguridad, tanto de las
personas como de las instalaciones, cuyas competencias y depen-
dencias serdn fijadas por el Rector.

Art. 167. 1. El Servicio de Educacién Fisica (SEF) de la
Universidad Politécnica, dependiente del Vicerrectorado de Exten-
sién Universitaria, tiene como misién la asistencia en la organiza-
cién y asesoramiento de las actividades fisico-deportivas de los
miembros de la Comunidad Universitaria.

2. Serdn funciones del SEF las siguientes:

a) Organizacién de los campeonatos universitarios, campeo-
natos de promocién y torneos.
nizacién de cursos de iniciacién y perfeccionamiento
de las distintas especialidades deportivas, asi como de puesta en
forma y mantenimiento.
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¢) Organizacién del uso de las instalaciones deportivas.

d) Asesoramiento técnico en la creacién de nuevas instalacio-
nes y adquisicién de material deportivo.

Art. 168. Cualquier servicio de caricter complementario que
presente la Universidad Politécnica de Valencia, que sea sélo
utilizado por una parte del colectivo al que se onenta por lo
limitado de la oferta, debera tener las correspondientes cargas que
se aproximardn tanto mds al coste real de mercado cuanto menor
sea el tanto por ciento del colectivo que lo disfrute, en relacién con
el nimero de demandantes posibles o reales.

Art. 169.-La Junta de Gobierno estard encargada de definir los
costes de los distintos servicios aqui englobables, con los siguientes
criterios;

1. Las cargas anteriores deberdn contemplar criterios diferen-
ciadores en funcion de los ingresos de cada usuario cuando éste
figure en el colectivo remunerado de la Universidad.

2. Si pertenece al colectivo no remunerado se arbitrardn bolsas
de compensacién para situaciones concretas.

En servicios de cardcter bisico se tenderd a la gratuidad
para el colectivo no remunerado o, en caso de imposibilidad
presupuestaria, a la subvencién parcial para todo el colectivo.

Art. 170. Estos servicios podrin ser prestados directamente
por la Universidad Politécrica o en régimen de arrendamiento, de
concesién o de concierto con otras Entidades, Asociaciones o
Cooperativas de Usuarios.

Art. 171. Los ingresos que por este concepto obtenga la
Universidad deberdn aplicarse, una vez atendidos los costos del
Servicio, prioritariamente, y en funcién de la peculiaridad de cada
uno, a ampliar 1a oferta de dicho servicios, obedeciendo siempre a
princﬁpios de igualdad de oportunidades con prioridad al mds débil,
en todo caso.

CAPITULO IV
De los Colegios Mayores

Art. 172. Los Colegios Mayores son centros universitarios
que, integrados en la Universidad, proporcionan residencia a los
estudiantes y eventualmente a cualquier miembro de la Comuni-
dad Universitaria, y promueven la formacién cultural y cientifica
de los que en ellos residen, proyectando su actividad al servicio de
la Comunidad Universitaria.

Art. 173. Los Colegios Mayores podrin ser de fundacién
directa de la Universidad o de otra cualquiera Entidad piblica o
privada, que se denominard en lo sucesivo, en estos Estatutos,
«Entidad Promotora». En este caso, corresponde a la Junta de
Gobierno aprobar su adscripcién a la Universidad, asi como su
eventual desvinculacién.

Art. 174.  Cada Colegio Mayor elaborari sus propios Estatutos,
que deberdn ser aprobados por la Junta de Gobierno. Dichos
Estatutos deberdn ajustarse a lo dispuesto en el presente articulado
y regulara los siguientes aspectos:

M 1. Principios que animan y definen la actividad del Colegio
ayor.
g. Régimen y Personalidad Juridica. )

3. Funcionamiento interno de sus organos de Gobierno.,

4. Todo lo relativo a sus tareas educativas y actividades
culturales especificas, y el empleo de los medios necesarios para
llevarlas a cabo.

5. Culesquiera otros aspectos que consideran necesarios, de
acuerdo con su naturaleza y fines.

Art. 175. Las actividades culturales y deportivas que se
organicen en ellos deberan estar abiertas a cualquier miembro de la
Comunidad Universitaria.

Art. 176.-Son 6rganos de los Colegios Mayores: El Director, el
Consejo de Direccion y el Consejo Colegial, ademds de los que
puedan ser contemplados en los Estatutos propios de cada uno.

Art. 177. El Director representa al Colegio Mayor y, en su
caso, también a la Entidad Promotora, ejerciendo la autoridad y
g};ima responsabilidad en la actividad y funcionamiento del

ntro.

Art. 178. El nombramiento de Director se hara por el Rector
a propuesta, en su caso, de la Entidad Promotora, de acuerdo con
lo establecido en sus Estatutos.

Art. 179. El cese del Director se ordenard por el Rector, de
acuerdo con la Entidad Promotora.

Art. Los demds Organos se regularin en los Estatutos
propios de cada Colegio Mayor.

Art. 181, Anualmente, los Colegios Mayores adscritos a la
Universidad Politécnica darin cuenta de sus presupuestos a la
Junta de Gobierno.

Art. 182. Se creard una Comisién Consultiva de Colegios
Mayores, que serd el 6rgano coordinador de las actividades g{ de
todo aquello que contribuya al mejor cumplimiento de su fines,
respetando, en todo caso, la autonomia de cada Colegio Mayor.

Art. 183. La Comusion de Colegios Mayores y la representa-
cion del resto de los estamentos colegiales que determine su
Reglamento propio.

Art. 184. Sera presidida por el Rector o, por delegacion, por el
Vicerrector de Extensién Umiversitaria.

Todos los asuntos referentes a Colegics Mayores requeriran el
informe previo de la Comisién Consultiva.

TITULO VI
Del régimen econémico

Art. 185. La Universidad Politécnica goza de autonomia
econémica y financiera en los términos establecidos en la Ley de
Reforma Universitaria. A tal efecto debera disponer de recursos
suﬁgiqxétes para el desempeiio de las funciones que se le hayan
atribuido.

CAPITULO PRIMERO

Del Patrimonio

Art. 186. El patrimonio de la Universidad Politécnica de
Valencia estd formado por:

1. Los bienes inmuebles, muebles, derechos y acciones que
sean de stcl)dpropiedad. ) ) L .

Los productos y rentas de dicho patrimonio disfrutan, en virtud
de Ley, de exencién tributaria, siempre que ssos tributos y
exenciones recaigan di ente sobre la Universidad en concepto
legal de contribuyente y sin que sea posible legalmente la traslacion
de la carga tributaria a otras personas. .

2. Las subvenciones que le sean concedidas.

3. Los ingresos ordinarios y extraordinarios que la Ley de
Reforma Universitaria autorice, asi como los previstos en los
presentes Estatutos. .

4. Los excedentes que se produzcan en sus operaciones, a
través de contratos y convenios, tanto con Entidades piublicas como
privadas, de acuerdo con lo que establece el articulo 11 de la Ley
de Reforma Universitaria y las disposiciones que la desarrollen.

5. Las subvenciones, aportaciones o donaciones voluntarias
de Entidades o particulares. ) L

6. Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.

Art. 187. La Universidad Politécnica de Valencia goza del
derecho de prelacién, en concurrencia con otros acreedores, que
determina el articulo 16 de la Ley de Entidades Estatales Auténo-

mas.

Art. 188. La Universidad Politécnica de Valencia goza de los
beneficios que la legislacion atribuyve a las Fundaciones benéfico-
docentes.

CAPITULO 11

Del presupuesto

Art, 189, La Universidad Politécnica de Valencia, unz vez
asignada la subvencién global por la Comunidad Auténoma,
elal a.lrarti y aprobard la programacién plurianual y su prcsupuesto
anual.

La programacién comportard la evaluacion econémica de los
objetivos del plan de la actividad universitaria.

Art. 190. La confeccion del presupuesto y la programacién
plurianual corresponderd al Rector que, previo informe de la
Comision Econémica, elevard a la Junta de Gobierno. Una vez
aprobados por ésta, tanto el presupuesto como la programacion
plurianual serdn elevados al Consejo Social para su aprobacién
definitiva,

Art. 191. El presupuesto serd publico, Unico y equilibrado, y
comprenderd la totalidad de sus ingresos y gastos.

Art. 192, El presupuesto contendrd en su estado de ingresos:

1. La subvenci6n global que anualmente fijard la Comunidad
Auténoma.

2. Los remanentes de Tesoreria.

3. Las tasas académicas y demds derechos que legalmente se
establezcan, de acuerdo con el articulo 54.2, b, de la Ley de
Reforma Universitaria.

4. Las subvenciones, legados o donaciones que a la Universi-
dad se le otorguen por otras Entidades publicas o privadas.

5. Los rendimientos procedentes de su patrimonio y de aquellas
otras actividades econ6émicas que la Universidad desarrolle.

6. Los ingresos derivados de los contratos y convenios a los que
hace referencia el articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria.

7. El principal de las operaciones de crédito que para la
financiacién de las inversiones se bayan concertado con la aproba-
cién del Consejo Social, previa autorizaciéon del Gobierno de la
Comunidad Auténoma.

8. Cualquier otro ingreso que se pudiera producir.
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Art. 193, El estado de gastos se clasificard atendiendo a la
separacién entre los corrientes y los de inversion.

Al estado de gastos corrientes, se acompaiard la plantilla
valorada de todas las categorias de la Universidad, tanto del
personal funcionario como del contratado.

Los costes de la plantilla deberdn ser especificamente autoriza-
dos por la Comunidad Auténoma.

En el capitulo de gastos corrientes, se garantizardn los créditos
necesarios para atender las actividades docentes, de acuerdo con los
programas aprobados por el Vicerrectorado de Ordenacién Acadé-
mica. Para el cdlculo de este crédito de establecerin criterios
objetivos que valoren el nimero de alumnos, experimentalidad de
la materia, nimero de Profesores del Departamento, dedicacién del
Profesorado, etc.

También contendrdn la contrapartida que se corresponderd,
como mdaximo, con la de ingresos, para atender los convenios y
contratos de prestacién de servicios en el exterior.

Art. 194. Dentro de los gastos de inversion o de capital,
deberdn figurar las partidas que garanticen la continuidad en las
lineas de investigacién aprobadas por la Universidad, asi como los
créditos necesarios para la investigacion minima bisica para el
desarrollo de la actividad académica.

Art. 195, La estructra dcl presupuesto de la Universidad se
adaptarad en todo caso a las normas que, con caricter general, se
establezcan para el sector piblico.

Art. 196. Corresponde a la Junta de Gobierno a propuesta de
la Comisién Econ6mica, la distabucién de los conceptos presu-
puestarios, entre los diferentes Centros, Departamentos, Institucio-
nes y Servicios de la Universidad.

Art. 197. Los contratos efectuados por la Universidad se
llevarin a cabo en la forma determinada por la Ley de Contratos
del Estado, con arreglo a las especificaciones siguientes:

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 53 de la Ley de
Reforma Universitaria y en la medida en que lo permita la
legislacion de contratos que constituye el desarrollo del articulo
149.1.18 de la Constitucién, la contratacién directa de obras
servicios queda limitada a los de cuantia no superior a 50.000.

de pesetas, y la de suministros y adquisiciones a los de cuantia no
superior a 25.000.000 de pesetas, procurando siempre, en tales
casos, la concurrencia de ofertas que aseguren las mayores tias
y economias posibles, mediante la publicidad que estime més
adecuada.

2. Para aquellos gastos menores que no requieren concurren-
cia de ofertas, la Junta de Gobierno establecerd anualmente el
limite méximo de su cuantia.

Los contratos que estén dentro de las cuantias sefialadas en
los apartados 1 y 2 de este articulo serdn autorizados por ¢l Rector
de la Universidad o persona en quien delegue.

4. Los contratos que superen las cantidades sefialadas en los
apartados 1 y 2 de este articulo serdn firmados por el Rector, con
1a autorizaciéon del Consejo Social, quien marcari el procedimiento
de publicidad y sistema de contratacién.

Art. 198. Las modificaciones en el presupuesto de la Universi-
dad se tramitarin de acuerdo con las normas de estos Estatutos,
previa formacién de expediente con el informe del Gerente y del
Interventor y siempre que existan recursos para la financiacién o
se anulen remanentes de crédito en otro u otros conceptos que no
tengan el cardcter de ampliable.

Tendrén la consideracién de créditos ampliables, por el importe
de las obligaciones que se reconozcan y liquiden, los créditos del
capitulo primero: Remuneraciones de personal, que se detallan a
continuacion:

1. Los destinados a satisfacer las retribuciones del onal
Que se contrate, en tanto no sean aprobadas las ampliaciones de
plantilla de personal de Administracién J' Servicios que se hayan
solicitado, asi como los que se deriven del aumento de plazas de
personal laboral.

. Los que se destinen a satisfacer retribuciones del personal
de plantilla o del personal de la Universidad como consecuencia de
la aplicacién de las disposiciones que se dicten en esta materia para
los funcionarios o por aplicacién de Convenio Colectivo para el
personal en régimen laboral.

3. Los destinados a satisfacer la cuota patronal de ia Seguridad
Social, cualquiera que sea el ejercicio a ?ue se refieran, de acuerdo
con las forescripciones establecidas en el apartado anterior.

4, s que sean consecuencia de los Convenios y conciertos o
contratos de prestacién de servicios de la Universidad Politécnica
de Valencia con otras personas o Entidades.

Las modificaciones presupuestarias con los requisitos que se
seiialen en el nimero 1 de este articulo, deberdn ser aprobadas por
l1a Junta de Gobierno, que la elevara para su aprobacion, si procede,
al Consejo Social.

Toda alteracién en materia de personal, no comprendida en los
apartados 1, 2, 3 y 4, y que suponga aumentos de personal o
variaciones que mejoren el régimen retributivo existente, habrd de
ser objeto del oportuno expediente, con informe del Gerente y del
Interventor de la Universidad, aprobado por la Junta de Gobierno,
que la elevari para su aprobacion, si procede, al Consejo Social,
previa autorizacién del Gobierno de la Comunidad Auténoma.

La Universidad podrd efectuar transferencia de crédito entre los
diversos conceptos de los capitulos de operaciones corrientes y de
operaciones de capital, por acuerdo de la Junta de Gobierno.

El acuerdo serd comunicado al Consejo Social. .

La transferencia de gastos corrientes a gastos de capital, previo
informe de la Junta de Gobiermmo, podra ser acordada por el
Consejo Social. Las transferencias de gastos de capital a cualquier
otro capitulo, requerira la aprobacién de la Junta de Gebierno y la
autorizacién del Gobierno de la Comunidad Aut6énoma para ser
aprobada por el Consejo Social.

Art. 199. 1. Anualmente, la Universidad Politécnica de
Valencia ofrecerd una Memoria de sus actividades, donde merezca
una especial atencion el anidlisis de los recursos obtenidos y el
empleo dado a los mismos.

2. Cada seis meses, el Rector presentardA a la Junta de
Gobierno un resumen de los ingresos y gastos efectuados durante
dicho periodo. La informacién anterior se enviard posteriormente
a todos los Centros y Departamentos, para conocimiento piblico.

3. La Junta de Gobierno establecerd las informaciones mini-
mas que deberin ser ofrecidas, anualmente, por Centros y Departa-
mentos.

CAPITULO 11
De la contabilidad e intervencién

Art. 200. La contabilidad de la Universidad dependerd del
Gerente. El sisterna contable se adaptard a las normas que con
cardcter general estén establecidas para el sector piblico, a los
efectos de la normalizacién contable.

La Universidad, para el control interno de sus ingresos, gastos
e inversiones, organizard sus cuentas segin los principios de una
contabilidad integrada que presente la situacion presupuestaria,
patrimonial y analitica. Para lograr los objetivos enunciados, el
Gerente y el Interventor presentardn, antes del comienzo de cada
ejercicio econ6mico, las normas de funcionamiento presupuestano
y contable que regirdn en el ejercicio corriente. Dichas normas
csiglc)gmn ser aprobadas por la Junta de Gobiermo y el Consejo

ial.

Art, 201. La fiscalizacién de los derechos y obligaciones y la
intervencién de los ingresos pa2gos, que estén a cargo del
Interventor de la Universi se acomodardn a las normas
establecidas para el ejercicio de estas funciones actuando en el
marco juridico de la Ley de Reforma Universitaria y de los
presentes Estatutos.

El I.nt.ervento':arodré recabar la intervencién critica o fiscaliza-
cién previa de cualquier obligacién o gasto, que figuren especifica-
dos en las normas a que se refiere el articulo anterior.

La intervencién podri desarrollar sus funciones mediante las
técnicas de auditoria contable.

CAPITULO IV
De los Convenios y contratos de investigacién y servicios

Art. 202. Los contratos a que se refiere el articulo 11 de Ia
Reforma Universitaria para la realizacién de trabajos de caracter
cientifico, técnico o artistico, asi como para la participacién en
cursos de especializacion, podrin ser firmados, segiin los casos por:

1. El Rector o persona en quien delegue, en nombre de la
Universidad.

2. El Director de Departamento o Instituto Universitario, en
nombre del 6rgano que dirige.

3. Los Profesores, en su propio nombre.

Art. 203. En todo caso, corresponderd al Rector o persona en
quien delegue la firma del contrato cuando:

1. Su ejecucién supere el marco estricto de un Departamento
o Instituto Universitano.

2. Su importe total exceda de 10.000.000 de pesetas.

3. Sus cldusulas prevean explicitamente que la Universidad
como tal, o el Departamento o Instituto, incurre en responsabilidad
en caso de incumplimiento de los términos del contrato.

4. Cuando el trabajo exija la contratacién de personal.

Art. 204. La delegacién de la firma por el Rector habra de
efectuarse siempre expresamente para cada caso y por escrito, en
documentos que se adjuntard al contrato firmado.

Art. 205. Los contratos que hayan de ser firmados por los
propios Profesores o por los Directores de Departamento o
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Instituto Universitario requerirdn la previa conformidad del Con-
sejo de Departamento o Instituto respectivo, mediante acuerdo que
certificara su Director, para que se adjunte al contrato.

No obstante, la Junta de Gobierno podra establecer los procedi-
mientos que estime oportunos, y los plazos de los mismos, con
objeto de agilizar la tramitacién.

Art. 206. Antes de su firma (gmr tiuien corresponda, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 202 y 203, los contratos se remitirdn
al Rector quien, en el plazo de quince dias y mediante resolucién
motivada, podrd declarar su improcedencia al amparo del articulo
4.° del Real Decreto 1930/1984, de 10 de octubre, por el que se
desarrolia el articulo 45.1 de la Ley Orginica 11/1983, de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria. .

Transcurrido tal plazo sin que el Rector manifieste oposicion,
se entenderd autorizada la firma del contrato correspondiente. La
resolucién denegatoria podrd se recurrida ante la Junta de
Gobierno.

Art. 207. Autorizada la firma mediante el procedimiento
previsto en el articulo 206 de estos Estatutos, el Rector ordenara el
archivo de una copia de todos los contratos celebrados en la
Universidad al amparo del articulo 45.1 de la Ley de Reforma
Universitaria, con objeto dv que la Universidad pueda proceder al
oportuno seguimiento y control de la ejecucién.

Art. 208. Estardn sujetos a la autorizacién del Rector todos los
contratos en los que los Profesores transfieren a terceras personas
derechos sobre invenciones, dibujos o modelos, programas de
ordenador u otros resultados de la investigacién no contratada
realizada por ellos. . )

En los casos en que corresponda a la Universidad la titularidad
de los resultados de la investigacién no contratada realizada por los
Profesores, la Junta de Gobierno determinard la participacién que
habra de atribuirse a éstos sobre los beneficios que obtenga la
Universidad por la cesién de derechos sobre tales resultados.

Esa participacién no podra ser superior al 60 por 100 ni inferior
al 30 por 100 de los beneficios liquidos.

En los casos en que la Universidad no ejercite los derechos que
le correspondan en relacion con la titularidad de los resultados de
la investigacion no contratada realizada por Profesores, y permita
a estos adquirir la titularidad sobre tales resultados, 1a Universidad
no podri reclamar participaciéon sobre los beneficios liquidos.

Art. 209. En los contratos regulados en este capitulo habra de
contemplarse, al menos, los siguicntes extremos:

1. Nombre de la persona o personas llamadas a su ejecucion,
asi como su categoria y su respectivo régimen de dedicacién.

2. Nombre de la persona o Entidad con quien se contrata.

3. Objeto del contrato Y su duraci6n, con especificaciéon de las
obligaciones asumidas por las partes.

4. Precio acordado.

5. Cldusulas de responsabilidad, en su caso.

6. Régimen de derechos de autor o de patentes.

Art. 210. Los miembros del Departamento o Instituto Univer-
sitario afectado por la firma de un contrato no vendran obligados
a participar en su ejecucidn sino en virtud de compromiso previo
manifestado por escrito.

Art. 211, El precio acordado en el contrato se hard efectivo por
la persona o Entidad contratante, dentro de los plazos que se hayan
previsto, ante la Tesoreria o Caja de 1a Universidad, que en forma
dacumentada le dara el destino que proceda.

Art. 212. De conformidad con lo establecido en el articulo 5.
© del Real Decreto 1930/1984, de 10 de octubre, por el que se
desarrolla el articulo 45.1 de la Ley de Reforma Universitaria, la
cantidad percibida por razén del contrato se distribuira del
siguiente modo:

1. Los costes ocasionados por la realizacion del trabajo
revertirin al Departamento o Instituto donde aquél se realice.

En dichos costes se incluird necesariamente el de todo el
personal que intervenga en el mismo, incluido el propio de la
Universidad. Este iltimo coste (el del personal propio) servira para
crear un remanente especifico del Departamento o Instituto. Con
el resto se hard frente a todo tipo de gastos.
~ 2. La distribucién de la cantidad restante se efectuard con-
forme a los siguientes criterios:

a) Un 75 por 100 para compensar al personal que haya
aportado su trabajo, porcentaje que deberd distribuirse entre ellos
atendiendo al grado de responsabilidad y de participacién asumi-
dos en la ejecucién del contrato.

b) Un 15 por 100 para los Departamentos o Institutos
Universitarios a que pertenezcan los Profesores, Investigadores,
Ayudantes y otro personal.

c) Un 10 por 100 para la Universidad.

Art. 213. La determinacién concreta de los porcentajes esta-
blecidos en el nimero anterior habra de figurar expresamente en la

propuesta del Departamento para la obtencién de la autorizacién
del Rector.

Art. 214. En el supuesto de contratos o Convenios suscritos
para realizar trabajos de investigacion de interés general, con
Entidades piblicas, cuyo objeto fundamental consista en financiar
trabajos de investigacion, los porcentajes a que se refiere el articulo
212, podrin ser fijados por la Enti contratante, descontindose,
a los solos efectos de su aprobacién, dentro de los cosies de
personal re?fqos en el apartado 1 del articulo 212, sélo aquellos
especificos adicionales necesarios para la realizacién del trabajo.

Art. 215. La celebracién de un contrato comportars la autori-
zacién automatica de las actividades que en su desarrollo realice el
personal de la Universidad afectado, asi como la concesién de
compatibilidad, también de modo automitico, para que se puedan
percibir las compensaciones que correspondan segiin los términos
del contrato y sin perjuicio, en todo caso, de los limites establecidos
en el articulo 5.° del Real Decreto 1930/1984, de 10 de octubre.

. Art 216, Las cantidades que, en virtud de los limites
dispuestos en el articulo 5.° del citado Real Decreto, no pudieran
ser percibidas por el personal, pasarin a incrementar las destinadas
al respectivo Departzamento o Instituto Universitario.

Art. 217. Todas las actividades que pudiera desarrollar el
%ro_fesor_adq no amparadas en el articulo 45.1 de la Ley de Reforma

niversitaria y al margen de sus obligaciones académicas, se
someterdn a lo dispuesto con cardcter general en materia de
gxl_::&r_npaubﬂldades del personal al servicio de la Administracién

ica.

Art. 218. El Rector, el Director del Departamento o Instituto
Universitario e igualmente cuantos participen en la ejecucién del
contrato o tengan conocimiento de su contenido por razéon del
cargo que ocupen, vendran obligados a respetar la confidencialidad
exigida por las cldusulas que contenga.

Art. 219. En el aprovechamiento de los frutos obtenidos de lo:
contratos habrdn de respetarse las disposicones vigentes en materia
de derechos de autor y de marcas y patentes y salvaguardarse los
d.eﬁhos que al respecto, en cada caso, correspondan a la Univer-
sidad.

Art. 220. La Universidad no podrd reclamar cantidad alguna
de los beneficios liquidos que proporciona al profesorado la
publicacién de libros.

La Universidad tampoco podri reclamar cantidad alguna por
publicacién de traducciones.

TITULO VII

De la reforma de los Estatutos

CAPITULO UNICO

Art. 221. Los presentes Estatutos serdn revisados y modifica-
dos en la medida que resulte necesaria o cuando asi lo exijan las
disposiciones legales.

Art. 222,  La iniciativa de la Reforma de los Estatutos corres-

nde a la Junta de Gebierno o a un nimero de claustrales no
inferior a dos quintas partes de los componentes del Claustro
Umx;miztggo' El i dirigird,

. proyecto de reforma se dirigird, por escrito, al
Rector, especificando el fundamento de la misma y el texto
alternativo que, en caso de modificacion sustitutoria, se proponga
para los articulos afectados.

Art. 224. Una vez comprobado por el Rector que el proyecto
de reforma reline los requisitos formales necesarios, convocard
sesién extraordinaria del Claustro Universitario en un plazo no
inferior a treinta dias ni superior a sesenta dias, desde la fecha de
recepcion.

Art. 225, A la convocatoria del Claustro Universitario se
acompaiard, preceptivamente, el escrito y documentacién aporta-
dos por los proponentes de la Reforma.

Art, La aprobacién del proyecto de reforma exigira el
voto afirmativo de, al menos, tres quintos del nimero total de
claustrales.

Art. 227, Aprobado el proyecto de reforma, su texto serd
remitido por el Rector al érgano competente de la Comunidad
Aut6noma para su aprobacién, si procede, y su publicacién oficial.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.~A propuesta de la Junta de Gobierno, el Claustro
Universitario revisard anualmente los limites méximos autorizados
para la contratacion directa de obras, servicios y suministros que
se contemplan en el articulo 197 de estos Estatutos, dentro de los
términos previstos en la legislacion basica del Estado sobre
contratos administrativos.

Segunda.-La escala Subalterna de la Universidad Politécnica de
Valencia se declara a extinguir. Los créditos procedentes de las
vacantes producidas en esta escala se incorporaran a los correspon-
dientes de la plantilla de personal laboral.
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Tercera.-La Universidad Politécnica de Valencia suscri-
bir acuerdos y Convenios con Universidades y con Instituciones
publicas y privadas, nacionales o extranjeras, a efectos de colabora-
cién académica o investigadora y de extensién y fomento de
actividades universitarias, culturales, deportivas o cualesquiera
otras que la Universidad pueda organizar en el ejercicio de sus
competencias.

do, como resultado de Convenios con otras Entidades
puiblicas o privadas, se creen Instituciones y Oraam'smos en los que
intervenga la Universidad, los Reglamentos de Régimen Interior de
los mismos deberdn ser aprobados por la Junta de Gobierno o e!
Consejo Social, seglin competa.

Cuarta.-La Universidad Politécnica de Valencia asume la
titularidad de todos los bienes estatales de dominio piblico que
estuvieran afectos al cumplimiento de sus funciones una vez
constituido el Consejo Social.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Hasta que se produzca la constitucién del Consejo
Social, la Junta de Gobierno asumird las competencias legales y
estatutariamente atribuidas a dicho érgano. .

Segunda.-Mientras no sea elegida la Junta de Gobierno prevista
en estos Estatutos, la actual Junta de Gobieno determinard, en
caso necesario, de forma provisional, la representacién de los
miembros no natos de la misma en el Consejo Social.

Tercera.-1. A la aprobacién de los presentes Estatutos la Junta
de Gobierno abrirdé un periodo de un mes para recepcién de
proguestas de organizacién departamental de l2 Universidad.

. Finalizado dicho periodo, una Comisién nombrada por la
Junta de Gobierno y presidida por el Vicerrector de Investigacién
redactard la propuesta de nueva organizacién ental,
realizando también el inventario de bienes, equipos e 1nstalaciones
y elaborando una propuesta provisional de distribucién de los
mismos entre Departamentos y Centros a los solos efectos de la
constitucion de érganos de gobierno.

3. Esta propuesta serd presentada ante la Junta de Gobierno
para su aprobacién dentro de los tres meses siguientss a la fecha de
entrada en vigor de los Estatutos.

Cuarta.-1. En el plazo de tres meses a partir de la aprobacién
de 1a organizacién departamental de la Universidad, se constituirdin
los Departamentos y se elegirdn los drganos colegiados y uniperso-
nales de Gobierno de éstos. de los Centros y los generales de la
Universidad, a excepcién de las elecciones a Rector que se
efectuardn dentro de los tres meses siguientes a la constitucién del
claustro general. :

. La Junta de Gobierno saliente establecerd, con cardcter
provisional la normativa de los procesos electorales en aquellos
g:fectos no regulados en los presentes Estatutos, f’ elaborard un

endario electoral de forma que pueda cumplirse el plazo previsto
en el apartado anterior.

Quinta.-En ¢l plazo méximo de seis meses, después de las
elecciones a Rector, estardn elaboradoes y aprobados todos los
Reglamentos previstos en los presentes Estatutos.

Sexta.-1. En el plazo de un aiio a partir de la constitucién de
las Juntas de Centros, éstos elaborardn sus propuestas de nuevos
Planes de estudio, de acuerdo con el procedimiento establecido en
los articulos 77 a 79 de los presentes Estatutos y con sujecién a lo
dispuesto en los articulos 70, 71, 72, 75, 76, 80 y 81 de los mismos.

2. Sien el plazo sefialado alguna de las Comisiones Coordina-
doras no hubiera elevado la propuesta correspondiente de nuevo
Plan de estudios a la Junta de Gobierno, ésta nombrard, a
propuesta del Consejo Docente, una Comisién técnica que en
el plazo de tres meses elabore la propuesta correspondiente.

Séptima.-A efectos de su {,wticipacién en los 6rganos colegia-
dos de gobierno definidos en los presentes Estatutos, se establecen
las sigulentes equiparaciones para los colectivos de Profesores no
definidos en la Ley de Reforma Universitaria. en tanto no se
integren en otros Cuerpos Docentes:

Profesores colaboradores se equiparan a Profesores titulares a
'tiempo completo.

Encargados de Curso (nivel D) se equiparan a Profesores
titulares a tiempo completo.

Encargados de Curso (niveles C y B) se equiparan a Profesores
titulares a tiempo parcial.

Encargados de Curso (nivel A) se equiparan a Profesores
asociados.

Ayudantes de Clases Préicticas se equiparan a Ayudantes.

Octava.-1. Los funcionarios docentes del Cuerpo a extinguir
de Maestros de Taller o Laboratorio se consideran asimilados, a los
efectos previstos en los presentes Estatutos, a Profesores titulares de
Escuelas Universitarias, en tanto no se integren en otro Cuerpo
docente.

2. Esta asimilacién no tendra efectos econémicos que supon-
gan incremento de gastos, ni dard derechos a ocupar plazas
reservadas a Profesores titulares o acceder a ellas en concurso de
meéritos ni alterardn la funcién que les corresponde segin la
legislacién vigente en el momento de la promulgacién de los
presentes Estatutos.

Novena.-Si en algiin Centro no se alcanzara el nimero de 40
Catedriticos y Profesorcs titulares previsto en el articulo 57,
apartado d), se completara aquel nimero con Profesores asociados,
a los efectos de constitucién de la Junta de Centro.

Décima.-Los Profesores, Ayudantes y Maestros de Taller y
Laboratorio que a la promulgacion de estos Estatutos formen parte
de cada Centro, o accedan al mismo en virtud de un concurso-
oposicién en curso, quedaran adscritos al mismo.

Undécimu.-Los funcionarios del Cuerpo de Maestros de Taller

Laboratorio, declarado a extinguir en la Ley de Reforma

niversitaria, que no hayan sido integrados en otros Cuerpos y que
posean la titulacién suficiente, podridn ser adscritos a puestos de
trabajo de la plantilla de Técnicos Diplomados de Laboratorio y
qul_l:ﬁ, o, en su defecto, a la de Técnicos Auxiliares de Laboratorio
y er.

Duodécima.-Los actuales Maestros de Taller y Laboratorio, que
a la promulgaciéon de estos Estatutos, se encuentren contratados
administrativamente o en situacién de interinos, serdn contratados
con caracter laboral, previo informe del Departamento o Centro al
qQue pertenezcan, para lo cual se transferirdn los créditos correspon-
dientes a dichos contratos administrativos a las dotaciones econé-
micas de la plantilla laboral de esta Universidad. Los puestos de
trabajo reservados para este fin serdn asimilados a la Escala de
Técnicos de Laboratorio que les corresponda, manteniendo en todo
caso las retribuciones brutas anuales y reserviandose para su
promocioén en la Escala de Técnicos de Laboratorio el nimero
maximo que la legislacion reguladora establezca para estos concur-
S0S.

Decimotercera.-En el plazo maximo de seis meses desde la
eleccion de Rector se redactarin las plantillas organicas de la
Universidad con indicacién de los puestos chue se cubririn por
redistribucion de la plantilla actual y de aquellos que constituyan
una ampliacién, que requerird la tramitacién que parasu creacion
y provisién determinan estos Estatutos.

Decimocuarta.~-A la entrada en vigor de la futura Ley de
Sindicacién de los Funcionarios, el Claustro universitario, a
propuesta de la Junta de Gobierno y con el informe del Consejo
correspondiente, aprobari las modificiones que, en su caso, deban
introducirse y composicién del Consejo de Personal de Administra-
cién y del Consejo de Personal Subalterno, con el fin de adaptarlos
las nuevas disposiciones legales.

Decimoquinta.-En el plazo de seis meses desde la aprobacién
de los presentes Estatutos, los representantes del alumnado en la
Junta de Gobierno elaborarén, para su aprobacién por este 6rgano,
la normativa sobre eleccién de representantes de los alumnos en los
diferentes Organos de Gobierno de la Universidad.

Decimosexta.-En el plazo de seis meses desde la constitucién de
la Junta de Gobierno prevista en estos Estatutos, ésta procederd a
revisar la situacién de los actuales Institutos Universitarios y a
adoptar las medidas necesarias para su adecuacion a los presentes
Estatutos.

Decimoséptima.-En tanto los Departamentos no gocen de la
infraestructura adecuada para realizar su gestiébn econdmica y
administrativa, ésta serd realizada por los servicios administrativos
del Centro y Generales de la Universidad.

Decimoctava.~-Sin contenido.

Decimonovena.-Quienes, a la promulgacién de los presentes
Estatutos, se encuentren prestando servicios ininterrumpidos en
esta Universidad como Auxiliares Administrativos, mediante el
correspondiente contrato administrativo, serdn contratados con
cardcter laboral a extinguir, para lo cual se transferirdn los créditos
correspondientes a aquellos contratos administrativos a las dota-
ciones econémicas de la plantilla laboral de la Universidad. Los
puestos de trabajo reservados a este fin serdn asimilados a la Escala
de Aunxiliares Administrativos, reservindose para su promocion a
dicha Escala el nimero méximo que la legislacién reguladora
establezca para estos concursos.

Vigésima.~A todos los efectos, y hasta sa aprobacién por el
Consejo Superior de Deportes y la inscripcion en el Registro de los
Estatutos de la Agrugacién Deportiva de la Universidad Politéc-
nica de Valencia, el Club Deportivo de ésta ejercerd las funciones
que encomienda a aquélla la Ley Generai de la Cultura Fisica y del
Deporte.

Vigésimo primera.-Los actuales Catedriticos de Escuelas Uni-
versitarias, que en la fecha de promulgacién de estos Estatutos no
posean el grado de Doctor, podrin impartir la docencia en los
mismos ciclos que la Lev autorice para los Profesores asociados.
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Vigésimo segunda.-Con el fin de facilitar la promocion del
personal docente ¢ investigador se procurard que los Profesores
titulares, que a la promulgacion de estos Estatutos ocupen plaza de
responsables de citedra, puedan aspirar a plazas de Catedratico,
para los que se promoverén en cuanto sea posible, las convocato-
rias a concursos de acceso.

Vigésimo tercera.—Los Organos de Gobierno de la Universidad
Politécnica de Valencia continuarin en el desempefio de sus
funciones hasta la toma de posesién, o constitucion, de los 6rganos
que los sustituyan.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Los Reglamentos y normas que venian regulando las
actividades universitarias regirdn \inicamente hasta la entrada en
vigor de los que se dicten en desarrollo de estos Estatutos, en cuyo
momento quedardn derogados.

En estas disposiciones se relacionardn las normas que sean
derogadas.

Segunda.-A la constitucién del nuevo Claustro Universitario en
los términos previstos en estos Estatutos se disolverd el Claustro
constituyente.

Tercera.—Se autoriza a la Junta de Gobierno para interpretar los
presentes Estatutos y dictar, en la esfera de sus competencias, o, en
su caso, proponer al Claustro Universitario cuantas disposiciones
complementarias sean precisas para su mejor aplicacién.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CASTILLA Y LEON

LEY 1/1987, de 6 de marzo, de Modificacion de la
Ley 4/1986, de 30 de abril, que regula la constitucion
y funcionamiento de las Federaciones De ortivas de
Castilla y Leon y régimen disciplinario de las mismas.
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EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Sea notorio a todos los ciudadanos que las Cortes de Castilla y
Leén han aprobado, y yo, en nombre del Rey y de acuerdo con lo
que se establece en el articulo 14.3 del Estatuto de Autonomia,
promulgo y ordeno la publicacién de la siguiente Ley

La Ley 4/1986, de 30 de abril, por la que se regula la
constitucién g' funcionamiento de las Federaciones Deportivas de
Castilla y Leon y el régimen disciplinario de las mismas, establece
que las elecciones de dichas Federaciones deben en
coincidencia con los Afios Olimpicos, de acuerdo con la normativa
vigente para las de 4mbito nacional e internacional. Sin embargo,
Ra.ra adecuar, a la mayor brevedad, 1a situacién de las Federaciones
d;.}lonales al sistema democrétivo, la Ley citada fijaba la posibili-

de celebracion de elecciones a partir del desarrollo de dicha
norma legal, y segﬁn la disposicién transitoria segunda, antes del 31
de dlcxembre de 198

Habiéndose com f:robado que los plazos previstos resultan
insuficientes para el adecuado cumplimiento de los objetivos
perseguidos y que, de mantenerse la normativa vigente, las prime-
ras elecciones no serian posibles hasta finales de 1988, y dada la
pecesidad de adecuar las instituciones deportivas de Casti y Leén
al marco normativo democritico, resulta imprescindible proceder
a la aprobacidn de una Ley que derogue la disposicién transitoria
segunda de la 4/1986, de 30 de abril, y que, por otra parte,
ampliando el odo de mandato de estas primeras Federaciones
democriéticas, facilite un espacio de tiempo suficiente de planifica-
cién y programacién, de cara a los Juegos Olimpicos que se
celebrardn en Barcelora en 1992, para lo qae resultaria totalmente
inconveniente una situacién transitoria y provisional en el proximo
periodo al frente de las mencionadas instituciones.

Articulo inico.-La disposicién transitoria :eagunda de la Ley
4/1986, de 30 de abril, queda redactada del m siguiente:

Las primeras elecciones para los 6rganos de dgoblemo y repre-
sentacién de todas las Federaciones Deportivas de Castilla y Le6n
se celebra.ran antes del 31 de diciembre de 1987

iguientes elecciones se convocarin coincidiendo con el
Afio Ol.implco 1992.

DISPOSICION FINAL

La presente «g entrari en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Leon».

Por tanto, mando a todos los ciudadanos a los que sean de
aplicacién esta ]);la cumplan, y los Tribunales y Autoridades que
corresponda que la hagan cumplir

Valladolid, 18 de marzo de 1987 -Fl Presidente de la Junta de
Castilla y Leon, José C. Nalda Garcia.

El Consejero de Preudencm Administracién Territorial,
RAMON ;R.E LEGIDO

(Publicado en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» de 30 de marzo de 1987, niimero 39.)



