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COMUNIDAD AUTONOMA
VALENCIANA

DECRETQ 145/1985, de 20 de septiembre, del Con-

sell de la Generalitat Valencigna, por el que se

?’“‘b‘m los Escatutos de la Universidad Politécnica
e Valencia

9533

El articulo 12.]1 v la & icién transitoria sepunda de la Ley
Orgdnica 1171983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,
establecen el procedimiento de elaboracién v aprobacién de los
Estatutos de las Universidades, encomen a los Consejos de
Gobierno de las Comunidades Autonomas la aprobacién de los
mMismos.

Presentado ante la Generalitat Valenciana con fecha 26 de
marzo de 1985 por la Universidad Politécnica de Valencia su
grgaqm de Estatutos elaborado el Claustro Universitario

stituyente, y aprobado por ¢l mismo con fiecha 12 de marzo, en
base al control de lidad que establece ¢l articulo 12 de 12 Ley
de Reforma U&ni:vcrs;tgria ¥ en especial h:!e concordancia en dichli

y cuantas disposiciones posteriores ke afectan, sin perjuicio del
informe juridico de los servicios del propio Gob{’::uno de Ia
Generalitat Valenciana, con ¢l fin de tizar ln autonomia
universitanie en uso del articulo 24 de la E:; Oamca 371980, de
22 de abril, se solicité dictamen facultativo al sejo de Estado
sobre la legalidad de dicho proyecto de Estatutos.

De acuerdo con el dictamen del Consejo de Estado, el Cotiscll
con fecha 25 de jonio de 1985, ngm tanto deotro del plazo de tres
meses previsto en Ja Ley de Reforma Universitaria, acordd no
aprobar los Estatutos y remitirlos de nuevo a la Uni para
su estudio y modificacién en aquellos articulos afectados por los
dictdmenes emitidos y en cuanto no s¢ Rjustaban a la legalidad
vigente.

Con fecha 10 del corriente mes y ado fueron elevados 2 la
Generalital los acuerdos de 1a Comisién de Estatutos del Claustro
Universitario Constituyents, adoptados, por unanimidad, ea sesién
celel:v_radael?delpaﬁcme,lcuudosquemopndi n las
modificaciones tas por acucrdo gel Consell de 25 de junio
de 1985, a exocm los articulos 3.2, 13 y 25 v la disposicién
transitoria decimociava.

Estimando elumodiﬁudonuwdmmode
Estatutos dela Bunivenidad Politécnica de Valencia son las exigidas

Ia legalidad vigente, de acuerdo con ¢! dictamen del Conseyo de
Egrudo,dcnu‘odcunummomspc}oa la autonomia universitania,
el Consell de la Generalitat Valenciana ha procedido a ia oportuna
modificacion del texto estatutano.

Dicho imiento, =in , no cs aplicable a Jos
articulos [3y25yla di?oaicibn transitoria decimoctava ya que su
adaptacién a la legalidad no serfa posible sin suplantar la voluntad
constituyente. Por ello, 3¢ ha procedido a dar an g.lazo que Ia
Univervidad elabore nuevamente estos articulos. 3i la Universidad
Politécnica de Valencia los remite a 1a Generalitat Valenciana
dentro de dicho plazo, el Gobierno Valenciano en un nucvo acto
distinto de] de l'pmﬁudén, pero complementario de! mismo,
aprobaria el auevo articulado,

A propuesta del Conseller de Cultura, Educacién y Ciencia
previa deliberacidn del Conscll en sn reuniéndcldla!ﬁd{
septiembre de 1983, dispongo:

Articulo 1.° aprobados los Estatutos de }a Universi-
dad Politécnica de Valencia, conforme al texto que #¢ acompaia
como anexo al presente Decreto.

An. 2° Sin perjuicio de lo dispuesto en &l articulo anterior, ¢l
Claustro Constituyente de la Universidad Politécnica de Valencia

i de un plazo hasta el 15 de noviembre de 1985 parg, si
as{ lo estima conveniente, elaborar nuevamente los articulos 13 y
25 y un régimen transitono alternativo a la disposicidn transitona
decimoctava del provecto de Estatutos presentado para que se
ajuste a la legalislad vigente.

Art. 3¥ Deno ucirse en ¢t plazo sedalado en ¢l articulo
anterior a la ac16n & que en ¢l mismo s¢ hace referencia, por
¢l Gobierno Valenciano ¢ procederd a a con caricier

provisional un régimen transitotio & es0s efectos.

_ El nuevo articuladoe deberd ser clevado a la Genernlitat Valen-
ciana para su aprobacién por el Consell, conforme al procedi-
miento establecico en el articulo 12 de la Ley Orgdnica 11/1983, de
25 dec agosto, de Reforma Universitaria. Una vez aprobado el
nuevo articulado s incorparard al texto de los Estatutos que figura
como anexo del presente Decreto.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en v&or el dia de su publicacién en
el «Diario Oficial de 1a Generalitat Yalencianaw, con excepcién del
glfg}a?do primero que entrard en vigor con efecios de 1 de octubre

Valencia, 20 de septiembre de 1085,

JOAN LERMA [ BLASCO,
Conseller de Culturs, Educacidn
¥ Clencia

CERRIA CISCAR CASABAN,
Presidente de la Geteralita
Valenciana

TITULO PRIMERO
Naturaleza, fines y competencias

Ar. 1. 1. La Universidad Politécnica de Valencia es una
Entidad de derecho piiblico que goza de autonomia de acuerdo con
el articulo 27.10 de la Constituciéo y 1a Ley de Reforma Universi-
taria de 25 de agosto de 1983,

2. Los presentes Estatutos constituyen la norma basica de su
régimen de wto{?bierno.

Art. 2.° La Universidad Politécnica goza de plena personali-
dad juridics y patrimonio propio para la consecucién de sus fines
y ¢l desarrollo de sus funciones.

Art. 3° la Universidad Politécnica de Valencia posee el
caricter de Universidad Politécnica previsto en la legislacin

vigente.

Art. 4% Enla tacion del servicio piblico de 1z educacién
superior mediante la docencia, ¢l estudio y la investigacién, son
funciones de Ia Universidad Politécnica:

1. La creacitn, desarrollo, transmision y critica de la ciencia,
de la técnica, de! arte y de la cultura,

2 La i6n el gjercicio de actividades profesiona-
les que exijan qﬁm&cnéq de conocimientos y métodos cientificos
y 1écnicos ¥ para la creacifn artistica,

3. El apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y
econémico, 1ano pacional como, en particular, de la Comunidad
Auténoma Valenciana.

Art. 5.° Son lenguas oficiales en la Universidad Pelitécnica de
Valencia las que lo son en la Comunidad Autdénoma Valenciana.
v 31:;1 6.° Son competencias de la Universidad Politécnica de

cia

1. La claboracion y reforma de sus Estatutos.

2. La eleccibn, designacién y remocién de los drganos de
gobierno especificos v la administracién y la regulacion de los
procedimicntos pars Emrhs acabo.

3. La elsboracién, aprobacién y gestién de sus presupuestos.

4. La administracién de sus bienes. )

5. El establecimicnic y la modificacaién de sus plantillas.

6. La acleccidn, formacién y promocién del personal docente
¢ investigador y de adminisutmcion y servicios. o

1. Laelaboracion y aprobacion de planes de estudio e investi-

Gn.

8. La creacitn dec estructurss especificas que actien como
soporte de la investigacin y la docencia. .

9. La admisidn, régimen de permanencia y verificacion de
conocimientos de los estudiantes.

10. La expedicitén, ¢en nombrz del Rey, de titulos y diplomas
académicos y profiexionales de cardcter oficial, asi como ef estableci-
miento ¥ expedicién de titulos y diplomas propios.

11. Bl establecimiento de relacioncs scadénticas, culturales o
cientificas con instituciones espadolas o extranjeras.

12. La organizacion y prestacidn de servicios de extensién
universitaria y la organizacién de actividades culturales y deporii-
VIS,

13. La difusién de conocimicntos cientificos, técnicos ¥ artisti-

14. Cuslquier otra competencia gue conexion con los
fines y funciones estabiecidos en el a:t?culo 4.% y no esté atribuida
expresamente por la Ley de Reforma Universitaria al Estado o a la
Comunidad Avténoma Valenciana.

TITULO IT

De la organizacién de la Universidad
CAPITULO PRIMERO
Estructura 4 Ia Universidad

Art. 7% La Universidad Politécnica de Valencia estd bisica-
mente integrada por Departamentos, Escuelas Técnicas Superiores,
Facultades, Escuclas Universitarias ¢ Institutos Universitarios, asi
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g?erggaspor aquellos otros Centros que legalmente puecdan ser b) Escuelas Universitarias de:
| T e 5 Ve
nieria Técnica cota de Valencia,
SEcCtON 1.* DE LOS DEPARTAMENTGS {gnieg }gni‘” f,“dgf.‘““’ gu-ebﬁlcoy&c Al

Art. 8° Los entos son los 6rganos bésicos encarga- ngenie nick de Lbras cas icanic.
dos de organizar y desarrollar la investigacién y las ensefianzas Ingenieria Técica Agricola de Orihucla.
%ropms de su respectiva drea de conocimiento en uno o varios I ucs.
S :;ter:éss?s‘;;et&u;clm de lo dispuesto eca los articulos 17 y 18 de los Se incluirdn también aquellos Centros que s¢ creen legalmente

At 9° Los Departamentos se constituyen por dreas de | cm el futuro y squellos otros, ya cxistentes, que pudieran ribirse

conocimiento cientifico, técnico o artistico y agrupan & todos los
docentes ¢ investigadores cuyas especiaiidades s¢ correspondan con
aqueltas dreas, siendo ¢l pumero minimo de Profesores necesario
para constituir un Departamento ¢l que establezca 1a legislacién
vigente. ] .

Sin embargo, cuands Ia cidad de las materias com-
f:rend.ldas dentro de un érea de corocimiento o haga aconsejable,
os Profesores de la misma podrin parse en mds un
Departamento, creado por la Univ respetando en 1odo case
¢l nimers minimo de Profesores por Departaments establecido
por ia legislacién vigente, y siempre que se conserve la correspon-
dencia con la respectiva drea de conecimiento.

Art, 10. A los solos efectos de constitucidn de Departamentos
y atendiendo a criterios de interdisciplinariedad o mcmhuc:én
cientifica, la Universidad Politéenica de Valencia AZIUDAT 3
ios Profesores en dreas de conocimiento distintas de las incluidas
en el catilogo establecide por ¢l Consgjo de Universidades, previc
informe favorable de éste. .

Art. 11, Los mentos, una vez constituidos, propon-
drén en ¢ plazo de seis meses sus normas de interior y su
organizacidn, para su aprobaci6n, si procede, por la Junta de

Gobierno.

Art. 12, Cuando las iaridades docentes de un Departa-
mento io bagan aconscjable, se constituir, a efectos de
coordinacide de 1a ensedianza, unidades docentes, a ¢ de los
correspondientes responsables, que designark el Consejo de Depar-
tamento. Las atribuciones de dichos responsables se precisardn, en
su caso, en e Reglamento del Departamento, manteniéndose, en
todo caso, bajo 1a dependencia jerdrquica del Consejo de Depana-
mento y de su Director. .

Art. 3. Sin contenido.

Art. 14, La creacién o modificacién de Departamentos corres-
ponderd a la Junta de Gobierno de la Universidad, con posterior
ratificacién del Claustro. La supresién de Departamentos corres-

:gtcrﬁ al Claustro Universitario, a propuesta de la Junta de

obierno. .

Art. 15. Son funciones de los Departamentos en sus respecti-

vas dreas de conocimientor

1. La organizacién, desarrollo y gestién econdémico-adminis-
trativa de Ia investigacidn cientifica, tecnolégics y artistica,

2. La estructuracida, desarrolio y evaiuacidn de las enseianzas
en uno ¢ varios Centros en ¢l marco de la organizacién que éstos
establezcan para las enseitanzas conducentes & Ia obtencioe de un
ﬁm{‘»o aﬂdé"r&cgimo desarrollo y gestié

. organi n, o ién econdmico-adminis-
trativa de los cursos de especiali y{'myponarpclatz. )

4. 1.a realizacidn de trabajos de caricter cientifico, técnico o
artistico, mediante el establecimiento de convenios 0 contratos con
instituciones pdblicas o privedas o personas fisicas o juridicas.

5. La promociéo cientifica y formacién didictics de sus
miembros,

6. La gestién econdémico-administrativa de sus propios recur-

SO8.
7. La cleboracién y reformsa de sus ios Regiamentos.
8. La elaboracién de su Memona anpur:fl
9. Colaborar ¢n la formacién del personal de Ia Universidad.
'ol%elmmh%zma'hwwhﬁﬁm-
cién de los programas, la asignacidn v ¢l contro cumplimiento
de las obligaciones docentes y In actualizacién cientifica y pedags-
gica.
11, Cualguier otra funcién que icra atribufrsele por Ley o
por los Estatutos o Reglamentos de la Universidad

Seccisw 28 De Los CenTros

Art. 16, La Universidad Politécnica de Valenciz estd conati-
tuida por los sigwentes Centres docentes:

a} Escuclas Técnicas Superiores y Facultades de:

Argquitectura.

Ingenieros Agrénomos.

Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.
Ingenieros Industriales.

Facultad de Bellas Artes.

a Ia Universidad Politécnica de Valencia,

Art. 17, Las Escuelas Técnicas Superiores, Facuitades y Escue-
las Universitarias son los Srganos bdsicos encargados de Is gestidn
administrativa v de la organizacién y control de las enseﬁnm
urniversitarias conducentcs ufa» Ia obtencién dte. b!i{luios y grados
académicos ¥ owros «curric ue puedan establecerse,

Art 18, yCorresponde a Ias%m.whl o Facultades:

2) La eiaboracidn de planes de estudio y la organizacién de las
enschanzas para la obtencién de las tindaciones académicas que
un.gm cardcter oficial y validez en todo ¢l territorio nacional.

} La organizacién y realizacién de actividades de formacién
permanente ¥ exiension universitarin cn el respectivo campo
profesional y cientifico. . o

¢} La coordinacidn y supervisidn de las actividades docentes
de los Departamentos relacionadas con eilas, de acuerdo con los
planes de estudio v los objetivos establecidos para cada titulacién
académica. En dicha coordinacion se incluird la distribucién fisica
¥ horarig de las ensefianzas. o

d} La contribucién a las actividades universitarias y comple-
mentarias de los estudiantes. . .

¢) La organizacién y gestién de la adminisiracién y los
servicios que sean de su competencia, incluyendo los medios
personales y materiales de soporte ¢ infraestructura de las activida-
des docentes y de administracién académica.

fy E! mantenimiento de los servicios comunes de apoyo a2 la
dm:enr:ial:a o del | ]

Hon presupuesto que se les asigne. )

% La 'é?pcdicibn de certificaciones académicas y iz tramita-
cién de propuestas de convalidacién, traslado de expediente,
matriculacién y otras actividades administrativas similares.

i} La asuncién de cualesquiera otras funciones que les atribu-
yan los presentes Estatutos.

Art, 19. Constituye ot personal del Centro fos Profesores,
Ayudantes, Técnicos de laboratorio y personal de Administracién
y Servicios adscritos al mismo, independientemente de que su
actividad se extienda a otros Centros. Tal personal estard adscrito
a un Centro y sdlo & uno.

Cada Centro tendri adscrito un Profesor, al menos, de cada una
de las dreas de conocimienio & las que pertenezcan lus materias
impartidas en €l . ] .

Serin alumnos del Centro los matriculados ¢n el mismo.

Art. 20. Los Profesores que se incorporen a [z Universidad

uedarin adscritos provisionaimente, durante ¢l curso académico
su incorpotracion, al Centro Iit;e les asigne & Departamento. Al
inicio del curso siguienie, optarAn por la adscripeion al Centro de
su eleccién y de entre aquellos ea que imparta docencia. Su
adscripcidn nitiva requerird los informes favorabies del Centro
clegido y del Departamento afectado, respetdndose en todo
momento ko establecido en ¢l segundo det grticulo 19,

An. 21, Elcambio de adseripcién a Centros serd efectuado por
¢l Rector a peticion del interesedo y requerirdé ia permanencia
minima de un curso académico en ¢ Centro anterior y los informes
favorables razenados del Departamento y del Centro al que solicita
la adscripeién. ] )

Art, La creacidn stWn de Centros docentes se regird
por ¢} articuio 9.2 de la . . o

La propuesta de! Consejo Social requerird ¢l previo informe de
ta Junta de Gobierno de fa bnimsi para Ia creacién de Centros
o el del Claustro Universitario para la supresion de los mismos.

Seccion 3. DE L0s INSTITUTOS UNIVERSITARIOS

Art. 23. Los Institutos Universitarios son Centros fundamen-
talmente dedicados a la investigacidn cientifica y técnica o a ln
creacién artistica, pudiendo realizar actividades docentes referidas
a cnseflanzas especializadas o cursos de Dactorado y proporcionar
¢l asesoramiento técnico en ¢l ambito de su competencia. Podrén
tener caricter interuaiversitario mediante convenios especiales,
cuando sus actividades de investigacién o ensefianza lo aconscjen,

Art. 24. A todos los efectos, el instituto de Ciencias de la
Educacién (ICE) tendrd ia consideracién de [nstitute Universitario
adscrito directamente al Rectorade, siendo de su competencia la
formacién y perfeccionamiento del Profesorado de la Universidad,
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la investigacion educativa, la coordinacién con los niveles de
ensefanza inmediatamente anteriores al universitario {écn general,
cuantas otras actividades relacionadas con la docencia ie encomien-
den los Srganos competentes.

Art. 25, Sin contenido.

Art. 26. Los Institutos Universitarios elaborarin su Regla-
mento de régimen interno, que deberd ser presentado en ¢l plazo de
scis meses desde su creacién, para su aprobacion por la Junta de
Gobierng. i

Art 27. Los Institutos Universitarios dependerin orginica-
mente de 1a Junta de Gobierno, a 1a que elevarin anuaimente una
Memoria de actividades para su cvaluaciéon. .

. ArL 28. La creacidn y supresién de los Institutos Universita-
rios serd acordada por I Comunidad Auténoma Valenciana, a
Vopue_sta del Consejo Social de la Universidad Politéenica de

alencia ¥ previo in del Consejo de Universidades.

Corresponde a ia Junts de Gobierno de ia Universidad informar
a] Consejo Social 1a creacién de Institutos y &l Claustro Universita-
rig informar ia supresién de los mismos. A

Art. 29.  Asimismo, med:iante convenio, adscribirse 2
la Universidad como Institutos Universitanos, Instituciones o
Centros de investigacién o creacidn artistica de cardcter pablico o

rivado. Le aprobacién de¢l convenio de adscripcién s¢ realizars en
os términos establecidos en el articulo anterior.

CAPITULO II
Gobierno de is Universidad

Ari. 30. Para ¢l gobierno, representacién y administracion da
la Universidad, se establecen los siguientes Grganos:

L  Organos de ambito general
2) Colegiados:

Claustro Universitario,
Consejo Social.
Junta de Gobierno.
Consgjo de Investipacion.
Consejo Docente,
b)) Unipersonales:
Rector.,

o
Gerente.

1. Organos de los Departamentos
a} Colegidos:
Consejo de Departamento.
b} Unipersonales;
Director del Departamento.

Il Organos de los Centros

a} Colegiados:
Junta de Centro.
Permmanente de la Junta de Centro.

b) - Unipersonales:
Directores y Decanos.

1V, Organos de los Institutos
a) Colegiados: :
Consejo de Instituto.

by Unipersonales;
Diarector de Instituto.

Art. 31, La asistencia a las sesiones de Jos Organos Colegiados

floe Ia Universidad es un derecho y un deber de los miembros que
s integran.

Las ausencias deberdn justificarse por escrito y, 8 ser posible,
con anterioridad a las sesiones. Las ausencias injustificadas, en
nlimero supcrior a tres, dardn lugar a un apercibimiento de caracter
privado al responsabie y, en su caso, ¢l idente del érganoc del
que se trate deberd adoptar necesariamente las medidas oportunas
para velar por el adecuado funcionamiento institucional, inclu-
yendo la posible propuesta de revocaci6n del nombramiento al
colectivo de sus representados.

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE AMBITO GENERAL
1. Organos Colegiados

a) Del Claustro Universitario.
al. posicidn:

Ari, 32. Fl Clapstro Universitario, presidido por ¢! Rector,
estd formado por:

Miembros natos: El Recior, los Vicerrectores, el Secretario
general, €l Gerente, los Directores de Departamentos, los Direcio-
res de ios Centros docentes, los Directores de los Iustitutos, el
Director de ia Biblicteca General y el Director del Servicio de
Informitica,

Miembros electos:

s} Profesores, en miimero base de 240, elegidos por los
Departamentos ﬁ:rt:ionnlmemc al nimero de Profesores adscri-
tos a cada uno J:': s. Para estzblecer €l coeficiente de proporcio-
nalidad correspondiente, dos Profesores a tiempo parcial o cuatro
Profesores asociados se i equivalenies a un Profesor a
tiempo completo, La cifra correspondicnte a cada Departamento se
redondeard al entero més cercapo, pudiendo modificarse, en
consecuencia, ia ¢ifra base de 240 anteriormente enunciada

El nimero de elegibles dentro de cada ento se

SECCION 1%

repartiré nit enire sus miembros adscritos a cada
Centro, o idos por los mismos.
Al menos «l por 100 de los Profesores elegidos en cada

Centro serin Catedriticos o Titulares, Numerarios o Interinos, con
dedicacién a tiempo compieto.

El nimero de miembros natos no superard el 20 por 100 de los
mi¢mbros del %um}, incrementéndose, en otro caso, ¢l ndimero

i restablecer aquella proporcién.

Alumeos, cuyo nimerc corresponde al 29 por 100 del
numero total de claustrales, el 50 por lOOde!osclmlgprocedeﬁ
de los Centros Superiores, £ ignal niimero para cada uno de elios.
y e 50 por 100 elasEscuelasUniversitarias,tambiéneniguaf
niimerc para cada una de ellas. Quedars garantizads reglamentaria-
mente, en todo caso, 1a representacién de los estudiantes de los
distintos ciclos existentes en cada Centro,

¢} Personal de Administracién, cuyo nimero corresponde al
4,25 por 100 del total de claustrales. Quedard garantizada Ia
representaci6én del personal administrative adscrito a los distintos
Centros de trabajo, segin determine ¢t Reglamento de aguellos
coleciv, e, cuyo i i

\i orcs Y 2 Cuyo Imero correspo
1,75 por 100 det 1otal (‘ifz claustrales.

¢) Personal de servicios y modelos de 1a Faculiad de Bellas
Artes, cuyo numero corresponde al 4 por 100 del total de
claumsqalgs. [ 1 represen de ambos colecti

Mmenos, un tante de am VOs.

f) Personal tdenico: Investigador de los Institutos, Biblioteca,
Servicio de Informiitica y otros servicios anélogos de la Universi-
dad, cuyo nimero &l 1 por 100 dc! 1otal de claustrales.
Se garanrizaré la de un representants, al menos, de cada
uno de los colectivos citados. .

Los miembros natos que no sean Profesores se considera que
ocupan una de las &amlam reservadss al colectivo al que ecen,
En este sentido, el te ocupard una de las plazas del porcentaje
rescrvado al personal de Administracion.

Podrén asistir & las sesiones del Claustro los Profesores jubila-
dos de Ia Universidad Politécnica.

E! Claustro serd renovado cada dos afios, salvo la representa-
cién estudiantil que lo hard anualmente. Mientras no sean elegidos
1os nucvos represcntantes, actuardin los anteriores.

&2, Competencias:

Art 33, E! Classtro Universitario ¢ el méiximo 6rgano
representativo de la Comunidad Universitaria, soberano en ¢l
ambito de las siguientcs competencias:

3 gdmonwﬂm : de 12 Comunidad

i pmr:em . o competenie omuni
Valenciana de is revocacién del nombramiento del Rector.

3. La eleccién de 1a Mesa del Claustro,

. 4. Le cieccién de los miembros de la Comisién de Reclama-
ciones a que alude el articulo 43.2 de ia Ley de Reforma

Universitania.

5, obacign dsl pr de Estatutos de 1a Universidad y
de fas Normas de en Interior, asi como sus posibles
modificaciones.

6. Aprobacidén de la gestién del Rector.

7, Aprobacitn global annal de la gestidn de 1a Junmta de
Goglcm&

. aprobacidn del Re n10 del propio Claustr
propuesta de la Junta de Gobieglr:ge prop >
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2. La supresién de Departamentos, a propucsta de la Junta de
Gobierno.

10. El informe al Consejo Social de la supresién de Centros e
Institutos Universitarios.

11. La decision sobre 108 temas para los que sea debidamente
convocado.

12 Todasaquelhaomquekmnambmdasenlospresm-
tes Estatutos.

a.l. Convocatorias: :
Art. 34, El Claustro serd convocado por €] Reclor:

a) Preceptivamente, una vez por ado,
b) Ea cuantas ocasiones lo considere oportuno.
¢} Por acuerdo de 12 Junta de Gobierno.
} A peticién de, al menos, un 25 por 100 de sus componentes.
lazo méximo de
cuarenta dias, a partir de la fecha de recepcién peticitn, pam
reunir el Clausiro,
El orden del dia del Claustro se claborard por la Junta de
Gobierno. Incluird, ptivamente, cualquier puato que sca
Topuesto por un Id 100, al menos, los miembros del
us:‘].rl?ﬁ,, a exccpcxénlde ‘15; propuesta de revocacion del R:ictor que
reque para su inclusién, ser propuests por un iercio, al menos,
de los claustrales.
Las convocaterias, quérum, y demds coestiones de procedi-
miento se establecerdn en el Reslamcnto del Claustro, de acuerde
con la legislacién vigente.

B De la Junta de Gobierno.
b.l. Composicién:

Art. 35.-Ls Junta de Gobierno estd compuesta por:

Preceptivamente, ¢l "Rector dispondrd de un d?: sz

Los Directores de los Centros docentes. )
f) Un nimero de Directores de De entos, elegidos por
al nimero de los miem del grupo ¢).

Un Profesor de cada Centro, miembro de su Junta.

: Representantes de alumnos en mimero igual &1 50 por 100
del conjunto de los micmbros de los grupos ¢), ) ¥ dcblcndo
quedar tizada la representacién de los tres cic

y de os los Centros,

i) Un Director de Inmituto clegido g)r

L Tres representantes del personal Adxmmsmdn.

} Tres representantes de entre ¢l personal de Servicios y
Modeloy de 1a Facultad de Bellas Artes.

i) Dos representantes del conjunto del personal técnico: De
Institutos, laboratorios, Biblioteca, Servicio de Informética y otros
servicios andlogos de la Universidad.

A m) Dos representantes del conjunto de los Investigadores y

Lua m:embros de los grupos j}, k), 1) ¥ m) serén elegidos por sus
pares de entre los componentes de los grupos ¢}, ¢), ) Y d) del
Claustro Universitario.

b.2. Competenciax:

Amn. 36. La Juata de Gobierno desarmllar! las funciones y
cjercerd las competencias que ¢l atribuye la Ley de Reforma
Universitaria ¥ cualesquiera otras normas que Ia llen y
complementen, y las que le asignan los presentes Estatutos o le
confleren las normas &ctadas en ejecucidn de los mismos.

Sin perjuicio de lo establecido en el o anterior, son, en
tode caso, competencias de la Junia de Gobierna:

1. Velar por el cumrlmento de estos Estatutos y de los
acuerdos aprooados por el Claustro Universitario.
Asistir 8] Rector en sus funciones

3. La eleccidn de loa miembros de 1a Junta de Gobierno que
han de formar parte n)ﬂo o Social de la Universidad.

4, Emitir mforme valo: al Claustro sobre la creacidn,
modificacién o supresién de Departamentos.

5. Informar al Consejo Sccial de la creacién de Centros e
Inmtuws. con posterior ratificacidén por el Claustro Umvcrmano

Aprobacién de los plancs de estudio y de 1as condicicnes de
convahdmén de tirulos.

7, Creacidn de titulos y dipiomas propios de {a Universidad y
ﬁjacmn de los estudios que hen de se;u:rse para obtenerlgs.
Dnc Establecer los requisitos para 1a obtencién del titulo de

tor.

5. Establecer los requisitos ¢ informar sobre 1a contratacion de
Profesores asociados y de Profesores visitantes, de acuerdo con lo
establecicdo en estos Estatutos.

10. Fijar los requisitos & informar sobre la contratacién de
Ayudantes.

sus

11. [nformar previamente sobre la convocatoria de concursos
para proveer plaras de Profesorado vacantes g las propuestas de
amortizacién o cambio de denominacién de dichas plazas,

12. Aprobar las normas de evaluacién del Profcwradoa%ue
sc refiere &l articulo 45.3 de 1a Ley de Reforma Universitaria.
“’”ﬂf‘“ﬁﬁ, se efectuard en base a criterios objetivos previamente

eci

3. Nombrar las Comisiones de contratacién del Profesorado
¥ de Ayudantes.

14. Proponer al Rector ¢l nombramienio del Presidente
Vocal titulares Lsuplcntes RJue se reficren los articulos 35.3, 36.
373y 38.3de orma Universitarin,

15. Proponer al Rector ¢l nombramiento de Profesorcs eméri-

16. Elevar al Claustro la propuesta de nombramicnto de
D?.f:t’or «honoris causas, efectuada por los Centros, Departamentos
¢ Institutos.

17. Aprobar las normas que resulenloscontmosyConvemos
ctmmaquelereﬁme!a.rﬂcu!olldehl.ey Reforma
mll Pro al Social bacién &l yccl.o

poner para su apro n ¢l pro’
depresupuestodeanmvcmdady,enmcnm 1n
financiera plurianual de la misma. Asimismo, elaborar Lelevaral
ConnegnSomal la cuenta genemal del cjercicio, ddndole Ia méxima

19. Pe?oh SmCon UmSocul Ia asignacién de

poner wjo conceptos
retributivos especiales por razdn de exigencisa docentes, investiga-
doras o méritos relevantes.

20. Proponer al Consejo Social ¢l establecimiento y modifica-

O A oar taferencias de crédi ol Con
10 0 proponer scjo
Social su aprobacién, de acuerdo con lo establecido en el

tos.

articolo §S, 2y3deia de Reforma Universitaria.
22, Establecer ecer las normas para la admision del alumnado en
laUmvemdad,wgunlll 6n vigente.

egislaci
Aprobar los calendarios escolar y laboral, con sujecitn a lo
d.ll%l:l‘mo E:: la lepsll:’mén laboral. % ela de
. blecer normas generales elaboracitn
horarios docentes. pest
25, Aprobar los Estatutos de Coles:los Mayores,

26. Aprobar los Reglamentos de Depanamentos, Centros
los Reglamentos de cualquier asociacién que se

cree cn ¢l Ambito universitario.

28. Informar sobre los de Convenio a celebrar con
cualquier Institucidn o perso: para colaboracidn académica,
extension de las acl:mdades umvemmm o ¢l fomento de activida-
des culturales, deportivas o uicra otms que queden dentro
det dmbito de competencias de la unta.

29. Informar sobre lot solicitados por alm.‘m miem-
bro de la Comunidad Universitaris cuando scan de duracidn
superior & treints dias.

30, Establecer las Comisiones de trabajo que, en cads utso,
considere oportuno existiendo en todo caso, un Consejo Docente,
un Conscjo de Investigaciéon, una Comisién de Cultura, una

001:1;131611 de Deporu:s y una Comisién Econdnrica.

Proponer I modificacién de los Estatutos y ¢ de
normas de régimen interior, asl como ¢l Reglamento tro
Universitaric.

32. Proponcr al Rector 1a convocatoriz del Claustro general.

33. Resolver los recursos presentados ante ¢lla en et dmbito de
sus competencias.

34, Aprobar las normas g adnﬂar las medidas conducentes al
mejor cumplitniento de los fines de la Universidad.

35, Trasladar al Rector las propuestas de cese de los cargos de
Libre acion.

36, liberar ¢ informar sobre todas las demis cuestiones que
le someta el Consejo Social de In Universidad o ¢l Rector.

p.3. Convocatoriax

Art. 37, La Junta de Gobiemno serd convocada por ¢l Rector:

En cuantas ocasignes considere oportuno,
A peticién de, &) menos, &l 20 por 100 de sus miembros.

El orden del dia sers elaborado por ¢l Rector, debiendo incluirse
en el cual uu:r punto que sea Propuesto por uno de sus tmcmbroa.
Conscjo de Investgacion.

c.l. Composicidn:
Art. 33, El Conscjo de Investigacion estd compuesto por:

Los Directores de Departamento miembros de la Junta de
Gobierno.
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¢) Dos Profesores Doctores adscrites a Ceniros superiores,
miembros de la Juma de Gobierno, elegidos por sus pares en ésia.
f) Dos Profesores Doctores adscritos 2 Escuelas Universita-
%, miembros de¢ 1la Juma de Gobicrno, elegidos por sus pares en

} Un alumno de tercer ciclo, miembro de la Junta de
Gabierno.

h) E! Director de Instituto de Investigacion, miembro de la
Junta de Gobierno.

¢.2. Compeiencias:

A 39, Son competencias del Consejo de Investigacién, las
siguientes: S . '

1. Disponer los procedimientos para evaluar periodicamenic
el rendimicnte cientifico del Profesorado, de acuerdo con el
articulo 45.3 de la Ley de Reforma Universitaria.

2. Proponer la distribucidn de los fondos generales de la
Universidad Politécnica de Valencia para promover proyectos de
investigacidn y cursos de especializacién y postgrado.

3. Conocer ¢ informar, en su caso, las normas que regulan los
CODUELDS, CONVENios ¥ CUrSos. .

4. Proponer los ntajes de distribucién a los que hace
referencia el articulo 212 de los presentes Estatutos.

. 5. Propoper las formas de contratacién y tipos de becas de
investigacion con cargo & convenios y contratos,

Proponer al Rector la homologacién y convalidacidn, en su
caso, de los estudios de Doctorado realizados en otros Centros y
Universidades. .

7. Estabiecer la Comisién de Doctlorado y todas aquellas
Comisiones de trabajo que en cadi caso considere oportuno, en el
dmbito de sus competencias. i

8. Informar la creacion, modificacion y supresion de Departa-
mentos ¢ Institutos.

9. Informar los Reglamentos de los Departamentos e Institu-

105.
10. Informar las uestas realizadas por los Departamentos
de nombramienio de ggspldentcg Vocal, titulares y suplentes, a los
ue se refieren los articulos 35.3, 36.3, 37.3 y 35.3 ge Ia Ley de
eforma Universitaria.
11. Deliberar ¢ informar sobre las demés cuestiones que se
sometan 2 su consideracién por los Grganos compeltentes.

¢.). Convocatorias:

Art. 40. El Consejo de Investigacion serd convocado por el
Rector, o 1a persona en quien delegue:

En cuantas ocasiones considers oportuno,
Por acuerdo de la Junta de Gobierno.

A peticién de, al menos, un 20 por 100 de sus componentes.

El orden del dia serd claborado por £ Rector, o persona en
quien deleguc, debiendo incluirse en €l cuglguier punta propuesto
por uno de sus miembros.

d} Del Conseio Docente.

d.l, Composicién:
Art. 41, El Consejo Docente estd compuesio por:

a) El Rector.

b} El Yicerrector de Ordenacion Académica,

¢) El Secretario general.

d) Los Dirgctores de Centros Superiores.

¢} Los Directores de Escuclas Universitarias.

) Los Directores de Departamentos, miembros de 1a Junta de
Gobierno.

§) Un Profesor representante del Profesorade de los Centros
Sup;ﬁores, miembro de la Junta de Gobierno, elegido por sus pares
en ésta.

b) Un Profesor representanie del Profesorado de las Escuelas
Universitarias, miembro de la Junta de Gobiemao, elegido por sus
pares en &sta,

1) Un alumno de cada Centro Superier, de entre los de
primere ¥ segundo ciclos.

) Un alumno de cada Escuela Universitaria.

k} Una alumno de tercer ciclo, miembro de Is Junta de
Gobierno.

I} El Director del ICE.

m) Un representante del personal Administrativo miembro de
la Junta de Gobierno.

d.2. Competencias:
Arl. 42. Son competencias del Consejo Docente, las siguientes:

1. Elaboracién de los criterios de evaluacion periddica del
rendimiento docente del Profesorado.

2. Proponer la adecuacién de medios ¥ recursos para mejorar
la calidad de la enseilanza,

3. Promover, coordinar ¢ impulsar ei perfeccionamiento y
reciclaje del Profesorado en relacidn con la mejora de calidad de la
ensciianza,

4. Informar las propuestas de Planes de Estudios elevadas por
las Comisiones Coordinadoras de Planes de Estudios.

5. Eiaborardl:J)ropucsw de normas de distribucién del presu-
puesto de actividades docentes.

6. Elaborar Ia propuesta de normas de régimen académico-
administrativo general, :

7. Informar la propuesta acerca de nuevos titulos y diplomas
propios de la Univcm'trad, asi como de los estudios a cursar para
su oblencion. _ )

8. Eniender y resolver las condiciones de convalidacion de
estudios en primero y segundo ciclos.

9. Proponer a la Junta de Gobiecrno sobre l2 necesidad de
creacion, modificacién ¢ cambio de denominacién de plazas de

CHCIEOS docentes. .
10. Deliberar e informar sobre las demis cuestiones que se
somentar a su consideracién por los rganos competentes.

d.3. Convocatorias:
Art. 43, El Consejo Docente serd convocado por el Rector o
persona en quien delegue:

En cuintas ocasiones considere oportuno.
Por acuerdo de la Junia de Gobierno,
A peticién de, al menos, un 20 por 100 de sus componenies.

E} orden del dia serd elaborado por ¢! Rector o persona en quien
delegue, debiendo incluirse en él cualquier punto que sea propuesto
por uno de sus miembros.

e) Del Consejo Social.
c.l. Composicién:

Art. 44. La composicién del Consejo Social seguird lo
dispuesio a tal efecto en la Ley de Reforma Universitaria y ¢n la
correspondiente Ley de la Comunidad Yalenciana.

re ntantes electos de la Junta de Gobierno en ¢l
Con_scf'o ial, serdn elegidos J:or nﬂgé]las. siendo electores y
elegibles todos sus miembros y debiendo ser alumno uno de ello.

e.2, Competencias:

Art. 45, El Conscjo Social es el 6rgano de participacién de la
sociedad en la Universidad. Le corresponde:

1. Promover la colaboracion de la Sociedad en la {inanciacién

O B U Abronat 1os presu la ion pluriangal, esi
. Aprobar los pues1os programacién plurianual, asi
como sus modificaciones, a prop?:.esla de la Junta é’c Gobierno.

3. Supervisar las actividades de cardcter econdémico de la
Universidad y ¢} rendimiento de los servicies de la misma.

4.  Aprobar las propuestas de establecimiento ¥ modificacién
de las plantillas.

5. Proponer al Gobierno de la Comunidad Auténoma la
creacion {Jsupres:tbn de Escuelas Técnicas Superiores, Facultades y
Escucelas Universitarias ¢ Institutos Universitaries, previo informe
del Conseje de Universidades.

6. Proponer al Gobierno de la Comunidad Auténoma la
adscripcién 4 la Universidad, como Ingtitutos Universitarios, de
instituciones o Centros de investigacién o creacién artistica de
cardcter publico o privado.

7. [Establecer Ia politica general de becas, ayudas y créditos a
los estudiantes, asi como las modalidades de exencién parcial o
total del pago de 1asas académicas.

8. Definir las normas que regulen la permanencia de los
estudiantes en la Universidad, previo informe del Censeio de
Universidades, 8 propuesta de la Junta de Gobierno.

9. Aprobar, a propucsta de la Junia de Gobiemo, 1a implanta-
¢ién de aquellas ensc&nzas conducentes a Ia obtencién de diplo-
mas ¥ titulos a que hace referencia el articulo 28.3 de l1a Ley de
Reforma Unijversitaria o )

10. Decidir, producida vacanie en las plazas perienecientes 2
los Cuerpds de Catedraticos de Universidad, Protesores Titulares
de Universidad, Catedriticos de Escuelas Universitarias y Profeso-
res Titulares de Escuelas Universitarias, previo informe del Depar-
1amento comrespondiente y de la Junta de Gobierno, si procede 0
mlaz]a minoracién o el cambio de deneminacién ¢ categoria de la
plaza. .

11. Acordar, a propuesta de la Junta de Gobierno, y con
cardcter individual, asignacién de otros conceptos retributivos,
distintos o complentarios a los habituales, en atencidn a exigencias
docentes ¢ investigadoras o a méritos relevantes.

12. Informar al Rector sobre ¢l nombramiento del Gerente.
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IL Organos unipersonales
a) Del Rector.

d:tLlrL " ark-Tos T on nsabi s
$i ten as funciones, competencias y responsabi
atribuidas a los Rectores en la legislacidn vigente y las derivadas de
los rese::ater; 1Eat.atmos. el Cl v "

sten 2 autor sustro Universitario y
representacién de 1a Unm:mﬂ.

Art. 47, El Rector serd elegido por ¢l Claustro Universitario
entre Catedriticos de Universxlad que presten servicios en la
misma y nombrado por &l & 0o conespond:.eme de 1a Comuni-
dad Valenciana, por un odo de cuatro afics, pudiendo ser
reelegido por perfodos iguales,
résll“aﬁu.‘a?c el M?Rccwmmvoma!

men completo,

Serdn candidatos qui reuniendo los requisitos legales,
muanifiesten expresamente su intencidn de concumr a Ia eleccitn.

Arl. 43 Son competencias del Rector:

cfa ecucién de los acuerdos det Claustro, del Consejo
Socml y de la Junta de Gobierno.

2. Presidir todos los actos universitarios a qoe concurra, salvo
las procedencias protocolarias

Convocar a In Junia de Gobierno y al Claustro Universita-

rio cusndo lo considere oportuno.

4. Cumplir ¥y veler por ¢f cumplimiento de las Jeyes del
presente Estatuto y demés disposiciones legales,

5. La expedicién de titulos académicos y cuantos otros titulos
Y d?lomu correspondan.
del Convocar concursos para la provisién de plazas vacantes

&

rsonal de la Universidad
Nombrar al Prexidente y al Vocal-Secretario trtulam;
suplcntes de las Comisiones a que se refieren los articulos 35
36.3, 37.3 y 38.3 de 1a Ley de Reforma Universitaria.
8. Nombrar 1a Comisién a que hace referencis ef articnlo 43.2
de la Lesy de Reforma Universitaria
uscribir loa contratos del personal al servicio de la
Umﬁ)m%d y efeicatuar los nombramientos procedentel;!
optar las sanciones que procediera imponer
al servicio de la Universidad y elevar al Srgano dmngnuvo
competente las propuestas de sanciones de separacién del servicio,
11. Ejercer la Jefatura Superior sobre todo ¢l personal al
servicio de 1a Universidad Politécnica de Valencia
12, Representar judicial y administrativamente & 1Ia Universi-
dad Politécnica de Valencia,
13. Resolver en alzada los recursos contra Ins resoluciones de
los drganos de gobierno de 1a Universidad que no agoten la via

icacion &

administrativa,
14.  Ordenar los de s Universidad.
15. _Ejercer, las fuacionss que le encomiende la

leslslmén universitaria, los presentes Estatutos y las normas que
s¢ dicten en desmrrollo de los mlsmm.

16. Cualesquiera otras s:do atribuidas expresa-
mentcaotrusémnosenhzcy orma Universitaria o en los
presentes Estatutos.

b} De los Vicerrectores.

Art. 49, Los Vicerrectores serin nombrados por el Rector
cmn: meesomdeanmvemdad que redinan los requisitos legales

Pmdcscmpaﬂarelmrgode“cen'ecmrurimnmm

al gmen de dedicacion a tiempo completo.

nde a los Vwerrec‘tomcoordl?mu dj.nﬁxlaucuvtda
des del sector que les estuviese encomendado, LJ.
Rector, quien podrd delegar en ellos las ﬁlnaonel que estime
pertinentes. .

En caso de ausencia, enfermedad o vacante sustituird al Rector
el Vicerrector designado ello en sus nombramientos. Si fuera
necesario, la Junta de Gobierno acordaréd una secuencia sustitutoria
entre los demas Vicerrectores, -

¢} Del Secretario gencral.

Art. 50. EJ Secretario seri nombrado por et Rector,

El nombramiento en un Profesor de 1a Universidad, que
deberd aco%_erse a la dedicacién a tiempo completo.

edatanodelosmosyacuerdosd.elosﬁmmsdcla

Universidad o tal cardcter levantars acta de las sesiones,

Actuarf Sectemno de los {rganos eolegxados en los que
participe y dard publicidad a sus gcuerdos, cuando asi proceda.

d) Del Gerente.

Art. 51. Corresponde al Gerente de ia Universidad,
pendencia a0

inmediata de del Recior, mnén de los servi
administrativos y econémm de aquélla * Ao

Su nombramiento se efectuard por ¢l Rector, ofdo & Consejo
, previo informe favorable de ia Junta de Gobierno.

Elejemc:odzlaGennmrequwreladcdlménanempo
completo ¥y sa titular ne podra funciones docentes.

Son funciones del Gerente el ejercicio de 1a admmmramdn
conccrnicnte & Ia hacienda de la Unijversidad Politécnica, la
esuucturnméén '{wm direccién de loa hsemcms mclilemadmlmsmén
CONSETrvacy ¥ Varios, conta pagaduria
desarrollo de la planificacién econdmica y presupuestaria y u.-.!
Lias otras misiones de na ﬁmdamenulmente admmlstrauva
E:f le encomiende el Rector, asi como, en su caso, ¥ por delegacion

Rector, la Jefaturs del Personal de Administracion ¥ Servicios
de Ia Universidad.

SeccioN 2.* DE LOS GRGANGE DE GOBIERNG DB 106 DEPARTA-
MENTOS

a) Del Conscjo de Departamento.
a1, Composicién;
Art. 52. El Consejo d¢ Departamento estd constituido por:

1. Todos los Profesores.
2. Todos los Investigadores, incluidos los contratados con
ca.rso a Convenios de Investigacion.

Representacion del alumna.do en nimere iguat al 50 por
lOOdcloumembrondel deluqueunatermme
del tercer ciclo, 8 su nimearo 10 permi

Rc;reuntnmén de los técnicos de labonl.ono en nimero
mnalal 100 de los miembroa dei apartado 1.
epresentacién de doctorandos becarios no alumnos ¥
ayudmmfcn pimero igual al 15 por 100 de los miembros de
cose la presencia de, al menos, un represen-
tante de uno de aquellos colectivos,
6. Dos representantes del personal de sdministracién dat

Dq‘)’..namcntu.
Des representantes del personal subalterno y de servicios
Dcpartsmemo.

En cualquier cas0 el niimero de Profesores ¢ In serd,
al mencs, ¢ 60 lOUdelmlmerotouldemlem En su
defecto se la reduccién proporcional en &l nimero de
representantes de los restantes colectivos

&2, Compeiencias
An. 33. Corresponde a los Consejos de Departamento:

Organizar la investigacién ¥ la docencia en sus respectivas
émsdeconoclmlenm

g g ey et e A e Y
108 para tra] ntro
arﬁculolldehuydekeformaoljmmm o ar

de acoerdo con su Reglamento, los equipos
quedebenllevarawbolosconmmocmfvemosﬁmmdo'
Rector o por el Director del Departamento, y establecer ep
csmunh de distribuciton de las canti previstas
en ¢l articulo 212 de los presentes Estatutos.

4 17'1-‘?“,1 ahJuuchobmthem
tftralos y omas, cayal ensefianzas s¢ va a impartir bajo
control del Departamento. v
Dei Informm'soar: lz:ncuesm&:es relativas a los miembros de!

panamentoyt plantillas de w1 personal

Establecer los critcrios de asignacidn de obligaciones docen-
tesemvemsadomwloahoranosmhadecnduenﬁmmmdchs
necesidades def ento.

7. Informnr a provision de vacantes del Profesorado de
sus dreas de conocimiento.

8. Informar sobre la provisidn de vacantes de técnicos de

g roponer. 1a ia de én Ge
, poner comrocatom visidn con
indicacién, si procede, de icas mqw'ndp:?:n las
actividades docentes & mveaugadoru a realizar.
Ta]lm Intervenir en la seleomén del Profesorzdo, hg:emoc de
er, Ayudantes ¥ personal y laboral, ea los términos
esnblecndocenlosamculmlwl 2631286:losprcsenwn
Estatutos.
c 11. Informar la adscripcién del Profesorado propio & los
cntros.
12, lnformnrsohmlnmmoménodumhodedmomim—

cién o de categoria de & que se reficre ¢l
Srticuto 2.1 0 Real Thormeto 1888,'{984 de 26 de septiembre.
13. Proponer el nombramiento de miemtwos de las Comisio~
nes de concursos.
14, Proponer los Tribuaales de prusbas docentes y de tesis
doc:.grale: bar la del
propuesta PTESUPRERD)
Director ‘go Departamenio, asf como de Ins cmapong
modificaciones y el control de su evolucién
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16. Aprobar la liquidacién del presupuesto del Departamento.

17. Elaborar la Memoria anual del Departamento, en la que
constard el informe emitido por los alumnos del Consejo acerca de
la docencia recibida del Departamento y las conclusiones que cl
Consejo adopte sobre el mismo.

18. Elaborar las normas de régimen imterior del Departa-
menio.

19, Elegir y revocar a su Director en los términos establecidos
en ¢l articulo 55 de estos Estatutos,

20. Proponer a la Junta de Gobiermo el nombramienio de
Profesores em#éritos.

21. Establecer las Comisiones de trabajo que considere opor-
tuno, entre 1as que existiré, preceptivamente, una Comisién Cienti-
fica y Técnica,

22, Todas las demds cuestiones que le encomienden estos
Estzatitos o las normas que lo desarrollen.

2.3} Convocatorias:

Art. 54, El Consejo de Departamento serd convocado por su
Director:

Al menos, una vez por trimestre,
En cuantas ocasiones considere oportuno,
A peticién de un tercio, al menos, de sus miembros.

E} orden del dia scrd elaborado por ¢! Dirtctor del Departa-
mento, debiendo incluirse en €1 cualquier punto que sea propuesto
por alguno de sus oom?onenles.

b) Del Director del Departzmento.

An. 55. El Director del Departamento, méxima autoridad y
responsable del mismo, serd elegido por su correspondiente Con-
sejo de entre los Catedriticos de Upiversidad o, en su defecto, de
entre los Catedriticos de Escuelas Universitaria con titulo de
Doctor vy Profesores titulares de Universidad pertenecientes al
mismo, y serd nombrado por el Rector por un periodo de cuatro
afios, pudienda ser reelegido por periodos iguales. Se propondri la
revocacién de dicho nombramiento cuando la meyoria absoluta de
los miembros del Consejo lo solicite. El Director del Departamento
deberd acogerse a 1a dedicacidn a tiempe completo.

Cuando sélo exisia un candidato & Director de Departamento
que satisfaga el requisito de ser Catedritico de Universidad, y en
la eleccion no obtenga la mayorias simple, se abricd un nuevo p
de presentacién de candidatos, pudiendo entonces inscribirse los
Profesores delmmmo, imiembros de los Cuemdc Cate-
dréticos de E s Universitarias con titulo de or y los
Titizlares de Universidad. En cua.kg‘:cr otro caso se regulard por lo
establecido en el Reglamento del Departzmento.

Art. 56, Son funciooes del Director de Departamento,
siguiendo las directrices del Consejo de Departamento:

a) Ostenlar Ia representacion del Departamento,

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Departa-
mento,

¢) Elaborar la propuesta de} presupuesto con las colaboracio-
nes que estime oporiunas, en funcién de las previsiones de ingresos
v gastos del Departamento.

d) Suscribir los contratos que el Departamento pueda celebrar
en los términos previstos ¢n los presenies Estatutos, .

e) Proponer al Rector la incoacién de procedimiento discipli-
nario respecto de cualquier miembro del Departamento.

f) Elevar a los 6rganos de gobierno correspondientes los
acuerdos adoptados por ¢l Consejo de Departamento.

g) Proponer los gastos ¥ los pagos de acuerdo con lo estable-
cido en los presentes Estatotos. ) .

h) Organizar y coordinar la docencia & impartir por el
Depanamento. X i

i) Coordinar sus laboratorios, 1alleres y campos de précticas,
velando por su conservacién y buen funcionamiento,

i} Ejercer el control del cumplimiento de las obligaciones de
las personas gque presten sus servicios en el mento.

E)c Solicitar los elementos materiales y las plantillas de perso-
nal requeridas para la mayor eficacia de la investigacion y la
ensefianza.

1) Cuidar de la supervision del mantenimiento de sus locales,
servicios ¢ instalaciones, asi como de las medidas a adoptar para su
funcionamiento y seguridad.

m) Informar, a requerimiento de los drganos competentes de
la Universidad, Ias propuestas de contratacién y nombramiento de
Profesores.

n) Dar cuenta de su gestion al Conscjo de Departamento, al
menos anualmente ¥ en cuantas ocasiones éste lo solicite.

fi) Aquellas otras que se Je airibuyen en los presentes Estatutos
o que en ¢l Ambito de]l Departamento no hayan sido atribuidas
expresamente a otro 6rgano.

SeccionN 3. DE L0s ORGANOS DE (GOBIERNG DE LOS CENTROS

I. Organos Colegiados

a) De la Junta de Centro.
a.]. Composicitn:

Art. 57. La Juma de Ceniro esud constituida por:

a) Ei Director ¢ Decano.

b} Los Subdirectores o Vicedecanos.

¢} El Secretario.

d) Un conjunto de 40 Profesores constituide por,

di} Los Profesores adscritos al Centro que son Directores del
Departamento,

d;) Hasta el numero de 40, Catedriticos y Profesores titulares
con dedicacién a tiempo completo y, €n su defeclo, con dedicacién
a tiempo parcial, clegidos como disponga ¢l ﬁeglarncnto del
Centro, debiendo figurar un Profesor, al menos, de cada Departa-
mento que imparta docencia en el Centro,

¢) Dos representantes del conjunto de Profesores asociados y
visitantes elegidos por sus pares,

fy Dos azudanm elegidos por sus pares.

g) Un numero de alumnos igual a1 30 por 100 del conjunto de
los grupos @) y ¢), representantes del primer ciclo en las Escuelas
Universitarias y de primero y segundo ciclos en las Escuelas
Técnicas Superiores y Facultades, elegidos segin determine el

mento del Centro.
Tres técnicos de laboratorio elegidos por sus pares.
i; El Jefe de los Servicios Administrativos de} Centro.
i} Dos representantes del personal de Administracién del
Centro elegidos por sus pares,
k) Dos representantes del personal de Servicios elegidos por

1) Un representante de los Modelos de la Facultad de Bellas
Artes en la Junta de esta Facultad

. Podrin asistir a las sesiones de la Junta de Centro los Profesores
jubilados del mismo.

La normativa de la eleccidn de los distintos representantes serd
la contenida en e] Reglamento del Centro,

Sus

a2, Competencias:

Art. 58. La Junta de Faculiad, Escuela Técnica Superior o
Escuela Unjversitaria es el 6rgano soberano en el dmbitc de las
siguientes compelencias:

1. Elegir al Director para su nombramiento por el Rector.

2. Organizar y controlar la docencia del Centro.

3. Ratificar, en su ¢aso, la propuesta del plan de estudios
elaborada por la Comisién Coordinadora del Pian de Estudios y
proponer, si ha lugar, modificaciones a la misma. )

4. Proponer a la Junta de Gobiemo los critérios de seleccion
a los que hace referencia el articulo 85. .

5. Proponer a la Junta de Gobiemo de la Universidad para su
aprobacién el Reglamento de] Centro y sus propias normas de
funcionamiento.

6. Aprobar la distibucion del presupuesto del Centro.

7. Informar las normas de régimen interior de Ja Universidad
Politécnica,

8. Elegir a los miembros de la Comisién Permanente de Junta.

9. Elegir sus representantes ¢n las distintas Comisiones.

De 10. Proponer la revocecion del nombramiento del Direcior o
cano,

11. Proponer a la Junta de Gobierno ¢l nombramiento de
Profesores eméritos.

i2, FProponer a la Junta de Gobierno la creacién de nuevos
titnios y diplomas cuyas ensefianzas s¢ vayan & impartir bajo el
control del Centro.

13. Decidir sobre cualquier otra cuesti¢n relativa a la actua-
cion del Centro que sea sometida a su consideracién.

a.}. Convocatonias:
Art. 59. La Junta serd convocada por ¢l Director o Decano:

a) Precepivamente, dos veces por curso.
b) En cuantas ocasiones ¢onsidere oporiuno.
c} Por acuerdo de la Comisién Permanente de Junta,
, d) A peticion de, al menos, un tercio de sus componentes
electos.

El orden del dia de la Junta de Facultad, Escuela Técnica
Superior y Escuela Universitaria se elaborard por la Comisidén
Permanents de Ia Junta. Preceptivamente, deberd incluirse cual-
quier punto que sea propuesto por ¢! 20 por 100 de la totalidad de
los miembros de la Junta, a excepcién de la propuesta de
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revocacion del Director que necesitard la mayoria absoluia de la
zlotlaléldad de los miembros de 1z Junta para ser incluida en el orden
el dia,

La Junta renovaré se composicidén cada dos cursos 2 excepeidn
de la represcotacion estudiantil que se renovard anualmente, de
acuerdo con lo establecido en las normas eiectorales.

Los representantes de los distintos colectivos scguirdn en
funciones en tanto no se proceda & su renovacién.

) De la Permanente de In Junia de Centro.
b.i. Composicion:

Art. 60. La Permanente de Iz Junts de Centro estd constituida
por

a) El Director ¢ Decano. .

b} El Subdirector o Vicedecano-Jefe de Esudios.

€) El Secretario. )

d} Ocho mismbros del grupo 4} de ia Junta de Centro elegidos
POT Su3 cCOmMpOnentes. .
_ ¢) Cuatro representantes del grupo g} elegidos por este colec-
uvo.

f) El Jefe de los Servicios Administrativos del Centro.

g) Un representantes del grupo j) slegido por sus componen-

tes.

hy Un representante ded grupo k) clegido por sus componen-
m‘ .

i} Un representante del grupo h).

b.2. Competencias.

Art 61. Som competenciss de fa Permanente de la Junta de
Centro: :

1. Velarporel imiento de los scuerdos aprobados en la
Juntz dei Centro mmto del mismo.

% Qrmﬁ”i llaJmngéCm la orgapizacién de la
. aponer a unta baged

docencia y aprobar los de ensefianza por los
correspondientes Departamentos, la distribucion clases y los
horarios, con posterior ratificacion Eor fa Junta de Centro.

4. El seguimiento y control de Ia docencia, v la propuesta 2 la
Junta de Centro, en su caso, de las oportunas medidas
5. Elaborar la propuesta de distribucidn del presupuesto.

6. Proponer a Iz Junta de Centro los criterios de seleccion el
%lumnado & gue hace referencia el anticulo 85 de los prescntes

statutos.

7. Informar las peticiones de convalidacidn de estudios.

8. Proponer ios nombramicntos de los Tribunales del proyecto
fin de carrera, de tesing de licenciatura y de cealesquicra otros que
procediera constituir. .

9, Establecer las Comisiones de trabajo que, cu cada caso, se
consideren convenientes.
ce 10. Informar ins adscripciones definitivas del Profesorzdo det

ntro. )

11. Convocar cuando lo considere conveniente & la Junta de

Centro. )
entos respectivos al término de

correctoras.

12. Informar a los Departam:
cada curso académico acerca de Ia catidad de la docencia impartida
por todos y cada uno de sus Profesores.

13. Cualesquiers otras que Ie sean encomendadas por 1a Junta
de Centro.

b.3) Convocatorias;

Art 62, La Permanente de Ia Junta de Centro serk convocada
por ¢l Director:

4} En cuantas ocasiones considere oportuno.
b} A peticidn de, al mencs, el 25 por 100 de sus miembros.

. El orden dei dia sernd elaborado por ¢l Director, debiendo
incluirse en €] cualquier punto que sea propuesto por alguno de sus
miembros.

¢} Duirectores y Decanos.

. m&ﬂb@mro%nodeu&%&@md:ﬂl:
niversj mAXima sulori y responsable mismo,
nombrado por el Rector de entre los Catedriticos o Profesores
titulares de carrera adscritos al respective Centro, gue se acojan a
12 dedicacién a tiempo ccmpicto(;J:or modo cuatro ades,

udiendo ser reelegido por periodos i Serd elegido por la

unta de Centro de acuerdo con el correspondiente Reglamento.

. 1a Junta de Centro podrd proponer la revecacioén del cargo de
Director 0 Decano por acuerdo de la mayoria absoluta de la
totalidad de sus miembros. ] o

Art. 64. Corresponde al Director o Decano, bajo las directrices

de la Junta del Centro y de su Permanente, érganos cuya autoridad
delegada ejerce y cuyos zcuerdos ejecuta:

1. Velar por e} correcto funcionamientio de la Escu¢la o
Facultad. .

2. La direccién y representacién del Centro.

3. El control del cumplimiento de las obligaciones de las
personas adscritas al Centro o que ejercen sus lunciones ea el
mismo.

4, La gestién econdmica-administrative del Centrd,

5. El control de los servicios ¢ instalaciones y edificios del
Centro no adscritos especificaments 3 Departamentos concretos.
al&m&.mnommam,mmmm

{ro.

7. Adoptar las medidas necesarias para WW
del Centro de acuerdo con &l respoasahie de de 1a
Universidad. '

8. Autorizar, en su caso, los actos que hayan de celcbrame en
¢l recinto de Ia Escuela o Facultad. . L

9. Proponer al Rector Iz incoacién de to discipli-
nario respecta de cualquier miembro del Centro, en los términos
previstos cn los presentes Estatutos y demds normas de aplicacién.

10. Ejercer todas laa competencias relativas al Centro que no
esién expresamente atribuidas a otros os por los presentes
Estatutos ¥ Reglamentos que lo desarro as{ como [as que

uedan encomendarle los distintos Grganocs de 1s Universidad o det
ntrg.

At 65 1. EiDirector o Decano para su nombra-
miento por ¢l Rector los Subdirectores o Vicedecanos de entse los
Profesares det Centro que deberdn acogerse al régimen de dedica-
citn a ttempo completo,

2, Corresponderd a los Subdirectores Ia direccién delegada de
aquellos servicios o sectores cancretos de Ia actividad académics
mencionada en su nombramiento. En caso de 2usencia, enferme-
dad o vacante, sustituird at Director el Subdirector parg
ello en s nomhramiento.

3. Un Subdirector o Vicedecano, a de tas funciones que
le encomiende & delegue ¢! Director 0 0, ejercers la Jefatura
de Estudios del Centro y serd responsable de los horarios, de fa
asignacién de especio v del desarrollo de Ia docencia

Art. 66. El Secremrio, que deberd acogerse a la dedicacion a
uempo completo, setk nombrado por & Director de entre los
Profesores del Centro. : :

Scrin funcioncs del Secrctario:
ddiémkedmmywﬂodiuhamudelamdepbhmo

o, :

2. Recibir y custodiar lay actas de calificacién de exdmenes,

3. Expedir los documentos vy certificaciones de las actas dz los
acucrdos de los Organos del Centro y dar fe de cuintos actos o
hechos presencie en su condicién de Secretario o consten ¢n la
docurnentacién oficial.

4. Cuidar de la publicidad de Ios acuerdos y resoluciones de
los Grganos de gobierno del Centro. :

5. Cuidardela o
y del cumplimicnto protocolo. -

Art. 67. 1. Los Jefes de los Servicios Administrativos de ios
Centros realizerdn anglogas funciones en los Centros a las que en
la Universidad efectia el Gerente, def cuaf dependerdn orgénica-
mente.

2, A los efectos de funcionamiento del Centro, ¢f Jefe de los
Servicios Administrativos dependerd def Director de! miswmo.

izacién de los actos solemnes det Centro

SEcCION 4.* De Los OROANOS DE (GOBIERNO DE LOS INSTITUTOS

UNIVERSITARIOS

1. Del Consejo de Instituto

Art. 68, Cada Instituto Universitario estari regido por un
Consejo de Instituto, cuya composicidn y atribuciones serdn
aprobadas por la Junta de {obierno previo informe del Consejo de
Investigacidn. .

Para 1a composicién y atribuciones def Co
seguirdn los criterios bdsicos marcados por los
Consejos de Departamento.

IL Del Director del Institute

Art. 69. El Direcior de Instituto Universitario serd clegi
disponga el correspondiente Reglamento, el Conscjo del
mismo de acuerde con lg establecido en ¢] articulo 21 de fa Ley de
Reforma Universitaria, siendo nombrado por ef Rector de la
Universidad.
Para In determinacidén de las fumcionea del Director, se
seguirdn los criterios bdsicos marcados pam los Directores de
Departamento, . :

jo de Instituto se
M1Od para los
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TITULO 1]

De la ensefianza vy la investigacion

CAPITULOD PRIMERC

Estroctura de la enseilanza

Art, 70. Los estudios en la Universidad Politécnica de Valen-
cia se estructurardn en tres ciclos, organizados de forma que
permitan tanto la flexibilizacidn de los «curriculas como 1a
obtencidn, en su caso, del titulo cormrespondiente a cada ciclo.

Art. 71 Las asignaturas de primer y segundo cicles se
organizardn en una estructura unificada. Los requisitos previos
par:dciu:sar cada una de ellas vendrén establecidos en los planes de
estudios. -

2. Pare matricularse en asignaturas del segundo ciclo serd
necesario res el cuadro de incompatibilidades establecido en
los planes estudios g atenerse a los posibles criterios de
selectividad establecidos de acuerdo con el articulo 35.

Art. 72. 1. La obtencién de los titulos de primer y segundo
ciclos exigird la superacidn de las asignaturas gbligatorias ¥ la
obtencidén de los créditos adicionales necesarios elegidos eatre un
conjunto d¢ materias oplativas, segin lo que establezcan los
respectivos planes de estudios.

2. Podrd existir asignaturas en ¢l primer ciclo que no sean
glplisatorias para obtener el titulo del segundo ciclo correspon-

ente.

Art. 73. Corresponde a los Centros controlar y coordinar la
ensedanza impartida en cllos por los Departamentos. Para ello, la
Junta de Centro establecerd los sistemas de control que considere
necesarios. Dichos sistemas incluirin preceptivamente una
encuesta anual que recoja la opini6n del alumnado sobre 1a calidad
de la ensedanze recibida. La Junta de Gobicrno resolverd los

conflictos que lpud.lcran producirse.

Art. 74. 1. La evaluacién del alumnade corresponde al
Departamento. El control de dicha evaluacién y del pivel de
conocimientos alcanzado corresponde al Centro, para lo que podréd
recabar del ento los informes pertinentes.

2. Todos los Departamentos ticnen obligacién de entregar en
la Secretaria del Centro en ¢l que han de impartir {a ia, antes
de que empiece cada curso , los as de las
asignaturas que imparian, haciendo referencia a la bibliografia
necesaria para seguir las engefianzas, la forma en gue se va a
desarrollar la docenciz y ¢l Profesorado que 1a va a impartir, Los
Centros y Departamentos proveerdn lo precise para la publicacién
de los programas.

CAPITULO 11

De los plapes de estndio

Arnt. 75, Los planes de estudio se claborarin y sprobardn
considerando las relaciones que deben existir entre los ciclos y
estableciéndose las incompatibilidades entre asignaturas, .

Si se trata de planes de estudios que den lugar a titulacién
oficial, habrd de estarst a lo que dispongan las directrices generales
aprobadas por el Gobierno & propuesta del Consejo de Universida-

des.

Art. 76,  Se establecerd un sistema flexible y abierto de créditos
ue, superando ¢1 concepto tradicional de curso, peymita al alumno
isefiar su propio «curriculum» académico, en las condiciones

establecidas de acuerdo con el articulo 72.

Art. 77. Se constituird en cada Centro una Comisién de
claboracién y modificacion de planes de estudio. Dicha Comisién
serd nombrada por la Junta de (?entro y de ella debera formar parte,
al menos, un Profesor del Centro de cada drea de conocimiento y
una representacién del alumnado, pudiendo ser ampliada en
f]:uan'los miembros del Centro o expertos considere pecesario la

unta.

Art, 78, 1. Para la claboracién del plan de estudios del
conjunto de los dos primeros ciclos que componen un plan de
estudios unificado, cuando ello afecte a dos o m4ds Centros, se
copstituird una Comisién coordinadora del plan de estudios, de
entre los miembros que constituyen las Comisiones del plan de
estudios de cada Centro.

. La mitad de los miembros de 1a Comisidn corresponders a
las Escuelas Universitarias y la otra mitad a los Centros Superiores
afectados, distribuyéndose paritariamente la representacién de los
Centros del mismo nivel. Estard presidida por el Vicerrector de
Ordenscién Académica.

Art. 79. La propuesta del plan de estudios de la Comisién
Coqrdinadora serd remitida a los Centros correspondientes, cuyas
Juntas la hardn suya, si procede, o la devolverin a la Comimidn
Coordinadora con las rectificaciones que hubiere, debidamente

argumentadas. Una vez considerados jos ¢ventuales reparos de los
Centros, la Comisién Coordinadora ¢levari su Eopues_la alaJuna
de Gobierno, adjuntando aguellos reparos, o la modificard remi-
tiéndola de nuevo a los Centros, para su nuevo estudio. Previo
informne del Consejo Docenie de la Universidad, la Junta de
ngieg'no estudiard la propuesta de la Comisidn para su tramita-
cién i procede,

Art. 80, El plan de estudios deberd :lscreuﬂcar las asignaturas
que lo componzn, sus ggguvos, su contenide minimo, su duracién,
asi como ¢l tiemy cado a clases teéricas y pricticas y su
valoracién en 105 ¥ su caricter de oplativa y cbligatoria
ademas del cuadro de incompatibilidades. Los programas y e] plan
de desarrollo docente serdn elaborados por los Departamentos
encargados de su docencia y gprobados por la Permanente de la
Junta de Centro o Juntas de Centros afectados.

Art. Bl. En las propuestas de nuevos planes de estudios se
determinard Ia vigencia de los existentes en la fecha de su

mulgacion, precisdndose el calendario para su amortizacién,

ente se considerarin 1as neoesarias normas que, &n su
caso, los alumnos de Jos planes en vigor que o deseen, puedan
m%a-zm 4 los puevos planes de estudio. |

. 82, El procedimiento para la modificacién de los planes
de estudio serd ¢l mismo establecido para su elaboracion en los
cinco articulos precedentes. La duracién méxima de este procedi-
miento serd, salvo en casos ezgcigcioqalcs. de un curso.

No obstante, cuando la modificacién consista, exclusivamente
en ja introduccién de nuevas asignaturas optativas y el Departa-
mento ¢ Departamentos encargados de impartirlas muestren su
acuerdo, remitirdn la correspondiente Memoria justificativa a los
Centros afectados, y éstos Podrﬁndecud.lr acerca de la modificacién
E;‘)pqcsm, estableciendo ¢l Conscjo Docente el valor en créditos de

asignaturas introducidas.

Art. 83, Para la elaboracién de planes de estudio correspon-
dientes a nuevas carreras a implantar en la Universidad Politécnica
de Valencia, la Junta de Gobierno desi a propuesta del
Consejo Docente una Comisién técnica gue asumird las funciones
especificadas pare las Comisiones Coordinadoras en ¢l articule 79
de los presentes Esta tutos.

CAPITULO I
Del acceso ¥ permanencis en In Universidad

Art. B4, Tendrin acceso 2 la ensedanza yniversitaria en la
Unilvcrsidad Politécnica deh:’%;nm quienes cnmtglan los reqmls:-
108 U¢ prevengan clones vigentes y superen los
prooﬁegtos de seleccidn gue gﬁ"m establecerse en aplicacién
de lo dispuesto en ¢l articulo 26.1 de la Ley de Reforma Universita-

ria.

Art. 8BS, Independiememente de lo dispuesic en el articulo
anterior, cuando, como consecuencia del esptl;glwimicnto de los
weurriculaw flexibles a que se refiere el articulo 76 el nimero de
aspirantes 8 matricularse en una nfat}mi su al de las plazas
disponibles, con riesgo de claro deterioro la calidad de la
cnsefianza £n razdn de la escasez de medios humanos y materiales,
la Junta de Gobierno, de scuerdo con lo establecido en el
articulo 26 de la Ley de Reforma Universitaria, y a propuesta del
Centro afectado, establecerd criterios de seleccién al efecto, infor-
mando posieriormente al Claustro General de Universidad.

Art. Eg El Conscje Social de la Universidad, a propuesta de
la Junta de Gobierno y previo informe del Consejo de Universida-
des, sealard las normas Que regulen la permanencia en la Universi-
dad de aquellos estudiantes que no superen las pruebas correspon-
dientes en los plazos que se determine de acuerdo con las
caracteristicas de los respectivos estudios.

CAPITULO 1V

De los titulos ¥ convalidaclones

Art. 87, El Rector, en nombre del Rey, expedird los titulos
oficiales con validez en todo €l territorio nacional & los alumnos
que superen los requisitos establecidos en los respectivos planes de
estudio. .

Art. 88. Los tirlos oficiales expedidos por la Universidad
Politécnica de Yalencia scriin, al menos, los siguientes:

a) El titulo de Doctor, ura vez superados los estudios del
tercer ciclo, organizados ¢ impartidos por los Departamentos, y
aprohada 1a correspondiente tesis.

b) El titulo de Arquitecto, Ingeniero o Licenciado, una vez
superados los estudios del segundo ciclo, erganizados y gestionados
en las Escuelas Técnicas Superiores y Facultades ¢ impartidos por
los Departamentos,
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¢} El titulo de Arquitecto técnico, Ingenicro técaico o Diplo-
madb, una vez su s los estudios del ﬁrimer ciclo, impartidos
por los D:g:umeqtos y que, en todo aquelio que afecte ai segundo
ciclo, serin organizados y gestionados conjuntamente por las
Escuelas Técnicas Superiores o Facultades y las Escuelas Universi-

tarias.

Art. 8%, El Consejo Docente, previo informe de ia Permanente
de la Junta del Centro afectado, resolverd Ias solicitudes de
convalidacidn de enseianzas qorresgoqdienm s los difercnies
planes de estudio de la Universidad Politécnica de Valencia

Art, 90, 1. La Universidad Politécnica de Valencia, en uso
de su sutonomia, podrd impartir ensedanzas conducentes s la
obtencidn de titules y diplomas propios.

2. La propuesta para la creacidn de este tipo de enssfianzas
podra ser realizada por los Consejos de Departamentos e Institutos
o por las Juntas de Centros. Dicha propuests, previo informe def
Consejo Docente, serd elevada para su aprobacidn, en su caso, por
1a Junta de Gobierno.

CAPITULO V

De 1a investigacién

Art. 91, La Universidad Poltécnica de Valencia fomentard la
actividad investigadora como una de las funciones fundamentales
de la Universidad g por consiguicnte, podrd establecer convenios
con Entidades pi licas o privadas para incrementar mediante
convenios, contratos, ayudas o subvenciones, los racursos destina-

dos & este fin, L . .

Art. 92. t. LaUnivenvidad Politécnica de Valencia
la realizacién de las actividades de investigacién conforme al
interés de la Universidad y de la Sociedad, para lo que adoptard las
medidas planificadoras, organizativas, presupuestarias y de contra-
tacién personal, c&ndms I-‘1-:1;1.1'1 Su apoyo y evaluacidn. .

2. Dentro sus linegs de investigacién la Universidad
Politécnica de Velencia dedicard una atencién prioritaria ai estudic
de los problemas de la Comunidad Valenciana

Art. 93.  Constituye derecho y obligacién de todos los Profeso-
res de ia Universidad realizar de forma continuada actividades de
estudio ¢ investigacién cientifica, de aplicacidn tecnolégica, o de
¢reacion artistica para la obtencidn, desarrollo y actualizacion de
los conocimientos necesarios para 12 docencia en ¢l drea correspon-

diente.

Art. 94, 1. Los Departamentos ¢ Institutos Universitarios
constituyen los organismos responsables del desarrollo de la
actividad investigadora de Ia Universidad Politécnica de Valenciz.

2. los part entos gélnmtutpl ;Jniveml mm
suy programas de inveatigacién, que incluirdn los entos
desu imiento y evaluacién, y ¢ cuenta de su cumplimiento
en la Memoria anusl correspondiente.

Art 35, El Consejo de Inv 6n, #n ¢l seno de Ia Junta de
Gobierno, es ¢l érgang .enumo coordinar y fomentar la labor
investigadora de la Universi de acuerdo con las competencias
que le atribuyen los presentes Estatutos.

TITULO IX

De Ia Comunided Universitaria

A:;.al 96. 1. La Comunidad Univlrenim estd formada por el
personal docente ¢ investigador, por los alumnos, el personal
de administraciéa y por el personal de servicios de la Universidad

Politécnica, .

2. EH so en ia Comunidad Universitaria implica et
acatamiento de estos Estatutos y la obligacidn de servir al cumpli-
miento de los fines de fa Universidad Politécnica.

. _Sin perjuicic de los derechos reconocidos a los ciudadanos
en la Constitucién y dentro de 1a legislacién gue los desarrolla, son
derechos de los miembros de la Comunidad Universitaria contem-
plados en estos Estatutos:

1. La participacién en cl gobierno y administracién de ia
Universidad, asegurando su presencia en los Organos de gobierno
segin lo dispuesto ea los ntes Esatutos, .

2, La proteccién de la Seguridad Social en los térmiros y
cond{iciones que s¢ establezcan en las disposiciones legales gue la
reguten, )

). Elejercicio de sus actividades en tas debidas condiciones de
seguridad ¢ higiene, . )

4, La orientacion educativa y profesionsl, a través de los
comrespondientes servicios previstos en los presentes Estatutos,

5. La utilizacién de loa servicios culturales ¢ instalaciones
deportivas de la Universidad.

6. La disposicién de lugar apropiade y del tiempo, reglamenta-
riamente csta%oiecidoa, para celebrar sus reuniones y asambleas
dentro del recinto universitario.

7. La sindicacién y ¢f desarrollo de la accidn sindical, con los
derechos inherentes a i‘; misma (cxpresién, reunidn, buelgs, etc),
coguygsloenudamoahleus&cwuwanuem
aplicacidn.

P 8. A formsar Libremente, dentro del 4mbito univerxitario,
asociaciones de estructura interna y funcionamiento democriticos.
Para ser reconocidas por la Universidad, estas asociaciones tendrén

ue cumplir las dg:];d)oiicioncs establecidas en ¢l correspondiente

cglamento, aprobado por la Junta de Gobierno.

Art. 97. 1. La Junta de Gobierno, & propuesta dei Rector,
establecerd ia relacién de puestos de trabajo exisientes en su
organizacién, incluyendo la denominacién y caracteristicas de loa
puesios, ias retribuciones complementarias y los requisitos pars s
desempefio. Esta relucién debers especificar qué puestos s reser-
van,enamciégsummnim,amonﬂ?unmmﬂo, ¥y cudles

a personal labo
2. Esta reiacitn serd publicada y constituye I plantilla efec-

tiva de de 0.
K mmamﬂoymmmﬂ
conocimiento de la organizacién que se de aicanzar, Ia

Universidad Politécnica de Valencia unas plantillas

orginicas que contendrin ademds de los puestos de trmbajo

yvos.hpnwmdenuewspmmmphmdcmm
03,

4. La plantills efectiva estard formada por aguellos puestos de
trabajo de iz plantilla orginica 3“ hayan sido dotados econémica-
mente en los presiipuestos an o en especificas ampliaciones de
créditos y cuya denominacién y dotacién no haya sido modificada
0 anula.(?; sl irse una vacanic,

Art. 98, 1as plantillas del personal no profesor qus colabore
habitualmente ea la docencia, s¢ fijard, ademds de su perienencia
a un Departamento, la adscripcion a un Centro, si proocde, a
ecf::tosdewmpruenucmnenlosémnosdegobxemodelos

tros.

Art 99. Las escalas de funcionarios propios de la Universidad,
ademds de las de Profesores previstos ea ¢l articuio 33 de la Ley de
Reforma Universitaria, serdn los que se enumeran a continnacién,
si bien su existencia efectiva dependera de la dotacién de plazas de
plantilla que se produzca por via presupuestaria;

1. De funcién administrativa:

Escala Superior Administradores d¢ Universidad (A).
Escala de Gestibn Administrativa (B),

Escala Administrativa (C).

Escala Auxiliar Adminigtrativa (D).

2. De gestidn de Archivos, Bibliotecas y Museos:

Escala de Facultativos de A., B. ¥y M. {A).
Escala de Ayudantes de A. B‘ﬁ (B).
Escaln de Auxiliar de A., B, y M. (C}.

3. De Institutos, Laboratorios v Talleres:

Escalas de Investigadores (A). )

Escaln de Técnicos Superiores de Labomatorio (A).

Escels dz Técnicos Diplomades de Laboratorio y Talleres (B).
Eacala de Técnicos Auxiliares de L. y T. {C).

4, De Centros de Célculo y Procese de Datos:

EmhtAmﬁnudeS&s{tg)nu{A).
Escala de Programadores {B).
Operadores (C).

5. De Mantenimiento y Servicios:
Escals Técnica de M.d{ S. (A).

Escala de A tes de M. y §. {B).
EscaladeAmuxﬂia:m&M.ny.(C).

Los puestos de trabajo de 1a plantilla no contemplados en esa
relacién serin asimilados por la Junts de Gobierno & los aqui
establecidos. . . . L
En cuanto al régimen funcionariai de la Comunidad Universita-
ria que se regula en este titulo, se estard & lo gue disponga fa
legislacién basica del Estado y la fegislacién de la Comunidad
Auténoma Valenciana, sin perjuicio de la apticacidn de los articu-
los siguientes en ia medida en que no contradigan a aquéllas.
Art. 100. La titylacién requendm acceso a las escalas de
funcionarios, segin los niveles indi en ¢! articulo anterior,

A} Titulo de Licenciado, Ingeniero o Arguitecto, )
} Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o
Arquitecto Técnico.
(C) Titulo d= Bachiller, Maestro Industrial o equivalentes.
{D) Graduado escolar ¢ equivalente,
E} Graduado escolar o equivalente,

;:') Titulo de Doctor.
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Art 101, El Consejo Social rd acordar, previo informe de
1a Junta de Gobierno y ofdos los funcionarios pfecudos, la creacion
de nueves escalas s6lo en alguno de los siguicntes supuestos:

. 1. Cuando existan mis de 10 funcionarios del mismo nivel de
titulacién con funciones de idéntica especialidad y diferente a la de
olras cxistentes.

2. Cuando dichas escalas existan en otras Universidades o en
otras Administraciones del Estado y sean homologables

J. Cuando existan funcionarios que no pertenezcan a escalas
2 postan e Licorpordor s 1 s sempens & s po
LG . ser ; $ A scmaante tas por aita
de la titulacidn requerida. -

Art. 102, Com objctivo de conseguir la movilidad ista en
el articule 17 de la Ley de la Reforma de Funcién Piblica, las
escalas de funcionarios propios de la Universidad Politéenica de
Valencia ser homologadas por is Administracién Central o
Autopémica con las andlogas de otras Universidades, siempre que
sc cml_a la misma trtulacion, existe mmc:dad y te adopten

cedimientos de soceso semejaum gro os por ¢l Consejo de

niversidades. Pars ollo lo Junta Gobicmo propondrd al
Consejo Social 1a determinacién de {as escalas cuyas vacantes serfin
concursadas de acuerdo con ias bases que hayan sido previamente
establecidas el Consejo de Universidades y elevard a la
Administracion Autonémice o Central la solicitud de nuevas
homologaciones cuando proceda.

Art. 103. 1. Las plazas de la plantills de Profesores, investi-
gadores, Ayudantes, Profesores asociados, Profesores eméritos y
personal de administracién y servicios podréin ser cubiertas segun
s¢ determine en la misma por funcionarios del Estado, de las
Comunidades AutSnomas, de cscalas homologadas de otras Uni-
;e‘;‘gl&adcs, por funcionarios de nucvo acceso ¢ mediante contratos

s,

2. Los puestos de plantilla que requieran una cibn
especifica y una contratacién por tiempo indefinido, seran prefe-
rentemente catalogados para ser cublertos por funcionarios y
subsidiariamente por contratos labornles,

. 3. Los contratos de investigadores o personal de administra-
cidn y servicios con cargo a contratos de investigacién, para puestos
de trabajo que ne formen parte de la plantilla de la Universidad,
serin necesariamente de cardcter laboral a término, por un tiempo
fijo que no sea superior A la duracién de loa mismos.

Su desempeiioc no producird aingin derecho de acceso a las
plazas de plantilla ni & otros puestos a contratar para programas de
mvestigacién diferentes.

5. Las plazas de plantilla vacantes podrin ser cubiertas por
funcionarios interinos mientras se convocan y resuelven los con-
cursos de acceso. .

6. Las plazas destinadas a contratacidn laboral podrin ser
cubierias en cualquiera de las formas y condiciones que autorice 1a
legislacién laboral vigente,

Art. 104, * A los efectos retributivos previstos en la Jegislacién
sobre funcionarios, la Universidad Politécoica de Valencia recono-

ceré la antigedad que confieran los servicios prestados en otros |

Organismos de la Administracién del Estado.

Art. 105. Son funcionarios necientss a las escalas propias
de la Universidad Politéenica de Valencia:

1, Los que pentenczcan en la actualidad a su plantilla como
funcionarios de¢ carrera, incluidos los que pertenezcan a cuerpos de
cardcter estatal. ' ]

2. Los que accedan a puestos de su plantilla mediante con-
curso que se celebren de acuerdo con la legislacion para acceso 2 la
funcién publica y con lo establecido en estos Estatutos, .

3. Los que se mediante concurso entre funciona-
rios procedentes de de la Administracién
General del Estado o Escalas de otras Universidades que hayan
sido declaradas homélogas por el Conscjo de Universidades.
-4, Los que accedan por concursos de promocion entre funcio-
varios del propio organismo, de acuerdo con lo establecido en el
arﬁculoZZdehl:ydeRefo:madelaFmén Publica.

Art. 106, 1. H Tribunal de juzgar las pruebas selecti-
mmdmaﬁf&m las escalas homologadas de
funcionarios, serd nom o por ¢l Rector y estard formade por
siete miembros, de los cuales uno lo serd en representacion de la
Secretarfa de Estado de Universidades ¢ Investigacién y otro en
representacién de la Secretaria de Estado de la Administracién
Publica, y 2 pro de las mismas.

2. Losde miembros serin nombrados de acuerdo con Ias
bases que se establezcan para la Administracién Central o Autond-
oica para las escalas homologadas y por las normas que reglamen-
tariamente se establezcan de acuerdo con los presentes Estatutos,

3. Las pruebas, concursos, comisiones su resolucitn y
demés aspectos del acceso de los profesores a las plazas de plantilla

se gjustardn a lo establecido en la Ley de Reforma Universitaria ¥
en ¢l capitulo I de este titulo.

4. 5 Tribunales 0 Comisiones para las pruebas de acoeso no
especificadas en los Jﬁmfos anteriores serdn nombrados por el
Rector a propuesta de la Junta de Gobierno, correspondiendo a
€sta ¢l establecimiento de las normas que regulen su desarrollo.

Art. 107, La relacién de plazas vacantes con dotacién presu-
puestaria constituirdn la oferta de empleo pablico de 12 Universi-
dad Politécnica de Valencia, que serd remitida por ¢l Rector, una
vez aprobados los presupuestos, al Minisierio de Presidencia ya la
Comunidad Auténoma Valenciana para su intcgracion en las
respectivas ofcrtas de emplec de ta inistracién del Estado y de
la Comunidad Auténomné & los efectos de lo establecido en ¢l
articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de 1a Funcidn Piblica.

Art. 108. La Universidad Politécnica de Valencia seleccionard
a su personal, ya sea funcionaric ya laboral, de acuerdo con su
oferta de empleo, medianie convocatoria piblica y a través del
sistema de concurso, oposicién 0 concurso-oposicién libre, en los
que se garantizardn, en todo caso, los principios constitucionales de
igualdad, méritos ¥ capacidad, asi como ¢l de publicidad.

Art. 109. La convocatoria de las pruebas selectivas de acceso
a las plazas vacantes comprendidas en 1a oferta de empleo de la
Universidad Politécnica de Valencia, sera realizada por el Rector,
guien ordenard su publicacitn en ¢l «Boletin Oficial del Estado» y
en ¢l «Boletin Oficial de 1a Comunidad Auténoma Valencisnas, En
dicha convocatoria se establecerd ¢l calendario preciso de realiza-
cién de las pruebas que, en todo caso, deberdn concluir antes del
1 de octubre de cada ado, sin perjuicio de los cursos selectivos de
formacién que s¢ pudicran esmwer.

Art. 110. En Iss convocatorias para cubrir las vacantes exis-
fentes en una determinada cscala, se reservard el porcentaje
permitido legalmente para la promocidn interna entre los funciona-
rios que, tmndo servicios cn la Universidad, rednan los requisi-
tos de ti nmﬁl“doa,deacuztdoconlodupmtocnelmiculo
22 de tn Ley 30/1984, de 2 de agosto, y ¢n el presente Eswmatuto.

Ar. 111, Los niveles retributivos que correspondan a cada
puesto de trabajo no serin inferiores & los que se asignen por
pucstos similares en la Admimstraccién Central 0 Autondmica y,
c0 todo caso, al desarrollar las plantillas se atribuirin a puestcs
asimilados a Jefe de Servicio un nivel entre 23 y 28, asimilados 2
Jefe de Seccién entre 218' 24, a Jefe de Negociado entre 16 y 20y
a Jefe de Grupo entre 10 y 13§,

Les retribuciones bdsicas serdn las mismas para todos los
funcionarios de la misma escala o categoria profesional, no
Esudxendoscrmfmomahsdeloscuerpos_ o escalas andlogas de

Administraciones Central y Autonémica.

Art. 112. A ningln funcionario podrd reducirsele el régimen
de dedicacidn que viniera ¢{eniendo, si po fuese por solicitud
expresa del mismo.

Art. 113. 1. La Universidad Politécnica de Valencia organi-
zaréd su Registro de Personal de acuerdo con lo establecido ¢n el
articulo 13 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Puablica.

2. En el Registro de Persona! de 1a Universidad Politécnica de
Valencia se inscribird a todo ¢l personal al servicio de la misma y
se anotardn ivamente todos los actos que afecten a la vida
administrativa de! mismo.
ndn% Er {a documentacién individual de} personal de la Univer-

idad Politécnica de Valencia no figurard ningin dato relativo a su
raza, religién u opinién.

El personal tendri libre gcceso & su expediente individual.

CAPITULO PRIMERO
Del profesorado

Art. 114. 1. El profesorado de 1a Universidad Politécnica se
%-;pone de funcionarios docentes y de personal docenie contra-

2. Son funcionarios docentes los Profesores que, £n virtud de
nombramienty legal, ocupen plazas de plantilla en ia Universidad
Y presten en ells servicios de cardcter permanente.

.3. Podrén impartir ensefianzas ieéricas y pricticas cn el
primer ciclo los catedriticos y Profesores titulares de Universidad
¥ los Catedréticos y Profesores titulares de Escuelas Universitarias.

Asimismo, podrdn impartir cursos de especialided y de especializa-
citn de py o del nivel correspondiente. )

Taml! podrin impartir ensefianzas tedricas ¥ pricticas en ¢l
scegundo ¥ tercer ciclo los profesores de los Cuerpos 125 antes

citados, Que estén cn posesidn del tilo de Doctor.

4. Los Profesores contratados prestan servicios a la Universi-
dad Politécnica en Jos términos ?ne especifiquen sus respectivos
contratos, de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos.
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5. La Universidad Politécnica podrd contratar Profesores
asociados y profesores visitantes, en los términos ¢stablecidos co
los articulos 123 &l 131 de los presentes Estatutos.

. Los ayudantes son en formacitn para la investiga-
cién ¥ la docencia que no tienen 1a condicién de Profesores, aunque
puedan colaborar en las tareas doccntes en los rminos previstos
en los presentes Estatutos.

SEcCION 1.» DE LOS CONCURSOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS
DE CATEDRATICOf Y PROFESORES TITULARES

Art. 115. 1. Vacante uns plaza de la plantilla perteneciente
a profesores de los cuerpos que establece el articulo 33 de 1a Ley de
Reforma Universitania, el r comunicari dicha circunstancia
alCons.eéloSochamudequemscumuanb
produccion de la vacante, .. .

2. En ¢l transcurse del mes siguiente, ¢] Consejo Social
recabard informes de la Junta de Gobierno y del Departamento a
que esté adscrita dicha plazs, respecto de la conveniencia de
amortizar, minorar ¢ cam su denominacién o categoria,

3. Las plazas de nueva creacidn se habrdn de cubrir por
concurso, conforme s¢ establece en 1a Ley de Reforma Universita-
ré’augu t:s):' normas posteriores de desarrollo en los presentes

4. Si el Conscjo Social acordara que no procede la mencionada
amortizacion, minoracion o el cambio de denominacién o catego-
ria, por?zuniwt su decisién a la Junta de Gobierno que, en el mes
siguiente a su recepcion, decidird, previo informe Deparia-
mento y del Centro correspondiente, en su caso, si gmcede
CONVOCAT concurse de acceso y mféritos para su provisién o el
concurso de méritos & gue 3¢ refiere ¢l artculo 39.3 de In Ley de
Reforma Universitaria

5, Los concursos sern convocados por la Universidad
mediante resolucién del Rector, ﬁue comunicard al Conscjo de
Universidades ordenando su i iata £ubliudbp en ¢! «Boletin
Oficial del Estadow. Asimismo, Ia Universidad tenga
constancia de que se va a producir Ia vacante de una plaza en una
fecha determi nad.a&n-podri convocar & concurso dicha plaza con tres
1aeses de antelaci

A efectos de com de plazos se contard sicmpre y en todo
céaso,aparﬁrdelal' de ]a publicacién en ¢l «Boletin ial del
stadon».

6. La convocatoria del concurso definird la plaza por el
nombre de su drea de conocimiento y ¢l charmmento al que
corresponde. La Universi de con cgosumxdon de
sus necesidades, podrd modificar ademds, en dicha convocatoria,
las actividades ducenw]: e hg'vcg concretas que g.ebc
realizar quien obtenga Ia p! sin que ¢n ningin caso se haga
referencia a orientaciones sobre la formacién de ios posibles
aspirantes,

Art. 116. 1. Hasta tanto se cubmn por concursc las plazas
ynt?nﬁntcs,podréndm;nm,mocupuhsmms,pm
interinos.

2. En ningin caso podré ocuparse interinamenie una plaza
vacante durante mis de un afio sin que ésta sea convocada a
cOnCurso.

3. Los concursos la provisién de plazas vacantes se
convocardn y celebnrz:nde manera que sea posible &ue los
candidatoy nombrados ocupen sus plazas al comienzo de cada
A 7L Los sspiraotes & participar en |

. L aspirantes & par en los concursos
remicualth' l:crl'l:spo‘:h= m%m al Regtl:;igeo' la Ulln;versidadcel

uiera 108 esta tn

B?’;qedi.mienw Administrativo, en ¢l plazo de veinte dias hﬂlﬁes_a
partic de la publicacion de 1a convocatoria, mediante instancia
debidamente cumplimentada, modelo que establezca la
Universidad en la convecatoria, junto con los documentos que
acrediten reunir los requisitos os para participar en el
s 5 s contisoas g it o

. tacion co ney gen
legislacibnvisentepamelmsoahFunclanﬁbﬁasemﬁm
por agquellos candidatos que hayan obtenido plazas, antes de su
nombramiento.

- Finalizado ¢l perfodo de tacién de solicitudes, et
Rector, por cualquiera de los imientos establecidos ¢ Ia Ley
de imiento Administrativo, remitirs a todos los aspirantes la
relacién completa de admitidos y excluidos, con indicacion de las
causas de ia exclusién. Contra esta resolucidn los interesados
podrin presentar reclamacién ante el Rector en el plazo de quince
dias hdbiles, & contar desde el dia siguiente al de la notificacion de
Ia relacidn de admitidos y excluidos.

Art. 118, 1. La Junts de Gobierno, a! resolver sobre la
celebracidn del concurso, de con lo establecidp en el

0 6 de! articulo 115, recabardé también la opinidn del
10 acerca de los profesores que debe nombrar la

Universidad para formar parte, como Presidente y Vocal-Secreta-
rio, tanto titulares como suplentes, de la Comisidn encargada de
resolver &l concurso,

. En el caso de que no hubiere mimero suficiente de
profesores del CuerE: de que se trate y del dres de conocimicnto
a que corresponda la plaza o comjunte de plazes pars formaer las
comisiones, titular y suplente, los miembros de cada una de ellas
que corresponde nombrar & la Universidad, lo serdn segin el
procedimiento que acuerde la Junta de Gobierno.

3 Una vez designados por el Consejo de Universidades loy
otros Vocales, y recibida 1a comunicacién en el Rectorado, el
Rector remitirg al «Boletin Oficial del Estados y al de 1a Comuni-
dad Auténoma la composicién de la comisién titular y suplente, En
unﬁlazono.supemrndosmemdesdehpu_ én en el
«Boietin Oficial del Estadow deberfi constituirse a citads comision,
Las eventusles reclamaciones podrin ser presentadas por los
interesados en el plazo de quince dias hibiles 8 partir de! dia
siguicnte del de su publicacidn. )

4, nombramiento como miembro de la comisidn serd
irmenunciable, salvo cuando concurran causss justificadas que
unpidal:‘: 5 aqtugglm(:’e ctl).mo miembro de la comisién, Pin estoy
casos Ia apreciacién causa alegada y, si procede, el conse-
cuente nombramiento del suplente, ooms;ondcri al Rector de la
Universidad. :

5. En el caso en que concurran los motivos de abstencifn &
que se refiere el apartado 2 del articulo 20 de 1a Ley de Procedi-
miento Administrativo, los interesados deberin abstenerse de

i manifestar el motivo concurrente. Cuando

‘usacién a que se refiere e} artfculo 21 de la citada

Ley de Procedimiento Admmistrative, ¢ recusado manifestard en

¢l die signicnte af de la fecha de conocimiento de su recusacién, si

s¢ da 0 no en & ln causa al Si niega Iz causa de recusacidn

¢l Rector de Ia Universi resolverd en ¢l plazo de tres dias

hibiles, previos los informes 6‘:': comprobaciones que considere

0. Contrs esta resolucién no se podrd presentar reclama-

6n alguna, sin perjuicio de que se alegue la misma 4] interponer
Posteriores recursos.

6. Exnlos casos de abstencion, recusacién o de causa justificada
que impidan la actuacién del Presidente o del Vocal-secretaria de
la comision titular, serdn sustituidos por sus respectivos suplentes.

Si en estos suplentes concurriers también slguno de fos supues-
tos de impedimento, la Junia de Gobierno procederd a nombrar
nuevos suplentes. :

7. Transcurrido el plazo a que s refiere el apartado 2 de este
articylo sin que ¢ haya constituido la Comisién, ¢! Rector de la
Universidad de oficio 0 a instancia de parte interesada,
a la sustitucion del Presidente,

8. En los sictc_dias hdbiles siguicntes al de finalizar la
actuacién de la Comisids, ¢l Secretario de la misma entregard en
la Secretaria Genersl de 1a Universidad convocante el expediente
administrative del concurso.

9. Los nombramientos propuestos por la comisién serin
efectuados por ¢l Rector de 1a Universidad en el plazo de treinta
dias hdbiles desde la rweﬁ:ién del expediente administrativo en la
Secretaria General de 1s Universidad, y después de que ¢} concwr-
sanie propuesto haya acreditado cumplir los requisitos a que alude
el a 2 del articulo 117, lo que deberd en los quince
dias habiles siguientes al de concluir la actuacidn de la comisién
En caso de que e concursante propuesto no nte oportuna-
mente la documentacién requenda, Ia Junta de Gobierno de la
Universidad podrd optar por In plaza vacante ¢ por remitir
¢l expedicnte 8 la comisién para que, si lo estima pertincate,

& proponer, en ¢l plazo de treinta el nom;umen‘ w0
del siguiente concursante en ¢l orden de valoracién formulado. Los
nombramientos serin igualmente comunicados al Conssjo de
Universi a cfectos de ot iento del mimero de Registro
de Personal ¢ inscripcidn en los sri?:cﬁvos,ypublicados
en el «Boletin ial del Estadow y letin Oficial de
Comunidad Auténoma Valencianae, .

El nombramiento especificard la denominacién de la plaza
segin ¢l catilogo de dreas de conocimiento, asf como ¢l Departa-
mento a que se adscribe la mizma.

Con su publicacidn, el nombramiento surtird plenos efectos. No
obstante, cuando la inmediats prestacién de servicics cn la plaza
pueda incidir negativamente sobre ¢l normal desarrollo de un curso
académico ya imiciado, aquélla sc retrasard hasta el comicnzo del
Curso siguisnte.

10. Contra la propuesta de la comisién, los candidatos
pmmhmhmxmnenej 1220 miximo de quince dias hibiles,
ante ¢l Rector de la Universi exceplo en ¢l supucsto en ¢l que
no cxista propuesta de proviyién de

Esta reclamacién valorada por una comisién que, presidida
por el Rector, estard constituida por seis Catedriticos de Universi-
dad de diversas dreas de cgnmtmien%.oon amplia experiencia
docente & investigadora, clegidos por ¢ Claustro Universitario por
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un periodo de cuatro anos, mediante una mayoria de tres quintos
en votacion secreta, y a la que se entregard el expediente adminis-
trativo del concurso.

_ Admitida a trmite la reclamacién, se suspenderén los nombra-
mientos hasta su resolucidn defimitiva.

En un plazo no supericr & dos meses desde la finalizacién del
concurso, ¥ tras haber solicitado los asesoramicntos que considere
oponunos,esmoommdnmuﬁmﬁpnola&%puemmm‘ ada, ¥
en ¢ste Ultimo caso elevari el expediente al sejo de Universida-
des que, en el piazo de dos meses y por & procedimiento que
reglamentariamente se establezca, decadind si procede la provisién
de |a plaza, ep los tirminos establecidas por la comisida
de resolver ¢l concurso, o bico la no provisién de la plaza.

Act. 119. 1. Pams la constitucién de las comusiones serd
precisa la presencia de 1odos sus miembros,

2. Parala ctuacion vilida de las comisiones serd necesaria la
presencia de, al menos, tres miembros. Si no asistiers 4 las sesiones
<l Presidente serd sustituido por el Profesor mis antiguo del Cuerpo
docente de mayor categorit. Se seguiri esie mismo criterio para
sucesivas sustituciones, prefiriendo siempre la categoria del Cuerpo
a la antigedad,

3. Los miembros de la comisi6n que estuvieran auscates en
alguna de las pruchas realizadas por cualquier concursante, decac-
rin en ¢l dereche a formar parte de la misma.

4, E Consejo Social d¢ la Universidad fijard con caracter
general los criterios para determinar la cuantia de la retnbucion por
gastos, dietas ¢ indemnizaciones gue debe abonarse a los miembros
de las comisionts.

Art. 120. 1. Las prucbas a desarrollar en cada concurso se
ctlebrarin conforme a ki establecido en ka Ley de Reforma
Universitaria y sus disposiciones de 0.

2. Los concursos se realizarin donde determine la Junts de
mGobiemo de la Universidad, a propuesta del Departamento afec-

3. Si alguno de jos candidatos a ocupar la vacanie ocupara
otra piaza de profesor en la Universidad Politécnica, el Departa-
mento y los Centros en que hubiera impartido docencia, 8 través
del Reciorado, remitird a In comisién encargada de resolver cl
concurso, informes sobre ¢l mismo y las Memorias anuales
presentacias por ¢l candidato. El Rectorado complementard esta
nformacién con una certificacién detallada de su hoia de servicios.

SEccION 2* DE LAS SITUACIONES, DERECHOS Y DEBERES DEL
PROFESORADO
Art. 121, 1. Lo profesores de ios docentes estardn

en servicio activo cuando en virtud de nombramiento Jegel, ocupen
en la Universidad plaza de planiilla del Cuerpo al que pertenecen
¥y presten los servicios correspondienies a ia plaza que ocupen.

2. Seran declarados en situacion de excedencia voluntaria o de
servicios especiales en los mismos casos, y con los mismos
derechos, previstos en la legislacién general de funcionarios. El
Teingreso en el servicio activo se producir en los mismos plazos y
con arreglo a los mismos requerimientos exigidos en la legislacion
mencionada.

3. La Junta de Gobierno, oido el Departamento, la Escuela o
Facultad a que pertenczea el i’rofcsor. podrd autorizar comisiones
de servicios, a de que pueda desarrollar su actividad
docente como r visitanie en Universidades distintas, siem-
pre gue la docencia quede garantizada. .

En las comisiones de servicio %:e s¢ otorgardn, puede asumir la
Universidad Politécnica £} pago de parte de las retribuciones del
Profesor, d:?\m resulte de los convenios que % suscriban con la
Universidad de destino. El Profesor en comision de servicio tendri
derecho 8 la reserva de plaza siempre que la situacidn no se
Pprolongue 1zor mis de dot cursos académicos. Transcurrido este
plazo, o si las comisiones de servicio concedidas por menos tiempo
en los ultimos seis afos superan ¢l tiempo indicado, ¢l Profesor serd
declarado en situaciSn de cxcedencia voluntaria o de servicios
especiales, segin . . .

4, También podrén concederse en las mismas condiciones, las
comisiones de servicio a que alude ¢l pirrafo anterior pama el
desarrollo de investigaciones en Centros ajenos a la Universidad.

5. Las plazas ocupadas por res universitarios en Cen-
tros mixtos de investigacion se considerardn, a efectos de determi-
nar 1a situacién de dichos I’rr:tfe!.or'.'.ﬁd propias de la Universidad.

6. Lo dispuesto en la seccién 2.° del capitulo 1.° s¢ entiende
sin perjuicio de la legislacion general de funcionarios o especial de
funcionarios docentes aplicable a la Universidad Politécnica de
Valencia y sin perjuicio del cardcter suﬂ_ ctorio de Jas normas que
se contitnen a continuacidn en con i6n con aquéllas.

Art. 122, 1. Cuando un Profesor, en virtud de concurso, pase
a desempedar en la Universidad Politécnica una plaza del mismo
Cuerpo y drea de conocimientos a que pertenecia con anterioridad
en oira flniversidad, no serd preciso proceder A Un nuevo nombra-

miento como Profesor del Cuerpo, limitindose ¢l Rector & adscri-
birlo a la nueva plaza, con plenitud de derechos, y a recabar de la
Universidad de origen su expediente administrativo completo.

2. A los Profesores designados para ocupar las plazas vacantes
se les reconocerd a todos los econdmicos y de carrern, €l
tiempo de servicios presiados en la Universidad Politécnica o en
cuatgquier otra Universidad.

123. 1. Los Profesores habrdn de suscribir, al tomar
posesion de su plaza, un compromiso de dedicacién en el que
expresardin si s someten o régimen de dedicacién & tiempo
completo o de dedicacién a tiempo parcial, pudiendo solicitar el
cambio de dedicacién con un mes, sl menos, de antelacidn al
comienzo del curso académico. En casos excepcignales, podrd
concederse a lo largo del curso el cambio de Eﬁlmm de dedicacién.

2. El horario de trabajo estard supeditado a las necesidades
docentes del Centro y de mvestigacién del Departamento.

3. Los Profesores podran solicitar Hbremente acogerss al
régimen de dedicacién que deseen, y ba Universidad se lo concederd
en la medida en que las necesidades del servicio y las dispopibilida-
des presug;;cmms lo permitan.,

Art. 124, 1. La Junta de Gobierno, de acuerdo con lo que
establecen estos Estatutos y las disposiciones generales aplicables al
Profesorado, fijard 1a dedicacién de los Profesores, diferencidndola
segiin los distintos regimenes que de la misma se establezcan, asi
como la panie de la misma que necesariamente cormesponders a
docencia, tutorfas u otras actividades universitarias,

2. Ei tiempo miximo exigible de docencia de un Profesor en
régimen de dedicacion o tiempo completo de los de
Catedriticos y Titulares de Universidad y Catedriticos de fas
Universitarias serd de ocho horas lectivas se y seis boras
semanales de tutorjas o asistencia al alumnado, para los Profesores
titulares de Escuelas Universitarias seri de doce horas lectivas
scmanales gus:ls horas semanales de tutorias o ssistencia al
alumnado. Para los Profesores con régimen de dedicacitn a tiempo
ml la obligacidn docente méxima exigible serd de seis horas

as semanales y un nimero iguat de horas semanales de tutoria
y asistencia al alumnado. )

3. No obstante, en régimen transitorio con ¢l consentimiento
del Profesor afectado por un periodo inferior a un curso académico
i mediante la gratificacion que reglameniariamente se establezca, la
dl.&xta de Gobierno podrd autorizar un pimero mayor de horas de

encia.

4. La Junts de Gobicrno establecerd las normas generales para
redactar los horarios correspondientes de forma que, cubiertas las
necesidades docentes de los Centros, los Departamentos puedan
establecer los correspondientes a las otras actividades.

Art. 125. La Junia de Gobierno podrd acordar la reduccidn de
las obligaciones docentes y de wtoria de los Profesores que ocupen
cargos academicos.

Art 12&. lo:Coh :Iunctl: lde Gobierno de la ‘lijnli‘\;e;‘sid;d, d:
propuesia nsejos de los Departamentos o de untas
Centro, podrd proponer al Rector, para su nombramiento como
Profesores eméritos, a aquellos Profesores m:zan los requisitos
legales y se encuentren en silpacién de jubi . i

Para otorgar los nombramientos se tendrd en cuenta la capaci-
dad docente ¢ investigadora del Profesor propuesto. Iguales crite-
1i0s s¢ aplicarin en la preceptiva revisidn bianual de los mismos y,
caso de ser prorrogados, de serlo de modo expreso.

2. Las plazas que ocupaban los Profesores eméritos antesde su
jubilacién quedardn, en todo caso, vacantes y serdin objeto de
concurse ¢n la forma y plazo legalmente establecidos.

3. En funcién de las direcirices establecidas por el Departa-
mento & qQue corresponda, las obligaciongs docentes y de permanen-
cia de los Profesores eméritos podrd diferir de los regimenes de
dedicacién del resto del Profesoradp. Preferentemente, su labor ird
encan a impartir cursos monogrificos y de post-grado y a
trabajos de igvestigacion. .

4. Los Profesores eméritos estarén vinculados a la Universi-
dad mediante relacién de empleo contractual de cardcter iemporal.
La retribucion s establecerd en base a la dedicacion y funciones
concretas que les hayan asignado los Departamentos y, en todo
caso, serd compatible con la percepcidn de haberes pasivos.

5. Los Profesores eméritos no podrin desempefiar ningin
cargo académice universitario ni pertenecer a drganos de gobierno.

6. La Universidad podrd nombrar también Profesores emén-
tos a personas de reconocido pru‘l;z{o internacional, cultural,
1écnico o cientifico. Si se trata de 96bditos extranjeros, habrin de
reunir los requisitos que para la jubilacidn establece 12 legislacién
espafiola.

An. 127. 1. El régimen retributivo del Profesorado seri el
que establezca el Gobierno, de acuerdo con lo establecido en el
artfculo 46.1 de la de Reforma Universitaria,

2. No obstante diche régimen general retributivo, 81 Consejo
Social de 1a Universidad, a uesta de la Junta de Gobierno por
iniciativa de la Junta de o Facultad, v dei Consejo de
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Dc nto, podra acordar con carjcter individual 1a asignacién
sorado de Otros conceplos retributives, en atencién a

cias docenws [ mvenmadom 0 & méritos relcvantes. Estas
el ucl%t;es mpwse al Profesorado cualguiera que sea su
légm:len dedm

No tepdri la condicién de retribucién especial de las
a!udlda: en cl pirrafo anterior Jos. premios, becaz y am
cualquier tipo qué puedan obtener los Profrsores para ¢l llo
de sus tareas de investigacion.

DE Lo PROPESORES VISITANTES, ASOCIADOS Y DB
LO% AYUDANTES

33%]2&1;,; dléleﬁonformdﬁdmnbuubleudoelnﬂculo
eforma Universitaris, podrin contratarse

Profesores visitantes y Profesores asociados en los términos y

dE:t:cuerdoconelprowdlmmtombleudocnkuprmm
tutos.

2. Le propuesta pars la contratacién de Profesores asocisdos
0 Profesores visitantes deberi partir necesariamente do fos Depar-
lamentos o de las Juntas de Facuitad o Escuels y se clevarin a la
Junta de Gobierno que decidird en definiviva. Los contratos
correspondicntes seridn suscritos por el Rector,

3 Anusdcadopﬂrmmlmbndeﬁmﬂvu,h]unhde
Gobierno abriré un periodo de informacién publica de treinta dias
de duracién, a efectos de que cualquier miembro de 1 Comunidad
Universitaria pueda formuhrhsobnervmom gue cstime perti-
nentes en relacién con la

SECCION 3P

4. El nimero total de res asociados y visitantes conira-
tados por la Universidad no SCT SuUperior, en ningin caso, al
30 por 100 del nimero 1otai de Profesores de Cuerpos docentes

existentes en la Universidad. Se computardn a 1wles cfectos las
plazas vacantes, en trimite de concurso.

Art. 129. 1, Sdlo podré nerse 18 contratacidn como
Profesores asocindos de aquelios istas que desarrollen
normalmente su actividad prof fuers de 1a Universidad y
sean de reconocida com cia.

2. Las propuesias contratacién de Profesores asociados
Hevarin siempre anejo un informe del to ¥ de la Junta
de Escuela o Facultad, cuando elis sea la proponente, sobre Ia
actividad y méritos de la persona propucsta, ¥ sobre los beneficios

ue su oonmmnede reporar para Il organizacién de la
ocencia y el de Ia investigacién en el Departamento
correspondiente,

3. Los contratos de Profesores asociados serdn de duracién
anual, aungue renovables, debiendo ser expresa su la
extincién definitiva de los mumos no dari derecho o al
oomramdo pua laza en la Universidad.

4. nas los Pro asociados serdn las
genenlcs embleudu en los presentes Estatutos para los Profesores
de Cuerpos docentes, con las especificaciones que, en cada caso, se
establezcan en el respectivo contrato.

Art. 130, 1. S6lo podrd proponerse 1s contrsiacién como
Profesor visitante de aquellas personas que ostenten Ia condicitn
de Profesor universitanio, investigador o profesional, nacional o
cxt:mmcro. dr prestigio reconocido,

Las propuesias se formularin en las mizmas condiciones
csublecxdu en el pérrafo 2 del articulo anterior.

3. La duracidn méxima de los contratos suscritos con los
Profesores visitanices serd de un ado, L

4. las obligaciones de los Profesores visitantes seréin las que
establezcan los Vs contratos.

Art, 131. La Junta de Gobicrno elaborark normas gencrales
sobre la contrambn y régimen de los Profesores asociados y
visitantes.

Art. 132. 1. La Universidad Politécnics de Valencia podrd
contratar Ayudantes de Facultades y Escuelas Técnicas Superiores
vy Ayudanies de Escuelas Universitarias en 108 términps previstos
en ¢l articule 34 de la Ley de Reforma Universitaria y ¢n los
presentes Estatutos.

2. Lla Junta de Gobierno, a de los Departamentos
correspondientes y en funcidn de o8 créd.ltoa disponibles, convoca-
i piblicamente cada aio wcumo ?rowsxén de plazas de
Ayudantes. La convocatonia ¢ada plazs por la denomina-
cibn del drea de conocimiento y del ento a 1a que estard
adscrita, pudiendo dgrocmr las activi mveuu;adom y docen-
tes concrelas ‘ia be realizar quien Ia ocu

Art, 133, sCommonesaquesereﬁmelarticuloSudela

I.zy de Reforma Universitaria estardn constituidas de 1a siguiente
forma:

1. En los concursos & plazas de Ayudantes de Facuitades o
Escuelas Técnicas Superiores, por cinco Profesores, de los que el
Presidente serd un Catedrédtico de Universidad, nombrado por 1a
Junta de Gobierno & propuesta del ento. De los cuatro
miembros restantes, dos serin Catedriticos de Universidad y dos

Profesares titulares de Um‘\rms:dmj1 designados todos cjlos por
sorteo entre Profesores de Ia niversidad pertenecientes a)
drea de conocimiento correspo ate 2 la plaza convacada

En ¢} caso de que no existiera nimero suficiente de Profesores.
de una de las dos categorias mencionadas, set sustituidoa
por Profesores de la otra. Si, aun asl, no existiera dentro del drea
de conocimientos nomero suficiente de Profesores para constituir
La Comisién, ésta se completard mediante sorieo entre Catedrit icos
tituiares de Universidad de otra érea dzgonoamento, seleccicnada

2. En los concursos de Ayudantes do Escuclas Universitarias,
las Comisiones se constituirsn de forma andlogs i la ex en
el pérrafo anterior, con la diferencia de que el te serd

An.l34 1. Loz Ayudantes serin contrasados, por un plazo
rodximo de dos aflos, entre quienes relnan los requisitos cxigidos
en ol articulo 34 de la Ley de Reforma Universitaria, pudiendo
und sola vez y un plezo miximo de
del mntnlodnAyudnntedeFacuhad
%mmqued.&ymtekayn

tes que lieven, al menos, un curso académico en
podrin ser autorizados a realizar estudios en otra
mvmdadomsumclon académica, espafiola ¢ extrunjera, mante-
niendo su condicién de Ayudanies. La autorizacién correspon-
cliente, s‘nh uﬁmpdrzmda:rtnhltérmmmd;dhmimm
concedl unta bierno 8 propuesta del Departam

tro ¢de los limites establecidos en el articulo 34,

aplnldo 4, dela de Reforma Universitaria
La contratacin Ayudantes que hayan impartido docencia
previamenie requerird la &wtl o,
con informe preceptivo o det mismo, acompaiandos los
informes de los Centros en que hubiera impartido aq docencia.
Art, 135, 1. Lajuntade elaborard una normativa

su régimen, cando sus derechos y obligaciones.

2. ayudmtespoﬁrlnwhbomrenhswmdocemsy,
preferentemente, en ¢l desarrollo de précticas, en la asistencia al
slumnado y en las pruebas de evaluacién. En cualquier caso, no
podrin impartir mas horas lectivas de las correspondicntes al 30
por 100 de las impartides por un Profesor a tiempo completo.

3. Lot Depantamentos fijardn los términos de la colaboracién
docente de los Ayudan
dedicacion que establezca

teniendo en cuenta los médximos de
Junta de Gobiemo.

CAPITULO 1T

De los alumace
Art. 136, Tendrdn la condicién de alumnos de la Universidad
Politécnica de Valencia las personas matriculadas en cualquiera de

las enscfianzas correspondientes a los tres ciclos que en clla se

umpartan

Art. 137. Los alumnos de la Universidad Polivdcnica de
Valencia tendrin, sip perjuicio de Jos reconocidos en ¢l articule 96,
los unuenm derechos.

1. Eleprmproplocmﬂculumdcentrelasopaonespmstas
en los correspondientes planes de estudios, que deberdn ser
suﬁmtememe flexibles.
2. Rexibir durante el periodo lectivo y en los horarios estable-
c1dos, las ensefianzas tedricas y pricticas comrespondientes al plan
de estudios, segin ospmsl’amasquelusdetaﬂenonncladecuado
nl;rel de calidad, y a disponer de la correspondiente documsnta-
CidL
3. Arocibir, ademis, aquellas otras enscilanzas que completen
sy formacmn
4. A participar activamenie en 1a e¢laboracién de los planes de
esiudios, en los términos establecidos en los presentes Estatutox
$. A serorientado en sus estudios mediante las correspondien-
tes tutorias.
6. Apnmurrcneloontmlyevalmdndehuhdaddela

enscianza y de docente del Profesorado, segin procedi-
mientos que determinen los drganos com, tes de la
Universi de acuerdo con lo establecido en los presentes
Estatutos.

7. A ser valorsdo, scgin criterios generales de evaluacién
previamente establecidos, en su rendimiento académico, segin €l
nivel de 1a enseflanza impartida ¥ ¢jercer los medios de impugna-
cién correspondientes contra cualquier actuacion presuniamente
injustificada ¢ arbitraria.
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R%amentarilmenw se establecers el procedimiento que se
haya de seguir hacer efectivo este derecho, i

8. La calificacién de los alumnos en cada asignatura =
obendri mediante las evaluaciones realizadas durante el curso y

1as finales que procedan,

5. A bencficiarse de las ayudas a) estudio, préstamos, becas y
exenciones parciales o wiales ded de tusas académicas que
establezean 18 Universidad, la unidad AmidSpoma o o
Gol'o Ad“‘ gn. la bibliografia bdsica de cada

. conocer ¢f programa i
asignatura, antes de la apertura cﬂlphzo de matriculacidén, y ks
borarios previstos, antes del comienzo del curso académico.

11. A anular o modificar g0 matriculacidn en aquellas asigna-
Turas en que existan incompatibilidades en los horarios definitivos.

12. A la Libre eleccdn de Centro docente, con sujecidn a lo
previsto en ¢l articulo 85 de tos Estatutos.

13, A L existencia de un plan docenie que contemple, en la
medidzdeloposible,hlibt’eeheciﬁnd:;m?oydchofemr_

14, A la libertad de sstudio, que supone el derecho a la critics
razonada, y la consecuente evaluacion a en ella, de aquelias
eorias 0 métodos que, por sus componentes ideolégicos, entren en
contradiccion con [as opiniones de cada estudianie. ]

15. A que se habiliten los Jocales y Jos medios presupuestarios
y materiales para ¢l desarrollo d¢ las actividades, tanto de represen-
ménpgmo@mmhydmumnﬁmolhmménm
su geston.

6. A asociarse libremente eo el imbito universitario, segiin se
establezca reglamentanamente.

Art. 138, La obligacién fundamental del alumno es el estudio
¥ 1a realizacion de Ias actividades docentes que se le eacomienden
parz el desarTollo de los de Ins distintaz asignaturas,

Ar. 139. La nompativa que, en los distintos nios o
normas de régimen interior, %eloouén de los representantes
del alumnado en el érgano colegiado correspondiente, serd elabo-
rada por los alumnos afectados, siguiéndose el posterior procedi-
miento de aprobacién correspondicute al reglamento o norma de
queé sc wate,

Art. 140. Los Grganos colegiados correspondientes establece-
7hR reglamentariamente los procedimientos adecuados para facili-
1ar las actividades de representacién de los alumnos. ]

CAPITULO IO

Del personal de Administracion y Servicios

Art 14]1. Corresponde al personal de administracion el desa-
rrolio de la gestién econdmico-administrativa de los diferentes
Centros, Departamentos, 6rganos colegiados y unipersonales, segin
las directrices emanadas de los drganos de gobierno. ]

Ant. 142, E! Rector de la Universidad Politécnica de Valencia
elaborard, con los ascsoramiecntos que enticnda oportunos, la
plantilla del personal de Administractén y Servicios que ubna vez
confeccioneda serd informada por sus representantes.

Asimismo, s¢ establecerdn las funciones a realizar en cada uno
de Jos puestos de trabajo, asi como las condiciones o requisitos
necesarios para acceder a dichos puestos y los conceptos retnibuti-
vos bdsicos ¥ complementarios que correspondan a los mismos.

Las propuestas de plantiila serdin ‘rrcsqnmdgs por el Rector a la
Junta de Gobierno de la Universidad Politcnica de Valencia para
su aprobacién, con el informe del correspondiente rgano represen-
tativo.

La Junta de Gobiemno las trasiadari &l Conscio Social para su
aprobacién, si e, )

Art. 143, Sus retribuciones complementarias son las que fija el
articulo 23.3 de la Ley de Reforma de 1a Funcidn Piblica v, en su
caso, las que se deriven de la aplicacién del taje correspon-
dieate, previsto en el articulo 212 de estos Estatutos.

Ari. 144. 1. Los puesios vacanics de la plantilla de personal
de Administracién y Servicios se proveerdll por CONcurso interno
de trasiado entre funcionarios de la misma Escala o Cuerpo que se
traten de cubrir, oposicién @ concurso-oposicidn, segin o estable-
cido en el articulo siguiente, salvo los que se clasifiquen como de
libre designacién por la Comision que sc creard al efecto y en la que
participaran representantes del PAS, que podrin adi:;hcamg libre-
mente e‘; un concurso entre cl lantil?ue cumnpla las condiciones
requeridas pars €508 pucsios a.

2. Una vez realizado el prougdimiemo de seleccion de %:c s
trate, entre ¢] nal de Administracién y Servicios 1a
Uriversidad Politécnica de Valencia, las vacantes serdn convoca-
des para su provision en los términos que s¢ seialan en &l
articulo 145, .

Art. 145, 1. Para las prucbes o curses de promocién ¥
seleccion para personal de Adminijstracién y Servicios se reservarén
el mayor nimero de vacanies que permita la legislacion vigente,

facititindose el ascenso desde Cuerpos 0 Escalas de grupo inferior
8 otros correspondientes de grupo superior. Podrén presentarse a
las mismas quienes posean los requisitos y la titulacién exigida,

2. Las plazas no cubiertas de acuerdo con lo establecido
anteriormente s& proveerin mediante concurso piblico de traslado
entre funcionarios de otras Universidades, del Estado, o de las
Comunidades Auténomas.

3. Las plazas no cubierias por los sistemas anteriores lo serén
mediante convocatoria publica y & través del sistema de concurso,
oposicibn 0 concurse-oposicion libres.

Arl. 146, La resolucién de un concurso de promocidn, tras-
lado o acceso por vacantes ?’:{ os pucstos de trabajo no sean
espeqﬂ_'mo;mn ucird a la icacién de un puesto de trabajo
provisional, La adjudicacion tiva tendrd lugar tras ¢! primer
concurso de adjudicacién de puesios de trabajo.

. A 147, concursos par la provisién de vacantes serdn
siempre otzeto de convocatoria piblica o de notificacin a todo el
personal a tivo y de servicios. En la convocatoria deberdn
inclujrse las vacantes que hayan de producirse, por causa de
jubilacién, en Jos tres meses entes a la fecha de aquélla

Art. 148. La Universidad Politécnica de Valencia organizard y
patrocinaré cada abo cursos de formacién y perfeccionamiento
para todo el PAS,

An. 145, Conscjo de Peesonal Administrativo:

_ 1. H Consejo de Personal Administrativo 5 ¢l drgano cole-
El]adode_m ntacién de iodo el personal administrativo de la
niversi Politcnica de Valencia.

2. Emitird cuanios informes estime pertinentes en ¢l drea de
™ Eiaborars i
L3 y propondrd ¢l Reglamento del Personal Admi-
nistrativo.

4. Propondré cuantas cuestiones y mejoras afecten ) personal
administrativo.

5. Estard compuesio por el 10 por 100 electo del total del
personal administrativo.

6. El Presidente serd elegido por los componentes del Consejo
de entre sus miembros.

7. Actuari de Secretario un miembro electo del Consejo.

El Consejo serd convocado por el Presidente:

8) Cuantas veces considere oportuno. ]
b) A peticibo de, al menos, la tercers parte de s totalidad de
SUs componentes.
¢} A peticibn de un 20 por 100 del total del persomal
vo.

El Consejo se renovard cada dos afios, pudiendo ser reelegidos
sus componentes. .

Los miembros del Consejo n ser revocados por la mayoria
absoluta de! total del pe administrativo.

El Secretario dard cuenta del resultado de las reuniones del

Constjo a la totalidad del nal administrativo, |
Art. 150, Consejo del Personal Subalterno, Especialisia y de
Servicios:

1. El Copsejo del Personal Subalterno, Especialista y de
Servicios estard compuesto por:
Ce a}) Un representantc electo entre Jos subalternos de cada
niro.
_ b} Un representante electo entre los subalternos de Jos Servi-
cios Ge{l}erales. , . nal [
c 1 representante electo entre el personal de servicios de los
s"}%"’i"{; Generales. d o X
n representante electo entre el persenal especialista.
¢) Un representante sindical elegido por ¢l total del ﬁcmnal
subalterno, especialista y de servicios de la Universidad Politécnica
de Valencia,
Estos representantes ¢legirdn entre ellos:

Un Presidente. -

2. Ateoderi todos los problemas en el drea de su competencia:
Remuneraciones, horarios de trabajo, cumplimiento de sus deberes
¥ peticiones en .

3. El Consejo seré convocado por su Presidente:
ag Cuantas veces considere oportuno. .
b) A peticién de la tercera parte de la totalidad de sus
componentes,

€) A peticién de un 20 por 100 del towal del personal
aléb%latlcemn, especialista y de servicios de 1a Universidad Politéenica

ncia.

4. FEl Conseio se renovari cada dos sfios, pudiendo ser
reclegidos sus componentes.
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5. Los miembroa del Consejo podrén ser revocados por la
mayoria absoluta del total dei personal subalterno, especialista y de
servicios de la Umvcmdad Politécnica de Valencia.

CAPITULO IV
De permisos, licencis y régimen disciplinarie

Art. 151, 1. El persona) de la Universidad Politécnica de
Valencia tiene derecho a obtener Ios permisos y licencias a que de
lugar 1a legislacién

Sin peruicio g o esta‘blecldu en 2] apartsdo anterior, ¥
cuando no se contradiga con la legislacién vigente, el Rector
conceder otros permisos, manteniendo hasta la totatidad las
retribuciones con les siguientes condiciones:

a) Estos permisos seridn siempre pars desarrollar actividades
que redunden en beneficio de esta comunidad universitaria,
b))  Serd requisito imprescindible otorgarlos la justifica-

cién previa de las actividades a desarrollar, de su ubicacién y de 1a
duramén de las mismas.
ue la susencia no incida negativamente en el desarrollo

norma.l e las funciones al sojicitante.

d) Cuando el permiso solicitado exoeda en su duracitn de
t:mntla cdeus conae:lscuum deberi :cfr preceptivamente informado
por ¢ Centro y ¢l Departamenio afectados, si procede, y
por la Junta de Gobierno. No obstante, de los
con duraciones comprendidas entre sicie y treinta dias consecut:-
go:,mg;beﬂdammmtewmmwlhlunmde

¢) La suma de los eoncedldosnopodrlexeodu'dc
un afio por cada siete de servicios.

D n caricter excepcional: Cuando la suma de los permisos
concedidos durante el col Euntodcsme afios de servicios exceda la
proporcién selalada en el apartado e), e! Rector, olda preceptiva-
mentelaJuntadeGoblcmoyechpnrtamentoyCentmafecudos,
podré otorgar otros permisos suplementarios.

Art. 152. 1. Lalfa]mqueﬁllfwmoommrlosﬂ;momm
de 12 Universidad en el cumplimiento de sus funciones serin
sancionadas por el Rector de con lo isto en la
legislacién de funcionarios o en hs normas que desarrollen 1s Ley
de Reforma Universitaria

2 la sancién & imponer sca la de sepamacién del
servicio, el Rector elevard la propuests del mstructor al
Conse;odsUmmdadespamqm,enluuso. cleve al érgano
competente para imponer la sanci6n de acuerdo con el articulo 44.2
de la de Reforma Universitaria.

A procedimiento la imposicién de sanciones serd ¢l
establecido en 1a | n vigente.

Para la instruccitén de expedientes, cuando sea necesario este
procedimiente, s¢ nombrard una Comisién que elevard sus infor-
mes 13 %oncluségn&so %11 mmbl . s

unta erno establecers ¢ pmced.lmlenw para
constitucién ¥ funcionamiento de las Comisiones.

Art. 153, Comspondeahluntade(}oblmolapropuemd

Claustro de las naormas Qﬂe W
plinarios establecidos legistacién tada en el miculo

anterior ¥ de un Reglamento de Disciplina Académica aplicable a
los alumnos.

TITULO V
De los Servicios de Ia Universidad

Art. t54.  Para el mejor cumplimiento de sus fines, Ia Univer-
sidad Politécnica de Valencia mantendré, o, cn su caso, creard y
fomentard, servicios de asistencia a la Comunidad Universitaria.

CAPITULO PRIMERO
De la Biblioteca general

q Art. 155. s La Biblimel:t Universitaria e;m unidad funcional

e apoyo a la doce inv formaciéo cultural.
Art, 156, Escom%ﬁdodelmvmmmmwd

RCCeso a 10dos 108 medios de informacidn cientifics o cultural,

lo cual conservard, incrementard y fondos bib) ogrég:%

documentales y sudiovisuales de la Universidad y gestionard

acceso a fondos ajenos,

Art 157. Son fondos (bibliogréficos, documentales y sudiovi-
suales) de la Universidad todos agquelios adquiridos por los
diversos Centros y Servicio cualqmm que sca el to
presupuestario con el uzqu.l procedentes de |
donamanes e mtemcam ios y los adqmndos en favor de la Unuversi.

or otros Organismoes, aunque se custodien en lugares distintos
erentes i0s universitarios,

Arl. 158. La Biblioteca Umvemum constard de Bibioteca

ve agrupard los Servicios T: Bibliotecas de Depar-
q&hdalmmnymbhotemde tros, [nstitutos y de

Co )3 Mayores propios, segiin determine la Junta de Gobierno,
yrec: suapoyo dehB;hlochnml,iesﬁneupeclﬁ-

An. lg hBibhothmmﬂnmnmﬁoonunm
mento propio, ngobado por la Junta de Gobierno, que contempla-
rdla exmmﬂn un drgano consultivo o Comisi de Bibliotecas
con represemaclon de los distintos usuarios de las mismas.

Art. 1 Corresponde » 1a Junts de Gobierno, a pmg;cm
IRJector, apmbu:dhl lineas generales de actuacion ‘de Ia bho‘t%e;

niversitaria, cOmo SuU presupuesto, y s responsabilidad
Director de la Biblicteca su d|eecua6n.
Art. 161, El Director la Biblioteca Universitaria serd
nombrado por el Rector. Deberd ser Catedréuoo, Profesor titular o
Bibliotecano del méximo nivel y acogerse al régimen de dedicacién
a tiempo complcto,

CAPITULO II
Del Serviclo de Informitica

Art. 162. El Servicio de Informitica de In Universidad Politéc-
nica tiens como mitién el apoyo, en los aspectos informiticos, de
lastarca:deadnumstmmm émgesnémmvmaonydmde

toda Ia U,
Ar. 163, Elmiinmdoporluumdlduumcm

1. Centro de Célculo de la Universidad.

2. Centros de Célculo de Escuelas, Facultades, Departamentos
¢ Institutos Universitarios.

Art. 164. Se constituird una Comisién de Informética para
ascyorar os drganos de Gobierno de la Universidad en materias de
Informética y una Comisién de Usuarios del Centro de Cdleulo de
la Umvemgad, con la misién de regular su funcionamiento

0.

Art 165, El Director del Centro de Célculo serd nombrado por
¢l Rector. Deberd ser miembro del persoral de la Universidad y
acogerse al régimen de dedicacidn & tismpo completo.

CAPITULO I
Ou-unﬂk:iu

Art 166. La Universidad Poli en o gjercicio de sus
facultades acuendo con sus dupom idades presupuestarias,
fomentard [a crganizacacion y desarrolla de los siguientes servicios:

i. Informacién y asesoramiento al

ﬂrmmbmmmidoyamdndcbcmudlmummm
como de ios procedimientos de ingreso y de la crientacidn y
uhdu fesionales de dichos estudios.
g:\ncwl publicaciones y de medios audiovi-

servicios
sualesconelﬁndefamhmudiﬁmﬂndehlabordmlc

de bt
cos, administeativo, econdmico devﬁhnm.scmndad,m}mmaf
cus%ptowooloyrehum
Orientacion y asistencia en materis de residencias, dirigidas
pre&mwmw.alawudnnxudemmcapaudadwommm
Servicio de comedores universitarioa
6. Servicios de axistencia a Ia Comunidad Universita-
ria, que asesore v facilite la adquisicidén y utilizacién de bienes y
mmose;ximdxdonufa Jes, tales como cooperativas de
consumo, viviendas, guarderiay infantiles,
7. La atencitn de las actividades culturales, con el fin de crear
personal de los miembros de la Comuni-

y enfermerias.
9. tuerotxo pneraldeuismmemf«mmm

10. Enaurlunresponubledehsegundad.mmodehs
personas como de Iaa i cuyas competencias y depen-

dencies seriin ldﬂporel Rector.
Art, 167. 1. El Servicio de Educaciém Flsica (SEF) de la
Universidad Politécnica, dependiente del Vicerrecto de Extzn-

uénUmmmmeoomomnﬂnhmwnmenhorgmm
cién y asesoramiento de las actividades fisico-deportivas de los
miem de 1a Comunidad Universitarin

2. ScrtnfunuonudelSEFhsmmcntn:

n) idn de los campeonatos univessitarios, campeo-

naig; dzOrganmmmmm%t:J,;l de ién y perfecci to
& Cursos 1mcu.c1 1 onamien!

{d; las distntas espemmdadn deportivas, wlfwma de puesta en
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::l) Organizacién del uso de las instelaciones deportivas,
} Asesoramiento técnico en la creacion de nuevas instalacio-
nes y adquisicién de material deportive.

Art. 168. Cuslquier servicio de caricter complementario que
presente la Universidad Politécnica de Valencia, que sea sdlo
utilizado £or una parte del colectivo al que s¢ onenta por lo
limitado de la oferta, deberd tener Ias correspondientes cargas que
sc aproximardn tanto mds al coste real de mercado cuanto menor
sea ¢l tanto por ciento del colectivo que o disfrute, en relacién con
el nimerc de demandanigs posibles o reales.

Art. 169.-La Junia d& Gobierno estard encargada de definir los
costes de los distintos servicios aqui englobables, con los siguientes
criterios:

1. Las cargas auteriores deberfin contemplar criterios diferen-
ciadores en funcién de los ingresos de cada usuario cuando éste
figure en el colectivo remunerado de ta Universidad.

2. Si pertenece al colectivo no remunerado se arbitraréin bolsas
de wmﬁns&m@n‘ para situaciones cONCretas.

3 servicios de cardcier bésico se tenderd a la gratuidad
para ¢l colective no remunerado o, en caso de imposibilidad
presupuestaria, & la subvencién parcial para todo el colectivo.

Art. 170. Estos servicios podrin ser prestados directamente
por la Universidad Politécnica o ¢n régimen de arrendamiento, de
concesion o de concierto con ofras Entidades, Asociaciones 0
Coo“p:‘mt;;? debUsganm. b "

. . s ingresos Que por este concepto obtenga
Universidad deberin aplicarse, una vez atendidos los costos del
Servicio, pricritariamente, y en funcidén de 1a peculiaridad de cada
uno, a ampliar 1a oferia de diche servicios, obedeciendo siempre a
pnng:lnos de igualdad de oportunidades con prioridad al mads débil,
en 10do caso.

CAPITULO IV
De los Colegion Mayores

Art. 172, Los Colegios Mayores son centros universitarios
que, integrados en la Universidad, proporcionan residencia a los
estudiantes y eventuzlments a cualquier miembro de la Comuni-
dad Universitaria, y promueven la formacién cultural y cientifica
de los que en ellos residen, proyectando su actividad al servicio de
la Comunidad Universitaria.

_Art. 173 Los Colegios Mayores podrin ser de fundacién
direcia de 1a Universidad o de otra cualquiera Entidad piiblica o
privada, qlt:reolc denominard en lo sucesivo, en esios Estatutos,
«Entided Promotoras. En este caso, corresponde a 1a Junta de
Gobierno aprobar su adscripcién a ia Universidad, asf como su
eventual desvinculacién,

Art. 174, Cada Colegio Mayor elaborari sus &npios Estatutos,
gl:c deberin ser aprobados Por la Junta de Gobierno. Dichos

tatutos deberdn ajusiarse a lo dispuesto en el presente articulado
y regulard los siguientes aspectos:

I. Principios que animan y definen Ja actividad del Colegio

Mayor.

!. Régimen y Personalidad Juridica

3. Funcionamiento interno de sus os de Gabierno,

4. Todo lo relativo a sus tareas educativas y actividades
culturales especificas, v ¢l empleo de los medios necesarins para
nw?mscﬂlubo’ sid ecesarios, d

. esquiera otros aspectos que consideran n e
acuerdo con su naturaleza y fines.

Art. 175, Las actividades culturales y deportivas que se
organicen en ellos deberdin estar abicrtas e cualquicr miembro de la
Comunidad Universitaria.

Art. 176.-Son érganos de los C_oleg:os Mayores: El Director, el
Consejo de Direccion y el Consejo CUolegial, ademds de los que
puedan ser contempl en los tutos propios de cada uno.

Art. 177, El Director lmscma al Colegio Mayor y, en su
caso, también a ln Entidad motora, gjerciendo la autoridad y
%lcumu responsabilidad en 1a actividad y funcionamiento del

ntra.

Art 178. El nombramiente de Director se hard por £ Rector
4 propuesta, en su caso, de 12 Entidad Promotora, de acuerdo con
Jo establecido en sus Estatutos.

Art. 179.  El cese de]l Director 3¢ ordenard por el Rector, de
acuerdo con la Entidad Promotora.

Art. 180. Los demds drganos se regulardn en los Estatutos
propios de cada Colegio Mavor. .

Art. 18). Anualmente, los Colegios: Mayores adscritos a la
Universidad Politécnica dardn cuenta de sus presupuestos a la
Junta de Gobierno, . )

Art, 182. Se creard una Comisién Consultiva de Colegios
Mayores, que serd ¢l 6rgﬁno coordinador de las actividades y de
todo aquello que contri E al mejor cumplimiento de su S,
respetando, en todo caso, la sutonomia de cada Colegio Mayor.

Art. 183. La Comusion de Colegios Mayores y la representa-
¢ién del resto de los estamentos colegiales que determine su
54, 'S presidida por el Rect del

. 184, presi r el or o, por delegacion, por el
Vicerrector de Extension Ump\?ersimria. por e po

Todos los asuntos referentes & Colegios Mayores requeririn ¢!

informe previo de la Comision Consultiva.

TITULO VI
Del régimen econémico

An. 185. La Universidad Politécnica bfoz_a de sutonomia
econémica y financiera en los t¥rminos establecidos en la Ley de
Reforma Universitaria, A tal efecto deberd disponer de recursos
suficientes para el desempeio de las funciones que se le hayan
atribuido.

CAPITULO PRIMERO

Del Patrimonlo

Art. 186. El patrimonio de la Universidad Politécnica de
Valencia estd formado por:

L. Los bienes inmucbles, muebles, derechos y acciones que

scan de su

Los y rentas de dicho patrimonio disfrutan, en virtud
de Ley, de exencidn iributaria, siempre que csos tributos y
exenciones recaigan directamente sobre la Universidad en concepto
legal de contribuyente y sin que sea posible legalmente la traslacibn
de |a cargs tributaria & otras nAas. .

2. Las subvenciones gue le sean concedidas.

3. Llos ingresos ondinarips y extraordinarios que la Ley de
Reforma Universitaria autorice, asi como los previstos en los
presentes Estatutos. .

4. Los excedenies que se produzcan en sus operaciones, B
través de contratos y convenios, tanto con Entidades piblicas como
privadas, de acue oonloat;eesubleocclarﬁculo 11 de 1a Ley
de Reforma Universitaria y las disposiciones que 1a desarrollen,

5. Llas subvenciones, aportaciones o donaciones voluntarias
de Entidades o particulares. .

6. Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.

Art. 187. La Universidad Politécnica de Valencia goza del
derecho de lprelacibn, &N concurrencia con Ouos res, que
determina ef articulo 16 de 1a Ley de Entidades Estatales AutSno-

mas,
Art. 188. La Universidad Politécnica de Valencia goza de los
beneficios que L legislacién atribuye a las Fundaciones benéfico-

docentes.
CAPITULO 11
Del presupuesto

_Art. 189, La Universidad Politécnica de Valencia, una vez
n.nm)a subvencién global por la Comunidad Auténoma,
ela y aprobard la programacién plurianual y su presupuesto

anual.
La idn comportard la evaluacién econdmica de los
objetivos gl plan de la actividad universitaria.
Art. 190, La confeccién del presupuesto y la programacién
lurianual corresponderd al Rector gue, vio informe de la
mision Eacongsmica, elcvafi a la Junta de Go!l:aiemo. Una ygz
aprobados por ésta, tanto e puesto como la progmmacién
plurianual serdn elevados al gt:nsejo Social para su aprobacién

definitiva, B wilih
. presupuesto serd publico, wnico y equilibrado, ¥
comprenderd la totalidad de sus ingresos y gastos. .
Art 192, El presupucsto contendrd en su estado de ingresos:

1. La subvencitn global que anualmente fjard la Comunidad
Auténoma,

2. Los remanentes de Tesorerfa.

3. Las tashs académicas y demds derechos ¢Lne legalmente se
establezcan, de acuerdo con el articulo 54.2, b, de la Ley de
Reforma Universitaria. ) ]

4. Las subvenciones, legados 0 donaciones que a la Universi-
dad se Ic otorgucn por otray Entidades piblicas ¢ privades,

5. Los rendimientos procedentes de su patrimonio y de aquellas
otras actividades econdmicas que la Universidad desarrolle,

6. Los ingresos derivados de los contratos y convenios a los que
hace referencia el articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria,

7. El principal de las operaciones de crédito que para la
financiacin de las inversiones sc hayan concertado con la aproba-
cién del Consejo Social, previa autorizacion del Gobierne de la
Comunidad Ayténoma.

8. Cualquier otro ingreso que se pudiera produci.
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Art. 193, El estado de gastos se clasificars atendiendo 2 la
separacion entre los comentes y los de inversidn.

Al estado de gastos corrientes, se paiiard
valorsda de todas las ca de In Umvmadad,n%l?:dd
personal 0 COMO oonmt:dn
Los costes de la tilla deberdn ser especificamentic antoriza-
dos Et;or la Comuni Auténoma.
¢l capituio de gawos corrientes, se garantizanin fos créditos
necesarios para atender lag sctividades

programas aprobados por e Vicerrectorado 3? O!dedenmén m

mica. Paneldlcu!odemuédlwde:mbleoeﬁnmmnm

objetivos que valoren ¢ nimere de alumnos, experimentalidad de

grgtémndmm de Profesores del Departamento, dedicacion det
o, etc.

También contendrin In contrapartida que se corresponderi,
como miximo, con la de ingresos, par atender los convenios y
contratos de nremén de servicios en el exterior.

Art. 154, Denuodelosmwldemveméno
deberdn figurar Iny
lineas de investigaci
créditos necesanos
desarrollo de Ia actxwdad

Art 195, La estructra del presupuesto de 1a Universidad se
ada en todo caso A Ias normas que, con cardcter general, 3¢
es para ef sector piblico.

Art. 196, Conespondeah]unude(}obwmoapropuuude
is Comisién Econdmica, ia distribucién de los conceptos presu-
puesiarios, entre los diferentes Centros, Departamentos, [astitucio-
nes ¥ Servicios de la Universidad.

Art. 197, Los coniratos efectundos por la Universidad se
l!evarinacsboenlaformsdﬁemmdapwhuydeConmm

del Estado, con arreglo & ias cspecificaciones siguicntes:

L. ermodebmbleudoenelnrﬂcumﬁdehlﬂde
Reforma ersitaria ¥ en la medida en que lo ta la
legistacién de contratos que constituye el desarrolio del articule
149.1.18 de la Constitucidn, Ia contratacién directa de obras
servicios queda limitada & los de cuantia no superior a 30.000.
de pesetas, y la de sum;mm'os y adquisiciones a los de cuantia no
superior 8 25.000.000 de pesetas, siempre, en tales
casos, la concurrencia de ofertas que tn las mayores
y economias posibles, mediante la publicidad que esume mds
adecuada.

capital,
garanticen la continuidad en las
n aprobadas por IaoUmversxdad, asi como kg
m\remm n minims bm Para
académica,

2. Para aquellos gastos menores gue no requiersn concurren-
ciz de ofertas, la Junta de Gobierno establecerd anualmente ¢
limite miéximo de su cuantia.

3. Los contmms que estén dentro de las cuantias seialadas en
los apartados | ¥ 2 &euwurﬁcuiourﬁnlutonudosporelkecwr
de s Universidad o persona en quien de

4, Losconmtosquesupmlumu seitaladas en ios
apartados 1 Zdecszeumdoauinﬁrmadocforelkecgor,_con
1a autorizacién de! Consejo Social, quien ¢f procedimignto
de publicidad y sistema de contratacién.

A, 1598. Las modificaciones en ¢l presupuesto de Ia Univerxi-
dad se tramitarén de acuerdo con las normas de estos Estat
revuformm@ndeupednmmelmformcdd{}mte;

nterventor y siempre cxistan recursos pars ia financiacién o
sc anulen remancntes de crédito en otro i olros conceptos gue 1o
¢l caricter de ampliable,
endrin 1a consideracion de créditos ampliables, por el importe
del.nso iones que se reconozcan ¥y liguiden, los créditos del
cap[tulo pnimera: Remuneraciones de personal, gue se detallan a
continuacion:

1. Los destinados a satisfacer las rembumones del personal
que se contrale, en tanto no sean aprobadas las amplisciones de
plantilla de personal de AdminumdnJeSeruaoa que s hsyan
soha:nailloh;s;r:fmo los que se deriven del aumento de pixzas de
perso

2. Los que s¢ destinen a satisfacer retribuciones del personal
de plantilia o del personal de la Universidad como consecuencia de
la aplicacién de las disposiciones que s¢ dicten en ¢sta materia para
los funcionarios 0 por aplicacién de Convenio Colectivo para el
personaj en régimen labomal

3 Losdesunadmauut&mhmpm‘umldeh&mmdad
Socml,cu:.lqmmqueuclqcmmo gne!ercﬁm acuerdo

&:scnpaom establecidas en anterior,
que sean consecuencia de los venios y concierios ¢
contratos de prestacion de servicios de la Umvvemdad Politécnica
de Valencia con otras personas o Entidades.

Las modificaciones puestarias con los requisitos que se
sedalen en ¢ mimero { de este articulo, deberdn ser aprobadas por
1a Junta de Gobierno, que Ia ¢levard para su aprobacidn, si pmcedc
al Consejo Social.

Todnaltemc&dnenmmdemnﬂ.mmmmdidlmlu
apuudociZZiy‘ydqmtuponaaumenm personal o
mejoren

variaciones retributivo existente, habxide
ser objeto del oportunc ex te, con informe del Gerente y del
Inter;mltordth t%robl.do p(!h!umade(iobmm,
uc ia elevard A n, si procede, al Conseio
gmemm fion de ta Comunidad Autdnoma.

uUmvmdldpoddefammmnm&u'édnoenmlu
mmwmeptadelaupfnﬂmdcormonummuyde
opemonudemrhl.porlcuudode Junta de Gobierno.
unicado &l Consejo Social
hmsfmdermcommmawmde previg
informe de la Junts Gobierno, podrdk ser por ¢l
ConsqoSomLuamufemaudex dtcsgtalacualqmer
otro capitulo, requerird ls aprobacién de ia Junta de Gobierno y In
autorizacidén det Gobierno de la Comunidad Autéaoms pars ser
aprobad.a ggr el Consejo Social.
1. Anuaimente, la Universidad Politécnica de
Valencu ofrecerd unn Memoria de sus actividades, donde merezca
unaespeuﬂatenuﬁnelmthnsdeiosmmobwmduyel
dado a los mismos.
Csdsmmdkmmurﬁuh]unude
Gob\emounresumdelosiwmaymmefecmdu
dicho periodo. La informacién anterior s eaviard poata‘:ormente
a todos los Centros y Departamentos, para conocimicnto publico.
3. ulmdeGohmmmab!mﬁmmformommim
mas que deberin ser ofrecidas, anualmente, por Centros y Departa-
mEntos.

CAPITULO LI
De Is contabllidad ¢ intervencidn

Art. 200. La contabilidad de ia Universidad dependerd del
Gerente. El sisterna contabie se adaptard » las normas que con
cardcter general estén establecidas pars el sector piblico, s los
efecit:sude Ia n ell! mnt%t;ie. de

niversidad, control interno de sun ingresos, gastos

e inversiones, Wnnﬂmmmus&nlmpnmmdem

conimbilidad integrads que presente h situacton presuwenaru,

trimonia! y analitica. Para lograr los objetivos enuncisdos, el

wydhmmmmmmddmmemodeuda
ejercicio econd: Ias normas de funcionamiento mpum

y contable que regirdn ¢n el e_&cmc:o corriente. noTmas

deberin ser aprobadas por unta de Gobiceno y ¢of Consejo

Art. 201, Ls Rscalizacién de fos derechos y abligaciones y Ia
intervencién de los ingresos y pegos, que estén 1 cargo dei
Interventor de la Uniw se acomodardn & ias pormas
establecidas para el tjercicio de estas funciones actuando en el
marco jurldico de !a Ley de Reforma Universitaria y de los

presentes Estatutos,

El Interventor recabar la intervencidn critica o Escahu-
cién previa de obimuﬁnomlo,queﬁmn
dosenmnormnaqu:sercﬁcre articulo anterior.

La intervencidn podrd desarroilar sus funciones mediante las

técnicas de auditoria contable.
CAPITULO IV
De loa Convenion ¥ contratos de investigacidn y servicies

Art 202, mentntmaqueumﬁmdarﬁmlot!dcia
Reforma Universitaria pars la realizacién de trabajos de caricter
cientifico, técnico o artistico, as{ como pars Ia participacidn en
cursosdeespec:ahmén podrinserﬁnmdos, segiin los casos por.

1. E! Rector o persona ¢n quien delegue, on nombre de a
Universi

Zmﬂddl)lérector de
nom FEADNO qUE

3. Los Profesores, e su proplo nombre,

Art. 203, En todo caso, corresponderd al Rector o persons en
quicn delcgue h ﬁnna del contmate cuanda:

. Sug ;!:Faeeimmmdeunbeplmmento
olnsr.mno niversi

Su importe total exceda de 10.000.000 de L

3. Sus cliusulas prevean explicitamente gque la Universidad
comotaLochcpmmntooInsmuto,mmmenMponnmﬁdad
¢t caso de incumplimiento de los términos del contrate.

4. Cuando =] trabajo exija la coniratacién de personal
fmzo-t La delegacidn de la firma por & Rector habrd de
electuarse siempre ¢x 1e cady caso escrito, en
documentos que se 53: untard al cmw ﬁmmch:ny por

Art, 205. Los contratos que hayan de ser firmados por los
propios Profesores o por los Directores de Departamento o

to o Instituto Universitario, en
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Ingtituto Universitario requerirdn la previa confurmidad del Con-
sefo de Departamento o Instituto respectivo, mediante acuerdo que
certificard su Director, para gzc se adjunte al contrato.

No obstante, la Junia de Gobierno podré establecer 1os procedi-
mientos que estime oportunocs, y los plazes de los mismos, con
objeto de agilizar la tramitacién. .

Art. 206. Antesdewu ﬁrmagor %Jen corresponds, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 202 y 103, los contratos 8¢ remititin
alRecmrquien,mdplaneqmdiqs{lmedxmtedﬁwlug:ucin
motivada,podrédadammml:rooedmm amparo del articolo
4.° del Real Decreto 1930/1984, de 10 de octubre,gpor el que se
desarrolla el articulo 45.1 de la Ley Orgdnica 11/1%83, de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria. ) .

Transcurrido tal plazo sin que el Rector manifieste oposicién,
se entenderd sutorizada la firma del contrato correspondiente. La
rgsolucién denegatoria podrd se recurrida ante la Junta de

obierno.

Art. 207. Autorizada la firma mediaote ¢l procedimiento
previsio ¢n ¢l articulo 206 de es1os Estatutos, el Rector ordenaré el
archivo de una copia de todos los contratos celcbrados en la
Universidad al am del articulo 45.1 de 1s Ley de Reforma
Universitaria, con objeto de que la Universidad pueda proceder al
oportuno seguimiente y control de la ejecucién.

Art. 208, Estardn sujetos a Ja autorizacion del Rector todos los
contratos en los gue los Il"rotbsores transfieren a teroeras nas
derechos sobre invenciones, dibujos o modelos, programas de
ordenador u otros resultados dz la investigacidn no contratada
realizads por ellos. ) ]

En los casos en que corresponda a la Universidad la titularidad
de los resultados de la investigacién no contratada realizada por los
Profesores, 1 Junta de Gobi¢rno determinard la participacion que
habri de atribuirse a éstos sobre los beneficios que obtenga la
Universidad lg cesion de derechos loballt sbahs rf&hados.

Esa participacién no podri ser superior por ni inferior
al 30 por 100 de los beneficios ligmdos, -

En los casos en Que la Universidad no ejercite los derechos que
le correspondan en relacién con la titularidad de los resuliados de
la investigacién no contratada realizada por Proftsores, y permits
a estos adquirir La titularided sobre tales resultados, la Universidad
no podra reclamar participacion sobre los beneficios liquides.

Art. 209. En los contratos os e este capitulo habrd de
contemplarse, al menos, los siguientes extremos:

1. Nombre de s persona o personas llamadas a su ejecucion,
asf como Su ¢ a y su respeclivo régimen de dedicacion.

2. Nombre de Ia persona o Entidad con quien sc contrata.

3. Objeto del contrato y su duracién, con especificacion de las
obligaciones asumidas por las partes.

4. Precio acordado.

5. Cldusulas de responsabilidad, en su caso.

6. Régimen de derechos de autor o de patcnies.

Art. 210.  Los miembros del Departamento ¢ Instituto Univer-
sitario afectado por la firma de un contrato no vendrdn obligados
a participar en su ejecucidn sing en virtud de compromiso previe
manifestado por escrito. .

An. 211 Elggcioaoordadoeneloonmtouhaﬁefecuvopor
la persona o Entidad contratante, dentro de los plazos que se hayan
previsto, ante la Tesoreria 0 Caja de la Universidad, que ¢n forma
documentada le dard el destino que proceda.

Art. 212. De conformidad con lo establecido en ¢} articulo 5.
°© det Real Decreto 193071984, de 10 de octubre, por el que se
desacrolla el articulo 45.1 de 1a Ley de Reforma Universitaria, la
cantidad percibide por razén del contrate se distribuird del
siguienie modo;

1. Los costes ocasionados por la realizacidn del trabajo
revertirin al Departamento o Instituto donde aquél se realice.

En dichos costes se incluird necesariamentc el dc todo ¢l
Grson&l Que intervenga en el mismo, incluido el io de la

niversidad. Este dltimo coste (el del personal propio) servira para

crear un remanente especifico del Departamento o Instituto. Con
el resto se hard frente a 1odo tipo de gastos.

2. La distribucion de la cantidad restante s¢ efectuard con-
forme a los siguientes criterios:

a) Un 75 por 100 para compensar al personal que haya
aportado su trabajo, porcentaje cLue deberd distribuirse entre ellos
atendiendo al grado de responsabilidad y de participacién asumi-
dos ¢en la ejecucion del contrato. .

b Un 15 por 100 para los Departamentos ¢ Institutos
Universitarios a que perienezcan los Profesores, Investigadores,
Ayudantes y otro personal. ) .

¢} Un 10 por 100 para la Universidad.

An. 213, La determinacién concreta de los porcentajes esta-
blecidos en el nimero anterior habré de figurar expresamente en la

pro%wm de]l Departamento para la obtencidn de la autorizacién
del Rector.

Art. 214, En ¢l supuesto de conwratos o Convenios suscritos
a realizar trabajos de investigacién de interés general, con
trl;lt:laj dpdcsdepﬁbhm;, uyo olgjselo fundamental eonsmﬁim enelﬁnanmr'
os de investigacidn, Jos porcentajes a que s¢ refiere ¢l articulo
212, podrin ser fijados por la Emid;? contratante, descontindose,
a los solos efectos de su aprobacién, dentro los costes de
personal dos en el apartado 1 del articulo 212, s6lo aquellos
especificos adicionales necesarios para la realizacién del trabajo.
Art 215. La celebracién de un contrato comportari la autori-
zacién automdtica de las actividades que en su desarrollo realice el
personal de la Universidad afeciado, as{ como la concesidn de
compatibilidad, también de modo automadtico, para que se puedan
perabir las compensaciones gque correspondan segiin los términos
del contrato y sin perjuicio, ¢n todo caso, de los limites establecidos
en el erticulo 5.° defl Real Decreto 193071984, de 10 de octubre.
_ Art. 216, Las cantidades que, en virtud de los limites
dispuestos en ¢l articulo 5.° del citado Real Decteto, no pudieran

ser percibidas por €] personal, pasardn a incrementar las destinadas
al respectivo ento ¢ Instituto Universitario.
Art. 217. Todas las actividades que lpudicra desarrollar el
E}'ofesorado no am cn deé articulo 45.1 de la Ley de Reforma
piversitaria margen sus obligaciones , BE
someterdn A i 0 con cardcter en materia de

general
gxucghmpaﬁbilidadﬁ personal al servicio de ls Administracién

ca .

Art. 218, El Rector, el Director del Departamento o Instituto
Universitario ¢ igualmente cuantos participen ¢n la ejecucidn del
contrato o tengan copocimiento de su contenido por razén del
cargo que ocupen, vendrdn obligados & respetar la confidencialidad
exigida gor las cliusulas que contenga. .

Art. 219.  En ¢l aprovechamiento de los frutos obtenidos de los
contratos habrin de respetarse las disposicones vigentzs en materia
de derechos de autor v de marcas y patentes y salvaguardarse los
q’f“‘:ﬁh“ que al respecto, en cada caso, correspondan a la Univer-

sidad,
Art. 220, La Universidad ao podré reclamar cantidad alguna
de_los beneficios liquidos que proporciona al profesorado la
publicacion de libros,
La Universided tampoco podré reclamar cantidad elguna por
publicacién de traducciones.

TITULO VI

De la reforma de los Estatutos

CAPITULO UNICO

Art. 221, Los presentes Estatutos seréin revisados y modifica-
dos en Ia medida que resultz necesaria o cuando asi lo exijan las
disposiciones legales,

Art, 222, La iniciativa de 1a Reforma de los Estatutos corres-
ponde a la Junta de Gobierno o & un pimero de claustrales no
inferior a dos quintas partes de los componentes del Claustro
e 233, B de reforma se dirigird, al

. proyecto se por escrito,
gector,'espodﬁcmdo eldcfnndagnentg de la misma y el texto
ternative que, eb caso de modificacisn sustitutoria, s¢ proponga

Axl'?.s zazrfcul[?s e 1 Rector el

. Una vez com e ue ¢l proyecto
de reforma regne los requisitos for;’?n:les neczsagos, convocard
sesién extraordinaria del Cleustro Universitario en un plazo no
inferio_roa treinta dias ni superior a sescnta dias, desde la fecha de

1.

Art. 225. A la convocatoria del Claustro Universitario se
acom preceptivamente, ¢l escrito y documentacién aporta-
dos por los proponentes de la Reforma.

Art. 226, La aprobacifn del proyecto de reforma exigird ¢l
voto afirmativo de, al menos, tres quintos del mimero total de
cm"f:g_alezsz’? Aprobado &} proyecto de ref rd

. o orma, su texto se
remitido por el r al wlgm otz d¢ la Comunidad
Autdénoma para su aprobacién, si pr ¥y su publicacién ofictal.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-A propuesia de li Junta de Gobierno, &l Clgustro
Universitario revisard gnualmente los Hmites méximos autorizados
pare la contratacién directa de obras, gervicios y sumitustros que
sc contemplan en el articulo 197 de estos Estatutos, dentro de los
términos previstos en la legislacién bésica del Estado sobre
contratos administrativos.

Scgunda.-La escala Subalterna de 1a Universidad Politécnica de
Valencia s¢ declara a extinguir. Los créditos procedentes de las
vacantes producidas en esta escals se incorporaran a los correspon-
dicntes de la plantilla de personal laboral,
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_ Tercera.~La Universidad Politcnica de Valencia suscri-
bir acuerdos y Convenios con Universidades y con Instituciones
publicas y gyadas, nacionales o extranjeras, a efectos de colabors-
cién o inve extensién y fomento de
actividades universitarias, cultun{et, departivas 0 cualesquicra
otras que la Universidad pueds organizar en ¢l ¢jercicio de sus
competencias, :

como resultado de Convenios con otras Entidades

piblicas o privadas, se creen Instituciones y ismoy en los que
intervenga la Universidad, los Reglamentos de Interior de
los mismos deberdn ser aprobados por la Junta de Gobierno o ¢l

Consejo Social, segin comix
@'Lru.—u Uniwﬂidlﬁbﬁtécniu de Valencia amume Ia
titularidad de todos los bienes estatales de dominio publico que

cstuvieran afectos al cumplimiento de sus funciones ung vez
coostituido ¢! Conscjo Social.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.~Hasta que se produzca ia constitucién del Consejo
Social.lg]unude%obimommiﬁh&oompemciulephy
estatutariamente atribuidas a dicho érgano. . .

Segunda.-Mientras no sea elegida la Junia de Gobierno prevista
en cstos Estatutos, la actual Junta de Gobierno

determinard, en
caso necesario, de forma provisional, Is representacion de los .

miembros no natos de la misma en el Consejo Social
Tercera.~1. A la sprobacién de los presenics Estatutos 1a Junta
de Gobierno abrird un de un mes para recepcién de
ucstas de i n
. Finalizado dicho periodo, uns Comisién nombrada por la
Junta de Gobierno y presidida por ei Vicerrector de Investigacidn
redactard la {a de nueva organizacién tal,
realizando también ¢l inventario de bienes, equi

¢ instalaciones
y claborando una propuesta provisional de distribucién de los
mismes entre Departamentos ¥ Centroa a los solos efectos de la
coungtitucién de Grganos de gobierno.

3. Esta propuesta serd presentada ante la2 Junta de Gobierno
mmam&bndmﬂndebsmmmﬂmmahfechade
entrada cn vigor de los Estatutoa

Cuarta.~1. En ¢l plazo de tres meses a partir d¢ la aprobacién
ghomniz;dénammmgnm&ehumm se constituirin
Deg:nnmgntol ¥ se clegirdn oz colegiados v
nates de Gobierno de éstos, de los Centros y loa de ln
Umvers:dad,aemcmondchsclm' ceiones 3 ue se
efectuarin dentro de los tres meses siguientes a 1a constitucidn del
claustro genersl
2. La Junta de Gobiemo saliente establecerd, con cardcter
provisional la normativa de los procesos electorales en aquellos
w; no regulados en loy presentes Estatutos, y elaborard un
endario electoral de forma que pueda cumplirse el plazo previsto
en ¢l apartado anterior.

Quinta.-En el plazo miximo de seis meses, después de las
elecciones a Rector, estarén elaborados y aprobados todos los
R entos previstos en los presentes Estatutos.

ta—1. En el plazo de un afio a partir de la constitucidn de
las Juntas de Centros, éstos claborardin zus propuestas de nuevos
Planes de estudio, de acuerdo con el imiento establecido cn
los articulos 77 a 79 de los presentes Estatutos y con sujecién & lo
dispuesto en los articulos 70, 71, 72, 75, 76, 80 y 81 de log mismos.

2. Sien el plazo sefialado alguna de las Comisiones Coordina-
doras no hubiera clevado la pro&mta correspondiente de nuevo
Plan de estudios a la Junta Gobierno, ésta nombrurd, =
pl%m del Consejo Docente, una Comisién técnica
elp

uniperso-

que en
de tres meses elabore la propuesta correspondiente.

Séptima.~-A efectos de su icipacién en los S1ganos colegia-
dos de gobierno definidos en los presentes Estatutos, se establecen
las siguientes equiparaciones para los colectivos de Profesores no
defimdos ¢n la Ley de Reforma Universitaria, en tanto no se
integren en otros Cuerpos Docentex:

. Profescres colaboradores se equiparan a Profesores titulares a
"tiempo completo.

. dos de Curso (nivel D) se equiparan a Profesorss
titulares a tiempo completo,

. Encargados de Curso (niveles C y B) se equiparan a Profesores
titulares a tiempo parcial.

Encargados de Curso (nivel A) se equiparan a Profesores

asociados.

Ayudantes de Clases Prdcticas se equiparan a Ayudantes.

Qctava.-1. Los funcionarios docentes del Cuerpo a extinguir
de Maestros de Taller o Laboratorio se consideran asimilados, a los
efectos previstos en los presentes Estatutos, a Profesores titulares de
Escuclas Universitarias, en tanto no se integren ¢n otro Cuerpo
docente,

2. Esta asimilacidn no tendré efectos econémicos que supon-
gan incremento de gastos, ni dark derechos a ocupar pl
rescrvadas a Profesores titulares o acccder a cllas en concurse de
méritos ni alterardn la funcién que les corresponde segin la
legislacién vigente en ¢l momento de la promulgacién de los
presentes Estatutos.

Novena.-Si en Centro no se alcanzara el ndimero de 40
Catedriticos y Profesores titulares previsto en el articulo 57,
zpartado d), se completard aquel niimero con asociados,
a los efectos de constitucidén de a Junta de Centro.

Décima.-Los Profesores, A: tcs y Maestros de Taller y
Labomtorio que a la promulgacién de estos Estatutos formen parte
de cada Centro, 0 accedan al mismo en virtud de un coacurso-
oposicién en curso, quedardn adscritos &l mismo.

Undécima.—Loy funcionarios del Cuerpo de Maestros de Taller
t]ubomtopo, declarado & extnguir en la Ley de Reforma

niversitarin, que no hayan sido in os en otros Cuerpos y que
posean Ia timlacién suficiente, ser adscritos 8 pucstog de
trabajo de la plantilla de Técnicos Diplomados de Laboratorio y
Ta%leaﬁ;ro,cnm defecto, a la de Técnicos Auxiliares de Laboratorio
Y X

Duodécimsa -Los actualcs Maestros de Taller y Laboratorio, que
a la promulgacién de estos Estatutos, s¢ encuentren oonmugos
administrativamente o ¢n situacion de interinos, serdn contratados
con catécter iaboral, previo informe del Departamento ¢ Centro al
ue pertenezcan, para lo cual se transferirdn los créditos correspon-

entes a dichos contratos administrativos a las dotaciones econé-
micas de Ia plantilia laboral de esta Universidad Los puestos de
trabajo reservados pare este fin scrin asimilados a la Escala de
Técnicos de Laboratorio que les corresponda, manseniendo en todo
caso las retribuciones brutat anuales y reservindose para su
promocién en la Escala de Técnicos de Laboratoric el nimero
méximo que 1s Jegislacién reguladora establezcs para estos concur-
S04,

Decimotercera.-En el plazo miximo de seis meses desde la
eleccién de Rector se las plantillas orgdnicas de la
Uni id con indicacion de los puestos que s¢ cubrirdn por
redistribucién de I plantilla aclt‘usl y de aquellos que consmug_rgn
una ampliacién, que requerirf la tramitacion que parasu creacion
y provisién dsterminan estos Estatutos.

Decimocuarta.-A 1a entrada en vigor de la futura Ley de
Sindicacién de los Funcionarios, ¢l Claustro universitario, a
propuesta de la Junta de Gobierno y con ¢l informe del Consejo
correspondiente, aprobaré las modificiones que, en su caso, deban
introducirse y composicién del Consejo de Personal de Administra-
cide y del Consejo de Personal Subalierno, con el fin de adaptarios
Ias nuevas disposiciones legales.

Pecimoquinta.-En el plazo de scis meses desde la aprobacién
de los tes Estatutos, los representantes det alumnado en la
Junta de Gobierno elaborardn, para su aprobacidn por este Organo,
la normativa sobre eleccién de representantes de los alumnos en los
difercotes Organos de Gobierno de la Universidad.

Decimosexte.-En ¢l plazo d2 scis meses desde 1a constitucibn de
12 Junta de Gobierno prevista en estos Estatutos, ésta procederd a
revisar la situacién de los actuales Institutos Universitarios y a
adoptar las medidas necesarias para su adecuacién a los presentes
Estatutos.

Decimoséptima.—En tanto los Departamentos no gocen de la
infraestructurs adecuada para realizar su gestibn econdmica Yy
administrativa, £sta serd realizada por los servicios administrativos
del Centro y Generales de 1a Universidad.

Decimoctava-Sin contenido.

Decimonovena.~Quienes, a la promuigacién de los presentes
Estatutos, se encuentiren prestando servicios in_intcmmg;dos en
esta Universidad como Auxiliares Administrativos, m te el
correspondiente contrato administrativo, serdn contratados con
cardcter laboral 1 extinguir, para lo cual se iransferirdn los créditos
correspondientes a aquellos contratos administrativos a las dota-
ciones econdmicas de la plantilla laboral de la Universidad. Los
puestos de trabajo rest a cste fin serdn asimilados a la Escala
de Auxiliares Administrativos, reservindose para su promocion a
dicha Escala &l numero miximo que la legislacién reguladors
establezca para estos concursos,

Vigésima A todos los efectos, y hasta su aprobacién por el
Consejo Superior de Deportes y la inscripeién en el R de los
Estatutos de la Agrupacién Deportiva de la Universi Politée-
nica de Valencis, el Club Deportivo de ésta ciercerd los funciones
%ue encomienda a aquélla la Ley General de¢ la Cultura Fisica y del

eporte.

Vigésimo primera.-Los actuales Catedrdticos de Escuelas Uni-
versitarias, que en 1a fecha de promulgacién de estos Estatutos no
posean el grado de Docter, podrdn impartir la docencia en los
mismos ciclos que 1a Lev autorice para los Profesores asociados.
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Vigésimo sepunda.~Con ¢l fin de facilitar la promocién del
personal docenie ¢ investigador se que los Profesores
titulares, gue & la promulgacién de cstos Estatutos ocupen plaza de
responsables de cAtedra, puedan sspirar a plazas de Catedritico,
pata los que se promo en cuanto sex posible, las convocato-
rias s concursos de acceso, . L

Vigésimo tercera.~Los Organos de Gobierno de fa Universidad
Politécnica de Valencia continuarin en cl desempeciio de sus
funciones hasta la toma de posesién, o constitucidn, Los 6rganos
que los sustituyan,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.~Los Reglamentos ¥ normas que venian regulando les
actividades univetsitarias unicamente hasta la entrada en
vigor de los que sc dicten en desarrolio de estos Estatutos, en cuyo
momento g derogados.

d End?tasdisposicionunemlacionarénhsnormnque gean
Crogacas. . N

Segunda -A la constitucién del nuevo Claustro Universitario en
los términos previstos en estos Estatutos se disolverd el Claustro
constituyente. .

Tercera.-Se autoriza a la Junta de Gobierno para interpretar los
presentes Estatutos y dictar, en la esferz de sus competencias, o, en
su caso, proponer al Claustro Universitario cuantas disposiciones
complementarias scan precisas para su mecjor aphcacién.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CASTILLA Y LEON

LEY 171987, de 6 de marzo, de Modificacidn de la
4/1986, de 30 de abril, que regula i constitucidn

v funcionamiento de las Federaciones Deportivas de
astifla y Ledn y régimen disciplinaric de las mismas,

9534

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Sca notoric a todos los ciudadancs que las Cortes de Castilla y
Ledn han aprobado, ¥ yo, en nombre del Rey y de acuerdo con lo
que sc_establece en el articulo 14.3 del Estatuto de Autonomin,
promulgo ¥ ordeno ls publicacién de la siguiente Ley

Ia 471986, de 30 de abril, por la que se regula la
oonmamn ﬁmeniionqmientq dpl_asrjedmneg Depomvabi de
Castilla y y el régimen disciplinario mismas, establece
que las eclecciones de dichas Federaciones deben realizarse en
coincidencia con Jos Afios Olimpicos, de acuerdo con la normativa
vigente para las de dmbito necional e internacional. Sin embargo,
L adecuar, a Ia mayor brevedad, la situacién de las Federaciones
onﬂu:idgmadmmiﬁvo,huyduda fijaba la posibili-

de celebracion de elecciones a partir del desarrolio o¢ dicha
legal, y seguin la disposicién transitoris segunda, antes del 31

norma
de diciembre de 1986, os ”

Habiéndose com o que plazos previstos resultan
insuficientes para cumplimiento de los objetivos
patelgmdosyque.demmenmehmrmmvaviseme. Ias prime-
ras elecciones no serian leshutaﬁmlesdewssidvh la
necesidad de adecuar las instituciones deportivas de Castilla y Le6n
al marco normativo democritico, resulta im dible proceder
a]aaprobaciéndemlzy&uedcrozuela i icién transitoria
segunda de la 4/1986, de 30 de abril, y que, por otra parte,
ampliando el periodo de mandato d¢ estas primeras Federaciones
democriticas, facilite un espacio de tiempo suficiente de planifica-
qénmmén,dcunalos uegos Olimpicos que se
celel n en Barcelons en 1992, para Jo que resultaria totalmente
inconyeniente una situacidn transitoria y provisional en ¢l préximo
periodo al frente de las mencionadas instituciones.

Articulo dnico.-La disposicién transitoria da de la Ley
471986, de 30 de sbril, queda redactada del m siguiente:

Las pr eleccionss para Jos Grganos de gobierno y repre-
sentacién de todas las Federaciones Deportivas ‘&o Castillz y Leén

s¢ celebraréin antes del 31 de diciembre de 1987,
Las siguientea elecciones se convocarin coincidiendo con el
Ao Olfmpico 1992,

DISPOSICION FINAL
La presente entrard en vigor al dia iente de su
publicacién en el Oficial de Castilln y Leon».

Por tanto, mendo a todos los ciudadangs a los que scan de
aplicacién esta I.ernla cumplen, y los Tribunales y Autoridades que
corresponda que Is hagan cumplir.

Valladolid, 18 de marzo de 1987.-El Presidente de la Junta de
Castila y Ledn, José C. Nalda Gareia,

) . - P : T : .
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(Publicado en of «Bolettn Oficial de Casiilla y Ledny de 30 de marzo de 1987, ndmero 39)



