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Tercero.—La presente Resolucion entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacidon en el Boletin Oficial del
Estado.

Madrid, 13 de mayo de 2004.—El Presidente del
Comisionado, Tomés Sudrez-Inclan Gonzalez.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA RIOJA

RESOLUCION de 20 de abril de 2004, de la
Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte, por la que
se dispone la publicacion de los Estatutos de
la Universidad de La Rioja.

9069

El Consejo de Gobierno, en su reunidn celebrada el
dia 25 de marzo de 2004, adoptd entre otros, el siguiente
Acuerdo:

«1.° Aprobar los Estatutos de la Universidad de La
Rioja que se incorporan como Anexo del presente Acuer-
do.»

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo
2.1.2 d) del Decreto 37/2003, de 15 de julio, de atri-
bucion de funciones administrativas en desarrollo de la
Ley 3/2003, de organizacion del sector publico de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, resuelvo:

1. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de
La Rioja del Acuerdo por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de La Rioja, adoptado por el Consejo
de Gobierno en su reunién celebrada el 25 de marzo
de 2004.

Logrofio, 20 de abril de 2004.—EI Secretario General
Técnico, José Manuel Cabainero Bacaicoa.

ANEXO
TITULO PRELIMINAR

De la naturaleza y los fines de la Universidad
de La Rioja

Articulo 1.

La Universidad de La Rioja es una entidad de Derecho
publico con personalidad juridica y patrimonio propio,
que cumple sus fines y desarrolla sus funciones en régi-
men de autonomia, de acuerdo con la legislaciéon vigente.

Articulo 2.

Corresponde a la Universidad de La Rioja la prestacion
del servicio publico de la educacion superior mediante
la investigacién, la docencia y el estudio, de acuerdo
con los principios de libertad, solidaridad y pluralidad
ideoldgica.

Articulo 3.

Son fines de la Universidad de La Rioja al servicio
de la sociedad:

a) La creacioén, desarrollo, transmisién y critica de
la ciencia, la técnica vy la cultura.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades
profesionales que exijan la aplicacién de conocimientos
y métodos cientificos, tecnoldgicos o de creacién artis-
tica.

c) Elapoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural,
social y econdmico, nacional e internacional, con espe-
cial atencion al de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

d) La difusion del conocimiento y la cultura en todos
los ambitos de la sociedad a través de programas de
extension universitaria y la formacion a lo largo de toda
la vida.

e) Laformacién, perfeccionamiento y promocion de
su personal docente, investigador y de administracién
y servicios.

f) El fomento de la formacion integral de los miem-
bros de la comunidad universitaria mediante la promo-
cion de actividades fisicas y deportivas, culturales y de
extension universitaria.

g) El estimulo del asociacionismo universitario.

h) El fomento del respeto a los derechos humanos
y de la paz, potenciando el dialogo como forma de rela-
cion entre los pueblos, y no favoreciendo investigaciones
sobre armamento militar ni primando acuerdos de inves-
tigacion militar con otras entidades.

Articulo 4.

La excelencia en sus actividades y los principios gene-
rales de igualdad, mérito y capacidad seran objetivo basi-
co y deber de la Universidad de La Rioja, que articulara
cuantas medidas sean necesarias para alcanzarlos.

Articulo b.

La Universidad de La Rioja, como institucion al servi-
cio de toda la sociedad, y a fin de garantizar el cum-
plimiento de sus fines, se fundamenta en:

a) El principio de libertad académica, que se mani-
fiesta en las libertades de catedra, de investigaciéon y
de estudio.

b) La organizacion democratica de la vida acadé-
mica, garantizando en los presentes Estatutos la par-
ticipacion de todos los sectores de la comunidad uni-
versitaria en el gobierno de la Universidad.

c) La independencia respecto de los poderes eco-
ndémicos, sociales, politicos, ideolégicos o religiosos.

d) El pluralismo, el respeto a las ideas y el espiritu
critico.

e) La coordinaciéon con las demas Universidades.

Articulo 6.

La Universidad de La Rioja se regira por la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
por las disposiciones que dicten el Estado y la Comunidad
Auténoma de La Rioja, en el ejercicio de sus respectivas
competencias, por los presentes Estatutos y por las
correspondientes normas de desarrollo.

Articulo 7.

La Universidad de La Rioja tiene su sede en la ciudad
de Logrono.

Articulo 8.

La autonomia de la Universidad de La Rioja, de con-
formidad con la legislacién vigente, comprende:

a) La elaboracion y modificaciéon, en su caso, de
sus Estatutos y de las demas normas de régimen interno.
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b) La eleccién, designacion y revocacién de los
correspondientes érganos de gobierno y representacion.

c) Lacreacion de estructuras especificas que actien
como soporte para la investigacién y la docencia.

d) La elaboracion y aprobacion de planes de estu-
dios y de investigacién, asi como de ensefnanzas espe-
cificas de formacién a lo largo de toda la vida.

e) Laseleccion, formaciony promocion del personal
docente e investigador y de administracidon y servicios,
asi como la determinacién de las condiciones en que
han de desarrollar sus actividades.

f) La admisidon, régimen de permanencia y verifica-
cion de conocimientos de los estudiantes.

g) La expedicion de titulos de caracter oficial y vali-
dez en todo el territorio nacional, asi como de diplomas
y de titulos propios.

h) La elaboracion, aprobacion y gestion de sus pre-
supuestos.

i) La administracion de sus bienes.

j) El establecimiento y modificacién de la relacién
de puestos de trabajo del personal docente e investi-
gador y del personal de administracién y servicios.

k) El establecimiento de relaciones con otras enti-
dades para la promocién y desarrollo de sus fines ins-
titucionales.

I) Cualquier otra competencia necesaria para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines que no haya sido reser-
vada al Estado o a la Comunidad Autonoma de La Rioja
en la legislacién vigente.

TiITULO PRIMERO

De la estructura y la organizacion
de la Universidad

CAPITULO |

De las disposiciones generales
Articulo 9.

1. La Universidad de La Rioja esta integrada por
Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores,
Escuelas Universitarias o Escuelas Universitarias Politéc-
nicas, Departamentos, Institutos Universitarios de Inves-
tigaciéon y por aquellos otros centros o estructuras que
organicen ensenanzas en modalidad no presencial.

2. En el marco de su propia autonomia y para el
adecuado cumplimiento de sus fines, la Universidad de
La Rioja podra crear otros centros o estructuras propios,
cuyas actividades no conduzcan a la obtencion de titulos
ir]clluidos en el Catdlogo de Titulos Universitarios Ofi-
ciales.

CAPITULO Il

De las Facultades y Escuelas
Articulo 10.

Las Facultades y Escuelas son los Centros encargados
de la organizacién de las enseflanzas y de los procesos
académicos, administrativos y de gestion conducentes
a la obtencién de titulos de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional, de acuerdo con las direc-
trices generales fijadas por el Consejo de Gobierno de
la Universidad de La Rioja, asi como de aquellas otras
funciones que determinen los presentes Estatutos.

Articulo 11.

1. La creacion, modificacion y supresion de Facul-
tades y Escuelas, asi como la implantacidon y supresién

de ensenanzas conducentes a la obtencién de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el terri-
torio nacional, seran acordadas por la Comunidad Auté-
noma de La Rioja, bien a propuesta del Consejo Social
o bien por propia iniciativa con el acuerdo del referido
Consejo. En todo caso, previo informe vinculante del Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de La Rioja.

De lo acordado en el parrafo anterior sera informado
el Consejo de Coordinacién Universitaria.

2. La iniciativa de creacion, modificacion y supre-
sion de Facultades, de Escuelas o de Centros o estruc-
turas de ensefianza no presencial, asi como la implan-
tacion y supresiéon de ensefanzas conducentes a la
obtenciéon de titulos universitarios de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, corresponde a la
Comunidad Auténoma de La Rioja, al Consejo Social,
al Rector, al Consejo de Gobierno y a los propios Centros.

3. La propuesta debera ir acompanada de una
memoria justificativa; y el expediente serd sometido a
un plazo de informacién publica de un minimo de veinte
dias.

Articulo 12.

Los 6rganos de gobierno, direcciéon y gestion de las
Facultades y Escuelas son: la Junta de Facultad o Escue-
la; el Decano o Director; el Secretario y, en su caso,
los Vicedecanos o Subdirectores.

Articulo 13.

Son funciones de las Facultades o Escuelas:

a) Organizar las ensefianzas y los procesos acadé-
micos, administrativos y de gestion, conducentes a la
obtencién de titulos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, de acuerdo con las directrices gene-
rales establecidas por el Consejo de Gobierno.

b) Participar en la elaboracion y reforma de los planes
de estudios de las titulaciones impartidas por el Centro,
de acuerdo con las directrices del Consejo de Gobierno.

c) Expedir certificaciones académicas y tramitar pro-
puestas de convalidaciéon, traslados de expedientes,
matriculacion, y otras funciones similares.

d) Racionalizar la gestién académica y administra-
tiva estableciendo relaciones con los Departamentos y
con otros Centros.

e) Informar a los 6rganos competentes de la Uni-
versidad de las necesidades de personal de administra-
cion y servicios.

f) Programar y asignar sus medios y recursos, asi
como cuidar del mantenimiento y renovacion de los bie-
nes, equipos e instalaciones de la Universidad que estén
adscritos al Centro.

g) Administrar su asignacion presupuestaria y con-
trolar su ejecucion.

h) Participar, conforme a lo dispuesto en los pre-
sentes Estatutos, en el gobierno de la Universidad.

i) Colaborar con los demas érganos de la Univer-
sidad en la realizacién de sus fines.

j) Establecer vias de colaboracién con otros Centros
universitarios, Organismos e Instituciones, en el campo
de la docencia o de cualquier tipo de actividades sociales
y culturales.

k) Cualesquiera otras que la ley o los presentes Esta-
tutos les confieran.

Articulo 14.

Forman parte de las Facultades o Escuelas y podran
participar activamente en su gobierno:

a) El personal docente e investigador que figure en
los planes de ordenacién docente de las titulaciones del
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Centro, en los términos que se establezcan por el Consejo
de Gobierno.

b) Los estudiantes matriculados en las correspon-
dientes titulaciones del Centro.

c) Elpersonal de administraciony servicios asignado
a ese Centro.

CAPITULO 1Il

De los Departamentos
Articulo 15.

Los Departamentos son los érganos encargados de
coordinar las ensefanzas de una o varias areas de cono-
cimiento en uno o varios Centros, de acuerdo con la
programacion docente de la Universidad, asi como apo-
yar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras
del personal docente e investigador, y ejercer aquellas
otras funciones que les atribuyan los presentes Estatutos.

Articulo 16.

1. Los Departamentos se constituiran por una o
varias areas de conocimiento cientifico, técnico o artis-
tico y agruparan a todos los docentes e investigadores
cuyas especialidades se correspondan con tales areas.

2. El niUmero minimo de profesores y demas requi-
sitos para la creacion de un Departamento se regira por
la legislacién vigente.

Articulo 17.

1. Excepcionalmente, el Consejo de Gobierno, a peti-
cién del interesado o del Departamento al que haya de
efectuarse la adscripcién, podra autorizar la adscripcion
temporal al mismo de un profesor perteneciente a un
area de conocimiento incluida en otro Departamento, pre-
vio informe favorable de los Departamentos afectados
y aceptacion por el interesado. El Consejo de Gobierno
determinarad en cada caso la duracidon de la adscripcion
y las renovaciones, que requerirdn el cumplimiento del
procedimiento previsto para su otorgamiento.

2. Los profesores adscritos temporalmente a un
Departamento no podran ser tomados en consideracion
en este a los efectos del cémputo determinado en el
articulo 16.2 de estos Estatutos.

Articulo 18.

1. La creacion, modificacion y supresion de los
Departamentos corresponde al Consejo de Gobierno,
oidos los Departamentos afectados.

2. La iniciativa de creacion, modificacion y supre-
sion de los Departamentos corresponde al personal
docente e investigador, a los propios Departamentos o
al Consejo de Gobierno.

3. La propuesta debera ir acompanada de una
memoria justificativa, y el expediente sera sometido a
un plazo de informacién publica de un minimo de veinte
dias.

Articulo 19.

Los 6rganos de gobierno, direccidon y gestién de los
Departamentos son el Consejo de Departamento, el
Director y el Secretario.

Articulo 20.

Son funciones de los Departamentos:

a) Coordinar las ensefanzas de una o varias areas
de conocimiento en uno o varios Centros, de acuerdo

con las previsiones de los correspondientes planes de
estudios y con la programacién docente realizada por
el Consejo de Gobierno.

~b) Apoyar las actividades e iniciativas docentes e
investigadoras del personal docente e investigador.

c) Velar por el cumplimiento de las obligaciones
docentes desarrolladas por los profesores adscritos al
Departamento, asi como participar, de acuerdo con las
directrices generales establecidas por el Consejo de
Gobierno, en la evaluacion de la labor docente de dicho
profesorado.

d) Promover, coordinar, desarrollar y evaluar los pla-
nes de investigacién, los programas de doctorado y los
cursos de especializacién en las areas que sean de su
competencia.

e) Colaborar en los programas institucionales de
evaluacion de la calidad y en los procesos de evaluacién
de las actividades del personal docente e investigador
que desarrolle sus funciones en el Departamento.

f) Solicitar a los 6rganos competentes de la Uni-
versidad las modificaciones de la relacion de puestos
de trabajo del personal docente e investigador y de admi-
nistraciéon y servicios correspondiente al Departamento.

g) Participar en la seleccion del personal docente
contratado e interino en la forma prevista en estos Esta-
tutos y segun los criterios generales establecidos por
el Consejo de Gobierno.

h) Contratar con personas, Universidades o entida-
des publicas o privadas para la realizacién de trabajos
de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para
el desarrollo de ensefianzas de especializacion o acti-
vidades especificas de formacion.

i) Fomentar la coordinacién con Centros y otros
Departamentos en los aspectos que les sean comunes.

i) Impulsar la permanente actualizacién cientifica y
pedagdgica de sus miembros.

k) Promover la extension universitaria y desarrollar
actividades culturales, académicas y extraacadémicas
que fomenten la formacién integral de los estudiantes
y la preparacion y perfeccionamiento de los profesio-
nales.

[) Elevar al Consejo de Gobierno una memoria anual
de la actividad docente e investigadora desarrollada cada
afo académico.

m) Fomentar la creacién de Grupos de Investigacién
reconocidos por la Universidad.

n) Participar, conforme a lo dispuesto en los pre-
sentes Estatutos, en el gobierno de la Universidad.

o) Administrar su asignacién presupuestaria y los
fondos propios obtenidos de conformidad con la legis-
lacion universitaria, y controlar su ejecucion.

p) Programar y asignar sus medios y recursos, asi
como cuidar del mantenimiento y renovacion de los bie-
nes, equipos e instalaciones de la Universidad que estén
depositados en sus sedes.

q) Emitir los informes que les correspondan de
acuerdo con la legislacion vigente y los presentes Esta-
tutos.

r) Cualesquiera otras que la ley o los presentes Esta-
tutos les confieran.

Articulo 21.

1. Los Departamentos, y su profesorado a través
de los mismos, podran contratar con personas, Univer-
sidades o entidades publicas o privadas para la rea-
lizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o
artistico, asi como para el desarrollo de ensenanzas de
especializacidon o actividades especificas de formacién.



BOE num. 118

Sabado 15 mayo 2004

18733

2. Corresponde al Consejo de Gobierno establecer
el procedimiento para la autorizacién de dichos contratos
y los criterios para la afectaciéon de los bienes e ingresos
obtenidos mediante ellos.

Articulo 22.

Los Departamentos contaran con un presupuesto
diferenciado, aunque integrado en el general de la Uni-
versidad, que gestionaran con autonomia. En este pre-
supuesto se incluirdn los ingresos provenientes de las
partidas presupuestarias que les asigne la Universidad,
asi como las procedentes de:

a) Los rendimientos netos de las actividades docen-
tes e investigadoras propias que realicen y desarrollen,
asi como los que provengan de la explotacién de los
productos de tales actividades.

b) La parte que les corresponda de los ingresos deri-
vados de los contratos regulados en el articulo 83 de
la Ley Organica de Universidades.

c) Las subvenciones finalistas que se les conceda,
en los propios términos de su otorgamiento.

d) Lasdonacionesylegados de los que sean expresa
y especificamente beneficiarios en las mismas condicio-
nes en que hayan sido otorgados.

Articulo 23.

Son miembros de un Departamento:

a) EIl personal docente e investigador funcionario
y contratado de sus areas de conocimiento.

b) Los becarios de investigacion de Formaciéon de
Personal Universitario y homologados.

c) Los estudiantes matriculados en las materias
impartidas por el Departamento en cualquiera de los
tres ciclos.

d) El personal de administracion y servicios asig-
nado al mismo.

CAPITULO IV

De los Institutos Universitarios de Investigaciéon
Articulo 24.

Los Institutos Universitarios de Investigacidon son cen-
tros dedicados a la investigaciéon cientifica y técnica o
a la creacion artistica. Podran organizar y desarrollar pro-
gramas y estudios de doctorado y de postgrado, asi como
proporcionar asesoramiento técnico en el ambito de sus
competencias. Sus actividades tanto docentes como
investigadoras no podran coincidir en idénticos ambitos
con las desarrolladas por los Departamentos.

Articulo 2b.

Los Institutos Universitarios de Investigacién podran
ser propios de la Universidad, adscritos, mixtos o inter-
universitarios.

1. Son Institutos propios aquellos integrados por
personal de la Universidad y con dependencia exclusiva
de ella.

2. Son Institutos adscritos aquellos que, dependien-
do de otros organismos publicos o privados, suscriben
un convenio con la Universidad. Dicho convenio esta-
blecerad las modalidades de cooperacion entre la Uni-
versidad y el Instituto.

3. Son Institutos mixtos los creados en colaboracién
con otros organismos publicos o privados, mediante un
convenio que establecerd una estructura orgdnica de
doble dependencia entre las Entidades colaboradoras.

El Reglamento de Régimen Interno de tales Institutos
debera ser aprobado por ambas Instituciones.

4. Son Institutos interuniversitarios los que realizan
actividades comunes a varias Universidades. La creacion
y la fijacién de la organizacién y funcionamiento de
dichos Institutos requerira un convenio o cualquier otra
forma de cooperacion.

Articulo 26.

1. La creacion, modificacién, supresion o adscrip-
cion y desadscripcion de los Institutos Universitarios de
Investigacion se efectuard por el 6rgano competente de
la Comunidad Auténoma de La Rioja, bien a propuesta
del Consejo Social o bien por propia iniciativa, con el
acuerdo del referido Consejo. En todo caso, previo infor-
me del Consejo de Gobierno de la Universidad.

De lo acordado en el parrafo anterior serd informado
el Consejo de Coordinacién Universitaria.

2. Lainiciativa de creacion, supresion o adscripcion
y desadscripcion de Institutos Universitarios de Inves-
tigacion corresponde a la Comunidad Autéonoma de La
Rioja, al Consejo Social, al Rector, al Consejo de Gobier-
no, a los Centros, a los Departamentos, y al personal
docente e investigador de la Universidad.

3. La propuesta debera ir acompanada de una
memoria justificativa, y el expediente sera sometido a
un plazo de informacién publica de un minimo de veinte
dias.

4. Elndimero minimo de profesores e investigadores
de plantilla necesarios para la constituciéon de un Instituto
no serd inferior al establecido en la legislacion aplicable
para la creacion de un Departamento. El Consejo de
Gobierno podré autorizar, excepcionalmente, la reduc-
cion de dicho nimero.

Articulo 27.

Son miembros de los Institutos Universitarios de
Investigacidon propios, el personal investigador propio,
el profesorado que esté adscrito en cumplimiento de
los criterios especificados en la memoria de creacion,
los becarios de Formacién de Personal Universitario y
homologados y el personal de administraciéon y servicios
que desarrolle su tarea en los mismos.

Articulo 28.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion pro-
pios contardn con una dotacién presupuestaria diferen-
ciada, aunque integrada en el presupuesto general de
la Universidad, que gestionardn con autonomia y que
debera garantizar, en la medida de las disponibilidades,
los recursos necesarios para el desarrollo de sus activi-
dades. Ademas de los mencionados ingresos, se nutrira de:

a) Los ingresos derivados de las actividades docen-
tes e investigadoras propias que organicen y desarrollen,
asi como los que provengan de la explotacién de los
productos de tales actividades.

b) La parte que les corresponda de los ingresos deri-
vados de los contratos regulados en el articulo 83 de
la Ley Organica de Universidades.

c) Las subvenciones finalistas que se les concedan,
en los propios términos en que hayan sido otorgadas.
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d) Lasdonacionesylegados de los que sean expresa
y especificamente beneficiarios, en las mismas condi-
ciones de su otorgamiento.

2. Para los restantes Institutos Universitarios de
Investigacién se estard a lo dispuesto en los respectivos
convenios.

Articulo 29.

Los 6rganos de gobierno, direcciéon y gestion de los
Institutos son el Consejo de Instituto, el Director y el
Secretario.

Articulo 30.

Son funciones de los Institutos Universitarios de Inves-
tigacién:

a) Organizar, desarrollar y evaluar los programas de
investigacion cientifica, técnica o artistica.

b) Organizar y desarrollar programas y estudios de
doctorado y de postgrado.

c) Proporcionar asesoramiento técnico en el &mbito
de sus competencias.

d) Impulsar la permanente actualizacion y renova-
cion cientifica, técnica y pedagodgica de sus miembros.

e) Colaborar con los demas 6rganos de la Univer-
sidad en la realizacién de sus funciones.

f) Contratar con personas, Universidades o entida-
des publicas y privadas para la realizacion de trabajos
de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para
el desarrollo de ensefianzas de especializacion o acti-
vidades especificas de formacion.

g) Cualesquiera otras que las leyes y los presentes
Estatutos les atribuyan.

CAPITULO V

De los centros adscritos
Articulo 31.

1. La adscripcion de un Centro docente, de titula-
ridad publica o privada, para impartir estudios condu-
centes a la obtencidon de titulos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, requerira la apro-
baciéon de la Comunidad Auténoma de La Rioja, a pro-
puesta del Consejo Social, previo informe favorable del
Consejo de Gobierno, de acuerdo con la normativa vigen-
te. El Centro adscrito debera estar establecido en el ambi-
to territorial de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

De lo acordado en el parrafo anterior sera informado
el Consejo de Coordinacidon Universitaria.

2. Elrégimen de funcionamiento de los Centros ads-
critos y su colaboracién con la Universidad de La Rioja
se establecera de acuerdo con lo dispuesto por la Ley
Organica de Universidades, por las demas normas dic-
tadas por el Estado y la Comunidad Auténoma de La
Rioja, en el ejercicio de sus competencias, por los pre-
sentes Estatutos y por el convenio de adscripcion sus-
crito entre la Universidad y la Entidad promotora del
Centro, asi como por las propias normas de organizacion
y funcionamiento de este.

Articulo 32.
La organizacién académica de los Centros adscritos

se acomodara a la existente en la Universidad de La
Rioja, con el fin de asegurar la efectiva coordinacion

de las ensenanzas con los Departamentos y Centros de
la Universidad. Los planes de estudios deberan ser apro-
bados por el Consejo de Gobierno, previo informe de
los Departamentos y Centros afectados.

Articulo 33.

Para impartir docencia en los Centros adscritos sera
requisito imprescindible la venia docente otorgada por
el Rector o persona en quien delegue, previo informe
de los Departamentos afectados, conforme a las direc-
trices generales que al efecto establezca el convenio
de adscripcién.

TiTULO SEGUNDO

Del Gobierno y la representacion de la Universidad
CAPITULO |

De las Disposiciones Generales
Articulo 34.

1. El gobierno y representacion de la Universidad
de La Rioja se articulara a través de los siguientes 6rga-
nos:

a) Organos colegiados de ambito general: el Con-
sejo Social, el Claustro Universitario, el Consejo de
Gobierno y la Junta Consultiva.

b) Organos unipersonales de &mbito general: el Rec-
tor, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente.

c) Organos colegiados de ambito particular: la Junta
de Facultad o Escuela, el Consejo de Departamento y
el Consejo de Instituto Universitario de Investigacion.

d) Organos unipersonales de ambito particular: el
Decano de Facultad o el Director de Escuela; los Direc-
tores de Departamento; los Directores de los Institutos
Universitarios de Investigacion; los Vicedecanos de
Facultad o los Subdirectores de Escuela; los Secretarios
de Facultad o Escuela; los Secretarios de Departamento
y los Secretarios de los Institutos Universitarios de Inves-
tigacion.

2. ElRector podra establecer, dentro de la estructura
de su Equipo de Gobierno, cuantos érganos, ademas
de los senalados en el parrafo b) del apartado 1 de este
articulo, considere convenientes o necesarios.

3. Los presentes Estatutos garantizan que los drga-
nos colegiados se configuren de forma que quede ase-
gurada la representacion de los diferentes sectores de
la comunidad universitaria, de acuerdo con las funciones
que a cada uno de ellos corresponda.

4. Quienes desempenen cargos considerados como
6rganos unipersonales de gobierno de la Universidad
deberan tener dedicacion a tiempo completo, y no
podran ejercer mas profesién u oficio, durante el tiempo
de su mandato, que los que se deriven de sus actividades
docentes, investigadoras o asistenciales por plaza vin-
culada y de gestiéon en la Universidad de La Rioja.

5. En ningln caso podran desempenarse simulta-
neamente dos o mas cargos unipersonales de gobierno.

6. La asistencia a las sesiones debidamente con-
vocadas de los érganos colegiados constituye un dere-
cho y un deber para todos sus miembros.

Articulo 35.

En el ejercicio de las competencias concurrentes que
tengan atribuidas, las decisiones de los drganos cole-
giados de ambito general prevaleceran siempre sobre
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las de los 6rganos colegiados de ambito particular v,
dentro del mismo dmbito, las de los 6rganos colegiados
sobre las de los drganos unipersonales, salvo en los
supuestos expresamente establecidos en los presentes
Estatutos y en la legislacion vigente.

CAPITULO Il
De los 6rganos colegiados de ambito general

Seccion 1.2 DeL CoNseEJo SociaL

Articulo 36.

El Consejo Social es el érgano colegiado de parti-
cipacion de la sociedad en la Universidad.

Articulo 37.

1. La composicion del Consejo Social sera estable-
cida por la Ley de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
Seran, no obstante, miembros del Consejo Social, el Rec-
tor, el Secretario General y el Gerente, asi como un pro-
fesor, un estudiante y un representante del personal de
administracion y servicios, elegidos por el Consejo de
Gobierno de entre sus miembros.

2. La condicién de miembro electo del Consejo de
Gobierno en el Consejo Social sera indelegable y tendra
una duracion de cuatro anos, salvo el estudiante que
lo sera por dos.

3. El cese como miembro del Consejo de Gobierno
supondra la pérdida de la condicién de representante
en el Consejo Social. En este caso, el Consejo de Gobier-
no elegird un sustituto de entre los miembros del sector
en el que se haya producido la vacante por el tiempo
que reste de mandato.

Articulo 38.

Son funciones del Consejo Social:

a) Aprobar las propuestas de creacion, modificacion
y supresion de Facultades, Escuelas e Institutos Univer-
sitarios de Investigacién, asi como la implantacién y
supresion de ensefianzas conducentes a la obtencion
de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

b) Proponer la adscripcién mediante convenios de
centros docentes, de titularidad publica o privada, para
impartir estudios conducentes a la obtenciéon de titulos
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

c) Supervisar las actividades de caracter econdémico
de la Universidad, asi como el rendimiento de sus servi-
cios.

d) Aprobar el presupuesto y la programacién plu-
rianual de la Universidad, a propuesta del Consejo de
Gobierno.

e) Aprobar las cuentas anuales de la Universidad
y las de las entidades que de ella puedan depender,
a propuesta del Consejo de Gobierno.

f)  Acordar el nombramiento del Gerente propuesto
por el Rector.

g) Elegir, de entre sus miembros no pertenecientes
a la propia comunidad universitaria, tres representantes
en el Consejo de Gobierno.

h) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno
y previo informe del Consejo de Coordinacién Univer-
sitaria, las normas que regulen el progreso y la perma-
nencia en la Universidad de los estudiantes, de acuerdo
con las caracteristicas de los respectivos estudios.

i) Acordar, a propuesta del Consejo de Gobierno,
la asignacion singular e individual, al personal docente
e investigador, de retribuciones adicionales ligadas a

meéritos individuales docentes, investigadores y de ges-
tién.

1) Aprobar los actos de disposicion de bienes inmue-
bles y de los muebles de extraordinario valor, de con-
formidad con la legislacién vigente.

k) Establecer los precios de ensefianzas propias y
cursos de especializacion, asi como los referentes a las
demds actividades autorizadas a la Universidad, que
deberan ser, en todo caso, aprobados junto con los pre-
supuestos anuales en los que se deban aplicar.

[) Supervisar las normas de ejecucion del presupuesto.

m) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno,
la creacién de empresas, fundaciones u otras personas
juridicas, para la promocién y desarrollo de los fines de
la Universidad, de acuerdo con la legislaciéon vigente.

n) Proponer para su aprobacion, conforme a la legis-
laciéon vigente y previo informe del Consejo de Gobierno,
la creacion y supresion en el extranjero de Centros
dependientes de la Universidad de La Rioja, que impartan
ensefanzas conducentes a la obtenciéon de titulos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

o) Participar en la promocion de la politica de las
ayudas y créditos a los estudiantes, asi como en las
modalidades de exencion parcial o total del pago de
los precios publicos por prestacidon de servicios acadé-
micos.

~ p) Promover la colaboracion de la sociedad en la
financiacion de la Universidad, asi como las relaciones
entre ésta y su entorno cultural, profesional, econdmico
y social al servicio de la calidad de la actividad univer-
sitaria, a cuyo fin podra disponer de la oportuna infor-
macion de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Cali-
dad y Acreditacion.

q) Establecer programas para facilitar la insercion
profesional de los titulados universitarios.

r) Elaborar su Reglamento de Régimen Interno.

s) Cualesquiera otras que se le atribuyan por ley

de la Comunidad Auténoma de La Rioja o por los pre-
sentes Estatutos.

Seccion 2.2 DEeL CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Articulo 39.

~ El Claustro Universitario es el maximo 6rgano cole-
giado de representacion de la comunidad universitaria.

Articulo 40.

1. El Claustro Universitario estard compuesto por
el Rector, que lo presidira, el Secretario General y el
Gerente, asi como por cien claustrales, representantes
de los distintos sectores de la comunidad universitaria,
distribuidos de la siguiente forma:

a) Profesores doctores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios: cincuenta y dos por ciento.
b) Resto del personal docente e investigador: cator-
ce por ciento.
c) Estudiantes: veintidds por ciento.
~d) Personal de administracion y servicios: doce por
ciento.

2. Las elecciones al Claustro Universitario se rea-
lizaran mediante sufragio universal, libre, igual, directo
y secreto, cuyo ejercicio sera personal e indelegable.

3. Los miembros del Consejo de Gobierno, Consejo
de Direccion y Consejo Social que no ostenten la con-
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dicion de claustrales podran asistir a las reuniones del
Claustro con voz pero sin voto.

4. El Secretario General de la Universidad actuara
como Secretario del Claustro.

Articulo 41.

1. ElClaustro se renovard cada cuatro afos, a excep-
cion de los representantes de los estudiantes que lo
haran cada dos anos.

2. Las vacantes que se produzcan durante estos
periodos se cubrirdn de acuerdo con lo establecido en
el Reglamento Electoral de la Universidad.

Articulo 42.

1. El Claustro se reunird en sesién ordinaria, al
menos, una vez al afio, y en sesién extraordinaria cuando
asi lo decida el Rector o se lo solicite por escrito, al
menos, un tercio de los claustrales.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias o
extraordinarias del Claustro sera realizada por el Rector,
de acuerdo con lo establecido por el Reglamento de
Régimen Interno.

Articulo 43.

Son funciones del Claustro Universitario:

a) Elaborar, reformar y subsanar los Estatutos.

b) Elegir a los miembros de la Comisién de Recla-
maciones a la que hace referencia el articulo 66.2 de
la Ley Organica de Universidades.

c) Elegir a sus representantes en el Consejo de
Gobierno por y entre los miembros de cada uno de los
sectores elegibles.

d) Con caracter extraordinario, convocar elecciones
a Rector, mediante acuerdo adoptado por mayoria de
dos tercios de los claustrales y a iniciativa de al menos
un tercio de ellos.

e) Elegiry, en su caso, revocar al Defensor del Uni-
versitario y conocer su informe anual.

f) Aprobar el Reglamento de Régimen Interno del
Defensor del Universitario.

g) Crear las comisiones que considere oportunas
fijando su finalidad, sus atribuciones y su composicion.
h) Aprobar su Reglamento de Régimen Interno.

i) Pronunciarse en cuantos asuntos sean de interés
para la Comunidad Universitaria.

i) Cualquier otra que le sea atribuida por los pre-
sentes Estatutos y las demas normas aplicables.

SeccionN 3.2 DeL ConseJo DE GOBIERNO
Articulo 44.

El Consejo de Gobierno es el 6rgano colegiado de
gobierno de la Universidad.

Articulo 45.

1. El Consejo de Gobierno estara compuesto por
el Rector, que lo presidira, el Secretario General, que
actuara como Secretario, el Gerente y, ademas, por:

a) Tres miembros del Consejo Social, no pertene-
cientes a la propia comunidad universitaria, elegidos por
él.

b) Seis miembros de la comunidad universitaria
designados por el Rector.

c) Ocho claustrales elegidos por el Claustro, respe-
tando la proporcionalidad de los distintos sectores del
mismo: cuatro seran profesores doctores de los cuerpos
docentes universitarios; uno, profesor perteneciente al

resto del personal docente e investigador; dos, estudian-
tes; uno, miembro del personal de administracion y servi-
cios.

d) Seis miembros elegidos por y entre Decanos de
Facultad o Directores de Escuela y Directores de Depar-
tamento e Institutos Universitarios de Investigacion.

2. El Reglamento Electoral establecera el sistema
de elecciéon de los miembros en el Consejo de Gobierno.

3. Laduracion del mandato de los miembros electos
del Consejo de Gobierno sera de cuatro anos, salvo la
representacion de los estudiantes claustrales, que lo sera
por dos afos.

Articulo 46.

1. El Consejo de Gobierno se reunira en sesiéon ordi-
naria, al menos, una vez al trimestre, y en sesion extraor-
dinaria cuando asi lo decida el Rector o se lo solicite
por escrito, al menos, un tercio de sus miembros.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias o
extraordinarias del Consejo de Gobierno sera realizada
por el Rector, de acuerdo con lo establecido por el Regla-
mento de Régimen Interno.

Articulo 47.

Son funciones del Consejo de Gobierno:

1. Establecer las lineas estratégicas y programaticas
de la Universidad, asi como las directrices y procedi-
mientos para su aplicacion, en los ambitos de organi-
zacion de las ensenanzas, investigacion, recursos huma-
nos y econémicos y elaboracion de los presupuestos.

2. Elaborary aprobar su propio Reglamento de Régi-
men Interno.

3. Emitir informe previo a la aprobacién de propues-
tas por el Consejo Social en relaciéon con:

a) Creacion, modificacion y supresion de Facultades
y Escuelas, asi como la implantacién y supresién de ense-
nanzas conducentes a la obtencion de titulos universi-
tarios de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

b) Creacidon, modificacion, supresion y adscripcion
o desadscripciéon de Institutos Universitarios de Inves-
tigacion.

c) Adscripcion mediante convenio de Centros
docentes, de titularidad publica o privada, para impartir
estudios conducentes a la obtencion de titulos de carac-
ter oficial y validez en todo el territorio nacional.

d) Creacion y supresion en el extranjero de Centros
dependientes de la Universidad de La Rioja, que impartan
ensefanzas conducentes a la obtencion de titulos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

4. Proponer al Consejo Social para su aprobacion
por este:

a) El presupuesto, la programacién plurianual y las
cuentas anuales de la Universidad y las de las entidades
que de ella puedan depender.

b) La asignaciéon singular e individual, al personal
docente e investigador, de retribuciones adicionales liga-
das a méritos individuales docentes, investigadores y
de gestion.

c) Las normas de progreso y permanencia de los
estudiantes.

d) La creacion de empresas, fundaciones u otras
personas juridicas.

e) Los precios de ensefianzas propias.

4. Aprobar la creacion, modificacion y supresiéon de
Departamentos.
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5. Aprobar el sistema de reconocimiento de Grupos
de Investigacion.

6. Elegir a sus representantes en el Consejo Social.

7. Designar a los miembros de la Junta Consultiva.

8. Aprobar los planes de estudios conducentes a
la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional.

9. Aprobar la relacidon de puestos de trabajo de per-
sonal docente e investigador y sus modificaciones, asi
como establecer la politica de seleccién, evaluacion y
promocion de dicho personal.

10. Acordar, conforme a lo previsto en estos Esta-
tutos, las plazas de profesorado de los cuerpos docentes
universitarios que seran provistas mediante concurso de
acceso, para su comunicacion al Consejo de Coordina-
cion Universitaria a los efectos de convocatoria de prue-
bas de habilitacion.

11. Aprobar la convocatoria de concursos de acce-
so, siempre que las plazas estén dotadas presupuesta-
riamente y hayan sido comunicadas a la Secretaria del
Consejo de Coordinacién Universitaria, a los efectos
senalados en la letra anterior.

12. Designar a los miembros de las comisiones de
los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docen-
tes universitarios, conforme al procedimiento establecido
en los presentes Estatutos.

13. Acordar la convocatoria de concursos para
seleccion de personal docente e investigador contratado
e interino, asi como designar a los miembros de las comi-
siones que han de resolverlos, de conformidad con estos
Estatutos.

14. Establecer los procedimientos de autorizaciéon
de los trabajos previstos en el articulo 83 de la Ley
Organica de Universidades, los de celebracion de los
contratos y los criterios para fijar el destino de los bienes
y recursos que con ellos se obtengan.

15. Establecer los criterios para la concesiéon de per-
misos, licencias y anos sabaticos a los profesores de
la Universidad.

16. Aprobar el nombramiento de profesores emé-
ritos.

17. Aprobar las escalas propias del personal de
administracion y servicios, asi como las relaciones de
puestos de trabajo de dicho personal y la politica de
seleccion, evaluacién, retribuciones y promocion del mis-
mo, a propuesta del Rector.

18. Aprobar las normas reguladoras de las respon-
sabilidades disciplinarias de los miembros de la Comu-
nidad Universitaria derivadas del incumplimiento de sus
obligaciones y deberes.

19. Aprobar la ordenacion docente de la Universi-
dad a propuesta de los Departamentos, asi como las
condiciones generales para la convalidacidon de estudios
oficiales y el establecimiento de estudios vy titulos
propios.

20. Establecer el régimen de admision a los estudios
universitarios, en el marco de la legislacién vigente.

21. Serinformado de los convenios de colaboracién
e intercambios con otras Universidades, Organismos y
Centros nacionales y extranjeros, que hayan sido firma-
dos por el Rector, sin perjuicio que este someta a previa
autorizacion del Consejo de Gobierno, la firma de aquello
que considere de especial trascendencia.

22. Adoptarlas medidas de fomento de la movilidad
de los profesores y estudiantes en el espacio europeo
de ensenanza superior.

23. Aprobar la concesion de la Medalla de Oro v,
en su caso, otras distinciones de la Universidad.

24. Designar a los miembros de la Junta Electoral
de la Universidad.

25. Acordar las transferencias de crédito entre los
diversos conceptos de los capitulos de operaciones
corrientes y operaciones de capital.

26. Aprobar la Memoria anual de cada curso aca-
démico y ser informado de las actividades llevadas a
cabo por los Institutos Universitarios de Investigacion
y otros centros.

27. Cualesquiera otras competencias que les sean
reconocidas en la normativa universitaria vigente o en
estos Estatutos, asi como aquellas competencias uni-
versitarias que no estén asignadas a otros organos y
requieran la adopcidn de normas de caracter general.

SeccioN 4.2 DEe LA JunTA CONSULTIVA
Articulo 48.

La Junta Consultiva de la Universidad de La Rioja
es el 6rgano colegiado ordinario de asesoramiento del
Rector y del Consejo de Gobierno en materia académica.

Articulo 49.

1. LaJunta Consultiva, presidida por el Rector, esta-
r4 constituida por el Secretario General, que actuara
como Secretario, y cinco miembros designados por el
Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector, entre pro-
fesores e investigadores de reconocido prestigio, con
meéritos docentes e investigadores acreditados por la eva-
luacién positiva de, al menos, tres sexenios de actividad
investigadora y tres quinquenios de actividad docente.

2. Laduracion del mandato de los miembros electos
sera de cuatro anos.

3. No podran ser miembros de la Junta Consultiva
aquellos que formen parte del Consejo de Gobierno.

Articulo 50.

La Junta Consultiva podra emitir informes sobre asun-
tos de indole académica a solicitud del Rector o por
acuerdo del Consejo de Gobierno, asi como formular
propuestas de la misma indole dirigidas al Rector o, a
través de él, al Consejo de Gobierno. Debera pronun-
ciarse necesariamente sobre aquellos asuntos en que
asi se determine por estos Estatutos.

Articulo b1.

1. La Junta Consultiva se reunird cuando lo decida
el Rector, lo acuerde el Consejo de Gobierno, o lo soli-
citen por escrito un tercio de sus miembros.

2. La convocatoria de las sesiones de la Junta Con-
sultiva sera realizada por el Rector, de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento de Régimen Interno.

CAPITULO Il
De los érganos unipersonales de ambito general

Seccion 1.2 DeL RecTor
Articulo b2.

1. El Rector es la maxima autoridad académica de
la Universidad de La Rioja y ostenta su representacion.
Ejerce la direccién, gobierno y gestion de la Universidad,
desarrolla las lineas de actuaciéon aprobadas por los érga-
nos colegiados correspondientes y ejecuta sus acuerdos.

2. El Rector sera auxiliado en sus funciones por un
Consejo de Direccién en el que estardn presentes los
Vicerrectores, el Secretario General, que actuara como
Secretario, y el Gerente.

Articulo 53.

1. El Rector sera elegido por la comunidad univer-
sitaria, mediante eleccion directa y sufragio universal,
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libre, directo y secreto, entre Catedraticos de Univer-
sidad, en activo, que presten sus servicios en la Uni-
versidad de La Rioja. Serd nombrado por el 6rgano admi-
nistrativo competente de la Comunidad Auténoma de
La Rioja.

2. El Consejo de Gobierno convocara ordinariamen-
te las elecciones a Rector cuando proceda, fijando la
fecha de las mismas de acuerdo con los plazos esta-
blecidos en el Reglamento Electoral.

En el supuesto extraordinario previsto en los articulos
16.2 de la Ley Organica de Universidades y 43 d) de
estos Estatutos la iniciativa serd presentada ante la Mesa
del Claustro, la cual deberd convocar al Pleno de dicho
6rgano, en sesion extraordinaria, en el plazo maximo
de treinta dias. En caso de aprobarse la propuesta, las
elecciones habran de celebrarse en el término de tres
meses, con los plazos que prevea el Reglamento Elec-
toral. El proceso electoral serd coincidente con el de
las elecciones a Claustro.

3. El voto para la eleccion del Rector sera ponde-
rado, de acuerdo con los porcentajes que corresponden
a cada sector en el Claustro Universitario:

a) Profesores doctores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios: cincuenta y dos por ciento.

b) Resto del personal docente e investigador: cator-
ce por ciento.

c) Estudiantes: veintidds por ciento.

d) Personal de administracion y servicios: doce por
ciento.

4. En cada proceso electoral, la Junta Electoral de
la Universidad determinar4, tras el escrutinio de los votos,
los coeficientes de ponderacion que correspondera apli-
car al voto a candidaturas validamente emitido en cada
sector, al efecto de darle su correspondiente valor en
atencién a los porcentajes que se han fijado en el parrafo
anterior.

5. Serd proclamado Rector, en primera vuelta, el
candidato que obtenga la mayoria absoluta de los votos
validamente emitidos a candidaturas, una vez hechas
y aplicadas las ponderaciones contempladas en el parra-
fo anterior. Si ninglin candidato la alcanza, se procedera
a una segunda vuelta, que se celebrara a partir de una
semana después, a la que sdélo podran concurrir los dos
candidatos mas votados en la primera votacion, teniendo
en cuenta las citadas ponderaciones. En la segunda vuel-
ta sera proclamado el candidato que obtenga la mayoria
simple de votos, atendiendo a esas mismas pondera-
ciones. En caso de empate, se abrird un nuevo proceso
electoral.

En el supuesto de una sola candidatura Unicamente
se celebrard la primera vuelta.

6. El mandato del Rector tendrd una duracién de
cuatro anos y serd renovable por un periodo consecutivo
de igual duracién.

7. En caso de ausencia, enfermedad o vacante del
Rector, asumira interinamente sus funciones el Vicerrec-
tor que corresponda, segun el orden que determine el
Rector, que deberd ser conocido por el Consejo de
Gobierno, sin que en ningun caso esta situacién pueda
prolongarse mas de seis meses consecutivos.

8. El Rector cesara a peticidon propia, cuando con-
cluya su mandato o como consecuencia de la convo-
catoria extraordinaria de elecciones acordada por el
Claustro de la Universidad. Permanecerad en funciones
hasta la toma de posesion del nuevo Rector.

Articulo 54.

Corresponden al Rector las siguientes competencias:

a) Ejercer la direccién, gobierno y gestion de la Uni-
versidad y desarrollar las lineas de actuacién aprobadas
por los érganos colegiados.

b) Representar oficialmente a la Universidad ante
los poderes publicos y ante toda clase de personas o
entidades publicas y privadas.

c) Representar judicial y extrajudicialmente a la Uni-
versidad en toda clase de negocios y actos juridicos,
pudiendo otorgar mandatos para el ejercicio de dicha
representacion.

d) Presidir los actos universitarios a los que asista.

e) Convocar, presidir y dirigir las deliberaciones del
Claustro Universitario, del Consejo de Gobierno, del Con-
sejo de Direccién y de la Junta Consultiva, con voto
dirimente en caso de empate.

f) Ejecutar los acuerdos de los érganos colegiados
que preside.

g) Nombrar y destituir a los Vicerrectores y al Secre-
tario General, y asignar a dichos cargos las funciones
universitarias correspondientes.

h) Nombrar y destituir al Gerente de la Universidad.
El nombramiento se efectuara de acuerdo con el Consejo
Social.

i) Nombrar y destituir a los demas cargos acadé-
micos de la Universidad, a propuesta de los érganos
competentes, excepto cuando estos Estatutos le atribu-
yan a él mismo su designacion.

i) Nombrar y destituir delegados y adjuntos del Rec-
tor y de los Vicerrectores.

k) Nombrar y contratar al personal docente e inves-
tigador y al de administracién y servicios.

[) Expedir, en nombre del Rey, los titulos que tengan
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional
vy, en nombre de la Universidad de la Rioja, toda clase
de titulos y diplomas propios.

m) Conceder, previa aprobacion del Consejo de
Gobierno, la Medalla de Oro y otras distinciones de la
Universidad.

n) Nombrar a los miembros de las comisiones de
los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docen-
tes universitarios.

o) Suscribir y denunciar los convenios de colabo-
racion con otras Universidades, personas fisicas o enti-
dades publicas o privadas, que celebre la Universidad,
autorizando el uso de la denominacién y emblemas de
la Universidad.

p) Conceder permisos, licencias y anos sabaticos
a los profesores de la Universidad con derecho a ello,
de conformidad con los criterios establecidos por el Con-
sejo de Gobierno.

q) Otorgar o reconocer la compatibilidad al personal
de la Universidad en los términos establecidos en la legis-
lacion vigente.

r) Adoptar las decisiones relativas a las situaciones
administrativas y régimen disciplinario, respecto al per-
sonal docente, investigador, estudiantes y personal de
administracion y servicios, de acuerdo con la legislacion
vigente.

s) Ejercer la jefatura superior de todos los miembros
de la comunidad universitaria.

t) Autorizar el gasto y ordenar el pago, conforme
a lo previsto en el presupuesto de la Universidad.

u) Resolver los recursos y reclamaciones que sean
de su competencia.

v) Ejercitar las demas funciones que se deriven de
su cargo, asi como cualesquiera otras que en estos Esta-
tutos no vengan expresamente atribuidas a otros érga-
nos de la Universidad.

SeccioN 2.2 DE Los VICERRECTORES
Articulo bb.

1. Los Vicerrectores serdan nombrados por el Rector
de entre profesores doctores que presten servicios en
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la Universidad de La Rioja con dedicacién a tiempo
completo.

2. Cesaran en el cargo a peticion propia, o por deci-
sidn o cese del Rector.

Articulo 56.

Los Vicerrectores tienen por misién auxiliar al Rector
en el gobierno de la Universidad, coordinando y diri-
giendo las areas universitarias que se les asignen; osten-
taran la representacion del Rector cuando les sea dele-
gada.

Seccion 3.2 DEL SECRETARIO GENERAL
Articulo 57.

1. ElSecretario General serd nombrado por el Rector
de entre funcionarios publicos del grupo A que presten
sus servicios en la Universidad de La Rioja con dedicacién
a tiempo completo.

2. El Secretario General actia como fedatario de
los actos y acuerdos de los 6rganos colegiados de la
Universidad en que figure como tal, y con este caracter
levantara acta de las sesiones.

3. Cesard en el cargo a peticién propia, o por deci-
sién o cese del Rector.

Articulo 58.

Son funciones del Secretario General:

a) La formaciéon y custodia de los libros de actas
de los 6rganos de gobierno de la Universidad que legal-
mente le correspondan y del libro de actas de toma
de posesion.

b) La publicacién de los acuerdos de los 6rganos
de gobierno de la Universidad que legalmente le corres-
pondan.

c) La expedicion de documentos y certificaciones
de actas y acuerdos de los 6rganos de gobierno que
legalmente le correspondan y de cuantos actos y hechos
consten en la documentacién oficial de la Universidad.

d) La custodia del archivo general y sello de la
Universidad.

e) La direcciéon de los servicios juridicos de la Uni-
versidad.

f) La organizacion de los actos solemnes de la Uni-
versidad y el cumplimiento del protocolo.

g) La direccion del registro general de la Univer-
sidad.

h) La elaboracion de la Memoria anual de las acti-
vidades de la Universidad.

i) Cualesquiera otras funciones, competencias o atri-
buciones que le asignen la normativa vigente o estos
Estatutos, o le sean encomendadas por el Rector.

Articulo 59.
El Rector podrd nombrar uno o varios Vicesecretarios

que asistan al Secretario General en el desempeno de
sus funciones.

SeccioN 4.2 DeL GERENTE
Articulo 60.

El Gerente es el responsable de la gestion de los
servicios administrativos y econémicos de la Universidad.

Articulo 61.

1. El Gerente serd propuesto y nombrado por el Rec-
tor, de acuerdo con el Consejo Social.

2. El Gerente no podra ejercer funciones docentes
y tendra dedicacién exclusiva a la Universidad.

3. Cesara en el cargo a peticion propia, o por deci-
sién o cese del Rector.

Articulo 62.

Corresponden al Gerente las siguientes competen-
cias, sin perjuicio de las que se atribuyan a otros érganos:

a) Dirigir la gestion y coordinacién de los servicios
administrativos y econémicos de la Universidad para faci-
litar su buen funcionamiento.

b) Elaborar el anteproyecto de presupuestos, la pro-
gramacion plurianual y las cuentas anuales, bajo la direc-
cion del Rector.

c) Ejercer el control de la gestiéon de los ingresos
y gastos incluidos en el presupuesto de la Universidad,
supervisando el cumplimiento de sus previsiones.

d) Ejecutar los acuerdos de los drganos colegiados
de gobierno y representacién de la Universidad que, en
materia de su competencia, el Rector le encomiende.

e) Elaborar la relacion de puestos de trabajo del per-
sonal de administracién y servicios de la Universidad.

f) Ejercer, por delegacion del Rector, la jefatura del
personal de administracion y servicios.

g) Gestionar la hacienda y patrimonio de la Univer-
sidad.

h) Elaborar y actualizar el inventario de los bienes,
derechos y obligaciones que integran el patrimonio de
la Universidad.

i) Cualquier otra que le sea delegada por el Rector
o conferida en los presentes Estatutos y en las normas
dictadas para su desarrollo.

Articulo 63.

El Rector podra nombrar uno o varios Vicegerentes
que asistan al Gerente en el desarrollo de sus funciones.

CAPITULO IV
De los 6rganos colegiados de ambito particular

SeccioN 1.2 DEe LA JunTA DE FACULTAD 0 ESCUELA
Articulo 64.

La Junta de Facultad o Escuela es el 6rgano colegiado
de gobierno de la misma.

Articulo 65.

1. LaJunta de Facultad o Escuela estard compuesta:
por el Decano o Director, que la presidira; los Vicede-
canos o Subdirectores y el Secretario, que actuard como
Secretario de la Junta; ademads, por veinte miembros
de los distintos sectores de la comunidad universitaria
que formen parte del Centro, elegidos mediante sufragio
universal, libre, igual, directo y secreto, de acuerdo, siem-
pre que sea posible, con la siguiente participacién por-
centual:

a) Profesores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios: cincuenta y dos por ciento.

b) Resto del personal docente e investigador: cator-
ce por ciento.

c) Estudiantes: veintidés por ciento.
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d) Personal de administracion y servicios que
desempene sus funciones en el Centro: doce por ciento.

2. La Junta de Facultad o Escuela se renovara cada
cuatro anos, salvo la representacion de los estudiantes,
que debera hacerlo cada dos.

Articulo 66.

Son funciones de la Junta de Facultad o Escuela:

a) Elegiryrevocar, en su caso, al Decano o Director.

b) Aprobar la distribucion de fondos asignados a
la Facultad o Escuela con cargo a los presupuestos de
la Universidad.

c) Participar en la elaboracion y reforma de los pla-
nes de estudios de las titulaciones oficiales y con validez
en todo el territorio nacional impartidos por la Facultad
o Escuela.

d) Establecer los criterios para la organizacion y ges-
tion de la actividad docente en la Facultad o Escuela,
de acuerdo con las directrices generales aprobadas por
el Consejo de Gobierno.

e) Proponer al 6rgano competente cuantas medidas
estime oportunas para el mejor funcionamiento de la
Facultad o Escuela, o el mejor cumplimiento de los fines
o funciones de la Universidad.

f) Adoptar iniciativas o propuestas para la concesion
de distinciones de la Universidad, con arreglo a la corres-
pondiente normativa de desarrollo de estos Estatutos.

g) Crear las comisiones que considere oportunas
para su mejor funcionamiento.

h) Elaborar el Reglamento de Régimen Interno.

i) Cualquiera otra que le asignen estos Estatutos y
la legislacion vigente.

Articulo 67.

La Junta de Facultad o Escuela se reunira en sesién
ordinaria, al menos, una vez al trimestre, y en sesion
extraordinaria cuando asi lo decida el Decano o Director
o se lo solicite, por escrito, un tercio de sus miembros.
Su funcionamiento sera regulado por un Reglamento de
Régimen Interno.

Seccion 2.2 De Los CoNsEJOS DE DEPARTAMENTO
Articulo 68.

El Consejo de Departamento es el érgano colegiado
de gobierno del mismo.

Articulo 69.

1. El Consejo de Departamento estard compuesto
por:

a) ElDirector, que sera su Presidente, y el Secretario,
que actuara como Secretario del Consejo.

b) Todos los doctores.

c) Una representacion del resto del personal docen-
te e investigador, que constituird el catorce por ciento
del total correspondiente a las letras a), b) y e) del pre-
sente articulo.

d) Unarepresentacion de los estudiantes de los tres
ciclos, que constituira el veintidés por ciento del total
correspondiente a las letras a), b) y e) del presente arti-
culo; garantizando, si los hubiere, un representante de
los estudiantes de tercer ciclo.

e) Un miembro del personal de administracién y ser-
vicios, elegido por y de entre los adscritos al Depar-
tamento.

2. La eleccidn de los representantes de los distintos
sectores de la comunidad universitaria en el Consejo

de Departamento se realizard mediante sufragio univer-
sal, libre, igual directo y secreto.

3. Laduracion del mandato de los miembros electos
del Consejo de Departamento serd de cuatro afos,
excepto para los estudiantes que sera de dos afnos.

4. La representacion a que se refiere las letras c)
y d) del apartado 1 de este articulo se mantendran duran-
te todo el mandato, sin que una eventual alteracién del
numero de doctores suponga su modificacién antes de
la siguiente eleccion.

Articulo 70.

Corresponde al Consejo de Departamento:

a) Establecer sus planes de docencia e investiga-
cion.

b) Proponer programas de doctorado vy titulos de
postgrado, asi como otros cursos de formacion en mate-
rias propias del Departamento o en colaboracién con
otros Departamentos o Institutos Universitarios de Inves-
tigacion.

c) Aprobar la Memoria anual de actividades docen-
tes e investigadoras del Departamento.

d) Informar sobre la creacién o supresién de Grupos
de Investigacion que afecten al Departamento, conforme
a lo dispuesto en los presentes Estatutos y en la nor-
mativa que los desarrolle.

e) Conocer, coordinar, apoyar y difundir las activi-
dades de investigacién que realicen sus miembros.

f) Velar por la calidad de la docencia y la inves-
tigacion de sus miembros.

g) Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno las pro-
puestas de provision de nuevas plazas de profesorado
permanente y personal docente e investigador contra-
tado y sobre las vacantes que eventualmente puedan
producirse, asi como sobre la renovacién y transforma-
cion de los contratos.

h) Proponer los miembros de las comisiones de los
concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes
universitarios, de tesis doctorales y de evaluaciéon de
los estudiantes, de acuerdo con la legislacion vigente.

i) Participar en los procedimientos de evaluacion del
personal docente e investigador que desarrolle sus fun-
ciones en el Departamento y conocer los correspondien-
tes resultados globales, en el marco de los criterios gene-
rales elaborados por el Consejo de Gobierno.

i) Promover y autorizar, cuando proceda, la celebra-
cién de contratos con personas, Universidades o enti-
dades publicas y privadas para la realizaciéon de trabajos
de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para
el desarrollo de ensefianzas de especializacion o acti-
vidades especificas de formacion.

k) Elegiry revocar, en su caso, al Director.

I) Responsabilizarse de los procedimientos de eva-
luacién del alumnado.

m) Aprobar la distribucion de recursos asignados
al mismo.

n) Participar en los procedimientos de evaluacion,
certificacion y acreditacion de la Universidad que afecten
a sus actividades, en la forma que se determine.

o) Elaborar el Reglamento de Régimen Interno.

p) Colaborar con los restantes érganos de gobierno
y representacion de la Universidad en el desempefio de
sus competencias.

q) Cualesquiera otras competencias que le atribu-
van los presentes Estatutos y la legislacion vigente.

Articulo 71.

El Consejo de Departamento se reunira en sesion ordi-
naria, al menos, una vez al trimestre, y en sesién extraor-
dinaria cuando lo decida el Director o se lo solicite, por
escrito, un tercio de sus miembros. Su funcionamiento
se regira por el Reglamento de Régimen Interno.
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Seccion 3.2 De Los CoNnseJos DE INsTITuTOS UNIVERSITARIOS
DE INVESTIGACION

Articulo 72.

El Consejo de Instituto es el 6rgano colegiado de
gobierno de los Institutos Universitarios de Investigacion.

Articulo 73.

1. El Consejo de Instituto Universitario de Investi-
gacién estara compuesto por:

a) El Director, que lo presidira, y el Secretario, que
actuard como Secretario del Consejo.

b) Todos los doctores miembros del Instituto.

c) Una representacion de los investigadores no doc-
tores.

d) Una representaciéon de sus estudiantes.

e) Una representaciéon del personal de administra-
cion y servicios adscrito al mismo.

2. La duracion del mandato de los miembros del
Consejo de Instituto serd de cuatro anos, excepto para
los estudiantes que sera de dos anos.

Articulo 74.

El Reglamento de Régimen Interno del Instituto, que
deberd ser aprobado por el Consejo de Gobierno, esta-
blecera la normativa de eleccion y los criterios de dis-
tribucién proporcional de sus miembros.

Articulo 75.

Son funciones del Consejo de Instituto:

a) Elegiry revocar, en su caso, al Director.

b) Establecer sus planes de investigacién y do-
cencia.

c) Aprobar la Memoria de actividades docentes e
investigadoras.

d) Informar a los érganos de gobierno competentes
de los planes individuales de investigacién y docencia
de sus miembros y de los contratos correspondientes
al articulo 83 de la Ley Orgénica de Universidades.

e) Proponer las necesidades de plazas de plantilla
de personal investigador, de personal docente adscrito
y de personal de administracion y servicios.

f) Informar al Consejo de Gobierno sobre la ads-
cripcion de profesores y personal investigador al Ins-
tituto.

g) Planificar la utilizacién de sus recursos eco-
ndémicos y establecer las directrices para su utilizacion.
h) Elaborar su Reglamento de Régimen Interno.

i) Promover y autorizar, cuando proceda, la celebra-
cion de contratos con personas, Universidades o enti-
dades publicas y privadas para la realizaciéon de trabajos
de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para
el desarrollo de ensefianzas de especializacion o acti-
vidades especificas de formacion.

i) Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle
la legislacién vigente y los presentes Estatutos.

Articulo 76.

El Consejo de Instituto se reunira en sesiéon ordinaria,
al menos, una vez al trimestre, y en sesién extraordinaria
cuando lo decida el Director o se lo solicite, por escrito,
un tercio de sus miembros.

CAPITULO V
De los 6rganos unipersonales de ambito particular

Seccion 1.2 EL Decano DE FAcULTAD Y EL DIRECTOR DE ESCUELA
Articulo 77.

1. ElI Decano o Director es el érgano unipersonal
de direccién y gestién ordinaria de la Facultad o Escuela,
cuya representacion ostenta.

2. El Decano o Director sera elegido por la Junta
de Facultad o Escuela, de entre los profesores doctores
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios con
docencia en alguna de las titulaciones impartidas por
el Centro. En su defecto, en las Escuelas Universitarias
y en las Escuelas Universitarias Politécnicas, el Director
serd elegido de entre funcionarios de los cuerpos docen-
tes universitarios no doctores o profesores contratados
doctores con docencia en el Centro.

3. ElDecano o Director sera nombrado por el Rector.

4. La duracién de su mandato sera de cuatro anos
y sera renovable por un periodo consecutivo de igual
duracion.

5. El Decano o Director cesard a peticiéon propia,
por revocacion de la Junta de Facultad o Escuela o por
haber transcurrido el periodo para el que fue elegido.

Articulo 78.

Corresponde al Decano o Director:

a) Representar a la Facultad o Escuela.

b) Convocary presidirla Junta de Facultad o Escuela
y ejecutar y hacer cumplir sus acuerdos.

c) Organizar y dirigir, en el ambito de sus compe-
tencias, la gestion administrativa y presupuestaria de la
Facultad o Escuela.

d) Ejercer la direccion funcional del personal de admi-
nistracion y servicios adscrito a la Facultad o Escuela.

e) Informar al Consejo de Gobierno de las necesi-
dades de adscripcion de personal de administraciéon y
servicios de la Facultad o Escuela.

f) Colaborar con los restantes 6érganos de gobierno
y representacion de la Universidad en el desempefio de
sus competencias.

g) Ejercer las demas funciones que se deriven de
su cargo o que le atribuyan la legislaciéon vigente o los
presentes Estatutos, asi como aquéllas que le encomien-
den la Junta de Facultad o Escuela.

Articulo 79.

1. El Decano o Director propondra al Rector el nom-
bramiento de Vicedecano/s o Subdirector/es, de entre
los profesores doctores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios con docencia en la Facultad o
Escuela, y un Secretario, de entre funcionarios publicos
del grupo A de la Universidad. En el caso de Escuelas
Universitarias y Escuelas Universitarias Politécnicas,
podran ser propuestos como Vicedecanos o Subdirec-
tores aquellos funcionarios de los cuerpos docentes uni-
versitarios no doctores o profesores contratados doc-
tores con docencia en el Centro.

2. Las funciones de Vicedecano o Subdirector y
Secretario del Centro seran reguladas en el Reglamento
de Régimen Interno.

3. El Vicedecano o Subdirector y el Secretario cesa-
rdn a peticién propia, o por decision o cese del Decano
o Director.
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Seccion 2.2 DEe Los DIRECTORES DE DEPARTAMENTO
Articulo 80.

El Director del Departamento es el érgano unipersonal
de direccion y gestion ordinaria del mismo, y ostenta
su representacion.

Articulo 81.

1. EIl Director del Departamento sera elegido por
el Consejo de Departamento de entre los profesores doc-
tores pertenecientes a los cuerpos docentes universi-
tarios adscritos al mismo. En su defecto, en los Depar-
tamentos que se constituyan sobre las dreas de cono-
cimiento a que se refiere el apartado 3 de los articulos
58 y b9 de la Ley Orgéanica de Universidades, el Director
podra ser elegido de entre los funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios no doctores o profesores con-
tratados doctores.

2. El Director del Departamento sera nombrado por
el Rector.

3. La duracion de su mandato sera de cuatro anos
y sera renovable por un periodo consecutivo de igual
duracion.

4. El Director del Departamento cesard a peticiéon
propia, por revocacién del Consejo o por haber trans-
currido el periodo para el que fue elegido.

Articulo 82.

1. Corresponde al Director del Departamento:

a) Representar al Departamento.

b) Elaborar y coordinar anualmente los planes de
actividades docentes, investigadoras y académicas del
Departamento, asi como toda iniciativa referente al mejor
funcionamiento del mismo.

c) Convocar y presidir el Consejo de Departamento
y ejecutar y hacer cumplir los acuerdos.

d) Dirigir la gestiéon administrativa y presupuestaria
del Departamento.

e) Suscribir, de acuerdo con la normativa estable-
cida por el Consejo de Gobierno, los contratos que el
Departamento pueda celebrar con personas, Universi-
dades o entidades publicas y privadas para la realizacién
de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi
como para el desarrollo de ensefianzas de especializa-
cion o actividades especificas de formacion.

f) Ejercer la direccion funcional del personal de
administracion y servicios adscrito al Departamento.

g) Informar al Consejo de Gobierno sobre las nece-
sidades de profesorado de acuerdo con los planes de
actividad docente.

h) Elaborar la Memoria anual de las actividades
desarrolladas por el Departamento.

i) Todas aquellas funciones relativas al Departamen-
to que los presentes Estatutos no atribuyan al Consejo
de Departamento.

Articulo 83.

1. El Director de Departamento propondra, para su
nombramiento por el Rector, un Secretario de entre los
profesores del Departamento.

2. Las funciones del Secretario del Departamento
seran establecidas en el Reglamento de Régimen Interno
del Departamento.

SeccionN 3.2 DEe Los DIRECTORES DE INSTITUTO UNIVERSITARIO
DE INVESTIGACION

Articulo 84.

El Director del Instituto Universitario de Investigacion
es el érgano unipersonal de direccién y gestiéon ordinaria
del mismo, coordina sus actividades y ostenta su repre-
sentacion.

Articulo 85.

1. El Director del Instituto Universitario de Inves-
tigacion sera elegido por el Consejo de Instituto, entre
profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docen-
tes universitarios miembros del mismo. En caso de Ins-
titutos Universitarios de Investigacion adscritos, mixtos
o interuniversitarios, dicho nombramiento se efectuara
de acuerdo con lo dispuesto en el respectivo convenio
de adscripcién.

2. El Director del Instituto serd nombrado por el
Rector.

3. La duracién de su mandato serd de cuatro afios
y serd renovable por un periodo consecutivo de igual
duracion.

4. El Director del Instituto cesara a peticion propia,
por revocacion del Consejo de Instituto o por haber trans-
currido el periodo para el que fue elegido.

Articulo 86.

Corresponde al Director del Instituto Universitario de
Investigacion:

a) Representar al Instituto.

b) Elaborar y coordinar anualmente los planes de
actividad docente e investigadora.

c) Convocar y presidir el Consejo de Instituto y eje-
cutar y hacer cumplir sus acuerdos.

d) Dirigir la gestiéon administrativa y presupuestaria
del Instituto.

e) Celebrar contratos en nombre del Instituto, de
acuerdo con lo previsto en la legislacién vigente y en
estos Estatutos, con personas, Universidades o entidades
publicas y privadas para la realizacion de trabajos de
caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para el
desarrollo de ensenanzas de especializacion o activida-
des especificas de formacion.

f) Ejercer la direcciéon funcional del personal de
administracién y servicios adscrito al Instituto.

g) Ejercer cuantas competencias puedan atribuirles
las leyes o los presentes Estatutos.

Articulo 87.

El Director propondra al Consejo del Instituto, para
su nombramiento por el Rector, al Secretario del Ins-
tituto, de entre el profesorado adscrito al mismo.

TiITULO TERCERO

Del Profesorado
CAPITULO |

De las disposiciones generales
Articulo 88.

1. El personal docente e investigador de la Univer-
sidad de La Rioja estara compuesto de funcionarios de
los cuerpos docentes universitarios y de personal con-
tratado.
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2. El profesorado funcionario pertenecerd a los
siguientes cuerpos docentes universitarios: Catedraticos
de Universidad, Profesores Titulares de Universidad,
Catedraticos de Escuelas Universitarias y Profesores Titu-
lares de Escuelas Universitarias.

3. El personal docente e investigador contratado en
régimen laboral lo sera con arreglo a las siguientes moda-
lidades: Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores, Pro-
fesores Colaboradores, Profesores Contratados Docto-
res, Profesores Asociados, Profesores Eméritos, Profe-
sores Visitantes, y todas aquellas figuras contempladas
en la legislacién vigente.

4. El personal docente e investigador contratado no
podrd superar, en ningln caso, el cuarenta y nueve por
ciento del total del personal docente e investigador de
la Universidad, computando aquél conforme a la legis-
lacion vigente.

Articulo 89.

1. El profesorado funcionario se regird por la Ley
Organica de Universidades y sus disposiciones de
desarrollo, por la legislacion general de funcionarios que
le sea de aplicacion y por los presentes Estatutos.

2. El personal docente e investigador contratado se
regird por la Ley Organica de Universidades y normas
de desarrollo, por la legislacién universitaria de la Comu-
nidad Auténoma de La Rioja, asi como por los presentes
Estatutos y la legislaciéon laboral que le resulte de apli-
cacion.

Articulo 90.

1. Los Catedraticos y Profesores Titulares de Uni-
versidad tendrdn plena capacidad docente e investiga-
dora. Los Catedraticos y Profesores Titulares de Escuelas
Universitarias tendrdn, asimismo, plena capacidad
docente y, cuando se hallen en posesién del titulo de
Doctor, plena capacidad investigadora.

2. El personal docente e investigador contratado
tendra la capacidad docente e investigadora que le reco-
nozca la normativa vigente. En todo caso, tendran plena
capacidad investigadora aquellos profesores contratados
que estén en posesion del titulo de Doctor.

Articulo 91.

El personal docente e investigador de la Universidad
de La Rioja, ademas de los inherentes a su condicion
de funcionarios o de los establecidos en sus respectivos
contratos, tiene derecho a:

a) No ser objeto de discriminacién por razén de naci-
miento, raza, sexo, lengua, religion u opinién o por cual-
quier otra condicién o circunstancia personal o social.

b) Ejercer las libertades de catedra e investigacion.

c) Ser evaluado y conocer los resultados de la eva-
luacion.

d) Desempeiar libremente los cargos para los que
fueron elegidos o designados.

e) Desarrollar su carrera académica.

f) Disponer de los medios adecuados para el
desarrollo de sus funciones docentes e investigadoras
y para la actualizaciéon de sus conocimientos.

g) Utilizar las instalaciones y medios de la Univer-
sidad de acuerdo con las normas que regulen su uso.

h) Obtener permisos y licencias que les permitan
participar en programas de movilidad de personal docen-
te e investigador a fin de mejorar su formacién y actividad
investigadora, en el marco de la legislacién vigente.

i) Desarrollar sus tareas en un ambiente que garan-
tice el cumplimiento de la legislacidon aplicable en materia
de prevencidn de riesgos laborales.

J)  Cualquier otro recogido en los presentes Estatutos
0 en sus normas de desarrollo.

Articulo 92.

Son deberes del personal docente e investigador de
la Universidad de La Rioja, ademas de los derivados de
la legislacién vigente:

a) Actualizar la formacion para perfeccionar su acti-
vidad docente e investigadora.

b) Responsabilizarse de las actividades docentes e
investigadoras encomendadas e informar sobre su
desarrollo en los términos previstos en la ley y en estos
Estatutos.

c) Someterse a los procedimientos y sistemas de
evaluacion de su rendimiento que se establezcan por
el Consejo de Gobierno.

d) Cuidar el patrimonio de la Universidad.

e) Asumir las responsabilidades de los cargos para
los que fueran elegidos o designados.

f) Cumplir los Estatutos y sus disposiciones de
desarrollo.

g) Contribuir a la mejora y desarrollo de los fines
de la Universidad.

h) Cualquier otro que se determine en la ley o en
los presentes Estatutos.

CAPITULO II

De los Cuerpos Docentes Universitarios
Articulo 93.

1. Los concursos previstos en los articulos 63 a 67
de la Ley Orgéanica de Universidades, para acceder a
los cuerpos docentes universitarios enumerados en el
apartado 2 del articulo 88 de estos Estatutos, se regiran
por las bases de sus respectivas convocatorias y se ajus-
taran a lo establecido en dicha Ley Organica, en el Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula
el sistema de habilitacion nacional para el acceso a cuer-
pos docentes universitarios y el régimen de los concursos
de acceso respectivos, en los presentes Estatutos y
demds normas de aplicacién.

2. Corresponde a los Departamentos, para atender
las necesidades docentes e investigadoras, proponer la
creacion, modificacién o supresiéon de plazas de profe-
sorado de los cuerpos docentes universitarios que pro-
cedan, asi como las actividades docentes e investiga-
doras que las identifica a efectos de los concursos de
acceso.

Con caracter excepcional, el Rector podrad proponer
por propia iniciativa la creacién de una plaza de alguna
de esas categorias, solicitando informe del Consejo de
Departamento.

En caso de que el informe del correspondiente Con-
sejo de Departamento no sea favorable, la aprobacién
por el Consejo de Gobierno exigira el voto favorable de
la mayoria absoluta de sus miembros.

3. Aprobada por el Consejo de Gobierno la corres-
pondiente relacién de puestos de trabajo y el niumero
y las caracteristicas de las plazas vacantes que se deseen
cubrir por concurso de acceso, se comunicara a la Secre-
taria del Consejo de Coordinaciéon Universitaria, a los
efectos previstos en el articulo 62 de la Ley Orgénica
de Universidades.

Unicamente podradn convocarse pruebas de habilita-
cion y concursos de acceso a los cuerpos de Catedraticos
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de Escuelas Universitarias y de Profesores Titulares de
Escuelas Universitarias para aquellas areas de conoci-
miento que a estos efectos establezca el Gobierno.

4. Tras la publicacién por parte del Consejo de Coor-
dinacién Universitaria de la lista de habilitados para los
cuerpos y areas de que se trate, y dentro del plazo que
la legislacion aplicable disponga, la Universidad convo-
cara los correspondientes concursos de acceso para las
plazas aprobadas con anterioridad, que estén dotadas
en el presupuesto y hayan cumplido todos los tramites
para la habilitacién establecidos por la legislaciéon vigen-
te.

Las convocatorias, realizadas mediante Resolucién del
Rector, determinaran las plazas objeto del concurso,
senalando el cuerpo y drea de conocimiento a que per-
tenecen y las actividades docentes e investigadoras pre-
vistas por la Universidad, y seran publicadas en el Boletin
Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

Articulo 94.

1. Los concursos seran resueltos por una Comision
formada por profesores de la Universidad de La Rioja,
aprobada por el Consejo de Gobierno, a propuesta del
Consejo de Departamento, con la siguiente composicién:

a) Cuando la plaza a cubrir sea de Catedratico de
Universidad, la Comisién estara formada por tres Cate-
draticos de Universidad del area de conocimiento de
la plaza objeto del concurso, que cuenten con dos o
mas periodos de actividad investigadora evaluados posi-
tivamente, segun la legislacién vigente. Actuard como
Presidente el Catedratico de Universidad con mas anti-
guedad en el cuerpo.

b) Cuando la plaza a cubrir sea de Titular de Uni-
versidad, la Comision estara formada por un Catedratico
de Universidad, que actuara como Presidente y dos Titu-
lares de Universidad, todos ellos del 4rea de conocimien-
to de la plaza objeto del concurso, que cuenten con
dos o mas periodos de actividad investigadora evaluados
positivamente cuando se trate del Presidente, y de un
periodo para los vocales.

c) Cuando la plaza a cubrir sea de Catedratico de
Escuela Universitaria, la Comision estard formada por
un Catedratico de Universidad, que actuara como Pre-
sidente, y dos Catedraticos de Escuela Universitaria,
todos ellos del area de conocimiento de la plaza objeto
del concurso, que cuenten con dos o mas periodos de
actividad investigadora evaluados positivamente cuando
se trate del Presidente, y de un periodo para los vocales.

d) Cuando la plaza a cubrir sea de Titular de Escuela
Universitaria, la Comision estara formada por un Titular
de Universidad o Catedratico de Escuela Universitaria,
que actuard como Presidente, y dos Titulares de Escuela
Universitaria, todos ellos del area de conocimiento de
la plaza objeto del concurso, que cuenten con uno o
mas periodos de actividad investigadora evaluados posi-
tivamente.

2. En caso de imposibilidad de nombrar a los miem-
bros de la Comisién previstos en el apartado anterior,
el Departamento podra proponer a profesores de otras
Universidades que cumplan los requisitos sefnalados.

En caso de que en el cuerpo docente no haya sufi-
cientes funcionarios para constituir la Comisién o que
no cumplan los requisitos senalados, podran proponerse
funcionarios de los cuerpos docentes de las areas afines
que establece el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

3. La composicion de la Comision debera hacerse
publica junto con la convocatoria de los concursos.

Articulo 95.

~ 1. Junto con la convocatoria se haran publicos asi-
mismo los criterios que se aplicaran para la adjudicacion
de las plazas.

2. Entre los criterios para la resolucion del concurso
deberan figurar necesariamente los siguientes:

a) Adecuacion del curriculum del candidato al perfil
de la plaza objeto del concurso.

b) Los que rijan con caracter general para las con-
vocatorias de plazas de las areas correspondientes a
cada Departamento, aprobadas por el Consejo de Gobier-
no a propuesta del Rector, oido el correspondiente Con-
sejo de Departamento.

3. Quedardn garantizados, en todo momento, la
igualdad de oportunidades de los candidatos y el respeto
a los principios de mérito y capacidad de los mismos.

Articulo 96.

1. Quienes, cumpliendo los requisitos exigidos por
la legislacion aplicable, deseen participar en un concurso
de acceso, lo solicitaran del Rector de la Universidad
de La Rioja, mediante instancia segun modelo norma-
lizado, en el plazo de veinte dias, contados desde el
siguiente de la publicacion de la convocatoria del con-
curso en el Boletin Oficial del Estado. En la solicitud,
deberan hacer constar que, en caso de obtener la plaza
objeto del concurso, se comprometen a respetar y cum-
plir los Estatutos de la Universidad de La Rioja.

2. Alainstancia debera acompanarse el curriculum
del candidato, por triplicado, asi como cuantos docu-
mentos acreditativos de los méritos alegados estime
conveniente.

3. La Comision debera constituirse en el plazo de
treinta dias, contados desde el siguiente de aquel en
que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos. Examinara los curriculos y documentacién
presentada por los candidatos. En caso de que acuerde
la necesidad de mantener con cada candidato una entre-
vista publica a los efectos de valorar adecuadamente
los méritos invocados, el Presidente convocara a todos
los candidatos para ese fin, con al menos quince dias
de antelacién, sefialando dia, hora y lugar de celebracién
de la entrevista.

4. La Comisiéon que juzgue cada plaza elevara al
Rector, en el plazo maximo de cuatro meses desde la
publicacién de la convocatoria, una propuesta motivada,
que tendrd caracter vinculante, en la que se sefalara
el orden de preferencia de los candidatos para su nom-
bramiento. El Rector ordenara las actuaciones que
correspondan, conforme a lo establecido en el articulo
65 de la Ley Organica de Universidades y demas normas
de aplicacion.

5. En el plazo maximo de dos afios desde la comu-
nicacion a la Secretaria General del Consejo de Coor-
dinaciéon Universitaria del correspondiente concurso de
acceso a los cuerpos docentes universitarios, y una vez
celebradas las correspondientes pruebas de habilitacion,
la plaza debera proveerse, en todo caso, siempre que
haya concursantes y aplicando el orden de prelacion
acordado.

Articulo 97.

1. Corresponde a la Comisiéon de Reclamaciones
prevista en el articulo 66.2 de la Ley Orgdnica de Uni-
versidades, resolver las reclamaciones interpuestas con-
tra las propuestas de las comisiones evaluadoras de los
concursos de acceso para la provisién de plazas de los
cuerpos docentes universitarios.

2. La Comisiéon de Reclamaciones estara compuesta
por siete profesores de la Universidad, pertenecientes
al cuerpo de Catedraticos de Universidad, con amplia
experiencia docente e investigadora, acreditada por la
evaluacion positiva de, al menos, tres periodos de acti-
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vidad docente e investigadora, elegidos por el Claustro
Universitario para un periodo de cuatro afos.

3. La Comisién deberéa resolver motivadamente las
reclamaciones en el plazo maximo de tres meses. La
correspondiente Resolucién del Rector, que habra de
ser concordante con la propuesta de la Comisién, agota
la via administrativa, y sera impugnable directamente
ante la jurisdiccidon contencioso-administrativa.

Articulo 98.

Los nombramientos de los profesores de los cuerpos
docentes universitarios seran efectuados por el Rector,
y seran comunicados al correspondiente Registro de Per-
sonal e inscripcion en los cuerpos respectivos, publica-
dos en el Boletin Oficial del Estado y en el de la Comu-
nidad Auténoma de La Rioja, y comunicados a la Secre-
taria General del Consejo de Coordinacién Universitaria.
A los profesores se les reconoceran los servicios pres-
tados con anterioridad en esta u otra Universidad en
virtud de nombramiento como funcionario o contratado
laboral o administrativo, en los términos previstos en
la legislacién vigente.

Articulo 99.

1. Los profesores de los cuerpos docentes que se
encuentren en situacion de excedencia voluntaria de la
Universidad de La Rioja, podran solicitar del Rector su
adscripcion provisional a una plaza de la misma, previo
acuerdo del Consejo de Gobierno, con la obligacion de
participar en cuantos concursos de acceso se convoguen
por dicha Universidad para cubrir plazas en su cuerpo
y area de conocimiento, perdiendo la adscripcién pro-
visional en caso de no hacerlo.

2. En el caso de profesores de los cuerpos docentes
universitarios que hayan estado dos afnos en situacion
de excedencia, sin haber sobrepasado los cinco, el Rector
concederd la adscripcidon automatica siempre que exista
plaza vacante del mismo cuerpo y area de conocimiento
en la relacion de puestos de trabajo del personal docente
e investigador. El Rector informara al Consejo de Gobier-
no de las adscripciones automadticas que se realicen.

Articulo 100.

1. Los profesores funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios, pueden solicitar del Consejo de
Coordinacion Universitaria, de acuerdo con la legislacion
vigente y lo previsto en este articulo, la modificacion
de la denominacion de la plaza que ocupan por otra
de las correspondientes al catdlogo de areas de cono-
cimiento en ese momento vigente.

2. El procedimiento se iniciard& mediante escrito
razonado del profesor interesado, dirigido al Rector,
quien recabara informe del Departamento o Departa-
mentos implicados, con caracter previo a su deliberacion
en el Consejo de Gobierno.

Articulo 101.

Creada una plaza de los cuerpos docentes univer-
sitarios, el Consejo de Gobierno, previo informe del
Departamento, podra determinar que sea ocupada dicha
plaza interinamente con los mismos requisitos y con-
diciones que los exigidos para su provision.

CAPITULO Il
Del personal docente e investigador contratado

Articulo 102.

1. La Universidad de La Rioja podra contratar labo-
ralmente, de conformidad con la legislacién vigente y

lo preceptuado en estos Estatutos, y dentro de sus pre-
visiones presupuestarias, las siguientes figuras de per-
sonal docente e investigador:

a) Avyudantes, entre quienes hubieran superado
todas las materias de estudio que se determinan en los
criterios a que hace referencia el articulo 38 de la Ley
Orgénica de Universidades y con la finalidad principal
de completar su formacién investigadora. La contrata-
cién sera con dedicacién a tiempo completo, por una
duracion de dos afnos, prorrogables por otros dos, siem-
pre y cuando cuenten con informe favorable del Depar-
tamento. Podran colaborar en las tareas docentes de
acuerdo con los criterios del Departamento al que estén
adscritos, dentro de los limites acordados por el Consejo
de Gobierno en el marco de estos Estatutos.

b) Profesores Ayudantes Doctores, entre Doctores
que, durante al menos dos afnos, no hayan tenido relacion
contractual, estatutaria o como becario en la Universidad
de La Rioja, y acrediten haber realizado durante ese perio-
do tareas docentes y/o investigadoras en Centros no
vinculados a la misma. Desarrollardn tareas docentes
e investigadoras, con dedicacién a tiempo completo y
por una duracién de dos afos, prorrogables por otros
dos, siempre y cuando cuenten con informe favorable
del Departamento. La contratacion exigira la previa eva-
luacién de su actividad por parte del érgano de eva-
luacidn externa correspondiente.

c) Profesores Colaboradores, para impartir enseian-
zas solo en aquellas areas de conocimiento establecidas
por el Anexo VI del Real Decreto 774/2002, de 26 de
julio, entre Licenciados, Arquitectos, Ingenieros o Diplo-
mados Universitarios, Arquitectos Técnicos e Ingenieros
Técnicos. Sélo para las areas recogidas en el Anexo IV
del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, los pro-
fesores colaboradores podran tener el titulo de Diplo-
mado Universitario e Ingeniero Técnico. Deberan contar
con informe favorable del érgano de evaluacién externa
correspondiente. Las prorrogas del contrato exigiran
informe favorable del Departamento.

Las actividades que desarrollaran seran eminente-
mente docentes.

d) Profesores Contratados Doctores, de entre Doc-
tores con, al menos, tres anos de actividad docente e
investigadora, o prioritariamente investigadora, postdoc-
toral, evaluados positivamente por el érgano de evalua-
cion externa correspondiente. Las prérrogas del contrato
exigiran informe favorable del Departamento. Este pro-
fesorado serd el contratado ordinariamente para desarro-
llar las tareas habituales de docencia e investigacion
propias de la actividad universitaria.

e) Profesores Asociados, entre especialistas de reco-
nocida competencia que acrediten ejercer fuera de la
Universidad su actividad profesional. Su dedicacién sera
a tiempo parcial, con caracter temporal. Las prérrogas
del contrato exigiran informe favorable del Departa-
mento.

f) Profesores Eméritos, propuestos por los Depar-
tamentos, de entre funcionarios jubilados de los cuerpos
docentes universitarios, que hayan prestado servicios
destacados a la Universidad. Se adscribiran a un Depar-
tamento y realizaran las actividades que éste determine,
que se especificaran en el contrato temporal, asi como
la duracién del mismo. Habran de tener el titulo de
Doctor.

g) Profesores Visitantes, propuestos por los Depar-
tamentos, de entre profesores o investigadores de reco-
nocido prestigio, procedentes de otras Universidades o
Centros de Investigaciéon. Se adscribiran a un Departa-
mento y realizardn las actividades que éste determine,
que se especificaran en el contrato temporal, asi como
la duracién del mismo. Habran de tener el titulo de
Doctor.
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2. LaUniversidad podra, en todo caso, contratar per-
sonal en régimen laboral para su formacion cientifica
en la modalidad de trabajo en practicas, al amparo de
la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coor-
dinacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica.

3. La Universidad podra asimismo contratar para
obra o servicio determinado a personal docente, inves-
tigador, técnico u otro personal, para el desarrollo de
proyectos concretos de investigacion cientifica o técnica.

Articulo 103.

1. La seleccion de personal docente e investigador
contratado e interino a que se refiere el apartado 3 del
articulo 88 de estos Estatutos, a excepcion de los pro-
fesores eméritos y visitantes, se efectuara mediante con-
curso publico que se anunciara oportunamente, con res-
peto a los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad.

2. Los concursos seran convocados y resueltos por
el Rector, a propuesta de una Comision de cuya com-
posicién formara parte:

a) El Director del Departamento al que pertenezca
la plaza, que actuard como Presidente.

b) Dos profesores permanentes pertenecientes al
area de conocimiento a la que corresponda la plaza.
En caso de no haberlos, las vacantes seran suplidas por
profesores permanentes del Departamento. En el supues-
to de que la plaza requiera la condicidon de Doctor, todos
los miembros de la Comision deberdn estar en posesion
del grado de Doctor. En caso de no haberlos, las vacantes
seran suplidas por profesores permanentes doctores del
Departamento.

3. Los criterios generales de valoracién de mérito
y capacidad, para salvaguardar los principios constitu-
cionales referidos en el apartado 1, seran aprobados
por el Consejo de Gobierno, al que corresponde asimismo
la aprobacion de la convocatoria y sus bases.

4. Excepcionalmente, y cuando existan razones de
urgencia, podra contratarse a los profesores necesarios,
con caracter temporal, conforme a la legislacién vigente.

Articulo 104.

Las propuestas seran motivadas de acuerdo con los
criterios de valoracioén, e incluirdn un orden de prelacién
de aquellos aspirantes que se considere que reunen los
requisitos de idoneidad para la provisién de la plaza.

Articulo 105.

Se constituird una Comision de Revision, presidida
por el Rector, o Vicerrector en quien delegue, y que
estard compuesta por un Catedratico de Universidad,
dos Profesores Titulares de Universidad, y el Secretario
General, que actuard como Secretario, designados por
el Consejo de Gobierno para un periodo de cuatro anos.

Articulo 106.

1. El personal docente e investigador en formacién
de la Universidad de La Rioja estara compuesto por ayu-
dantes y becarios de investigacion.

2. Se consideran becarios de investigacion aquellos
licenciados o ingenieros que disfruten de becas oficiales
para formacién de personal universitario u otras becas
que se consideren similares, conforme a los criterios fija-
dos por el Consejo de Gobierno y desempefien sus fun-
ciones adscritos a cualquiera de los Departamentos, Ins-
titutos Universitarios de Investigacién u otros Centros
de la Universidad de La Rioja. Las condiciones de disfrute
de la beca y ejercicio de sus funciones seran las esta-

blecidas en la normativa especifica por la que se regule
dicha beca.

3. Los ayudantes y becarios de investigacién ten-
dran los derechos y deberes que se les reconozcan en
la legislacion vigente y en los presentes Estatutos.

4. Los becarios de investigacion deberan realizar
labores de investigacién y, a partir del tercer afio, podran
desempenar tareas docentes que se detallaran en el Plan
de Ordenacion Docente, dentro de los limites que esta-
blezca la normativa especifica por la que se regule la
beca.

5. Los Departamentos, Institutos Universitarios y
demas Centros que cuenten con ayudantes y becarios
de investigacion deberan supervisar su proceso de for-
macion en el dmbito docente e investigador, especifi-
cando en el plan docente de cada curso académico,
de manera detallada y por areas de conocimiento, el
tipo de responsabilidades o colaboracion que se les haya
encomendado.

6. La Universidad de La Rioja, dentro de sus dis-
ponibilidades presupuestarias y de personal, fomentara
la plena formacién cientifica y docente de los ayudantes
y becarios de investigacién, proporcionandole los recur-
sos adecuados y facilitandole estancias en otros centros
superiores de investigacion.

CAPITULO IV
Del Estatuto del Personal Docente e Investigador

SEcCION 1.2 DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
Y LAS PLANTILLAS

Articulo 107.

1. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta
del Rector, planificar la politica de personal docente e
investigador, previo informe de los Departamentos y de
los 6rganos de representacion del personal docente e
investigador.

2. Las relaciones de los puestos de trabajo de los
profesores funcionarios de los cuerpos docentes univer-
sitarios y del personal docente e investigador contratado
e interino seran aprobadas por el Consejo de Gobierno,
a propuesta del Rector, teniendo en cuenta las nece-
sidades manifestadas por los Departamentos y de acuer-
do con las disponibilidades presupuestarias. Con ante-
rioridad a la aprobacion por el Consejo de Gobierno,
serd necesaria la negociacion de dicha propuesta con
los 6rganos de representacion del personal docente e
investigador.

Articulo 108.

La Universidad mantendra un registro de personal
en el que figuraran actualizados los datos relativos a
su personal docente e investigador y asimismo, una hoja
de servicios actualizada relativa a cada uno de sus miem-
bros, en la que constaran los servicios prestados por
el interesado, referencia a los actos de nombramiento,
comisiones, evaluacion de docencia e investigacion,
remuneraciones y demas incidencias de su relacién de
servicios, asi como las licencias, méritos obtenidos y san-
ciones impuestas, sin perjuicio de la cancelacién de su
anotacioén por efecto de la prescripcion.

SeccioN 2.2 DE LA DEDICACION DOCENTE E INVESTIGADORA
Articulo 109.

La dedicacion del profesorado comprendera las acti-
vidades docentes vy, si procede, las de investigaciéon y
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gestion. En la actividad docente se incluiran las horas
lectivas semanales de las ensefanzas de primero, segun-
do y tercer ciclo, asi como las horas de atencién a los
alumnos.

Articulo 110.

1. El profesorado con titulo de Doctor desarrollara
la docencia en su area de conocimiento en cualquier
ciclo de las ensenanzas que se impartan en la Univer-
sidad de La Rioja, de acuerdo con las necesidades de
los planes de ordenaciéon docente.

2. Los profesores de los cuerpos docentes univer-
sitarios no doctores con titulacidén superior podran impar-
tir ensefanzas tedricas y practicas en su area de cono-
cimiento en cualquier ciclo de los planes de estudio,
con los limites que establezca la legislacion vigente.

Articulo 111.

1. La obligacién docente e investigadora se cum-
plird con sujeciéon al régimen de dedicacion y de per-
manencia que se tenga asignado. El profesorado de los
cuerpos docentes universitarios ejercera sus funciones
preferentemente en régimen de dedicacidon a tiempo
completo.

2. En caso de que quiera modificar dicho régimen,
debera solicitarlo al Consejo de Gobierno antes de la
programacion del curso académico siguiente.

3. El compromiso de dedicacién vincula para todo
el curso académico, excepto el pase de parcial a com-
pleta, si lo permite la disponibilidad presupuestaria.

4. Los Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores
tendran necesariamente dedicacién a tiempo completo,
mientras que las restantes figuras de profesorado con-
tratado lo seran preferentemente a tiempo completo,
excepto los Profesores Asociados, que seran contratados
siempre a tiempo parcial.

5. Las actividades correspondientes al régimen de
dedicacion del profesorado deberan hacerse publicas.

6. Ladedicacién del profesorado serd, en todo caso,
compatible con la realizaciéon de trabajos de caracter
cientifico, técnico o artistico a que se refiere el articu-
lo 83 de la Ley Orgéanica de Universidades, de acuerdo
con las normas basicas que establezca el Gobierno.

Articulo 112.

1. El Rector, los Vicerrectores y el Secretario Gene-
ral, cuando sea docente, podrdn acogerse al régimen
de exencion total o parcial de dedicacion docente y de
atencién a los alumnos.

2. ElConsejo de Gobierno podra acordar un régimen
de exenciones para el resto de los cargos académicos.

SeccioN 3.2 DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION Y REPRESENTA-
CION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Articulo 113.

1. El personal docente e investigador tendra sus
representantes y participara en la composicion y fun-
cionamiento de los distintos 6rganos de gobierno y ges-
tion de la Universidad en los términos que establecen
estos Estatutos y las normas que los desarrollan.

2. La Junta de Personal Docente e Investigador es
el 6rgano de representacién del personal docente e
investigador funcionario.

3. El Comité de Empresa es el érgano de represen-
tacion del personal docente e investigador contratado.

SeccioON 4.2 DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS POR ESTUDIOS
Y DE LAS COMISIONES DE SERVICIO

Articulo 114.

El personal docente e investigador de la Universidad
de La Rioja podra obtener licencias y permisos para rea-
lizar estudios o investigaciones o para impartir docencia
en otras Universidades y Centros de Investigacién, nacio-
nales o extranjeros, sin pérdida del puesto de trabajo,
y por el periodo maximo y bajo criterios que, con caracter
general, determine el Consejo de Gobierno, segun los
términos establecidos en los presentes Estatutos y en
la legislacién vigente.

Articulo 115.

La Universidad, de acuerdo con la normativa vigente,
fomentara la movilidad de los Ayudantes en otra Uni-
versidad o instituciéon académica, espanola o extranjera.

Articulo 116.

La concesion de licencias de estudio no podra supo-
ner modificacion de la relacién de puestos de trabajo
del profesorado en el Departamento al que pertenezca
el profesor afectado.

Articulo 117.

1. Los profesores de los cuerpos docentes univer-
sitarios con seis anos de antigiedad como tales, los dos
ultimos en la Universidad de La Rioja, y con dedicacion
a tiempo completo ininterrumpida durante los mismos,
podran solicitar un afio sabatico, para realizar trabajos
de investigacion o de docencia en otras Universidades
o Instituciones.

2. Su concesion, supeditada a las disponibilidades
econdémicas y previo informe del Departamento se hara
efectiva siempre que los interesados no hayan sido some-
tidos a procedimiento disciplinario ni hayan disfrutado
durante ese tiempo de licencias de estudios que, suma-
das, sean iguales o superiores a un ano. Para este com-
puto no se tendrdn en cuenta las licencias de duracion
igual o inferior a tres meses. Durante dicho ano sabatico
los profesores tendran derecho a percibir la totalidad
de las retribuciones permitidas por la ley.

3. La solicitud de un ano sabatico, debidamente jus-
tificada, serd aprobada, en su caso, por el Consejo de
Gobierno. Al finalizar el periodo y antes de tres meses
el profesor debera presentar un informe de la labor rea-
lizada ante el Consejo de Gobierno.

Articulo 118.

1. El Rector, previo acuerdo favorable del Consejo
de Gobierno, oido el Departamento correspondiente,
podra conceder comisiones de servicio al profesorado
por un curso académico, renovable por una sola vez.
La retribucién de los profesores en situacién de comision
de servicios siempre correra a cargo de la Universidad
u organismo receptor.

2. Asimismo, en casos excepcionales, la Universi-
dad podra recabar la colaboracién en comisién de ser-
vicios de funcionarios de cuerpos docentes universitarios
procedentes de la misma o de otra Universidad, para
el desempeno temporal de funciones especiales vincu-
ladas a la implantacion o reestructuracion de nuevas
titulaciones, o para la realizacidon de tareas académicas
que, por causa de su mayor volumen temporal u otras
razones coyunturales, no puedan ser atendidas con sufi-
ciencia por los profesores que las tengan asignadas.
Dichas comisiones de servicio se extinguiran cuando
desaparezcan las circunstancias que las justificaron; en
todo caso, a los dos afos.
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SeccioNn 5.2 DE LAS RETRIBUCIONES ADICIONALES
Articulo 119.

1. ElRector podréa proponer al Consejo de Gobierno,
para el personal docente e investigador de la Universidad
de La Rioja, el establecimiento de retribuciones adicio-
nales ligadas a méritos individuales docentes, investi-
gadores o de gestion, dentro del marco que se fije en
la correspondiente normativa del Gobierno o de la Comu-
nidad Autonoma de La Rioja. Aprobada la propuesta,
se trasladara al Consejo Social para que acuerde la asig-
nacién singular e individual de dichos complementos.

2. Los complementos retributivos a que se refiere
el apartado anterior, se asignaran previa valoraciéon de
los méritos por la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o por el érgano de evaluacion
externo que determine la Ley de la Comunidad Auto-
noma de La Rioja.

TiITULO CUARTO

De los estudiantes
CAPITULO |

De los derechos y deberes de los estudiantes
Articulo 120.

Son estudiantes de la Universidad de La Rioja todas
las personas que estén matriculadas en cualquiera de
sus Centros propios o adscritos para cursar ensefanzas
conducentes a la obtencién de titulos de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional.

Los estudiantes matriculados en ensefianzas condu-
centes a la obtencién de titulos propios, o en ensefanzas
no regladas, tendran los derechos y deberes que se
determinen en la normativa que apruebe el Consejo de
Gobierno.

Articulo 121.

Los estudiantes de la Universidad de La Rioja, ademas
de los reconocidos por la ley, tienen los siguientes dere-
chos:

a) A no ser objeto de discriminacidon por razén de
nacimiento, raza, sexo, lengua, religién u opinién o por
cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

b) A recibir una ensenanza de calidad.

c) A utilizar las instalaciones y medios de la Uni-
versidad de acuerdo con las normas reguladoras de su
uso.

d) A recibir y participar activamente en las ense-
nanzas tedricas y practicas correspondientes a los estu-
dios elegidos, asi como en todos aquellos que ayuden
a completar su formacion.

e) A participar activamente en la creacion, desarro-
llo, transmisién y critica de la ciencia, de la técnica y
de la cultura.

f) A disponer de las actividades y medios adecuados
para el desarrollo de sus estudios, con atencidon espe-
cifica a las personas con discapacidades.

g) A la proteccién mediante un seguro escolar en
los términos y condiciones establecidos en la legislacion
vigente, asi como cualesquiera otros seguros que pueda
establecer la Universidad.

h) A conocer la oferta y programacién docente de
cada titulacion.

i) A beneficiarse de un sistema de becas, ayudas,
créditos y exenciones y participar en los 6rganos que
deban otorgarlas y revocarlas.

i) A ser informados de las cuestiones que afecten
a la comunidad universitaria.

k) A participar en el gobierno de la Universidad de
acuerdo con lo dispuesto en los presentes Estatutos.

[) A conocer los criterios de realizacién y correccion
de las pruebas de evaluacién antes de su realizacion,
y a solicitar la revisién de dichas pruebas.

m) A desarrollar sus tareas en un ambiente que
garantice el cumplimiento de la normativa aplicable en
materia de prevencion de riesgos laborales.

n) A recibir de la Universidad orientacion y aseso-
ramiento en lo referente a su formaciéon académica y
profesional.

o) A ser asistidos durante su formaciéon mediante
un sistema eficaz de tutorias, especialmente orientadas
a la elaboracién del disefio curricular.

p) A participar en la evaluaciéon de la docencia y
en el control del rendimiento del profesorado.

q) A acogerse a la proteccion de la Seguridad Social
en los términos y condiciones que establezca la legis-
lacion vigente.

r) A ejercer la libertad de expresién, de reunién y
de asociacién en el ambito universitario y disponer de
los medios que hagan posible el ejercicio efectivo de
estos derechos.

Articulo 122.

Los estudiantes, ademas de los establecidos por la
legislacidn vigente, tendran los siguientes deberes:

a) Realizarlalaborintelectual propia de su condicién
de universitarios con el suficiente aprovechamiento.

b) El cumplimiento de los Estatutos y sus disposi-
ciones de desarrollo.

c) El cuidado del patrimonio e instalaciones de la
Universidad.

d) La participacion en las actividades universitarias.

e) La contribucién a la mejora de los fines y fun-
cionamiento de la Universidad.

f) La asuncién de las responsabilidades que com-
po(rjtan los cargos para los que fueron elegidos o desig-
nados.

Articulo 123.

1. La Universidad instrumentarda una politica de
becas, ayudas y créditos a los estudiantes y establecera,
asimismo, modalidades de exencion parcial o total del
pago de los precios publicos por prestacién de servicios
académicos, segun sus disponibilidades presupuestarias.

2. Anualmente, la Universidad hara publica la con-
vocatoria, el nimero y los requisitos para la asignacién
de becas y ayudas. Asi mismo, nombrard las comisiones
encargadas de su asignacién, que deberan contar con
una representacion de los estudiantes. Dichas comisio-
nes deberan hacer publica la relacion completa de soli-
citudes resueltas favorablemente con la puntuacién
alcanzada, de acuerdo con los criterios utilizados.

Articulo 124.

La Universidad resolvera las solicitudes de admisién
por traslado de otras Universidades o entre Centros de
la propia Universidad, realizando la convalidacion que
corresponda de los estudios cursados por el peticionario
en la Universidad de procedencia, en los términos pre-
vistos en la legislacién vigente.

Articulo 125.

1. La matriculacion en la Universidad de La Rioja
debera respetar lo establecido en los planes de estudio
y en la regulacién académica vigente.
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2. LaUniversidad de La Rioja dispondra de los meca-
nismos de matriculacién que posibiliten el disefio curri-
cular por parte del estudiante. Pondra a disposiciéon del
mismo los elementos de informacién y tutoria necesa-
rios.

Articulo 126.

El régimen de progreso y permanencia de los estu-
diantes en la Universidad de La Rioja sera aprobado por
el Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno,
previo informe del Consejo de Coordinacién Universi-
taria, de acuerdo con las caracteristicas de los respec-
tivos estudios.

Articulo 127.

La Universidad de La Rioja fomentara el asociacio-
nismo, la participacioén y el espiritu ciudadano y solidario
de los estudiantes, como expresion de su formacién inte-
gral y de la contribucién de los estudiantes universitarios
a la generacion de una ciudadania libre, critica y demo-
cratica.

A este fin, dentro de sus posibilidades presupues-
tarias, asignara los locales y medios materiales nece-
sarios a todas aquellas asociaciones sin fines lucrativos
y abiertas a los estudiantes universitarios que constituyan
y sean regidas por los propios estudiantes de acuerdo
con la normativa que apruebe el Consejo de Gobierno
y en el marco de la legislacién vigente.

Articulo 128.

La Universidad de La Rioja establecera las normas
que regulen las responsabilidades de los estudiantes rela-
tivas al cumplimiento de sus derechos y deberes.

CAPITULO Il

Del Consejo de Estudiantes
Articulo 129.

1. El Consejo de Estudiantes es el érgano de deli-
beraciéon, consulta y representacion a través del cual
los estudiantes de las ensenanzas oficiales de la Uni-
versidad de La Rioja participan en la organizacién y exten-
sién de la vida académica.

2. Seran miembros del Consejo de Estudiantes los
representantes de este sector universitario en los érga-
nos colegiados de ambito general y particular de la Uni-
versidad de La Rioja.

3. El funcionamiento del Consejo de Estudiantes se
regulard mediante un Reglamento de Régimen Interno
que aprobara el Consejo de Gobierno.

4. Entre sus miembros se elegird un Presidente y
un Secretario, quien levantara acta de cada una de las
sesiones.

5. El Consejo de Estudiantes contara con los medios
materiales y personales suficientes para el desarrollo de
sus funciones.

Articulo 130.

Son funciones del Consejo de Estudiantes:

a) Elaborar su Reglamento de Régimen Interno.

b) Velar por la adecuada actuacién de los 6rganos
de gobierno de la Universidad de La Rioja, en lo que
se refiere a los derechos y deberes de los estudiantes
establecidos en los presentes Estatutos.

c) Coordinar, a través de los delegados de curso
o grupo, la defensa de los intereses de los estudiantes.

d) Informar sobre las actividades académicas de
caracter general y sobre cuantos asuntos puedan afec-
tarles, elaborando y elevando propuestas al Consejo de
Gobierno y al Claustro.

e) Participar en el diseino de las actividades de exten-
sion universitaria y de los servicios universitarios que
les afecten.

f) Servir de cauce para el debate y reivindicacion
de las aspiraciones, inquietudes, peticiones y propuestas
de los estudiantes de la Universidad, sin perjuicio de
lo dispuesto en los presentes Estatutos.

g) Participar, a través de sus representantes, en la
distribucion de becas, ayudas y créditos destinados a
los estudiantes de la Universidad de La Rioja, asi como
en la fijacion de los criterios para su concesion.

h) Participar, a través de sus representantes, en la
aprobacién de los planes de estudios de las titulaciones
de la Universidad de La Rioja.

i) Participar en la elaboracién de las normas que
regulen el progreso, permanencia y cumplimiento de las
obligaciones académicas de los estudiantes.

i) Informar sobre las necesidades de personal ads-
crito al Consejo de Estudiantes.

k) Administrar el presupuesto que se les asigne y
gestionar los medios con los que cuente.

[) Emitir cuantos informes y propuestas se consi-
deren necesarios para el cumplimiento de sus fines, sin
perjuicio de las consultas que pudieran demandarse por
parte de los drganos de gobierno de la Universidad.

Articulo 131.

El Presidente del Consejo de Estudiantes representa
y defiende los intereses de ese sector universitario en
aquellos foros donde sea necesario, con respeto a lo
previsto en los presentes Estatutos.

TITULO QUINTO

Del personal de Administracion y Servicios
Articulo 132.

El personal de administracion y servicios de la Uni-
versidad de La Rioja constituye el sector de la Comunidad
Universitaria al que corresponden las funciones de apo-
yo, asistencia y asesoramiento a las autoridades aca-
démicas; asi como, el ejercicio de la gestion y admi-
nistracion, particularmente en las areas de recursos
humanos, organizacidn administrativa, asuntos econo-
micos, informatica, archivos, bibliotecas, informacion,
servicios generales y cualesquiera otros procesos de ges-
tiéon administrativa y de soporte que se consideren nece-
sarios para la Universidad en el cumplimiento de sus
objetivos y para la prestaciéon de los servicios univer-
sitarios que contribuyan a la consecucion de los fines
propios de la Universidad.

Articulo 133.

1. El personal de administraciéon y servicios de la
Universidad de La Rioja esta formado por personal fun-
cionario de las escalas de la propia Universidad y per-
sonal laboral contratado por ella, asi como por el personal
funcionario perteneciente a los cuerpos o escalas de
otras Administraciones Publicas.

2. El personal de administracién y servicios funcio-
nario se regira por la Ley Orgdnica de Universidades
y sus disposiciones de desarrollo, por la legislacion gene-
ral de funcionarios, y por las disposiciones de desarrollo
de ésta que elabore la Comunidad Auténoma de La Rioja,
y por los presentes Estatutos.
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3. El personal de administracion y servicios en régi-
men laboral se regird por la Ley Organica de Univer-
sidades y sus disposiciones de desarrollo, por la legis-
lacion laboral, el convenio colectivo aplicable, por los
presentes Estatutos y las normas de desarrollo de los
Mismos.

Articulo 134.

El personal de administracion y servicios, ademas de
los reconocidos por la legislacion vigente, tiene los
siguientes derechos:

a) No serobjeto de discriminacion por razon de naci-
miento, raza, sexo, lengua, religion u opinién o por cual-
quier otra condicién o circunstancia personal o social.

b) Disponer de los medios adecuados y de la infor-
macién necesaria para contribuir al buen funcionamiento
del servicio publico universitario y la mejora de la gestion.

c) Participar y ser informado de las evaluaciones
que, con la finalidad de mejorar la calidad del servicio
que prestan, se realicen sobre su actividad.

d) Desempenar su actividad con criterios de pro-
fesionalidad.

e) Participar en las actividades de formacion y per-
feccionamiento, asi como en la elaboraciéon de los planes
y programas que al respecto organice la Universidad.

f) Participar y estar representado en los 6rganos de
gobierno y gestion de la Universidad con arreglo a lo
establecido en estos Estatutos.

g) Desarrollar sus tareas en un ambiente que garan-
tice el cumplimiento de la normativa aplicable en materia
de prevencién de riesgos laborales.

ﬁ Beneficiarse de ayudas, licencias y cuantas mejo-
ras somales puedan esta lecerse.

b i) La promocién profesional en el ambito de su tra-
ajo.

j) Utilizar las instalaciones y servicios universitarios
con arreglo a las normas que regulen su funcionamiento.

k) Desempefar libremente los cargos para los que
fueran elegidos o designados.

Articulo 135b.

_ Son deberes del personal de administracion y ser-
vicios, ademas de los que se deriven de la legislacion
vigente, los siguientes:

a) Contribuir al cumplimiento de las finalidades y
a la mejora del funcionamiento de la Universidad como
servicio publico.

b) Garantizar la eficacia, la agilidad y la calidad en
la prestacion de los servicios a los miembros de la comu-
nidad universitaria y a los usuarios de la Universidad
de La Rioja.

c) Asistir a las actividades de perfeccionamiento
profesional que se realicen, de acuerdo con los criterios
y prioridades establecidas en los planes correspondien-
tes.

d) Asumir las responsabilidades que comportan el
desempeno de su puesto de trabajo y de los cargos
para los cuales hayan sido elegidos o designados.

e) Ser evaluado en los procedimientos y sistemas
de evaluacién de su actividad que se establezcan por
el Consejo de Gobierno.

f) Cuidar el patrimonio y las instalaciones de la Uni-
versidad de La Rioja.

g) Cumplir los presentes Estatutos y sus normas de
desarrollo.

Articulo 136.

El Gerente, por delegacion del Rector, ejerce las fun-
ciones de Jefe de personal de administracién y servicios,
cuyo colectivo depende organicamente de él.

Articulo 137.

Los érganos propios de representacion del personal
de administraciéon y servicios son la Junta de Personal

de Administracién y Servicios, para el personal funcio-
nario, y el Comité de Empresa, para el personal laboral.
Sus respectivas formas de eleccién y funcionamiento
seran las previstas en sus normas especificas.

Articulo 138.

1. La relacion de puestos de trabajo del personal
de administracion y servicios de la Universidad de
La Rioja es el instrumento técnico a través del cual se
realiza la ordenacién de dicho personal, de acuerdo con
las necesidades de gestién, y donde se precisa la deno-
minacioén y caracteristicas esenciales de los puestos, las
retribuciones complementarias que les correspondan vy
los requisitos exigidos para su desempeno.

2. La relaciéon de puestos de trabajo del personal
de administracion y servicios elaborada por la Gerencia
sera aprobada por el Consejo de Gobierno, previa nego-
ciacién y acuerdo con los representantes de dicho per-
sonal, segun la legislacion vigente. La Universidad revi-
sard y aprobara, al menos cada dos afos, su relacion
de puestos de trabajo.

Articulo 139.

1. Las escalas de funcionarios de la Universidad se
agruparan de acuerdo con la titulacién exigida para el
ingreso en las mismas segun las disposiciones vigentes.

2. Los grupos y categorias del personal laboral de
la Universidad seran los establecidos por el convenio
colectivo que les sea de aplicacion.

Articulo 140.

1. Laseleccidén del personal de administraciéon y ser-
vicios se realizard mediante la superacién de las opor-
tunas pruebas selectivas de acceso, en las que se garan-
tizara el cumplimiento de los principios de igualdad, méri-
to y capacidad.

2. Las convocatorias de ingreso se publicaran en
el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de
la Comunidad Auténoma de La Rioja. Asimismo, la publi-
cacion de plazas para la provision interina de vacantes
podra limitarse a un diario de dmbito autonémico de
La Rioja.

Articulo 141.

1. El sistema normal para la provisiéon de puestos
de trabajo seréa el concurso, en el que se tendra en cuenta
Unicamente los méritos exigidos en la correspondiente
convocatoria, entre los que figurardn los adecuados a
las caracteristicas de cada puesto de trabajo.

2. Se cubrirdn por el sistema de libre designacion
aquellos puestos en que asi se determine en la relacién
de puestos de trabajo, en atencion a la naturaleza de
sus funciones y de conformidad con la normativa general
de la funcién publica.

3. Elpersonallaboral se regira por lo que al respecto
se disponga en su correspondiente convenio colectivo.

Articulo 142.

1. La Universidad de La Rioja fomentara la forma-
cion y el perfeccionamiento de su personal de admi-
nistracion y servicios, segun un plan bienal elaborado
por la Gerencia, acordado con los 6rganos de represen-
tacion de dicho personal.

2. Con caracter especifico, debe promoverse y faci-
litarse la asistencia a cursos de perfeccionamiento o
especializacidon y a seminarios organizados por la propia
Universidad de La Rioja o por otros entes publicos o
privados, cuando resulte de interés para la mejor rea-
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lizacion de las funciones del personal de administracion
y servicios.

3. En el marco del Plan de Formacién y de acuerdo
con las necesidades del servicio, el personal de admi-
nistracion y servicios tendra derecho a disfrutar de per-
misos retribuidos para garantizarle la asistencia a las
actividades previstas.

4. La Universidad promoverda las condiciones para
que el personal de administracién y servicios pueda
desempenar sus funciones en otras Universidades y
Administraciones Publicas. A tal fin se formalizaran con-
venios bajo el principio de reciprocidad que garantice
el derecho a la movilidad.

Articulo 143.

1. El personal de administracién y servicios de la
Universidad de La Rioja sera retribuido con cargo al pre-
supuesto de la misma.

2. LaUniversidad de La Rioja establecera el régimen
retributivo del personal de administracion y servicios fun-
cionario, dentro de los limites maximos que determine
la Comunidad Auténoma de La Rioja y en el marco de
las bases que dicte el Estado.

Articulo 144.

Corresponde al Rector adoptar las decisiones relativas
a las situaciones administrativas y de régimen discipli-
nario para los funcionarios de administracién y servicios
que desempenan funciones en la Universidad, con excep-
cion de la separaciéon del servicio, que serd acordada
por el érgano competente segun la legislaciéon de fun-
cionarios.

Igualmente corresponde al Rector la aplicacion del
régimen disciplinario en el caso del personal laboral.

TITULO SEXTO

Del Defensor del Universitario
Articulo 145.

1. El Defensor del Universitario es el 6rgano encar-
gado de velar por el respeto de los derechos vy las liber-
tades de los miembros de la comunidad universitaria,
ante las actuaciones de los diferentes 6érganos y servicios
universitarios.

2. El Defensor del Universitario sera elegido por el
Claustro Universitario, por mayoria absoluta de los miem-
bros que lo componen, entre los candidatos que hayan
sido propuestos por el Rector o por un tercio de los
claustrales de entre los miembros de la comunidad uni-
versitaria.

3. La duracién de su mandato sera de cuatro afios
y sera renovable por un periodo consecutivo de igual
duracion.

4. El Defensor del Universitario cesara a peticiéon
propia, por revocacion del Claustro Universitario o por
haber transcurrido el periodo para el que fue elegido.

Articulo 146.

1. ElDefensor del Universitario no esta sujeto a man-
dato imperativo alguno, ni recibe instrucciéon de ninguna
autoridad académica ni 6rgano de gobierno.

2. Desempenard sus funciones con autonomia,
imparcialidad y segun su criterio.

3. El Defensor del Universitario no puede ser expe-
dientado por razén de las opiniones que exprese o por
las actuaciones que lleve a cabo en el ejercicio de las
competencias propias de la figura que representa.

Articulo 147.

La condicion de Defensor del Universitario es incom-
patible con el desempefio de cualquier érgano uniper-
sonal o colegiado de gobierno o de representacién. Com-
patibilizaréa las funciones de Defensor con sus actividades
universitarias, pudiendo acogerse a las exenciones que
establezca el Consejo de Gobierno.

Articulo 148.

Corresponde al Defensor del Universitario:

a) Recabar de las distintas instancias universitarias
cuanta informacién considere oportuna para el cumpli-
miento de sus funciones.

b) Solicitar la comparecencia de los responsables
de cualquier érgano universitario, siempre que resulte
necesario para el desarrollo de sus funciones.

c) Asistir a las sesiones de los drganos colegiados
de la Universidad, con voz pero sin voto, en aquellos
puntos del orden del dia que traten alguna materia rela-
cionada con las actuaciones que lleve a cabo en ese
momento. A tal fin, debera recibir oportunamente copia
del orden del dia de las sesiones de los érganos cole-
giados.

d) Elaborar el Reglamento de Régimen Interno.

e) Elaborar cuantos informes le sean solicitados o
considere oportuno emitir en relacidon con las actuacio-
nes en curso.

f) Efectuar las propuestas que considere adecuadas
para la solucién de los casos sometidos a su conoci-
miento.

Articulo 149.

El Defensor del Universitario debera presentar, anual-
mente, al Claustro Universitario una Memoria de sus
actividades en la que se recojan recomendaciones y
sugerencias para la mejora de los servicios universitarios
y que podra indicar, en su caso, la exposicién detallada
de aquellos supuestos mas problematicos incluyendo la
mencioén de los servicios y personal afectados.

Articulo 150.
El Defensor del Universitario dispondra del apoyo

administrativo y los recursos econdmicos necesarios
para el cumplimiento de sus funciones.

TiITULO SEPTIMO

De las actividades de la Universidad
CAPITULO |
De la docencia y del estudio

SeccioN 1.2 DEe LAs DisposICIONES GENERALES
Articulo 151.

1. La ensenanza en la Universidad de La Rioja tiene
como finalidad la preparacién para el ejercicio de acti-
vidades profesionales que requieren conocimientos cien-
tificos, técnicos, humanisticos o artisticos, y la educacioén
para el desenvolvimiento de las capacidades intelectua-
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les, éticas y culturales, a través de la creaciéon, trans-
mision y critica de la ciencia, la tecnologia y las artes.

2. La ensefianza se impartird dentro del marco del
pleno desarrollo de la persona y en el respeto a los prin-
cipios democréaticos, los derechos fundamentales vy las
libertades publicas.

3. La Universidad promovera la integracidon entre
docencia e investigaciéon y la adaptacién de estas acti-
vidades a las necesidades y demandas sociales.

4. La Universidad impulsara la creacion de nuevas
ensefanzas, de acuerdo con las exigencias sociales y
sus disponibilidades financieras y materiales.

Articulo 152.

1. La Universidad de La Rioja imparte ensehanzas
dirigidas a la obtencién de titulos oficiales y estudios
propios conducentes a la obtencion de otros titulos y
diplomas.

2. Los estudios se estructuraran en:

a) Estudios de primer ciclo conducentes, en su caso,
a la obtencion de titulos de Diplomado e Ingeniero Téc-
nico.

b) Estudios de segundo ciclo conducentes, en su
caso, a la obtencidn de titulos de Licenciado e Ingeniero.

c) Estudios de tercer ciclo o doctorado conducentes,
en su caso, a la obtencion de titulos oficiales de Doctor.

3. Las anteriores denominaciones de los titulos ofi-
ciales seran sustituidas, en su caso, por las que se deriven
de la integracion del sistema espanol en el espacio euro-
peo de ensenanza superior, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 87 y 88 de la Ley Organica de Uni-
versidades y 167 de estos Estatutos.

4. La Universidad de La Rioja podra impartir, ade-
mas, estudios propios de postgrado, especializacion y
formacion a lo largo de toda la vida, conducentes, en
su caso, a la obtencién de los correspondientes titulos,
diplomas o certificados.

Articulo 153.

1. Corresponde al Consejo de Gobierno aprobar,
reformar o actualizar los planes de estudios conducentes
a la obtencion de titulos oficiales y con validez en todo
el territorio nacional. Antes de su remisién al Consejo
de Coordinacion Universitaria para su homologacién, se
pondran en conocimiento de la Comunidad Auténoma
de La Rioja, a efectos de obtener los correspondientes
informes favorables en lo econémico y en la adecuacion
a los requisitos a que se refiere el apartado 3 del articu-
lo 4 de la Ley Organica de Universidades.

2. Transcurrido el periodo de implantacion de un
plan de estudios, la Universidad deberd someter a eva-
luaciéon de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Cali-
dad y Acreditacién el desarrollo efectivo de las ense-
nanzas.

3. Los titulos oficiales serdn expedidos por el Rector
en nombre del Rey.

Articulo 154.

1. Son estudios propios aquellas ensefanzas con-
ducentes a la obtencion de titulos no oficiales organi-
zadas por la Universidad de La Rioja.

2. El Consejo de Gobierno aprobara el régimen y
normativa de los estudios propios.

3. Los estudios propios deberan autofinanciarse.

Articulo 155.

La Universidad de La Rioja mantendra actualizado
un Catalogo de Estudios Oficiales conducentes a la expe-

dicién de titulos oficiales y con validez en todo el territorio
nacional, y de titulos y diplomas propios, con explicacion
de los contenidos formativos basicos y su aplicabilidad
en el sector productivo, al que dara la publicidad nece-
saria.

Articulo 156.

1. Los Departamentos tendran la responsabilidad de
impartir aquellas asignaturas que los diferentes planes
de estudios hayan adscrito a las areas de conocimiento
de los mismos.

2. En aquellos casos en los que la adscripcion de
una asignatura pueda hacerse a diferentes areas de cono-
cimiento de un Departamento o de distintos Departa-
mentos, el Consejo de Gobierno procedera a su ads-
cripcioén, previo informe razonado de los Departamentos
afectados.

3. En aquellos casos en que no pueda llevarse a
cabo la adscripcién, el Consejo de Gobierno arbitrara
las medidas que estime convenientes para garantizar
la efectiva imparticidon de dichas asignaturas.

4. Los Departamentos, de acuerdo con las direc-
trices generales fijadas por el Consejo de Gobierno, orga-
nizaran y programaran anualmente la docencia de cada
curso académico desarrollando las ensenanzas propias
de su drea de conocimiento respectiva. La gestion admi-
nistrativa y la coordinacion sera realizada por las Facul-
tades y Escuelas.

Articulo 157.

1. La imparticién de clases por el profesorado asig-
nado a cada asignatura es una obligaciéon inherente al
ejercicio de la responsabilidad docente.

2. El profesor responsable de la asignatura hara
publicos al comienzo del periodo lectivo el programa
y los criterios de evaluacién y el horario de tutorias.

Articulo 158.

1. El profesorado de la Universidad de La Rioja sera
periddicamente evaluado en condiciones de objetividad
y transparencia.

2. Con este objetivo, se constituird una Comision
de Evaluacidon Docente de la Universidad de La Rioja,
cuya composicion y funcionamiento seran regulados por
un Reglamento de Régimen Interno aprobado por el Con-
sejo de Gobierno.

3. En todo caso, los resultados de las evaluaciones
seran tenidos en cuenta en lo relativo a la emision de
informes preceptivos sobre cualificacion del profesorado,
en los términos recogidos en la legislaciéon vigente.

Articulo 159.

1. Corresponde al Consejo de Gobierno, de acuerdo
con la normativa vigente, establecer los procedimientos
de admisién de los estudiantes a las ensenanzas regladas
que se impartan en Centros de la Universidad, teniendo
en cuenta la programaciéon de la oferta de plazas dis-
ponibles, siempre con respeto a los principios de publi-
cidad, igualdad, mérito y capacidad.

2. Igualmente, corresponde al Consejo de Gobierno,
de acuerdo con la normativa vigente, regular el acceso
a la Universidad de los mayores de veinticinco anos que
no estén en posesion del titulo de bachiller o equivalente.

Articulo 160.

El Consejo de Gobierno aprobara los procedimientos
de matriculacion de estudiantes en las correspondientes
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ensenanzas, asi como las condiciones en las que el per-
sonal docente e investigador y el de administracién y
servicios de la Universidad podra cursar ensenanzas en
la misma.

Articulo 161.

1. El Consejo Social, a propuesta del Consejo de
Gobierno, y previo informe del Consejo de Coordinacion
Universitaria, aprobara las normas que regulen el pro-
greso y la permanencia en la Universidad de los estu-
diantes, de acuerdo con las caracteristicas de los res-
pectivos estudios.

2. Podran establecerse sistemas de compensaciéon
necesarios para acceder al ciclo superior, o para concluir
los estudios.

Articulo 162.

Se constituira en cada Centro de la Universidad de
La Rioja una Comisién de Convalidaciones, cuya com-
posicion y funcionamiento seran regulados por un Regla-
mento de Régimen Interno, aprobado por el Consejo
de Gobierno.

SeccioN 2.2 DEL DOCTORADO
Articulo 163.

1. Los estudios de tercer ciclo conducentes a la
obtencion del titulo de Doctor tienen como finalidad la
especializacion del estudiante en su formacion investi-
gadora dentro de un dmbito del conocimiento cientifico,
técnico, humanistico o artistico.

2. Lapropuesta, laresponsabilidady la coordinacién
académica de los programas de doctorado corresponden
a los Departamentos y, si los hubiere, a los Institutos
Universitarios de Investigacion.

Articulo 164.

Los estudios de doctorado en la Universidad de
La Rioja se ajustaran a lo establecido en la legislacion
vigente, asi como a lo dispuesto en los presentes Esta-
tutos y a la normativa aprobada por el Consejo de Gobier-
no que los desarrolle.

Articulo 165.

1. La Comisién de Doctorado de la Universidad de
La Rioja es el 6rgano competente sobre las cuestiones
que afecten al tercer ciclo, elaborarda un Reglamento
de Régimen Interno en el que se regulard su funcio-
namiento.

2. La Comisién de Doctorado estara integrada por
profesores Doctores de los cuerpos docentes universi-
tarios representativos de los diferentes ambitos cienti-
ficos, designados por el Consejo de Gobierno, de con-
formidad con la legislacion vigente.

3. La Comisién de Doctorado impulsara el estable-
cimiento de programas de doctorado interdepartamen-
tales o interuniversitarios.

Articulo 166.

Los miembros de las comisiones encargadas de juz-
gar las tesis doctorales serdn nombrados por el Rector,
a propuesta de la Comisiéon de Doctorado de la Uni-
versidad, previo informe del Departamento correspon-
diente.

Seccion 3.2 DEeL Espacio EuRoPEO DE ENSENANZA SUPERIOR
Articulo 167.

1. En el marco de las normas que dicten el Gobierno
y la Comunidad Auténoma de La Rioja, en el ambito
de sus respectivas competencias, la Universidad de
La Rioja adoptard los medios necesarios para la inte-
gracioén de su sistema universitario en el espacio europeo
de ensenanza superior.

2. La Universidad de La Rioja, en cooperacion con
el Estado y la Comunidad Auténoma de La Rioja, fomen-
tara la movilidad de los profesores y estudiantes en el
espacio europeo de ensefianza superior, a través de los
programas correspondientes.

CAPITULO I

De la investigacion
Articulo 168.

1. La investigacidon constituye una funcién esencial
de la Universidad de La Rioja, es fundamento de la docen-
cia, medio para el progreso de la Comunidad y soporte
de la transferencia social del conocimiento. A tal efecto,
asume el desarrollo de la investigacién cientifica, técnica
y artistica, asi como la formacién de investigadores, aten-
diendo tanto a la investigacidon basica como a la aplicada.

2. La Universidad desarrollard una investigacion de
excelencia con los objetivos de contribuir al avance del
conocimiento, la innovaciéon y la mejora de la calidad
de vida de los ciudadanos y la competitividad de las
empresas.

3. La Universidad reconocerd y garantizara la liber-
tad de investigaciéon en el &mbito universitario.

4. La investigacion es un derecho y un deber del
personal docente e investigador, sin mas limitaciones
que las derivadas del cumplimiento de los fines generales
de la Universidad y de la racionalidad en el aprovecha-
miento de sus recursos, asi como de lo dispuesto por
el ordenamiento juridico.

5. La investigaciéon podra realizarse de manera indi-
vidual y, preferentemente, en Grupos de Investigacion,
reconocidos por la Universidad, en Departamentos e Ins-
titutos Universitarios de Investigacion.

6. La actividad y dedicacion investigadora y la con-
tribucién al desarrollo cientifico, tecnoldgico o artistico
del personal docente e investigador de la Universidad
serd criterio relevante, atendida su oportuna evaluacién,
para determinar su eficiencia en el desarrollo de su acti-
vidad profesional.

Articulo 169.

La Universidad de La Rioja, dentro de sus disponi-
bilidades financieras apoyard la realizacién de investi-
gacion mediante las siguientes acciones:

a) La dedicacion de una parte de su presupuesto
a gastos y dotacion de recursos materiales y humanos
relacionados con la misma.

b) La difusion de la actividad investigadora y sus
resultados.

c) La financiacién y mantenimiento de los servicios
comunes de apoyo a la investigacion.

d) Potenciando la movilidad de su personal docente
e investigador, a través de la concesion de los oportunos
permisos y licencias y del establecimiento de programas
propios de becas, bolsas de viaje y otras ayudas para
estancias y desplazamientos de profesores, ayudantes
y becarios a otros Centros.

e) Facilitando y apoyando que en los contratos de
investigacion desarrollados al amparo del articulo 83 de
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la Ley Organica de Universidades se incluyan remune-
raciones para el personal de la Universidad que participe
en los mismos, en los términos establecidos en la legis-
lacion vigente.

f) Facilitando que los profesores no doctores adquie-
ran plena capacidad investigadora, propiciando la rea-
lizacion de la tesis doctoral.

Articulo 170.

1. Los miembros de la Universidad de La Rioja haran
constar su pertenencia a la misma cuando realicen publi-
caciones que contribuyan a la difusiéon de los resultados
de investigacion desarrollada en el &mbito universitario.

2. La Universidad de La Rioja dispondra los meca-
nismos necesarios para proteger la propiedad intelectual
e industrial derivada de la actividad cientifica de inves-
tigacion y desarrollo realizada en su seno.

3. La titularidad de los resultados de las investiga-
ciones realizadas por los miembros de la Universidad
de La Rioja en su tiempo de dedicacidon o usando el
material o instalaciones de la misma, pertenece a la Uni-
versidad en los términos establecidos por la legislacion
vigente, salvo declaracidon expresa en sentido contrario.

Articulo 171.

1. La Universidad, los Grupos de Investigacién por
ella reconocidos, los Departamentos, los Institutos Uni-
versitarios de Investigacion y los profesores, a través
de los mismos, podran celebrar contratos con personas
fisicas, entidades publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, para la realizacién de trabajos de caracter
cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo
de cursos de especializacion o actividades especificas
de formacion, de conformidad con el articulo 83 de la
Ley Organica de Universidades y las normas que lo
desarrollen.

2. Estos contratos podran ser suscritos por:

a) ElRector, en nombre de la Universidad.

b) Los Directores de Departamento.

c) Los Directores de Institutos Universitarios de
Investigacion.

d) Los investigadores responsables de los Grupos
de Investigacion.

e) Los profesores, en su propio nombre.

En los supuestos de las letras b), c¢), d), y e), sera
necesario la previa autorizacion del Rector.

3. El Consejo de Gobierno establecera el procedi-
miento para la autorizacién de estos convenios y con-
tratos y los criterios de afectacidon de bienes e ingresos
obtenidos mediante los mismos.

4. En los convenios y contratos se han de fijar los
compromisos de cada parte, la compensacion, si pro-
cede, por el uso de los servicios generales y de la infraes-
tructura de la Universidad, y las cuestiones relativas a
la titularidad de los derechos de propiedad intelectual
o industrial de la obra resultante.

Articulo 172.

La Comisién de Investigacion de la Universidad de
La Rioja velara por el cumplimiento de estos objetivos
de acuerdo con estos Estatutos, con lo aprobado por
el Consejo de Gobierno y con lo establecido en su Regla-
mento de Régimen Interno.

Articulo 173.

La Universidad de La Rioja, para la promocion vy
desarrollo de sus fines, con la aprobaciéon del Consejo

Social, podra crear, por si o en colaboracién con otras
entidades publicas o privadas, empresas, fundaciones
u otras personas juridicas, de acuerdo con la legislacion
general aplicable.

Articulo 174.

La Universidad podréd concertar con empresas publi-
cas y privadas la creacién de foros de colaboracién y
difusién de sus actividades de investigacion, desarrollo
y formacién especializada bajo denominacién de Cate-
dras-Empresa.

CAPITULO Il

De los servicios universitarios
Articulo 175.

La Universidad de La Rioja organizara, dentro de sus
disponibilidades presupuestarias, aquellos servicios
necesarios para las actividades docentes, de investiga-
cion, de gestion, culturales y de atencion a la comunidad
universitaria.

Articulo 176.

1. La creacién y supresion de un servicio univer-
sitario corresponde al Consejo de Gobierno.

2. Los servicios universitarios tendran un presupues-
to anual y publico que estara integrado en el presupuesto
de la Universidad.

Articulo 177.

1. Para el desarrollo de sus actividades los servicios
universitarios podran contar con un responsable de su
gestion y funcionamiento.

2. El Rector podréa solicitar a los servicios univer-
sitarios una Memoria anual expresiva de su gestion y
actividades, de la que se dara conocimiento al Consejo
de Gobierno y se integrara en la Memoria anual de la
Universidad.

CAPITULO IV

Extension universitaria
Articulo 178.

La Universidad de La Rioja mantendra y fomentara
servicios de extensidn universitaria con los siguientes
objetivos:

a) La coordinacion de las actividades extraacadé-
micas internas de la Universidad.

b) La tutela del funcionamiento de las asociaciones
estudiantiles que se constituyan y registren en el &mbito
de la Universidad.

c) La creacion de servicios de asistencia a la comu-
nidad universitaria.

d) La programacioén especifica de la extension cul-
tural y de los intercambios de estudiantes entre Uni-
versidades nacionales y extranjeras entre si y con cua-
lesquiera otras entidades que tengan por objeto acti-
vidades de interés para la formacién del universitario
en todos los érdenes de la vida.

e) La proyeccion de la labor de la Universidad de
La Rioja a toda la sociedad y en especial a la Comunidad
Autonoma de La Rioja.

f) La creacion de bolsas de trabajo de estudiantes
y titulados universitarios.
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g) La divulgacion de los contenidos y las salidas
profesionales de las ensefianzas universitarias en los
niveles educativos preferentes y entre los posibles
demandantes de formacion superior.

h) La complementariedad en materia de formacion
para estudiantes y titulados.

Articulo 179.

La Universidad de La Rioja, por si o en colaboracién
con entidades publicas o privadas, podra crear colegios
mayores o adscribir residencias universitarias. El régimen
interno de éstas, asi como su adscripcion, seran esta-
blecidos por el Consejo de Gobierno.

TiTULO OCTAVO

De los emblemas, las ceremonias, los honores
y distinciones

Articulo 180.

1. ElI emblema de la Universidad de La Rioja, que
aparecera en su escudo, su bandera y su sello, responde
a la siguiente descripcién: sobre una estructura de esta-
bilidad cuadrada y color rojo se incluyen en blanco las
letras «u» y «R» extraidas de los codices emilianenses,
un rectangulo gris, que simboliza el Camino de Santiago,
y la onda azul del rio Oja; junto a dicha estructura debera
aparecer la leyenda «UNIVERSIDAD DE LA RIOJA».

2. El emblema de la Universidad de La Rioja debera
figurar en lugar destacado de los inmuebles a ella per-
tenecientes, lucird preeminentemente en los actos aca-
démicos y sera impreso en toda la documentacion uni-
versitaria.

3. Elemblema de la Universidad de La Rioja formara
parte de su patrimonio, y sélo podra ser empleado por
ella misma o por aquéllos a quienes otorgue la corres-
pondiente licencia, siempre que su uso se ajuste a los
fines expresamente consignados en el documento de
concesion.

4. El uso, aplicaciones y versiones del emblema de
la Universidad de La Rioja podra ser desarrollado en
un Manual de Identidad Corporativa.

Articulo 181.

Se concedera la Medalla de la Universidad, en los
diversos tipos que fije el Consejo de Gobierno, para hacer
patente el reconocimiento de la misma a personas, ins-
tituciones o entidades, publicas o privadas, nacionales
o extranjeras, que han sobresalido en el campo de la
Ciencia, la Técnica, la Ensenanza, el cultivo de las Artes
y la Cultura, o que de algun modo hayan prestado ser-
vicios destacados a la Universidad de La Rioja.

Articulo 182.

1. La Universidad de La Rioja podra conceder el
titulo de «Doctor Honoris Causa» a aquellas personas
que, en atencidn a sus méritos, sean acreedoras de tal
consideracién.

2. La iniciativa para la concesién de dicho titulo
correspondera a cualquier érgano colegiado de la Uni-
versidad de La Rioja previsto en estos Estatutos, median-
te propuesta razonada de los méritos.

Articulo 183.

El Consejo de Gobierno regulara la concesién del titulo
de «Doctor Honoris Causa» y otras distinciones acadé-
micas, en la que, entre otros aspectos, establecera un

numero maximo de estas distinciones por curso aca-
démico, asi como periodos de carencia para que un mis-
mo drgano pueda realizar una nueva propuesta, y régi-
men de mayorias para la adopcion de acuerdos.

Articulo 184.

1. El Rector y el Consejo de Gobierno velaran por
la conservacion de las tradiciones y ceremonias de la
Universidad de La Rioja.

2. Serdn actos académicos solemnes los de aper-
tura de curso, toma de posesion de los Rectores e inves-
tidura de los Doctores Honoris Causa, asi como cuantos
determine el Rector, oido el Consejo de Gobierno.

TiTULO NOVENO

Del régimen econémico y financiero
CAPITULO |

De las Disposiciones Generales
Articulo 185.

La Universidad de La Rioja goza de la autonomia eco-
némica y financiera prevista en la Ley Organica de Uni-
versidades y dispone de los recursos suficientes para
el desempenio de sus funciones.

CAPITULO II

Del patrimonio y de la contratacion
Articulo 186.

1. El patrimonio de la Universidad de La Rioja esta
constituido por el conjunto de bienes, derechos, y obli-
gaciones cuya titularidad ostenta y cuantos otros pueda
adquirir o le sean atribuidos por el ordenamiento juridico.

2. La Universidad de La Rioja asume la titularidad
de los bienes de dominio publico que se encuentren
afectos al cumplimiento de sus funciones, a excepcién
de los que integran el Patrimonio Histérico Espanol. Igual-
mente, asumira la titularidad de los bienes de dominio
publico que en el futuro se destinen a dichos fines por
el Estado, la Comunidad Autonoma de La Rioja o cual-
quier otro ente publico legalmente capacitado para ello.

3. Los bienes, derechos, y obligaciones que en el
futuro integren el patrimonio de la Universidad podran
ser adquiridos mediante cualquier acto o negocio juri-
dico.

4. La titularidad de los bienes de la Universidad de
La Rioja solamente podra ser limitada por razén de inte-
rés publico en los casos en que la ley asi lo establezca.

5. El Secretario General debera promover y efectuar
las inscripciones y anotaciones registrales que sean obli-
gatorias, a tenor de la legislacién vigente, y las que favo-
rezcan los intereses de la Universidad, dando cuenta
razonada de las mismas al Rector y al Consejo de Gobier-
no.

Articulo 187.

La administracién, desafectacion y disposiciéon de los
bienes de dominio publico, asi como de los bienes patri-
moniales, se ajustara a las normas generales que rijan
en esta materia y a lo dispuesto en estos Estatutos. Sin
perjuicio de la aplicacion de lo dispuesto en la legislacion
sobre Patrimonio Histérico Espanol, los actos de dispo-
sicion de los bienes inmuebles y de los muebles de
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extraordinario valor seran acordados por el Consejo de
Gobierno, con la aprobacién del Consejo Social, de con-
formidad con las normas que determine la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

Articulo 188.

1. Los bienes de dominio publico afectos al cum-
plimiento de los fines de la Universidad que dejen de
ser necesarios para el mismo, o se empleen en funciones
distintas de las propias de la Universidad, podran ser
reclamados por el 6rgano competente de la Adminis-
tracion Publica, y en su defecto, podra reclamar el reem-
bolso de su valor al momento en que procedia la rever-
sién. En tal caso, para que proceda la reversion, sera
preciso el previo requerimiento del bien, por dicho
érgano.

2. Las Administraciones Publicas podran adscribir
bienes de su titularidad a la Universidad para su uti-
lizacién en las funciones propias de la misma. En caso
de reversion de tales bienes, la Universidad tendra dere-
cho al reembolso del valor de las mejoras.

Articulo 189.

Los bienes afectos al cumplimiento de sus fines y
los actos que para el desarrollo inmediato de tales fines
realicen, asi como sus rendimientos, disfrutaran de exen-
cion tributaria, siempre que los tributos y exenciones
recaigan directamente sobre la Universidad en concepto
legal de contribuyente, a no ser que sea posible legal-
mente la translacion de la carga tributaria.

Articulo 190.

1. Todos los bienes, derechos y obligaciones que
integran el patrimonio de la Universidad de La Rioja debe-
ran ser inventariados.

2. Corresponde a la Gerencia de la Universidad la
elaboraciéon y actualizacion del inventario. A tal efecto,
podra recabar de los Centros, Departamentos, Institutos
y Servicios los datos necesarios.

3. En el inventario se describirdn los bienes, dere-
chos y obligaciones con indicacién de sus caracteristicas
esenciales, el valor, la forma y la fecha de adquisicién
y su destino.

4. El inventario se actualizard anualmente y sera
depositado en la Secretaria General de la Universidad
para su consulta por los interesados.

5. El Consejo de Gobierno determinard reglamen-
tariamente, teniendo en cuenta las disposiciones legales
correspondientes, el procedimiento mediante el cual los
aparatos y bienes inventariables que hayan quedado inu-
tilizables y obsoletos puedan darse de baja en el inven-
tariolde la Universidad y los procedimientos de enaje-
nacion.

Articulo 191.

1. La contratacion por la Universidad de La Rioja
de obras, de gestién de servicios publicos, de suminis-
tros, de consultoria y asistencia, asi como de servicios,
se regira por la legislacién que regula la contratacion
de las Administraciones Publicas.

2. El Rector es el 6rgano de contrataciéon de la Uni-
versidad de La Rioja y esta facultado para suscribir, en
su nombre y representacion, los contratos en que inter-
venga la misma. Tal competencia podra ser objeto de
delegacion en el érgano y condiciones que determine
la legislacién vigente.

CAPITULO Il

De la programacién y del presupuesto
Articulo 192.

1. La Universidad de La Rioja podra elaborar pro-
gramaciones plurianuales que puedan conducir a la apro-
bacion, por la Comunidad Auténoma de La Rioja, de
convenios y contratos-programa que incluirdn sus obje-
tivos, financiacién y la evaluacién del cumplimiento de
los mismos.

Dicha programacién comprendera un periodo de cua-
tro anos pudiéndose actualizar anualmente.

2. El Consejo de Gobierno informara de la progra-
macioén plurianual elaborada por el Rector y la propondra
para su aprobacion al Consejo Social.

Articulo 193.

En uso de su autonomia, la Universidad de La Rioja
elabora y aprueba su propio presupuesto, que serd publi-
co, Unico y equilibrado, y comprendera la totalidad de
sus ingresos y gastos. El ejercicio presupuestario coin-
cidira con el ano natural.

Articulo 194.

La estructura del presupuesto y el sistema contable
de la Universidad de La Rioja se ajustaran a las normas
financieras y presupuestarias que, con caracter general,
estén establecidas para el sector publico, a efectos de
su normalizacién contable.

Articulo 195.

1. Elestado de ingresos del presupuesto contendra:

a) Las transferencias para gastos corrientes y de
capital fijadas anualmente por la Comunidad Auténoma
de La Rioja.

b) Los ingresos por precios publicos, por servicios
académicos y demads derechos que legalmente se esta-
blezcan, correspondientes a estudios que conduzcan a
la obtencién de titulos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, asi como las compensaciones
correspondientes a los importes derivados de las exen-
ciones y reducciones que legalmente corresponden.

c) Los precios publicos y demas derechos, corres-
pondientes a otros estudios no comprendidos en la letra
anterior, los cuales seran fijados para cada ejercicio por
el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno,
debiendo ser, en todo caso, aprobados junto con los
presupuestos anuales en los que se deban aplicar.

d) Las tasas administrativas y otros derechos por
la expedicion de titulos y certificaciones.

e) Los ingresos procedentes de transferencias de
entidades publicas y privadas, asi como de herencias,
legados y donaciones.

f) Los rendimientos procedentes de su patrimonio
y de aquellas actividades econédmicas que desarrollen
segun lo previsto en la Ley Organica de Universidades
y en los presentes Estatutos.

g) El producto por la venta de bienes o titulos pro-
pios.

h) Todos los ingresos de los contratos y cursos pre-
vistos en el articulo 83 de la Ley Organica de Univer-
sidades.

i) El producto de las operaciones de crédito que
se concierten.

i) Los remanentes de tesoreria y cualesquiera otros
ingresos que pueda obtener la Universidad.
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2. Cualquier operacién de endeudamiento deberd
ser autorizada por la Comunidad Auténoma de La Rioja.

No serd necesaria la autorizacion explicita si se trata
de operaciones destinadas a cubrir necesidades tran-
sitorias de tesoreria, cuando asi se contemple en la legis-
lacién autonémica aplicable.

Articulo 196.

1. El estado de gastos se clasificard atendiendo a
la separacién entre gastos corrientes y gastos de capital.

2. Al estado de gastos corrientes se acompanara
la relacién de puestos de trabajo de todo el personal
de la Universidad, especificando la totalidad de los costes
de la misma. Los costes de personal deberan ser auto-
rizados por la Comunidad Autbnoma de La Rioja.

Articulo 197.

El presupuesto inicial aprobado podra ser objeto de
alteraciones a lo largo del ejercicio econdmico mediante
las correspondientes modificaciones presupuestarias, de
conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 198.

1. Las cuentas anuales constituyen el documento
que sirve para rendir cuentas de la ejecucién del pre-
supuesto ante la Comunidad Universitaria y ante los érga-
nos competentes, incluird también las de las entidades
que de ella puedan depender.

2. La elaboracion de dicho documento, en el que
se contendrd la liquidacidon definitiva del presupuesto,
corresponde al Gerente, bajo la direccién del Rector, y
éste lo someterd a informe del Consejo de Gobierno,
que propondra al Consejo Social su aprobacion.

3. Las cuentas anuales, una vez aprobadas por el
Consejo Social, deberan ser enviadas al érgano de fis-
calizacién de cuentas de la Comunidad Auténoma de
La Rioja, sin perjuicio de las competencias del Tribunal
de Cuentas.

Articulo 199.

1. La Universidad de La Rioja asegurara el control
interno de sus gastos e ingresos de acuerdo a los prin-
cipios de legalidad, eficacia y eficiencia, a través de la
unidad administrativa correspondiente.

2. El Rector contratara una auditoria financiera
externa con una de las empresas auditoras acreditadas
segun la legislacion aplicable. Los informes de tales audi-
torias se deberan acompanar a las cuentas anuales cuan-
do se rindan al Consejo de Gobierno y al Consejo Social.

TiTULO DECIMO

Del Régimen Juridico
Articulo 200.

1. La Universidad de La Rioja, en su consideracién
de Administracién Publica, goza de las prerrogativas y
potestades reconocidos por el ordenamiento juridico, sin
Etros limites que los expresamente establecidos por la

ey.

2. La actuacién de la Universidad de La Rioja se
regird por las normas de régimen juridico y de proce-
dimiento administrativo comun aplicables a la Adminis-
tracion Publica, con las adaptaciones necesarias a su
estructura organizativa y a los procedimientos especiales
previstos en la legislacion universitaria.

Articulo 201.

1. Las resoluciones del Rector y los acuerdos del
Claustro Universitario, del Consejo de Gobierno, del Con-

sejo Social y de la Junta Electoral de la Universidad ago-
tan la via administrativa, y serdn impugnables directa-
mente ante la jurisdiccidon contencioso-administrativa.

2. Las resoluciones o acuerdos de los restantes
o6rganos de gobierno y gestion podran recurrirse ante
el Rector, excepto los que devinieren firmes en via admi-
nistrativa.

3. Lareclamacion administrativa es requisito previo
al ejercicio de acciones fundadas en el derecho privado
o laboral, salvo en aquellos supuestos en que el citado
requisito esté exceptuado por una disposiciéon con rango
de ley. La reclamacién se dirigira al Rector y se tramitara
de acuerdo con la legislacién vigente.

Articulo 202.

Corresponde al Rector y al Consejo de Gobierno, indis-
tintamente, la aprobaciéon del ejercicio de cualquier
accion que se considere pertinente llevar a cabo en
defensa de los intereses legitimos de la Universidad de
La Rioja.

TiTULO UNDECIMO

De las normas electorales
Articulo 203.

1. Se garantiza que en los 6rganos de gobierno y
representacion de la Universidad de La Rioja estad ase-
gurada la representacion de los diferentes sectores de
la Comunidad Universitaria, que son los siguientes:

a) Profesores doctores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios.

b) Resto del personal docente e investigador.

c) Estudiantes.

d) Personal de administracion y servicios.

2. Laeleccion de los representantes de los distintos
sectores de la Comunidad Universitaria en el Claustro
Universitario, en las Juntas de Facultad o Escuela y en
los Consejos de Departamento, se realizard mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, en los
términos previstos en el Reglamento Electoral de la
Universidad.

3. Laeleccién de los restantes 6rganos de gobierno,
representacion, participacion y asesoramiento de la Uni-
versidad se realizara en los términos previstos en la Ley
Organica de Universidades, en los presentes Estatutos
y en el Reglamento Electoral de la Universidad.

4. El sufragio constituye un derecho personal no
delegable.

Articulo 204.

1. Seran electores y elegibles todos los miembros
de la comunidad universitaria, sin perjuicio de los requi-
sitos especiales exigidos para el desempefio de deter-
minados érganos unipersonales.

2. Las causas de inelegibilidad e incompatibilidad
son las establecidas en las leyes y en los presentes
Estatutos.

Articulo 205.
1. Nadie podra ejercer el derecho de sufragio o ser

candidato, si no figura inscrito en el censo electoral
correspondiente.
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2. La Secretaria General de la Universidad, las de
la Facultad y Escuela y las de los Departamentos, tendran
debidamente actualizados los censos electorales corres-
pondientes, que se haran publicos, como minimo, quince
dias antes de las elecciones.

Articulo 206.

El presidente del 6rgano correspondiente debera con-
vocar nuevas elecciones quince dias antes, como mini-
mo, del término del mandato, quedando desde ese
momento en funciones hasta la toma de posesiéon del
nuevo cargo.

Articulo 207.

La Junta Electoral de la Universidad, las Juntas Elec-
torales de la Facultad y Escuela y las de los Departa-
mentos constituyen la organizacion electoral de la Uni-
versidad.

Articulo 208.

1. La Junta Electoral de la Universidad estara for-
mada por un profesor de los cuerpos docentes univer-
sitarios con dedicacién a tiempo completo, un estudiante
y un miembro del personal de administracién y servicios
de la Universidad, designados, al igual que sus suplentes,
mediante sorteo publico que se celebrard anualmente
en sesién ordinaria del Consejo de Gobierno.

2. Ademas formaran parte el Director del Depar-
tamento de Derecho, que presidira sus sesiones, y el
Secretario General de la Universidad que actuard como
Secretario.

3. Cuando éstas tengan por objeto cualquier cues-
tion relativa a la eleccion del cargo de Director del Depar-
tamento de Derecho, presidirad la Junta el Director de
Departamento de mayor antigliedad en la Universidad
de La Rioja.

Articulo 209.

1. Compete a la Junta Electoral de la Universidad:

a) Dirigir e inspeccionar la elaboracién del censo
electoral general.

b) Resolverlas quejas, reclamaciones y recursos que
se le dirijan, de acuerdo con la reglamentacion electoral.
Siempre que no se hayan establecido otros recursos lega-
les, se entenderd competente la Junta Electoral de la
Universidad para recibir y fallar reclamaciones y recursos
en todos los asuntos relativos a actos electorales, inclui-
dos los de formacion y rectificacion del censo.

c) Resolver las consultas que le eleven las Juntas
Electorales de la Facultad y Escuela y de Departamentos,
y dictar instrucciones a las mismas en materia de su
competencia.

d) Ejercer jurisdiccion disciplinaria sobre todas las
personas que intervengan con caracter oficial en las ope-
raciones electorales y censales, corregir y sancionar las
infracciones que se produzcan en el desarrollo de las
mismas.

e) Proclamar la lista definitiva de candidatos a Rec-
tor, los resultados definitivos de la eleccion y el candidato
electo, asi como los de los demds procesos electorales
de su competencia.

f) Llevar a cabo las restantes funciones que le enco-
miendan estas normas y las demas disposiciones que
se refieran a materia electoral o censal.

2. Los actos de la Junta Electoral de la Universidad
agotan la via administrativa.

Articulo 210.

1. Las Juntas Electorales de la Facultad y Escuela
y del Departamento estardn formadas por un profesor

perteneciente a los cuerpos docentes universitarios, con
dedicaciéon a tiempo completo, que serd su Presidente,
un profesor también con dedicacion a tiempo completo,
un estudiante y un miembro del personal de adminis-
tracién y servicios, designados, asi como sus suplentes,
mediante sorteo publico anual, celebrado en las Juntas
de Facultad y Escuelay Consejo de Departamento. Actua-
r4d como Secretario el de la Facultad y Escuela o Depar-
tamento correspondiente.

2. Las Juntas Electorales de la Facultad o Escuela
y del Departamento tienen competencias analogas a las
de la Junta Electoral de la Universidad siempre que el
ambito de las elecciones se circunscriba a la Facultad
o Escuela y Departamentos respectivos.

3. Los actos que dicten las Juntas Electorales de
la Facultad o Escuela y del Departamento sobre recla-
maciones y recursos relativos al censo electoral, pro-
clamacién de candidaturas, escrutinio y proclamacion
de candidatos electos, seran recurribles ante la Junta
Electoral de la Universidad.

Articulo 211.

1. Laselecciones a 6rganos colegiados se realizaran
ante las Mesas electorales, constituidas de acuerdo con
la reglamentacién electoral y, en su defecto, con las nor-
mas dictadas por la Junta Electoral de la Universidad.

2. Seran funciones de las Mesas presidir la votacion,
conservar el orden, verificar la identidad de los votantes,
realizar el escrutinio y velar por la pureza del sufragio.

Articulo 212.

Las elecciones a 6rganos unipersonales se celebraran
ante la Mesa constituida al efecto en sesidn extraor-
dinaria del 6érgano correspondiente, excepto las eleccio-
nes de Rector.

Articulo 213.

Los candidatos, tanto a érganos colegiados como a
unipersonales, podran nombrar interventores en las
Mesas electorales en que pueda votarse su candidatura.

Articulo 214.

1. Enlaeleccion de representantes en drganos cole-
giados, la votacién se hara por el sistema de listas abier-
tas.

2. En garantia de una mayor representatividad, los
electores votardn hasta un numero equivalente al 70
por 100 del total de los puestos a cubrir. Dicho nimero
se especificara con toda claridad en la papeleta de vota-
cion.

3. Si sélo fuese uno el puesto de representante a
elegir o si se tratase de elecciones a érganos uniper-
sonales, la votaciéon serd uninominal.

Articulo 215.

1. En las elecciones de representantes en érganos
colegiados resultaran elegidos los candidatos que hubie-
ren obtenido mayor nimero de votos en relacion decre-
ciente al numero de puestos por cubrir. En caso de empa-
te se proclamard al de mayor antigiiedad en la Univer-
sidad espanfola. Y si persistiera el empate, al de mayor
edad. A la lista de candidatos electos se anadiran los
candidatos siguientes en numero de votos hasta un mini-
mo de un 20 por 100 del numero de representantes
a elegir, como suplentes electos.

2. Salvo las elecciones de Rector, en la eleccién
de los demas dérganos unipersonales resultara elegido
en primera votacion el candidato que hubiere obtenido
el voto favorable de la mayoria de los miembros que
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componen el érgano elector. De no salir elegido ningun
candidato, se procedera a una segunda votacién, cua-
renta y ocho horas después de la primera, de entre los
candidatos que hubieran obtenido las dos cifras mayores
de votos. Resultara elegido el que mas votos favorables
hubiere obtenido.

3. En todo caso, para que la eleccién a 6rganos
unipersonales sea valida el niumero de votos emitidos
tiene que ser igual o superior a la tercera parte del nime-
ro de electores.

4. Si convocadas elecciones a érganos unipersona-
les, no se hubiera presentado ningun candidato o si con-
cluido el proceso electoral, ninguno hubiera resultado
elegido, el Rector, oido el Consejo de Gobierno, adoptara
las medidas necesarias para resolver transitoriamente
esta situacion y, en cualquier caso, convocara nuevas
elecciones en el plazo maximo de sesenta dias.

Articulo 216.
Las elecciones se celebraran en dias lectivos.
Articulo 217.

1. Las vacantes que se produzcan en los puestos
de representacion seran cubiertas por los candidatos
siguientes que hubieran obtenido mayor numero de
votos en la eleccion anterior. De no resolverse las vacan-
tes por este procedimiento, se convocaran inmediata-
mente nuevas elecciones para cubrirlas.

2. Las vacantes en 6rganos unipersonales de repre-
sentacion se cubrirdn por medio de nuevas elecciones,
salvo que se produjera la vacante en los seis ultimos
meses del mandato, en cuyo caso, podra establecerse
un 6rgano sustituto que ejercera el cargo en funciones
hasta el término del periodo.

TiTULO DUODECIMO

De la Reforma de los Estatutos
Articulo 218.

1. La iniciativa para la reforma de estos Estatutos
corresponde al Rector, al Consejo de Gobierno o a una
tercera parte de los miembros del Claustro.

2. El Consejo de Gobierno debera tomar la iniciativa
de reforma en el caso de promulgaciéon de normas lega-
les que impliquen la alteracion obligada de los Estatutos.

Articulo 219.

1. La propuesta de reforma de los Estatutos a ini-
ciativa de la tercera parte de los miembros del Claustro,
se presentara al Rector mediante escrito que contendra
la identificacion de los solicitantes y el texto articulado
alternativo.

2. Una vez presentada la propuesta ante el Rector,
éste la comunicard a los claustrales y abrird un plazo
de presentacion de enmiendas.

3. Laaprobacion, en sesion extraordinaria del Claus-
tro, requerira el voto favorable de la mayoria de los
claustrales.

Articulo 220.

Rechazada una propuesta de reforma, ésta no podra
volver a presentarse hasta transcurrido el plazo de un
afo.

Articulo 221.

El nuevo texto de los Estatutos serad remitido a las
autoridades competentes de la Comunidad Auténoma

para su aprobacion y entrada en vigor a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
La Rioja. Asimismo, serd publicado en el Boletin Oficial
del Estado. Si existiera reparo de legalidad por parte
de la Comunidad Auténoma, se convocard una sesion
extraordinaria del Claustro para decidir sobre su sub-
sanacion y someterlos de nuevo a la aprobacion del
Gobierno de la Comunidad Auténoma.

Disposicién adicional primera.

La Universidad de La Rioja establecera un Registro
de Convenios de Colaboracion, en el que constaran todos
los convenios suscritos por la Universidad de La Rioja,
al amparo de lo establecido en la Ley Organica de Uni-
versidades y en los presentes Estatutos.

Dichos convenios deberan ser remitidos en el plazo
de quince dias a la Secretaria General para su inscripcion
en el mencionado Registro.

Disposicién adicional segunda.

La Universidad de La Rioja publicara un Boletin Oficial,
de acuerdo con las normas que a tal efecto apruebe
el Consejo de Gobierno, en el que se publicaran los acuer-
dos y resoluciones de los 6rganos de gobierno, sin per-
juicio de su publicacién por mandato legal en el Boletin
Oficial del Estado o en el Boletin Oficial de La Rioja,
asi como otras noticias de interés para la comunidad
universitaria.

Disposicién transitoria primera.

A partir de la entrada en vigor de los presentes Esta-
tutos, debera procederse a la adecuacion de la actual
estructura de la Universidad de La Rioja a lo previsto
en el articulo 7 de la Ley Organica de Universidades.

Disposicién transitoria segunda.

De conformidad con el apartado 3 de la Disposicién
Transitoria Segunda de la Ley Organica de Universida-
des, el Claustro, elegido conforme al apartado1 de la
citada Disposicion Transitoria, continuard con su actual
composicion hasta la finalizacién de su mandato de cua-
tro anos, de acuerdo con lo dispuesto en los presentes
Estatutos. Transcurrido el anterior plazo, se procedera
a la eleccidon de un nuevo Claustro conforme a las dis-
posiciones de los Estatutos.

Disposicién transitoria tercera.

Tras la entrada en vigor de los presentes Estatutos,
la Rectora continuara en el desemperio de su cargo hasta
la finalizacidon de su mandato de cuatro afos, de acuerdo
con lo dispuesto en los presentes Estatutos. Concluido
éste se procederd a la elecciéon de Rector conforme a
lo previsto en estos Estatutos.

Disposicién transitoria cuarta.

En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor
de los presentes Estatutos se constituird el Consejo de
Gobierno de la Universidad, que estara integrado por
los actuales miembros del Consejo de Gobierno provi-
sional, constituido conforme al péarrafo tercero del apar-
tado 1 de la Disposicidon Transitoria Segunda de la Ley
Organica de Universidades, si bien la representacion de
los Decanos de Facultad, Directores de Escuela y Direc-
tores de Departamento, se renovara una vez elegidos
dichos dérganos conforme a lo previsto en la Disposicién
Transitoria Quinta de los presentes Estatutos.
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En su sesién constitutiva se designara a los miembros
de la Junta Consultiva, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 49 de los presentes Estatutos. Dicha Junta
deberd constituirse en el plazo de un mes, contado desde
el momento de su designacion.

Disposicién transitoria quinta.

Dentro de los seis meses siguientes a la entrada en
vigor de los presentes Estatutos, el Consejo de Gobierno
convocara elecciones a Juntas de Facultad y Escuela,
y Consejos de Departamento. Constituidos estos 6rganos
se procedera a la eleccién de los respectivos Decanos
y Directores.

Disposicion transitoria sexta.

Los 6rganos de representaciéon y gobierno, colegiados
y unipersonales, elegidos de acuerdo con los Estatutos
de la Universidad de La Rioja, aprobados por Real Decre-
to 1296/1995 de 21 de julio, cesaran con la entrada
en vigor de estos Estatutos y continuaran desempenando
sus funciones hasta la fecha en que se proceda a la
constitucién o toma de posesion de los érganos reno-
vados en los términos expresados en las Disposiciones
Transitorias cuarta y quinta.

Disposicién transitoria séptima.

En el plazo maximo de nueve meses desde la entrada
en vigor de estos Estatutos, los drganos de gobierno
adaptaran a ellos sus Reglamentos de Régimen Interno.
En el mismo plazo seran elaborados o adaptados los
Reglamentos de cualesquiera otros érganos o servicios
previstos en estos Estatutos y que, de acuerdo con ellos,
deban contar con su propio Reglamento, excepto en
el caso del Consejo Social, en que se estard a lo que
disponga la legislacién autonémica pertinente.

Hasta la aprobacion de los Reglamentos a que se
refiere esta Disposicidon, continuaran en vigor los ante-
riores, cuando los hubiere, en todo cuanto no contra-
digan a los presentes Estatutos.

Disposicion transitoria octava.

Transcurridos dos anos desde la entrada en vigor de
estos Estatutos, todos los Departamentos de la Univer-
sidad de La Rioja deberan reunir los requisitos a que
se refiere el apartado 2 del articulo 16 de estos Estatutos.

No obstante, transcurrido dicho plazo, el Consejo de
Gobierno podra ampliarlo por un plazo de dos anos mas,
como maximo, en atencién a las especiales circunstan-
cias que puedan concurrir en cada caso.

Disposicién transitoria novena.

En el plazo de nueve meses desde la entrada en vigor
de estos Estatutos se procedera a la elecciéon de los
miembros de la Comision de Reclamaciones prevista en
el articulo 66.2 de la Ley Organica de Universidades.

Los concursos cuyas convocatorias hayan sido publi-
cadas con anterioridad a la publicacién de la Ley Orga-
nica de Universidades, podran ser objeto de reclamacion
ante la Comisién de Reclamaciones elegida de acuerdo
con el articulo 43 de la Ley de Reforma Universitaria.

Disposicién transitoria décima.

Respecto al personal docente e investigador contra-
tado por la Universidad de La Rioja conforme a la Ley
Orgéanica de Reforma Universitaria, para la renovacién
del contrato en sus mismos términos, asi como para
el cambio de contrato, en su caso, por el que corresponda
a alguna de las figuras contractuales recogidas en la
Ley Organica de Universidades y en estos Estatutos, se
actuara conforme a las Disposiciones Transitorias Cuarta
y Quinta de la Ley Organica de Universidades y en la
legislacion autondmica pertinente, aplicadas en la forma
que, dentro de las disponibilidades presupuestarias,
resulte mas favorable al interesado.

Disposicién transitoria undécima.

El Consejo de Gobierno, o el Consejo de Gobierno
Provisional si aquél no estuviese aun constituido, ela-
borard las normas que sean necesarias para resolver
las situaciones transitorias no previstas en estas Dispo-
siciones.

Disposicién derogatoria.

Quedan derogados los Estatutos de la Universidad
de La Rioja, aprobados por Real Decreto 1296/1995
de 21 de julio, y cuantas disposiciones de esta Univer-
sidad se opongan a lo establecido en los presentes
Estatutos.

Disposicion final.

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de La
Rioja, asi mismo seran publicados en el Boletin Oficial
del Estado.



