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			Ley 6/2012, de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de La Rioja para el año 2013.

		

		
			EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LA RIOJA

			Sepan todos los ciudadanos que el Parlamento de La Rioja ha aprobado, y yo, en nombre de su Majestad el Rey y de acuerdo con lo que establece la Constitución y el Estatuto de Autonomía, promulgo la siguiente Ley:

			EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

			Los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de La Rioja incluyen la totalidad de los gastos e ingresos de los organismos y entidades integrantes del sector público de la Comunidad Autónoma de La Rioja, de conformidad con lo establecido en el artículo 56 de la Ley Orgánica 3/1982, de 9 de junio, de Estatuto de Autonomía de La Rioja, que atribuye al Gobierno la elaboración y aplicación del Presupuesto de la Comunidad Autónoma y al Parlamento su examen, enmienda, aprobación y control.

			La aprobación de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, ha supuesto un cambio sustancial en el proceso de elaboración de los presupuestos de las administraciones públicas, estableciendo una serie de principios como la estabilidad financiera, la sostenibilidad, plurianualidad, la transparencia y la eficiencia en la asignación y utilización de los recursos públicos, que se consideran la mejor garantía para facilitar el crecimiento económico y la creación de empleo.

			La citada norma establece la regla de gasto para todas las administraciones públicas y un límite de gasto no financiero para cada una de ellas que debe ser aprobado, en nuestro caso, por el Consejo de Gobierno. Estos principios ya habían sido incorporados por esta comunidad autónoma en su Ley de Presupuestos Generales para 2012.

			En este sentido, hay que tener en cuenta el objetivo de déficit fijado para esta comunidad autónoma por el Consejo de Política Fiscal y Financiera para el 2013, que es del 0,7% del PIB.

			Otro de los requerimientos a tener en cuenta en virtud del principio de transparencia y cumplimiento de la normativa europea es el deber de remisión de las líneas fundamentales de los presupuestos antes del 1 de octubre, modificaciones sustanciales que inciden en el proceso de elaboración.

			Además, estos presupuestos se confeccionan al amparo de lo dispuesto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, de aplicación supletoria en la Comunidad Autónoma de La Rioja.

			En la situación que estamos viviendo de crisis financiera sin precedentes, estos presupuestos pretenden un objetivo prioritario que es el control del déficit público. Dentro de este objetivo principal se pretende garantizar la prestación de los servicios públicos fundamentales y facilitar el crecimiento económico y la creación de empleo.

			En línea con el objetivo de déficit público se diseñan unos presupuestos que persiguen el equilibrio en su diseño.

			Consecuentemente con el mismo, se ha ajustado el entramado institucional buscando eficiencia en la gestión y reducción del mismo. Así, dejan de recogerse el Consejo Económico y Social, que queda en suspenso en virtud de la Ley 3/2012, de 20 de julio, y la Agencia del Conocimiento y la Tecnología y ECCYSA, que han quedado integradas en la Administración general, exactamente igual que los organismos autónomos Instituto Riojano de la Juventud y Servicio Riojano de Empleo.

			La Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad, siguiendo la sistemática ya empleada en ejercicios anteriores, se articula en los títulos que a continuación se detallan:

			El título I, «De los créditos y sus modificaciones», contiene las disposiciones relativas a la aprobación y modificación de los créditos y a las previsiones de ingresos del ejercicio, constituyendo este título el fundamento de la ley, por cuanto dota de eficacia jurídica a la expresión cifrada de los ingresos y de los gastos del sector público de la Comunidad Autónoma y se consigna el importe de los beneficios fiscales que afectan a los tributos de la Comunidad.

			En el capítulo I se recoge el ámbito de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de acuerdo con la clasificación que de los organismos públicos establece la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organización del Sector Público de la Comunidad Autónoma de La Rioja.

			El ámbito de los presupuestos se completa con la aprobación de los gastos y su distribución funcional, la financiación de los mismos de forma consolidada, los beneficios fiscales y otras normas en materia de imputación de obligaciones, nivel de especificación de los créditos, disponibilidades líquidas y de créditos, así como la regulación de los compromisos de carácter plurianual.

			El capítulo II recoge la regulación de las normas de modificaciones presupuestarias: transferencias, generaciones, con referencias específicas a las originadas por el Fondo Europeo Agrario de Garantía y la Agencia de Desarrollo Económico de La Rioja, créditos ampliables, incorporaciones de crédito, habilitaciones de crédito y de los créditos extraordinarios y suplementos de crédito, así como los órganos competentes para autorizarlas.

			El título II, «Procedimientos de gestión presupuestaria», se estructura en nueve capítulos.

			El capítulo I regula la ejecución de gastos, recogiendo los órganos competentes en materia de aprobación de gastos y compromiso y reconocimiento de obligaciones. La novedad que presenta este capítulo es la regulación del Fondo de Contingencia. Se establecen los límites cuantitativos de los titulares de las consejerías para la aprobación de gastos, manteniéndose los importes que necesitan autorización del Gobierno, diferenciándose entre gastos y transferencias corrientes e inversiones y transferencias de capital. En concreto, para los primeros se establece un límite de 100.000 euros y para los segundos de 600.000 euros.

			El capítulo II regula las transferencias y subvenciones nominativas, evitando de esta manera las dudas de interpretación que venían surgiendo durante la gestión del Presupuesto.

			El capítulo III recoge el ejercicio de la función interventora, tanto en lo que se refiere a la fiscalización previa e intervención de los derechos e ingresos de la Tesorería como a los sujetos no sujetos a la fiscalización previa.

			El capítulo IV regula la gestión de los presupuestos docentes. En él se fija el módulo económico de distribución de fondos públicos para sostenimiento de los centros concertados.

			El capítulo V regula, por un lado, la gestión de los créditos con fondos afectados y, de forma expresa, la gestión presupuestaria de los planes de obra.

			El capítulo VI recoge la gestión del Fondo de Cooperación Local, distinguiendo entre la Sección de capitalidad, cabeceras de comarca y otras secciones de pequeños municipios.

			El capítulo VII regula la gestión económica de los centros docentes públicos de niveles no universitarios dependientes de la Comunidad Autónoma de La Rioja.

			En los capítulos VIII y IX se regulan los regímenes económico-financieros de la Universidad de La Rioja y de la Agencia de Desarrollo Económico de La Rioja.

			El título III, «De los créditos de personal», recoge todas las disposiciones relativas al personal al servicio de la Comunidad Autónoma de La Rioja, estructurándose en tres capítulos.

			El capítulo I, relativo a los «Gastos de personal al servicio del sector público de la Comunidad Autónoma de La Rioja», que tras delimitar el sector público a estos efectos, establece, con carácter general, que no habrá incremento de las retribuciones de este personal en 2013 respecto a las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2012, sin tener en cuenta la reducción aprobada por el Real Decreto-ley 20/2012, de 3 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad. Por tanto, en 2013, los empleados públicos tendrán dos pagas extraordinarias, en los meses de junio y diciembre. Tampoco podrán realizarse aportaciones a planes de empleo ni contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de contingencia de jubilación.

			En el capítulo II, bajo la rúbrica «De los regímenes retributivos», se establecen los diversos conceptos retributivos aplicables, tanto al personal sometido a la legislación laboral como al resto de personal del sector público de la Comunidad Autónoma de La Rioja, incluidos los altos cargos, personal sanitario, de Justicia, personal interino, en prácticas y eventuales.

			Por último, el capítulo III recoge otras disposiciones en materia de régimen del personal activo, como la prohibición de ingresos atípicos, determinación o modificación de retribuciones del personal laboral y no funcionario, contratación de personal con cargo a inversiones, plantillas de personal y oferta de empleo público, relaciones de puestos de trabajo, deducción de haberes y otras disposiciones de normas comunes, regulándose la autorización de los costes de personal de la Universidad de La Rioja.

			El título IV, «De las operaciones financieras», se estructura en tres capítulos, relativos, respectivamente, a «Endeudamiento», «Operaciones de crédito» y «Concesión de avales».

			El capítulo I, relativo a «Endeudamiento», recoge la principal novedad del título, al establecer como órgano encargado de velar por el nivel de deuda a la Oficina de Control Presupuestario, de acuerdo con la normativa de estabilidad presupuestaria, así como solicitar aquella información relevante que sea necesaria para determinar su cumplimiento.

			El capítulo II recoge la autorización de operaciones de crédito a largo plazo para el 2013, presentando como novedad la necesidad de autorización previa de la titular de la Consejería de Administración Pública y Hacienda para concertar operaciones a largo plazo de otros entes del sector público de La Rioja, correspondiendo la aprobación del gasto a la misma. Asimismo, se recoge la posibilidad de avalar dicha operación si así lo solicita el organismo o entidad que va a suscribir la operación.

			Por otro lado, las operaciones a corto plazo requerirán autorización previa de la Oficina de Control Presupuestario, correspondiendo la aprobación del gasto a la titular de la Consejería de Administración Pública y Hacienda.

			Por último, en este capítulo se introduce un nuevo artículo que posibilita asumir por la Administración general la deuda del resto de entes públicos que conforman el sector público de La Rioja a efectos de mejorar la gestión de los mismos.

			El capítulo III, relativo a «Concesión de avales», fija el límite de concesión de avales, en este caso por la entidad pública empresarial Agencia de Desarrollo Económico de La Rioja.

			El título V, «Normas tributarias», contiene como novedad más reseñable el incremento de las tasas para el año 2013 en un 3%, cuya finalidad es acercar su cuantía al coste del servicio o actividad que se realiza.

			El título VI, «De la información al Parlamento», establece, regula y sistematiza la información que regularmente se ha de facilitar al Parlamento regional, estructurándose en dos capítulos.

			El capítulo I establece la información que el Gobierno de La Rioja debe remitir al Parlamento regional, diferenciando entre modificaciones presupuestarias tramitadas, expedientes de contratación, operaciones financieras a largo o corto plazo realizadas y concesión de avales.

			El capítulo II recoge las informaciones que la Consejería de Administración Pública y Hacienda debe realizar al Parlamento en relación con los gastos aplicados al Presupuesto prorrogado, en su caso.

			Finaliza el contenido del texto articulado con trece disposiciones adicionales, dos transitorias y dos finales.

			Destacan como novedades dentro de estas disposiciones de cierre las relativas a aportaciones a sociedades de garantía recíproca por parte de la Agencia de Desarrollo Económico de La Rioja y autorización de operaciones financieras por importe de cincuenta millones de euros con el Banco Europeo de Inversiones (BEI).

			TÍTULO I

			De los créditos y sus modificaciones

			CAPÍTULO I

			De los créditos y su financiación

			Artículo 1. Ámbito de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de La Rioja.

			Por la presente ley se aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de La Rioja para el año 2013, integrados por:

			a) El Presupuesto de la Administración general, en el que se integran los presupuestos del Parlamento, del Consejo Consultivo de La Rioja y de los organismos autónomos Servicio Riojano de Salud e Instituto de Estudios Riojanos.

			b) El Presupuesto del organismo de derecho público Consejo de la Juventud de La Rioja.

			c) El Presupuesto de la entidad pública empresarial Agencia de Desarrollo Económico de La Rioja, cuya normativa aplicable confiere un carácter limitativo a los créditos de su presupuesto de gastos.

			d) Los Presupuestos de las sociedades públicas:

			Valdezcaray, S.A.

			Instituto Riojano de la Vivienda, S.A.

			La Rioja Turismo, SAU.

			ADER Infraestructuras, Financiación y Servicios, S.A.

			e) Los Presupuestos de las fundaciones públicas:

			Fundación Rioja Salud.

			Fundación Hospital de Calahorra.

			Fundación Tutelar de La Rioja.

			Fundación Rioja Deporte.

			f) El Presupuesto del consorcio público Consorcio para el Servicio de Extinción de Incendios, Salvamento y Protección Civil de La Rioja.

			Artículo 2. Aprobación del estado de gastos e ingresos.

			1. Para la ejecución de los programas de gastos integrados en los Presupuestos de la Comunidad Autónoma recogidos en el apartado a) del artículo anterior se aprueban créditos para atender el cumplimiento de sus obligaciones por un importe de 1.222.380.713 euros.

			2. Se aprueba el Presupuesto del Consejo de la Juventud de La Rioja por un importe de 83.000 euros, y en cuyo estado de ingresos se recogen estimaciones de recursos por la misma cuantía.

			3. Se aprueba el Presupuesto de la entidad pública empresarial Agencia de Desarrollo Económico de La Rioja por un importe de 34.076.698 euros, y en cuyo estado de ingresos se recogen estimaciones de recursos por la misma cuantía.

			4. Se aprueban los Presupuestos de las sociedades públicas a las que se refiere el artículo 1.d), donde se incluyen las estimaciones de gastos y previsiones de ingresos referidas a las mismas.

			5. Se aprueban los Presupuestos de las fundaciones públicas que recogen sus estimaciones de ingresos y de gastos.

			6. Se aprueba el Presupuesto del Consorcio para el Servicio de Extinción de Incendios, Salvamento y Protección Civil de La Rioja por un importe de 4.442.958,57 euros, y en cuyo estado de ingresos se recogen estimaciones de recursos por la misma cuantía.

			Artículo 3. De la financiación de los créditos.

			Los créditos aprobados en los apartados 1 al 3 y apartado 6 del artículo anterior, que ascienden a 1.260.983.369,57 euros, se financiarán:

			a) Con los derechos económicos a liquidar durante el ejercicio que se detallan en el estado de ingresos, estimados en un importe de 1.067.672.736 euros.

			b) Con las transferencias internas entre los distintos entes, que ascienden a 35.743.969,17 euros.

			c) Con el importe de las operaciones de endeudamiento que se regulan en el artículo 63 de la presente ley.

			La distribución por organismos es la siguiente:

			
				
					
							
							Organismo

						
							
							Ingresos

							No financ.

							–

							Cap. 1 al 7

						
							
							Activos financ.

							–

							Cap. 8

						
							
							Pasivos financ.

							–

							Cap. 9

						
							
							Total sin

							Consolidar

						
							
							Transf.

							Internas

						
							
							Total consolidado

						
					

				
				
					
							
							Administración general.

						
							
							1.067.103.492

						
							
							569.244

						
							
							154.707.977

						
							
							1.222.380.713

						
							
							35.743.969,17

						
							
							1.186.636.743,83

						
					

					
							
							Consejo de la Juventud.

						
							
							83.000

						
							
							0

						
							
							0

						
							
							83.000

						
							
						
							
							83.000

						
					

					
							
							Agencia de Desarrollo Económico de La Rioja.

						
							
							34.076.698

						
							
							0

						
							
							0

						
							
							34.076.698

						
							
						
							
							34.076.698

						
					

					
							
							Consorcio de Extinción de Incendios, Salvamento y Protección Civil.

						
							
							4.422.678,68

						
							
							20.279,89

						
							
							0

						
							
							4.442.958,57

						
							
						
							
							4.442.958,57

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							1.105.685.868,68

						
							
							589.523,89

						
							
							154.707.977

						
							
							1.260.983.369,57

						
							
							35.743.969,17

						
							
							1.225.239.400,40

						
					

				
			

			Artículo 4. Distribución funcional del estado de gastos.

			Los créditos incluidos en los capítulos I al IX de los programas de gastos de los presupuestos del apartado a) del artículo 1 de esta ley se integran en grupos de funciones, en atención a las actividades a realizar, y según el desglose que se detalla:

			
				
					
							
						
							
							Euros

						
					

				
				
					
							
							Deuda pública 

						
							
							127.976.486

						
					

					
							
							Servicios de carácter general 

						
							
							47.265.836

						
					

					
							
							Protección civil 

						
							
							5.547.819

						
					

					
							
							Protección y promoción social 

						
							
							142.248.703

						
					

					
							
							Producción de bienes públicos de carácter social 

						
							
							686.556.463

						
					

					
							
							Producción de bienes públicos de carácter económico 

						
							
							152.027.089

						
					

					
							
							Regulación económica de carácter general 

						
							
							25.119.867

						
					

					
							
							Regulación económica de sectores productivos 

						
							
							35.638.450

						
					

				
			

			Artículo 5. Beneficios fiscales.

			Los beneficios fiscales que afectan a los tributos, tanto propios como cedidos, de la Comunidad Autónoma de La Rioja ascienden a 86.777.382,92 euros.

			Artículo 6. Imputación de obligaciones.

			1. Con cargo a los créditos del estado de gastos de cada presupuesto solo podrán contraerse obligaciones derivadas de adquisiciones, obras, servicios y demás prestaciones o gastos en general que se realicen en el propio ejercicio presupuestario.

			2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, se aplicarán a los créditos del presupuesto vigente en el momento de la expedición de las órdenes de pago las obligaciones que resulten de la liquidación de atrasos a favor del personal que perciba sus retribuciones con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de La Rioja, así como las que tengan su origen en resoluciones judiciales.

			3. En el ámbito de los presupuestos de la Administración general y sus organismos públicos, la Consejería de Administración Pública y Hacienda podrá determinar, a iniciativa de la consejería u organismo público sujeto a fiscalización previa que corresponda, la imputación a créditos del ejercicio corriente de obligaciones generadas en ejercicios anteriores, como consecuencia de compromisos de gastos adquiridos de conformidad con el ordenamiento jurídico y para los que hubiera crédito disponible en el ejercicio de procedencia.

			4. En el caso de obligaciones de ejercicios anteriores que fuera necesario imputar a presupuesto y no se hallen comprendidas en los supuestos previstos en los apartados anteriores, la imputación requerirá autorización expresa del Consejo de Gobierno de La Rioja.

			Artículo 7. Especificación de los presupuestos de la Comunidad Autónoma de La Rioja y de los organismos autónomos.

			1. En los presupuestos de la Administración general, de los organismos autónomos y los órganos con dotaciones diferenciadas en los presupuestos, los créditos se especificarán del modo que se prevé en los siguientes apartados.

			2. Respecto de la clasificación orgánica, los créditos se especificarán a nivel de servicio o, en el caso de que exista, centro presupuestario.

			3. Respecto de la clasificación funcional, los créditos se especificarán a nivel de programa de gasto.

			4. Respecto de la clasificación económica, los créditos se especificarán del siguiente modo:

			a) En la sección 19, servicio 05 - Dirección General de Formación y Empleo:

			1.º A nivel de capítulo: capítulos 1, 4, 6 y 7.

			2.º A nivel de artículo: capítulo 2.

			3.º A nivel de concepto: capítulos 3, 8 y 9.

			b) En el resto de secciones presupuestarias, incluidos el resto de servicios presupuestarios de la sección 19:

			1.º A nivel de capítulo: capítulos 1 y 6.

			2.º A nivel de artículo: capítulo 2 y artículos 46 y 76.

			3.º A nivel de concepto: resto de capítulos 4 y 7 y capítulos 3, 8 y 9.

			5. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, se especificarán al máximo nivel de desagregación económica con que aparezcan en esta ley los siguientes créditos:

			a) Los destinados a atenciones protocolarias y representativas.

			b) Los que establezcan transferencias y subvenciones nominativas.

			c) Los créditos extraordinarios que se concedan durante el ejercicio.

			d) Los declarados ampliables conforme a lo establecido en el artículo 16 de esta ley.

			e) Los de funcionamiento de los centros docentes públicos no universitarios y los derivados de los conciertos educativos.

			6. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, los créditos incluidos dentro de un proyecto o subproyecto vinculante de los recogidos en el anexo VI se especificarán entre sí cualquiera que sea la sección, el grupo de función o el capítulo.

			Artículo 8. Disponibilidades líquidas de los organismos autónomos y otras entidades integrantes del sector público.

			1. Se autoriza a la consejera de Administración Pública y Hacienda para declarar no disponibles las transferencias corrientes o de capital destinadas a las entidades integrantes del sector público de la Comunidad Autónoma de La Rioja cuando, como consecuencia de la existencia de suficientes disponibilidades líquidas, pudieran no resultar necesarias para el ejercicio de su actividad presupuestaria.

			2. Asimismo, se autoriza a la consejera de Administración Pública y Hacienda para requerir el ingreso total o parcial de dichas disponibilidades líquidas.

			Artículo 9. Disponibilidad de créditos.

			1. La consejera de Administración Pública y Hacienda podrá declarar no disponibles los créditos correspondientes a la Administración general y organismos autónomos, con el fin de cumplir con el objetivo de estabilidad presupuestaria y, en su caso, para maximizar el cumplimiento de la programación presupuestaria prevista y optimizar la utilización de los recursos.

			2. Declarada la no disponibilidad, se practicarán las retenciones en los créditos correspondientes.

			3. A petición de la consejería u organismo autónomo correspondiente, la consejera de Administración Pública y Hacienda podrá sustituir los créditos declarados indisponibles por aquellos otros que se le propongan, siempre que las cuantías sean iguales.

			4. Cuando existan necesidades de gasto inaplazables, la consejera de Administración Pública y Hacienda, si estima que concurren estas circunstancias, podrá dictar resolución:

			a) Por la que se liberen los créditos retenidos para financiar expedientes de modificaciones presupuestarias mediante transferencias de créditos.

			b) Por la que se cancele total o parcialmente la indisponibilidad declarada.

			5. No se aplicarán las restricciones previstas en el artículo 12 a los expedientes de modificaciones presupuestarias mediante transferencias de créditos que se financien con los créditos retenidos contemplados en el apartado segundo de este artículo.

			Artículo 10. Compromisos de gastos de carácter plurianual.

			1. Podrán adquirirse compromisos de gastos que hayan de extenderse a ejercicios posteriores a aquel en que se autoricen, siempre que no superen los límites y anualidades fijados en el presente artículo.

			2. El número de ejercicios a que pueden aplicarse los gastos no será superior a cuatro.

			3. El gasto que se impute a cada uno de los ejercicios posteriores no podrá exceder de la cantidad que resulte de aplicar al crédito inicial a que corresponda la operación los siguientes porcentajes: en el ejercicio inmediato siguiente, el 70%; en el segundo ejercicio, el 60%; y en los ejercicios tercero y cuarto, el 50%.

			Las retenciones previstas en la normativa de contratación para los contratos de obra de carácter plurianual computarán dentro de los porcentajes establecidos en este artículo.

			4. Estas limitaciones no serán de aplicación a los compromisos derivados de:

			a) La carga financiera de la deuda.

			b) Los arrendamientos de bienes a los que se refiere el capítulo II del título III de la Ley 11/2005, de 19 de octubre, de Patrimonio de la Comunidad Autónoma de La Rioja.

			c) Los derivados de transferencias corrientes que, en materia educativa o relacionada directamente con el curso escolar, tengan por objeto la financiación de gastos que hayan de extenderse a cursos académicos completos no coincidentes con el ejercicio económico actual.

			d) Los compromisos derivados de las transferencias corrientes y de capital que se deriven de la aplicación de las medidas contempladas en el Programa de Desarrollo Rural 2007-2013, cofinanciado por el Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural (FEADER).

			e) Los compromisos derivados de subvenciones corrientes y de capital que estén totalmente financiadas por el Fondo Europeo Agrícola de Garantía.

			5. Cuando no exista crédito inicial y haya de realizarse algún gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente y del mismo se deriven compromisos que se extiendan a ejercicios futuros, los porcentajes anteriores se aplicarán sobre el crédito que se dote mediante el expediente de modificación correspondiente.

			6. El Gobierno, en casos excepcionales y especialmente justificados, podrá acordar la modificación de los porcentajes previstos en el apartado 3 de este artículo, aumentar el número de anualidades o autorizar la adquisición de compromisos de gastos que hayan de atenderse en ejercicios posteriores en el caso de que no exista crédito inicial.

			Cuando la modificación de porcentajes afecte exclusivamente a gastos corrientes, y su cuantía para cada uno de los cuatro ejercicios a que podrá extenderse no supere el 100% del crédito inicial, la competencia para su aprobación corresponderá al titular de la consejería con competencias en materia de Hacienda.

			La propuesta de modificación de porcentajes será en todo caso elaborada por la Oficina de Control Presupuestario, quien la formulará, si procede, teniendo en cuenta las propuestas motivadas realizadas por las consejerías afectadas. En dicha propuesta se analizará la coherencia de los compromisos a adquirir con el marco presupuestario a medio plazo. La propuesta se elevará al titular de la Consejería de Administración Pública y Hacienda a efectos de continuar con la tramitación o resolución del expediente.

			7. Los compromisos a que se refiere este artículo se recogerán en el marco presupuestario a medio plazo y deberán ser objeto de adecuada e independiente contabilización.

			CAPÍTULO II

			Normas de modificación de los créditos presupuestarios

			Artículo 11. Principios generales.

			1. Las modificaciones de los créditos presupuestarios se ajustarán a lo dispuesto en esta ley y supletoriamente, a las previsiones de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

			2. Las modificaciones presupuestarias que afecten al capítulo 1 del estado de gastos de la Administración general según se establece en la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organización del Sector Público de la Comunidad Autónoma de La Rioja, exigirán informe previo de la Dirección General de la Función Pública.

			Todo acuerdo de modificación deberá indicar expresamente la sección, servicio, centro presupuestario u organismo público a que se refiera, así como el programa, proyecto o subproyecto de gasto, capítulo, artículo y subconcepto, en su caso, afectados por la misma.

			La propuesta de modificación deberá expresar mediante memoria razonada las circunstancias que la justifican y las desviaciones que en la ejecución de los programas de gasto puedan producirse, así como la incidencia de la misma en la consecución de los objetivos.

			Artículo 12. Transferencias de crédito.

			1. Las transferencias de créditos son traspasos de dotaciones entre créditos. Pueden realizarse entre los diferentes créditos del presupuesto, incluso con la creación de créditos nuevos, con las siguientes restricciones:

			a) No podrán minorarse créditos que hayan sido incrementados por transferencias.

			b) No podrán incrementarse créditos que como consecuencia de otras transferencias hayan sido objeto de minoración.

			c) No podrán minorarse créditos extraordinarios o créditos que se hayan suplementado o ampliado en el ejercicio.

			2. Las anteriores restricciones no afectarán a las siguientes transferencias de créditos:

			a) Las que hayan de realizarse como consecuencia de reorganizaciones administrativas o las derivadas de los traspasos de competencias.

			b) Las que aumenten o minoren créditos de personal.

			c) Los créditos de un mismo código presupuestario que afecte a niveles de especificación distintos.

			d) Los créditos que financien los gastos derivados del incremento del impuesto sobre el valor añadido.

			3. En ningún caso las transferencias podrán crear créditos destinados a transferencias y subvenciones nominativas, salvo que estas deriven de norma con rango de ley.

			Artículo 13. Generaciones de crédito.

			1. Las generaciones son modificaciones que incrementan los créditos como consecuencia de la realización de determinados ingresos no previstos o superiores a los contemplados en el presupuesto inicial.

			2. Podrán dar lugar a generaciones de crédito las siguientes operaciones:

			a) Aportaciones o compromisos firmes de aportación de personas naturales o jurídicas a los entes y órganos que integran la Comunidad Autónoma de La Rioja enumerados en el artículo 1 de esta ley, para financiar conjuntamente gastos que, por su naturaleza, estén comprendidos en los fines u objetivos asignados a los mismos. Se entenderá por compromiso firme de aportación el acto por el que cualquier persona física o jurídica, pública o privada, se obligue con tales entes y órganos a financiar, total o parcialmente, un gasto, pura o condicionadamente, de forma que, cumplidas en este último caso las condiciones asumidas, genere un derecho económico exigible.

			b) Ventas de bienes y prestación de servicios.

			c) Enajenación de inmovilizado.

			d) Reembolso de préstamos.

			e) Ingresos legalmente afectados a la realización de actuaciones determinadas.

			f) Ingresos por reintegros de pagos indebidos realizados con cargo a créditos del presupuesto corriente.

			3. Para proceder a la generación de crédito será requisito indispensable que el ingreso haya sido efectivamente realizado, con excepción del supuesto previsto en la letra a) del apartado 2 de este artículo, en cuyo caso será suficiente con el reconocimiento del derecho o la existencia formal del compromiso firme de aportación.

			4. Las generaciones de crédito de la letra a) del apartado 2 anterior únicamente podrán realizarse en los créditos que se consideren adecuados para la realización de tales gastos por lo que no podrán ser destinados a atenciones distintas a aquellas para las que se obtienen, y pudiéndose generar el crédito en distinto ejercicio a aquel en que se reconoce el derecho o la existencia formal del compromiso firme de aportación con cargo al remanente líquido de tesorería afectado.

			Sin perjuicio de lo establecido en el párrafo anterior, se faculta a la consejera de Administración Pública y Hacienda, con carácter excepcional y previo informe de la Oficina de Control Presupuestario, a generar crédito en atenciones distintas a aquellas para las que se obtiene.

			5. Cuando los ingresos provengan de la venta de bienes o prestaciones de servicios, las generaciones se efectuarán únicamente en aquellos créditos destinados a cubrir gastos de la misma naturaleza que los que se originaron por la adquisición o producción de los bienes enajenados o por la prestación del servicio.

			6. Cuando la enajenación se refiera a bienes inmuebles o activos financieros, la generación únicamente podrá realizarse en los créditos correspondientes a operaciones de capital.

			No obstante lo establecido en el párrafo anterior, los ingresos derivados de enajenaciones de bienes inmuebles o activos financieros procedentes de herencias, legados o donaciones podrán generar crédito para gastos corrientes.

			7. Los ingresos procedentes de reembolso de préstamos únicamente podrán dar lugar a generaciones en aquellos créditos destinados a la concesión de nuevos préstamos.

			8. Cuando se trate de generar crédito con ingresos procedentes de anticipos del Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural, cuya solicitud esté prevista por el organismo pagador, no será necesaria la acreditación del cumplimiento de los requisitos recogidos en el apartado 3 de este artículo.

			9. Con carácter excepcional podrán generar crédito en el presupuesto del ejercicio los ingresos realizados en el último trimestre del ejercicio anterior.

			10. Las aportaciones o compromisos firmes de aportación para financiar gastos que por su naturaleza estén comprendidos dentro de los fines de la entidad pública empresarial Agencia de Desarrollo Económico de La Rioja (ADER) se generarán en las asignaciones presupuestarias de la Administración general de la Comunidad Autónoma de La Rioja, de acuerdo con la naturaleza de las aportaciones.

			Artículo 14. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito de la Administración general y sus organismos autónomos.

			1. Cuando haya de realizarse con cargo al presupuesto de la Administración general o a los de sus organismos autónomos algún gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente y no exista crédito adecuado, o sea insuficiente el consignado y su dotación no resulte posible a través de las restantes figuras de modificaciones presupuestarias previstas en la presente ley, deberá procederse a la tramitación de un crédito extraordinario o suplementario del inicialmente previsto. La financiación de estos se realizará de la forma que se indica a continuación:

			a) Si la necesidad surgiera en operaciones no financieras del presupuesto, el crédito extraordinario o suplementario se financiará mediante baja en créditos no financieros que se consideren adecuados.

			b) Si la necesidad surgiera en operaciones financieras del presupuesto, se financiará con endeudamiento o con baja en otros créditos de la misma naturaleza.

			2. El Consejo de Gobierno autorizará los créditos extraordinarios y suplementos de crédito para atender obligaciones de ejercicios anteriores u obligaciones del ejercicio corriente cuando se financien con baja en otros créditos del presupuesto.

			3. La consejera de Administración Pública y Hacienda propondrá al Consejo de Gobierno la remisión de un proyecto de ley al Parlamento, previo informe de la Oficina de Control Presupuestario, cuando se trate de créditos extraordinarios o suplementos para atender obligaciones de ejercicios anteriores u obligaciones del propio ejercicio si se financian con endeudamiento.

			Artículo 15. Financiación de los créditos extraordinarios y suplementos de crédito de las entidades públicas empresariales.

			La financiación de los créditos extraordinarios o suplementarios únicamente podrá realizarse con cargo a la parte del remanente de tesorería al fin del ejercicio anterior que no haya sido aplicada en el presupuesto del ente o con mayores ingresos sobre los previstos inicialmente. En el caso de que la financiación propuesta para la modificación del presupuesto de la entidad pública empresarial haga necesaria la modificación del presupuesto de gastos de la Administración general, ambas modificaciones se acordarán mediante el procedimiento que le sea de aplicación a la Administración general.

			Artículo 16. Créditos ampliables.

			1. Excepcionalmente, tendrán la condición de ampliables los créditos destinados al pago de prestaciones de inserción social y, en su virtud, podrá ser incrementada su cuantía hasta el importe que alcancen las respectivas obligaciones.

			2. Las ampliaciones de crédito que afecten a operaciones del presupuesto de la Administración general o a los de sus organismos autónomos se financiarán con baja en otros créditos del presupuesto no financiero.

			3. La financiación de las ampliaciones de crédito en el presupuesto de las entidades públicas empresariales únicamente podrá realizarse con cargo a la parte del remanente de tesorería que al fin del ejercicio anterior no haya sido aplicada en el presupuesto del organismo o con mayores ingresos sobre los previstos inicialmente.

			En el caso de que la financiación propuesta para la modificación del presupuesto de la entidad haga necesaria la modificación del presupuesto de gastos de la Administración general, ambas modificaciones se acordarán mediante el procedimiento que le sea de aplicación a la Administración general.

			Artículo 17. Incorporación de créditos.

			1. Podrán incorporarse al presupuesto de gastos aprobado por esta ley los remanentes de crédito del ejercicio inmediatamente anterior, en los siguientes casos:

			a) Los previstos en el anexo VII de esta ley.

			b) Los procedentes de las generaciones a que se refieren las letras a) y e) del apartado 2 del artículo 13 de esta ley.

			c) Los derivados de retenciones efectuadas para la financiación de créditos extraordinarios o suplementos de crédito cuando haya sido anticipado su pago de acuerdo con el procedimiento aplicable y las leyes de concesión hayan quedado pendientes de aprobación por el Parlamento al final del ejercicio presupuestario.

			d) Los que resulten de créditos extraordinarios y suplementos de crédito que hayan sido concedidos mediante norma con rango de ley en el último mes del ejercicio presupuestario anterior.

			2. Las incorporaciones de crédito que afecten al presupuesto de la Administración general o a los de sus organismos autónomos se financiarán mediante baja en otros créditos de operaciones no financieras.

			3. Las incorporaciones de crédito en las entidades públicas empresariales únicamente podrán realizarse con cargo a la parte del remanente de tesorería que al fin del ejercicio anterior no haya sido aplicada al presupuesto del organismo.

			Artículo 18. Habilitaciones de crédito.

			1. Las habilitaciones de crédito son modificaciones de crédito que incrementan el presupuesto como consecuencia del traspaso de competencias o por reorganizaciones internas que ocasionan la asunción de nuevos servicios dentro del sector público de la Comunidad Autónoma de La Rioja.

			2. Los créditos se podrán habilitar cuando se realice la asunción material de los correspondientes servicios.

			Artículo 19. Competencias del Consejo de Gobierno.

			Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejería de Administración Pública y Hacienda y a iniciativa de las consejerías afectadas:

			a) Autorizar las transferencias de créditos entre distintas funciones presupuestarias, excepto si afectan únicamente a créditos de personal.

			b) Autorizar las transferencias de créditos que afecten a alguno de los proyectos vinculantes recogidos en el anexo VI de esta ley, excepto si afectan únicamente a créditos de personal.

			c) Autorizar los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito de la Administración general previstos en el apartado 2 del artículo 14 de esta ley.

			d) Resolver los expedientes de modificación presupuestaria cuya competencia es de la consejera de Administración Pública y Hacienda cuando exista discrepancia con los informes desfavorables de la Intervención o de la Oficina de Control Presupuestario.

			Artículo 20. Competencias de la consejera de Administración Pública y Hacienda.

			Corresponde a la consejera de Administración Pública y Hacienda:

			a) Autorizar las transferencias no reservadas a la competencia del Consejo de Gobierno. En todo caso, le corresponderá autorizar las transferencias de crédito que incrementen o minoren exclusivamente los créditos de personal.

			b) Autorizar las generaciones de crédito reguladas en el artículo 13 de esta ley, excepto la atribuida al consejero de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente en la disposición adicional duodécima.

			c) Autorizar las ampliaciones de crédito reguladas en el artículo 16 de esta ley.

			d) Autorizar las incorporaciones de crédito reguladas en el artículo 17 de esta ley.

			e) Autorizar las habilitaciones de crédito reguladas en el artículo 18 de esta ley.

			f) Autorizar los créditos extraordinarios y suplementos de crédito de las entidades públicas empresariales regulados en el artículo 15 de esta ley.

			Artículo 21. Competencias de los presidentes de los órganos estatutarios.

			Los presidentes de los órganos estatutarios con secciones diferenciadas en los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de La Rioja ejercerán plenas competencias en materia de modificaciones presupuestarias, según lo regulado en esta ley.

			Artículo 22. De las modificaciones presupuestarias aprobadas.

			1. La competencia para efectuar las modificaciones presupuestarias recogidas en esta ley implica la facultad de creación de los conceptos o subconceptos pertinentes.

			2. Una vez autorizadas las modificaciones presupuestarias a que se refieren los artículos 19, 20 y 21, se remitirán a la Oficina de Control Presupuestario, para su comunicación al Parlamento de La Rioja, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 68 de esta ley.

			TÍTULO II

			Procedimientos de gestión presupuestaria

			CAPÍTULO I

			Ejecución de gastos

			Artículo 23. Aprobación de gastos.

			1. La aprobación de gastos corresponderá, en todo caso, al titular de la consejería o al presidente del organismo autónomo u órgano del mismo que determine su propia ley de creación.

			2. El titular de la consejería o presidente del organismo autónomo u órgano del mismo que determine su propia ley de creación necesitará autorización previa del Consejo de Gobierno en los siguientes supuestos:

			a) Cuando el presupuesto o gasto a aprobar en bienes corrientes y servicios o en transferencias corrientes sea superior a 100.000 euros.

			b) Cuando el presupuesto o gasto a aprobar en inversiones reales o transferencias de capital sea superior a 600.000 euros.

			Artículo 24. Compromiso y reconocimiento de las obligaciones.

			Compete al titular de la consejería o al presidente del organismo autónomo u órgano del mismo que determine su propia ley de creación comprometer y reconocer la obligación de los gastos propios de los servicios a su cargo, así como ordenar el pago en su caso o interesar de la consejera de Administración Pública y Hacienda la ordenación de los pagos correspondientes.

			Artículo 25. Fondo de Contingencia de ejecución presupuestaria.

			1. Dentro del límite de gasto no financiero fijado anualmente para la Comunidad Autónoma, se incluye un crédito presupuestario en la Consejería de Administración Pública y Hacienda, Oficina de Control Presupuestario, dentro del programa de gasto 6121.1.–Fondo de Contingencia, por un importe de 5 millones de euros.

			2. Dicho fondo solo podrá destinarse durante el ejercicio a necesidades inaplazables, de carácter no discrecional, para las que no se hiciera en todo o en parte la adecuada dotación de crédito, y destinado únicamente a financiar, cuando proceda, las modificaciones siguientes:

			a) Los créditos extraordinarios y suplementos de crédito regulados en el artículo 14.

			b) Las ampliaciones de crédito reguladas en el artículo 16.

			c) Las incorporaciones de crédito reguladas en el artículo 17.

			3. La aplicación del Fondo de Contingencia se aprobará, a propuesta de la consejera de Administración Pública y Hacienda, mediante acuerdo del Consejo de Gobierno con carácter previo a la tramitación y aprobación de las respectivas modificaciones presupuestarias.

			4. El Consejo de Gobierno remitirá al Parlamento de La Rioja, a través de la consejería con competencias en materia de Hacienda un informe trimestral sobre la aplicación del Fondo de Contingencia de ejecución presupuestaria del trimestre inmediatamente anterior.

			5. El remanente de crédito a final de cada ejercicio en el Fondo de Contingencia no podrá ser objeto de incorporación a ejercicios posteriores.

			CAPÍTULO II

			Transferencias y subvenciones

			Artículo 26. De las subvenciones.

			1. Subvención es la disposición dineraria que se realiza sin contraprestación directa por parte del beneficiario para la Administración, que cumple los requisitos del apartado 1 del artículo 2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y que se destina a la financiación de una actividad, proyecto y comportamiento de carácter singularizado.

			2. La concesión de ayudas y subvenciones con cargo a los créditos de los capítulos de transferencias consignados en los Presupuestos de la Comunidad Autónoma de La Rioja se someterá a lo dispuesto en la normativa básica reguladora de las subvenciones públicas dictada por el Estado y a las disposiciones dictadas por la Comunidad Autónoma en desarrollo de la misma.

			3. La efectividad de los créditos correspondientes a subvenciones consignados en los Presupuestos de la Comunidad Autónoma de La Rioja, y los previstos en el supuesto regulado en el apartado anterior, quedarán sujetos al cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en las bases reguladoras de la subvención.

			Artículo 27. De las subvenciones nominativas y otras subvenciones de concesión directa.

			1. Las subvenciones tendrán carácter nominativo, hasta el límite del crédito que como tal aparezca consignado en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de La Rioja, cuando se cumplan los dos requisitos siguientes:

			a) Que tanto el beneficiario como la actividad, proyecto o comportamiento singular a financiar figuren nominativamente en los créditos de los estados numéricos de esta ley.

			b) Que la subvención aparezca recogida en el anexo III de subvenciones nominativas de esta ley.

			2. En cumplimiento de lo establecido en el artículo 22.2.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en los artículos 22.2.b) y 28.ter del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen jurídico de las subvenciones en el Sector Público de la Comunidad de La Rioja, se otorgarán, en el ejercicio 2013, las subvenciones que figuran en el anexo V de esta ley para los beneficiarios y objetos recogidos en el mismo. La efectividad de los créditos que afecten a ejercicios futuros quedará condicionada en todo caso a la aprobación de los mismos en las posteriores leyes de presupuestos.

			Artículo 28. De las transferencias nominativas.

			1. Transferencia es la disposición dineraria que se realiza sin contraprestación directa por parte del beneficiario para la Administración y que se destina a financiar actividades no singularizadas.

			2. Para que una transferencia tenga carácter nominativo se han de cumplir dos requisitos:

			a) Que el beneficiario figure nominativamente en los créditos de los estados numéricos de esta ley.

			b) Que la transferencia aparezca recogida en el anexo IV de transferencias nominativas de esta ley.

			3. Los citados créditos se reconocerán y librarán por doceavas partes iguales al principio de cada mes natural, salvo que por norma de carácter específico o mediante la firma del oportuno convenio se determine otra forma de reconocimiento y libramiento.

			En el caso de las transferencias nominativas destinadas a entes integrantes del sector público de la Comunidad Autónoma de La Rioja, los libramientos resultantes de aplicar lo dispuesto en el párrafo anterior se sujetarán a los planes de disposición de fondos que puedan establecerse por la Oficina de Control Presupuestario en atención a la existencia de suficientes disponibilidades líquidas en la entidad beneficiaria.

			4. Dichas asignaciones estarán sujetas a control financiero con el alcance que reglamentariamente se determine.

			CAPÍTULO III

			De la función interventora

			Artículo 29. De la función interventora.

			1. La fiscalización previa e intervención de los derechos e ingresos de la Tesorería de la Comunidad Autónoma de La Rioja será sustituida por el control inherente a la toma de razón en contabilidad, estableciéndose las actuaciones comprobatorias posteriores que determine la Intervención General de la Comunidad Autónoma de La Rioja. Esta sustitución no podrá alcanzar a las devoluciones de ingresos indebidos.

			2. No estarán sujetas a fiscalización previa:

			a) Las fases de autorización, disposición y reconocimiento de la obligación de los gastos correspondientes a transferencias nominativas.

			b) Las fases de autorización y disposición de los gastos correspondientes a subvenciones nominativas.

			c) Las fases de autorización, disposición y reconocimiento de la obligación de los fondos transferidos a los centros docentes públicos para el ejercicio de su autonomía de gestión, así como de los gastos realizados por estos de los fondos recibidos con tal finalidad.

			CAPÍTULO IV

			De la gestión de los presupuestos docentes

			Artículo 30. Módulo económico de distribución de fondos públicos para sostenimiento de centros concertados.

			1. De acuerdo con lo establecido en los artículos 116 y 117 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, el importe del módulo económico por unidad escolar, a efectos de distribución de la cuantía global de los fondos públicos destinados al sostenimiento de los centros concertados para el año 2013, es el fijado en el anexo II de esta ley.

			Las previsiones sobre retribuciones del personal docente tendrán efectividad desde el 1 de enero del año 2013, sin perjuicio de la fecha en que se firme el Convenio Colectivo de la Enseñanza Privada, pudiendo la Administración aceptar pagos a cuenta, previa solicitud expresa y coincidente de todas las organizaciones patronales y consulta con las sindicales, hasta el momento en que se produzca la firma del correspondiente convenio, considerándose que estos pagos a cuenta tendrán efectos desde el 1 de enero del año 2013.

			Las cuantías señaladas para salarios del personal docente, incluidas cargas sociales, serán abonadas directamente por la Administración, mediante pago delegado, sin perjuicio de la relación laboral entre el profesorado y el titular del centro respectivo.

			La distribución de los importes que integran los «Gastos Variables» se efectuará de acuerdo con lo establecido en las disposiciones reguladoras del régimen de conciertos. La cuantía correspondiente a «Otros Gastos» y, en su caso, personal complementario, se abonará mensualmente a los centros concertados, debiendo estos justificar su aplicación al finalizar cada curso escolar.

			2. A los centros concertados que impartan Educación Primaria y/o Educación Secundaria Obligatoria se les dotará de fondos para financiar los servicios de orientación educativa a que se refiere el artículo 157.1.h) de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

			Los centros concertados tendrán derecho a la jornada correspondiente del citado profesional en función del número de unidades concertadas. Esta dotación se realizará sobre la base de calcular el equivalente a una jornada completa del profesional adecuado a estas funciones por cada veinticinco unidades concertadas en Educación Primaria y veinticinco unidades concertadas en Educación Secundaria Obligatoria.

			En el caso de centros que impartan exclusivamente Educación Primaria y Segundo Ciclo de Educación Infantil que escolaricen porcentajes de alumnado de origen inmigrante o de minorías étnicas superior al 50%, la ratio anterior se podrá disminuir hasta una jornada completa del profesional adecuado a estas funciones por cada quince unidades concertadas en Educación Primaria, en función de lo que al respecto disponga la consejería competente en materia de Educación.

			3. Las cantidades a percibir de los alumnos en concepto de financiación complementaria a la proveniente de los fondos públicos que se asignen al régimen de conciertos singulares, suscritos para enseñanzas de niveles no obligatorios, y en concepto exclusivo de enseñanza reglada, son las que se establecen a continuación:

			a) Ciclos Formativos de Grado Superior, 23,98 euros alumno/mes durante diez meses, en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del año 2013.

			b) Bachillerato, 23,98 euros alumno/mes durante diez meses, en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del año 2013.

			La financiación obtenida por los centros, consecuencia del cobro a los alumnos de estas cantidades, tendrá el carácter de complementaria a la abonada directamente por la Administración para la financiación de «Otros Gastos». La cantidad abonada por la Administración no podrá ser inferior a la resultante de minorar en 4.794,74 euros el importe correspondiente al componente de «Otros Gastos» de los módulos económicos fijados en el anexo II de esta ley.

			4. Aquellos centros educativos concertados que, en función de la decisión de la Administración educativa, escolaricen de modo preferente en régimen de integración alumnos con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a condiciones de discapacidad física, percibirán, como máximo, en concepto de «Otros Gastos», para la contratación de personal complementario, la cantidad anual de 24.775,00 euros, que será abonada mensualmente.

			5. A los centros educativos concertados que impartan Educación Infantil y Primaria y que escolaricen alumnos con necesidades educativas especiales se les dotará, en caso necesario, de la financiación de los servicios de apoyo en audición y lenguaje. Estos centros tendrán derecho a la jornada correspondiente del profesional que realice dichos servicios, en función del número de alumnos con necesidades educativas especiales escolarizados en dichos niveles en el centro y que requieran de dicho apoyo. Para ello, los centros concertados deberán enviar listados nominales de dichos alumnos a la consejería con competencias en materia de Educación antes del 15 de enero.

			Posteriormente, la citada consejería validará los listados recibidos y comunicará los datos debidamente verificados a cada uno de los centros antes del 15 de febrero, especificando el número de horas de apoyo resultante, con objeto de que por su parte se proceda a las actualizaciones necesarias en los contratos de trabajo del personal afectado.

			Dichas actualizaciones se remitirán a la consejería competente en materia de Educación, con objeto de que puedan tener efectos económicos a partir del 1 de marzo.

			La dotación concreta se realizará sobre la base de calcular el equivalente a los componentes «Salarios Personal Docente, incluidas cargas sociales» y «Gastos Variables» del módulo económico correspondiente a una unidad de Educación Primaria por cada treinta alumnos con necesidades educativas especiales en los niveles anteriormente referidos.

			6. A los centros educativos concertados se les dotará de la financiación necesaria para apoyar el ejercicio de la función directiva docente. Dicha dotación se realizará sobre la base de calcular el coste de una hora lectiva por cada tres unidades concertadas en los diferentes niveles educativos de cada centro, excluyéndose en todo caso los apoyos educativos.

			Las mencionadas cantidades se destinarán exclusivamente a la contratación de profesorado que sustituya al personal que ejerce la función directiva docente, durante el número de horas lectivas que correspondan a cada centro en función del cálculo anterior.

			7. Se faculta a la consejería con competencias en materia de Educación para fijar las relaciones profesor/unidades concertadas adecuadas para impartir el plan de estudios vigente en cada nivel objeto del concierto, calculadas en base a jornadas de profesor con veinticinco horas semanales, no pudiendo la citada consejería asumir los incrementos retributivos, las reducciones horarias, o cualquier otra circunstancia, como los complementos de cargos directivos o la antigüedad, que conduzca a superar lo previsto en los módulos económicos del anexo II de esta ley, sin perjuicio de lo establecido en los apartados 10 y 11 del presente artículo, si bien, de forma excepcional para el curso 2013/2014, la mencionada consejería podrá incrementar las anteriores ratios exclusivamente con objeto de posibilitar la implantación de secciones bilingües en los centros docentes concertados que tengan las condiciones para ello en función de la normativa vigente.

			Asimismo, se faculta a la consejería con competencias en materia de Educación a establecer, oídos los representantes de la patronal y sindicatos más representativos del sector de la enseñanza concertada en La Rioja, unos criterios objetivos para fijar los apoyos en materia de alumnos con necesidades educativas especiales y de compensatoria que correspondan a cada centro privado concertado a partir del curso 2013/2014, en función del número de unidades en régimen de concierto educativo, el número de alumnos que reúnan tales características conforme a la normativa vigente y el porcentaje de alumnado inmigrante escolarizado en cada una de ellas. Dichos criterios deberán ser aplicados por la Comisión de Conciertos Educativos para el próximo curso escolar a la vista de los datos actualizados en ese momento.

			8. La relación profesor/unidad de los centros concertados podrá ser incrementada en función del número total de profesores afectados por las medidas de recolocación que se hayan venido adoptando hasta el momento de entrada en vigor de esta ley y se encuentren en la nómina de pago delegado.

			Todo ello, sin perjuicio de las modificaciones de unidades que se produzcan en los centros concertados, como consecuencia de la normativa vigente en materia de conciertos educativos.

			9. A los centros concertados con unidades de Educación Especial se les dotará de una ayuda destinada a financiar el transporte de alumnos plurideficientes, con discapacidad motórica, que tengan serias dificultades en el desplazamiento y requieran un transporte adecuado. El importe anual de la ayuda será de 1.299,01 euros por alumno.

			La cantidad correspondiente se abonará mensualmente a los centros concertados con unidades de Educación Especial, en función del número de alumnos con las características reflejadas en el párrafo anterior, escolarizados en los mismos a inicios del curso escolar, y de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias.

			10. Se faculta al Consejo de Gobierno de La Rioja a modificar los módulos económicos de distribución de fondos públicos para el sostenimiento de centros concertados, con el límite de los créditos existentes en ese momento en las partidas destinadas a los conciertos educativos, para fijar posibles incrementos en cualquiera de los componentes de los mismos, con el objeto de conseguir mejoras de la calidad en la educación. En los casos en que, como consecuencia de incrementos retributivos, la modificación afecte al componente salarial de los módulos previstos en el anexo II de esta ley, dicha modificación quedará condicionada a un acuerdo previo en el sector de la enseñanza concertada.

			11. Se faculta al Consejo de Gobierno de La Rioja a autorizar posibles incrementos retributivos derivados de acuerdos suscritos por el sector de la enseñanza concertada que supongan el abono de mejoras salariales en concepto de atrasos correspondientes a ejercicios económicos anteriores.

			CAPÍTULO V

			Otras normas de gestión presupuestaria

			Artículo 31. De los créditos financiados con recursos afectados.

			1. Los créditos para gastos financiados con recursos afectados se destinarán exclusivamente a la finalidad específica para la que hayan sido autorizados por esta Ley de Presupuestos, o por las modificaciones aprobadas conforme a la misma.

			2. Se autoriza a la Intervención General de la Comunidad Autónoma de La Rioja a realizar las oportunas retenciones contables de crédito en dichas partidas, con el fin de adecuar la ejecución de las mismas a la cuantía de los recursos efectivamente concedidos.

			3. La liberación de las retenciones efectuadas se realizará en el momento en que se conozca el importe de los compromisos adquiridos por la Administración de la Comunidad Autónoma, al amparo de la regulación específica aplicable.

			Artículo 32. De los planes de obras.

			La disposición de los créditos que figuran en los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de La Rioja para subvencionar los planes de obras se efectuará a través de las respectivas normativas generales dictadas o que se dicten en su caso.

			CAPÍTULO VI

			Fondo de Cooperación Local de La Rioja

			Artículo 33. Fondo de Cooperación Local de La Rioja.

			1. En virtud de lo establecido en el artículo 113 de la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de la Administración Local de La Rioja, el Fondo de Cooperación Local de La Rioja, a través de sus diferentes líneas de actuación, es el instrumento general de cooperación económica de la Comunidad Autónoma de La Rioja con las entidades locales de su territorio para la financiación de las obras y servicios municipales, contribuyendo al principio de suficiencia financiera de las mismas.

			2. La cuantía total del fondo asciende a 15.072.500 euros y se estructura en las siguientes líneas de actuación: Sección de capitalidad; Sección de cabeceras de comarca; Sección de municipios con población superior a dos mil habitantes; Sección de pequeños municipios; Sección de otras líneas finalistas.

			3. La dotación presupuestaria correspondiente al Fondo de Cooperación Local de La Rioja se gestionará por la Consejería de Obras Públicas, Política Local y Territorial, a través de la Dirección General de Política Local.

			4. En las condiciones que se establezcan en las normas reglamentarias de concesión y gestión de las subvenciones, los recursos que correspondan a cada entidad local como anualidad de 2013 del Fondo de Cooperación Local, con cargo a la Sección de pequeños municipios o al Plan de Obras y Servicios Locales de la Comunidad Autónoma de La Rioja, podrán aplicarse a la liquidación de deudas por obligaciones producidas antes del 1 de enero de 2013 y a la reducción del endeudamiento por operaciones de crédito suscritas antes del 1 de julio de 2012, incluyendo la deuda con el Estado derivada de la aplicación del mecanismo de financiación para el pago a los proveedores, establecido por el Real Decreto-ley 4/2012, de 24 de febrero.

			Artículo 34. Sección de capitalidad.

			1. La aplicación presupuestaria 09.05.4411.761.03, con un importe de 2.620.715 euros, tiene como destinatario el Ayuntamiento de Logroño, en su condición de capital de la Comunidad Autónoma de La Rioja reconocida en el artículo 4 del Estatuto de Autonomía de La Rioja.

			2. La efectividad de la transferencia quedará condicionada a la suscripción del correspondiente convenio en el que se determinará la periodicidad con la que se realizarán las aportaciones a lo largo del ejercicio 2013.

			3. Los conceptos financiados con cargo a la presente sección deberán ser gastos imputados al presupuesto de la entidad para el ejercicio 2013. La entidad local beneficiaria remitirá a la Consejería de Obras Públicas, Política Local y Territorial certificación acreditativa de la incorporación de las cantidades recibidas al presupuesto correspondiente al citado ejercicio, así como la documentación complementaria que se deduzca del convenio suscrito.

			4. Las asignaciones derivadas de esta sección estarán sujetas a control financiero con el alcance que reglamentariamente se determine.

			Artículo 35. Sección de cabeceras de comarca.

			1. La aplicación presupuestaria 09.05.4411.761.04, con un importe total de 2.503.654 euros, tiene como destinatarios a los municipios considerados cabeceras de comarca, a excepción del de Logroño, cuya relación se recoge en el anexo VIII de esta ley, atendiendo a la concentración de servicios de interés para los municipios de su entorno respectivo.

			2. La cuantía correspondiente a cada uno de los beneficiarios vendrá determinada por el resultado agregado de las siguientes cuotas:

			a) Cuota fija: Determinada en la tabla que se recoge en el anexo VIII.

			b) Cuota variable: Correspondiente a la cuantía resultante de minorar en el importe total de la presente sección la cantidad asignada a la totalidad de las cuotas fijas, y repartida de forma proporcional al indicador de población de cada uno de los beneficiarios. Para determinar este indicador se tendrán en cuenta los datos de población suministrados por el Instituto Nacional de Estadística correspondientes al día 1 de enero del ejercicio anterior al de distribución de la presente línea de actuación.

			En el anexo VIII se recoge la fórmula para la determinación de la cuantía correspondiente a cada beneficiario de acuerdo con los anteriores criterios.

			3. La efectividad de la transferencia quedará condicionada a la suscripción del correspondiente convenio en el que se determinará la cuantía de la sección en cada caso, de acuerdo con los indicadores determinados en la presente ley, el destino de los fondos, así como la periodicidad con la que se realizarán las aportaciones a lo largo del ejercicio 2013.

			4. A la presente sección le será de aplicación lo establecido en los apartados 3 y 4 del artículo 34 de esta ley por el que se regula la sección de capitalidad.

			Artículo 36. Sección de municipios con población superior a dos mil habitantes.

			1. La aplicación presupuestaria 09.05.4411.761.05, con un importe total de 1.575.502 euros, tiene como destinatarios, atendiendo a sus circunstancias específicas de población, a los municipios con una población superior a dos mil habitantes no incluidos en la Sección de cabeceras de comarca ni en la Sección de capitalidad. Para determinar dicha población se tendrán en cuenta los datos de población suministrados por el Instituto Nacional de Estadística correspondientes al día 1 de enero del ejercicio anterior al de distribución de la presente sección.

			2. La cuantía correspondiente a cada uno de los beneficiarios vendrá determinada por el resultado agregado de las siguientes cuotas:

			a) Cuota fija: Consistente en una cuantía de 15.000 euros.

			b) Cuota variable: Correspondiente a la cuantía resultante de minorar al importe total de la presente sección la cantidad asignada a la totalidad de las cuotas fijas, y repartida de forma proporcional al indicador de población de cada uno de los beneficiarios. Para determinar este indicador se tendrán en cuenta los datos de población suministrados por el Instituto Nacional de Estadística correspondientes al día 1 de enero del ejercicio anterior al de distribución de la presente línea de actuación.

			3. La efectividad de la transferencia quedará condicionada a la suscripción del correspondiente convenio en el que se determinará la cuantía de la sección en cada caso, de acuerdo con los indicadores determinados en la presente ley, el destino de los fondos, así como la periodicidad con la que se realizarán las aportaciones a lo largo del ejercicio 2013.

			4. A la presente sección será de aplicación lo establecido en los apartados 3 y 4 del artículo 34 de esta ley por el que se regula la Sección de capitalidad.

			Artículo 37. Sección de pequeños municipios.

			1. Los municipios incluidos en el Consejo Riojano de Pequeños Municipios, en atención a la dificultad que supone la prestación de servicios en igualdad de condiciones con los municipios de mayor población, son destinatarios de la presente sección con cargo a la partida presupuestaria 09.05.4411.761.02 con una dotación de 451.600 euros. La financiación procedente de esta sección tendrá carácter finalista.

			2. La gestión y justificación de la financiación derivada de esta sección se sujetará a lo que dispongan las bases reguladoras que se establezcan al efecto.

			Artículo 38. Sección de otras líneas finalistas.

			Se integran finalmente en el Fondo de Cooperación Local de La Rioja el resto de las líneas de financiación condicionada a favor de las entidades locales riojanas cuya financiación se realice con cargo a los créditos previstos en la «Sección 09.05» del vigente presupuesto. Su gestión y liquidación se sujetará a lo que disponga en cada caso su normativa reguladora.

			CAPÍTULO VII

			De la gestión económica de los centros docentes públicos de niveles no universitarios dependientes de la Comunidad Autónoma de La Rioja

			Artículo 39. Autonomía en la gestión económica.

			1. Los centros docentes públicos de niveles no universitarios dependientes de la Comunidad Autónoma de La Rioja dispondrán de autonomía en su gestión económica en los términos que reglamentariamente se establezcan.

			2. En tanto no se dicte la normativa reglamentaria prevista en el párrafo anterior, y en todo aquello no previsto expresamente cuando se dicte, el procedimiento presupuestario de gestión de los créditos de gasto y de los ingresos de los centros a que el presente artículo se refiere, continuará siendo el regulado en la normativa estatal.

			3. Sin perjuicio del carácter «en firme» de los fondos recibidos del Presupuesto de la Comunidad Autónoma de La Rioja, el saldo de tesorería existente al final del ejercicio presupuestario será objeto de reintegro a la Tesorería General de la Comunidad Autónoma de La Rioja con anterioridad al cierre del ejercicio. Una vez abierto el ejercicio, dichos saldos se restituirán en las cuentas de gestión de los diferentes centros, figurando como saldo inicial de la cuenta de gestión del nuevo ejercicio.

			4. Los saldos de tesorería que arrojen las cuentas de gestión a 31 de diciembre de cada ejercicio presupuestario procedentes de operaciones de gastos de funcionamiento afectados por los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de La Rioja por recursos librados con cargo al concepto 229 podrán incorporarse como remanentes de crédito al ejercicio siguiente.

			5. La Consejería de Administración Pública y Hacienda procederá a regular el procedimiento de la incorporación de los saldos de tesorería recogidos en el apartado anterior.

			CAPÍTULO VIII

			Del régimen económico-financiero de la Universidad de La Rioja

			Artículo 40. Principios generales.

			1. La Universidad de La Rioja gozará de autonomía económica y financiera en los términos establecidos en la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, y deberá disponer de los recursos suficientes para el desempeño de las funciones que tenga atribuidas.

			2. La Universidad de La Rioja aplicará en su gestión económico-presupuestaria la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, o, en su caso, la propia ley de hacienda pública que pudiera dictar la Comunidad Autónoma de La Rioja, sin perjuicio de lo establecido en sus propios Estatutos o de las adaptaciones que se pudieran dictar en atención a su peculiar naturaleza.

			Artículo 41. De la gestión de créditos presupuestarios.

			1. La financiación de los gastos corrientes de la Universidad de La Rioja, que figuren debidamente nominados en el capítulo 4 de los Presupuestos de la Comunidad Autónoma de La Rioja para cada año, se librarán por doceavas partes iguales a principios de cada mes natural.

			2. No obstante, los libramientos correspondientes al crédito total que figura dispuesto a tal fin en el estado de gastos según lo establecido en el apartado 1 de este artículo se sujetarán a los planes de disposición de fondos que puedan establecerse por la Oficina de Control Presupuestario en atención a la existencia de suficientes disponibilidades líquidas en la entidad beneficiaria.

			Los libramientos que se autoricen no podrán ser superiores o inferiores respectivamente al importe correspondiente a una cuarta parte del total.

			3. El crédito de las partidas 08.04.4223.449.02 y 08.04.5441.749.04 «Plan de incentivos» está destinado a atender la asignación de complementos retributivos por parte del Consejo Social de la Universidad de La Rioja, en virtud de la aplicación del plan aprobado al amparo de los artículos 55 y 69 de la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Para ello, en virtud de la misma ley, la percepción de estos complementos deberá estar ligada a los criterios específicos fijados por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma de La Rioja. Dentro de los límites que para este fin fije la Comunidad Autónoma de La Rioja, el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, podrá acordar la asignación singular e individual de dichos complementos retributivos. Al respecto, y para afrontar el pago de incentivos en el año 2013, todos los tramos de los diferentes complementos retributivos tendrán el mismo valor cualquiera que sea la convocatoria en que hubieran sido asignados por el Consejo Social, sin que su importe global pueda sobrepasar el crédito de las partidas anteriormente mencionadas. El Consejo Social tomará las medidas pertinentes para salvaguardar esta limitación presupuestaria.

			4. La Universidad de La Rioja deberá presentar en el primer trimestre del año una certificación de la Secretaría General de la Universidad de La Rioja en la que figure el importe a abonar, teniendo en cuenta los costes sociales, de acuerdo con las convocatorias aprobadas por el Consejo Social de la Universidad de La Rioja. Como anexo a esta certificación, se acompañará relación del personal docente e investigador con las cantidades que deban percibir. A la vista de esta documentación y previa conformidad con la misma, el consejero de Educación, Cultura y Turismo dictará la resolución de concesión.

			5. La Universidad, desde que reciba la notificación de la resolución de concesión, dispondrá de un plazo de treinta días para presentar certificación expedida por el órgano competente para ello de acuerdo con su normativa interna de distribución de competencias. En dicha certificación se procederá a la justificación del gasto subvencionado a efectos de lo cual se relacionará el personal afectado por la medida, el importe abonado y la fecha en la que se procedió al pago. A la vista de dicha documentación, y previa conformidad con la misma, el consejero de Educación, Cultura y Turismo dictará la resolución de abono.

			6. En el caso de que, con posterioridad a las actuaciones descritas anteriormente, la Universidad estimase recursos interpuestos por parte del profesorado, la citada institución deberá comunicar esta situación a la Administración de la Comunidad Autónoma, mediante una certificación que contendrá la relación de los recursos estimados y la cantidad a percibir por los profesores, con el fin de que se dicte una nueva resolución de concesión. La Universidad, desde que reciba la notificación de dicha resolución, procederá conforme a lo dispuesto en el párrafo anterior, en cuanto a la justificación de la cuantía concedida. A la vista de la documentación justificativa y, previa conformidad de la misma, el consejero de Educación, Cultura y Turismo dictará la correspondiente resolución de abono.

			7. Procede exonerar a la Universidad de La Rioja de la obligación de acreditar hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

			8. Una vez ejecutado el crédito del Plan de Incentivos de la Universidad de La Rioja previsto en las partidas 08.04.4223.449.02 y 08.04.5441.749.04, el saldo de crédito disponible podrá ser transferido a las partidas 08.04.4223.449.00 y 08.04.5441.749.03, de tal forma que se permita financiar los gastos de funcionamiento de la Universidad de La Rioja en cualquiera de estas transferencias nominativas. A esta transferencia de créditos no le resultará de aplicación lo previsto en el apartado tercero del artículo 12 de esta ley. Esta modificación tendrá carácter excepcional para el ejercicio 2013.

			Artículo 42. De la financiación del programa de inversiones.

			1. La financiación de las inversiones de la Universidad de La Rioja se realizará con cargo a los créditos consignados para esta finalidad en el presupuesto de cada año de la Comunidad Autónoma de La Rioja.

			2. Las obligaciones que se deriven del apartado anterior podrán cumplirse mediante la inversión directa de la Administración, o mediante transferencia de capital a favor de la Universidad.

			3. Las transferencias de capital que se libren a favor de la Universidad, y que se deriven del programa de inversiones, se realizarán contra certificaciones de obra presentadas o justificación del programa de gasto correspondiente.

			Artículo 43. Liquidación y control de los presupuestos.

			1. Antes del 31 de julio de cada año se remitirá por la Universidad de La Rioja a las Consejerías de Educación, Cultura y Turismo, y de Administración Pública y Hacienda, la cuenta general correspondiente al año anterior, así como la relación de puestos de trabajo, tanto de personal docente como no docente, debidamente clasificada.

			2. La cuenta general correspondiente se integrará como anexo en la de la Comunidad Autónoma y será remitida tanto al Parlamento como al Tribunal de Cuentas.

			3. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, y en sus Estatutos respecto al control interno de los gastos e inversiones de la Universidad, la Intervención General de la Comunidad Autónoma de La Rioja podrá acordar la realización, previa audiencia del rector, de auditorías sobre la gestión económica y financiera de la Universidad dentro del plan anual que para cada ejercicio apruebe el interventor general.

			CAPÍTULO IX

			Del régimen económico-financiero de la Agencia de Desarrollo Económico de La Rioja

			Artículo 44. De los libramientos.

			1. La financiación incondicionada de los gastos de la Agencia de Desarrollo Económico de La Rioja que figuren debidamente nominados en los Presupuestos de la Comunidad Autónoma de La Rioja, para cada año, se librarán de acuerdo con lo establecido en su ley de creación.

			2. El crédito de la partida 730.02 «Industrias Agroalimentarias» se librará a medida que se acredite la ejecución del gasto, y dentro del mes siguiente a la recepción de la correspondiente justificación. La acreditación del gasto se considerará en la fase contable de reconocimiento de la obligación.

			3. Las aportaciones o compromisos firmes de aportación que por su naturaleza estén dentro de los fines de la Agencia de Desarrollo Económico de La Rioja corresponda generar en sus asignaciones presupuestarias en aplicación del artículo 13.10 de esta ley, se librarán de una sola vez en el trimestre siguiente, sin que les sea de aplicación lo establecido en el punto anterior. En el caso de que las generaciones se produzcan en el último trimestre del año, se procederá al libramiento antes de finalizar el 31 de diciembre de cada año.

			TÍTULO III

			De los créditos de personal

			CAPÍTULO I

			Del incremento de los gastos del personal al servicio del sector público de la Comunidad Autónoma de La Rioja

			Artículo 45. De los gastos del personal al servicio del sector público.

			1. A los efectos de lo establecido en el presente artículo, constituyen el sector público de la Comunidad Autónoma de La Rioja:

			a) La Administración general.

			b) Los organismos autónomos dependientes de la Administración general.

			c) Las entidades públicas empresariales, dependientes de la Administración general o de cualesquiera otros organismos públicos vinculados o dependientes de ella.

			d) Las sociedades públicas definidas en la Ley de Organización del Sector Público de la Comunidad Autónoma de La Rioja.

			e) Las fundaciones públicas definidas en la Ley de Organización del Sector Público de la Comunidad Autónoma de La Rioja.

			f) Las entidades autonómicas de derecho público distintas a las mencionadas en los párrafos b) y c) de este apartado.

			g) Los consorcios de la Comunidad Autónoma de La Rioja definidos en la Ley de Organización del Sector Público de la Comunidad Autónoma de La Rioja.

			h) Las universidades de titularidad pública competencia de la Comunidad Autónoma de La Rioja.

			2. En el año 2013, las retribuciones del personal al servicio del sector público de la Comunidad Autónoma de La Rioja, incluidas, en su caso, las diferidas, no podrán experimentar ningún incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2012, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparación, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigüedad del mismo, y sin tenerse en cuenta la reducción aprobada por el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio. Todas las menciones de esta ley a retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2012 o devengadas en 2012 deben entenderse hechas a las que resultan de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2012, sin tenerse en cuenta la supresión de la paga extraordinaria y de la paga adicional o equivalente del mes de diciembre aprobada por el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

			3. La masa salarial del personal laboral, que no podrá incrementarse en 2013, está integrada por el conjunto de las retribuciones salariales y extrasalariales y los gastos de acción social devengados por dicho personal en 2012, en términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de comparación, teniendo en cuenta lo dispuesto en el apartado segundo de este artículo. Se exceptúan en todo caso:

			a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

			b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

			c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

			d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

			4. Durante el ejercicio 2013, la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de La Rioja, entidades y sociedades a las que se refiere el apartado 1 del presente artículo no podrán realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilación.

			5. Las retribuciones a percibir en el año 2013 por los funcionarios a los que resulta de aplicación el artículo 76 del Estatuto Básico del Empleado Público incluidos en el ámbito de aplicación de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en los términos de la disposición final cuarta del citado estatuto básico, en concepto de sueldo y trienios que correspondan al grupo o subgrupo en que se halle clasificado el cuerpo o escala a que pertenezca el funcionario, referidas a doce mensualidades, serán las siguientes:

			
				
					
							
							Grupo/Subgrupo 

							Ley 7/2007

						
							
							Sueldo

						
							
							Trienios

						
					

				
				
					
							
							A1

						
							
							13.308,60

						
							
							511,80

						
					

					
							
							A2

						
							
							11.507,76

						
							
							417,24

						
					

					
							
							B

						
							
							10.059,24

						
							
							366,24

						
					

					
							
							C1

						
							
							8.640,24

						
							
							315,72

						
					

					
							
							C2

						
							
							7.191,00

						
							
							214,80

						
					

					
							
							E

							(Ley 30/84) y Agrupaciones Profesionales

							(Ley 7/07, de 12 de abril)

						
							
							6.581,64

						
							
							161,64

						
					

				
			

			Los funcionarios a que se refiere el punto anterior percibirán en cada una de las pagas extraordinarias de los meses de junio y diciembre en el año 2013, en concepto de sueldo y trienios, las siguientes cuantías:

			
				
					
							
							Grupo/Subgrupo

							Ley 7/2007

						
							
							Sueldo

						
							
							Trienios

						
					

				
				
					
							
							A1

						
							
							684,36

						
							
							26,31

						
					

					
							
							A2

						
							
							699,38

						
							
							25,35

						
					

					
							
							B

						
							
							724,50

						
							
							26,38

						
					

					
							
							C1

						
							
							622,30

						
							
							22,73

						
					

					
							
							C2

						
							
							593,79

						
							
							17,73

						
					

					
							
							E

							(Ley 30/84) y Agrupaciones Profesionales 

							(Ley 7/07, de 12 de abril)

						
							
							548,47

						
							
							13,47

						
					

				
			

			6. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, las retribuciones a percibir por los funcionarios públicos que hasta la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de La Rioja para el año 2007 han venido referenciadas a los grupos de titulación previstos en el artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública, y el artículo 10 de la Ley 3/1990, de 29 de junio, de Función Pública de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de La Rioja, pasan a estar referenciadas a los grupos de clasificación profesional establecidos en el artículo 76 y disposición transitoria tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, sin experimentar otras variaciones que las derivadas de esta ley. Las equivalencias entre ambos sistemas de clasificación son las siguientes:

			
				
					
							
							Ley 30/84 y Ley 3/90

						
							
							Ley 7/2007

						
					

				
				
					
							
							Grupo A

						
							
							Subgrupo A1

						
					

					
							
							Grupo B

						
							
							Subgrupo A2

						
					

					
							
							Grupo C

						
							
							Subgrupo C1

						
					

					
							
							Grupo D

						
							
							Subgrupo C2

						
					

					
							
							Grupo E

						
							
							Agrupaciones profesionales

						
					

				
			

			7. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con carácter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variación del número de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecución de los objetivos fijados al mismo, siempre con estricto cumplimiento de la normativa vigente.

			8. Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos retributivos deberán experimentar la oportuna adecuación, deviniendo inaplicables las cláusulas que establezcan cualquier tipo de incremento.

			9. Las referencias a retribuciones contenidas en esta ley se entienden siempre hechas a retribuciones íntegras.

			10. Lo dispuesto en el presente artículo será de aplicación al personal de las fundaciones del sector público y de los consorcios participados mayoritariamente por la Administración y organismos que integran el sector público de la Comunidad Autónoma de La Rioja.

			CAPÍTULO II

			De los regímenes retributivos

			Artículo 46. Personal del sector público no sometido a la legislación laboral.

			Con efectos de 1 de enero del año 2013, las cuantías de los conceptos integrantes de las retribuciones del personal del sector público de la Comunidad Autónoma de La Rioja no sometido a legislación laboral serán las derivadas de la aplicación de las siguientes normas:

			a) Las retribuciones básicas de dicho personal, así como las complementarias de carácter fijo y periódico asignadas al puesto de trabajo desempeñado, no experimentarán incremento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2012, sin tenerse en cuenta la reducción aprobada por el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, sin perjuicio de lo establecido en el artículo 45.4 de la presente ley y, en su caso, de la adecuación de las retribuciones complementarias cuando sea necesaria para asegurar que las asignadas a cada puesto de trabajo guarden la relación procedente con el contenido de especial dificultad técnica, dedicación, responsabilidad, peligrosidad o penosidad del mismo.

			b) Las pagas extraordinarias del personal incluido en el ámbito de aplicación de este artículo, y que se percibirán en los meses de junio y diciembre, serán de la cuantía prevista en el artículo 45.5 de sueldo base, trienios, en su caso, complemento de destino y complemento específico o conceptos o cuantías equivalentes en función del régimen retributivo de los colectivos a los que este artículo resulte de aplicación.

			c) El conjunto de las restantes retribuciones complementarias no experimentarán incremento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2012, sin tenerse en cuenta la reducción aprobada por el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, sin perjuicio de las modificaciones que se deriven de la variación del número de efectivos asignados a cada programa, del grado de consecución de los objetivos fijados para el mismo y del resultado individual de su aplicación.

			d) Los complementos personales y transitorios y demás retribuciones que tengan análogo carácter, así como las indemnizaciones por razón del servicio, no tendrán incremento alguno y se regirán por sus normativas específicas y por lo dispuesto en esta ley.

			Artículo 47. Del personal laboral del sector público de la Comunidad Autónoma de La Rioja.

			1. Con efectos de 1 de enero del año 2013, la masa salarial del personal laboral del sector público de la Comunidad Autónoma de La Rioja no podrá experimentar ningún incremento respecto a la vigente a 31 de diciembre de 2012, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparación, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigüedad del mismo, y sin tenerse en cuenta la reducción aprobada por el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, sin perjuicio de lo que pudiera derivarse de la consecución de los objetivos asignados a cada ente u organismo mediante el incremento de la productividad o modificación de los sistemas de organización del trabajo o clasificación profesional.

			2. Tampoco experimentarán incremento alguno las retribuciones de cualquier otro personal vinculado mediante una relación de carácter laboral no acogido a convenio con independencia de su tipología, modalidad o naturaleza, incluido el personal con contrato de alta dirección del sector público.

			3. Lo previsto en el artículo 45.3 de la presente ley y en el párrafo anterior representa el límite máximo de la masa salarial, cuya distribución y aplicación individual se producirá a través de la negociación colectiva.

			Las variaciones de la masa salarial bruta se calcularán en términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de comparación, tanto en lo que respecta a efectivos de personal y antigüedad del mismo como al régimen privativo de trabajo, jornada, horas extraordinarias efectuadas y otras condiciones laborales, computándose por separado las cantidades que correspondan a las variaciones en tales conceptos.

			4. Cuando se trate de personal no sujeto a convenio colectivo, cuyas retribuciones vengan determinadas en todo o en parte mediante contrato individual, deberán comunicarse a la Consejería de Administración Pública y Hacienda, a través de la Oficina de Control Presupuestario, las retribuciones satisfechas y devengadas durante 2012.

			5. Las indemnizaciones o suplidos de este personal mantendrán la misma estructura y cuantías que se establezcan con carácter general para el personal no laboral de la Comunidad Autónoma.

			Artículo 48. Prohibición de cláusulas indemnizatorias.

			Las empresas mercantiles en cuyo capital sea mayoritaria la participación de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de La Rioja no podrán pactar con su personal de alta dirección ninguna cláusula que implique indemnizaciones de cualquier tipo, por extinción de su relación laboral, cualquiera que sea la causa que la motive, distinta a la prevista en la legislación laboral para dichos supuestos.

			Tampoco podrán otorgar a dicho personal pólizas de seguros, inclusiones en fondos de pensiones ni cualquier otro tipo de privilegios o ventajas que constituyan un tratamiento discriminatorio en comparación con el resto de los empleados públicos.

			Artículo 49. Retribuciones de los altos cargos.

			1. En el año 2013 las retribuciones de los miembros del Gobierno y altos cargos de la Comunidad Autónoma de La Rioja y el Parlamento no experimentarán incremento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2012, sin tenerse en cuenta la reducción aprobada por el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

			2. Las retribuciones de los altos cargos se percibirán en doce mensualidades, más dos pagas extraordinarias en los meses de junio y diciembre, sin perjuicio de la percepción de catorce mensualidades de la retribución por antigüedad que pudieran tener reconocida como funcionarios y personal al servicio del Estado y demás administraciones públicas.

			3. Se habilita de forma conjunta a la consejería competente en materia de Función Pública para distribuir la cuantía total de las retribuciones de los altos cargos entre los distintos conceptos retributivos a los que hace referencia el artículo único 1.b) de la Ley 4/2007, de 17 de septiembre.

			4. Los trienios devengados por los altos cargos se abonarán con cargo a los créditos que para trienios de funcionarios se incluyen en el presupuesto de gastos.

			Artículo 50. Retribuciones de los funcionarios de la Comunidad Autónoma de La Rioja.

			De conformidad con lo establecido en los artículos 45 y 46 de esta ley, las retribuciones a percibir en el año 2013 por los funcionarios al servicio de la Comunidad Autónoma de La Rioja serán las siguientes:

			a) El sueldo y trienios que correspondan al grupo o subgrupo en que se halle clasificado el cuerpo o escala a que pertenezca el funcionario, de acuerdo con las cuantías reflejadas en el artículo 45.5 de esta ley referidas a doce mensualidades.

			b) Las pagas extraordinarias, que serán dos al año, se devengarán de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 33 de la Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1988. El importe de cada una de dichas pagas será el previsto para el sueldo y trienios, en su caso, en el artículo 45.5 y del complemento de destino mensual y complemento específico mensual que se perciba.

			Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada de trabajo reducida durante todos o parte de los seis meses inmediatos anteriores a los de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria experimentará la correspondiente reducción proporcional.

			c) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempeñe, de acuerdo con las siguientes cuantías referidas a doce mensualidades:

			
				
					
							
							Nivel

						
							
							Importe 

							–

							Euros

						
					

				
				
					
							
							30

						
							
							11.625,00

						
					

					
							
							29

						
							
							10.427,16

						
					

					
							
							28

						
							
							9.988,80

						
					

					
							
							27

						
							
							9.550,20

						
					

					
							
							26

						
							
							8.378,40

						
					

					
							
							25

						
							
							7.433,64

						
					

					
							
							24

						
							
							6.995,04

						
					

					
							
							23

						
							
							6.556,92

						
					

					
							
							22

						
							
							6.118,08

						
					

					
							
							21

						
							
							5.680,20

						
					

					
							
							20

						
							
							5.276,40

						
					

					
							
							19

						
							
							5.007,00

						
					

					
							
							18

						
							
							4.737,48

						
					

					
							
							17

						
							
							4.467,96

						
					

					
							
							16

						
							
							4.199,16

						
					

					
							
							15

						
							
							3.929,28

						
					

					
							
							14

						
							
							3.660,12

						
					

					
							
							13

						
							
							3.390,36

						
					

					
							
							12

						
							
							3.120,84

						
					

					
							
							11

						
							
							2.851,44

						
					

					
							
							10

						
							
							2.582,28

						
					

					
							
							9

						
							
							2.447,64

						
					

					
							
							8

						
							
							2.312,52

						
					

					
							
							7

						
							
							2.178,00

						
					

					
							
							6

						
							
							2.043,24

						
					

					
							
							5

						
							
							1.908,48

						
					

					
							
							4

						
							
							1.706,52

						
					

					
							
							3

						
							
							1.505,04

						
					

					
							
							2

						
							
							1.302,84

						
					

					
							
							1

						
							
							1.101,00

						
					

				
			

			d) El complemento específico que, en su caso, esté asignado al puesto que se desempeñe, cuya cuantía anual no experimentará incremento respecto de la vigente a 31 de diciembre de 2012, sin tenerse en cuenta la reducción aprobada por el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, y sin perjuicio de lo dispuesto en los artículos 45.7 y 46.a) de la presente ley.

			El complemento específico anual se percibirá en catorce pagas iguales de las que doce serán de percibo mensual y dos adicionales, del mismo importe que una mensual, en los meses de junio y diciembre, respectivamente.

			e) El complemento de productividad, que no experimentará ningún incremento, en términos anuales, respecto al establecido a 31 de diciembre de 2012, retribuirá el especial rendimiento, la actividad y dedicación extraordinaria, y el interés o iniciativa con que se desempeñen los puestos de trabajo, siempre que redunden en mejorar el resultado del mismo.

			La valoración de la productividad deberá realizarse en función de circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempeño del puesto de trabajo y la consecución de los resultados u objetivos asignados al mismo en el correspondiente programa.

			En ningún caso las cuantías asignadas por complemento de productividad durante un periodo de tiempo originarán ningún tipo de derecho individual respecto de las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

			f) Las gratificaciones por servicios extraordinarios, que no experimentarán ningún incremento, en términos anuales, respecto a las establecidas a 31 de diciembre de 2012, se concederán dentro de los créditos asignados a tal fin.

			Estas gratificaciones tendrán carácter excepcional y solamente podrán ser reconocidas por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo, sin que, en ningún caso, puedan ser fijas en su cuantía ni periódicas en su devengo, ni originar derechos individuales en periodos sucesivos.

			g) Los complementos personales y transitorios reconocidos en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 13 de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1985.

			Estos complementos reconocidos al personal incluido en el ámbito de aplicación de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1985, serán absorbidos por cualquier mejora retributiva que se produzca en el año 2013, incluidas las derivadas del cambio de puesto de trabajo. Incluso en el caso de que el cambio de puesto de trabajo determine una disminución de retribuciones se mantendrá el complemento personal transitorio fijado al producirse la aplicación del nuevo sistema, a cuya absorción se imputará cualquier mejora retributiva ulterior, incluso las que puedan derivarse del cambio de puesto de trabajo.

			A efectos de la absorción prevista en los párrafos anteriores, el incremento de retribuciones de carácter general que se establece en esta ley solo se computará en el 50% de su importe, entendiendo que tienen este carácter el sueldo, complemento de destino y complemento específico referidos a catorce mensualidades.

			En ningún caso se considerarán los trienios, el complemento de productividad ni las gratificaciones por servicios extraordinarios.

			h) Se mantienen a título personal las retribuciones, en los importes vigentes a 31 de diciembre de 2012, del personal del grupo E, Agrupaciones profesionales, de la Ley 7/2007, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 24.1.b) de la Ley 26/2009.

			Artículo 51. Retribuciones del personal del Servicio Riojano de Salud.

			1. Las retribuciones a percibir en el año 2013 por el personal funcionario de los centros, servicios y establecimientos sanitarios del Servicio Riojano de Salud serán las establecidas para el personal estatutario.

			2. El personal incluido en el ámbito de aplicación del Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario, percibirá el sueldo, los trienios y el complemento de destino en las cuantías señaladas para dichos conceptos retributivos en el artículo 50 a), b) y c) de esta ley, sin perjuicio de lo establecido en la disposición transitoria segunda, dos, de dicho real decreto-ley y de que la cuantía anual del complemento de destino fijado en la letra c) del citado artículo 50 se satisfaga en catorce mensualidades.

			Las pagas extraordinarias, que se percibirán en los meses de junio y diciembre, tendrán el importe previsto en el artículo 45.5 de sueldo base, trienios, en su caso, y complemento de destino y complemento específico (modalidad A) o conceptos o cuantías equivalentes en función del régimen retributivo de los colectivos a los que este artículo resulte de aplicación.

			El importe de las retribuciones no experimentará incremento respecto del vigente a 31 de diciembre de 2012, sin tenerse en cuenta la reducción aprobada por el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio.

			La cuantía individual del complemento de productividad se determinará conforme a los criterios señalados en el artículo 2.tres.c) y disposición transitoria tercera del Real Decreto-ley 3/1987, y en las demás normas dictadas en su desarrollo.

			Para el cómputo del valor de la «hora ordinaria de trabajo» correspondiente al complemento específico por especial dedicación (modalidad B) y al exceso de jornada se tendrán en cuenta los conceptos retributivos correspondientes al sueldo, complemento de destino, componente general del complemento específico (modalidad A) y complemento de productividad «factor fijo».

			Artículo 52. Retribuciones del personal funcionario de los cuerpos al servicio de la Administración de Justicia.

			1. El personal funcionario de los cuerpos al servicio de la Administración de Justicia que desempeñe sus funciones en el ámbito competencial de la Comunidad Autónoma de La Rioja percibirá las retribuciones previstas en los Presupuestos Generales del Estado para el año 2013 y en la demás normativa que resulte aplicable.

			2. Las retribuciones complementarias, variables y especiales de los funcionarios a que se refiere el apartado anterior no experimentarán incremento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2012, sin tenerse en cuenta la reducción aprobada por el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

			Artículo 53. Retribuciones de los funcionarios interinos, en prácticas y eventuales.

			1. Los funcionarios interinos incluidos en el ámbito de aplicación de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, percibirán las retribuciones básicas, incluidos trienios, correspondientes al grupo o subgrupo en el que esté incluido el cuerpo en que ocupen vacante, siendo de aplicación a este colectivo lo dispuesto en el artículo 45.5 y en el párrafo segundo del artículo 46.a) de la presente ley, y las retribuciones complementarias que correspondan al puesto de trabajo que desempeñen, excluidas las que están vinculadas a la condición de funcionario de carrera.

			2. Las retribuciones de los funcionarios en prácticas se acomodarán a lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero.

			Cuando el nombramiento de funcionarios en prácticas a que se refiere el artículo 24.1 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, recaiga en personal que esté prestando servicios remunerados en la Administración de la Comunidad Autónoma de La Rioja durante el tiempo correspondiente al periodo de prácticas o el curso selectivo, seguirán percibiendo los trienios en cada momento perfeccionados.

			El tiempo en el que se preste servicios como funcionario en prácticas se computará, a efectos de consolidación de trienios y de derechos pasivos, como servido en el nuevo cuerpo o escala, en el caso de que, de manera efectiva, se adquiera la condición de funcionario de carrera en estos últimos.

			3. El régimen retributivo del personal eventual de confianza o asesoramiento especial será análogo al de los funcionarios, pero no devengarán trienios, salvo en el caso de que dicho personal sea funcionario o estatutario. A dicho personal le será de aplicación lo dispuesto en el artículo 50.a) y b) de esta ley.

			Los funcionarios de carrera que, en situación de activo o de servicios especiales, ocupen puestos de trabajo reservados a personal eventual, percibirán las retribuciones básicas correspondientes a su grupo o subgrupo de clasificación, incluidos trienios, las retribuciones complementarias que correspondan al puesto de trabajo que desempeñen y la antigüedad que les corresponda como funcionarios.

			CAPÍTULO III

			Otras disposiciones en materia de régimen del personal activo

			Artículo 54. Prohibición de ingresos atípicos.

			1. El personal al servicio de la Comunidad Autónoma no podrá percibir participación alguna de los tributos, comisiones y otros ingresos de cualquier naturaleza que correspondan a la misma o a cualquier ente público de ella dependiente, como contraprestación de cualquier servicio o jurisdicción, ni participación o premio en multas impuestas aun cuando estuviesen normativamente atribuidas a los mismos, debiendo percibir únicamente las remuneraciones del correspondiente régimen retributivo, y sin perjuicio de lo que resulte de la aplicación del sistema de incompatibilidades y de lo dispuesto en la normativa específica sobre disfrute de vivienda por razón del trabajo o cargo desempeñado.

			2. Los altos cargos y funcionarios a que se refieren las Leyes 8/2003, de 28 de octubre, del Gobierno e incompatibilidades de sus miembros, y 5/2006, de 10 de abril, de regulación de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administración General del Estado, respectivamente, no podrán percibir ningún tipo de retribuciones de órganos colegiados de la Administración y de empresas con capital o control públicos. En el caso de los funcionarios se entenderá la prohibición de percepción económica por aquella actividad desarrollada dentro de la jornada laboral.

			Artículo 55. Requisitos para la determinación o modificación de retribuciones del personal laboral y no funcionario.

			1. Durante el año 2013 será preceptivo informe favorable de la Oficina de Control Presupuestario y de la Dirección General de la Función Pública para proceder a determinar o modificar las condiciones retributivas del personal laboral y no funcionario al servicio de:

			a) La Administración general de la Comunidad Autónoma de La Rioja y de sus organismos autónomos.

			b) Las entidades públicas empresariales y resto de entes integrantes del sector público.

			2. Con carácter previo al comienzo de las negociaciones de acuerdos o convenios colectivos que se celebren en el año 2013, deberá solicitarse a la Oficina de Control Presupuestario la correspondiente autorización de masa salarial, que cuantifique el límite máximo de las obligaciones que puedan contraerse como consecuencia de dichos pactos.

			La citada autorización deberá contemplar, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias existentes.

			3. A los efectos de los apartados anteriores se entenderán como determinación o modificación de las condiciones retributivas del personal laboral y no funcionario las siguientes actuaciones:

			a) Firma de convenios colectivos por los organismos citados en el apartado uno, así como sus revisiones y las adhesiones o extensiones a los mismos.

			b) Otorgamiento de cualquier clase de mejoras salariales de tipo unilateral, con carácter individual o colectivo, aunque se deriven de la aplicación extensiva del régimen retributivo de los funcionarios públicos.

			c) Determinación de las retribuciones de puestos de nueva creación.

			d) Fijación de retribuciones mediante contrato individual, ya se trate de personal fijo o contratado por tiempo determinado, cuando no vengan reguladas en todo o en parte mediante convenio colectivo, con excepción del personal temporal sujeto a la relación laboral de carácter especial regulada en el artículo 2, apartado 1, letra e), del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. No obstante, se deberá facilitar información de las retribuciones de este último personal a la Oficina de Control Presupuestario.

			4. El informe de la Oficina de Control Presupuestario a que se refiere el apartado 1 del presente artículo versará sobre todos aquellos extremos de los que se deriven consecuencias directas o indirectas en materia de gasto público, tanto para el año 2013 como para ejercicios futuros y, especialmente, en lo que se refiere a la determinación de la masa salarial correspondiente y al control de su crecimiento.

			Los organismos afectados remitirán a la Oficina de Control Presupuestario el correspondiente proyecto, con carácter previo a su acuerdo o firma en el caso de convenios colectivos o contratos individuales, acompañando la valoración de todos sus aspectos económicos.

			5. Serán nulos de pleno derecho los acuerdos adoptados en esta materia con omisión del trámite de informe o en contra de un informe desfavorable.

			6. No podrán autorizarse gastos derivados de la aplicación de las retribuciones para el año 2013 sin el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente artículo.

			Artículo 56. Contratación de personal laboral con cargo a los créditos de inversiones.

			1. Las consejerías y los organismos autónomos podrán formalizar durante el ejercicio 2013, con cargo a los respectivos créditos de inversiones, contrataciones de personal de carácter temporal para la realización de obras o prestación de servicios, siempre que concurran los siguientes requisitos:

			a) Que la contratación tenga por objeto la ejecución de obras por administración directa y con aplicación de la legislación de contratos del Estado o la realización de servicios que tengan la naturaleza de inversiones.

			b) Que tales obras o servicios correspondan a inversiones previstas y aprobadas en los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de La Rioja.

			c) Que las obras o servicios no puedan ser ejecutados con el personal fijo de plantilla y no exista disponibilidad suficiente en el crédito presupuestario destinado a la contratación de personal.

			2. Los contratos habrán de formalizarse siguiendo las prescripciones de los artículos 15 y 17 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 1/1995, de 14 de marzo, y con respeto a lo dispuesto en las leyes sobre incompatibilidades. En los contratos se hará constar, cuando proceda, la obra o servicio para cuya realización se formaliza el contrato y el tiempo de duración, así como el resto de las formalidades que impone la legislación sobre contratos laborales, eventuales o temporales.

			Las consejerías y los organismos autónomos habrán de evitar el incumplimiento de las citadas obligaciones formales, así como la asignación de personal contratado para funciones distintas de las determinadas en los contratos de los que pudieran derivarse derechos de permanencia para el personal contratado, actuaciones que, en su caso, podrán dar lugar a la exigencia de responsabilidades, de conformidad con el artículo 176 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

			3. La contratación podrá exceder del ejercicio presupuestario cuando se trate de obras o servicios que hayan de exceder de dicho ejercicio y correspondan a proyectos de inversión de carácter plurianual que cumplan los requisitos que para estos se prevé en el artículo 10 de esta Ley de Presupuestos Generales.

			Artículo 57. Competencia de la consejería competente en materia de Hacienda en materia de costes de personal al servicio del sector público.

			Todos los acuerdos, convenios, pactos o instrumentos singulares, así como las medidas que se adopten en su cumplimiento o desarrollo, adoptados en el ámbito del sector público de la Comunidad Autónoma de La Rioja requerirán para su plena efectividad el informe previo y favorable de la Oficina de Control Presupuestario y de la Dirección General de la Función Pública, siendo nulos de pleno derecho los que se alcancen sin dicho informe, sin que de los mismos pueda en ningún caso derivarse, directa o indirectamente, incremento del gasto público en materia de costes de personal y/o retribuciones.

			Artículo 58. Plantillas de personal y oferta de empleo público durante el año 2013 u otro instrumento similar de gestión de la provisión de necesidades de personal.

			1. De conformidad con lo establecido en el artículo 16.2 de la Ley 3/1990, de 29 de junio, de Función Pública de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de La Rioja, la plantilla de personal funcionario y laboral está formada por el número de plazas que figuran dotadas en el presupuesto siendo a estos efectos las que se encuentran reguladas en el anexo I.

			2. Durante el año 2013, no se procederá en el sector público delimitado en el artículo 45.1 de la presente ley a la incorporación de nuevo personal, salvo la que pueda derivarse de la ejecución de procesos selectivos correspondientes a ofertas de empleo público de ejercicios anteriores. Esta limitación alcanza a las plazas incursas en los procesos de consolidación de empleo previstos en la disposición transitoria cuarta del Estatuto Básico del Empleado Público.

			3. Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del capítulo I de los correspondientes presupuestos de gastos, la limitación contenida en el apartado anterior no será de aplicación a los siguientes sectores y administraciones en los que la tasa de reposición se fijará hasta un máximo del 10%.

			a) En relación con la determinación del número de plazas para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes de la Administración general de la Comunidad Autónoma de La Rioja.

			b) Respecto de las plazas de hospitales y centros de salud del sector público de la Comunidad Autónoma de La Rioja.

			c) En el ámbito de la Administración local, a las correspondientes al personal de la Policía Local, en relación con la cobertura de las correspondientes plazas.

			d) En el ámbito de la Administración general de la Comunidad Autónoma de La Rioja, para la cobertura de plazas destinadas para el control y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de subvenciones públicas y en materia de Seguridad Social.

			e) En el ámbito de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma, respecto de las plazas destinadas para el asesoramiento jurídico, la gestión y el control de la asignación eficiente de los recursos públicos.

			f) A la Administración general de la Comunidad Autónoma de La Rioja, respecto de la cobertura de las plazas correspondientes al personal de los servicios de prevención y extinción de incendios.

			g) A la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de La Rioja, en relación con las plazas de personal investigador doctor de los cuerpos y escalas de los organismos públicos de investigación definidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación.

			Esta excepción será también de aplicación a las plazas de los cuerpos de personal investigador de las universidades, siempre que por parte de la Consejería de Educación, Cultura y Turismo se autoricen las correspondientes convocatorias, previa acreditación de que la oferta de empleo público de las citadas plazas no afecta al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria establecidos para la correspondiente universidad, ni de los demás límites fijados en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

			4. Durante el año 2013 no se procederá a la contratación de personal temporal ni al nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios interinos, salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringirán a los sectores, funciones y categorías profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios públicos esenciales.

			En cualquier caso, las plazas correspondientes a los nombramientos a que se refieren los artículos 10.1.a) de la Ley 7/2007 y 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y contrataciones de personal interino por vacante computarán a efectos de cumplir el límite máximo de la tasa de reposición de efectivos en la oferta de empleo público correspondiente al mismo año en que se produzca el nombramiento o la contratación y, si no fuera posible, en la siguiente oferta de empleo público, salvo que se decida su amortización.

			5. La oferta de empleo público de los sectores señalados en el apartado 3 de este artículo que corresponda a la Administración general de la Comunidad Autónoma de La Rioja, sus organismos públicos y demás entes públicos se aprobará por el Gobierno de La Rioja, a iniciativa de los órganos competentes y a propuesta de la consejería competente en materia de Hacienda y Administración Pública, pudiendo, al efecto, proponerse la acumulación de las plazas resultantes de la aplicación de la tasa de reposición correspondiente a cada sector, en aquellos cuerpos y escalas cuya cobertura se considere prioritaria o que afecten al funcionamiento de los servicios públicos esenciales.

			6. El Consejo de Gobierno podrá acordar modificaciones, reducciones o ampliaciones en las plantillas de personal, siempre que ello no suponga un incremento en el capítulo I del estado de gastos de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de La Rioja.

			Además del Consejo de Gobierno, podrán acordar modificaciones, reducciones o ampliaciones en las plantillas de personal que, no suponiendo incremento en el capítulo I del estado de gastos, se financien exclusivamente con cargo a los créditos minorados correspondientes a las plazas suprimidas o modificadas en la misma consejería u organismo autónomo, según proceda:

			a) La consejera de Administración Pública y Hacienda, respecto de la plantilla del personal adscrito a la Administración general de la Comunidad Autónoma de La Rioja y sus organismos autónomos, excluido el personal perteneciente a cuerpos docentes, el personal estatutario, el personal funcionario de los cuerpos y escalas sanitarias, así como el personal funcionario no sanitario y personal laboral que preste servicios en centros, servicios y establecimientos sanitarios dependientes del Servicio Riojano de Salud.

			b) El consejero de Educación, Cultura y Turismo, respecto de la plantilla del personal perteneciente a cuerpos docentes.

			c) El consejero de Salud y Servicios Sociales, respecto de la plantilla del personal estatutario, el personal funcionario de los cuerpos y escalas sanitarias, así como el personal funcionario no sanitario y personal laboral que preste servicios en centros, servicios y establecimientos sanitarios dependientes del Servicio Riojano de Salud.

			De los expedientes de modificación, reducción y ampliación de plantillas se dará cuenta al Consejo de Gobierno, a través de la titular de la Consejería de Administración Pública y Hacienda, en un plazo máximo de quince días. A continuación, el órgano que hubiera llevado a cabo la modificación, reducción o ampliación de las plantillas dispondrá su publicación en el Boletín Oficial de La Rioja.

			Una vez aprobadas las modificaciones de las plantillas, la Consejería de Administración Pública y Hacienda procederá a la realización de las modificaciones presupuestarias correspondientes, a propuesta de los órganos competentes.

			7. En caso de acordar reducciones de plantillas, los funcionarios interinos que estuvieran ocupando las plazas suprimidas cesarán automáticamente en el desempeño de las mismas.

			8. De los expedientes de modificación, reducción y ampliación de plantillas se dará traslado al Parlamento.

			9. En todo caso, la incorporación del personal transferido como consecuencia del traspaso de servicios de la Administración del Estado a la Comunidad Autónoma de La Rioja producirá la ampliación correspondiente de las plantillas del personal. No obstante, el Consejo de Gobierno podrá acordar reajustes de plantillas y redistribución de efectivos con motivo de tales traspasos, con los efectos previstos en el apartado 4 del presente artículo.

			10. La tramitación de expedientes para la contratación de personal laboral con carácter temporal, incluso la que haya de financiarse con cargo a créditos de inversiones, requerirá autorización previa de la Dirección General de la Función Pública y de la Oficina de Control Presupuestario.

			Artículo 59. Relaciones de puestos de trabajo.

			1. La creación, modificación, refundición y supresión de puestos de trabajo se realizará a través de las relaciones de puestos de trabajo.

			2. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta de la consejería competente en materia de Función Pública, previo informe de la Oficina de Control Presupuestario, la aprobación de las relaciones de puestos de trabajo y sus modificaciones relativas a las repercusiones presupuestarias.

			3. La aprobación de modificaciones en las estructuras orgánicas de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de La Rioja requerirá informe previo de la Oficina de Control Presupuestario respecto a las repercusiones presupuestarias que conllevará la posterior y necesaria modificación de las relaciones de puestos de trabajo para su adecuación a las nuevas estructuras creadas o modificadas.

			Artículo 60. Deducción de haberes.

			La diferencia, en cómputo mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada por el funcionario dará lugar, salvo justificación, a la correspondiente deducción proporcional de haberes.

			Para el cálculo del valor hora aplicable a dicha deducción se tomará como base la totalidad de las retribuciones íntegras mensuales que perciba el funcionario dividida entre el número de días naturales del correspondiente mes y, a su vez, este resultado por el número de horas que el funcionario tenga obligación de cumplir, de media, cada día.

			Artículo 61. Otras normas comunes.

			Las retribuciones de los funcionarios de cuerpos sanitarios locales durante el año 2013 no experimentarán incremento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2012, sin tenerse en cuenta la reducción aprobada por el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio.

			Artículo 62. Autorización de los costes de personal de la Universidad de La Rioja.

			1. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 81.4 de la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, según la redacción dada por el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, se autoriza un gasto total, incluidas cargas sociales y trienios, del personal docente y no docente de la Universidad de La Rioja para el año 2013 por importe de 28.337.802,00 euros.

			2. No obstante lo anterior, al amparo de los artículos 55.2 y 69.3 de la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, independientemente de los costes citados anteriormente, se autoriza una partida máxima de 2.232.120 euros para atender el gasto, correspondiente al año 2013, derivado de la aplicación del Plan de Incentivos al Personal Docente e Investigador (PDI).

			3. Los incentivos concedidos no experimentarán una actualización superior al incremento establecido en el artículo 45.2 de esta ley.

			4. Previo a la aprobación de los Presupuestos de la Universidad de La Rioja y sin perjuicio de lo recogido en los párrafos anteriores, la Universidad de La Rioja remitirá a la Consejería de Educación, Cultura y Turismo, junto al estado de gastos, la plantilla del personal de todas las categorías, especificando la totalidad de los costes de la misma.

			5. Cualquier incremento de los costes de personal sobre las cuantías autorizadas según lo recogido en los párrafos anteriores, o con incidencia en ejercicios futuros, requerirá la presentación previa, por la Universidad, de una memoria justificativa del citado incremento, en la que se contemplen las medidas previstas para financiarlo. El incremento deberá ser autorizado por la Consejería de Educación, Cultura y Turismo, previo informe de la Oficina de Control Presupuestario de la Consejería de Administración Pública y Hacienda.

			6. Asimismo, con carácter previo a cualquier negociación y/o formalización de convenios colectivos que puedan celebrarse durante el año 2013 que afecten al personal laboral de la Universidad de La Rioja, deberá contar con la autorización de la Consejería de Educación, Cultura y Turismo, previo informe favorable de la Oficina de Control Presupuestario de la Consejería de Administración Pública y Hacienda.

			TÍTULO IV

			De las operaciones financieras

			CAPÍTULO I

			Del endeudamiento

			Artículo 63. Límite de endeudamiento de la Comunidad.

			1. La Oficina de Control Presupuestario velará por el respeto al límite máximo de endeudamiento autorizado para la Comunidad Autónoma, de acuerdo con lo establecido en la normativa de estabilidad presupuestaria y los acuerdos del Consejo de Política Fiscal y Financiera.

			Para ello, podrá solicitar a cualquier organismo o entidad en los que participe la Comunidad Autónoma la información que considere relevante sobre sus operaciones de endeudamiento, así como su situación y previsión de tesorería.

			2. Las operaciones de préstamos y anticipos reembolsables concertados con otras administraciones públicas no se tendrán en cuenta a efectos del límite máximo de endeudamiento recogido en el apartado primero de este artículo.

			CAPÍTULO II

			Operaciones de crédito

			Artículo 64. Operaciones de crédito a largo plazo.

			1. Se autoriza al Consejo de Gobierno para que, a propuesta de la consejera de Administración Pública y Hacienda:

			a) Emita deuda pública o concierte operaciones de crédito hasta un importe máximo de 154.707.977 euros, destinados a financiar las operaciones de capital incluidas en las correspondientes dotaciones del estado de gastos.

			b) Proceda, al amparo de lo dispuesto en las respectivas normas de emisión o contratación, al reembolso anticipado de emisiones de deuda pública de la Comunidad Autónoma o de créditos formalizados o a la revisión de alguna de sus condiciones, cuando la situación del mercado u otras circunstancias así lo aconsejen.

			c) Concierte operaciones voluntarias de refinanciación, canje, conversión, prórroga o intercambio financiero, relativas a operaciones de crédito existentes con anterioridad o concertadas a partir de la entrada en vigor de la presente ley.

			2. El límite señalado en el punto 1.a) de este mismo artículo podrá ampliarse en virtud de:

			a) La constitución de activos financieros no previstos en el presupuesto aprobado, que reúnan los requisitos recogidos en los acuerdos del Consejo de Política Fiscal y Financiera en relación con el endeudamiento de las comunidades autónomas.

			b) El importe que proceda de la disminución del saldo neto de deuda viva de los entes clasificados como Administración Pública de la Comunidad Autónoma según el Sistema Europeo de Cuentas.

			c) La cuantía de endeudamiento autorizado en ejercicios anteriores que no se hubieran formalizado.

			d) La diferencia entre la cuantía máxima de deuda acordada en el Plan Anual de Endeudamiento de la Comunidad Autónoma para el 2012 y el importe efectivamente formalizado al cierre de dicho ejercicio.

			3. En todo caso, y sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, el límite fijado en el punto primero de este artículo podrá ampliarse hasta el volumen de endeudamiento máximo permitido para la Comunidad Autónoma en 2013 en virtud de las normas y acuerdos sobre estabilidad presupuestaria.

			4. Los organismos autónomos, entidades públicas empresariales y resto de entes que conforman el sector público de la Comunidad Autónoma de La Rioja necesitarán autorización previa del titular de la Consejería de Administración Pública y Hacienda para la formalización de sus operaciones de endeudamiento a largo plazo, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos adoptados sin dicha autorización. La autorización de la operación podrá contemplar el aval de la misma por parte de la Administración general de la Comunidad Autónoma de La Rioja cuando así lo haya solicitado expresamente el organismo o entidad que prevea suscribir la operación de endeudamiento.

			

		


5. A la consejera de Administración Pública y Hacienda le corresponde la autorización del gasto correspondiente a las operaciones a que se refiere el presente artículo.

			6. Los documentos de formalización del endeudamiento serán justificación bastante para su contracción como derecho liquidado, si bien, con el fin de conseguir una eficiente administración de estas operaciones, la disposición de las mismas podrá realizarse íntegra o parcialmente en los ejercicios posteriores a su contracción, en función de las necesidades de tesorería.

			7. Se faculta a la consejera de Administración Pública y Hacienda para concertar operaciones financieras que por su propia naturaleza no incrementen el volumen de endeudamiento, destinadas a asegurar o disminuir el riesgo o el coste de la deuda a largo plazo, tales como seguros, permutas, opciones, contratos sobre futuros y cualquier otra operación de cobertura de tipos de cambio o interés.

			Artículo 65. Operaciones de crédito a corto plazo.

			1. Se autoriza a la consejera de Administración Pública y Hacienda para concertar operaciones de crédito por plazo igual o inferior a un año, con el fin de cubrir necesidades transitorias de tesorería.

			2. Los organismos autónomos, entidades públicas empresariales y resto de entes que conforman el sector público de la Comunidad Autónoma de La Rioja necesitarán autorización previa de la Oficina de Control Presupuestario para la formalización de sus operaciones de endeudamiento a corto plazo, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos adoptados sin dicha autorización.

			3. A la consejera de Administración Pública y Hacienda le corresponde la autorización del gasto correspondiente a las operaciones de crédito a que se refiere el presente artículo.

			Artículo 66. Asunción por el Gobierno de La Rioja de la deuda del resto de entes que conforman el sector público de la Comunidad Autónoma.

			La Administración general podrá asumir la deuda del resto de entes que conforman el sector público de la Comunidad Autónoma.

			El importe asumido de cada uno de los entes se constituirá como aportación de la Administración general para incrementar su fondo patrimonial.

			Sus presupuestos deberán ajustarse a la baja en función de la amortización que se derive de la asunción de su deuda por la Administración general.

			CAPÍTULO III

			De los avales

			Artículo 67. Concesión de avales.

			1. La Agencia de Desarrollo Económico de La Rioja podrá conceder avales a las empresas por un importe global máximo de 100 millones de euros, para:

			a) La creación de nuevas empresas o proyectos, siempre que:

			1.º Se acredite que el aval prestado tiene como finalidad garantizar operaciones financieras para posibilitar la puesta en marcha de proyectos técnica y económicamente viables.

			2.º La operación avalada sea destinada obligatoriamente a la materialización de proyectos que generen o mantengan el nivel de empleo.

			b) La financiación de activo circulante y reestructuración de deuda de empresas y/o de proyectos existentes destinada en su día a inversiones y que exige plazos mayores de financiación, siempre que la finalidad sea facilitar la viabilidad de la empresa y el mantenimiento de la actividad.

			2. El importe máximo de riesgo vivo por operación no reafianzado por terceros o por garantía hipotecaria no podrá superar los 5 millones de euros.

			3. Será órgano competente para conceder y otorgar el aval aquel que tenga atribuida la competencia para la aprobación del gasto en función de la cuantía del aval, de acuerdo con lo que establece el Reglamento de la Ley 7/1997, de 3 de octubre, aprobado por Decreto 57/2005, de 2 de septiembre.

			Se requerirá autorización previa del Consejo de Gobierno cuando la cuantía del aval exceda de 600.000 euros. Cuando la cuantía del aval no exceda de dicho importe, se dará cuenta al Consejo de Gobierno de su concesión con posterioridad a su otorgamiento.

			4. El Consejo de Gobierno podrá autorizar a la Agencia de Desarrollo Económico de La Rioja a suscribir convenios de colaboración con entidades financieras cuyo objeto sea la concesión por parte de estas de préstamos o créditos a favor de emprendedores, comercio minorista, pymes y micropymes, y en los que el riesgo de la operación sea compartido entre la Agencia de Desarrollo Económico de La Rioja y la entidad financiera firmante. El importe máximo del aval por beneficiario no podrá superar 100.000 euros y no excederá del 50% del importe de la operación avalada.

			La autorización del Consejo de Gobierno comprenderá las condiciones generales del convenio tipo, el régimen de garantías aplicable y el importe máximo de riesgo que la Agencia de Desarrollo Económico de La Rioja podrá destinar a esta línea de avales, dentro del límite global establecido en el apartado primero.

			5. El régimen jurídico de los avales se aprobará mediante decreto del Gobierno de La Rioja a propuesta de la Consejería de Industria, Innovación y Empleo.

			TÍTULO V

			Normas tributarias

			Artículo 68. Tasas.

			1. Se elevan para el año 2013 los tipos de cuantía fija de las tasas hasta la cuantía fija que resulte de aplicar el coeficiente 1,03 a las tarifas exigibles en el 2012.

			Se exceptúan las tasas que hubieran sido objeto de creación, o de actualización específica, durante el año 2012.

			2. Las tasas y otros ingresos correspondientes a servicios que se transfieran con posterioridad a 1 de enero del año 2013, y que no hayan sido regulados por la Comunidad Autónoma, se regirán por la normativa que les sea aplicable con carácter general.

			Artículo 69. Recargo sobre el impuesto de actividades económicas.

			Se establece un recargo del 12% de las cuotas municipales modificadas por la aplicación del coeficiente de ponderación previsto en el artículo 86 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

			TÍTULO VI

			De la información al Parlamento

			CAPÍTULO I

			De las informaciones del Gobierno de La Rioja

			Artículo 70. Comunicación al Parlamento de las modificaciones presupuestarias.

			El Gobierno de La Rioja dará cuenta trimestralmente al Parlamento de las modificaciones presupuestarias que se señalan en los artículos 19, 20 y 21 de esta ley.

			Artículo 71. De la contratación.

			El Gobierno de La Rioja enviará trimestralmente al Parlamento la relación de expedientes de contratación formalizados por cada una de las secciones presupuestarias, con indicación expresa del objeto del contrato, presupuesto de licitación, procedimiento y modalidad de adjudicación, licitadores que se hubieran presentado a la licitación, importe de adjudicación y adjudicatario.

			Artículo 72. Operaciones financieras a largo plazo.

			El Gobierno de La Rioja dará cuenta al Parlamento, en el plazo máximo de un mes tras su formalización, de las operaciones financieras realizadas al amparo del artículo 63 de esta ley.

			Artículo 73. Operaciones financieras a corto plazo.

			El Gobierno de La Rioja dará cuenta al Parlamento, en el plazo de un mes, de todas las operaciones financieras efectuadas al amparo de lo dispuesto en el artículo 64.

			Artículo 74. Concesión de avales.

			El Gobierno de La Rioja dará cuenta trimestralmente al Parlamento de las autorizaciones para concesión de avales conferidas en aplicación del artículo 66 de esta ley.

			Artículo 75. De la ejecución de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de La Rioja.

			El Gobierno de La Rioja remitirá cada tres meses al Parlamento, a través de la Comisión de Presupuestos, avance de la liquidación sobre el grado de ejecución de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de La Rioja.

			CAPÍTULO II

			De las informaciones de la Consejería de Administración Pública y Hacienda

			Artículo 76. De la imputación de gastos al presupuesto prorrogado.

			La Consejería de Administración Pública y Hacienda informará a la Comisión de Presupuestos del Parlamento del uso efectuado de la autorización contenida en la disposición final primera.

			Disposición adicional primera. De los libramientos al Parlamento y Consejo Consultivo de La Rioja.

			Los créditos destinados en las secciones 01 y 03 del Presupuesto de la Comunidad Autónoma se librarán en firme a nombre del Parlamento y del Consejo Consultivo de La Rioja, respectivamente, a medida que estos lo soliciten de la Consejería de Administración Pública y Hacienda.

			Disposición adicional segunda. De la baja en contabilidad de liquidaciones.

			Se autoriza a la Consejería de Administración Pública y Hacienda para que pueda disponer la no liquidación o, en su caso, la anulación y baja en contabilidad de todas aquellas liquidaciones de las que resultan deudas inferiores a la cuantía que se estime y fije como mínima para la cobertura del coste que su exacción y recaudación representen.

			Disposición adicional tercera. De los créditos prorrogados.

			Se autoriza a la Consejería de Administración Pública y Hacienda para que, con efectos del día primero del ejercicio económico, queden incorporadas a los créditos prorrogados las modificaciones presupuestarias y estructurales necesarias para adecuar la clasificación orgánica, funcional y económica de dichos créditos a la estructura administrativa vigente al 1 de enero del año 2013 y a la presupuestaria prevista para el ejercicio del 2013.

			Disposición adicional cuarta. Del control interno del Servicio Riojano de Salud.

			El control interno de la gestión económico-financiera del Servicio Riojano de Salud se realizará por medio de las actuaciones de auditoría pública que se establezcan en el Plan anual de auditoría y actuaciones de control financiero elaborado por la Intervención General de la Comunidad Autónoma de La Rioja.

			Disposición adicional quinta. Declaración de utilidad pública.

			A los efectos previstos en la normativa sobre expropiación forzosa, se declaran de utilidad pública y urgente ocupación las obras financiadas con cargo a los créditos de inversiones que figuran en los anexos de los correspondientes programas de gasto de la presente ley y cuya declaración no estuviere ya prevista en alguna otra ley. La declaración en concreto de utilidad pública se entenderá implícita en la aprobación de los proyectos y se extenderá a los bienes y derechos de necesaria expropiación, ocupación temporal o imposición de servidumbres, comprendidos en los mismos y modificaciones que pudieran aprobarse con posterioridad. Los proyectos deberán incluir la relación concreta e individualizada de los bienes y derechos afectados a dichos fines.

			Disposición adicional sexta. Criterios presupuestarios aplicables a los organismos autónomos integrados como una sección presupuestaria.

			Los procedimientos de carácter presupuestario recogidos en esta ley y en las disposiciones de desarrollo que afecten a los organismos autónomos integrados como una sección presupuestaria se regirán por los mismos criterios que cualquier otra sección.

			Disposición adicional séptima. Suministro de información.

			Con el fin de lograr el objetivo de estabilidad presupuestaria y poder cumplir con los compromisos establecidos en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de información previstas en dicha ley orgánica, los responsables de las entidades del sector público autonómico estarán obligados a suministrar la información que les sea recabada por la Consejería de Administración Pública y Hacienda, tanto en cuanto al contenido de la misma como a los plazos y formatos de remisión. Todo ello con arreglo a las normas del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales (SEC 95).

			Disposición adicional octava. Normas de gestión presupuestaria específicas para las entidades públicas empresariales.

			Los niveles de especificación de los créditos incluidos en los presupuestos limitativos de las entidades públicas empresariales del sector público de la Comunidad Autónoma de La Rioja se regirán por lo dispuesto en sus respectivas normas de creación. No obstante, la consejera de Administración Pública y Hacienda podrá acordar, mediante resolución motivada, la sujeción de dichos entes a los niveles de especificación previstos en la presente ley para la Administración general de la Comunidad Autónoma de La Rioja y sus organismos autónomos. Las modificaciones de crédito que se deriven de la sujeción a los niveles de especificación previstos para la Administración general de la Comunidad Autónoma de La Rioja se sujetarán a las normas de competencia previstas para esta.

			Las entidades públicas empresariales integrantes del sector público de la Comunidad Autónoma de La Rioja estarán sujetas durante el año 2013 al mismo régimen de autorización previa previsto en el artículo 23 de esta ley para la Administración general y los organismos autónomos.

			Disposición adicional novena. Excepciones a la autorización previa de gasto prevista en el artículo 23 de esta ley.

			En el caso de las prestaciones económicas del Sistema Riojano para la Autonomía Personal y la Atención a la Dependencia y las prestaciones de inserción social, los gastos derivados de los conciertos educativos, así como las subvenciones financiadas totalmente por el FEAGA, no estarán sujetos durante el año 2013 al régimen de autorización previa previsto en el artículo 23 de esta ley.

			Disposición adicional décima. Excepción a la competencia en materia de generaciones de crédito.

			Corresponderá al consejero de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente generar crédito cuando los ingresos procedan de anticipos del Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural (FEADER) y Fondo Europeo Agrícola de Garantía (FEAGA), y cuya solicitud esté prevista por el organismo pagador.

			Disposición adicional undécima. De las aportaciones a las sociedades de garantía recíproca.

			La Agencia de Desarrollo Económico de La Rioja podrá realizar aportaciones a las sociedades de garantía recíproca que tengan oficina abierta en el territorio de la Comunidad Autónoma, de forma genérica o mediante la prestación de fianzas a cuenta de los socios partícipes, con comunicación al Parlamento de La Rioja.

			Disposición adicional duodécima. Autorización de operaciones financieras con el Banco Europeo de Inversiones (BEI).

			1. Se autoriza a la Consejería de Administración Pública y Hacienda o a la Agencia de Desarrollo Económico de La Rioja (ADER) a solicitar una operación financiera al BEI de hasta cincuenta millones de euros, destinados a financiación de pymes, al menos en un 70% de su importe.

			2. El resto podrá ser destinado a la financiación de proyectos de la Comunidad Autónoma de La Rioja en materia de medio ambiente, promoción de la seguridad de la información y a la utilización racional de los recursos energéticos.

			3. En el caso de ser solicitado por la ADER, se autoriza a la Comunidad Autónoma de La Rioja a que el importe sea avalado por la misma.

			4. Concedida la operación financiera, se procederá al correspondiente expediente de generación de crédito que permita habilitar el correspondiente crédito, de conformidad con lo recogido en el artículo 13 de esta ley.

			Disposición adicional decimotercera. Suspensión de acuerdos que afectan al personal docente de niveles educativos anteriores a la Universidad, adscritos a la Consejería de Educación, Cultura y Turismo.

			1. Se suspende la vigencia de los Acuerdos de 23 de abril de 1999, de aplicación al personal funcionario docente de niveles anteriores a la Universidad al servicio de la Comunidad Autónoma de La Rioja adscritos a la Consejería de Educación, Cultura y Turismo, y de 3 de febrero de 2005, por la calidad de la educación en la Comunidad Autónoma de La Rioja, que quedarán sin efecto desde el día 1 de septiembre de 2013.

			2. No obstante lo anterior, la suspensión del Acuerdo de 3 de febrero de 2005, por la calidad de la educación, surtirá efectos desde el curso 2012/2013 en lo referido a las licencias por estudio y al profesorado que tenga la condición de funcionario interino, cuyo régimen de nombramiento y contratación queda establecido en los siguientes términos:

			a) La finalización de todos los nombramientos de interinidad se producirá el día 30 de junio de cada curso escolar.

			b) Se suprime el derecho de prórroga del nombramiento hasta el día anterior al comienzo del nuevo curso escolar de los funcionarios interinos que hayan acumulado 168 días de servicios, computados desde la fecha de su primer nombramiento hasta el 30 de junio.

			3. Se habilita al Consejo de Gobierno para que autorice al consejero competente en materia de Educación a iniciar procesos de negociación sobre las materias objeto de la suspensión a que se refiere el presente artículo, siempre que queden garantizadas la estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera de la Comunidad Autónoma, en los términos establecidos en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

			Disposición transitoria primera. Autorización para regular en materia de Hacienda.

			Hasta que mediante la disposición legal correspondiente no se determine el procedimiento de elaboración de los presupuestos, se autoriza a la Consejería de Administración Pública y Hacienda a regular mediante orden el procedimiento y criterios de elaboración de los presupuestos para el año 2014. A tal efecto, se tendrá en cuenta lo establecido en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, con las adecuaciones que la citada consejería considere oportunas.

			Disposición transitoria segunda. Financiación con cargo a endeudamiento.

			Con carácter excepcional, las modificaciones presupuestarias recogidas en los artículos 14, 16 y 17 podrán financiarse con cargo a endeudamiento.

			Disposición final primera. De los créditos de prórroga.

			Los gastos que se autoricen con cargo a los créditos del presupuesto de prórroga, se imputarán a los créditos aprobados por la presente ley.

			Se autoriza a la Consejería de Administración Pública y Hacienda para que determine la aplicación presupuestaria a que debe imputarse el gasto autorizado, en el caso de no existir la misma en el presupuesto aprobado o de que, habiéndola, resultara insuficiente.

			Las incorporaciones de crédito y aquellas otras modificaciones presupuestarias que se realicen durante el periodo de vigencia del presupuesto prorrogado tendrán efectividad en los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de La Rioja para el año 2013.

			Disposición final segunda. Entrada en vigor.

			La presente ley entrará en vigor el día 1 de enero de 2013.

			Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos cumplan y cooperen al cumplimiento de la presente Ley y a los Tribunales y Autoridades la hagan cumplir.

			Logroño, 21 de diciembre de 2012.–El Presidente, Pedro Sanz Alonso.

			(Publicada en el «Boletín Oficial de La Rioja» número 159, de 28 de diciembre de 2012)

			ANEXO I

			Plantillas de Personal

			Plantillas de personal funcionario para el año 2013 (excluidos personal docente, personal de Justicia, del Servicio Riojano de Salud e Instituto de Estudios Riojanos)

			
				
					
							
							Denominación

						
							
							Efectivos

						
							
							Vacantes

						
					

				
				
					
							
							Subgrupo A1

						
					

					
							
							Cuerpo Técnico A.G. 

						
							
							107

						
							
							43

						
					

					
							
							Cuerpo Facultativo Superior A.E. 

						
							
							241

						
							
							63

						
					

					
							
							Plazas a extinguir 

						
							
							11

						
							
						
					

					
							
							 Total Subgrupo A1 

						
							
							359

						
							
							106

						
					

					
							
							Subgrupo A2

						
					

					
							
							Cuerpo de Gestión A.G. 

						
							
							88

						
							
							31

						
					

					
							
							Cuerpo Facultativo Grado Medio A.E. 

						
							
							303

						
							
							54

						
					

					
							
							Plazas a extinguir 

						
							
							12

						
							
						
					

					
							
							 Total Subgrupo A2 

						
							
							403

						
							
							85

						
					

					
							
							Subgrupo C1

						
					

					
							
							Cuerpo Administrativo A.G. 

						
							
							316

						
							
							20

						
					

					
							
							Cuerpo Ayudantes Facultativos A.E. 

						
							
							198

						
							
							34

						
					

					
							
							Plazas a extinguir 

						
							
							3

						
							
						
					

					
							
							 Total Subgrupo C1 

						
							
							517

						
							
							54

						
					

					
							
							Subgrupo C2

						
					

					
							
							Cuerpo Auxiliar A.G. 

						
							
							342

						
							
							52

						
					

					
							
							Cuerpo Auxiliares Facultativos A.E. 

						
							
							190

						
							
							15

						
					

					
							
							Plazas a extinguir 

						
							
							5

						
							
						
					

					
							
							 Total Subgrupo C2 

						
							
							537

						
							
							67

						
					

					
							
							Grupo E

						
					

					
							
							Cuerpo Subalterno A.G. 

						
							
							178

						
							
							35

						
					

					
							
							Cuerpo Oficios A.E. 

						
							
							18

						
							
							1

						
					

					
							
							 Total Grupo E 

						
							
							196

						
							
							36

						
					

					
							
							 Total Funcionarios 

						
							
							2.012

						
							
							348

						
					

				
			

			Plantillas de personal laboral fijo para el año 2013

			
				
					
							
							Denominación

						
							
							Efectivos

						
							
							Vacantes

						
					

				
				
					
							
							Titulado superior (a ext.f.) 

						
							
							5

						
							
						
					

					
							
							Administrador (a ext.) 

						
							
							1

						
							
						
					

					
							
							Titulado Grado Medio (a ext.f.) 

						
							
							4

						
							
						
					

					
							
							Educador (a ext.f.) 

						
							
							2

						
							
						
					

					
							
							Trabajador social (a ext.f.) 

						
							
							2

						
							
						
					

					
							
							Monitor ocupacional (a ext.) 

						
							
							1

						
							
						
					

					
							
							Encargado club (a ext.) 

						
							
							1

						
							
						
					

					
							
							Técnico práctico de control y vigilancia de obras 

						
							
							2

						
							
						
					

					
							
							Gobernante 

						
							
							2

						
							
						
					

					
							
							Capataz agrario 

						
							
							2

						
							
							1

						
					

					
							
							Técnico auxiliar de obras 

						
							
							8

						
							
							1

						
					

					
							
							Técnico especialista 

						
							
							13

						
							
							2

						
					

					
							
							Jefe de sala 

						
							
							6

						
							
						
					

					
							
							Administrativo (a ext.f.) 

						
							
							3

						
							
						
					

					
							
							Analista (a ext.f.) 

						
							
							2

						
							
						
					

					
							
							Perito judicial BUP (a ext.f.) 

						
							
							2

						
							
						
					

					
							
							Fotointerpretador (a ext.) 

						
							
							1

						
							
						
					

					
							
							Especial. oficio (a ext.) 

						
							
							2

						
							
						
					

					
							
							Capataz 

						
							
							3

						
							
							1

						
					

					
							
							Operador de máquina 

						
							
							4

						
							
							2

						
					

					
							
							Oficial 1.ª de oficio 

						
							
							65

						
							
							5

						
					

					
							
							Encargado almacén (a ext.) 

						
							
							1

						
							
						
					

					
							
							Almacenero (a ext.) 

						
							
							1

						
							
						
					

					
							
							Subgobernante (a ext.) 

						
							
							1

						
							
						
					

					
							
							Auxiliar administrativo (a ext.f.) 

						
							
							4

						
							
						
					

					
							
							Aux. enfermería y Asist. (a ext.f.) 

						
							
							2

						
							
						
					

					
							
							Guarda rural (a ext.) 

						
							
							1

						
							
						
					

					
							
							Operario especializado 

						
							
							130

						
							
							27

						
					

					
							
							Operario 

						
							
							159

						
							
							27

						
					

					
							
							Pastor 

						
							
							1

						
							
							1

						
					

					
							
							Sereno-vigilante 

						
							
							1

						
							
						
					

					
							
							Subalterno (a ext.f.) 

						
							
							3

						
							
						
					

					
							
							 Total personal laboral fijo 

						
							
							435

						
							
							67

						
					

				
			

			Plantillas de personal laboral fijo discontinuo para el año 2013

			
				
					
							
							Denominación

						
							
							Efectivos

						
							
							Vacantes

						
					

				
				
					
							
							Oficial 1.ª de oficio 

						
							
							11

						
							
						
					

					
							
							Cocinero 

						
							
							4

						
							
							2

						
					

					
							
							Operario especializado 

						
							
							12

						
							
							4

						
					

					
							
							Operario 

						
							
							4

						
							
						
					

					
							
							 Total personal laboral fijo discontinuo 

						
							
							31

						
							
							6

						
					

					
							
							 Total funcionarios y laborales 

						
							
							2.478

						
							
							421

						
					

				
			

			Plantilla de personal docente para el año 2013

			
				
					
							
							Denominación

						
							
							Efectivos

						
							
							Vacantes

						
					

				
				
					
							
							Catedráticos y profesores de Enseñanza Secundaria 

						
							
							854

						
							
							122

						
					

					
							
							Profesores técnicos de Formación Profesional 

						
							
							128

						
							
							22

						
					

					
							
							Catedráticos y profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas 

						
							
							37

						
							
							5

						
					

					
							
							Profesores de Música y Artes Escénicas 

						
							
							53

						
							
							27

						
					

					
							
							Catedráticos y profesores de Artes Plásticas y Diseño 

						
							
							19

						
							
							7

						
					

					
							
							Maestros de taller de Artes Plásticas y Diseño 

						
							
							4

						
							
							0

						
					

					
							
							Maestros 

						
							
							1.300

						
							
							296

						
					

					
							
							 Total personal docente 

						
							
							2.395

						
							
							479

						
					

				
			

			Plantilla de personal de la Administración de Justicia para el año 2013

			
				
					
							
							Denominación

						
							
							Efectivos

						
							
							Vacantes

						
					

				
				
					
							
							Médicos Forenses 

						
							
							7

						
							
							1

						
					

					
							
							Gestión Procesal y Administrativa 

						
							
							80

						
							
							4

						
					

					
							
							Tramitación Procesal y Administrativa 

						
							
							110

						
							
							38

						
					

					
							
							Auxilio Judicial 

						
							
							45

						
							
							23

						
					

					
							
							 Total personal de Administración de Justicia 

						
							
							242

						
							
							66

						
					

				
			

			Plantilla del Servicio Riojano de Salud para el año 2013

			Gerencia del Servicio Riojano de Salud

			
				
					
							
							Dirección de Servicios Centrales y Recursos Humanos

						
							
							Funcionarios

						
					

				
				
					
							
							Subgrupo A1

						
							
						
					

					
							
							Escala Sanitaria del Cuerpo Facultativo Superior de Administración Especial 

						
							
							2

						
					

					
							
							Cuerpo Superior de Administradores Civiles 

						
							
							1

						
					

					
							
							Cuerpo Técnico de A.G. 

						
							
							1

						
					

					
							
							 Total Subgrupo A1 

						
							
							4

						
					

					
							
							Subgrupo A2

						
							
						
					

					
							
							Cuerpo Gestión de A.G. 

						
							
							4

						
					

					
							
							 Total Subgrupo A2 

						
							
							4

						
					

					
							
							Subgrupo C1

						
							
						
					

					
							
							Cuerpo Administrativo de A.G. 

						
							
							3

						
					

					
							
							 Total Subgrupo C1 

						
							
							3

						
					

					
							
							Subgrupo C2

						
							
						
					

					
							
							Cuerpo Auxiliar A.G. 

						
							
							3

						
					

					
							
							 Total Subgrupo C2 

						
							
							3

						
					

					
							
							 Total personal funcionario de la Dirección de Servicios Centrales y Recursos Humanos.

						
							
							14

						
					

				
			

			Servicio Riojano de Salud

			Centros, servicios y establecimientos sanitarios

			
				
					
							
							Servicios del Área de Salud

						
							
							Funcionarios

						
					

				
				
					
							
							Subgrupo C2

						
							
						
					

					
							
							C.A.F.A.E. 

						
							
							2

						
					

					
							
							E.Ofici.A.E.Adm.Local (Mantenimiento) 

						
							
							1

						
					

					
							
							 Total Subgrupo C2 

						
							
							3

						
					

					
							
							 Total personal funcionario de los Servicios del Área de Salud 

						
							
							3

						
					

				
			

			
				
					
							
							Zonas Básicas de Salud y Unidad de Apoyo del Área de Salud

						
							
							Funcionarios

						
					

				
				
					
							
							Subgrupo A1

						
							
						
					

					
							
							E.S.C.F.S.A.E. (Médico A.P.D.) 

						
							
							65

						
					

					
							
							E.S.C.F.S.A.E. (Médico A.P.D. no integrado) 

						
							
							1

						
					

					
							
							E.S.C.F.S.A.E. (M. Esp. Estomatólogo) 

						
							
							1

						
					

					
							
							E.S.C.F.S.A.E. (Médico) 

						
							
							4

						
					

					
							
							 Total Subgrupo A1 

						
							
							71

						
					

					
							
							Subgrupo A2

						
							
						
					

					
							
							E.S.C.F.G.M.A.E. (A.T.S./D.U.E. APD) 

						
							
							49

						
					

					
							
							E.S.C.F.G.M.A.E. (Matrona APD) 

						
							
							5

						
					

					
							
							 Total Subgrupo A2 

						
							
							54

						
					

					
							
							 Total personal funcionario de Zonas Básicas de Salud y Unidad de Apoyo del Área de Salud 

						
							
							125

						
					

				
			

			
				
					
							
							Hospital San Pedro y 061

						
							
							Funcionarios

						
					

				
				
					
							
							Subgrupo A1

						
							
						
					

					
							
							E.S.C.F.S.A.E. 

						
							
							17

						
					

					
							
							Facultativo Especialista de Área 

						
							
							1

						
					

					
							
							 Total Subgrupo A1 

						
							
							18

						
					

					
							
							Subgrupo A2

						
							
						
					

					
							
							C.F.G.M.A.E. 

						
							
							4

						
					

					
							
							E.S.C.F.G.M.A.E. (A.T.S./D.U.E.) 

						
							
							46

						
					

					
							
							 Total Subgrupo A2 

						
							
							50

						
					

					
							
							Subgrupo C1

						
							
						
					

					
							
							C.A.Y.F.A.E. (A.T.L.) 

						
							
							3

						
					

					
							
							E.S.C.A.Y.F.A.E. 

						
							
							4

						
					

					
							
							 Total Subgrupo C1 

						
							
							7

						
					

					
							
							Subgrupo C2

						
							
						
					

					
							
							E.Ofic.A.E. Adm.Local (Auxiliar Enfermería) 

						
							
							4

						
					

					
							
							E.AYUD.A.L. (Auxiliar Enfermería) 

						
							
							1

						
					

					
							
							E.S.C.A.F.A.E. (Auxiliar de Enfermería) 

						
							
							65

						
					

					
							
							Cuerpo Auxiliar A.G. 

						
							
							3

						
					

					
							
							 Total Subgrupo C2 

						
							
							73

						
					

					
							
							Grupo E

						
							
						
					

					
							
							C.Oficios A.E. (Operario) 

						
							
							2

						
					

					
							
							C.Oficios A.E. (Telefonista) 

						
							
							2

						
					

					
							
							 Total Grupo E 

						
							
							4

						
					

					
							
							 Total personal funcionario Hospital San Pedro y 061 

						
							
							152

						
					

				
			

			
				
					
							
							Centro Asistencial Albelda de Iregua

						
							
							Funcionarios

						
					

				
				
					
							
							Subgrupo A1

						
							
						
					

					
							
							E.S.C.F.S.A.E. (Médico) 

						
							
							1

						
					

					
							
							 Total Subgrupo A1 

						
							
							1

						
					

					
							
							Subgrupo A2

						
							
						
					

					
							
							E.S.C.F.G.M.A.E. (A.T.S./D.U.E.) 

						
							
							14

						
					

					
							
							 Total Subgrupo A2 

						
							
							14

						
					

					
							
							Subgrupo C2

						
							
						
					

					
							
							E.Ofic. A.E. Adm.Local (Auxiliar de Enfermería) 

						
							
							2

						
					

					
							
							E.S.C.A.F.A.E. (Auxiliar de Enfermería) 

						
							
							62

						
					

					
							
							 Total Subgrupo C2 

						
							
							64

						
					

					
							
							Grupo E

						
							
						
					

					
							
							Cuerpo Subalterno A.G. 

						
							
							4

						
					

					
							
							E. Operarios A.E. Administración Local 

						
							
							1

						
					

					
							
							C. Oficios A.E. (Operario) 

						
							
							2

						
					

					
							
							 Total Grupo E 

						
							
							7

						
					

					
							
							 Total personal funcionario del Centro Asistencial Albelda de Iregua 

						
							
							86

						
					

					
							
							 Total personal funcionario de los Servicios del Área, Zonas Básicas de Salud y Unidad de Apoyo del Área de Salud, Hospital San Pedro y 061 y Centro Asistencial Albelda de Iregua 

						
							
							366

						
					

				
			

			
				
					
							
							Servicios del Área de Salud

						
							
							Estatutarios

						
					

				
				
					
							
							Subgrupo A1

						
							
						
					

					
							
							Ingeniero Superior 

						
							
							2

						
					

					
							
							 Total Subgrupo A1 

						
							
							2

						
					

					
							
							Subgrupo A2

						
							
						
					

					
							
							Ingeniero Técnico 

						
							
							2

						
					

					
							
							 Total Subgrupo A2 

						
							
							2

						
					

					
							
							Subgrupo C1

						
							
						
					

					
							
							Jefe de Taller 

						
							
							1

						
					

					
							
							 Total Subgrupo C1 

						
							
							1

						
					

					
							
							Subgrupo C2

						
							
						
					

					
							
							Calefactor 

						
							
							6

						
					

					
							
							Electricista 

						
							
							13

						
					

					
							
							Fontanero 

						
							
							4

						
					

					
							
							Mecánico 

						
							
							4

						
					

					
							
							Carpintero 

						
							
							3

						
					

					
							
							Pintor 

						
							
							1

						
					

					
							
							 Total Subgrupo C2 

						
							
							31

						
					

					
							
							Grupo E

						
							
						
					

					
							
							Peón 

						
							
							4

						
					

					
							
							 Total Grupo E 

						
							
							4

						
					

					
							
							 Total personal estatutario de los Servicios del Área de Salud 

						
							
							40

						
					

				
			

			
				
					
							
							Zonas Básicas de Salud y Unidad de Apoyo del Área de Salud

						
							
							Estatutarios

						
					

				
				
					
							
							Subgrupo A1

						
							
						
					

					
							
							Pediatra de E.A.P. 

						
							
							19

						
					

					
							
							Pediatra de Área 

						
							
							16

						
					

					
							
							Médico de familia en E.A.P. 

						
							
							201

						
					

					
							
							Médico de familia 

						
							
							1

						
					

					
							
							Médico de familia de cupo (a extinguir) 

						
							
							1

						
					

					
							
							Pediatra de cupo (a extinguir) 

						
							
							6

						
					

					
							
							Médico S.U.A.P. 

						
							
							18

						
					

					
							
							Odontoestomatólogo 

						
							
							8

						
					

					
							
							Psicólogo Clínico 

						
							
							7

						
					

					
							
							 Total Subgrupo A1 

						
							
							277

						
					

					
							
							Subgrupo A2

						
							
						
					

					
							
							A.T.S./D.U.E. E.A.P. (a extinguir) 

						
							
							109

						
					

					
							
							A.T.S./D.U.E. de cupo (a extinguir) 

						
							
							1

						
					

					
							
							A.T.S./D.U.E. antiguo sistema (a extinguir) 

						
							
							1

						
					

					
							
							A.T.S./D.U.E. 

						
							
							107

						
					

					
							
							A.T.S./D.U.E. S.U.A.P. 

						
							
							7

						
					

					
							
							Matrona de Área 

						
							
							9

						
					

					
							
							Matrona de cupo (a extinguir) 

						
							
							1

						
					

					
							
							Fisioterapeuta de Área 

						
							
							14

						
					

					
							
							Trabajador Social 

						
							
							9

						
					

					
							
							 Total Subgrupo A2 

						
							
							258

						
					

					
							
							Subgrupo C1

						
							
						
					

					
							
							Higienista dental 

						
							
							7

						
					

					
							
							Grupo Administrativo de la Función Administrativa 

						
							
							3

						
					

					
							
							Total Subgrupo C1 

						
							
							10

						
					

					
							
							Subgrupo C2 

						
							
						
					

					
							
							Auxiliar Enfermería E.A.P. (a extinguir) 

						
							
							15

						
					

					
							
							Auxiliar Enfermería 

						
							
							22

						
					

					
							
							Grupo Auxiliar Administrativo 

						
							
							66

						
					

					
							
							 Total Subgrupo C2 

						
							
							103

						
					

					
							
							Grupo E

						
							
						
					

					
							
							Celador 

						
							
							27

						
					

					
							
							Celador de E.A.P. (a extinguir) 

						
							
							9

						
					

					
							
							 Total Grupo E 

						
							
							36

						
					

					
							
							 Total personal estatutario de Zonas Básicas de Salud y Unidad de Apoyo del Área de Salud 

						
							
							684

						
					

				
			

			Hospital San Pedro y 061

			
				
					
							
							Centro Coordinador de Urgencias y Emergencias Sanitarias

						
							
							Estatutarios

						
					

				
				
					
							
							Subgrupo A1

						
							
						
					

					
							
							Médico de emergencias 

						
							
							24

						
					

					
							
							 Total Subgrupo A1 

						
							
							24

						
					

					
							
							Subgrupo A2

						
							
						
					

					
							
							A.T.S./D.U.E. 

						
							
							5

						
					

					
							
							Enfermeras de Urgencias 

						
							
							14

						
					

					
							
							Grupo Gestión de la Función Administrativa 

						
							
							1

						
					

					
							
							 Total Subgrupo A2 

						
							
							20

						
					

					
							
							Subgrupo C2

						
							
						
					

					
							
							Grupo Auxiliar Administrativo 

						
							
							2

						
					

					
							
							 Total Subgrupo C2 

						
							
							2

						
					

					
							
							 Total personal estatutario del Centro de Urgencias y Emergencias Sanitarias 

						
							
							46

						
					

				
			

			
				
					
							
							Hospital San Pedro

						
							
							Estatutarios

						
					

				
				
					
							
							Subgrupo A1

						
							
						
					

					
							
							Jefe de Servicio (a extinguir) 

						
							
							1

						
					

					
							
							Jefe de Sección (a extinguir) 

						
							
							2

						
					

					
							
							F.E.A. 

						
							
							348

						
					

					
							
							Médico de Admisión y Documentación Clínica 

						
							
							5

						
					

					
							
							Médico de Urgencia Hospitalaria 

						
							
							28

						
					

					
							
							F.E. cupo (a extinguir) 

						
							
							6

						
					

					
							
							Médico de familia 

						
							
							1

						
					

					
							
							Médico de familia en E.A.P. 

						
							
							1

						
					

					
							
							Psicólogo Clínico 

						
							
							3

						
					

					
							
							Psicólogo 

						
							
							1

						
					

					
							
							Farmacéutico 

						
							
							1

						
					

					
							
							Técnico de Salud Pública 

						
							
							2

						
					

					
							
							Técnico Titulado Superior en Biología 

						
							
							1

						
					

					
							
							Grupo Técnico de la Función Administrativa 

						
							
							15

						
					

					
							
							 Total Subgrupo A1 

						
							
							415

						
					

					
							
							Subgrupo A2

						
							
						
					

					
							
							A.T.S./D.U.E. 

						
							
							678

						
					

					
							
							Fisioterapeuta 

						
							
							20

						
					

					
							
							Matrona 

						
							
							22

						
					

					
							
							Profesor Logofonía 

						
							
							2

						
					

					
							
							Grupo Gestión de la Función Administrativa 

						
							
							24

						
					

					
							
							Ingeniero Técnico 

						
							
							2

						
					

					
							
							Técnico de Grado Medio 

						
							
							1

						
					

					
							
							 Total Subgrupo A2 

						
							
							749

						
					

					
							
							Subgrupo C1

						
							
						
					

					
							
							T.E. Laboratorio 

						
							
							25

						
					

					
							
							T.E. Radiodiagnóstico 

						
							
							30

						
					

					
							
							T.E. Radioterapia 

						
							
							1

						
					

					
							
							T.E. Anatomía Patológica 

						
							
							7

						
					

					
							
							Grupo Administrativo de la Función Administrativa 

						
							
							38

						
					

					
							
							Controlador de Suministros 

						
							
							1

						
					

					
							
							Cocinero 

						
							
							7

						
					

					
							
							 Total Subgrupo C1 

						
							
							109

						
					

					
							
							Subgrupo C2

						
							
						
					

					
							
							Auxiliar de Enfermería 

						
							
							501

						
					

					
							
							Grupo Auxiliar Administrativo 

						
							
							194

						
					

					
							
							Gobernanta 

						
							
							4

						
					

					
							
							Telefonista 

						
							
							9

						
					

					
							
							Costurera (a extinguir) 

						
							
							2

						
					

					
							
							Jefe de Personal Subalterno (a extinguir) 

						
							
							1

						
					

					
							
							 Total Subgrupo C2 

						
							
							711

						
					

					
							
							Grupo E

						
							
						
					

					
							
							Celador 

						
							
							229

						
					

					
							
							Planchadora (a extinguir) 

						
							
							2

						
					

					
							
							Pinche 

						
							
							105

						
					

					
							
							Peón 

						
							
							2

						
					

					
							
							Limpiadora 

						
							
							14

						
					

					
							
							 Total Grupo E 

						
							
							352

						
					

					
							
							 Total personal estatutario del Hospital San Pedro 

						
							
							2.336

						
					

				
			

			
				
					
							
							Escuela Universitaria de Enfermería

						
							
							Estatutarios

						
					

				
				
					
							
							Subgrupo A2

						
							
						
					

					
							
							Directora Técnica Enfermería 

						
							
							1

						
					

					
							
							Secretaria Técnica Enfermería 

						
							
							1

						
					

					
							
							Enfermeras Profesores 

						
							
							7

						
					

					
							
							 Total Subgrupo A2 

						
							
							9

						
					

					
							
							 Total personal Escuela Universitaria de Enfermería 

						
							
							9

						
					

					
							
							 Total personal estatutario Hospital San Pedro y 061 y Escuela Universitaria de Enfermería 

						
							
							2.391

						
					

				
			

			
				
					
							
							Centro Asistencial Albelda de Iregua

						
							
							Estatutarios

						
					

				
				
					
							
							Subgrupo A1

						
							
						
					

					
							
							Psicólogo Clínico 

						
							
							1

						
					

					
							
							F.E.A. 

						
							
							1

						
					

					
							
							Médico de familia en E.A.P. 

						
							
							1

						
					

					
							
							 Total Subgrupo A1 

						
							
							3

						
					

					
							
							Subgrupo A2

						
							
						
					

					
							
							A.T.S./D.U.E. 

						
							
							3

						
					

					
							
							Terapeuta Ocupacional 

						
							
							2

						
					

					
							
							Fisioterapeuta 

						
							
							2

						
					

					
							
							Trabajador Social 

						
							
							1

						
					

					
							
							 Total Subgrupo A2 

						
							
							8

						
					

					
							
							Subgrupo C1

						
							
						
					

					
							
							Técnico Especialista Ocupacional 

						
							
							4

						
					

					
							
							 Total Subgrupo C1 

						
							
							4

						
					

					
							
							Subgrupo C2

						
							
						
					

					
							
							Auxiliar de Enfermería 

						
							
							6

						
					

					
							
							Conductor 

						
							
							1

						
					

					
							
							Gobernanta 

						
							
							1

						
					

					
							
							 Total Subgrupo C2 

						
							
							8

						
					

					
							
							Grupo E

						
							
						
					

					
							
							Pinche 

						
							
							7

						
					

					
							
							 Total Grupo E 

						
							
							7

						
					

					
							
							 Total personal estatutario del Centro Asistencial Albelda de Iregua 

						
							
							30

						
					

					
							
							Total personal estatutario de Servicios de Salud de Área, Zonas Básicas de Salud y Unidad de Apoyo del Área de Salud, Hospital San Pedro y 061, Escuela Universitaria de Enfermería y Centro Asistencial Albelda de Iregua 

						
                        	
							3.145

						
						

				
			

			

					
				
					
							
							Servicios del Área de Salud

						
							
							Laborales

						
					

				
				
					
							
							Grupo D

						
							
						
					

					
							
							Oficial 1.ª de oficio 

						
							
							2

						
					

					
							
							 Total Grupo D 

						
							
							2

						
					

					
							
							Grupo E

						
							
						
					

					
							
							Operario 

						
							
							2

						
					

					
							
							 Total Grupo E 

						
							
							2

						
					

					
							
							 Total personal laboral de los Servicios del Área de Salud 

						
							
							4

						
					

				
			

			
				
					
							
							Hospital San Pedro

						
							
							Laborales

						
					

				
				
					
							
							Grupo B

						
							
						
					

					
							
							Ayudante Técnico Sanitario (a extinguir) 

						
							
							1

						
					

					
							
							 Total Grupo B 

						
							
							1

						
					

					
							
							Grupo D

						
							
						
					

					
							
							Auxiliar Enfermería y Asistencial (a extinguir) 

						
							
							2

						
					

					
							
							Oficial Administrativo (a extinguir) 

						
							
							1

						
					

					
							
							 Total Grupo D 

						
							
							3

						
					

					
							
							Grupo E

						
							
						
					

					
							
							Operario 

						
							
							5

						
					

					
							
							 Total Grupo E 

						
							
							5

						
					

					
							
							 Total personal laboral Hospital San Pedro 

						
							
							9

						
					

				
			

			
				
					
							
							Centro Asistencial Albelda de Iregua

						
							
							Laborales

						
					

				
				
					
							
							Grupo D

						
							
						
					

					
							
							Auxiliar de Enfermería y Asistencial (a extinguir) 

						
							
							3

						
					

					
							
							 Total Grupo D 

						
							
							3

						
					

					
							
							Grupo E

						
							
						
					

					
							
							Operario Especializado 

						
							
							1

						
					

					
							
							Operario 

						
							
							5

						
					

					
							
							 Total Grupo E 

						
							
							6

						
					

					
							
							 Total personal laboral Centro Asistencial Albelda de Iregua 

						
							
							9

						
					

					
							
							 Total personal laboral Servicios del Área de Salud, Hospital San Pedro y Centro Asistencial Albelda de Iregua 

						
							
							22

						
					

					
							
							 Total personal del Servicio Riojano de Salud 

						
							
							3.533

						
					

					
							
							 Total personal de la Gerencia y del Servicio Riojano de Salud 

						
							
							3.547

						
					

				
			

			Instituto de Estudios Riojanos

			Plantillas de personal funcionario para el año 2013

			
				
					
							
							Denominación

						
							
							Efectivos

						
							
							Vacantes

						
					

				
				
					
							
							Subgrupo A1

						
					

					
							
							Cuerpo Técnico A.G. 

						
							
							1

						
							
						
					

					
							
							Cuerpo Facultativo Superior A.E. 

						
							
						
							
							1

						
					

					
							
							 Total Subgrupo A1 

						
							
							1

						
							
							1

						
					

					
							
							Subgrupo A2

						
					

					
							
							Cuerpo Facultativo Grado Medio A.E. 

						
							
							1

						
							
						
					

					
							
							 Total Subgrupo A2 

						
							
							1

						
							
						
					

					
							
							Subgrupo C1

						
					

					
							
							Cuerpo Administrativo A.G. 

						
							
							1

						
							
						
					

					
							
							 Total Subgrupo C1 

						
							
							1

						
							
						
					

					
							
							Subgrupo C2

						
					

					
							
							Cuerpo Auxiliar A.G. 

						
							
							3

						
							
						
					

					
							
							 Total Subgrupo C2 

						
							
							3

						
							
						
					

					
							
							Grupo E

						
					

					
							
							Cuerpo Subalterno A.G. 

						
							
							2

						
							
						
					

					
							
							 Total Grupo E 

						
							
							2

						
							
						
					

					
							
							 Total Funcionarios 

						
							
							8

						
							
							1

						
					

				
			

			ANEXO II

			Módulos económicos de los conceptos que integran los Conciertos Educativos en los diferentes niveles para el año 2013

			
				
					
							
						
							
							Euros

						
					

				
				
					
							
							Educación Infantil

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							41.618,86

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							3.862,56

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							7.080,72

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							52.562,14

						
					

					
							
							Educación Primaria

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							44.687,03

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							3.862,56

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							7.080,72

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							55.630,31

						
					

					
							
							Educación Secundaria Obligatoria: Primer y Segundo Curso

						
							
						
					

					
							
							 Centros con 2 o 3 unidades:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							57.655,11

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							4.544,01

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							9.204,92

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							71.404,04

						
					

					
							
							 Centros con 4 o 5 unidades:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							56.836,15

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							4.544,01

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							9.204,92

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							70.585,08

						
					

					
							
							 Centros con 6 o más unidades:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							54.379,25

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							4.544,01

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							9.204,92

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							68.128,18

						
					

					
							
							Educación Secundaria Obligatoria: Tercer y Cuarto Curso

						
							
						
					

					
							
							 Centros con 2 o 3 unidades:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							71.068,28

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							8.702,46

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							10.159,85

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							89.930,59

						
					

					
							
							 Centros con 4 o 5 unidades:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							62.794,90

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							8.702,46

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							10.159,85

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							81.657,21

						
					

					
							
							 Centros con 6 o más unidades:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							61.967,56

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							8.702,46

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							10.159,85

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							80.829,87

						
					

					
							
							Bachillerato

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							68.379,43

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							10.328,28

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							9.575,77

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							88.283,48

						
					

					
							
							Apoyo a alumnos con necesidades educativas especiales

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							41.366,87

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							8.702,46

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							6.299,86

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							56.369,19

						
					

					
							
							Apoyo a alumnos con necesidades de compensación educativa

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							41.366,87

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							8.702,46

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							1.574,97

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							51.644,30

						
					

					
							
							Apoyo a alumnos con necesidades educativas especiales o de compensación educativa

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							41.366,87

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							8.702,46

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							3.937,42

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							54.006,75

						
					

					
							
							Ciclos Formativos de Grado Medio. Ciclos Cortos

						
							
						
					

					
							
							 Comercio. Primer Curso:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							64.406,81

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							6.853,24

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							12.872,71

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							84.132,76

						
					

					
							
							 Comercio. Segundo Curso:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							0,00

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							0,00

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							2.476,12

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							2.476,12

						
					

					
							
							 Cuidados Auxiliares de Enfermería. Primer Curso:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							64.406,81

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							6.853,24

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							12.872,71

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							84.132,76

						
					

					
							
							 Cuidados Auxiliares de Enfermería. Segundo Curso:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							0,00

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							0,00

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							2.476,12

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							2.476,12

						
					

					
							
							 Estética Personal Decorativa. Primer Curso:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							64.406,81

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							6.853,24

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							10.587,27

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							81.847,32

						
					

					
							
							 Estética Personal Decorativa. Segundo Curso:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							0,00

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							0,00

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							2.476,12

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							2.476,12

						
					

					
							
							Ciclos Formativos de Grado Medio. Ciclos Largos

						
							
						
					

					
							
							 Gestión Administrativa LOE. Primer Curso:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							64.406,81

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							6.853,24

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							12.872,71

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							84.132,76

						
					

					
							
							 Gestión Administrativa LOE. Segundo Curso:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							64.406,81

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							6.853,24

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							12.872,21

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							84.132,26

						
					

					
							
							 Electromecánica de Vehículos y Automóviles LOE. Primer Curso:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							64.406,81

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							6.853,24

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							13.812,81

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							85.072,86

						
					

					
							
							 Electromecánica de Vehículos y Automóviles LOE. Segundo Curso:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							64.406,81

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							6.853,24

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							15.325,13

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							86.585,18

						
					

					
							
							 Instalaciones de Telecomunicaciones LOE. Primer Curso:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							64.406,81

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							6.853,24

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							11.743,82

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							83.003,87

						
					

					
							
							 Instalaciones de Telecomunicaciones LOE. Segundo Curso:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							64.406,81

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							6.853,24

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							13.405,11

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							84.665,16

						
					

					
							
							 Equipos e Instalaciones Electrotécnicas. Primer Curso:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							64.406,81

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							6.853,24

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							11.743,82

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							83.003,87

						
					

					
							
							 Equipos e Instalaciones Electrotécnicas. Segundo Curso:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							64.406,81

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							6.853,24

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							13.405,11

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							84.665,16

						
					

					
							
							 Mecanizado. Primer Curso:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							64.406,81

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							6.853,24

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							15.977,62

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							87.237,67

						
					

					
							
							 Mecanizado. Segundo Curso:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							64.406,81

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							6.853,24

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							17.132,81

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							88.392,86

						
					

					
							
							 Peluquería. Primer Curso:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							64.406,81

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							6.853,24

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							9.535,13

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							80.795,18

						
					

					
							
							 Peluquería. Segundo Curso:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							64.406,81

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							6.853,24

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							11.518,53

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							82.778,58

						
					

					
							
							 Farmacia y Parafarmacia. Primer Curso:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							64.406,81

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							6.853,24

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							9.535,13

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							80.795,18

						
					

					
							
							 Farmacia y Parafarmacia. Segundo Curso:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							64.406,81

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							6.853,24

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							11.518,53

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							82.778,58

						
					

					
							
							Instalación y Mantenimiento Electromecánico y Conducción de Líneas

						
							
						
					

					
							
							 Primer Curso:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							64.406,81

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							6.853,24

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							15.977,62

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							87.237,67

						
					

					
							
							 Segundo Curso:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							64.406,81

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							6.853,24

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							17.132,81

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							88.392,86

						
					

					
							
							 Instalaciones Eléctricas y Automáticas. Primer Curso:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							64.406,81

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							6.853,24

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							11.743,82

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							83.003,87

						
					

					
							
							 Instalaciones Eléctricas Y Automáticas. Segundo Curso:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							64.406,81

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							6.853,24

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							13.405,11

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							84.665,16

						
					

					
							
							 Sistemas Microinformática y Redes. Primer Curso:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							64.406,81

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							6.853,24

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							11.743,82

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							83.003,87

						
					

					
							
							 Sistemas Microinformática y Redes. Segundo Curso:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							64.406,81

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							6.853,24

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							13.405,11

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							84.665,16

						
					

					
							
							Ciclos Formativos de Grado Superior. Ciclos Largos

						
							
						
					

					
							
							 Administración y Finanzas. Primer Curso:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							59.539,80

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							6.808,91

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							9.535,13

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							75.883,84

						
					

					
							
							 Administración y Finanzas. Segundo Curso:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							59.539,80

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							6.808,91

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							11.518,53

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							77.867,24

						
					

					
							
							 Administración de Sistemas Informáticos. Primer Curso:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							59.539,80

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							6.808,91

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							9.535,13

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							75.883,84

						
					

					
							
							 Administración de Sistemas Informáticos. Segundo Curso:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							59.539,80

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							6.808,91

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							11.518,53

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							77.867,24

						
					

					
							
							 Mantenimiento de Equipo Industrial. Primer Curso:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							59.539,80

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							6.808,91

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							15.977,62

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							82.326,33

						
					

					
							
							 Mantenimiento de Equipo Industrial. Segundo Curso:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							59.539,80

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							6.808,91

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							17.132,81

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							83.481,52

						
					

					
							
							 Educación Infantil. Primer Curso:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							59.539,80

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							6.808,91

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							9.535,13

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							75.883,84

						
					

					
							
							 Educación Infantil. Segundo Curso:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							59.539,80

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							6.808,91

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							11.518,53

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							77.867,24

						
					

					
							
							Programas de Cualificación Profesional Inicial. Nivel I

						
							
						
					

					
							
							 Familias Profesionales I: Administración y Gestión, Comercio y Marketing, Hostelería y Turismo, Imagen Personal, Sanidad, Servicios Socioculturales y a la Comunidad:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							64.406,81

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							6.853,24

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							7.590,70

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							78.850,75

						
					

					
							
							 Familias Profesionales II: Agraria, Artes Gráficas, Edificación y Obra Civil, Electricidad y Electrónica, Fabricación Mecánica, Madera, Mueble y Corcho, Transporte y Mantenimiento de Vehículos, Instalación y Mantenimiento, Textil, Confección y Piel:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							64.406,81

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							6.853,24

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							8.678,45

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							79.938,50

						
					

					
							
							Educación Especial

						
							
						
					

					
							
							 I. Educación Infantil Especial. Segundo Ciclo:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							41.618,86

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							3.862,56

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							7.336,98

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							52.818,40

						
					

					
							
							 Personal Complementario (Logopedas, Fisioterapeutas, Ayudantes técnicos educativos, Psicólogo, Pedagogo y Trabajador Social):

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							0,00

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							0,00

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							32.468,29

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							32.468,29

						
					

					
							
							 II. Educación Básica Especial:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							37.121,28

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							3.862,56

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							7.336,98

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							48.320,82

						
					

					
							
							 Personal Complementario (Logopedas, Fisioterapeutas, Ayudantes técnicos educativos, Psicólogo, Pedagogo y Trabajador Social), según deficiencias:

						
							
						
					

					
							
							Psíquicos:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							0,00

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							0,00

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							27.149,67

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							27.149,67

						
					

					
							
							Autismo o Problemas Graves de Personalidad:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							0,00

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							0,00

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							22.661,67

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							22.661,67

						
					

					
							
							Auditivos:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							0,00

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							0,00

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							25.497,07

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							25.497,07

						
					

					
							
							Plurideficientes:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							0,00

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							0,00

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							30.829,42

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							30.829,42

						
					

					
							
							 III. Programas de Formación para la Transición a la Vida Adulta:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							73.202,99

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							5.068,01

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							10.452,50

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							88.723,50

						
					

					
							
							 Personal Complementario (Logopedas, Fisioterapeutas, Ayudantes técnicos educativos, Psicólogo, Pedagogo y Trabajador Social), según deficiencias:

						
							
						
					

					
							
							Psíquicos:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							0,00

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							0,00

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							41.329,10

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							41.329,10

						
					

					
							
							Autismo o Problemas Graves de Personalidad:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							0,00

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							0,00

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							37.323,49

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							37.323,49

						
					

					
							
							Auditivos:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							0,00

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							0,00

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							32.783,96

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							32.783,96

						
					

					
							
							Plurideficientes:

						
							
						
					

					
							
							Salarios personal docente, incluidas cargas sociales 

						
							
							0,00

						
					

					
							
							Gastos variables 

						
							
							0,00

						
					

					
							
							Otros gastos 

						
							
							45.578,48

						
					

					
							
							 Total 

						
							
							45.578,48

						
					

				
			

			ANEXO III

			Subvenciones Nominativas

			
				
					
							
							Partida

						
							
							Descripción

						
							
							Crédito

						
					

				
				
					
							
							Sección 06. Salud y Servicios Sociales

						
					

					
							
							06.04.4121.482.00

						
							
							Asociación de Donantes de Sangre de La Rioja. Actividades. 

						
							
							118.707

						
					

					
							
							06.08.01.3114.480

						
							
							Asociación de Familias y Mujeres del Medio Rural 

						
							
							30.000

						
					

					
							
							Sección 08. Educación, Cultura y Turismo

						
					

					
							
							08.02.01.4531.461.03

						
							
							Ayuntamiento de Arnedo. Museo de las Ciencias 

						
							
							8.084

						
					

					
							
							08.02.01.4531.461.04

						
							
							Ayuntamiento de Arnedo. Festival de Zarzuela 

						
							
							10.260

						
					

					
							
							08.02.01.4531.461.05

						
							
							Ayuntamiento de Haro. Festival de Teatro 

						
							
							10.260

						
					

					
							
							08.02.01.4531.461.06

						
							
							Ayuntamiento de Grañón. Centro de Interpretación 

						
							
							10.260

						
					

					
							
							08.02.01.4531.461.08

						
							
							Ayuntamiento de Igea. Centro de Interpretación Paleontológica 

						
							
							10.260

						
					

					
							
							08.02.01.4531.461.09

						
							
							Ayuntamiento Aguilar del Río Alhama. Centro de Interpretación Contrebia Leukade 

						
							
							10.260

						
					

					
							
							08.02.01.4531.461.10

						
							
							Ayuntamiento de Ezcaray. Festival de Jazz 

						
							
							8.550

						
					

					
							
							08.02.01.4531.470.00

						
							
							Asociación Quatre Cats. Festival Cómicos de Alfaro 

						
							
							9.500

						
					

					
							
							08.02.01.4531.480.01

						
							
							Asociación Fermín Gurbindo. Conciertos y conferencias 

						
							
							6.089

						
					

					
							
							08.02.01.4531.480.02

						
							
							Cofradía Santísimo Sacramento de Autol. Miserere 

						
							
							4.873

						
					

					
							
							08.02.01.4531.480.03

						
							
							Cofradía Santísimo Sacramento Autol. Reunión Cofradías del Santísimo 

						
							
							4.873

						
					

					
							
							08.02.01.4531.480.09

						
							
							Ateneo Riojano. Actividades 

						
							
							12.183

						
					

					
							
							08.02.01.4531.481.01

						
							
							Asociación Cla «Pepe Eizaga». Concurso Internacional de Canto 

						
							
							16.245

						
					

					
							
							08.02.01.4531.481.02

						
							
							Asociación Briones Medieval. Jornadas Medievales 

						
							
							14.620

						
					

					
							
							08.02.01.4531.481.03

						
							
							Asociación Riojana Amigos del Camino de Santiago. Actividades 

						
							
							7.305

						
					

					
							
							08.02.01.4531.481.04

						
							
							Asociación Teatral Calceatense. Representación Milagros del Santo 

						
							
							9.747

						
					

					
							
							08.02.01.4531.481.05

						
							
							Asociación Cultural Aborigen de Arnedo. Encuentro de Cine «Octubre Corto» 

						
							
							14.620

						
					

					
							
							08.02.01.4531.481.06

						
							
							Asociación Cla «Pepe Eizaga». Ciclo Nacional de Zarzuela 

						
							
							8.122

						
					

					
							
							08.02.01.4531.481.07

						
							
							Asociación Cultural Alfarock. Festival Alfarock 

						
							
							6.498

						
					

					
							
							08.02.01.4531.481.08

						
							
							Asociación de Sajazarra Música Arte Sama-Art. Festival de Música Antigua de Sajazarra. 

						
							
							30.865

						
					

					
							
							08.02.01.4531.481.09

						
							
							Sociedad Musical de Pulso y Púa Esmeralda. Encuentro Internacional de Instrumentos Populares.

						
							
							11.371

						
					

					
							
							08.02.01.4531.482.01

						
							
							Fundación Caja Rioja. Exposición regional periódica 

						
							
							750.000

						
					

					
							
							08.02.01.4531.484.00

						
							
							Patronato pro Representaciones Histórico-Najerenses. Organización de las Representaciones Histórico-Najerenses 

						
							
							7780

						
					

					
							
							08.02.01.4531.485.00

						
							
							Patronato Santa María La Real. Actividades 

						
							
							31.816

						
					

					
							
							08.02.01.4531.486

						
							
							Orquesta Sinfónica de La Rioja. Actividades 

						
							
							46.170

						
					

					
							
							08.02.01.4531.487.00

						
							
							Asociación Cultural Contrastes Rioja. Actividades 

						
							
							22.416

						
					

					
							
							08.02.01.4531.488.05

						
							
							Fundación Museo Arqueológico Najerillense. Actividades 

						
							
							9.024

						
					

					
							
							08.02.01.45712.480.00

						
							
							Colegio Oficial de Arquitectos de La Rioja. Jornadas Internacionales de Intervención en el PHA.

						
							
							12.000

						
					

					
							
							08.02.01.5441.461.01

						
							
							Ayuntamiento de Alfaro. Excavaciones arqueológicas «Las Eras de San Martín» 

						
							
							18.200

						
					

					
							
							08.02.01.5441.461.07

						
							
							Ayuntamiento de Nájera. Encuentros Internacionales del Medievo 

						
							
							6.840

						
					

					
							
							08.04.4211.482.24

						
							
							Asociación Amigos Plus Ultra. Educación de adultos 

						
							
							4.874

						
					

					
							
							08.04.4223.449.02

						
							
							Universidad de La Rioja. Plan de incentivos 

						
							
							1.310.157

						
					

					
							
							08.04.4223.449.05

						
							
							Universidad de La Rioja. Programa Sócrates/Erasmus y bilaterales con universidades extranjeras no europeas 

						
							
							118.750

						
					

					
							
							08.04.4223.449.06

						
							
							Universidad de La Rioja. Actividades, congresos, Plan de Mejora y otros 

						
							
							100.000

						
					

					
							
							08.04.5441.749.00

						
							
							Universidad de La Rioja. Infraestructuras científicas y equipamiento 

						
							
							189.039

						
					

					
							
							08.04.5441.749.02

						
							
							Universidad de La Rioja. Programa inversiones productivas 

						
							
							484.168

						
					

					
							
							08.04.5441.749.04

						
							
							Universidad de La Rioja. Plan de incentivos 

						
							
							921.963

						
					

					
							
							Sección 14. Presidencia y Justicia

						
					

					
							
							14.04.4541.449.00

						
							
							Universidad de La Rioja. Deporte universitario 

						
							
							16.000

						
					

					
							
							14.04.4561.449.00

						
							
							Consejo de la Juventud de La Rioja 

						
							
							45.780

						
					

					
							
							14.04.4561.449.03

						
							
							Consejo Comarcal de la Juventud de Calahorra 

						
							
							19.647

						
					

					
							
							14.04.4561.449.04

						
							
							Consejo Comarcal de la Juventud de Arnedo 

						
							
							16.902

						
					

					
							
							14.04.4561.449.05

						
							
							Consejo Local de la Juventud de Logroño Ciudad 

						
							
							11.376

						
					

					
							
							14.04.4561.449.06

						
							
							Consejo Comarcal de la Juventud de Alfaro 

						
							
							6.570

						
					

					
							
							14.04.4561.449.07

						
							
							Consejo Local de la Juventud de Haro 

						
							
							11.520

						
					

					
							
							14.04.4561.449.02

						
							
							Universidad de La Rioja. Concurso Universitario Seguridad Vial 

						
							
							3.000

						
					

					
							
							Sección 19. Industria, Innovación y Empleo

						
					

					
							
							19.04.3151.483.01

						
							
							Fundación Tribunal Laboral. Actividades 

						
							
							124.599

						
					

				
			

			ANEXO IV

			Transferencias Nominativas

			
				
					
							
							Sección 05. Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente

						
					

					
							
							05.02.7121.440.01

						
							
							La Rioja Turismo, SA 

						
							
							790.000

						
					

					
							
							05.06.5321.440.01

						
							
							La Rioja Turismo, SA 

						
							
							330.000

						
					

					
							
							05.07.4432.442.00

						
							
							Consorcio de Aguas y Residuos 

						
							
							9.080.000

						
					

					
							
							05.07.4432.742.00

						
							
							Consorcio de Aguas y Residuos 

						
							
							2.614.000

						
					

					
							
							Sección 06. Salud y Servicios Sociales

						
					

					
							
							06.01.4122.441.00

						
							
							Fundación Rioja Salud 

						
							
							13.990.013

						
					

					
							
							06.01.4122.441.01

						
							
							Fundación Hospital de Calahorra 

						
							
							30.626.000

						
					

					
							
							06.01.5431.441.00

						
							
							Fundación Rioja Salud 

						
							
							3.107.971

						
					

					
							
							06.08.01.3114.441.00

						
							
							Fundación Tutelar de La Rioja 

						
							
							721.749

						
					

					
							
							06.01.4122.741.00

						
							
							Fundación Rioja Salud 

						
							
							47.500

						
					

					
							
							06.01.5431.741.00

						
							
							Fundación Rioja Salud 

						
							
							47.500

						
					

					
							
							Sección 08. Educación, Cultura y Turismo

						
					

					
							
							08.02.01.4531.488.03

						
							
							Fundación Camino de la Lengua Castellana 

						
							
							30.000

						
					

					
							
							08.02.01.4531.488.04

						
							
							Fundación pro Real Academia Española de la Lengua 

						
							
							30.060

						
					

					
							
							08.02.01.4531.488.06

						
							
							Fundación Práxedes Mateo Sagasta 

						
							
							34.200

						
					

					
							
							08.02.01.5441.488.01

						
							
							Fundación San Millán de la Cogolla C.I.I.L.E. 

						
							
							283.500

						
					

					
							
							08.02.01.5441.488.08

						
							
							Fundación San Millán de la Cogolla 

						
							
							198.450

						
					

					
							
							08.04.4223.449.00

						
							
							Universidad de La Rioja. Gastos de mantenimiento 

						
							
							17.436.015

						
					

					
							
							08.04.4223.449.07

						
							
							Universidad de La Rioja. Consejo Social 

						
							
							66.970

						
					

					
							
							08.04.4223.483.00

						
							
							Patronato Centro Asociado UNED de La Rioja 

						
							
							232.129

						
					

					
							
							08.04.5441.749.03

						
							
							Universidad de La Rioja. Gastos de mantenimiento 

						
							
							10.901.787

						
					

					
							
							08.08.7511.440.01

						
							
							La Rioja Turismo, SA 

						
							
							567.000

						
					

					
							
							08.08.7511.740.01

						
							
							La Rioja Turismo, SA 

						
							
							4.067.450

						
					

					
							
							Sección 14. Presidencia y Justicia

						
					

					
							
							14.03.2111.442.00

						
							
							CEIS 

						
							
							3.367.780

						
					

					
							
							14.03.2111.481.00

						
							
							Cruz Roja 

						
							
							127.500

						
					

					
							
							14.04.4541.441.00

						
							
							Fundación Rioja Deporte 

						
							
							140.800

						
					

					
							
							14.04.4561.442.00

						
							
							Consorcio Red Española Albergues Juveniles 

						
							
							3.005

						
					

					
							
							Sección 19. Industria, Innovación y Empleo

						
					

					
							
							19.01.3222.430

						
							
							Agencia de Desarrollo Económico de La Rioja 

						
							
							5.080.884

						
					

					
							
							19.01.3222.730.00

						
							
							Agencia de Desarrollo Económico de La Rioja 

						
							
							7.719.837

						
					

					
							
							19.01.5461.430

						
							
							Agencia de Desarrollo Económico de La Rioja 

						
							
							595.838

						
					

					
							
							19.01.5461.730.00

						
							
							Agencia de Desarrollo Económico de La Rioja 

						
							
							15.433.850

						
					

					
							
							19.03.01.5411.482

						
							
							Fundación para la Innovación 

						
							
							250.000

						
					

					
							
							19.50.5461.441.01

						
							
							Fundación Dialnet 

						
							
							30.000

						
					

					
							
							Sección 09. Obras Públicas, Política Local y Territorial

						
					

					
							
							09.05.1221.481.00

						
							
							Federación Riojana de Municipios 

						
							
							145.000

						
					

				
			

			ANEXO V

			Subvenciones Nominativas de concesión directa de cuantía indeterminada o de carácter plurianual

			Consejería de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente

			
				
					
							
							Beneficiario

						
							
							Objeto

						
					

				
				
					
							
							Asociación de la Ciruela de Nalda y Quel.

						
							
							Convenio de colaboración para financiar los gastos corrientes y de funcionamiento derivados de sus actividades de asistencia técnica, servicios, divulgación, marketing y gestión de la marca colectiva «Ciruela de Nalda y Quel».

						
					

					
							
							Cofradía del Vino de Rioja.

						
							
							Convenio de colaboración para fomentar la difusión de la cultura del vino de La Rioja.

						
					

					
							
							Asociación profesional de productores de nuez «El nogueral».

						
							
							Convenio de colaboración para financiar los gastos corrientes y de funcionamiento para actividades de asistencia técnica, servicios, divulgación, marketing y gestión de la marca colectiva «Nuez de Pedroso».

						
					

					
							
							Asociación para la promoción de la pera de Rincón de Soto.

						
							
							Convenio de colaboración para financiar actividades de investigación, servicios, asistencia técnica, divulgación, marketing y gestión de la DOP.

						
					

					
							
							Asociación profesional de productores de pimiento najerano y de Santo Domingo.

						
							
							Convenio de colaboración para financiar actividades de gestión, investigación, servicios, asistencia técnica, divulgación y marketing de la indicación geográfica protegida (IGP).

						
					

					
							
							Asociación de Bodegas familiares de Rioja (PROVIR).

						
							
							Convenio de colaboración para financiar actividades de velar por la calidad de la viña y el vino de Rioja, defender la especificidad de los vinos de Rioja, favorecer iniciativas que impulsen el desarrollo rural, apoyo y defensa de prácticas a favor del medio ambiente, organización de seminarios, catas y jornadas técnicas, respaldo de iniciativas en pro de un mayor y mejor consumo de vino, representación de los intereses de las bodegas de pequeño y medio tamaño ante las instituciones europeas en el ámbito del sector vitivinícola.

						
					

					
							
							Remolacha integrada (CIERZO, ARAG--ASAJA, AIMCRA).

						
							
							Convenio de colaboración para financiar actividades de estudio, experimentación y divulgación del conocimiento en la aplicación de las técnicas de producción integrada en el sector de la remolacha azucarera.

						
					

					
							
							CNTA: Centro Nacional de Tecnología y Seguridad Alimentaria.

						
							
							Convenio de colaboración para financiar la investigación agroalimentaria y la asistencia técnica y asesoramiento realizado en apoyo de las empresas del sector de conservas vegetales de La Rioja.

						
					

					
							
							CITA: Beneficiario: Asociación para la Investigación, Desarrollo e Innovación Alimentaria (AIDIA).

						
							
							Convenio de colaboración para apoyar financieramente una parte de los gastos corrientes y de funcionamiento que asuma la asociación derivados de sus actividades de investigación, servicios, asistencia técnica, divulgación y marketing en el ámbito del sector agroalimentario.

						
					

					
							
							CTIC: Beneficiario: Asociación para la Investigación de la Industria Cárnica de La Rioja (ASICAR).

						
							
							Convenio de colaboración para apoyar financieramente una parte de los gastos corrientes y de funcionamiento que asuma la asociación derivados de sus actividades de investigación, servicios, asistencia técnica, divulgación y marketing en el ámbito del sector cárnico.

						
					

					
							
							CTICH: Beneficiario: Asociación profesional de cultivadores de Champiñón de La Rioja (ASOCHAMP).

						
							
							Convenio de colaboración para apoyar financieramente una parte de los gastos corrientes y de funcionamiento que asuma la asociación derivados de sus actividades de investigación, servicios, asistencia técnica, divulgación y marketing en el ámbito del sector del champiñón.

						
					

					
							
							Consejo Regulador de la Producción Agraria Ecológica de La Rioja (CEPAER).

						
							
							Convenio de colaboración para apoyar las actividades de representación, defensa, garantía, investigación, desarrollo de mercados y la promoción de la agricultura ecológica de La Rioja.

						
					

					
							
							Fecoar-Unión de Cooperativas.

						
							
							Convenio de colaboración para apoyar una parte de los gastos corrientes y de funcionamiento derivados de las acciones que lleva a cabo para el fomento del asociacionismo agrario, de sus estructuras representativas, de orientación de socios y trabajadores de cooperativas agrarias.

						
					

					
							
							Asociación Profesional de productores y comercializadores de Coliflor.

						
							
							Convenio de colaboración para apoyar el gasto corriente derivado de actividades de gestión, investigación, servicios, asistencia técnica, divulgación y marketing de la IGP «Coliflor de Calahorra».

						
					

					
							
							Asociación del Queso Camerano.

						
							
							Convenio de colaboración para apoyar financieramente una parte de los gastos corrientes y de funcionamiento que asuma la asociación derivados de sus actividades de gestión, investigación, servicios, asistencia técnica, divulgación y marketing de la DOP «Queso Camerano».

						
					

					
							
							Asociación para la protección de la Calidad del Chorizo Riojano.

						
							
							Convenio de colaboración para apoyar financieramente una parte de los gastos corrientes y de funcionamiento que asuma la asociación derivados de sus actividades de gestión, investigación, servicios, asistencia técnica, divulgación y marketing de la IGP «Chorizo Riojano».

						
					

					
							
							Asociación Protectora de Animales en La Rioja.

						
							
							Convenio de colaboración para apoyar financieramente una parte de los gastos corrientes y de funcionamiento que asuma la asociación derivados de sus actividades de defensa y protección de los animales, en especial aquellos gastos generados por el refugio para animales abandonados.

						
					

					
							
							Asociación Animales Rioja.

						
							
							Convenio de colaboración para apoyar financieramente una parte de los gastos corrientes y de funcionamiento que asuma la asociación derivados de sus actividades de defensa y protección de los animales, en especial aquellos gastos generados en el proceso de las adopciones realizadas (identificación, vacunaciones y tratamientos obligatorios, documentación..).

						
					

					
							
							Asociación Riojana de Cunicultores.

						
							
							Convenio de colaboración para apoyar financieramente una parte de los gastos que asuma la asociación en concepto de adquisición de dosis seminales y de reproductores.

						
					

					
							
							Asociación V.T. «Valles de Sadacia».

						
							
							Convenio de colaboración para apoyar financieramente una parte de los gastos corrientes y de funcionamiento que asuma la asociación derivados de sus actividades de asistencia técnica, servicios, divulgación, marketing y gestión de la IGP «Valles de Sadacia».

						
					

					
							
							Consejo Regulador de la Denominación de Origen Protegida «Aceite de La Rioja».

						
							
							Convenio de colaboración para apoyar las actividades de representación, defensa, garantía, investigación, desarrollo de mercados y promoción de la DOP «Aceite de La Rioja».

						
					

					
							
							Consejo Regulador de la Denominación de Origen Calificada «Rioja».

						
							
							Convenio de colaboración para apoyar las actividades de representación, defensa, garantía, investigación, desarrollo de mercados y la promoción del vino de Rioja.

						
					

					
							
							Universidad de La Rioja.

						
							
							Convenio de colaboración para apoyar financieramente los gastos soportados por la Universidad de La Rioja para la adquisición de equipamiento analítico para el Instituto de Ciencias de la Vid y del Vino.

						
					

					
							
							Federación Riojana de Pesca.

						
							
							Convenio de colaboración para la realización de actividades encaminadas a la formación, ordenación y coordinación de la actividad de pesca en la Comunidad Autónoma de La Rioja.

						
					

				
			

			Consejería de Salud y Servicios Sociales

			
				
					
							
							Beneficiario

						
							
							Objeto

						
					

				
				
					
							
							ALCER Rioja.

						
							
							Actividades de divulgación y orientación sobre enfermedades del riñón en La Rioja. Fomento y promoción de donación de órganos.

						
					

					
							
							Cruz Roja Española.

						
							
							Apoyo a ambulancias y a las necesidades de transplante de órganos.

						
					

					
							
							AECC.

						
							
							Atención psicológica a pacientes oncológicos y familiares. Cursos de deshabituación y prevención e información a niños y jóvenes sobre el consumo de tabaco.

						
					

					
							
							ARPA-AUTISMO RIOJA.

						
							
							Actividades de intervención terapéutica especializada para afectados por TEA. Apoyo a sus familiares.

						
					

					
							
							Comisión Ciudadana Antisida de La Rioja.

						
							
							Actividades de apoyo a personas afectadas de SIDA y prevención de la enfermedad.

						
					

					
							
							ARSIDO.

						
							
							Actividades de atención para desarrollo biopsicosocial de personas afectadas por síndrome de Down y otras cromosomapatías, mayores de 6 años. Asesoramiento a las familias.

						
					

					
							
							Asociación de Trastornos de Conducta Alimentaria de La Rioja.

						
							
							Apoyo, asesoría y orientación a las personas afectadas por TCA y sus familias. Difusión de sus actividades.

						
					

					
							
							ARDEM.

						
							
							Atención integral a las personas afectadas por realización de actividades relacionadas con la Esclerosis Múltiple. Asesoramiento a familiares.

						
					

					
							
							ACERI.

						
							
							Información y orientación a enfermos celiacos. Información sobre dietas y alimentos con gluten. Difusión general de la enfermedad.

						
					

					
							
							DAR.

						
							
							Actividades de orientación, asesoramiento e información, y campañas de difusión sobre la diabetes.

						
					

					
							
							INFODIABETES.

						
							
							Educación sobre la diabetes. Cursos en La Rioja Alta sobre dicha enfermedad.

						
					

					
							
							Federación FIBROFARE Rioja.

						
							
							Atención psicosocial a enfermos de fibromialgia, síndrome de fatiga crónica y enfermedades reumáticas.

						
					

					
							
							FEAFES-ARFES PRO SALUD MENTAL (Asociación Riojana de Familiares y Personas con Enfermedad Mental).

						
							
							Adenda al Convenio de colaboración con el Gobierno de La Rioja para la intervención en servicios sociales especializados para personas con discapacidad.

						
					

					
							
							ARPS.

						
							
							Adenda al Convenio de colaboración con el Gobierno de La Rioja para la intervención en servicios sociales especializados para personas con discapacidad.

						
					

					
							
							ASPACE Rioja.

						
							
							Adenda al Convenio de colaboración con el Gobierno de La Rioja para la intervención en servicios sociales especializados para personas con discapacidad.

						
					

					
							
							ASPRODEMA Rioja.

						
							
							Adenda al Convenio de colaboración con el Gobierno de La Rioja para la ejecución de actuaciones de servicios sociales especializados para personas con discapacidad.

						
					

					
							
							Asociación de Personas Sordas de La Rioja.

						
							
							Adenda al Convenio de colaboración con el Gobierno de La Rioja en materia de servicios sociales.

						
					

					
							
							Cruz Roja Española.

						
							
							Adenda al Convenio de colaboración con el Gobierno de La Rioja en el ámbito de servicios sociales para la realización del programa de transporte de Cruz Roja en la Comunidad Autónoma de La Rioja.

						
					

					
							
							ARPA-AUTISMO Rioja.

						
							
							Adenda al Convenio de colaboración entre el Gobierno de La Rioja y la Asociación ARPA Autismo Rioja (Asociación Riojana para el Autismo) para la ejecución de actuaciones de servicios sociales especializados para personas con discapacidad.

						
					

					
							
							Fundación Cáritas-Chavicar.

						
							
							Adenda al Convenio de colaboración con el Gobierno de La Rioja en materia de servicios sociales para la realización de un programa de inclusión social activa.

						
					

					
							
							Fundación Benéfico Social de La Rioja.

						
							
							Convenio de colaboración para el desarrollo de actividades de dicha fundación.

						
					

				
			

			Consejería de Educación, Cultura y Turismo

			
				
					
							
							Beneficiario

						
							
							Objeto

						
					

				
				
					
							
							Ayuntamiento de Logroño.

						
							
							Programa Cultural Rioja.

						
					

					
							
							Ayuntamiento de Navarrete.

						
							
							Escuela de Cerámica.

						
					

					
							
							Ayuntamiento de Cervera del Río Alhama.

						
							
							Fiesta de la Bandera.

						
					

					
							
							Ayuntamiento de Arnedillo.

						
							
							Festival Música Clásica.

						
					

					
							
							Ayuntamiento de El Redal.

						
							
							Funcionamiento de local cultural para usos múltiples.

						
					

					
							
							Asociación Cultural «Cuenca del Najerilla».

						
							
							Curso Guitarra.

						
					

					
							
							Music Site, SL.

						
							
							Drumming Festival.

						
					

					
							
							Asociación Arnedo Jazz Social Club.

						
							
							Muestra Jazz Ciudad de Arnedo.

						
					

					
							
							Asociación Alumnos Escuela de Jotas de La Rioja.

						
							
							Apoyo a la promoción, enseñanza y aprendizaje de la jota.

						
					

					
							
							AFAMMER La Rioja.

						
							
							Actividades culturales.

						
					

					
							
							Asociación Cultural Planeta Clandestino.

						
							
							Festival de Poesía.

						
					

					
							
							Asociación de Amigos de la Jota.

						
							
							Festival de Jotas de Rincón de Soto.

						
					

					
							
							Ayuntamiento de Munilla.

						
							
							Rehabilitación de la Casa de Cultura en Peroblasco.

						
					

					
							
							Ayuntamiento de Haro.

						
							
							Rehabilitación del edificio María Díaz para Centro de Cultura y Juventud.

						
					

					
							
							Ayuntamiento de Sajazarra.

						
							
							Actuaciones en el arco y muralla de Sajazarra.

						
					

					
							
							Cofradía de la Virgen de la Vega de Haro.

						
							
							Restauración de faroles.

						
					

					
							
							Diócesis de Calahorra y La Calzada-Logroño.

						
							
							Restauración iglesia parroquial de Santa María en Canales de la Sierra (Fase II).

						
					

					
							
							Diócesis de Calahorra y La Calzada-Logroño.

						
							
							Restauración iglesia parroquial de Estollo (Fase II).

						
					

					
							
							Ayuntamiento de Calahorra.

						
							
							Escuela Municipal de Música.

						
					

					
							
							Ayuntamiento de Arnedo.

						
							
							Escuela Municipal de Música.

						
					

					
							
							Ayuntamiento de Haro.

						
							
							Escuela Municipal de Música.

						
					

					
							
							Asociación Riojana de Amigos del Camino de Santiago.

						
							
							Participación en la experiencia del Camino en La Rioja por los centros de Educación Secundaria.

						
					

					
							
							Fundación García Fajer.

						
							
							Actividades y cursos del Centro Internacional de Cuerda.

						
					

					
							
							Universidad de La Rioja.

						
							
							Compensación matrícula alumnos discapacitados.

						
					

					
							
							Universidad de La Rioja.

						
							
							Infraestructura y equipamiento.

						
					

					
							
							Universidad de La Rioja.

						
							
							Altas capacidades.

						
					

					
							
							ASPACE.

						
							
							Fisioterapia escolares.

						
					

					
							
							Asociación Promoción Gitana.

						
							
							Mediación alumnado gitano.

						
					

					
							
							YMCA.

						
							
							Mediación inmigrantes.

						
					

					
							
							ARSIDO (Asoc. Riojana Síndrome Down).

						
							
							Apoyo escolar alumnos síndrome de Down.

						
					

					
							
							APIR (Asoc. pro Infancia Riojana).

						
							
							Aula externa.

						
					

					
							
							ARPANIH (Asoc. Riojana de Padres de Niños Hiperactivos).

						
							
							Apoyo escolar a alumnos con TDAH.

						
					

					
							
							ARPA-Autismo Rioja.

						
							
							Apoyo escolar a alumnos con TEA.

						
					

					
							
							Fundación Promete.

						
							
							Intervención en alumnos con altas capacidades.

						
					

					
							
							Cruz Roja.

						
							
							Transporte de alumnos con ACNEE.

						
					

					
							
							FARO Asociación Riojana de Familiares y Amigos de Niños con Cáncer.

						
							
							Apoyo escolar a alumnos desescolarizados por enfermedad.

						
					

					
							
							Federación de Empresarios de La Rioja.

						
							
							Formación Profesional Dual.

						
					

					
							
							Sociedad Cooperativa Colegio San Agustín.

						
							
							Obras de acondicionamiento en aulas destinadas a Educación Especial-Programa de Formación para la Transición a la Vida Adulta.

						
					

					
							
							Ayuntamiento de Hormilla.

						
							
							Arreglos en la escuela perteneciente al CRA «Cuenca del Najerilla».

						
					

					
							
							Ayuntamiento de Murillo de Río Leza.

						
							
							Adaptación de la antigua escuela a escuela infantil municipal.

						
					

					
							
							Universidad de La Rioja.

						
							
							Cátedra de Paleontología.

						
					

					
							
							Ayuntamiento de Alfaro.

						
							
							Oficina de Turismo.

						
					

					
							
							Ayuntamiento de Arnedo.

						
							
							Oficina de Turismo.

						
					

					
							
							Ayuntamiento de Briones.

						
							
							Oficina de Turismo.

						
					

					
							
							Ayuntamiento de Calahorra.

						
							
							Oficina de Turismo.

						
					

					
							
							Ayuntamiento de Ezcaray.

						
							
							Oficina de Turismo.

						
					

					
							
							Ayuntamiento de Navarrete.

						
							
							Oficina de Turismo.

						
					

					
							
							Ayuntamiento de Haro.

						
							
							Oficina de Turismo.

						
					

					
							
							Ayuntamiento de Santo Domingo de la Calzada.

						
							
							Oficina de Turismo.

						
					

					
							
							Asociación Riojana de Hoteles y Afines.

						
							
							Plan Estratégico para la constitución de una AEI.

						
					

					
							
							Fundación Caja Rioja.

						
							
							Actividades de promoción turística.

						
					

					
							
							ADT Altura.

						
							
							Oficina de Turismo de Pradillo.

						
					

					
							
							ADT Valle Nájera-San Millán.

						
							
							Oficina de Turismo de Nájera y San Millán.

						
					

					
							
							ADT Valcidacos.

						
							
							Oficina de Turismo de Arnedillo.

						
					

					
							
							Ayuntamiento de Ortigosa de Cameros.

						
							
							Rehabilitación de las Cuevas de la Viña y la Paz.

						
					

					
							
							Fundación Promete.

						
							
							Programa de detección e intervención educativa de alumnos con altas capacidades.

						
					

					
							
							Fundación Pioneros.

						
							
							Aulas externas.

						
					

				
			

			Consejería de Presidencia y Justicia

			
				
					
							
							Beneficiario

						
							
							Objeto

						
					

				
				
					
							
							Club Balonmano Ciudad de Logroño.

						
							
							Participación Liga Asobal de Balonmano.

						
					

					
							
							Club Baloncesto Clavijo.

						
							
							Participación Liga LEB Oro Baloncesto.

						
					

					
							
							Club Voleibol Haro.

						
							
							Participación Superliga Voleibol Femenino.

						
					

					
							
							Club FSF Rioja.

						
							
							Participación Liga de Honor Fútbol Sala Femenino.

						
					

					
							
							Club Voleibol Murillo.

						
							
							Participación Superliga Voleibol Femenino.

						
					

					
							
							Unión Deportiva Logroñés.

						
							
							Participación Liga 2.ª División B de Fútbol.

						
					

					
							
							Club Ciclista Logroñés.

						
							
							Organización de la Vuelta Ciclista a La Rioja.

						
					

					
							
							Club de Atletismo El Corvo.

						
							
							Participación competiciones nacionales de atletismo de alto nivel.

						
					

					
							
							Centro de entrenamiento de Pelota Titín III.

						
							
							Actividades de promoción y fomento del deporte de la pelota.

						
					

					
							
							Club Ciclista La Unión.

						
							
							Participación Open de España BTT y pruebas del Campeonato del Mundo.

						
					

					
							
							Club Sporting de Balonmano Femenino.

						
							
							Participación División de Honor Plata Femenina.

						
					

					
							
							Club Baloncesto Las Gaunas.

						
							
							Participación en la Liga Femenina 2.

						
					

					
							
							Sociedad Deportiva Logroñés.

						
							
							Participación Liga 2.ª División B de Fútbol.

						
					

					
							
							Ayuntamiento de Pradejón.

						
							
							Construcción campo de fútbol de hierba artificial.

						
					

					
							
							Ayuntamiento de Autol.

						
							
							Construcción campo de fútbol de hierba artificial.

						
					

					
							
							Colegio Oficial de Psicólogos.

						
							
							Atención psicológica en situaciones de emergencia.

						
					

					
							
							Municipios de la Comunidad Autónoma de La Rioja que tengan juzgados de paz en sus términos municipales.

						
							
							Gastos de funcionamiento de los juzgados de paz.

						
					

					
							
							Consejo Superior de Deportes.

						
							
							Elaboración del Censo de Instalaciones Deportivas.

						
					

				
			

			Consejería de Industria, Innovación y Empleo

			
				
					
							
							Beneficiario

						
							
							Objeto

						
					

				
				
					
							
							Unión General de Trabajadores de La Rioja (UGT-La Rioja).

						
							
							Colaboración para la realización de acciones de interés sociolaboral.

						
					

					
							
							Unión Regional de Comisiones Obreras de La Rioja (CCOO-La Rioja).

						
							
							Colaboración para la realización de acciones de interés sociolaboral.

						
					

					
							
							Unión Sindical Obrera de La Rioja (USO-La Rioja).

						
							
							Colaboración para la realización de acciones de interés sociolaboral.

						
					

					
							
							Central Sindical Independiente y de Funcionarios de La Rioja (CSI*CSIF-La Rioja).

						
							
							Colaboración para la realización de acciones de interés sociolaboral.

						
					

					
							
							Sindicato de Trabajadores de la Administración Riojana (STAR).

						
							
							Colaboración para la realización de acciones de interés sociolaboral.

						
					

					
							
							Federación de Empresarios de La Rioja (FER).

						
							
							Colaboración para la realización de acciones de asesoramiento e información empresarial integral a las empresas y desarrollo de proyectos de difusión e implementación de acciones de innovación y tecnología.

						
					

					
							
							Asociación de Jóvenes Emprendedores de La Rioja (AJER).

						
							
							Colaboración para la realización de acciones de apoyo al emprendizaje dirigidas a mejorar la calidad de las relaciones laborales a través de la responsabilidad social corporativa y la innovación.

						
					

					
							
							Fundación Privada Tribunal Laboral de Conciliación, Mediación y Arbitraje de La Rioja.

						
							
							Colaboración para funcionamiento y actuaciones de solución extrajudicial de conflictos, individuales o colectivos, surgidos entre trabajadores y empresarios sobre cualquier materia objeto de la relación laboral, mediante los procedimientos de conciliación, mediación y arbitraje.

						
					

					
							
							Fundación Laboral de la Construcción.

						
							
							Colaboración para el desarrollo de determinadas actividades específicas de cualificación en materia de prevención de riesgos laborales dirigidas a trabajadores que desempeñan su profesión u oficio dentro del sector de la construcción o de sectores afines, incluidos en el marco normativo del IV Convenio Colectivo General para el sector.

						
					

					
							
							Club de Marketing de La Rioja.

						
							
							Colaboración para el desarrollo de acciones de comunicación a los agentes socioeconómicos de información y de experiencias acreditadas sobre la excelencia y la innovación empresarial.

						
					

					
							
							Fundación Universidad de La Rioja.

						
							
							Convenio entre el Gobierno de La Rioja, la Fundación de la Universidad y la Federación de Empresarios para la creación de la cátedra de Innovación, Tecnología y Conocimiento.

						
					

					
							
							Fundación Universidad de La Rioja.

						
							
							Convenio entre el Gobierno de La Rioja y la Universidad de La Rioja, a través de su Fundación, para el apoyo a la creación de empresas basadas en la investigación y el conocimiento de la Universidad de La Rioja.

						
					

					
							
							Asociación para la Investigación de la Industria Cárnica de La Rioja (ASISCAR). Centro Tecnológico de la Industria Cárnica de La Rioja (CTIC).

						
							
							Convenio de colaboración en materia de investigación, desarrollo e innovación para presentación de proyectos de I+D+i a programas, detección e incorporación de talento, infraestructuras en red de centros tecnológicos, difusión de resultados de I+D+i, patentes y otros.

						
					

					
							
							Asociación Profesional de Cultivadores de Champiñón de La Rioja, Navarra y Aragón. Centro Tecnológico de Investigación del Champiñón (CTICH).

						
							
							Convenio de colaboración en materia de investigación, desarrollo e innovación para presentación de proyectos de I+D+i a programas, detección e incorporación de talento, infraestructuras en red de centros tecnológicos, difusión de resultados de I+D+i, patentes y otros.

						
					

					
							
							Asociación para la Promoción, Investigación y Desarrollo e Innovación Tecnológica de la Industria del Calzado y Conexas de La Rioja.

						
							
							Funcionamiento y actividades de la asociación.

						
					

					
							
							Asociación para el Desarrollo de la Innovación Alimentaria. Centro de Innovación y Tecnología Agroalimentaria (CITA).

						
							
							Convenio de colaboración en materia de investigación, desarrollo e innovación para presentación de proyectos de I+D+i a programas, detección e incorporación de talento, infraestructuras en red de centros tecnológicos, difusión de resultados de I+D+i, patentes y otros.

						
					

					
							
							Unión Sindical Obrera de La Rioja.

						
							
							Impartición acciones formativas para trabajadores desempleados y ocupados.

						
					

					
							
							Unión General de Trabajadores de La Rioja.

						
							
							Impartición acciones formativas para trabajadores desempleados y ocupados.

						
					

					
							
							Unión Regional de Comisiones Obreras de La Rioja.

						
							
							Impartición acciones formativas para trabajadores desempleados y ocupados.

						
					

					
							
							Federación de Empresarios de La Rioja.

						
							
							Impartición acciones formativas para trabajadores desempleados y ocupados.

						
					

					
							
							Cámara de Comercio de La Rioja.

						
							
							Impartición acciones formativas para trabajadores desempleados y ocupados.

						
					

					
							
							Ayuntamiento de Logroño.

						
							
							Impartición acciones formativas para trabajadores desempleados y ocupados.

						
					

					
							
							Fundación Universidad de La Rioja.

						
							
							Impartición acciones formativas para trabajadores desempleados y ocupados.

						
					

					
							
							Unión de Cooperativas de Trabajo Asociado de La Rioja.

						
							
							Impartición acciones formativas para trabajadores desempleados y ocupados.

						
					

					
							
							AMAC ARDIS.

						
							
							Impartición acciones formativas para trabajadores desempleados y ocupados.

						
					

					
							
							ARFES.

						
							
							Impartición acciones formativas para trabajadores desempleados y ocupados.

						
					

					
							
							ARPS Calahorra.

						
							
							Impartición acciones formativas para trabajadores desempleados y ocupados.

						
					

					
							
							ARPS Logroño.

						
							
							Impartición acciones formativas para trabajadores desempleados y ocupados.

						
					

					
							
							ARTAL.

						
							
							Impartición acciones formativas para trabajadores desempleados y ocupados.

						
					

					
							
							ASPRODEMA Rioja.

						
							
							Impartición acciones formativas para trabajadores desempleados y ocupados.

						
					

					
							
							ASPACE.

						
							
							Impartición acciones formativas para trabajadores desempleados y ocupados.

						
					

					
							
							Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSI-CSIF) de La Rioja.

						
							
							Impartición acciones formativas para trabajadores desempleados y ocupados.

						
					

					
							
							Sindicato de Trabajadores de la Administración Riojana (STAR).

						
							
							Impartición acciones formativas para trabajadores desempleados y ocupados.

						
					

					
							
							Fundación Asprodema Rioja Empleo (ASPREM CEE).

						
							
							Impartición acciones formativas para trabajadores desempleados y ocupados.

						
					

				
			

			ANEXO VI

			Proyectos o Subproyectos de gasto vinculantes

			
				
					
							
							Código proyecto

						
							
							Denominación

						
					

				
				
					
							
							70002

						
							
							Ayuda oficial al desarrollo.

						
					

					
							
							71401

						
							
							Centros riojanos.

						
					

					
							
							80701

						
							
							Plan de Desarrollo Rural y Desarrollo Sostenible.

						
					

					
							
							80702

						
							
							Protección del medio natural.

						
					

					
							
							80703

						
							
							Medio natural (FEDER).

						
					

					
							
							80501

						
							
							Plan de Desarrollo Rural (FEADER).

						
					

					
							
							90801

						
							
							Infraestructuras educativas.

						
					

					
							
							91404

						
							
							Fomento de las acciones juveniles.

						
					

				
			

			ANEXO VII

			Créditos susceptibles de incorporación como remanentes

			Subvenciones de capital a favor de entidades locales.

			Inversiones y subvenciones de carácter sanitario y medioambiental.

			Otros créditos para operaciones corrientes o de capital.

			ANEXO VIII

			Fondo de Cooperación de Cabeceras de Comarca

			A. Relación de municipios y cuota fija:

			
				
					
							
							Municipio

						
							
							Cuota Fija 

							(Euros)

						
					

				
				
					
							
							Alfaro 

						
							
							60.100

						
					

					
							
							Arnedo 

						
							
							60.100

						
					

					
							
							Calahorra 

						
							
							60.100

						
					

					
							
							Cervera del Río Alhama 

						
							
							42.070

						
					

					
							
							Haro 

						
							
							60.100

						
					

					
							
							Nájera 

						
							
							60.100

						
					

					
							
							Santo Domingo de la Calzada 

						
							
							60.100

						
					

					
							
							Torrecilla en Cameros 

						
							
							30.050

						
					

				
			

			B. Fórmula para la determinación de la cuantía del fondo correspondiente a cada uno de los beneficiarios.

			[image: 00264_formula.pdf]

			Donde:

			S = Sección correspondiente a cada beneficiario.

			Cf = Cuota fija.

			S = Dotación total de la sección.

			∑Cf = Sumatorio cuotas fijas.

			p = Población de la entidad beneficiaria.

			∑p = Sumatorio de la población total de los municipios perceptores de la sección.

			ANEXO IX

			Créditos ampliables

			Se considerarán ampliables hasta una suma igual a las obligaciones que se reconozcan, previo el cumplimiento de las formalidades legalmente establecidas o de las que se establezcan, los créditos que se detallan a continuación:

			Sección 06. Salud y Servicios Sociales

			06.08.01.3114.483. Prestaciones de Inserción Social.

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

			[image: 00264_revisado.pdf]

		
			http://www.boe.es - BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO - D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X

		

	OEBPS/images/00264_revisado_fmt81.jpeg
[wwomsz iavs 30 svonzE | ]

[woomsez S SO J

oot o0 SvoNEE L E|
e Sow10 4 sowIsn vz o

[wose SCIINE3S A SHINGINHOD SN N3 5015v0) E|

T N W e VT R T W %

oomewe UHOSNVL 30 VALONALSIVENI INOUSID €24 5 WIOOUS
ovssmiie SLUHOJSNVALA SYONIAN SYUB0 30 TNENID DRSO 0 YIS
oviswssris IVHOLMSL A TY001 YOUN0 'SYOMIBNA SWBO 60 NODOS
= ot o smuitaid op ot ou3 05uREID i) nee e
r—— W0 wpomuio op muoms - ¥S. i)

i epustoon  pang wey






OEBPS/images/00264_revisado_fmt95.jpeg
e Sovam s015v) q
010 4 souIsNNS ] 2]

SOOI A SN0 -

1
| SIN0NVD A vy ol
1
|

e | S ] R i
wossce TIOUNSI0 A NORNOLS 30 TRENSD NOOVALSNIGY 4 ¥ S VRO
ovesiszes NOKNINOD 1 ANOVIEO N V130 SYOOTONGAL YT 30 90 oonszs
owsreocss YOI A e NG RLSNIHOY Howoss

ot st p 5 123 SR [
P ) wpomuopiop et gv3s T

i epustoon  pang wey






OEBPS/images/00264_revisado_fmt118.jpeg
[owoarrt

[womor

SorIEzs A SaNO:

os:

e e T R Z TN M
ovmcisos N NOOVELSNIMDY.
ovmracee YONOIL W i3S
oomeszs 01408 A NOEO IO WSO

= Soimg w smwitasd op cmoue3 oauREi0 AT m——
r—— P iy






OEBPS/images/00264_revisado_fmt50.jpeg
oz T3a Nozv voa noSNZNIaN] ]

T Sou10 4 soutsHNNS T o
1 SO0 A sANGHOD 5306 15 5015w 7
1 vomisasasoiev] |
T T GEEE T

VON3NIA30 A OYOOWIYOSQ Y1 ANOORIOWA S0 OUINTD €2 5 ¢ WVHOOHd
WONIOIEG30 ADYIOWOSO VI IONGOWOWAZO OBLED @ oMED

STWO0SSOONESIMEND IOOTHT S OOASES
STwossoaeESAINYS s Nooo®

ot st p 5 123 SR P>
P— ) wpomuopiop et gv3s e A

i epustoon  pang wey






OEBPS/images/00264_revisado_fmt104.jpeg
S saosa]

e svonssassw svisol s

V5130 09160 w0153 T30 o153 ] ]

[wezme

Saureo0 svoNzELwE]

‘Sou10 A souIsNNNS Wiz

S e | S Rl

T W %

wosss B
comserrze BORELI3 VoSO 30 RENED WO oonszs
somesoer WS 4 w3053 Howoss

e ot st p 5 123 SR D
e ) wpomuopiop et gv3s T

epustoon  pang wey






OEBPS/images/00264_revisado_fmt149.jpeg
-
———






OEBPS/images/00264_revisado_fmt181.jpeg
‘Adm. Publica y Hacienda

& s SICAP - isama danformacion Contabl s
Anexo de Inversiones Organico-Funcionsl- Economico =

oo e TERRENGS Y BEVES NATURALES
[— Wnicl_F.iido F.Fn_Doacion _Ton |
oo EOPOIGST OTRAS CONSTRUCTINES o
[ — Varkio_F.id_F.Fin_Doacin _Tol |
oo i WAGUNARA WETALACNES Y TLAE
[es— Wariio F.1id_F.Fi_Ooacin _Toul
oo BSOS T OTRAS CONSTRUGTINES |
[ —. MnicF.bido F.Fn Ooacon Tout
earoe e

oo WAGHNARR WETATACNES VUL ]
[ — Varkio F.1id F.Fin Oocin  Tout
oo T WOSLAROVEVSERES
Propcod narsiores Varkio F.id F.Fin_Doacin _Tol |
o e FROREASOUSTAAL =
[— T ——.






OEBPS/images/00264_revisado_fmt47.jpeg
o001 S37v001 s30vouNz SveioV] o]

o3 30 sonzwoo] zze

hoowsos o3 30 sonzmoo]

oo 5130 091160 401535 120 L5 wl
(ragseree Sauvanson svonzsvel B

o5 190 NGZw H0a NONZNNIGN] o

“noska: 30 s0u5v0) |
s we | SR R ET Tl W e

STI00S' 15344 AVIDIEONSAI0 VTV NOONILY 30 V80 HOMDY  +
wEs sopEs
STTMO08 SORINES 0 TMENED WO
‘S3W008 SIS Aanvs

— oy e TR AT T =
et | i ot sanp 55 | = T
oot touson kg ary ]






OEBPS/images/00264_revisado_fmt150.jpeg
oy | | T [ B | [ B | B | R | s | e |
o e | o
- ‘og uoppnaen o ems 4108 |
s ]






OEBPS/images/00264_revisado_fmt4.jpeg
= e

‘Adm. Publica y Hacienda

& SICAP - Sistoma de Informacion Contabl masiras0
Clasescon Esanori 4l ngrso. L

oo Iod Tl Tow

Econamiso Y0 Atiuly Cancsptoy Expliackn dlingrsa  Canggte  Alula | Cabtule

o REERRARR! e

e losas i, e oca v e

ot TT— o






OEBPS/images/00264_revisado_fmt16.jpeg
‘Adm. Publica y Hacienda

SICAP - Sistema de Informacion Contable i
Resuman Gereal pr Capitlos y Ativlos L

oo+ THPUESTOS DRECTOS warmom o]
Ao 10 S0BRE LARENTA -
oo 11 somnEeL capmAL S
ot TWPUESTOS NDIREGTGS. ool
v %0 SOBAE TRANSWISIONES PATRMONALES Y ACTOS JURDICOS D 72000000
v %1 TRIBUTOS SOBRE EL JEGD i
Mo 72 _canones TR
Aevo %9 S0BREELVALORANADDO .
teds % SOBRE CONSUMOS ESPECICOS oo
Aievls %9 _OTAOS MPUESTOS WDRECTOS i
ot 3 TASAS YOTROS NGRESOS s
oo 30 VENTADE BENES oy
Ao 31 PRESTACION DESERVICOS. Rl
e 32 TASAS FISCALES DE LA CONUNDAD AUTONOMA DELA RiOJA____ 2079000
Aevls 33 TASAS FISCALES AFECTADAS EN DECRETOS DE TRANSFERENCI > 10|
evls 15 IGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACIONES DEASISTENCIAS, 100000
anedo 39 nenteanos fianans
eds 39 0TAOS MGRESOS e
oo & TRANSFERENCIAS CORRENTES e
Aevls 40 DE LA ADMINISTRAGION DEL ESTADO. bl
v 41 DE ORGANSHOS AUTONOOS DELA ADMINSTRACON GENERE__*2+45%500]
v 42 DE LASEGURDAD SOCAL Ty
v 43 DEENTIDPUBLICAS EMPRES, OTROS ORGPUBLY SOCMERGE 2000
Aievls 4 & DE CORPORACIONES LOCALES T
oo 47 D GWPRESAS PRVADAS. i
v 45 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SN FINS DE LUCRO. )
aedo 49 DeL EXTEROR A=

TOTAL S 1.222.380.713,00





OEBPS/images/00264_revisado_fmt164.jpeg
‘Adm. Publica y Hacienda

& s SICAP - isama danformacion Contabl s
Anexo de Inversiones Organico-Funcionsl- Economico b
e e fowete o s e o
eresammmemor e e s e
SERIO0 o DIRECTON GENGRAL O GALIDID ANBETAL
P 445 WEDIDA PREVENTIAS Y ACTUAGIONES FAA LA PROTECGONBEL T
i
oo G NRAESTRICTURAS Y SENES DESTIGOS L IS0 GOERAL 7 o
[ Vuriiio F.1id_F.Fi_Dotacin__Toul
Tonapie 2 EOPGI0S Y OTRAS CONSTRUGTIONES e
[ — Wurkio F.1id_F.Fi_Ooacin _Toul
Tonapie i WOSLAROVENSERES —
[Le— D ——
oo e BENENTOSOE TRANSFORTE =
[e— Vurkio F.id_F.Fin_Ooacin _Tol |
oo WOSLAROVEVGERES ]
Popcod narsores Vuriio _F.1id_F.Fi_Dotacin _Toul






OEBPS/images/00264_revisado_fmt21.jpeg
‘Sou10 A souIsNNNS Wiz

e A e S R TR T W %

oossves YO Y130 ¥ONENA NONGY V130 A ONEEI09 130 OLEMIOSISYOLTY £ 24 b WWIO0ud

ovsvse

o ooz

owisree WOM V130 OMN02 030 50 NGO
0 ot st p 5 123 SR ] =
— e T e, w

epustoon  pang wey






OEBPS/images/00264_revisado_fmt102.jpeg
I

e 1 srmossomssonsoor] | sl
e Sauvams00 vl p
T Ty ———
1 7
1
T T S st wes

e
comserrze BORELI3 VoSO 30 RENED WO oonszs
somesoer WS 4 w3053 Howoss

ot st p 5 123 SR I
P ) wpomuopiop et gv3s T

epustoon  pang wey






OEBPS/images/00264_revisado_fmt183.jpeg
‘Adm. Publica y Hacienda

B | SICAP - Sistoma do Informacién Contable s
e

SEccon 1 pRESDEGA Y USTOR

SERVC 7 SECRETARA GENERALTEGNEA

Programs 1571 ADWNSTRACION GENERAL OE PRESOENGAY ACCONEXTERR

Tonpts ez ESFEI08 Y OTAAS CONSTRUGGIONES o
Pryectodo mersiorss MorklpoF.wids F.Fin_Ooucion _Toul

Toveris o5 WG WSTAGONES T UTIAE =
Pryetod mersionss Morkipo_F.wico F.Fin_Ooucion _Toul

Tovepis 93 WOBLARO TEVSERES e
Pryectodo mersionss MorkipoF.iico F.Fin_Ooucion _Toul
e T i

ot v GTROS ACTWOS WATERALES =
Pryetod mwrsionss Worklpo_F.iico F.Fin_Ooucion _Toul
e T T T

il i

Tonpis o5 BP0V GTAAS CONSTRUEGONES =

Pryectod mwrsionss Worklpo_F.iico F.Fin_Ooucion Tl
e o s
1

Tovepis 53 WAGUIAFEA WSTALAGONES T UTLEAE T
Pryectodo mersiorss: WorklpoF.wics F.Fin_Ooucion Tl
= T i s s

Tonepts o3 WOBLIARO TENSERES T
Pryectodo mersonss MorkipoFiico F.Fin_Ooucion Tl

Frogama 12 COOPERACION' DESARRGLLD BXTEROR

Tovepis 93 WOBLARO TERSERES =
Pryetodo mwrsionss: WorkipoF.iido F.Fin_Ooucion _ Total






OEBPS/images/00264_revisado_fmt97.jpeg
s S vos] P

s | ouom z0 “ o]

o000 | NOIOVINOINI 3 NOICONOYA 30 SYAVMDONS] ]

oot I ]

o o

o 50110 s soussrns ~vezivn] <

= NoOwRENOD £ NN SOz ]
50013 A STNGINHOD S 1 5015w P
1 oS 30 50157 i
O N W e R T W s
wornss HORELXINOIOY A VONIUS 34430 TRENZO NOOVILSNINGY + 1€ b VHRISGHd
oweses vowsLwmEOwGNES 0 ooAuas
sy WUSOAWOE0STHS % N0DOE
ot st p 5 123 SR I
P ) wpomuopiop et gv3s T

ovones sovtoon { aona ey 1






OEBPS/images/00264_revisado_fmt178.jpeg
‘Adm. Publica y Hacienda
Jo SICAP - Sistema de Informacion Contable
Anexo e Iversiones Orgaico Funona Ecsnamico

Conpte 617 WFRAESTRUCTURAS Y BIENES DESTINADOS AL USD GENERAL  moonas

Proysto do Inersioras

Covapia w31 ELEMENTOS DE TRANSPORTE T

Proysto do nersiorss

F.Fin_Dotscon

SERWC0 03 DIRECCION GENERAL DE URBANSHO ¥ VITENDA

Programs 4511 PROMOCION Y AYUDA PARA LA CONSTRUC, RERABILI. Y ACCESOA LA

iy

Coepio &1 INFRAESTRUCTURAS Y BENES DESTINAGOS AL U0 GENERAL

Proyato do nersiorss

|

Programs 4521 PLANEAMIENTO, CONTROL Y GESTION URBANA
Canapte sa8  GTRO WHOVILZADG WHATERAL e

Proysto d Inersionss






OEBPS/images/00264_revisado_fmt121.jpeg
(oo

Sawas sanosE]

‘Sou10 A souIsNNNS Wiz

7

SRR

T W %

ooszvme WRILSION OVOI Y0 A QY0304 V1 30NOROL0MS NOKYINOS 422 L Wi0ud
orssoe waE sopiREs ouped
ovsees O0K3NOD A VHISTON NYOVAONIZA VENSD NOIOT3ID oronuzs
oomesze 031408 A WO IO W SO Noos
- Seieg o swuniters sp s w3 SauREI0 AR s T
r—— 10 woeuio op suess - avas N






OEBPS/images/00264_revisado_fmt135.jpeg
Adm. Publica y Hacienda

INTERIOR

B SICAP - Sistema do nformacion Contable fllescisiy
e sumen General por Capitulosy Articulos. -
Ao 73 RENTIDADES PUBLIGAS EMPRESARIALES 2665360700
DELAGAR.
Ao 74 R GTROS ENTES PUBLICOS DE LA Eromey
COMUNIDAD AUTONOWA DE LA FIOJA
Fieiio 7§ ‘R CORPORAGIONES LOCALES Xy
Hieiio 77 “RENPRESAS PAVADAS T0232000]
Ao 78 AFAVILIAS EINSTITUGIONES SN FINES OE 1150339510
LucRo
Ao 79 ALEXTERIOR T
Capitulo 8 ACTIVOS FINANCIEROS as7a38200
Hicuio €3 CONCESION DE PRESTAWOS FUERA DEL T
SECTOR PUBLICO
Hicuio % “CORSTITUGION DE DEPOSITOS ¥ FIARZAS 70|
Ficuio 5 “ADGUSICION DE ACGIONES DENTAO DEL TR0 |
SECTOR PUBLICO
Fetlo 87 COBERTURA DE RIESGOS ASUMIDOS EN 000
AVALES
Copitlo 0 PASIVOS FINANCIEROS #1.500.96300
o T T AMORTIZACION DE PRESTAWOS DEL BERT

Total General Gastos

1.222.380.713,00






OEBPS/images/00264_revisado_fmt78.jpeg
[wosin

Sawas sanosE] 7
oz e oI5 T NoTv vod NooVZNNIGN ] «
oorssac Sou10 4 souIsNINS ] 2]
wosivzs SOIINE3S A STINGINOD S3NEE N3 50150 E|
) T “noswa: 30 5015v0) i
T N e Y T )

T W %

TAOH 300179 30 VULONLSIVEN) INOLLSTD.

vzis vawmom

ovesy ot wonaowva  w  owed
ovsssews VONELWENIO VHVENES 0 OOAEES
ovsssiis IVHOLMEL A Y001 YOL04 SYONBNd SWED 60 NO0OS

= ot o smuitaid op ot ou3 05uREID i) =y
r— 00 wpoeuio)op muems - v R

epustoon  pang wey






OEBPS/images/00264_revisado_fmt18.jpeg
o000+ 0011 30 53 NIS S3NONLLSN 3 S| o]
o0z 40 ¥130 001804 04035 130 01534 W] ]
sz VHONOLNY OVGNND ¥ 30 SONONOLW SOSINVNO V] 1oy
s [MONOUNY CYONTNO ¥1 30 NS NOWHISININGY V1] o]
[oooosvec ©
o005 sowaronI S5V
woss a0e io1n3S T30 Nz w04 NoDVZNINEGN o]
Jwroaor SUALYANSS T A SVINI000L0M SNOIONAL] L0ezz]
50110 A sONISININS L] |
NODUANIINGD A OLEIN
sanor
Y L | s w | G o] [ C e 2
owussEr VALYISIOT VOWLOY £ L L b VAVEOOHd
oves: ovanvsva W oS
ownemer olEmEve  to NOWO
- | o op sewaibor op couOUGST BB SNEIaq. ] Py
omsaa AGIE0 U0 9p WS -4VOIS. | s S
kil | epugon Awonmng upy 1

SYAVHOOHA SO130 OINONOOT-0OINYOHO 1130
saLsve





OEBPS/images/00264_revisado_fmt83.jpeg
yuozsens |

03453 A ViENED NINIDH 0 4 NorINDGY]

woazsaay

sssmaunoovasens

sovsos

ooz

oosy

e

s e | oS ]

F=rmry

ovserirs YONIA V1 05390V A"LIIGVHI DNHLSNOD ¥1 VA4 YONAY A NOISONOHA
ovserizar YONSINAA ONSNYSHN 30 TVEENED N0
wsoses WHOUEAL A T¥901 W04 ‘STONAN STEED






OEBPS/images/00264_revisado_fmt64.jpeg
[wizroes

T S sanosa]

e oM 50 s34 s SOOI 3 SV Y] ]
Sinanr00 SvoNzEIEEL E
ooovar 010 4 souIsNNS ] 2]
ona s NOOVALISNDD A QLGNNI SINOOVINZY] |
oo Savonvs 4 soumvaNIY] ol
ouza OIS A SHUNGNOD S3NEE N3 5050 7
“noswa: 30 5015v0) i
o e T R e T W %
ovezers B DR —
ovea acy e wucwe o owEd
ovosmre WILOI0MENED W00EO o OIS
ovmszso ONSHNL A WO NOOWNET 0 NOGOX
- ot o smuitaid op ot ou3 05uREID i) nee e
r— 00 wpoeuio)op muems - v e e

epustoon  pang wey






OEBPS/images/00264_revisado_fmt116.jpeg
™ vomoionoon Ngowamwnes ooel]

ouseizis o

e

ves 05 o]

e e T R T W

ovizzmess BT —
ovmracee YONGILWENIO VHVENGIS 0 OOAEES
oomeszs 0408 A WO IO WaLSION 81 oo

- Soimg w smwitasd op cmoue3 oauREi0 AT s T
r—— 00 wpoeuio)op muems - v N

i epustoon  pang wey






OEBPS/images/00264_revisado_fmt6.jpeg
Adm. Publica y Hacienda

o SICAP - Sistema ds Iformacion Coniable [l
Clasiticacion Economica del Ingreso. =
ooy )
Economio SER At Conapoy Expleedin elngeso  Carces Al Gt
B RS R |
% ST —
- SRR R






OEBPS/images/00264_revisado_fmt168.jpeg
‘Adm. Publica y Hacienda

B e SICAP - Sistoma de Informacion Contable s
Anexo de Inversiones Organico-Funcionak Economica. =
Conpts vz WAGUNARA WSTALAGONES ¥ UTILLATE =
[y — Wi F.vido F.Fn Doacon Totl |
Tonmplo 525 WOBLIAD VEVGERES =
[y g— Wanicpa Fvido F.Fn Doscon Totl
T T e
Conplo &3 EDIFCIGS Y GTRAS CONSTRUGONES =)
[ — Morcpo _F.iidoF.Fin Dotk Toa |
Conpts 4% WOBLIRO VENSERES =
s i R D e

SERWO0 o3 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS SOCALES

CENTRO o1 SERVICIS GENERALES.

Frograma 5714 ADUON. GRAL DEATENGION A LA DEPENDENCIA Y PREST. SOCALES

Coepie 522 EDIFI0S Y GTRAS CONSTRUGCIONES =
Praysto e nersionss Municlo Fwide F.Fn Doacln _ Toul |
Conepie ¥ WAGUINARIA, WSTALAGIONES ¥ UTILLATE =
Proyato do Inersiores Municlo  Fwide F.Fin Doacln Tot |
Coepic 521 ELEWENTOS DE TRANSPORTE Tl
Proysto do Inersiorss Murkplo F.inido F.Fn_Dotacion _Toul |
onpie ¥ WOBLIRO VENSERES =)
Proyeto do Inersiores Murkplo F.inido F.Fn Dotscon  Totl

el

Conepic 632 EDIFCIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES =1
Proyato do nersiorss Maniclo  Fido F.Fn Doacln  Toul |






OEBPS/images/00264_revisado_fmt59.jpeg
visvovs o3 sacBoe NoOVENN]

Vi 0219070300 O3S NOVENNS

NNV 30 oM WSV T3 oie N OYEN

oo AN TT315v0 vnoNE 1 30 oo Norvonn|
vazeor ovoun: svsoy] oo
hosuves Ss0vanievrow satsvHIN: o giows0s
ouior S30vQu 1w o 130 vomg s visznoNO Y| o]

hosierc NN T Y vt 01O s
hoosce oo 0010 151 S3MoIwINzS s 61 20 oz v auve]
ostay svoal oo
Joooross Y0003 100 NOISODE Vroa o o]
sos e oo 30 534 M SINOINILGN 3 SV YA Y] o)

510 0BINNONS VO VAENS3. V0 A OS2 OIS v

00U NALS34 YO0 VLD NOINIZOSY]

u

HDIVE 30 IO 0791 VOVZS 3434 1o NoVIZOSY

eSS e | S Rl

e w5 o W %

oomeiors LI NOIMII00) ANORONDHS 4 €5 ¢ VE0UD

ovmsues ewamvsopinEs o owwad

ovosse WILMOI0MEND NO0EA o OIS

ovmszso ONSHNL A WO NOOWNET 0 NOGOX
| Seieg o swuniters sp s w3 SauREI0 AR

ot | 00 uoromuo)2p MweS - VOIS

epustoon  pang wey






OEBPS/images/00264_revisado_fmt123.jpeg
T e e S
o
oovsows 130 YSNE430 A VNIVS31Y HORSINI U300 130 T0HIN0D A NI
ossoe wE sopiREs
ovsees O0K3NOD A VHISTON NYOVAONIZA VENSD NOIOT3ID
oomesze ANOO VIO WSO
— e






OEBPS/images/00264_revisado_fmt45.jpeg
e | S50t sNOOVIORE Y o
e L | e el | D L | S ] e T o W [
wazmre NS I0VEVAANOONILY 121 VAVEDOHd
wsemse VOVNY A SINOOVLSIG YIONEISISY S0 LN NOOTIHIA %0 RIS
owssvises STWOOSSOQIABSAGMIVS %0 OO
- ot op smanbond 3 oopaouGe3 SAUBEI0 A0 ]

r— 00 wpoeuio)op muems - v e e
ovowrs epustoon  pang wey 1






OEBPS/images/00264_revisado_fmt14.jpeg
Adm. Publica y Hacienda —

[ Clsbcocn Esononics ol s =

- v o
o B i ml"“““

, ,Emmw “'

|

s bt | o
. T

ToTAL.: 122238013






OEBPS/images/00264_revisado_fmt162.jpeg
‘Adm. Publica y Hacienda

2 e SICAP - Sistema de Informacién Contable o

Anexo e Iveriones Orgaico Fun donaEconomica

s I e

Corepie 54 OTRO NHOVLZADO WIATERAL o
Proyacto d nersiorss Municlo Fido F.Fin Docln _ Toul
e e e G L L ]
e e e e

Covepie w7 WFRAESTRUCTURLS Y BENES DESTINAGOS AL (50 GENERAL  c3va
Proyato o nersiorss Muriclo Fwide F.Fin Doscln  Toul
e e L R

e






OEBPS/images/00264_revisado_fmt23.jpeg
o VOV 00vouIN 30 saNMoD oV VO]

ooy Svava svsseans]

aonsiz vanoonvovs WOV

Joooroes onsiny vioniv]

5130 09160 101535 1 157

e 00v153 130 D NoOmISNNGY Y]

oS 150 NOZ o NO*

T

50410 4 sovIsNNNS “wisEivn]

“noska: 30 s0u5v0)

L

s we | SR R ET

epugoen keoneng wpy

comreises NOOVLITVOSoY ATV YU IO Y1 NS ANORREIVOHO -2 4 YMO0%a
swereisas VRO A venMOOVIO WD WD T oS
sometscan Sixaany O Ve WITIOOY S0 10093

we T SO0 o seamEed o e oAU 1 | [— =
e ‘00 unomoop s -4vD5 |






OEBPS/images/00264_revisado_fmt93.jpeg
v T omzs 13a Nozv voa NOTZNNIaN] o]
s | 50410 4 sowIsNNS savn] ]

7

e e T R TN M

oorsome VY130 ¥ONENA NOMGY V130 A ONEEIR09 130 OLIEMWIOSISYOLTY ©2 4 4 WWiO0ud

ovcevsro S000RT SO SO
prose onmow A vr

% oo
5 Nooom

R






OEBPS/images/00264_revisado_fmt99.jpeg
e

OTIOkYS30 30 sviA N3 S35 N3 2000 340He]

ooces

O3 T3N3 STVNOI9 SoHuNED]

,s:a v =0 e s oo 2 .
e B e N e RN AN
prm— [ TTp—————
wrerss Voo D Vavia3S
o ot A ¥ons0s3ma

oy ey S A T =
onvasaasa _91qeWI0D ofomIoj| 2p MWSIS - VOIS SRRV

epustoon  pang wey






OEBPS/images/00264_revisado_fmt62.jpeg
109091 30 My s ngrovonn|

31119110909 1 30 iy 1 S NgvON]

oo 150 S VNOOVIRELN SONININONS VI ot INIAY]

o |vi svoeonoanowy savoovivera ouvv oumsmnoa]

]

(wossors

S0 SvoNzEIEEL

OIS A SHINGIHO) SN N3 5015v0)

L | e

[ )

NOIOVON03 YINOD OOVNOIOVTSH OTIOUAVSI0 A NOKVOLSINI 4 775 WVHO0Hd

wE sopiEs
VL30 MENED N0
onsinL A w00 WO WO

o ome
@ ooms
w_ Nogom

ot o smuitaid op ot ou3 05uREID i)
00 wpoeuio)op muems - v

epustoon  pang wey

e e






OEBPS/images/00264_revisado_fmt114.jpeg
o834 30 5015v0)

e A e S R

T W %

oosersss QTYS 30 STTMINED SOOI ANDKTHI wnvoosa
ovsorsio QMY I0ONTOU O VNI %o O3S,
ovssezos amws30 onvou oS 51 NGO
o 03 S e T
r—— N






OEBPS/images/00264_revisado_fmt145.jpeg
- oo a3 ieieyvouneny T —
oo ey e sacms -avos | amn






OEBPS/images/00264_revisado_fmt40.jpeg
sz 150 VINONO Y OYGINIES V130 503118 53413 50UIO v
[woss v e 30 svon S
(weasw, o0 svoNEE L E|
o W I N e S L T T W
ovmsen VOZWEASINGONILY T T r wmiooud
ovsseres YONGELWENIO VHVENGIS 0 OOAEES
oomsvasos STIW0SSOORESAGMYE s Nowowm
- ot o smuitaid op ot ou3 05uREID i) nee e

e e






OEBPS/images/00264_revisado_fmt133.jpeg
Adm. Publica y Hacienda

SICAP - Sistama da Informacion Contable rmsumstano
Artcilo 27 WATERIAL SUMINISTROS Y 0TS 196 809.507.00
Ariculo 23 TNDEWNIZACION POR RAZON DEL SERVICIO e BT
Artculo 25 “ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS 24705.697,00|
AJENOS
|capitulo 3 ‘GASTOS FINANCIEROS 7.034.053,00)
Arciio 31 DEPRESTANOS DEL INTERIOR 50074000
Ariculo 34 DEDEPOSITOS, FIANZAS ¥ OTHOS. 733310
Copitulo 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 286.000.521,00)
Aricilo 30 A LA ADWINISTRACION GENERAL DE LA 2500,50]
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA FIOJA
Ariculo 37 ALESTADD 276061500
Aricio 33 A ENTIDADES PUBLICAS ENPRESAIALES THETR 00
DELACAR.
Ao 44 “AL FESTO DEL SECTOR PUBLICO DELA 5755625200
CAR.
Aricio 35 A COMUNIDADES AUTONONAS 0000
Ao 75 "R CORPORACIONES LOCALES RSB0
A 7 "R EWPRESAS PRIVADAS TEE7 T, 00]

Total General Gastos

1.222.380.713,00






OEBPS/images/00264_revisado_fmt74.jpeg
O TN ROy

weessscer

NOIOYONE3 Y100 DYDY OTIOHNS A NIYOUSINN

oonizmson Wron0z 0w N0 %0 owss
swsmowe Omsent 4w NoDwIE 0 Nogom
o S 6 Smiuibodep apuvLn3 A0 o] ! -
o ammuo) oo wums-4YDS | s e
ek epuepen Aeaging wpy |






OEBPS/images/00264_revisado_fmt71.jpeg
e S p————
g EEr— o]
o o]
bramon -
i a0 svonassmL E
SO0 A SOMLSNINGS “WZLVI 2|
NoovEEENGS L i e
vvom4 30 015w ]
e | wm [ oG R K R
pr— TS W $27r oo
wowizisroz Noovona3 0w NOoOIa o oowss
iy Onsnt s NOOoN %0 nososs
o S[pEE—
it | sman R
g y






OEBPS/images/00264_revisado_fmt152.jpeg
/ANEXO DE INVERSIONES ORGANICO-FUNCIONAL-ECONOMICO
T Adm. Pibiicay Hacienda

S i
Anexo d Inversiones Organico-F uncionsk-Economico .
ccon o parauEnTo
SERVCo o PARLABTO
Pogrme i1 ACTVIAD LESRLATVA
e i WAGUNARA WSTALGONES Y ITLLATE e
[— Wunklo_FinkloF.Fn_Dotwion _Tow
o WOBLARGV BVGERES e
[ — Wiicple_Flnco F.Fn_Dotcon _ Tol
e 58 EGUPCS PARK PROGESDS OE WFORMATON o
[— Winicplo_Floco F.F_Dotcon ol
e GTRGR AGTNOS MATERALES Eeo
[— Wunlo_Finklo F.Fn_Dotwion Tow
o EDEI0SY OTAS CONSTRUCGIONES e
| o e e Wunlo_Finkla_F.Fn_Dotwion _Tow
o WAGUNARA WSTALACONES Y ITLTAE =
[— Mnkiio Finco F.Fn Doteion  Tot
gt s g e
e ELEHENTOS DETRANSIORTE e
Popecodo versones Wiicple Floco F.Fn_ Dotcon o






OEBPS/images/00264_revisado_fmt49.jpeg
[zt S0 svorzEw] E|
T T T VT e T N M )
oomzi VOSYRNOVOSINI 285 VMW
ovesesose swamvsopimas o owwEd
e STIVO0S SORINES 30 NN NOOBMA w0 0IAUIS
oomsvasos STIW0SSOORESAGMYE s Nowowm
= ot o smuitaid op ot ou3 05uREID i) =y
— 00 wpoeuio)op muems - v R

epustoon  pang wey






OEBPS/images/00264_revisado_fmt139.jpeg





OEBPS/images/00264_revisado_fmt52.jpeg
‘Sou10 A souIsNNNS Wiz

e A e S R TR T W %

avao¥oS A S3H0AH

w0 30 vonaus
STIV00S SOIES 30 VENED NOIO93UI
ST1w008 500185 AGMYS

- ot st p 5 123 SR ——
r—— ) wpomuopiop et gv3s =
oo sovtoon { aona ey






OEBPS/images/00264_revisado_fmt174.jpeg
‘Adm. Publica y Hacienda

B memm SICAP - Sistema de Informacién Contable o

Anexo e Iversiones Orgaico Funona Ecsnamico

Conepie 532 EDIFCIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES o
Proysto do Inersiorss Muskplo .o F.Fin Dotaclon _Toul |
I o s o e |G

Concepie 53 WAOUIARIA, WSTALACIONES ¥ UTILCATE =
Proysto d Inersioras Municlo Fido F.Fin Doscln _ Toul |

Coepie 535 WOBLIARD Y ENSERES e
Proysto do Inersioras Municlo  Fide FFin Doscln Totsl|
e oo v o]

Prosrams 4222 ENSENANZA REGIEN ESPECAL

Conepic v WOBIARD Y ENSERES =
Proysto do Inersiorss Murkplo .o F.Fn_Dotscion _Totl |
Er—— T

Conepio 53 WOBLIRD VENSERES T
Proyeto do nersiores Murkplo .o F.Fn Dotscn Totl

[tmr———

Programs 4220 ENSENANZA UNVERSITARIA

Conaple 632 EDIFGIOS ¥ GTAAS CONSTRUCGIONES =
Proyato o nersiorss Murkplo .o F.Fn Dotacion _Totl |
e [EREE e £

Conepie 55 WOBLIRD Y ENSERES =Tl
Proyato do nersioras Murkplo .o F.Fn Dotacion Total |

Programs 3441 NVESTIGACION Y DESARROLLO RELACIONADO CONLA EDUCACION

Concpie 52 HOBLIARO Y ENSERES )
Proysto do nersioras Muskplo F.inido F.Fn Dotscon Totl

SERWC0 o5 DIRECCION GENERAL DE TURSHO






OEBPS/images/00264_revisado_fmt68.jpeg
yoow s w00 sovHoa0s ]

e viiavo 30 sviongsssEL
[wososiss
sz o]
ooz 1
o0cer ]
ez S0 svonsa S|
ovveoe ‘0035 T30 NoZvY woa NOZNASON] o

Soi0 A sowtsNIS TRz

T | SR [ ] T -
[r— B L
conizissor Wororonaa 30 mENE OGO
cworsmen: onsin 1 v wooYONE
SoweD o seueibordp osupio03 S WEID AP ] =
s o0 oo o sumss-4YOS ]

epumpe ey wpy.






OEBPS/images/00264_revisado_fmt33.jpeg
e Sowono 30 s30vanmooNI ] 1

sawomvaosy]

i svioz 3 530508 30 vorn|

s
oos covisa B

i o] 7

oo E e ————

onon Eorer———

wser S ———————— Y

= o ——r——

oniiz sorvrosov s s veongoosionssonmes] | e
e T N i TS
[r— T A p——
warars i oG o % onnis
comera SuuBAY OGN WAROW WMoY % Nowoms
- oy ey S A T =
ovisias | _91qeWI0D ofomIoj| 2p MWSIS - VOIS | IR

woowes | epuson A agang wpy. 1






OEBPS/images/00264_revisado_fmt171.jpeg
‘Adm. Publica y Hacienda

B memm SICAP - Sistema de Informacién Contable o

Anexo e Iveriones Orgaico Fun donaEconomica

Conepie 535 HOBLIRO Y ENSERES g
Proysto do Inersiores Murkplo .o F.Fn Dotscion _Totl |
Conapte 68 WVERSIONES EX PATRINGHD FISTORCO DESTRADO ALUSG T 7oesess
Proyeto do Inersiorss Muskplo .o F.Fn Dotscon Totl
R ] T
Programs 4571 PROUOCION, CATALOGACION Y DF USIONDEL PATRHIONO
HSTORICOARTISICD
Coepic 5% MOBLARO Y ENSERES =
Proyato do nersiorss Muriclo  Fide F.Fn Doscln  Total
Conpie 535 WOBLIARO Y ENSERES =
Proysto do Inersiorss Muriclo Fide F.Fin Doscln  Totsl
Programs 5w WVESTIGACIONY DESARROLLO RELACIONADO GONLA EDUCACION
Conapte 68 WVERSIONES EX PATRINGHID FISTORCO DESTRADO ALUSGT e
Proyato do nersioras Muscplo .o F.Fn Dotscon  Totl |
I
e sy s oo I






OEBPS/images/00264_revisado_fmt11.jpeg
Ea

T ‘Adm. Publica y Hacienda

SICAP - Sistema de Informacion Contable s

Clasescon Esanori 4l ngrso.

WMMW iy

—

ENAJENACION DE INVERSIONES R

o
Ay

Tow
SCantule






OEBPS/images/00264_revisado_fmt190.jpeg
‘Adm. Piblica y Hacienda | susoco
2 SICAP - Sistama da Informacion Contable | o
Anexo do nershonss Orgro FunciorabEsonorico | ™'

[ aEe T s ] ] o
TR
Concepie 5 WAGURARIL WSTALACIONES ¥ UTILLATE T
Projecto o nversions Mucplo _Finilo F.Fn Dosclon Toul
Corcepio 525 WOBLIARO Y ENSERES E
Projcto do nversions Mucplo  Finilo F.Fn Dosclon Tosl
Corcepie &2 EDFICOS Y OTAAS CORSTRUGTIONES. D
Proycta do versiones Mcplo  Fino F.Fn Dosclon Tl
Corcepio 555 WAGUNARIL WSTALACIONES ¥ UTLLAJE T
Propec doarsiores Mucplo  Fino FFn Dosclen Totsl
Programs 7221 REGULAGION, PROTECCION DE LA PROPIEDAD Y CALDAD INDUSTRIAL
Concepic 535 MOBLIARO Y ENSERES S
Projcio o versions Mucplo _Finlo F.Fn Doscln  Toul

Prograna 7617 OFDENACIONY GONTROL DEL GOMER. INTERICR, ARTESANA ¥ DEFENSA DE L4

CoupETENCA
Corcepio 525 MOBLIARO Y ENSERES .
Projecto o versions Mskplo _Fino FFn Dosclen Toul

Corcepie 535 WOBLIAROY ENSERES |
Projcto o nversions Mucplo _Finio F.Fn Dosclon Toul
Corcepio &8 APLICACIONES IFORMATIRS iz
Proyecto o versions Mcplo _Fino F.Fn Doscln Toul
e T s | e

TENTR 52 CENTRO NACIONAL DE FORMAGION ENNUEVAS T






OEBPS/images/00264_revisado_fmt126.jpeg
epumpe ey wpy.

e sveinosmoovoosd] | o
ey om0 533 s sv0oNuLS w
T saunasos sv P
v oras 30 N0 w0 oV NG| o
ey Somso s sousswms vz <
owruz SO00U3 A S3NANGD SN S015v0) f
T W T R T 0 ) A
[ B T p————
avusaie TRHOBYY OIS A OrvEVHL 30 TN NOROTH
e ‘aamaA notvio welsnow
™ soieeD ep seweifoid 9p oG FAUEIO ] | =
onvaams o0 oo o sumss-4YOS | e






OEBPS/images/00264_revisado_fmt87.jpeg
wesr iz e

Sowzowm sonswe]

]

SowaN S0y

1 ON3INI T30 soMvST 50| f

[oosessr | sowaoNs so15vo] B
s eer s o [ e Cmm T
s SOUONTH SOLSYOANOKZLLONY + 510 VWO
cvsrsisiz oonszs
s oo

om0 st pooowr3 0T AT ] e
s Ao pooopiop sueets-gv3s pe

epustoon  pang wey






OEBPS/images/00264_revisado_fmt173.jpeg
‘Adm. Publica y Hacienda

&= SICAP - isama danformacion Contabl s
Anexo de Inversiones Organico-Funcionsl- Economico b

ey s

T

e WUSEDS ARGHOS Y SBLOTECHS

oo GTROS ASVGS WATERALES
[ Workio F.ido F.Fin Do Toul

oo e WVERSONE BN PRTRNGNI ST DESTRAGO ALFUNGION © %
[e— Wurkio _F.iido_F.Fi_ Do Toul
I T e S
SERIo0 o1 DIRECCON GENGRALDE EDUGAGEN

P G SERIGOS GENERALES Y PROHOGIONDE LA EDUGATON

oo WOSLAROVEVSERES
Propcod nariores Vurkio F.ido F.Fin_Oocin _Toul

Programs 4221 ENSERANZA REGHEN GENERAL

Conpie 622 EDIFCI0S Y OTAAS CONSTRUGCIONES T
Proysts do Inersioras Municlo F.ido F.Fin Doscln _Totsl
| sy oo e
e N

Concepie 5 WAGUINARIA, WSTALAGIONES ¥ UTILLATE e
Proyato do Inersiorss Municlo Fwide F.Fin Doacln  Toul

onepic ¥ WOBLIRD Y ENSERES =
Proyato do Inersioras Municlo  Fwide F.Fn Doscln Totsl






OEBPS/images/00264_revisado_fmt25.jpeg
I

I oo 30 s 5

S e M )

b,
IS T W K W TR

NOOVLNINTVOUDY A VIEIVNY VHNLIIONOY V1 300N4LS3 ANDOVZNYOH0 2 4L HVIDOHd

wssreien VHI0MIYD A VHLTIOMOY 30 VENTONGIOG T 0SS

Py WNTENY OIS A VIREOVNYD VMDY S0 nowoss

Soiee) o soumiB oAU T SN AP ul —

vz | oo T
|






OEBPS/images/00264_revisado_fmt73.jpeg
i 30 svon S ]
ons oo 30 oy s SINOIONLLEN
e oo 30 oy N saoONLLEN 3 sviva ] o]

] o)

) swiosoun ssovamnns | o]

[wonzis Saunaneo0 SvoNzEIEEL E

s Soww s015v) 7

(wsea OIS A SHINGIHO) SN N3 5015v0) E|
e W W T N e S L T W %

P NOIOVON03 VINOO OQVNOIOVTSH OTIOUKVSS0 A NOIWOLISINI £ 775 VMVD0Hd
ovaizissee NOOVONIIINWENI NORTHIG 0 OOAEES
ovmszo ONSIHNL A WO NOOWNET 0 NOGOX

= Soimg w smwitasd op cmoue3 oauREi0 AT =y

R






OEBPS/images/00264_revisado_fmt187.jpeg
‘Adm. Publica y Hacienda

= SICAP - Sistama Gs IformAcian Cantabs .
30300 Iversions Organio Foions-Esiroricn L
Sccoon 15 SERV ROAND OE SALID
Progma 72 ATENCON ESPECAIZADE
Conp o3 MAGUNARA, RSTALACIONES ¥ UTILAE e
Proyece o mersiones Monkip Findo Ffn Douson Toat
Govepe @ WOSLARGY GHERES e
Proyece o mersiones MonipFinido F.fn Dsuson Toar
Conpe 6 WAGUNARA, WSTALACIONES ¥ TR EET
Proyace o mersiones MonkipF.ndo Ffn Douson Toat
o 5% WORLARO Y GSERES o]
Proyece o mersones Monkpo Finido FFn Douson Toat
Progma ST ATENGION PRIARA OE SALUD
Consp 5% MAGUNARA, RSTALACIONES ¥ UTILAE =
Proyece o mersiones MonkpFno Ffn Douson Toat
Tonape 55 WORLAROY BSERES ]
Proyece o mersiones Mmopio Finse FFm oudon Tou
Corp 5 WAGUNARA FSTAUACONES ¥ TR e
Proyece o mversiones Monkpo Finido FFn Douson Toar
Conp 5% WOBLARO Y BISERES )
Proyece o mersiones MopieFims FEm ooudon Tou
Conpe o APLIACIONGS RRORMTIRS =
Proyece o marsires Mondpo Fico F.Em Dvssen  Tom






OEBPS/images/00264_revisado_fmt191.jpeg
Adm. Publica y Haclenda I
B R | Sio- Sistma o nfarmacién Coniable s
Anexo de Inversiones Organico-Funcionak-Economico 1 ..
oS24 FORMAGON WIEVAS TECROLOGIS
Goreepo 625 WOBLARO Y BNSERES )
[ — Wiicple ko F.Fi_Dotckn  Toul
Goreepo 625 EGUIPOS AR PROGESGR DE NFGRIAGION )
[ — Wicie_Fnklo F.Fi_Dotckn Tl
S0+ DREGOON GERERAL D TRARAIO Y SALIS LIBORAL
o 7e7 AOMON DELAS FELACONES ABORALES Y DETRABAIO
Toreepe e WHGURARA WSTALAGIONES T LCATE =
J— Wnicple_F.lklo F.Fi_Dotcien_ Toul
Gomeepe e WOBLAO  BNSERES
[ Wicie ko F.Fi_Dotcien_ Tou
Coreepe e HHGUNARA WSTALACONES TTLCATE ==
raecod marsoms Miicle .o F.Fi_Dotcin Tl
Gomeepo 655 HOBLARO Y BNSERES =
oo d marsioms Wiicpie ko F.Fi Dotckn  Toul
rogaa 152 ACTVOADES OE PREVENGON Y SEGUMENTO OF SALUD LIGORAL
Goreepe e HGURARA WSTALAGIONES TULCATE
raecod marsoms Miicle_F.lklo F.Fi_Dotcien Tl
Goneepe e WOBLARO V BNGERES —
raecod marsoms Miicpie ko F.Fi_Dotcin Tl






OEBPS/images/00264_revisado_fmt88.jpeg
[wogscon S snosa] q
e sowna0 oz o]
s MO 30 s34 s SOOI 3 SV Y] ]
[wezser SEinEon SNz E|
e Sovam s015v) L
syt o410 4 souIsNNS W] =]
wzssses NOOVALISNDD A QLGNNI SINOOVINZY] |
ez Savonvs 4 soumvaNIY] ol
oosos e OIS A SHUNGNOD S3NEE N3 5050 E|
[ovszzasee “noswa: 30 5015v0) i
T W N W A T L T TN M
ovisozws VNGO NONQY Y130 STIVUENED SOOI A NI o awoma
onisvzms YONGEL WO VI3 o ooms
ovsvmess OO A Vo130 NOROVALSNMOY. Noos
- ot o smuitaid op ot ou3 05uREID i) nee e
r—— 00 wpoeuio)op muems - v e e

epustoon  pang wey






OEBPS/images/00264_revisado_fmt43.jpeg
s T smioomnsnco sasmovoosvy | el
= T oo 0 3 s soNLEN 3 SvIINAY] o
s | Solarann 30 saavannwoawwi v] ozal]
Joooss | somamvnnay| osai]
v | o
T 1
T r
e | o]
= | oo
— T o
owre | oosar
ey | o]
oo T p
<
o
Soomiss sanamicos 7
| oS
T T R T

epustoon  pang wey

wszss HOOMENOD T NOGTHON 3 THLNGD N0 2% WIVII0H
ovisszens OMISNOO AVONINGOTYSI0MENID KOO 0 OGS
wssvmon STwossoaRESAINYS s Nooom

T ot st p 5 123 SR [
r—— ) wpomuopiop et gv3s T






OEBPS/images/00264_revisado_fmt69.jpeg
]

0005z
ougose al
T T e T [ )
[— NI NI VI 7T WE00Hd
ovaizissee NOOYONOII NI NOLOIMG B0 OIS
ovmszo onsiny & ¥ ® Nogom

ot o smuitaid op ot ou3 05uREID i)
e oo suems - avars

e e

epustoon  pang wey






OEBPS/images/00264_revisado_fmt24.jpeg
owzs oy vavniood
Svavd svssvar]
onno3 v01936 svonay]
00 a1y 8030n00us ovoava]
o [ S|
v Svavnna svsasana v P
ez Noov0s svoae] o
oui 72 S015n00K4 SN ‘OTIORRYS0 NoiVEIE001) oo
ous v sonamos soo) s
vor Sanomsosa A stz )
oo0sus v ven430 30 savorovensoy] o]
o [ p— o]
oo cas oo 30 oy NS samONLLSN 3 sviv ] oo
ogs o5+ NI 50 534 s SOOI 3 SV Y] o]
T T e TR e W %

waraen NOOYLAMITYOSSY A VIO VAN TIOHOY Y1 30OMHLEA AOENYOHD 21 £ YA08a

svmraisas VREOI A venMOOVIO M D o o

warsrss Sbaanyosn A vRow warnowy s oo

] oD p seanted sy oo i S A9 ] pom

ot | 198100 UOIOBWIOJU| 39 SWSSIS - VOIS | ARRR da
]

epustoon  pang wey






OEBPS/images/00264_revisado_fmt189.jpeg
Adm. Publica y Hacienda _ |

e SICAP - Sistema da Iformacian Contabla ] memmasian
Anexo de Inversiones Organica-Funcional-Economico. | -

SEcotn e wousrra, swovacOn v EumiEa

o 7E ADUAIETRACON GENERALGE REURTRE

T EORGERY o CNSTRIESONES =
- icpo fmco £ oo Tam
e e i B

o 5 WAGONARA WETALICONES Y TR E
s mwrsorss mcpo _rmco rrn oo Tam
e O IO

oo BB D TRARSRORTE C
[ — mcpo fmco £ oo Tom
rmmaa e = i B

T WoRLROTBEES =
P cgo fmco e oo Tom
e i B Wi

T S EORGERY GRS CONGTRIESONES =
e mersores wcpofmco Frn oomcon Tam
e e i

o T VRGN RTINS Y TR £
e mwrsones cpo fmco r.rn oomeon Tom

‘Concepto 635 MOBILIARIO ¥ ENSERES. IT;E
[ — cgo fco rrn oomdon Tom
T e Frm e
SERVCI o DPECEN GEVERALoE U AT WOUSTRA Y SOUERGIa

P S ARG GENERALOE RVERTGAEN Y DEAROILE

T EORGERY ST CRSTRIESONES =

Propecio o mersionss Mcpe  Fmco r.rn Dossen T






OEBPS/images/00264_revisado_fmt172.jpeg
‘Adm. Publica y Hacienda

& s SICAP - isama danformacion Contabl s
Anexo de Inversiones Organico-Funcionak Economico b

oo e RGO RSTORGS

e WUSEDS ARGHYOS Y SBLGTECHS

oo GTROS AVGS WATERALES
Popcod nrsores Wurkio _F.1idF.Fi_Ootacin _Toul
e e o T e

Gonapie s WOBLAROVENSERES — |
[e— Wariio _F.id_F.Fi_Ooscin _Toul

oo 5 ERDOTEGK FIRIOK

st WUSEOS ARGHGS Y BBLIOTECKS

oo i WOSLARO VENGEREE
Propcod narsons nicl_F.bido F.Fn_Doacion Tut

oo i GTROS ACTHOS WATERALES ==
Propcod nrsorns Vurkio _F.1ido F.Fi_boacin _Toul
A R — s

oo EOPOIGST GTRAS CONSTRUSTNES |
[ Mnic_F.iido F.Fn_Ooacon _Toal

oo WOSLAROVENSERES
Proyecto de Inversiones- Municiplo  F.inicio F.Fin Dotackon  Total |

oo i GTROS ACTHOS WATERALES
[ — i F.bido F.Fn_Doacion _ Toal
e e

o GTROS ASVGS WATERALES e |
Propcod nsrsores Vuriio . ido_F.Fi_Dotscin

Total





OEBPS/images/00264_revisado_fmt10.jpeg
-

‘Adm. Publica y Hacienda ]

S SICAP - Sistama da Informacion Contable [
[ Cieledmbowneediiges |

ik S bala

R ——

(NGRESOS PATRINONALES

o

Tou)

To

Conmpto A Capiulo






OEBPS/images/00264_revisado_fmt91.jpeg
o0 T Sovan svosuw] 0
e Samam p
o T sowmownsorsvosowio| | o
w0051 | S0u10 A svznwi4 ‘501150430 30] |
o I S sosvo g
= T Ve T e oa NoTNTNAGN] =
vessy | 010 4 souisNS L] 2]
ooy T SOOI 1 S3NaINHO2 S5 13 5015vD) P
cocans T ~oswaa 3 s015w) v
o N e T N P =W
ez SN A VNG NOLLSSO NOOVLSNIOY + ¥ 19 VHRIDHd
ooz SommuioMENED OGO o ooAsES
cosrmess OO A g NOORISNOY Tt NoGoxs
- ot st p 5 123 SR [
r—— a0 womonop musms -vS o w

epustoon  pang wey






OEBPS/images/00264_revisado_fmt110.jpeg
]

‘Sou10 A souIsNNNS Wiz

2]

SOIINE3S A STINGINOD S3NEE N3 50150

7

T “noswa: 30 5015v0)

S e | S Rl TR

T W %

epustoon  pang wey

wwssess -
oo LA OUVWIGSOHOMTIANC) 0 OIS
wsssson O30 ouwon OES 51 N00OX

- ot st p 5 123 SR T
r—— ) wpomuopiop et gv3s e






OEBPS/images/00264_revisado_fmt89.jpeg
VoNzoMIND 30

I

Sow10 A souLsNITS W

ey el | o e | w L

el

Qe Tars (w0 | o ] w5

woroemes e R -
coreenes oumisanGHOOuCY MO T couss
versors vz oGO % oosss

- T —
e - |
iy S —






OEBPS/images/00264_revisado_fmt72.jpeg
120 nono1nw avammos vi 36 soanans s2unz souson] o]

L e | e ] e T W s
P Vi issamADmESE ©20 v w0
aonzissen NoovnoIIO e WoROTIG o ooAuas
woszroo onsn A WO NODNS  s0 Nooxs

- ot st p 5 123 SR I
r—— ) wpomuopiop et gv3s T

epustoon  pang wey






OEBPS/images/00264_revisado_fmt26.jpeg
31032 MOS0 S0L5vO)
Noowiwos svoae]
| So0vo3 Moo sasN]

oo A NOLISNOD 30 S015v9) P
oozei 30NOUSI0 V1V VIONILS SV A NOIONLLSNS 30 sooms] |
00 SvoNEET SR E|

e A e S R TR

[r— Oewaoy OTIYS30 4 ko3
woswca svme0 soomss
coeeize W OTIRNS30A HOYOLISIANI30 TRENGD N80
wwssess aUsenY 003 A w0 WLV

= ot st p 5 123 SR 1 =
f— ) wpomuopiop et gv3s =

epustoon  pang wey






OEBPS/images/00264_revisado_fmt143.jpeg





OEBPS/images/00264_revisado_fmt124.jpeg
[ovosz 52 Saau sosam] ]
o ze Mo 30 s34 s SO LS 3 SvrnvA Y] o]
oo SEEE00 SYONEE WL E|
ouzgaiz Sow10 4 sowIsn vz o
[wosseiz SCIINE3S A SHINGINHOD SN N3 5015v0) E|
W W I N e L T W %
ovmesus ‘SWDOTONGIL SYASMNGOIHOA Tl T9T S VVHDOHd
oroeses SWOUIONOILEVAANN 1 NGIOWINOS 0 TMIOOW OBNED @ oEd
ovsees OOK3NOD A VHISION NOOV/OWNIZA TN NORTIO €0 OIS
oomesze 01408 A WO ION WLSION 1 o0
- Soimg w smwitasd op cmoue3 oauREi0 AT =

Py






OEBPS/images/00264_revisado_fmt98.jpeg
oare

[aosaoes

Saunron svozNw

Sow10 4 sowIsn vz

T SCIINE3S A SHINGINHOD SN N3 5015v0)

S e | S Rl TR

ovsrass

HORLX3 OTIOWAVSI0 A NOVE3A000

YONOIL WO VL3S

oomeamoer WouSNr A W30S
| ot o smuitaid op ot ou3 05uREID i)
pr— e oo suems - avars

epustoon  pang wey






OEBPS/images/00264_revisado_fmt154.jpeg
‘Adm. Publica y Hacienda

& s SICAP - isama danformacion Contabl s
Anexo de Inversiones Organico-Funcionak Economico s

Gonapio#3  EGUPOS PARK PROCESOS OE RFORIACION

[— WnicF.iido F.Fn_Doacion _ Total |

oo v APCAGONES WEGRURTERS

[ — Varkio _F.id_F.Fin_boacin__Tol |






OEBPS/images/00264_revisado_fmt.jpeg
INGRESOS
(CLASIICACION ECONCMICA DEL NGRESO.

"Adm. Publica y Hacienda | oo

SICAP - Sistoma de Informacion Contab | rasrizsmano

e

o ieacon Esonerie da g ]

cou Tad  Tod  Tow
it cmuo Ankle Concepoy Epliscin s ngese Conibte  Adfod  cha
WPUESTOS DIRECTOS. St

o2 s rencucocs wsr. -
F WRUESTOS NDRECTOS oo






OEBPS/images/00264_revisado_fmt92.jpeg
T v o]

uore | [P p—

1

| NOUAISNGD A OGN
1 SOIINIS A SANGINOD 5
,

“noswa: 30 5015v0)

S e | S Rl T

[o—

ovsssns
prose)

ONOMRLYd ANDOVLVHINOD

ONOH1Y AVOVZIIVHLN0 NOIOVAVHLYGD 30 WD 03410
OO A Vo304 NGO VALSNIMOY.

wvsooud

© oo
5 Nooom

ot o smuitaid op ot ou3 05uREID i)

e e






OEBPS/images/00264_revisado_fmt115.jpeg
[wosoesz T S sanosa] q
nase oo 50 s34 s SO 3 SV Y] ]

[owomoss Sinanr00 SvoNzEIEEL E
oo s 010 4 souIsNNS ] 2]
oous NOOVALISNDD A QLGNNI SINOOVINZY] |
e Savonvs 4 soumvaNIY] ol

(w025 OIS A SHUNGNOD S3NEE N3 5050 E|

“noswa: 30 5015v0) i

e e T R T TN M

vosyaNoRvBLLS I

SONVTOIY 5001153 300 LU LSN A VONZHED.
‘SoNvroY S0101153 30 OIS

izvs wmom

o ooms
NoGOX

ot o smuitaid op ot ou3 05uREID i)
00 wpoeuio)op muems - v

=

epustoon  pang wey






OEBPS/images/00264_revisado_fmt159.jpeg
‘Adm. Publica y Hacienda

SICAP - Sistema de Informacion Contable [
Anexo e Iveriones Orgaico Fun donaEconomica L

e e e
e L
e I
larmemesiceass e L I
Coepie &7 WFRAESTRUCTURAS Y BENES DESTINAGOS AL (50 GENERAL ~setom
Proyato d Inersiorss Municlo Fwide F.Fin Doscln _ Toul






OEBPS/images/00264_revisado_fmt54.jpeg
000065 | 5010 A SoMLSH !

Somss  sanamo: P
T s

T R T R s

- wms0ss
owseoms winoo v1 von0sz ouwan
STIM00S SOKIES 0 TMENED MO0 oonsas

STwossoaeESAINYS s Nooom

T g st pooaours oAuREL e [
r—— T






OEBPS/images/00264_revisado_fmt100.jpeg
[oser s Savau SO Pl
[wsaez a0 svoNzNvE E!
wssive Sow10 4 sowIsn vz B
[wossar SCIINE3S A SHINGINHOD SN N3 5015v0) E|
T N W e VT R N NN TG
ovoreis V308 NONN ¥ING TINONLISNINDIOVLIBSIEE  © 46 5 VHRIDOHd
oeese YONOIL WO VL3S o ooms
oomemoes ‘WousNr A W30S Noos
e ot o smuitaid op ot ou3 05uREID i) nee e
P 00 wpoeuio)op muems - v e e

epustoon  pang wey






OEBPS/images/00264_revisado_fmt192.jpeg
Adm. Publica y Hacienda
2 mmmr SICAP- Sistom do nformacion Coniabe i
onte o erfresOgiic FunciontEcnoniss

orcepio 632 EDFICOS Y OTAAS CONSTRUGCIONES

[ — e Fine 5
SERvio s 5 DEFORMACNY ENPLES
g FONENTO 0L EHRLES Y RGO OSUPOL
o EOROS DTS COTSTRUCOORES e
ot s s Wkt Fioio i bowion_Tou
g e ] —
o RGN FTAIGONES YUTEAE ]
ot e s kit ioio £ bowion_Tow
o WL S =
ot s Mole_Fin £ Fin_Dacen 1o
o ORGSO TERAES =
ot s s kit Fioio i bowion_Tou
o EOROS SRS OISR B
ot s s Makle_Fine £ Fi_bawcen T
o RGN FETAERES YUTTE =
ot s s Mnkplo_Fin £ Fin_Dawcen 1o
o OB Y S =
ot s s kit Fioio £ bowion_Tow

TOTAL GENERAL 53.257.088,00






OEBPS/images/00264_revisado_fmt106.jpeg
e prm——"
ey T covisan] P
i o] p
oot Srnoowan s soow i | o
onces ouamvanos s ssavn] | ow]
oot suuososvonvaswos] | o
T B e A e N AN

[ [T —
e anUBAII300IOMOLALISN BOA SOOI DT o O3
oz ‘wousrAvnsosme 3 nooow

oy ey S A R
onvisasou | _91qeWI0D ofomIoj| 2p MWSIS - VOIS e

epustoon  pang wey






OEBPS/images/00264_revisado_fmt153.jpeg
‘Adm. Publica y Hacienda
oy SICAP- Sistama da Informacién Contable

‘Anexs o nversions Organlo Funclona Essnorme

Concaplo 635 WMOBILIRIO ¥ ENSERES =
Proyacio do nversores Muskplo .kl F.Fin Dotasion Totw
i B

Concapio 635 EQUIPOS PARK PROCESOS DE INFORMACION e

Proyacio do versoras Manicplo  Fnkle FFin Doscln Tt
R [
Coneapio et APLIGACIONES NFORMATICAS e
Proyacio do versoras Munkplo .kl F.Fin Detasion _Toul
S e |
SERVIC0 o2 DEFENSOR DEL PUEALO
Prograns 1172 DEFENSOR DEL PUEBLO ROIAN
Corcapio 625 WOBILARIO ¥ EVSERES =
Proyacio do vershores Muncplo .kl F.Fin Dotasion Tota
e e TR e
Concaplo 626 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION =

Proyacio do versones Manicplo  Fnkle FFin Douclon  Totdl
e e TR
Corceplo 620 OTROS ACTVOS MATERALES o
Pryacio do versiores Municple Fnkle FFin Douclon _ Totd
oreapio 655 WOBILARD ¥ EVGERES Er
Pryacio do nversores Muskplo .kl F.Fin_Detasion _Toul
e T






OEBPS/images/00264_revisado_fmt63.jpeg
[owzar iz

T v o]

v | svou]

I x50 s oo s oV v

(T

Saas00 svonzEwEl

‘Sou10 A souIsNNNS Wiz

1
|
1
|

S e | S Rl T

epustoon  pang wey

wwsszsic ‘SW03L0Ta8 ASONHOHY SOFM wms0ss
oosszsz oomoLsH onony ouwan
wissrors w030 VSIS N0 oonsas
woszroose onsnL o v NG Howoss
T ot st p 5 123 SR [
r—— ) wpomuopiop et gv3s T






OEBPS/images/00264_revisado_fmt35.jpeg
LN 031 30 NoIwNO: 30 8v03 A saavaLN]

isss oo 20 s34 s SOrNLLSN 3 SV Y] ]

[wersss 300 SvoNEEEEL E|
T W T Y T N M )
wnss NI T TINOO COMNOIONT3H OTIOUYS30 ANOIOVOLSINI 155 VMVD0Hd
ovsseezzse VN OGAIG NI R s O3S
ovmssrss NI IO A VHIWID WMDY S0 NOIOZS

- ot o smuitaid op ot ou3 05uREID i) e
r—— 00 wpoeuio)op muems - v P

epustoon  pang wey






OEBPS/images/00264_revisado_fmt125.jpeg
oszaz | oM 30 53 IS SIS 3 S| o
T iers 0 svonma| p
v o] p

vissse A" oMaEN NoIVIVONGD Nelom WAna Novonn] ]

[wezs Saas00 svonzEwEl E|

‘Sou10 A souIsNNNS Wiz

e

e e T R TR

ovmgacss ONVEWSL30 A SITWI0AY) SINOOVI3H Y130 NOWOY

oeseire IVHOSYGNTVS 4 Or VY130 WD NDIOTIID
oomesze 031408 A NOE IO W SO

- ot st p 5 123 SR |
fr—— ) wpomuopiop et gv3s T
oo sovtoon { aona ey






OEBPS/images/00264_revisado_fmt44.jpeg
i 30 svonE S| ]

o5 Sowarmve soanvoln] )

oy 30 so15v0 30 ovoRNEY]

rom v130 3N 30 s317800 30 Notovio0s | aoz)

vours savoo saovounE sveioV] o]

hovese soucmvinniyv]onar

(om0 iz Saureo0 svonzELswEl E|

oI35 T30 No7v voa NooVZNNIGN] «
Sou10 4 souIsNINS ] =
NOUAISNGD A OGN e

SorME3S A SN0 5 7
T i
e A e S R TR TN M
e QNTYS 0 VRINOONILY 424 ¢ w08
ovssszase VOVIAYS A SINOOVISIHG VIONIISISY A WU OO %0 0TS
oomsvasos STIW0SSOORESAGMYE s Nowowm
- [ so1mD op sewesboid op oo ouca3 oofueti0 afesen ]

r— e oo suems - avars e e
ovowrs epuson A agang wpy. 1






OEBPS/images/00264_revisado_fmt144.jpeg





OEBPS/images/00264_revisado_fmt163.jpeg
Adi

blica y Hacienda

Jo SICAP - Sistema de Informacion Contable eeren
Anexo e Iveriones Orgaico Fun donaEconomica L
I T T T S
T e T e
e N e e
- e L e
e ez e (o {ais s s st
e )
e e T
e A Il s






OEBPS/images/00264_revisado_fmt79.jpeg
v
osa:

e A e S R T

YLV 30STNLOMISIVEN JONOVERD.

SSUHOISNYAL A SYOTENd SVUB0 3
IWHOLMEL A 1¥001 vour

o Seieg o swuniters sp s w3 SauREI0 AR

r— 00 woposuio 2p masws - v bl
plesy epuso






OEBPS/images/00264_revisado_fmt188.jpeg
sE::::- e o L L
Corpe 6% WOBLAROY ENGERES g
Proyec o mersiones Mnpo o F.Fm Douson Tout
e ST i s i M i
Conespe 6% EOUOS PARK PROCESDS DE RFORNACION T
Pryec o mersiones Mo il F.Fm Douson Tou
T S ] i s
Conp 6B OTROSAGTIOS WATERALES pT
Proyec o mersines Midps s F.Fm Douson Tout
e ] ] s M
Conesp 631 GO ¥OTRAS CONSTRUCOONES e
propco oo mersonss Mg il F.Fm Douson Tout
e il ] i s M
Conepe 6% WOBLARGY ENGERES e
proyec o mersiones Mnpo o F.Fm Douson Tout
i S = i s M
Conepe o APLEAGONES RRORMATICR. e
Pryec o mersines unidpe F.wico F.Fn Ooudon Toul |
e i i s M
Conpe 6% GASTO3 O WWESTIGAGON Y DESARROLLD o
Proyec o mersines Mg s F.Fm Douson Toul
T S o | i i s B
Conesp 68 OTRO RMOVILEADO TATERAL e
propco oo mersanss Mg il F.Fm Douson Tout
e S = i i s
Conespe 651 IERSIONES ENPATRIIGN ST GESTRADO ALFURCION 6 e
rsionss Mnpo o F.Fm_Douson _Tout
e i i M B
T il M






OEBPS/images/00264_revisado_fmt182.jpeg
‘Adm. Publica y Hacienda
HUM | Sioap- sisamacenformacion Comabie e
Anexo de Inversiones Organico-Funcionak Economica. =

Canoapte s48  GTRO WHGVILZADG WUATERAL e
Proysto do Inersiorss Murkplo .o F.Fn Dotacon _Toul

SERWC0 o8 DIRECCION GENERAL DE LA FUNGION PUBLCA

Frograma 1272 DIRECGION ¥ ORGANZACION DE LA FUNGION PUBLICA

Corepie ¥ WAUINARIA, WSTALACIONES ¥ UTILLAJE e
Proysto do nersiorss Murkplo .o F.Fn Dotscn Totl
e = M M

SERICO 70 D.G DF LAS TEGNOLOGIAS DE LA NFORMACION Y LA COMUNCATION

Programs 5471 ADMINSTRAGION GENERAL OE NVESTIGACION Y DESARROLLO

Conepio ¥ EQUIPGS PARK PROCESOS D WFORMAGION e
Proysto do Inersiorss Murkplo F.inido F.Fn Dotscion _Toul
Conepia 53 EQUPCS PARK PROCESOS DE WFORMACION e
Proysto do Inersiorss Murkplo .o F.Fn Dotscon  Totl
e = o | v oo
I
Concepie sii  APLIGAGIONES NFORMATIORS e
Proyato do nersioras Muskplo F.inido F.Fn Dotscon Toul






OEBPS/images/00264_revisado_fmt169.jpeg
‘Adm. Publica y Hacienda

B SICAP - Sistema de Informacion Contable [
Aneco e Iversones Orgnico Fundons Ecsromica
Concepie 53 WAUINARIA, NSTALAGIONES Y UTILLAJE e

Proyats d Inersioras Maniclo F.iideF.Fin |
Conepie 531 ELEWENTOS OE TRANSPORTE =)
Proysto do Inersioras Maniclo F.iide F.Fin |

oS S e e v o

Conepie 535 HOBLARO Y ENSERES
Proyacto do Inersiorss Munico _F.wideF.Fn

e S e e e

Coepio w7 PROMEDADTNOUSTRAL

Proyeto do nersiorss Moo F.ido F.Fin |
Canpte s48  APLIGAGIONES NFORMATICAS =
Proysto do Inersiores Moo F.ido F.Fin |
TENTRO 53 RESDENGADE CALAHORRA
Programs 3122 WAYORES Y DISCAPACIDAD
Conepic v WOBLARD Y ENSERES e

Proyato do nersiorss Marico F.iidoF.Fin
Concepie 535 WOBLIARO Y ENSERES e

Proyato do nersiorss Mueplo F. o F.Fin_Dotacion






OEBPS/images/00264_revisado_fmt151.jpeg
wpr [ [ 1 e |

el =S 2 = 1 veomviza TR
s ey e sacms -avos |
spusp kg wey ]






OEBPS/images/00264_revisado_fmt17.jpeg
[ Adm PublicayHacenda |
B SICAP - Sistema de Informacion Contable masrastao

Resuman Gereal pr Capitlos y Ativlos L

Topio 5 TGRESOS PATAWONALES e
Aticulo 5 1 INTERESES DE ANTICIPOS Y PRESTAMOS CONCEDIDOS oo
Aticulo 52 INTERESES DE DEPOSITOS bkl
Aticulo 53 DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES EN BENEFICIOS |
Aticulo. 5 4 RENTAS DE BIENES INMUEBLES ——
A% % PRODUCTOS O CONGESONES Y APROVECHAENTOS EspEDs o)
Gapvie 5 ENAJENACIONDE WVERSIONES RERES e
Aticulo © 1 DELAS DEMAS INVERSIONES REALES. i, |
Aticulo © 8 REINTEGROS POR OPERACIONES DE CAPITAL i
Gk 7 TRANSFERENGAS DE CAPTAL v
Aticulo 7 9 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO ke

Aticulo 7 1 DE ORGANISMOS AUTONOMOS DE LA ADMINISTRACION GENERE barasu
Aticulo 7 6 DE CORPORACIONES LOCALES s
Aticulo 79 DEL EXTERIOR ho—i
Gl ACTOS FRANGERDS s
Aticulo © 2 REINTEGROS DE PRESTAMOS CONCEDIDOS AL SECTOR PUBLIC W

Aticulo © 3 REINTEGRO DE PRESTAMOS CONCEDIDOS FUERA DEL SECTOR fasdaca
Aticulo 6 REMUNERACION PRESTAMOS Y CREDITOS AVALADOS T
Tovio 5 PRSVOS FRANGERES R
Aticulo © 1 PRESTAMOS RECIBIDOS ENMONEDA NACIONAL o

TOTAL S 1.222.380.713,00





OEBPS/images/00264_revisado_fmt134.jpeg
Adm. Publica y Hacienda

SICAP - Sistama da Informacion Contable [Rtwset
[ Fomm Gl Coiosyhiicos |
Artculo 38 ‘A FAMLIAS EINSTITUCIONES SN FINES DE  164.672.067,00
Lucko
Ariculo 30 ‘ALEXTERIOR 200®
Capitulo 5 FONDO DE CONTINGENCIA 5.000.000,00
rtculo 50 FONDO DE CONTINGENGIA 5000.000,00
Capitulo © INVERSIONES REALES. 52.257.088,00)
Ariculo 60 TNVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURAY  5.053.323,00
BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL
Aricilo &1 TNVERSION DE REPOSIC ENINFRAESTH. Y 78585.520,00|
BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL
Ariculo 67 TRVERSION RUEVA ASOCIDAAL 728430
FUNCIONAMIENTO OPERATVO DE LOS
SERVICIOS
Ariculo 63 INVERSION DE REPOSIGION ASOCIADAAL TIIRGD
FUNCION, OPERAT. DE LOS SERVICIOS.
Aricio 64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER TETEBH I
INMATERIAL.
Aeicilo 65 GASTOS DE INVERSIONES EN PATRINONIO 02650800
HISTORICO
Aricio 66 TNVERSIONES GESTIONADAS PARA OTROS TE0E5B.00
ENTES
|capitulo 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 01.735.650,00]
Aricio 77 ALESTADD BIBD

Total General Gastos

1.222.380.713,00






OEBPS/images/00264_revisado_fmt179.jpeg
‘Adm. Publica y Hacienda

SICAP - Sistema de Informacion Contable rsssTARo
Aneco e Iversones Orgnico Fundons Ecsromica L

SECCION 12 ADMINISTRACION PUBLICA Y HAGENDA

SERWC0 o1 SECRETARI GENERAL TEGNCA

Programs 5111 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES OE LA ADHON. GENERAL

Conaple 625 EDIFGIOS Y GTAAS CONSTRUGGIONES el
Proyato do Inersioras Munkplo .o F.Fn Dotacion Toul

Covepie v WAGUIARA WSTALACIONES ¥ UTILCATE e
Proysto do Inersiorss Municlo Fide F.Fin Doscln _ Tosl

Conpio 525 WOBLIRO Y ENSERES e
Proysto do Inersiores Municlo Fide F.Fn Doscln _ Totsl

Canpie ¥ WOBLIARD T ENGERES e
Proysto do nersiorss Muskplo .o F.Fn Dotscon Totl

Conepie w7 PROPEDADINOUSTRAL =
Proyato do nersioras Muskplo .o F.Fn Dotscon Totl |
SERWC0 02 OFGINA DE CONTROL PRESUPUESTARID

Programs 5121 PLANFEACION Y PRESUPUESTOS

Conepic 535 WOBIARD Y ENSERES T
Proysto do nersiorss Moo .o F.Fn Dotacion _Totl |

Programs 5721 GESTION OE LA DEUDA Y DE LA TESORERA

Conpio 535 WOBIARD Y ENSERES e
Proyato d Inersiorss Muriclo  Fide F.Fn Doscln Total

Programs o

ELABORACION Y DFUSION ESTADSTICH






OEBPS/images/00264_revisado_fmt34.jpeg
ooz o |
w51 Ve ———— .
ooz prvEp—— P
N
fovs
Soncaions
o | e s ] Py e A
[r——— B T e ey —
wsscars o000 WD NGOG %0 O
o suaanvoin 4 vidoww wlromy s ooom
o s e AR A T =
itz “nsuog e eumss-avs | o

epumpe ey wpy.






OEBPS/images/00264_revisado_fmt120.jpeg
]

[ovommor

S0 SvoNzEIEEL

105 30318 N 5015v0]

ELEErDY

T W %

ovwooes ‘SYNVSLY A STIVIOUINOD SIVOINLOV NOOVAOWN 6% S VIVHDOHd
ossoe JEosopikEs  fo owwed
ovsees 00K3M00 4 VISION WOOV/ WD NOREHG  C OQwEES
oomesze o VO WISIOU s oo

- Seieg o swuniters sp s w3 SauREI0 AR m——
r—— P iy






OEBPS/images/00264_revisado_fmt5.jpeg
Adm. Publica y Hacienda

= e SICAP - Sistema de Informacion Contable Ao
Clasiticacion Economica del Ingreso. =
oo T o
Siinsa @8 oo Gonasty Solin slavs Goats e | il
. e
# o o v, o]
“ s o]






OEBPS/images/00264_revisado_fmt65.jpeg
[owosa sz T s saosaw] 4

010 4 souIsNNS ] 2]

SOOI A SN0 -

1
| SIN0NVD A vy ol
1
|

e | S ] R i
‘Swo3L0Ta8 ASONHOHY SOFM w0

ozsnn ouen

wiesrors w030 NS NoRH oonsas
woszroose onsnL o v NG Howoss
- ot st p 5 123 SR I
r—— ) wpomuopiop et gv3s T

e epustoon  pang wey






OEBPS/images/00264_revisado_fmt165.jpeg
‘Adm. Publica y Hacienda

SICAP - Sistema de Informacion Contable

Anexo e Iveriones Orgaico Fun donaEconomica

Conepiewis  GASTOS OE IWESTIGACION Y DESARROLLO o]
Proysto do Inersiorss Murkplo .o F.Fn Dotacion _Toul |
Canapte sa8 GTRO WHGVILZADG WIATERAL o
Proysto do Inersiorss Murkplo .o F.Fn Dotscon  Totl
Conpte 667 NFRAESTRUCTURAS Y BIENES DESTINADOS AL USD GENERAL e
Proyato d Inersiorss Municlo Fido F.Fin Doacln _ Totsl
e o

Programs 3% NVESTIGACIONY DESARROLLO RELACIONADO CONEL . ANBENTE
Comepio w8 GASTOS GE IWESTGACION Y DESARROLLO el
Proysto d Inersiorss Muriclo  Fide F.Fin Doacln _Tosl
e e s ] ]

e e g






OEBPS/images/00264_revisado_fmt20.jpeg
T i
= T ]
oo T w
ot p
T Souso 4 soutswmns v
P
T R T R =W
e onvrow o1eNa a0 HOSNE30
g Ta0wosiEsI0
oamvevs
= ot st p 5 123 SR ] —
- ) wpomuopiop et gv3s amnr
sy sovtoon { aona ey






OEBPS/images/00264_revisado_fmt117.jpeg
oosgcerss o
(oo 7
orases o]
e | S e T W
eI
ovmemres KONI 0K 30 V5 97 3 NOIOY NN 30 TIONHYS30 NOIOYOLISINI £ 5% 5 WAIV$D0Hd
ovmracee YONGILWENIO VHVENGIS 0 OOAEES
oomeszs 0408 A WO IO WaLSION 81 oo
- Soimg w smwitasd op cmoue3 oauREi0 AT m——
— 00 wpoeuio)op muems - v bR

ovowrs epustoon  pang wey






OEBPS/images/00264_revisado_fmt51.jpeg
[osazzs

Saan snosua]

~vzsvn]

]

7

“noswa: 30 5015v0)

|
1 ‘SOIIAK3S A SIANSHO SINIE N3 SoL5vol
|
I

e A T e T w5

[ BT

B T T rr—
o owas

WHOAVIYO 30 VNGO
STIV00S SOIES 30 TVANED NOIO93HIO
ST1w008 500185 AGMYS

© o

onuzs

o Nogox

g st pooaours oAuREL e ]

=






OEBPS/images/00264_revisado_fmt96.jpeg
ooaver 50410 4 s0uLs ]
oIS A SauNO: 7
T os: i
e A e S R T Y A
ooessizs [ E— wnvoosa
oeese YONGILWENIO VHVENGIS o OOAEES
oomemoes WOUSNIAWONI0SHS 5L NOGOX

ot o smuitaid op ot ou3 05uREID i)

e e






OEBPS/images/00264_revisado_fmt82.jpeg
[y S SO P
oomgoa: Sow10 A sowsns vz o
[wosozss SCIINE3S A SHINGINHOD SN N3 5015v0) E|
e W e VT R N NN TG
ovoozort ‘SYONVHGH NGIOVOUNY I ASVHBO. 515 VVHDOHd
ovssmiie SLUHOJSNVALA SYONIAN SYUB0 30 TNENID DRSO 0 YIS
oviswssris IVHOLMSL A TY001 YOUN0 'SYOMIBNA SWBO 60 NODOS
= Soimg w smwitasd op cmoue3 oauREi0 AT —
r— 00 wpoeuio)op muems - v e

epustoon  pang wey






OEBPS/images/00264_revisado_fmt103.jpeg
S snosam]

verezs

o svonzErssw

010 4 souIsNNS wiz:vn]

OIS A SHUNGNOD S3NEE N3 5050

T “noswa: 30 5015v0)

S e | S Rl TR

T W %

epustoon  pang wey

waosee VOUSY 30 NOORLSNIGY 1y wiw0s
comserrze HORANVOUSI 30 WD WO €0 O3S
ety WSO AWOE0SHS % N0ooE

- ot st p 5 123 SR ] eemeem
r—— ) wpomuopiop et gv3s B






OEBPS/images/00264_revisado_fmt148.jpeg





OEBPS/images/00264_revisado_fmt105.jpeg
i o svesean] | _ou]
Svavnssvessancay| o]
bowe- e o0 s0owo3
SNLE0230 110w S3H0NE S0
SvLE0£30 S30vaNLoY SoLNEYINIA
e sonamunivy .|
s T snoovonay]
I
oo e T
T R T Em T W s
wwoosores 200430 TY V0NAY ANOIORDHS
cwmviros GMLEA Y1 300NO OLALISN TBOATIOE030 D r0 OGS
somesoer WSO AWOE0SHS % N0DOE
- ot st p 5 123 SR T e
r—— B






OEBPS/images/00264_revisado_fmt94.jpeg
[owosoac T Saan saosa] ]

iz T E|
w00z I ‘S0M10 A SYZNVI4 'SOUS0430 30| il
e T o soL5vo) 0

‘Sou10 A souIsNNNS Wiz

e A e S R T Y A

ovmeeas YOIENANOIONA Y130 NORIYZNYSHO A NOIG9I

awmeems VOB NGENS V130 WD W00
swsreoss VOO A g NG RLSNIOY.

ot st p 5 123 SR ] —
P ) wpomuopiop et gv3s sz

i epustoon  pang wey






OEBPS/images/00264_revisado_fmt15.jpeg
RESUMEN DE INGRESOS POR CAPITULOS

"RESUMEN DE INGRESOS POR CAPITULOS Y ARTICULOS

‘Adm. Publica y Hacienda

Cata 7 WPUESTOS DREGTOS o]
oo WPUESTOS NOIREGTOS. sl
oo 3 TASAS Y OTROS WGRESOS wrossa]
oo & TRANSFERENCIAS CORRENTES Snasanonr o
oo s INGRESOS PATANONALES |
ot ¢ ENAJENACION DE IVERSIONES REALES ol
oo 7 TRANSFERENCIS DE GAPITAL Sireraze]
Coptdo__®__ ACTVOS FRARGEROS. S asw]
oo s PASWOS FRARGERGS. ez el

Total Operaciones de Ingresos

Total Operaciones Corlentas
Total Operaciones do Capital
Total Operaciones no Financieras
Total Operaciones Financieras

1.222.380.713,00

103121166800
35.091.824,00
1.067.103.492,00
165.277.221,00






OEBPS/images/00264_revisado_fmt29.jpeg
oo Svavnna svsasana ] P

0001 Soonena sauma sowion] o
ooga00 150 VNORO LY OYGINNIIOS 130 5031180 53103 S0MIO v
[owomosos s 30 svon s |

s NovaNNEL soivos)
= Svavisa svszara | ]
[ e 300 svoNzE vl E|

[owosacs
T N W e VT K

woses ALTIROY YINOD VT3 OTIORNS30 ANDIVOLLS3INI
cwmssecs OV 30 S8
comemize W OTIRNS30 ANOYOLISINIS0 TRENSD WO
wwssess aLEEY 003 A W0 WLV
e ot st p 5 123 SR ] —

P 00 wpoeuio)op muems - v e
opom epuson A agang wpy. 1






OEBPS/images/00264_revisado_fmt146.jpeg
fw L [
,






OEBPS/images/00264_revisado_fmt67.jpeg
I I S s

O e Y T )

T W

oovessire NOOYON03 Y1 ANOGONOM A ST TINEDSOOIES & 1% 5 VHVIDOHA
ovaizissee NOOYONOII NI NOLOIMG B0 OIS
ovmszo ONSIHNL A WO NOOWNET 0 NOGOX

o 03 S e =y
— s - avs R






OEBPS/images/00264_revisado_fmt3.jpeg
‘Adm. Publica y Hacienda. T

SICAP - Sistema do nformacion Contable | masirrsranio
Closicackon Esonomica sl ngrso )

Econamico Sepule

Toul  Toel T
Aticu Consptoy Explacin dellngess  Conceste  Atisu  Captile
S —— vy
hessurunn oavioe v e o






OEBPS/images/00264_revisado_fmt80.jpeg
0o

[

]

e

voorsmor

viiavo 30 swion

NOVAEISNGD A DL SINOVEVE3]

S3noNv0 A sounEvaNERY|

epumpe ey wpy.

T W T R g 0 ) A
e [ —
wisrmia <3104V L4 SY9M1BNdSY430 30 TENED HOI3HD
wisvscn TWs0UERL A W07 YoUs ‘STONAN VRO
o 9 sanibordep R0 YO PR
s o0 oo o sumss-4YOS






OEBPS/images/00264_revisado_fmt119.jpeg
o0 0s | oo 30 SN WS SaNO! w3 svrimva v o
W ik 3 svenE |
ozos Sovau s

NOCACNN V1 viva s v

e T svounu svesnancy] ]

oz T Sanae00 svonsssl]
e T oz oa NoTNIGN] o
Souto 4 soutswmns v <
Sanomo s sz o
SOOI SANaHO2 S8 1 50157 P
| ot Soi5vo]

e | S ] R T W s
wri OTIOHRNSI0 4 NOIYOILS 3N 30 TRENTD NOEVALSNIMOY w0
wssoe v sooinas ouen
aomeeers OUIHOD A VLSO NOVAOUNIS0 TRENTS ORI otwzs
ey 031418 A N WA WSO Nooo®

ot st p 5 123 SR T
Pra— a0 womonop musms -vS R
iy sovtoon { aona ey 1






OEBPS/images/00264_revisado_fmt48.jpeg
s 1905 00t Np¥ON-] )
00 P — oo
g 05z svoionzd o svonsy] )
05t VI50S NOOWISH 30 S¥0I00ES SINOIVIS | o)
oo rages svoiomzd svonw] o)
I E— amassmns ooy sonmar T o

‘SIS 15324 A VONSONS30 Y1 Y NOINALY 30TV NONaY

waE sopiEs
STIV00S SOIES30 VANED K010
ST1w008 500185 AGMYS

ot o smuitaid op ot ou3 05uREID i)
e oo suems - avars

epustoon  pang wey






OEBPS/images/00264_revisado_fmt53.jpeg
‘Sou10 A souIsNNNS Wiz

e A e S R TR T W %

avao¥oS A S3H0AH

HOAWINaN 3000V
STIV00S SOIES 30 VANED NI
ST1w008 500185 AGMYS

= ot st p 5 123 SR P>
ommsts Ao uopomuioy| op awersts - VOIS R
ovomn oo A aana wpy






OEBPS/images/00264_revisado_fmt132.jpeg
SICAP - Sistama da Informacion Gontable
Posumn Ganerl porCapiios y Atulos

Adm. Publica y Hacienda N

capituio 1 ‘GASTOS DE PERSONAL a13.641.475,00)
Fricuo 70 “ALTOS CARGOS ZET0600
Aricuto 11 PERSONAL EVENTUAL 7758:301,00
Fricuo 17 FONCIONARICS SEE500
Fricue T3 TABORALES TER00T800
riculo 14 'OTRO PERSONAL 687400
Ariculo 1§ TWCENTIVOS AL RENDINIENTO 207000
Ariculo 16 CUGTAS, PRESTACIONES Y GASTOS pEax )
'SOCIALES A CARGO DEL EWPLEADOR
riculo 17 "ATENGIONES DIVERSAS. 012,080
Ariculo 18 PERSONAL DOCENTE 125.000.000,00
Fricuo 10 PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO 16734204100
DEL SERVICIO RIOJANO DE SALUD
capituio 2 ‘GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS. 200.444572,00)
Ariculo 20 “ARRENDAMIENTOS ¥ CANONES 247165400
Ariculo 27 REPARACIONES, ANTENIMIENTO 835758400

CONSERVACION

Total General Gastos

1.222.380.713,00
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