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. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

12812 Ley 5/2012, de 28 de septiembre, de medidas urgentes para garantizar la
estabilidad presupuestaria en el ambito del Sector Publico de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

Sepan todos los ciudadanos que el Parlamento de La Rioja ha aprobado, y yo, en
nombre de su Majestad el Rey y de acuerdo con lo que establece la Constitucién y el
Estatuto de Autonomia, promulgo la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El objetivo de la presente ley consiste en adaptar el ordenamiento juridico riojano a
las disposiciones emanadas del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad. Esta
norma, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» del dia 14 de julio, vino a implementar
una serie de medidas tendentes a coadyuvar a la consecucién de los objetivos de déficit
para el ejercicio presupuestario del afio 2012, asi como a introducir en el ordenamiento
juridico determinadas medidas concretas en el ambito de las actividades econdmicas,
con la finalidad de estimular el crecimiento econémico, en el entendimiento de que ambas
politicas, reduccién del déficit estructural de las administraciones publicas y crecimiento
econdmico, seran las que coloquen a Espafa en la senda de reduccién del desempleo.

La promulgacion del Real Decreto-ley 20/2012 constituye, pues, un hito mas en el
proceso de consolidacion fiscal que Espana viene desarrollando en los ultimos meses. La
ultima legislatura en el ambito nacional protagonizé una desmesurada expansion del
gasto publico, que ha colocado las cuentas publicas espafiolas en una situacion de dificil
acceso a los mercados nacionales e internacionales de financiacion, a precios
inasumibles, y con una extremada volatilidad e inestabilidad en los mercados secundarios
de deuda soberana. Ya desde 2008, la economia evidencioé sintomas de agotamiento que
se tradujeron en el inicio de una importante recesion econdémica, agravada por una crisis
financiera mundial. La ausencia de politicas firmes de ajuste estructural y consolidacion
fiscal en nuestro pais agravé la tendencia de desequilibrios macroeconémicos, y la
economia reaccion6 negativamente ante unas deterioradas perspectivas de la zona euro.
La consolidacién fiscal persigue reducir de forma notoria y progresiva las necesidades de
financiacion externa de las administraciones publicas espanolas. Esto tendra una
consecuencia inmediata en la relajacién del riesgo pais y la contraccion de los precios de
endeudamiento, como paso previo para una recuperacion econémica consolidada en el
futuro. Del mismo modo, la consolidacion fiscal ayuda a generar confianza en los
mercados, porque mejora la imagen de Espafa en su conjunto, lo cual es necesario no
solamente para la financiacion de las cuentas publicas, sino también para el acceso de
los ciudadanos y las empresas espafiolas al crédito bancario, hoy estrangulado, como
elemento imprescindible para el crecimiento y la creacion de empleo.

Desde la perspectiva estrictamente juridica, el titulo | del real decreto-ley contiene una
serie de normas que el Gobierno de Espafia ha publicado con caracter basico, invocando
en la disposicion final cuarta los titulos competenciales nominados en los apartados
decimotercero y decimoctavo del articulo 149.1 de la Constitucion espafola, asi como el
articulo 156.1.

El caracter basico del titulo | del real decreto-ley impone la necesidad de que sus
normas sean adaptadas a los ordenamientos juridicos autonémicos, como paso previo
para su efectiva aplicacién en cada uno de los ambitos integrados en su objeto.
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Por lo que hace referencia a la paga extraordinaria del mes de diciembre, cuya
supresién ordena el Real Decreto-ley 20/2012, la presente ley procede a su aplicacién en
los términos de la norma basica; medida que se extiende a todo el personal relacionado
con el sector publico autonémico de La Rioja, sea cual sea la naturaleza juridica de su
relacion profesional. Asi, se extiende a todos los puestos de designacion politica y
organos estatutarios del sector publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja. Asimismo,
se ordena la adaptacion del real decreto-ley para el personal de los centros educativos
sostenidos con fondos publicos, y a la propia Universidad de La Rioja.

En materia de personal todavia se aplican dos normas mas. A través de la primera se
asume por completo el régimen previsto por el real decreto-ley para la Administracién
General del Estado en materia de proteccion en situaciones de incapacidad temporal, de
tal suerte que el régimen aplicable en La Rioja sea el mismo para funcionarios estatales y
autondmicos, evitando de ese modo situaciones de desigualdad no deseadas en este tipo
de medidas de ajuste. En segundo lugar, se introducen medidas en materia de asignacién
de recursos humanos y evaluacion del desempeino, como instrumentos basicos para
garantizar la eficiencia y la eficacia en la prestacion de los servicios publicos en tiempos
de restriccion presupuestaria.

También se incorpora al ordenamiento riojano la suspension de acuerdos, pactos y
convenios en materia de personal, en la medida en que dicha suspensidn ya se encuentra
efectuada por el propio Real Decreto-ley 20/2012.

Asimismo, se dictan las medidas de orden presupuestario, declarando lo procedente
en materia de retencion de los créditos afectados por todas estas medidas y autorizando
a la Consejeria competente en materia de Hacienda, para que efectiue todas las
operaciones técnicas que se derivan de este proceso de ajuste, garantizando con ello los
ahorros producidos vy, por ello, la estabilidad presupuestaria, y la consecucion de los
objetivos de déficit.

Por ultimo, esta ley procede a la eliminacion del ordenamiento juridico riojano de las
indemnizaciones tras el cese que estaban previstas en la Ley del Gobierno e
incompatibilidades de sus miembros.

Articulo 1. Paga extraordinaria del mes de diciembre de 2012 del personal al servicio del
sector publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

1. En el afio 2012, las retribuciones del personal funcionario, estatutario, laboral, y
cualesquiera otros de derecho no laboral, incluido en el articulo 45.1 de la Ley 6/2011, de 22
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja para el
afio 2012, se veran reducidas en las cuantias que corresponda percibir en el mes de
diciembre como consecuencia de la supresién tanto de la paga extraordinaria como de la
paga adicional de complemento especifico o pagas adicionales equivalentes de dicho mes.

2. En aquellos supuestos en los que el régimen retributivo aplicable no contemple
expresamente la percepcion de pagas extraordinarias, o concepto retributivo equivalente,
o contemple la percepcidén de mas de dos al afo, se reduciran en una catorceava parte
las retribuciones totales anuales excluidos incentivos al rendimiento. La reduccion se
prorrateara entre las ndminas pendientes de percibir en el presente ejercicio.

3. La reduccidn retributiva establecida en este articulo sera también de aplicacién al
personal funcionario de los cuerpos al servicio de la Administraciéon de Justicia.

4. La retribucion de los miembros del Gobierno de La Rioja, sus altos cargos y
asimilados, personal eventual, personal laboral de alta direccion, personal contrato
mercantil, gerentes de organismos publicos, consorcios, sociedades publicas y
fundaciones de la Comunidad Autdbnoma de La Rioja se vera minorada en los términos
previstos en el apartado 1 de este articulo.

5. El Parlamento de La Rioja adaptara las retribuciones de sus miembros y las del
defensor del pueblo a las disposiciones del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, en
los términos del articulo Unico.2 de la Ley 4/2007, de 17 de septiembre, de homologacion
de retribuciones de los miembros del Gobierno y Altos Cargos de la Comunidad Autbnoma
y del Parlamento de La Rioja con los de la Administracion General del Estado, y de la
Ley 6/2006, de 2 de mayo, del Defensor del Pueblo Riojano.
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6. Las retribuciones, indemnizaciones y cualquier otro concepto remuneratorio de
los miembros del Consejo Consultivo y del letrado secretario-general se veran reducidos
conforme a los apartados 1y 2 de este articulo.

7. Se autoriza a la Consejeria competente en materia de Hacienda a dictar las
disposiciones necesarias para la aplicacién de lo dispuesto en este articulo.

Articulo 2. Moddulos econémicos de distribucion de fondos publicos para el sostenimiento
de centros educativos concertados en La Rioja.

Las retribuciones totales anuales del profesorado de los centros concertados se
reduciran de forma proporcional a las minoradas por la supresion de la paga extraordinaria
del mes de diciembre de 2012 del profesorado de la ensefianza publica en La Rioja,
quedando establecidos los modulos segun figura en el anexo a esta ley.

La minoracién del complemento autonémico de la Comunidad Auténoma de La Rioja
tendra efectos desde el mes de julio de 2012. No obstante ello, la minoracién
correspondiente al mes de julio de 2012 se hara efectiva en la nomina del mes de
diciembre de 2012, a excepcién de las de los trabajadores que, habiendo trabajado en el
citado mes de julio de 2012, finalicen su contrato con anterioridad al mes de diciembre, en
cuyo caso la minoracién del complemento autonémico del mes de julio se realizara con la
ultima némina que vayan a percibir.

Articulo 3. Supresion de la paga extraordinaria del personal de la Universidad de
La Rioja.

La Universidad de La Rioja realizara las operaciones necesarias para aplicar la
reduccion salarial prevista en el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

Las transferencias previstas a favor de la Universidad de La Rioja destinadas a
financiar gastos de personal, se reduciran a lo largo del ejercicio 2012 como consecuencia
de las reducciones previstas en el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

Articulo 4. Prestacion econémica en la situacién de incapacidad temporal del personal
al servicio del sector publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

1. Se declara de aplicacién, en el ambito del sector publico de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, lo dispuesto por la disposiciéon adicional decimoctava del Real
Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, al ambito del sector publico de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

2. El complemento por incapacidad temporal y maternidad que pueda corresponder
en aplicacion de las medidas de accion social en el ambito de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios del Servicio Riojano de Salud se calculara en atencién
exclusiva a las retribuciones fijas y peridédicas que correspondan al trabajador como
consecuencia de la jornada ordinaria que, de acuerdo con el articulo 47 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud,
se determine en las normas, pactos o acuerdos.

Articulo 5. Asignacion eficiente de recursos humanos.

En el ambito de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja y
sus organismos publicos, la Consejeria competente en materia de Administracion Publica
adoptara, en el marco del articulo 69.2 del Estatuto Basico del Empleado Publico, las
medidas y actuaciones requeridas para garantizar la asignacion eficiente y la optimizacion
de sus recursos humanos. Igualmente se fijaran los criterios objetivos que permitan
evaluar el desempefio de sus empleados.
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Para ello, la Consejeria competente en materia de Administracion Publica analizara la
distribucion del personal en los distintos ambitos de la Administraciéon General de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, y sus organismos publicos, y podra adoptar criterios
vinculantes de movilidad y asignacién de puestos en dicho dmbito, disponiendo en todo
caso de la competencia para acordar, si procede, los cambios de adscripcion de puestos
o redistribucion de efectivos que sean necesarios para una asignacion mas eficiente y
adecuada de los recursos humanos, consultado el rgano directivo.

Las mismas medidas adoptara la Consejeria competente en materia de Salud,
respecto del personal al servicio del sistema publico de salud de La Rioja, de acuerdo con
las disposiciones de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud.

Articulo 6. Medidas en relacién con los trabajadores de las empresas de servicios
contratadas por los poderes adjudicadores del sector publico de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

La administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja y el resto de entes
integrantes del sector publico autonémico, de acuerdo con el articulo 3.1 del texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, dictaran antes del 31 de diciembre de 2012 en
sus respectivos ambitos competenciales las instrucciones pertinentes para la correcta
ejecucion de los servicios externos que hubieran contratado, de manera que quede
clarificada la relacién entre los gestores de la Administracién y el personal de la empresa
contratada, evitando, en todo caso, actos que pudieran considerarse como determinantes
para el reconocimiento de una relacién laboral, sin perjuicio de las facultades que la
legislacion de contratos del sector publico reconozca al érgano de contratacién en orden
a la ejecucion de los contratos.

En el supuesto de que en virtud de sentencia judicial los trabajadores de las empresas
se convirtieran en personal laboral de la Administracion, el salario a percibir sera el que
corresponda a su clasificacion profesional de acuerdo con el convenio colectivo aplicable
al personal laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja, siendo
necesario informe favorable de los drganos competentes en materia de funcion publica y
costes de personal.

Articulo 7. Suspensién de pactos, acuerdos y convenios.

Se suspenden y quedan sin efecto los acuerdos, pactos y convenios para el personal
del sector publico definido en el articulo 45.1 de la Ley 6/2011, de 22 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja para el afio 2012,
celebrados por las administraciones publicas y sus organismos y entidades, que
contengan clausulas que se opongan a lo dispuesto en la presente ley y en el Real
Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio.

Articulo 8. Destino de los ahorros derivados de la presente ley.

Se autoriza a la Consejeria competente en materia de Hacienda para que efectue las
retenciones de créditos oportunas en las partidas presupuestarias en las que se reduce el
gasto correspondiente derivado de la aplicacién de la presente ley, asi como todas
aquellas derivadas del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad para el
cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria en los términos de la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.
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Disposicion transitoria Unica. Incompatibilidades.

La reduccion temporal de las retribuciones béasicas establecida en el articulo 1 de esta
ley no afectara al célculo establecido en el articulo 16 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogados los articulos 9, 40.3 y el apartado 2 de la disposicion adicional
segunda de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, del Gobierno e incompatibilidades de sus
miembros, y toda otra disposicion de igual o inferior rango en cuanto se oponga a lo
dispuesto en la presente ley.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial de La Rioja», excepto el articulo 4, que entrara en vigor el 15 de octubre de 2012.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos cumplan y cooperen al cumplimiento de la
presente Ley y a los Tribunales y Autoridades la hagan cumplir.

Logrofio, 28 de septiembre de 2012.—El Presidente, Pedro Sanz Alonso.
(Publicada en el «Boletin Oficial de la Rioja» niumero 120, de 3 de octubre de 2012)
ANEXO

Moédulos econémicos de los conceptos que integran los conciertos educativos
en los diferentes niveles para el afno 2012

Euros
Educacion Infantil
Salarios personal docente, incluidas cargas sociales .. ...................... 39.002,77
Gastos variables. . . . ... ... 3.862,56
OtroS QastOs . . . .ottt e 7.080,72
Total. .. 49.946,05
Educacion Primaria
Salarios personal docente, incluidas cargas sociales .. ...................... 41.878,08
Gastos variables. . . .. ... ... 3.862,56
Otros gastos . . . ..t 7.080,72
Total. . . 52.821,36
Educacion Secundaria Obligatoria - Primer y Segundo Curso
Centros con 2 o 3 unidades
Salarios personal docente, incluidas cargas sociales .. ...................... 54.263,49
Gastos variables. . . . ... .. e 4.544,01
OtroS QastOs . . . .ottt 9.204,92
Total. . . 68.012,42 ~
Centros con 4 o 5 unidades g
Salarios personal docente, incluidas cargas sociales .. ...................... 53.492,70 g
Gastos VaNabIES. . . . ..o et e 4.544,01 ::
Otros gastos . . . ..o ottt 9.204,92 5
- m
Total. . . 67.241,63 g
(8]
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Euros

Centros con 6 o mas unidades

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales .. ...................... 51.180,34
Gastos variables. . . ... ... 4.544,01
OtroS astos . . . .ot e 9.204,92

Total. . . 64.929,27

Educacion Secundaria Obligatoria - Tercer y Cuarto Curso

Centros con 2 o 3 unidades

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales .. ...................... 66.929,92
Gastos variables. . . . ... .. 8.702,46
Otros gastos . . . .o 10.159,85
Total. . . 85.792,23
Centros con 4 o 5 unidades
Salarios personal docente, incluidas cargas sociales .. ...................... 59.138,31
Gastos variables. . .. ... .. 8.702,46
Otros gastos . . . .o e 10.159,85
Total. . . 78.000,62
Centros con 6 o mas unidades
Salarios personal docente, incluidas cargas sociales .. ...................... 58.359,15
Gastos variables. . .. ... ... 8.702,46
Otros gastos . . . .o e 10.159,85
Total. . . 77.221,46
Bachillerato
Salarios personal docente, incluidas cargas sociales .. ...................... 64.397,52
Gastos variables. . . . ... ... 10.328,28
OtroS QastOs . . . . oot e 9.575,77
Total. . . 84.301,57

Apoyo a alumnos con necesidades educativas especiales

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales .. ...................... 38.958,05
Gastos variables. . . ... 8.702,46
OtroS gastos . . . .o e 6.299,86

Total. . . 53.960,37

Apoyo a alumnos con necesidades de compensacion educativa

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales .. ...................... 38.958,05
Gastos variables. . . ... .. 8.702,46
Otros gastos . . . .o 1.574,97
Total. .o 49.235,48
Apoyo a alumnos con necesidades educativas especiales o de compensacion
educativa
Salarios personal docente, incluidas cargas sociales . ....................... 38.958,05
Gastos variables. . . . ... ... 8.702,46
OtroS QastOs . . . . oot 3.937,42
Total. .. 51.597,93
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Ciclos Formativos de Grado Medio - Ciclos Cortos

Euros
Comercio - Primer Curso
Salarios personal docente, incluidas cargas sociales .. ...................... 60.580,95
Gastos variables. . . . ... ... 6.853,24
Otros gastos . . . ..o e 12.872,71
Total. .. 80.306,90
Comercio - Segundo Curso
Salarios personal docente, incluidas cargas sociales .. ...................... 0,00
Gastos variables. . .. ... .. 0,00
OtroS QastOs . . . .ottt e 2.476,12
Total. . . 2.476,12
Cuidados Auxiliares de Enfermeria - Primer Curso
Salarios personal docente, incluidas cargas sociales .. ...................... 60.580,95
Gastos variables. . . . ... ... 6.853,24
OtroS Gastos . . . .o e 12.872,71
Total. . 80.306,90
Cuidados Auxiliares de Enfermeria - Segundo Curso
Salarios personal docente, incluidas cargas sociales .. ...................... 0,00
Gastos variables. . . . ... .. e 0,00
Otros gastos . . . .ot 2.476,12
Total. .. 2.476,12
Estética Personal Decorativa - Primer Curso
Salarios personal docente, incluidas cargas sociales .. ...................... 60.580,95
Gastos variables. . . . ... ... 6.853,24
OtroS QastOs . . . o oo vt 10.587,27
Total. .. 78.021,46
Estética Personal Decorativa - Segundo Curso
Salarios personal docente, incluidas cargas sociales . ....................... 0,00
Gastos variables. . . . ... ... 0,00
OtroS astos . . . .ot e 2.476,12
Total. . . 2.476,12
Ciclos Formativos de Grado Medio - Ciclos Largos
Euros
Gestion Administrativa LOE - Primer Curso
Salarios personal docente, incluidas cargas sociales .. ...................... 60.580,95
Gastos variables. . . . ... ... 6.853,24
OtroS astOs . . . .ot e 12.872,71
Total. . .. 80.306,90 ~
Gestién Administrativa LOE - Segundo Curso 8
N
Salarios personal docente, incluidas cargas sociales .. ...................... 60.580,95 &
Gastos variables. . . ..o 6.853,24 <
OtroS gastOs . . . . oo vt 11.518,53 2
TOtAl. o e 78.952,72 g
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Euros

Electromecanica de Vehiculos LOGSE - Sequndo Curso

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales .. ...................... 60.580,95
Gastos variables. . . . ... ... . 6.853,24
Otros gastos . . . ..o 15.325,08

Total. . . 82.759,27

Electromecanica de Vehiculos y Automoviles LOE - Primer Curso

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales .. ...................... 60.580,95
Gastos variables. . .. ... ... 6.853,24
Otros gastos . . . .o 15.977,62

Total. . 83.411,81

Electromecanica de Vehiculos y Automéviles LOE - Segundo Curso

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales .. ...................... 60.580,95
Gastos variables. . . .. .. ... 6.853,24
OtroS QastOs . . . .ottt e 17.132,81

Total. .. 84.567,00

Equipos Electrénicos de Consumo LOGSE - Segundo Curso

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales .. ...................... 60.580,95
Gastos variables. . . . ... ... . 6.853,24
OtroS GastOs . . . ottt 13.405,11

Total. . . 80.839,30

Instalaciones de Telecomunicaciones LOE - Primer Curso

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales .. ...................... 60.580,95
Gastos variables. . .. ... .. 6.853,24
Otros gastos . . . .o 11.743,82

Total. . 79.178,01

Instalaciones de Telecomunicaciones LOE - Segundo Curso

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales . ....................... 60.580,95
Gastos variables. . . . ... ... 6.853,24
OtroS QastOs . . . .ottt 13.405,11

Total. .. 80.839,30

Equipos e Instalaciones Electrotécnicas - Primer Curso

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales .. ...................... 60.580,95
Gastos variables. . . ... . 6.853,24
OtroS astOs . . . .o e 11.743,82

Total. . . 79.178,01

Equipos e Instalaciones Electrotécnicas - Segundo Curso

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales .. ...................... 60.580,95
Gastos variables. . . ... ... 6.853,24
Otros gastos . . . .o 13.405,11

Total. . e 80.839,30
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Euros
Mecanizado - Primer Curso

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales . ....................... 60.580,95

Gastos variables. . .. ... ... 6.853,24

Otros gastos . . . .o 15.977,62
Total. . . 83.411,81

Mecanizado - Segundo Curso

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales .. ...................... 60.580,95

Gastos variables. . . . ... .. 6.853,24

OtroS QastOs . . . oottt 17.132,81
Total. . . 84.567,00

Peluqueria - Primer Curso

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales .. ...................... 60.580,95

Gastos variables. . . .. .. ... 6.853,24

OtroS QastOs . . . .ottt e 9.535,13
Total. .. 76.969,32

Peluqueria - Segundo Curso

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales .. ...................... 60.580,95

Gastos variables. . . . ... ... . 6.853,24

Otros astos . . . .ot e 11.518,53
Total. . . 78.952,72

Farmacia y Parafarmacia - Primer Curso

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales .. ...................... 60.580,95

Gastos variables. . .. ... .. 6.853,24

Otros gastos . . . .o 9.535,13
Total. . . 76.969,32

Farmacia y Parafarmacia - Segundo Curso

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales . ....................... 60.580,95

Gastos variables. . . . ... ... 6.853,24

OtroS QastOs . . . .ottt 11.518,53
Total. . . 78.952,72

Instalacién y Mantenimiento Electromecanico y Conduccion de Lineas - Primer Curso

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales .. ...................... 60.580,95

Gastos variables. . . ... . 6.853,24

OtroS astOs . . . .o e 15.977,62
Total. . . 83.411,81

Instalacién y Mantenimiento Electromecanico y Conduccion de Lineas - Segundo Curso

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales .. ...................... 60.580,95

Gastos variables. . . ... ... 6.853,24

Otros gastos . . . .o 17.132,81
Total. . . 84.567,00
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Euros

Instalaciones Eléctricas y Automaticas - Primer Curso

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales . ....................... 60.580,95
Gastos variables. . .. ... ... 6.853,24
Otros gastos . . . .o 11.743,82

Total. .o 79.178,01

Instalaciones Eléctricas y Automaticas - Segundo Curso

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales . ....................... 60.580,95
Gastos variables. . . . ... ... 6.853,24
OtroS GastOs . . . .ottt e 13.405,11

Total. . . 80.839,30

Sistemas Microinformatica y Redes - Primer Curso

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales . ....................... 60.580,95
Gastos variables. . . . ... ... 6.853,24
Otros gastos . . . ..o e 11.743,82

Total. . . 79.178,01

Sistemas Microinformatica y Redes - Segundo Curso

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales .. ...................... 60.580,95
Gastos variables. . .. ... ... 6.853,24
Otros gastos . . . .o e 13.405,11

Total. . 80.839,30

Ciclos Formativos de Grado Superior - Ciclos Cortos

Euros
Secretariado - Primer Curso
Salarios personal docente, incluidas cargas sociales . ....................... 56.003,05
Gastos variables. . . . ... ... 6.808,91
OtroS QastOs . . . oottt e 12.872,71
Total. . . 75.684,67
Secretariado - Sequndo Curso
Salarios personal docente, incluidas cargas sociales .. ...................... 0,00
Gastos variables. . . . ... ... .. 0,00
Otros gastos . . . .ot e 2.476,12
Total. . . 2.476,12
Ciclos Formativos de Grado Superior - Ciclos Largos
Euros
Administracion y Finanzas - Primer Curso N
[ee]
Salarios personal docente, incluidas cargas sociales .. ...................... 56.003,05 E
Gastos variables. . . .. .. ... 6.808,91 S
OtroS gastOs . . . oot vt 9.535,13 E
TOMAl. o 72.347,09 8
(]
>
(8]
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Euros

Administracion y Finanzas - Segundo Curso

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales . ....................... 56.003,05
Gastos variables. . .. ... ... 6.808,91
Otros gastos . . . .o 11.518,53

Total. .o 74.330,49

Administracién de Sistemas Informaticos - Primer Curso

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales .. ...................... 56.003,05
Gastos variables. . . . ... .. 6.808,91
OtroS QastOs . . . oottt 9.535,13

Total. . . 72.347,09

Administracién de Sistemas Informaticos - Segundo Curso

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales . ....................... 56.003,05
Gastos variables. . . ... ... .. 6.808,91
OtroS astOs . . . .. e 11.518,53

Total. . . 74.330,49

Mantenimiento de Equipo Industrial - Primer Curso

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales .. ...................... 56.003,05
Gastos variables. . .. ... ... 6.808,91
Otros gastos . . . ..o 15.977,62

Total. .o 78.789,58

Mantenimiento de Equipo Industrial - Segundo Curso

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales .. ...................... 56.003,05
Gastos variables. . . . ... .. 6.808,91
OtroS QastOs . . . . oot e 17.132,81

Total. . . 79.944,77

Educacién Infantil - Primer Curso

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales .. ...................... 56.003,05
Gastos variables. . . . ... ... 6.808,91
OtroS astOs . . . .o e 9.535,13

Total. . o 72.347,09

Educacion Infantil - Segundo Curso

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales .. ...................... 56.003,05
Gastos variables. . . ... . 6.808,91
OtroS astOs . . . .o e 11.518,53

Total. . . 74.330,49

Programas de Cualificacién Profesional Inicial - Nivel |

Familias Profesionales I: Administracion y Gestion, Comercio y Marketing,
Hosteleria y Turismo, Imagen Personal, Sanidad, Servicios Socioculturales

y a la Comunidad g

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales .. ...................... 60.580,95 E
Gastos variables. . . .. .. ... 6.853,24 §
Or0S QASIOS . . . . v v v 7.590,70 :E:J
TOtal. .. 75.024,89 8

(]
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Euros

Familias Profesionales IlI: Agraria, Artes Graficas, Edificacion y Obra Civil,
Electricidad y Electronica, Fabricacion Mecanica, Madera, Mueble y Corcho,
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, Instalacion y Mantenimiento, Textil,
Confeccion y Piel

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales .. ...................... 60.580,95
Gastos variables. . . . ... ... 6.853,24
OtroS astOs . . . .. e 8.678,45

Total. . . 76.112,64

Educacién Especial

Euros
I. Educacién Infantil Especial - Segundo Ciclo
Salarios personal docente, incluidas cargas sociales .. ...................... 39.002,77
Gastos variables. . . . ... ... 3.862,56
Otros gastos . . . .o e 7.336,98
Total. . . 50.202,31
Personal Complementario (logopedas, fisioterapeutas, ayudantes técnicos
educativos, psicologo-pedagogo y trabajador social)
Salarios personal docente, incluidas cargas sociales . ....................... 0,00
Gastos variables. . . . ... ... . 0,00
Otros astos . . . ..o e 32.468,29
Total. . . 32.468,29
Il.  Educacion Basica Especial
Salarios personal docente, incluidas cargas sociales .. ...................... 34.787,90
Gastos variables. . .. ... ... 3.862,56
Otros gastos . . . .o 7.336,98
Total . . 45.987,44
Personal Complementario (logopedas, fisioterapeutas, ayudantes técnicos
educativos, psicologo-pedagogo y trabajador social), segun deficiencias
Psiquicos:
Salarios personal docente, incluidas cargas sociales .. ...................... 0,00
Gastos variables. . . . ... ... 0,00
OtroS QastOS . . . oottt e 27.149,67
Total. . . 27.149,67
Autismo o Problemas Graves de Personalidad:
Salarios personal docente, incluidas cargas sociales . ....................... 0,00
Gastos variables. . . . ... ... 0,00
OtroS QastOs . . . .ottt 22.661,67
Total. . . 22.661,67
Auditivos:
Salarios personal docente, incluidas cargas sociales .. ...................... 0,00
Gastos variables. . . . ... .. e 0,00
OtroS QastOs . . . .ot oot e 25.497,07
Total. . . 25.497,07
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Euros
Plurideficientes:
Salarios personal docente, incluidas cargas sociales .. ...................... 0,00
Gastos variables. . . ... ... 0,00
OtroS astos . . . .ot e 30.829,42
Total. . .o 30.829,42

lll.  Programas de Formacion para la Transicion a la Vida Adulta

Salarios personal docente, incluidas cargas sociales . ....................... 68.601,58
Gastos variables. . . . ... ... 5.068,01
Otros Gastos . . . . oo 10.452,50

Total. . o 84.122,09

Personal Complementario (logopedas, fisioterapeutas, ayudantes técnicos
educativos, psicologo-pedagogo y trabajador social), segun deficiencias

Psiquicos:
Salarios personal docente, incluidas cargas sociales .. ...................... 0,00
Gastos variables. . .. ... ... 0,00
Otros gastos . . . .o e 41.329,10
Total. . .o 41.329,10
Autismo o Problemas Graves de Personalidad:
Salarios personal docente, incluidas cargas sociales .. ...................... 0,00
Gastos variables. . .. ... .. 0,00
Otros gastos . . . .o e 37.323,49
Total. ..o 37.323,49
Auditivos:
Salarios personal docente, incluidas cargas sociales .. ...................... 0,00
Gastos variables. . .. ... .. 0,00
Otros gastos . . . .o 32.783,96
Total. .. 32.783,96
Plurideficientes:
Salarios personal docente, incluidas cargas sociales .. ...................... 0,00
Gastos variables. . . . ... ... 0,00
Otros gastos . . . .o 45.578,48
Total. .. 45.578,48
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