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b) Especificaciones eléctricas. El dispositivo 6ptico
debera estar disenado para funcionar a 12 6 24V corriente
continua. Los ensayos fotométricos y colorimétricos se
efectuan con una tension de ensayo de 13,5 6 28V o con
la fuente de energia suministrada por el fabricante, ali-
mentada la misma con las tensiones de ensayo prescritas
de 13,56V 6 28 V. La senal en el vehiculo debera activarse
simultaneamente al desbloqueo del pestillo de cualquiera
de las puertas del vehiculo y antes de que se abran total-
mente y funcionard intermitentemente con una cadencia
de 90 + 30 periodos por minuto y con un tiempo de encen-
dido de un 30% + 5% del periodo y un tiempo de apagado
de un 70 = 5%.

c) Los ensayos fotométricos se realizardan encen-
diendo la luz permanentemente. Durante el ensayo foto-
métrico y en caso que el dispositivo se caliente de manera
anormal, se podran utilizar sistemas para evitar un calen-
tamiento excesivo.

d) La senal debera apagarse después del cerrado de
las puertas del vehiculo, tolerandose no obstante que per-
manezca iluminada hasta veinte segundos después de
dicho cierre.

e) Encaso de estar realizado con varias fuentes lumi-
nosas, debera disponer de un dispositivo de aviso de
ld&mpara o led fundido o en mal estado. Este aviso tendra
un testigo de tipo luminoso o acustico que indique que la
senal no funciona correctamente y hay que sustituirla.

f) Funcionamiento a temperaturas extremas. El dis-
positivo y sus circuitos electronicos asociados se somete-
ran a una temperatura de 65° durante un periodo de 6
horas de funcionamiento continuo.

Otra muestra se sometera a una temperatura a -20°C
durante 6 horas de funcionamiento continuo.

Al final de los mismos se comprobara que satisfacen
las prescripciones fotométricas y colorimétricas sin dis-
minucion sensible de las caracteristicas iniciales.

g) Ensayo de color. La luz emitida por la senal ali-
mentada a 13,5 6 28 V corriente continua, debera estar
dentro de las especificaciones siguientes, coordenadas

cromaticas CIE conforme a la Convencion sobre la Circu-
lacion por Carretera (E/CONF 56/ 16/ REV. 1).

Verdey <x-0,12
Rojo y > 0,390
Blanco y > 0,790 - 0,67x.

h) Realizacion de los ensayos. La comprobacion de
cumplimiento de las caracteristicas definidas en los apar-
tados a) hasta g) anteriores se realizarad en un laboratorio
autorizado en Espana por el Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio, en otro Estado miembro de la Unién
Europea, en un pais integrante del Espacio Econémico
Europeo o enTurquia.

El laboratorio, si los ensayos son satisfactorios, emi-
tira un certificado en tal sentido, indicando las marcas que
identifican la senal.

i) Compatibilidad electromagnética. La senal cum-
plirad lo establecido para ensayos de emisiones e inmuni-
dad de la Directiva 72/245/CEE, y sus modificaciones,
relativa a la compatibilidad electromagnética.»

Limite hacia el

Disposicién transitoria Unica. Plazo de adecuacion de las
senales.

La obligacién de incorporar un sistema de fijacion de
la senal V-10 Transporte escolar al vehiculo, establecida
mediante esa orden, sélo serd exigible a las senales insta-
ladas en vehiculos matriculados por primera vez después
de pasado un ano de la entrada en vigor de esta disposi-
cion.

Disposicioén final Unica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de enero de 2007.-La Vicepresidenta Pri-
mera del Gobierno y Ministra de la Presidencia, Maria
Teresa Fernandez de la Vega San

COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA RIOJA

LEY 10/2006, de 27 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Autonoma
de La Rioja para el ano 2007.

1347

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

Sepan todos los ciudadanos que el Parlamento de La
Rioja ha aprobado, y yo, en nombre de su Majestad el Rey
y de acuerdo con el que establece la Constitucion y el
Estatuto de Autonomia, promulgo la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los Presupuestos Generales de la Comunidad Auto-
noma de La Rioja para el ano 2007 nacen con vocacion
social, apostando por el desarrollo dentro de su territorio
que crece de manera progresiva tanto econdmicamente
como en pro de la calidad de vida de sus ciudadanos.

En su estructura, se incluye la totalidad de los ingre-
sos y gastos del sector publico de la Comunidad Auté-
noma de La Rioja, de conformidad con lo establecido en
el articulo 134 de la Constitucidon Espanola y el articulo 56
de la Ley Organica 3/1982, de 9 de junio, modificada por la
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Ley Orgéanica 2/1999, de 7 de enero, de Estatuto de Auto-
nomia de La Rioja.

El equilibrio y la transparencia que caracterizan estos
presupuestos son las bases sobre las que se asentara su
ejecucion, cumpliendo con los objetivos de consolida-
cion y estabilidad presupuestaria fijados en la Ley Orga-
nica 3/2006, de 26 de mayo, de reforma de la Ley Orga-
nica 5/2001, de 13 de diciembre, complementaria de la
Ley General de Estabilidad. Al mismo tiempo, se favore-
cera la capacidad financiera de las cuentas publicas para
dar cobertura al extraordinario esfuerzo inversor que se
pretende realizar a lo largo del ejercicio y a las politicas
singulares que favorezcan un crecimiento sostenido y
garanticen la proteccion social.

En 2007, los presupuestos riojanos van a poner el
acento en el reforzamiento de la politica social, particular-
mente en la salud, la educaciéon y los servicios sociales,
con el fin de consolidar la red de servicios publicos que
iguale los derechos de acceso a los mismos de todos los
ciudadanos.

Paralelamente, se fomentard la productividad vy
competitividad de la economia regional a través de medi-
das estratégicas tales como el fomento de la cultura de
investigacion, desarrollo e innovacién tecnoldgica, la for-
macion de capital humano o la inversion en
infraestructuras. De esta manera, el Gobierno de La Rioja
buscara consolidar los resultados econémicos tan favora-
bles que en los ultimos anos han propiciado, entre otros
hechos, un incremento destacado de la productividad y la
creacion de mas y mejor empleo de calidad.

En definitiva, las partidas destinadas a la inversién se
materializan de tal manera que en su conjunto conforman
un instrumento util e integrador del desarrollo regional y
sirven de base para el bienestar social, la generacion de
riqueza y la cohesion territorial.

Continuando con la linea de anos anteriores, el conte-
nido de la Ley se cine a los aspectos propios de la
misma.

La Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
siguiendo la sistematica ya empleada en ejercicios ante-
riores, se articula en los Titulos que a continuacion se
detallan:

ElTitulo | «De los créditos y sus modificaciones» con-
tiene las disposiciones relativas a la aprobacion y modifi-
cacion de los créditos y a las previsiones de ingresos del
ejercicio, constituyendo este titulo el fundamento de la
Ley, por cuanto dota de eficacia juridica a la expresion
cifrada de los ingresos y de los gastos de la Administra-
cién Autondmica.

En él se recoge la regulacion de las siguientes modifi-
caciones presupuestarias: transferencias, generaciones,
con referencias especificas a las provocadas por Fondo
Europeo de Orientacién y Garantia Agraria-Seccién
Garantia y la Agencia de Desarrollo Econdmico de La
Rioja y la Agencia del Conocimiento y laTecnologia, crédi-
tos ampliables, incorporaciones de crédito y de los crédi-
tos extraordinarios y suplementos de crédito.

Asimismo se mantienen determinadas disposiciones
que regulan el nivel de especificaciones de los presupues-
tos, las disponibilidades liquidas de otros organismos
financiados por la Administracién General y la aplicacidon
al presupuesto de obligaciones generadas en ejercicios
anteriores para su aplicacion al corriente.

En el Titulo Il «Procedimientos de gestion presupues-
taria», se establecen los limites cuantitativos de los titula-
res de las Consejerias para la aprobacion de gastos.

Asimismo, se mantiene la regulacién referente al
6érgano competente para adquirir el compromiso y reco-
nocimiento de la obligacién segun el organismo afectado
y las transferencias y subvenciones nominativas.

Se sigue regulando de forma expresa la gestion pre-
supuestaria de los planes de obra, el régimen econdémico-

financiero de la Universidad de La Rioja, la Agencia de
Desarrollo Econémico y la gestion de los presupuestos
docentes. Las principales novedades de este titulo es que
se incorpora la regulacion del régimen econémico finan-
ciero de la Agencia del Conocimiento y laTecnologia y el
Fondo de Cooperacion Local, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 113 de la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de
la Administraciéon Local de La Rioja.

ElTitulo Il «De los créditos de personal» recoge todas
las disposiciones relativas al personal al servicio de la
Comunidad Auténoma de La Rioja. Tan solo significar la
actualizacion de retribuciones de Altos Cargos y la actuali-
zacion salarial para el ejercicio del ano 2007, cifrada en un 2
% y la inclusion de determinadas disposiciones recogidas
en los Presupuestos del Estado al ser normativa basica.

ElTitulo IV «De las operaciones financieras» establece,
al igual que en ejercicios anteriores, los limites para la
concertacion de operaciones de crédito a corto y a largo
plazo, y la asuncion de riesgos en avales, asi como la
competencia para su ejecucion.

En elTituloV «Normas tributarias», se hace referencia a
la actualizacion de las tasas en un 3,7 % para el ano 2007,
siendo el resultado de la desviacidn del Indice de precios al
consumo del ano 2005 y de la prevision del mismo para el
ano 2007, excepto las de aquellas que por disposicién
legal especifica se hayan actualizado o creado durante el
ejercicio 2006 y entren en vigor en el ano 2007.

ElTitulo VI «De la informacion al Parlamento», trata de
establecer, regular y sistematizar la informacion que regu-
larmente se ha de facilitar al Parlamento Regional.

Finaliza el contenido del texto articulado con ocho dis-
posiciones adicionales, dos transitorias y dos finales.

TITULO |

De los créditos y sus modificaciones

CAPITULO |

De los créditos y su financiacion

Articulo 1. Ambito de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

Por la presente Ley se aprueban los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja
para 2007, integrados por:

a) El Presupuesto de la Administraciéon General, en
el que se integran los presupuestos del Parlamento, Con-
sejo Consultivo de La Rioja y de los Organismos Auténo-
mos Servicio Riojano de Salud, Servicio Riojano de
Empleo, Instituto de Estudios Riojanos e Instituto Riojano
de la Juventud.

b) El Presupuesto del Organismo de Derecho Publico
Consejo Econdmico y Social de La Rioja.

c) El Presupuesto del Organismo de Derecho Publico
Consejo de la Juventud de La Rioja.

d) Los Presupuestos de las Entidades Publicas
Empresariales, cuya normativa aplicable le confiere un
caracter limitativo a los créditos de su presupuesto de
gastos, Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja y
Agencia del Conocimiento y laTecnologia.

e) Los Presupuestos de las Sociedades Publicas:

Valdezcaray, S. A.

Instituto Riojano de laVivienda, S. A. (LLR.V..S.A.).

ProRioja, S. A.

La RiojaTurismo, S. A. U.

Sociedad Mercantil Publica de Control, Certificacion y
Servicios Agroalimentarios, S. A. (ECCYSA).

ADER, Infraestructuras Industriales, S. R. L.
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f) Los presupuestos de las Fundaciones Publicas:

Fundacién Rioja Salud.
Fundacién Hospital de Calahorra.
FundaciénTutelar de La Rioja.
Fundacion Rioja Deporte.

Articulo 2. Aprobacion de los estados de gastos e
ingresos.

1. Parala ejecucion de los Programas de Gastos inte-
grados en los Presupuestos de la Comunidad Autbnoma
recogidos en el apartado a) del articulo anterior se aprue-
ban créditos para atender el cumplimiento de sus obliga-
ciones por un importe de 1.232.147.357 euros.

2. Se aprueba el Presupuesto del Consejo Econd-
mico y Social de La Rioja por un importe de 367.200,00
euros, y en cuyo Estado de Ingresos se recogen estima-
ciones de recursos por la misma cuantia.

3. Se aprueba el Presupuesto del Consejo de la
Juventud por un importe de 155.275,00 euros, y en cuyo
Estado de Ingresos se recogen estimaciones de recursos
por la misma cuantia.

4. Se aprueba el Presupuesto de la Entidad Publica
Empresarial Agencia de Desarrollo Econdmico de La Rioja
por un importe de 41.377.951,00 euros, y en cuyo Estado
de Ingresos se recogen estimaciones de recursos por la
misma cuantia.

5. Se aprueba el Presupuesto de la Entidad Publica
Empresarial Agencia del Conocimiento y laTecnologia por
un importe de 8.821.484,00 euros, y en cuyo Estado de
Ingresos se recogen estimaciones de recursos por la
misma cuantia.

6. Se aprueban los Presupuestos de las Sociedades
Publicas a las que se refiere el articulo 1.e), donde se
incluyen las estimaciones de gastos y previsiones de
ingresos referidas a las mismas.

7. Se aprueban los Presupuestos de las Fundaciones
Publicas que recogen sus estimaciones de ingresos y de
gastos.

Articulo 3. De la financiacion de los créditos.

Los créditos aprobados en los apartados 1 al 5 del
articulo anterior, que ascienden a 1.282.869.267,00 euros,
se financiaran:

a) Con los derechos econdémicos a liquidar durante
el ejercicio que se detallan en el Estado de Ingresos, esti-
mados en un importe de 1.231.867.249,00 euros.

b) Con las transferencias internas entre los distintos
Entes, que ascienden a 46.484.026,00 euros.

c) Con el importe de las operaciones de endeuda-
miento que se regulan en el articulo 61 de la presente Ley.

La distribucién por organismos es la siguiente:

g, e inan |Actvos ianc. Pesios figanc, | Total | Trensferencies | Totalconsolidaci
Administracion General ............ 1.179.623.133| 1.096.806 | 51.427.418 | 1.232.147.357 | 46.484.026 | 1.185.663.331
Consejo Econdmico y Social ........ 367.200 - - 367.200 - 367.200
ConsejodelaJuventud ............. 155.275 - - 155.275 - 155.275
Agencia de Desarrollo Econémico 41.377.951 - - 41.377.951 - 41.377.951
Agencia Con. yTecnologia .......... 8.821.484 - - 8.821.484 - 8.821.484
Total ......... .. 1.230.345.043 | 1.096.806 | 51.427.418| 1.282.869.267 | 46.484.026 | 1.236.385.241
Articulo 4. Distribucion Funcional del Estado de Gastos. Articulo 6. Imputacion de obligaciones.

Los créditos incluidos en los Capitulos | al IX de los
programas de gastos de los presupuestos del apartado a)
del articulo 1 de esta Ley, se integran en Grupos de Fun-
ciones, en atencion a las actividades a realizar, y segun
desglose que se detalla:

Euros

Servicios de caracter general ....... 53.409.100
Proteccioncivil ................... 5.770.745
Proteccion y promocioén social ...... 159.293.384
Produccién de bienes publicos de

caractersocial .................. 802.595.377
Produccién de bienes publicos de

caracter econdmico .............. 114.787.404
Regulacion econdémica de caracter

general .......... ... ... ... ... 28.836.750
Regulacion econdmica de sectores pro-

ductivos ............... 39.936.571
Deuda Publica .................... 27.518.026

1.232.147.357

Articulo 5. Beneficios Fiscales.

Los beneficios fiscales que afectan a los tributos, tanto
propios como cedidos, de la Comunidad Autbnoma de La
Rioja ascienden a 33.448.086,43 euros.

1. Con cargo a los créditos del Estado de Gastos de
cada presupuesto solo podran contraerse obligaciones
derivadas de adquisiciones, obras, servicios y demas
prestaciones o gastos en general que se realicen en el
propio ejercicio presupuestario.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
se aplicaréd a los créditos del Presupuesto vigente en el
momento de la expedicion de las 6rdenes de pago, las
obligaciones que resulten de la liquidacion de atrasos a
favor del personal que perciba sus retribuciones con
cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de La Rioja asi como las que tengan su origen
en resoluciones judiciales.

3. El Consejero de Hacienda y Empleo podra
determinar, a iniciativa de la Consejeria correspon-
diente, la imputacién a créditos del ejercicio corriente
de obligaciones generadas en ejercicios anteriores,
como consecuencia de compromisos de gastos adqui-
ridos de conformidad con el ordenamiento juridico y
para los que hubiera crédito disponible en el ejercicio
de procedencia.

4. En el caso de obligaciones de ejercicios ante-
riores que fuera necesario imputar a presupuesto y no
se hallen comprendidas en los supuestos previstos
en los apartados anteriores la imputacion requerira
autorizaciéon expresa del Consejo de Gobierno de
La Rioja.
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Articulo 7. Especificacion de los presupuestos de la
Comunidad Auténoma de La Rioja y de los Organis-
mos Auténomos.

1. En los presupuestos de los Organos con dotacio-
nes diferenciadas en los presupuestos, de la Administra-
cion General y de los Organismos Autonomos, los crédi-
tos se especificardn segun su clasificacion orgénica,
funcional y econdmica, a nivel de servicio o centro presu-
puestario, programa de gasto y concepto presupuestario,
con las siguientes excepciones respecto a la clasificaciéon
economica:

a) Los créditos destinados a gastos de personal e
inversiones reales que se especificaran a nivel de capitulo
y los gastos corrientes en bienes y servicios a nivel de
articulo.

b) No obstante, se especificaran al nivel que corres-
ponda conforme a su concreta clasificacion economica,
los siguientes créditos:

1.° Los destinados a atenciones protocolarias y
representativas.

2.° Los que establezcan transferencias y subvencio-
nes nominativas.

3.° Los créditos extraordinarios que se concedan
durante el ejercicio.

4.° Los declarados ampliables conforme a lo estable-
cido en el articulo 16 de esta Ley.

5.° Los de funcionamiento de los centros docentes
publicos no universitarios y los derivados de los concier-
tos educativos.

2. Los proyectos o subproyectos de gasto que de
forma expresa se recogen en el Anexo V de esta Ley de
Presupuestos se especificaran a ese nivel. No obstante, la
presentacion del detalle organico, funcional y econdmico
de los créditos afectados a los mismos seran los corres-
pondientes a los recogidos en los puntos anteriores.

Articulo 8. Disponibilidades liquidas de los Organismos
autonomos y otras Entidades integrantes del sector
publico.

1. Se autoriza al Consejero de Hacienda y Empleo
para declarar no disponibles las transferencias corrientes
o de capital destinadas a las entidades integrantes del
sector publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
cuando como consecuencia de la existencia de suficientes
disponibilidades liquidas, pudieran no resultar necesarias
para el ejercicio de su actividad presupuestaria.

2. Asimismo, se autoriza al Consejero de Hacienda y
Empleo para requerir el ingreso total o parcial de dichas
disponibilidades liquidas, cuando pudieran no ser nece-
sarias para financiar el ejercicio de la actividad corres-
pondiente.

Articulo 9. Disponibilidad de créditos.

1. Se autoriza a la Consejeria de Hacienda y Empleo
para que los créditos no ejecutados a fecha 30 de junio del
correspondiente ejercicio o, con caracter excepcional con
anterioridad a esta fecha, pueda establecer la no disponi-
bilidad de los mismos con el fin de cumplir con el objetivo
de estabilidad presupuestaria y, en su caso, para maximi-
zar el cumplimiento de la programacién presupuestaria
prevista y optimizar la utilizacion de los recursos de la
Comunidad Auténoma mediante las modificaciones pre-
supuestarias correspondientes.

2. Una vez declarada la no disponibilidad, se proce-
derd a su retencién por la Consejeria de Hacienda y
Empleo.

3. A estos créditos no les seran de aplicacion las res-
tricciones recogidas en el articulo 12 de esta Ley.

Articulo 10. Compromisos de gasto de caracter plurianual.

1. Podran adquirirse compromisos de gastos que
hayan de extenderse a ejercicios posteriores a aquel en
que se autoricen, siempre que no superen los limites y
anualidades fijadas en el apartado siguiente.

2. Elnumero de ejercicios a que pueden aplicarse los
gastos no sera superior a cuatro. El gasto que se impute a
cada uno de los ejercicios posteriores no podra exceder
de la cantidad que resulte de aplicar al crédito inicial a que
corresponda la operacion los siguientes porcentajes: en el
ejercicio inmediato siguiente, el 70 por 100, en el segundo
ejercicio, el 60 por 100, y en los ejercicios tercero y cuarto,
el 50 por 100.

Las retenciones a que se refiere la Disposicion Adicio-
nal Decimocuarta del texto refundido de la Ley de Contra-
tos de las Administraciones Publicas, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, computa-
ran a efectos de los limites establecidos por los anteriores
porcentajes.

Estas limitaciones no seran de aplicacién a los com-
promisos derivados de:

a) La carga financiera de la Deuda.

b) Los arrendamientos de inmuebles, incluidos los
contratos mixtos de arrendamiento y adquisicion.

c) Los derivados de transferencias corrientes que, en
materia educativa o relacionada directamente con el
curso escolar, tengan por objeto la financiacion de gastos
que hayan de extenderse a cursos académicos completos
no coincidentes con el ejercicio econdmico actual.

d) Los compromisos derivados de las transferen-
cias corrientes que se deriven de la aplicacion de las
medidas contempladas en el Programa de Desarrollo
Rural 2007-2013 cofinanciado por el FEADER y los com-
promisos que se deriven de la financiacidén de las opera-
ciones de préstamo que concierten las Comunidades de
Regantes y las Sociedades Agrarias de Transformacion en
relacién a la ejecucion de obras de creacion y/o moderni-
zacion de regadios.

Cuando no exista crédito inicial y haya de realizarse
algun gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio
siguiente y del mismo se deriven compromisos que se
extiendan a ejercicios futuros, los porcentajes anteriores
se aplicaran sobre el crédito que se dote mediante el
expediente de modificacidén correspondiente.

3. EIl Gobierno, en casos excepcionales y especial-
mente justificados, podra acordar la modificacion de los
porcentajes anteriores, aumentar el nimero de anualida-
des o autorizar la adquisicion de compromisos de gasto
que hayan de atenderse en ejercicios posteriores en el
caso de que no exista crédito inicial. A estos efectos, la
Consejeria de Hacienda y Empleo y a iniciativa de la Con-
sejeria correspondiente, elevara a la aprobacion del Con-
sejo de Gobierno la oportuna propuesta, previo informe
de la Direccién General de Planificacion y Presupuestos
gue acredite su coherencia con la programacion presu-
puestaria enmarcada en los Escenarios Presupuestarios
Plurianuales.

4. Los compromisos a que se refiere este articulo se
recogeran en los Escenarios Presupuestarios Plurianuales
y deberan ser objeto de adecuada e independiente conta-
bilizacion.

CAPITULO Il
Normas de modificacion de los créditos presupuestarios

Articulo 11.  Principios Generales.

1. Las modificaciones de los créditos presupuestarios
se ajustaran a lo dispuesto en esta Ley, y a lo que al efecto
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se disponga en la Ley General Presupuestaria en aquellos
extremos que no resulten modificados por aquella.

2. Todo acuerdo de modificacién debera indicar
expresamente la seccion, servicio, centro presupuestario
u organismo publico a que se refiera, asi como el pro-
grama, proyecto o subproyecto de gasto, capitulo, articulo
y subconcepto, en su caso, afectados por la misma.

La propuesta de modificacion deberd expresar
mediante memoria razonada, las circunstancias que la
justifican y las desviaciones que en la ejecucién de los
programas de gasto puedan producirse, asi como la inci-
dencia de la misma en la consecucion de los objetivos.

3. Las modificaciones presupuestarias que afecten al
Capitulo | del Estado de Gastos de la Administracion
General segln se establece en la Ley 3/2003, de 3 de
marzo, de Organizacién del sector Publico de la Comuni-
dad Autéonoma de La Rioja, exigirdn informe previo de la
Consejeria de Administraciones Publicas y Politica Local.

Articulo 12. Transferencias de Crédito.

1. Las transferencias de créditos de cualquier natura-
leza estaran sujetas a las siguientes limitaciones:

a) No podran minorarse créditos que hayan sido
incrementados por transferencias.

b) No podran incrementarse créditos que como con-
secuencia de otras transferencias hayan sido objeto de
minoracion.

c) No podran minorarse créditos extraordinarios o
créditos que se hayan suplementado o ampliado en el
ejercicio.

d) No se podran minorar créditos de las transferen-
cias y subvenciones nominativas.

2. Las anteriores restricciones no afectardn a las
transferencias de créditos que hayan de realizarse como
consecuencia de reorganizaciones administrativas o
derivadas de los traspasos de competencias; las que
afecten a créditos de personal y, a créditos de un mismo
codigo presupuestario que afecte a niveles de vincula-
cion distintos.

Asimismo, no les afectaran las restricciones estableci-
das en el punto 1 anterior a los créditos cuyas bajas vayan
a financiar las modificaciones contempladas en los articu-
los 14, 16 y 17 de esta Ley.

3. En ningun caso las transferencias podran crear
créditos destinados a transferencias y subvenciones
nominativas salvo que éstas deriven de norma con rango
de Ley.

Articulo 13. Generaciones de crédito.

1. Podran dar lugar a generaciones de crédito las
sigulentes operaciones:

a) Aportaciones o compromisos firmes de aporta-
cién de personas naturales o juridicas a entes integrantes
de la Comunidad Auténoma de La Rioja con presupuesto
limitativo, para financiar conjuntamente gastos que por
su naturaleza estén comprendidos en los fines u objetivos
asignados a los mismos.

Se entenderad compromiso firme de aportacién el acto
por el que cualquier persona fisica o juridica, publica o
privada, se obligue con entes integrantes de la Comuni-
dad Auténoma de La Rioja con presupuesto limitativo a
financiar, total o parcialmente, un gasto, pura o condicio-
nadamente, de forma que, cumplidas en este ultimo caso
las condiciones asumidas, genere un derecho econdémico
exigible.

b) Ventas de bienes y prestacion de servicios.

c) Enajenacion de inmovilizado.

d) Reembolso de préstamos.

e) Ingresos legalmente afectados a la realizacion de
actuaciones determinadas.

f) Ingresos por reintegros de pagos indebidos reali-
zados con cargo a créditos del presupuesto corriente.

2. Para proceder a la generacion de crédito seran
requisitos indispensables:

a) El reconocimiento del derecho o la existencia for-
mal del compromiso firme de aportacién en el supuesto
establecido en el apartado a) del punto 1.

b) Cuando se hayan efectuado los correspondientes
ingresos, en el resto de supuestos.

3. En el supuesto establecido en el apartado a) del
punto 1, las generaciones de crédito Unicamente podran
realizarse en los créditos que se consideren adecuados
para la realizacidn de tales gastos, no pudiendo ser desti-
nados a atenciones distintas a aquellas para las que se
obtiene y, pudiéndose generar el crédito en distinto ejer-
cicio a aquel en que se reconoce el derecho o la existencia
formal del compromiso firme de aportacidén con cargo al
remanente liquido de tesoreria afectado.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior,
se faculta al Consejero de Hacienda y Empleo, con caréac-
ter excepcional y previo informe de la Direccion General
de Planificacion y Presupuestos a generar crédito en aten-
ciones distintas a aquellas para las que se obtiene.

4. Cuando los ingresos provengan de la venta de
bienes o prestaciones de servicios, las generaciones se
efectuaran unicamente en aquellos créditos destinados a
cubrir gastos de la misma naturaleza que los que se origi-
naron por la adquisicion o produccion de los bienes ena-
jenados o por la prestacién del servicio.

5. Cuando la enajenacion se refiera a bienes inmue-
bles o activos financieros, la generacidon uUnicamente
podra realizarse en los créditos correspondientes a opera-
ciones de capital.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, los
ingresos derivados de enajenaciones de bienes inmuebles
o activos financieros procedentes de herencias, legados o
donaciones podran generar crédito para gastos corrientes.

6. Los ingresos procedentes de reembolso de prés-
tamos unicamente podran dar lugar a generaciones en
aquellos créditos destinados a la concesiéon de nuevos
préstamos.

7. Cuando se trate de generar crédito con ingresos
procedentes de anticipos del Fondo Europeo de Orienta-
cion y Garantia Agraria, Seccién Garantia, cuya solicitud
esté prevista por el Organismo Pagador, no sera necesaria
la acreditacion del cumplimiento de los requisitos recogi-
dos en el apartado 2 de este articulo.

8. Con caracter excepcional podran generar crédito
en el presupuesto del ejercicio los ingresos realizados en
el ultimo trimestre del ejercicio anterior.

9. Las aportaciones o compromisos firmes de aporta-
cién para financiar gastos que por su naturaleza estén
comprendidos dentro de los fines de la Entidad Publica
Empresarial Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja
(ADER) o de la Agencia del Conocimiento y la Tecnologia,
se generardn en las asignaciones presupuestarias de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, de acuerdo con la naturaleza de las aportaciones.

Articulo 14. Créditos extraordinarios y suplementos de
crédito de la Administracion General.

1. Cuando haya de realizarse con cargo al Presupuesto
de la Administracion General algun gasto que no pueda
demorarse hasta el ejercicio siguiente y no exista crédito
adecuado o sea insuficiente el consignado y su dotacion no
resulte posible a través de las restantes figuras de modifica-
ciones presupuestarias previstas, debera procederse a la
tramitacion de un crédito extraordinario o suplementario del
inicialmente previsto. La financiacion de éstos se realizara
de la forma que se indica a continuacion:
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a) Sila necesidad surgiera en operaciones no finan-
cieras del presupuesto el crédito extraordinario o suple-
mentario se financiard& mediante baja en créditos no
financieros que se consideren adecuados.

b) Sila necesidad surgiera en operaciones financie-
ras del presupuesto, se financiard con endeudamiento o
con baja en otros créditos de la misma naturaleza.

2. El Consejero de Hacienda y Empleo propondra al
Consejo de Gobierno la remisiéon de un Proyecto de Ley al
Parlamento, previo informe de la Direccién General de
Planificacion y Presupuestos cuando se trate de créditos
extraordinarios o suplementos para atender obligaciones
de ejercicios anteriores u obligaciones del propio ejercicio
si se financian con endeudamiento.

3. El Consejo de Gobierno autorizard los créditos
extraordinarios y suplementos de crédito para atender
obligaciones de ejercicios anteriores u obligaciones del
ejercicio corriente cuando se financien con baja en otros
créditos del presupuesto.

Articulo 15. Créditos extraordinarios y suplementos de
crédito de los Organismos Autdnomos.

1. Cuando la necesidad de un crédito extraordinario
o suplementario afecte al presupuesto de un Organismo
Autonomo se tramitarad su autorizacion de conformidad
con lo establecido en el niumero siguiente.

2. La financiacion de los créditos extraordinarios o
suplementarios Unicamente podra realizarse con cargo a
la parte del remanente de tesoreria al fin del ejercicio
anterior que no haya sido aplicada en el presupuesto del
ente o con mayores ingresos sobre los previstos inicial-
mente.

En el caso de que la financiacién propuesta para la
modificacion del presupuesto del organismo haga nece-
saria la modificacion del presupuesto de gastos de la
Administracion General, ambas modificaciones se acor-
daradn mediante el procedimiento que le sea de aplicacién
a la Administracion General.

Articulo 16. Créditos ampliables.

1. Excepcionalmente tendran la condicién de amplia-
bles los créditos destinados al pago de prestaciones de
insercidn social, ayudas en el ambito de la proteccion de
la infancia, ayudas a cuidadores de personas mayores,
ayudas de adopcidn internacional y los destinados a aten-
der obligaciones especificas del respectivo ejercicio, deri-
vadas de normas con rango de ley.

2. Las ampliaciones de crédito que afecten a opera-
ciones del presupuesto de la Administracion General se
financiaran con baja en otros créditos del presupuesto no
financiero.

La financiacién de las ampliaciones de crédito en el
presupuesto de los Organismos Autbnomos Unicamente
podra realizarse con cargo a la parte del remanente de
tesoreria al fin del ejercicio anterior que no haya sido apli-
cada en el presupuesto del organismo o con mayores
ingresos sobre los previstos inicialmente.

En el caso de que la financiacién propuesta para la
modificacion del presupuesto del organismo haga nece-
saria la modificacion del presupuesto de gastos de la
Administracién General, ambas modificaciones se acor-
daran mediante el procedimiento que le sea de aplicacién
a la Administracién General.

3. No podran ampliarse créditos que hayan sido pre-
viamente minorados, salvo que afecten al capitulo 1 de
gastos siempre que su aprobacién no reduzca la capaci-
dad de financiacion de la Administracion General en el
ejercicio, computada en la forma establecida por el apar-
tado 2 del articulo 3 de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre,
General de Estabilidad Presupuestaria.

Articulo 17.  Incorporacion de Créditos.

1. Podran incorporarse al presupuesto de gastos,
aprobados por esta Ley, los remanentes de credito del ejer-
cicio inmediatamente anterior, en los siguientes casos:

a) Los recogidos en el anexo VI de esta Ley.

b) Los procedentes de las generaciones a que se
refiere el numero 1 del articulo 13 de esta Ley, en sus
apartados a) y e).

c) Los derivados de retenciones efectuadas para la
financiacion de créditos extraordinarios o suplementos
de crédito cuando haya sido anticipado su pago de
acuerdo con el procedimiento aplicable y las leyes de con-
cesidon hayan quedado pendientes de aprobacion por el
Parlamento al final del ejercicio presupuestario.

d) Los que resulten de créditos extraordinarios y
suplementos de crédito que hayan sido concedidos
mediante norma con rango de Ley en el ultimo mes del
ejercicio presupuestario anterior.

2. Lasincorporaciones de crédito que afecten al pre-
supuesto de la Administracién General se podran finan-
ciar mediante baja en otros créditos de operaciones no
financieras.

3. Las incorporaciones de crédito en los organismos
autébnomos Unicamente podran realizarse con cargo a la
parte del remanente de tesoreria que al fin del ejercicio ante-
rior no haya sido aplicada al presupuesto del organismo.

Articulo 18. Habilitaciones de crédito.

1. Las habilitaciones de crédito son modificaciones
de crédito que incrementan el presupuesto como conse-
cuencia del traspaso de competencias o, por reorganiza-
ciones internas que ocasionan la asuncion de nuevos
servicios dentro del sector publico de la Comunidad Auté-
noma de La Rioja.

2. Se podran habilitar los créditos en funcion de los
créditos autorizados en los Decretos de transferencia o
por reorganizaciones internas cuando se realice la asun-
cién material de los correspondientes servicios.

Articulo 19. Competencias del Consejo de Gobierno.

Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta de
la Consejeria de Hacienda y Empleo y a iniciativa de las
Consejerias afectadas:

a) Autorizar las transferencias entre distintas fun-
ciones presupuestarias, salvo que afecten a gastos de
personal.

b) Autorizar los créditos extraordinarios y suplemen-
tos de crédito de la Administracion General cuando se
financien con baja en otros créditos.

c) Autorizar las transferencias de los créditos que
afecten a los proyectos o subproyectos de gasto vinculan-
tes recogidos en el anexo V.

d) Resolver los expedientes de modificacién presu-
puestaria en los supuestos recogidos en el articulo 20
cuando exista discrepancia con los informes de la Inter-
vencién o de la Direccién General de Planificacion y Pre-
supuestos.

Articulo 20. Competencias del Titular de la Consejeria de
Hacienda y Empleo.

Corresponde al Titular de la Consejeria de Hacienda y
Empleo, ademas de las competencias genéricas atribui-
das a los titulares de las Consejerias:

a) Lastransferencias no reservadas a la competencia
del Consejo de Gobierno que, conforme al articulo 21 no
puedan acordarse por los titulares de las Consejerias.

b) Las generaciones previstas en las letras a) y c) del
numero 1 del articulo 13 y las que corresponda realizar en
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el presupuesto de la Administracion General en los
supuestos definidos en las letras b), d) y e) del mismo
numero, aun cuando los ingresos se hubieran realizado
en el ultimo trimestre del ejercicio anterior.

c) Las ampliaciones de crédito reguladas en el articu-
lo 16 de esta Ley.

d) Las habilitaciones de crédito.

e) Las incorporaciones de crédito reguladas en el
articulo 17 de esta Ley.

f) Los créditos extraordinarios y suplementos de cré-
dito de los organismos auténomos.

g) Resolver los expedientes de modificacién presu-
puestaria en los supuestos recogidos en el articulo 21 de
esta Ley, cuando exista discrepancia con los informes de
la Intervencion o de la Direccion General de Planificacion
y Presupuestos.

Am'c_:ulp 21. Competencias de los Titulares de las Conse-
jerias.

1. Los titulares de las Consejerias podran autorizar,
previo informe favorable de la Intervencidon competente y
de la Direccion General de Planificacion y Presupuestos,
las siguientes modificaciones presupuestarias:

a) Transferencias entre créditos de un mismo pro-
grama o entre programas de un mismo servicio presu-
puestario, incluso con la creacion de créditos nuevos en el
caso de los destinados a compra de bienes y servicios o
inversiones reales, siempre que se encuentren previa-
mente contemplados en los cddigos que definen la clasi-
ficaciéon econdmica y no se incrementen los de personal o
los demés que afecten a los créditos recogidos en los pro-
yectos o subproyectos vinculantes.

b) Generaciones de crédito en el supuesto contem-
plado en la letra f) del niumero 1 del articulo 13 de esta
Ley, aun cuando los ingresos se hubieran realizado en el
ultimo trimestre del ano anterior.

c) Las generaciones de crédito que se deriven de
fondos europeos en materia agricola.

2. Los Presidentes de los 6rganos de la Comunidad
Autonoma de La Rioja con secciones diferenciadas en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
La Rioja, tendran las competencias establecidas en este
articulo en relacién con las modificaciones presupuesta-
rias del presupuesto de gastos respectivo, sin perjuicio
del principio de autonomia presupuestaria del Parla-
mento. En el caso de los presidentes de los Organos Esta-
tutarios no sera de aplicacion la limitacidon contenida en el
parrafo a) del apartado anterior respecto del incremento
de los gastos de personal.

3. Los Presidentes, Gerentes u érganos de los orga-
nismos autonomos no recogidos en el apartado anterior
ejerceran, referidas a sus respectivos presupuestos, las
competencias relativas a las generaciones contenidas en
las letras b), d), e) y f) del apartado 1 del articulo 13 de esta
Ley, asi como las establecidas en este articulo a favor de
los Consejeros, quienes podran avocarlas en todo o en
parte. Los acuerdos de avocacidon seran comunicados a la
Direccion General de Planificacion y Presupuestos.

Articulo 22. De las modificaciones presupuestarias apro-
badas.

1. La competencia para efectuar las modificaciones
presupuestarias recogidas en esta ley implica la facultad
de creacion de los conceptos o subconceptos pertinentes.

2. Una vez autorizadas las modificaciones presu-
puestarias a que se refieren los articulos 19, 20 y 21, se
remitiran a la Direccion General de Planificacién y Presu-
puestos, quien las remitird al Parlamento de La Rioja, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 66 de esta Ley.

TITULO Il

Procedimientos de gestion presupuestaria

CAPITULO |

Ejecucion de gastos

Articulo 23. Aprobacidon de gastos.

1. La aprobacion de gastos correspondera, en todo
caso, al Titular de la Consejeria o al Presidente del Orga-
nismo autdbnomo u organo del mismo que determine su
propia Ley de creacion.

2. ElTitular de la Consejeria o Presidente del Orga-
nismo Autonomo u érgano del mismo que determine su
propia Ley de creacion necesitara autorizacién previa del
Consejo de Gobierno en los siguientes supuestos:

a) Cuando el presupuesto o gasto a aprobar en bie-
nes corrientes y servicios e inversiones reales sea supe-
rior a 1.500.000 euros.

b) Cuando el gasto a aprobar en transferencias
corrientes y de capital sea superior a 600.000 euros.

Articulo 24. Compromiso y reconocimiento de las obli-
gaciones.

Compete alTitular de la Consejeria o al Presidente del
Organismo Autéonomo u dérgano del mismo que deter-
mine su propia Ley de creacion, comprometer y recono-
cer la obligacién de los gastos propios de los servicios a
su cargo, asi como interesar del Consejero de Hacienda y
Empleo la ordenacion de los pagos correspondientes.

CAPITULO II

Transferencias y Subvenciones

Articulo 25. De las subvenciones.

La concesiéon de ayudas y subvenciones con cargo a
los créditos de los capitulos de transferencias consigna-
dos en los Presupuestos de la Comunidad Autonoma de
La Rioja se sometera a lo previsto en las disposiciones
reglamentarias dictadas por la Comunidad Auténoma, y a
lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Articulo 26. De las subvenciones nominativas.

1. Subvencion es la disposicidon dineraria que se rea-
liza sin contraprestacion directa por parte del beneficiario
para la Administracion, que cumple los requisitos del
apartado uno del articulo 2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y que se destina a
la financiacion de una actividad, proyecto y comporta-
miento de caracter singularizado.

2. Para que una subvencion tenga caracter nomina-
tivo se han de cumplir dos requisitos:

a) Que tanto el beneficiario como la actividad, pro-
yecto o comportamiento singular a financiar figure nomi-
nativamente en los créditos de los estados numéricos de
esta Ley.

b) Que lasubvenciéon aparezca recogida en el anexo llI
de subvenciones de asignacion nominativa de esta Ley.

3. Las subvenciones sdélo tendran caracter nomina-
tivo hasta el limite del crédito que como tal aparezca en la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auto-
noma de La Rioja.

4. Laefectividad de los créditos a los que se refiere el
apartado anterior quedara sujeta al cumplimiento de las
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condiciones y requisitos establecidos en las bases regula-
doras de la subvencion.

Articulo 27. De las transferencias nominativas.

1. Transferencia es la disposicién dineraria que se
realiza sin contraprestacion directa por parte del benefi-
ciario para la Administracion y que se destina a financiar
actividades no singularizadas.

2. Paraque unatransferencia tenga caracter nomina-
tivo se han de cumplir dos requisitos:

a) Que el beneficiario figure nominativamente en los
créditos de los estados numéricos de esta Ley.

b) Que la transferencia aparezca recogida en el
anexo |V de transferencias de asignacion nominativa de
esta Ley.

3. Los citados créditos se reconoceran y libraran por
doceavas partes iguales al principio de cada mes natural,
salvo que por norma de caracter especifico o mediante la
firma del Convenio se determine otra forma de recono-
cimiento y libramiento.

4. Dichas asignaciones estaran sujetas a control
financiero con el alcance que reglamentariamente se
determine.

CAPITULO llI

De la funcion interventora

Articulo 28. De la funcion interventora.

1. La fiscalizacidon previa e intervencion de los dere-
chos e ingresos de la Tesoreria de la Comunidad Auté-
noma de La Rioja seréa sustituida por el control inherente
a la toma de razén en contabilidad, estableciéndose las
actuaciones comprobatorias posteriores que determine la
Intervencién General de la Comunidad Auténoma de La
Rioja. Esta sustitucion no podra alcanzar a las devolucio-
nes de ingresos indebidos.

2. No estaran sujetos a fiscalizacién previa:

Las fases de autorizaciéon, disposicion y reconoci-
miento de la obligacién de los gastos correspondientes a
transferencias nominativas.

Las fases de autorizacion y disposicion de los gastos
correspondientes a subvenciones nominativas.

Las fases de autorizacion, disposicion y reconoci-
miento de la obligacion de los fondos transferidos a los
centros docentes publicos para el ejercicio de su autono-
mia de gestidon, asi como de los gastos realizados por
éstos de los fondos recibidos con tal finalidad.

CAPITULO IV

De la gestion de los presupuestos docentes

Articulo 29. Modulo economico de distribucion de fon-
dos publicos para sostenimiento de centros concer
tados.

1. De acuerdo con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion, el importe del médulo econémico por unidad esco-
lar, a efectos de distribucién de la cuantia global de los
fondos publicos destinados al sostenimiento de los cen-
tros concertados para el ano 2007, es el fijado en el anexo Il
de esta Ley.

Las previsiones sobre retribuciones del personal
docente tendran efectividad desde el 1 de enero del
ano 2007, sin perjuicio de la fecha en que se firme el Con-
venio Colectivo de la Ensenanza Privada, pudiendo la
Administracién aceptar pagos a cuenta, previa solicitud

expresa y coincidente de todas las organizaciones patro-
nales y consulta con las sindicales, hasta el momento en
que se produzca la firma del correspondiente Convenio,
considerandose que estos pagos a cuenta tendran efectos
desde el 1 de enero del ano 2007

Las cuantias senaladas para salarios del personal
docente, incluidas cargas sociales, seran abonadas direc-
tamente por la Administracion, mediante pago delegado,
sin perjuicio de la relacion laboral entre el profesorado y
el titular del centro respectivo.

La distribucion de los importes que integran los «Gas-
tos Variables» se efectuara de acuerdo a lo establecido en
las disposiciones reguladoras del régimen de conciertos.
La cuantia correspondiente a «Otros Gastos» y, en su
caso, personal complementario, se abonara mensual-
mente a los centros concertados, debiendo estos justificar
su aplicacion al finalizar cada curso escolar.

2. A los centros concertados que impartan Educa-
cion Primaria y/o Educacidon Secundaria Obligatoria se les
dotara de la financiacion de los servicios de orientacién
educativa a que se refiere la disposicion adicional ter-
cera.3 de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo.

Los centros concertados tendran derecho a la jornada
correspondiente del citado profesional en funcion del
numero de unidades concertadas. Esta dotacién se reali-
zara sobre la base de calcular el equivalente a una jornada
completa del profesional adecuado a estas funciones por
cada 25 unidades concertadas en Educacion Primaria y 25
unidades concertadas en Educacién Secundaria Obliga-
toria.

3. Las cantidades a percibir de los alumnos en con-
cepto de financiacién complementaria a la proveniente de
los fondos publicos que se asignen al régimen de concier-
tos singulares, suscritos para ensenanzas de niveles no
obligatorios, y en concepto exclusivo de ensenanza
reglada, son las que se establecen a continuacion:

Ciclos Formativos de grado Superior, 21,96 euros
alumno/mes durante 10 meses, en el periodo compren-
dido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afno 2007

La financiacion obtenida por los centros, consecuen-
cia del cobro a los alumnos de estas cantidades, tendra el
caracter de complementaria a la abonada directamente por
la Administracion para la financiacion de «Otros Gastos».

La cantidad abonada por la Administraciéon no podra
ser inferior a la resultante de minorar en 4.390,79 euros, el
importe correspondiente al componente de «Otros Gas-
tos» de los médulos econdmicos fijados en el anexo Il de
esta Ley.

Aquellos centros educativos concertados que, en fun-
ciéon de la decisién de la Administracion Educativa, esco-
laricen de modo preferente en régimen de integracion,
alumnos con necesidades educativas especiales perma-
nentes asociadas a condiciones de discapacidad fisica,
percibiran, en concepto de «otros gastos», para la con-
tratacion de personal complementario, la cantidad anual
de 22.687,73 euros, que serd abonada mensualmente.

A los centros educativos concertados que impartan
Educacion Infantil y Primaria, que escolaricen alumnos
con necesidades educativas especiales, se les dotara, en
caso necesario, de la financiacion de los servicios de
apoyo en audicidn y lenguaje. Estos centros tendran dere-
cho a la jornada correspondiente del profesional que rea-
lice dichos servicios, en funcion del nimero de alumnos
con necesidades educativas especiales que requieran del
mismo escolarizados a fecha 1 de enero. A estos efectos,
la dotacion se realizarad sobre la base de calcular el equi-
valente al componente «Salarios personal docente, inclui-
das cargas sociales» del mdédulo econémico correspon-
diente a una unidad de educacion primaria por cada 30
alumnos con necesidades educativas especiales en los
niveles anteriormente referidos.
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4. Se faculta a la Consejeria con competencias en
materia de Educacion, Cultura y Deporte para fijar las
relaciones profesor/unidades concertadas adecuadas
para impartir el plan de estudios vigente en cada nivel
objeto del concierto, calculadas en base a jornadas de
profesor con veinticinco horas semanales, no pudiendo la
Consejeria con competencias en materia de Educacion,
Cultura y Deporte asumir los incrementos retributivos, las
reducciones horarias, o cualquier otra circunstancia,
como los complementos de cargos directivos o la anti-
gledad, que conduzca a superar lo previsto en los médu-
los econémicos del anexo Il de esta Ley, sin perjuicio de lo
establecido en el punto 7 del presente articulo.

5. Larelacion profesor/unidad de los centros concer-
tados podra ser incrementada en funcion del numero
total de profesores afectados por las medidas de recolo-
cacién que se hayan venido adoptando hasta el momento
de entrada en vigor de esta Ley y se encuentren en la
némina de pago delegado.

Todo ello, sin perjuicio de las modificaciones de uni-
dades que se produzcan en los centros concertados,
como consecuencia de la normativa vigente en materia
de conciertos educativos.

6. A los centros concertados de Educacion Especial
se les dotara de una ayuda destinada a financiar el trans-
porte de alumnos plurideficientes, con discapacidad
motdrica, que tengan serias dificultades en el despla-
zamiento y requieran un transporte adecuado. El importe
anual de la ayuda sera de 1.208,15 euros por alumno.

La cantidad correspondiente se abonara mensual-
mente a los centros concertados de Educacién Especial,
en funcion del numero de alumnos con caracteristicas
reflejadas en el parrafo anterior, escolarizados en los mis-
mos a inicios del curso escolar, y de acuerdo con las dis-
ponibilidades presupuestarias.

7. Se faculta al Consejo de Gobierno de La Rioja a
modificar los mdédulos econdmicos de distribucion de
fondos publicos para el sostenimiento de centros concer-
tados, con el limite de los créditos existentes en ese
momento en las partidas destinadas a los conciertos edu-
cativos, para fijar posibles incrementos en cualquiera de
los componentes de los mismos, con el objeto de conse-
guir mejoras de la calidad en la educacion. En los casos
en que como consecuencia de incrementos retributivos,
la modificacion afecte al componente salarial de los
modulos previstos en el anexo Il de esta Ley, dicha modi-
ficacion quedara condicionada a un acuerdo previo en el
sector de la ensenanza concertada.

8. Se faculta al Consejo de Gobierno de La Rioja a
autorizar posibles incrementos retributivos derivados de
Acuerdos suscritos por el sector de la ensenanza concer-
tada que supongan el abono de mejoras salariales en
concepto de atrasos.

CAPITULOV

Otras normas de gestion presupuestaria

Articulo 30. De los créditos financiados con recursos
afectados.

1. Los créditos para gastos financiados con recursos
afectados, se destinaran exclusivamente a la finalidad
especifica para la que hayan sido autorizados por esta Ley
de Presupuestos, o por las modificaciones aprobadas
conforme a la misma.

2. Se autoriza a la Intervencién de la Comunidad
Autonoma de La Rioja a realizar las oportunas retencio-
nes contables de crédito en dichas partidas, con el fin de
adecuar la ejecucién de las mismas a la cuantia de los
recursos efectivamente concedidos.

3. Laliberacién de las retenciones efectuadas se rea-
lizara en el momento en que se conozca el importe de los
compromisos adquiridos por la Administracion de la
Comunidad Auténoma, al amparo de la regulacién espe-
cifica aplicable.

Articulo 31. De los Planes de Obras.

La disposiciéon de los créditos que figuran en los Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La
Rioja para subvencionar los Planes de Obras, se efectua-
ran a través de las respectivas normativas generales dic-
tadas o que se dicten en su caso.

Articulo 32. Fondo de Cooperacion Local de La Rioja.

1. Se crea el Fondo de Cooperacion Local de La Rioja
en virtud de lo establecido en el articulo 113 de la Ley 1/2003,
de 3 de marzo, de la Administracion Local de La Rioja.

2. El Fondo de Cooperacién Local de La Rioja, a tra-
vés de sus diferentes lineas de actuacion, es el instru-
mento general de cooperacion econdémica de la Comuni-
dad Auténoma de La Rioja con las Entidades Locales de
su territorio para la financiacion de las obras y servicios
municipales, contribuyendo al principio de suficiencia
financiera de las mismas.

3. La cuantia total del Fondo asciende a 21.612.723
euros, y se estructura en las siguientes lineas de actua-
cion: Seccion de capitalidad; Seccion de cabeceras de
comarca; Seccién de municipios con poblacién superior
a 2.000 habitantes; Seccidén de pequefnos municipios; Sec-
cion de otras lineas finalistas.

4. La dotacién presupuestaria correspondiente al
Fondo de Cooperacion Local de La Rioja se gestionara por
la Consejeria con competencias en materia de Adminis-
traciones Publicas y Politica Local, a través de la Direccion
General de Politica Local.

Articulo 33. Seccion de capitalidad.

La aplicacion presupuestaria 04.03.4411.461.00, con un
importe de 3.065.165 euros tiene como destinatario el
Ayuntamiento de Logrofo, en su condicion de capital de
la Comunidad Autonoma de La Rioja reconocida en el
articulo 4 del Estatuto de Autonomia de La Rioja.

Articulo 34. Seccion de cabeceras de comarca.

1. La aplicacion presupuestaria 04.03.4411.461.01,
con un importe total de 2.830.737 euros, tiene como des-
tinatarios a los municipios considerados cabeceras de
comarca, a excepcion del de Logrono, cuya relacion se
recoge en el anexo VIl de esta Ley, atendiendo a la con-
centracion de servicios de interés para los municipios de
su entorno respectivo.

2. La cuantia correspondiente a cada uno de los
beneficiarios vendrad determinada por el resultado agre-
gado de las siguientes cuotas:

a) Cuota fija. Determinada en la tabla que se recoge
en el anexo VII.

b) Cuota variable. Correspondiente a la cuantia
resultante de minorar en el importe total de la presente
Seccion la cantidad asignada a la totalidad de las cuotas
fijas, y repartida de forma proporcional al indicador de
poblaciéon de cada uno de los beneficiarios. Para determi-
nar este indicador se tendra en cuenta los datos de pobla-
cion suministrados por el Instituto Nacional de Estadistica
correspondientes al 1 de enero del ejercicio anterior al de
distribucion de la presente linea de actuacion.

En el anexo VIl se recoge la formula para la determina-
cién de la cuantia correspondiente a cada beneficiario de
acuerdo con los anteriores criterios.
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3. La efectividad de la transferencia quedara condi-
cionada a la suscripcion del correspondiente convenio en
el que se determinara la cuantia de la Seccidén en cada
caso, de acuerdo con los indicadores determinados en la
presente Ley, asi como la periodicidad con la que se reali-
zaran las aportaciones a lo largo del ejercicio 2007.

4. Los conceptos financiados con cargo a la presente
Seccidn deberan ser gastos imputados al presupuesto de
la Entidad para el ejercicio 2007. Las Entidades Locales
beneficiarias remitiran a la Consejeria con competencias
en materia de Administraciones Publicas y Politica Local
certificacion acreditativa de la incorporaciéon de las canti-
dades recibidas al presupuesto correspondiente al citado
ejercicio.

5. Las asignaciones derivadas de esta Seccidn esta-
ran sujetas a control financiero con el alcance que regla-
mentariamente se determine.

Articulo 35. Seccion Municipios con poblacion superior
a 2.000 habitantes.

1. La aplicacion presupuestaria 04.03.4411.461.02,
con un importe total de 1.278.732 euros, tiene como desti-
natarios, atendiendo a sus circunstancias especificas de
poblacién, a los municipios con una poblacion superior
a 2.000 habitantes, no incluidos en la Seccion de Cabece-
ras de Comarca ni en la Seccion de Capitalidad. Para
determinar dicha poblacion se tendra en cuenta los datos
de poblacién suministrados por el Instituto Nacional de
Estadistica correspondientes al 1 de enero del ejercicio
anterior al de distribucién de la presente seccion.

2. La cuantia correspondiente a cada uno de los
beneficiarios vendra determinada por el resultado agre-
gado de las siguientes cuotas:

a) Cuota fija. Consistente en una cuantia de 15.000
euros.

b) Cuota variable. Correspondiente a la cuantia
resultante de minorar al importe total de la presente Sec-
cién la cantidad asignada a la totalidad de las cuotas fijas,
y repartida de forma proporcional al indicador de pobla-
cién de cada uno de los beneficiarios. Para determinar
este indicador se tendra en cuenta los datos de poblacién
suministrados por el Instituto Nacional de Estadistica
correspondientes al 1 de enero del ejercicio anterior al de
distribucion de la presente linea de actuacion.

3. Alapresente seccién sera de aplicacion lo estable-
cido en los apartados 3, 4 y 5 del articulo 34 de esta Ley
por el que se regula la Seccién de cabeceras de comarca.

4. La cuantia correspondiente a cada uno de los
beneficiarios de esa seccion se vera incrementada, en su
caso, por una tercera cuota, denominada cuota de nivela-
cion, que se calculara para cada uno de los beneficiarios
por diferencia entre la cuantia que resulte de obtener la
media de las cuantias recibidas en los ultimos dos anos
con cargo al Plan de Obras y Servicios y la resultante de
aplicar los criterios fijados en el apartado 2 de este articulo,
dicha cuota se aplicard unicamente cuando ofrezca un
saldo positivo. La cuota de nivelaciéon se financiara con
cargo a la partida 04.03.4411.461.03.

Articulo 36. Seccion de pequenos municipios.

1. Los municipios incluidos en el Consejo Riojano de
pequenos municipios, en atencion a la dificultad que
supone la prestacidon de servicios en igualdad de condi-
ciones con los municipios de mayor poblacién, son des-
tinatarios de la presente Seccion con cargo a la partida
presupuestaria 04.03.4411.761.02, con una dotacion
de 436.335 euros. La financiacion procedente de esta Sec-
cion tendra caracter finalista.

2. La gestion y justificacion de la financiacion deri-
vada de esta Seccion se sujetara a lo que dispongan las
bases reguladoras que se establezcan al efecto.

Articulo 37. Seccion de otras lineas finalistas.

Se integran finalmente en el Fondo de Cooperacion
Local de La Rioja el resto de las lineas de financiacion
condicionada a favor de las Entidades Locales riojanas
cuya financiacién se realice con cargo a los créditos pre-
vistos en la «seccion 04.03.» del vigente Presupuesto. Su
gestion y liquidacion se sujetara a lo que disponga en
cada caso su normativa reguladora.

CAPITULO VI

De la gestion econémica de los centros docentes publicos
de niveles no universitarios dependientes de la Comuni-
dad Auténoma de La Rioja

Articulo 38. Autonomia en la gestion econdomica.

1. Los centros docentes publicos de niveles no uni-
versitarios dependientes de la Comunidad Auténoma de
La Rioja dispondran de autonomia en su gestion econo-
mica en los términos que reglamentariamente se esta-
blezcan.

2. En tanto no se dicte la normativa reglamentaria
prevista en el parrafo anterior, el procedimiento presu-
puestario de gestion de los créditos de gasto y de los
ingresos de los centros a que el presente articulo se
refiere, continuard siendo el regulado en la normativa
estatal.

3. Dado el caracter «en firme» de los fondos recibi-
dos del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de La
Rioja, el saldo de tesoreria que arrojen las cuentas de ges-
tion no sera objeto de reintegro y figurard como saldo
inicial de la cuenta de gestion siguiente.

4. Los saldos de tesoreria que arrojen las cuentas de
gestion a treinta y uno de diciembre de cada ejercicio pre-
supuestario procedentes de operaciones de gastos de
funcionamiento afectados por los Presupuestos Genera-
les de la Comunidad Autonoma de La Rioja por recursos
librados con cargo al concepto 229, podran incorporarse
como remanentes de crédito al ejercicio siguiente.

La Consejeria de Hacienda y Empleo procedera a
regular el procedimiento de la incorporacion de los saldos
de tesoreria recogidos en el apartado anterior. Dicho pro-
cedimiento se adecuara a las disposiciones reglamenta-
rias que en materia de autonomia de gestion de los Cen-
tros Docentes Publicos No Universitarios dependientes
de la Comunidad Autonoma de La Rioja dicte la Conseje-
ria de Educacién, Cultura y Deporte.

CAPITULO VI

Del Régimen Econdmico-Financiero de la Universidad
de La Rioja

Articulo 39. Principios Generales.

1. La Universidad de La Rioja gozara de autonomia
econdmica y financiera en los términos establecidos en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des. Con tal fin, debera disponer de los recursos suficientes
para el desempeno de las funciones que tenga atribuidas.

2. La Universidad de La Rioja aplicara en su gestion
econdémico presupuestaria la Ley 47/2003, de 26 de
diciembre, General Presupuestaria o, en su caso, la propia
Ley de Hacienda Publica que pudiera dictar la Comunidad
Auténoma de La Rioja, sin perjuicio de lo establecido en
sus propios Estatutos o de las adaptaciones que se pudie-
ran dictar en atencién a su peculiar naturaleza.
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Articulo 40. De la gestion de créditos presupuestarios.

1. La financiacion de los gastos corrientes de la Uni-
versidad de La Rioja, que figuren debidamente nomina-
das en el capitulo IV de los Presupuestos de la Comunidad
Autonoma de La Rioja para cada ano, se libraran por
doceavas partes iguales a principios de cada mes natural.

2. No obstante, los libramientos correspondientes al
crédito total que figura dispuesto a tal fin en el Estado de
Gastos segun lo establecido en el apartado 1 de este
articulo, podran modificarse por acuerdo del Consejo de
Gobierno, a propuesta conjunta de la Consejeria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte y de Hacienda y Empleo, cuando
sea necesario por disponibilidades de tesoreria de la Uni-
versidad debidamente justificada o, de la Tesoreria de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

En ambos casos, los libramientos que se autoricen no
podran ser superiores o inferiores respectivamente al
importe correspondiente a una cuarta parte del total.

3. El crédito de la partida 0804.4223.449.02 «Plan de
Incentivos» esta destinado a atender la asignacién de
complementos retributivos por parte del Consejo Social
de la Universidad de La Rioja. Dichos complementos
corresponderan tanto a los ya reconocidos en virtud de la
aplicacién del plan aprobado al amparo del articulo 46.2
de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, como a los que se hubieran asignado o, en
su caso, se pudieran asignar al amparo de los articulos 55
y 69 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades. Para ello, en virtud de la misma ley, la per-
cepcion de estos Ultimos deberd estar ligada a los crite-
rios especificos fijados por el Consejo de Gobierno que le
sean de aplicacion.

4. La Universidad de La Rioja deberéa presentar en el
primer trimestre del ano una Certificacidon de la Secretaria
General de la Universidad de La Rioja en la que figure el
importe a abonar, teniendo en cuenta los costes sociales,
de acuerdo a las convocatorias aprobadas por el Consejo
Social de la Universidad de La Rioja. Como anexo a esta
Certificacion se acompanara relacion del personal docente
e investigador con las cantidades que deban percibir. A la
vista de esta documentacién y previa conformidad con la
misma, el Consejero de Educacién, Cultura y Deporte dic-
tara la Resolucion de concesion.

5. La Universidad, desde que reciba la notificacion
de la Resolucion de concesién, dispondra de un plazo
de 30 dias para presentar certificaciéon expedida por el
érgano competente para ello de acuerdo con su norma-
tiva interna de distribucion de competencias. En dicha
certificacion se procedera a la justificacion del gasto sub-
vencionado a efectos de lo cual se relacionara el personal
afectado por la medida, el importe abonado y la fecha en
la que se procedié al pago. A la vista de dicha documenta-
cion, y previa conformidad con la misma, el Consejero
dictara la Resolucion de abono.

6. En el caso de que, con posterioridad a las actua-
ciones descritas anteriormente, la Universidad estimase
recursos interpuestos por parte del profesorado, la citada
institucion deberd comunicar esta situacion a la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma, mediante una certifi-
cacién que contendrd la relacion de los recursos estima-
dos y la cantidad a percibir por los profesores, con el fin
de que se dicte nueva resolucion de concesion. La Univer-
sidad, desde que reciba la notificacion de dicha resolu-
cion, procederd conforme a lo dispuesto en el apartado
anterior, en cuanto a la justificacién de la cuantia conce-
dida.

A la vista de la documentacion justificativa y, previa
conformidad de la misma, el Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte dictara la correspondiente resolucion
de abono.

7. Procede exonerar a la Universidad de La Rioja de
la obligacion de acreditar hallarse al corriente de sus obli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

Articulo 41. De la financiacion del programa de inver-
siones.

1. La financiacion de las inversiones de la Universi-
dad de La Rioja se realizarad con cargo a los créditos con-
signados para esta finalidad en el Presupuesto de cada
ano de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

2. Las obligaciones que se deriven del apartado
anterior podran cumplirse mediante la inversion directa
de la Administracién o, mediante transferencia de capital
a favor de la Universidad.

3. Las transferencias de capital que se libren a favor
de la Universidad, y que se deriven del programa de
inversiones, se realizard contra certificaciones de obra
presentadas o, justificacion del programa de gasto corres-
pondiente.

Articulo 42. Liquidacion y control de los presupuestos.

1. Antes del 31 de julio de cada ano se remitira por la
Universidad de La Rioja a las Consejerias de Educacion,
Culturay Deporte, y Hacienda y Empleo, la cuenta general
correspondiente al ano anterior, asi como la relacion de
puestos de trabajo, tanto de personal docente como no
docente debidamente clasificada.

2. La cuenta general correspondiente se integrara
como anexo en la de la Comunidad Autbnomay sera remi-
tido tanto al Parlamento como al Tribunal de Cuentas.

3. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y en sus
Estatutos respecto al control interno de los gastos e inver-
siones de la Universidad, la Intervencion General de la
Comunidad Autonoma de La Rioja, podra acordar la reali-
zacion, previa audiencia del Rector, de auditorias sobre la
gestion econdmica y financiera de la Universidad dentro
del Plan Anual que para cada ejercicio apruebe el Inter-
ventor General.

CAPITULO VIII

Del régimen Economico-Financiero de la Agencia de
Desarrollo Econémico de La Rioja y de la Agencia del
Conocimiento y laTecnologia

Articulo 43. De los libramientos.

1. La financiacion incondicionada de los gastos de la
Agencia de Desarrollo Econdmico de La Rioja que figuren
debidamente nominados en los Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, para cada ano, se
Iiprarén de acuerdo con lo establecido en su Ley de crea-
cion.

2. El crédito de las partidas 730.01, «Plan de consoli-
dacion y competitividad de las PYMES», 730.02 «Indus-
trias Agroalimentarias» y 730.04 «Recinto ferial poliva-
lente» se librardan a medida que se acredite la ejecucion
del gasto para cada una de ellas, y dentro del mes
siguiente a la recepcion de la correspondiente justifica-
cion. La acreditacion del gasto se considerara en la fase
contable de reconocimiento de la obligacion.

3. Las aportaciones o compromisos firmes de apor-
tacion que por su naturaleza estén dentro de los fines de
la Agencia de Desarrollo Econdmico de La Rioja y de la
Agencia del Conocimiento y la Tecnologia corresponda
generar en sus asignaciones presupuestarias en aplica-
cion del articulo 13.9 de esta Ley, se librardn de una sola
vez en el trimestre siguiente, sin que le sea de aplicacion
lo establecido en el punto anterior. En el caso de que las
generaciones se produzcan en el ultimo trimestre del ano,
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se procedera al libramiento antes de finalizar el 31 de
diciembre de cada ano.

4. Los créditos referidos a las transferencias nomina-
tivas a favor de la Agencia del Conocimiento y laTecnolo-
gia se libraran por la Consejeria competente en materia
de Hacienda en firme y por trimestres anticipados.

5. No obstante lo dispuesto en los apartados 3y 4 de
este articulo, la Consejeria de Hacienda y Empleo podra
justificadamente y a instancias de la Agencia del Conoci-
miento y laTecnologia adecuar la salida de dichos fondos
a las necesidades reales de tesoreria de la Agencia.

Articulo 44. Procedimiento de gestion presupuestaria de
la Agencia del Conocimiento y la Tecnologia.

1. La autorizacion de los gastos y la ordenacion de
los pagos se sujetara a lo previsto en su ley de creacion.

2. El Presidente de la Agencia necesitard autoriza-
cion previa del Consejo de Gobierno en los supuestos
previstos para la autorizacion de gastos por parte de los
Consejeros en el articulo 23 de esta Ley.

3. El Presidente de la Agencia serd igualmente
6rgano competente para resolver el compromiso y reco-
nocimiento de los gastos de la misma.

TITULO 1l

De los créditos de personal

CAPITULO |

Del incremento de los gastos de personal al servicio
del sector publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja

Articulo 45. De los gastos del personal al servicio del
sector publico.

1. A los efectos de lo establecido en el presente
articulo, constituyen el Sector Publico de la Comunidad
Autonoma de La Rioja:

a) LaAdministracion General.

b) Los organismos autdbnomos dependientes de la
Administracion General.

c) Las entidades publicas empresariales, dependien-
tes de la Administracion General, o de cualesquiera otros
organismos publicos vinculados o dependientes de ella.

d) Las sociedades publicas, definidas en la Ley de
Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Auté-
noma de La Rioja.

e) Las fundaciones publicas, definidas en la Ley de
Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Auto-
noma de La Rioja.

f) Las entidades autonomicas de derecho publico
distintas a las mencionadas en los parrafos b) y ¢) de este
apartado.

g) Los Consorcios de la Comunidad Autonoma de La
Rioja definidos en la Ley de Organizacién del Sector
Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

h) Las Universidades de titularidad publica compe-
tencia de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

2. Con efectos de 1 de enero del ano 2007, las retribu-
ciones integras del personal al servicio del sector publico
no podran experimentar un incremento global superior
al 2 por 100 con respecto a las de 2006, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacion,
tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a
la antigliedad del mismo.

3. Conindependencia de lo establecido en el parrafo
anterior, las pagas extraordinarias de los funcionarios en
servicio activo a los que resulte de aplicacidon el régimen
retributivo de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas

para la Reforma de la Funciéon Publica, tendran un importe
cada una de ellas, de una mensualidad de sueldo vy trie-
nios, mas un 100 por 100 del complemento de destino
mensual que perciba el funcionario.

Las pagas extraordinarias del resto del personal
sometido a régimen administrativo y estatutario, en servi-
cio activo, incorporaran un porcentaje de la retribucidn
complementaria que se perciba, equivalente al comple-
mento de destino, de modo que alcance una cuantia indi-
vidual similar a la resultante por aplicacion del parrafo
anterior para los funcionarios incluidos en el ambito de
aplicacion de la Ley 30/1984. En el caso de que el comple-
mento de destino, o concepto retributivo equivalente, se
devengue en 14 mensualidades, la cuantia adicional, defi-
nida en el parrafo anterior, se distribuira entre dichas
mensualidades, de modo que el incremento anual sea
igual al experimentado por el resto de funcionarios.

4. Adicionalmente a lo previsto en el apartado 2 de
este mismo articulo, la masa salarial de los funcionarios
en servicio activo a los que resulte de aplicacion el régi-
men retributivo de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, asi como
del resto del personal sometido a régimen administrativo
y estatutario, experimentara un incremento del 1 por 100
que se destinara al aumento del complemento especifico,
o concepto adecuado, con el objeto de lograr, progresiva-
mente en sucesivos ejercicios, una acomodacion de tales
complementos que permita su percepcion en 14 pagas al
ano, doce ordinarias y dos adicionales en los meses de
junio y diciembre.

Asimismo, la masa salarial del personal laboral expe-
rimentara el incremento necesario para hacer posible la
aplicacion al mismo de una cuantia anual equivalente a la
que resulte para los funcionarios publicos, de acuerdo
con lo dispuesto en los dos parrafos anteriores del pre-
sente apartado.

5. Sobre el incremento general de retribuciones pre-
visto en los parrafos precedentes, la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, entida-
des y sociedades a que se refiere el apartado 1 del pre-
sente articulo, podran destinar hasta un 0,5 por 100 adi-
cional a financiar aportaciones a planes de pensiones de
empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la
cobertura de la contingencia de jubilacion, para el perso-
nal incluido en sus &mbitos, de acuerdo con lo establecido
en la disposicidn final segunda del texto refundido de Ia
Ley de Regulaciéon de los Planes y Fondos de Pensiones.

La asignacion individual de las aportaciones corres-
pondientes al personal funcionario y estatutario se deter-
minara en relacién con el grupo de clasificacion al que
pertenezcan y con su antigliedad, de acuerdo a lo estable-
cido en cada plan de pensiones o contrato de seguro.

La asignacién individual de las aportaciones corres-
pondientes al personal laboral se determinara de forma
que resulte equivalente a la del personal funcionario, de
acuerdo con lo establecido en cada plan de pensiones o
contrato de seguro.

Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a
planes de pensiones o contratos de seguro, conforme a lo
previsto en este apartado, tendran a todos los efectos la
consideracién de retribucién diferida.

6. Para el calculo del limite de la aportacion total en
el ano 2007 a que se refieren los apartados anteriores, se
aplicara el porcentaje sobre el gasto correspondiente al
conjunto de las retribuciones devengadas por el personal
funcionario en los siguientes conceptos retributivos: retri-
buciones basicas, complemento de destino, complemento
especifico y complemento de productividad y otras retri-
buciones de concepto variable o conceptos analogos; y la
masa salarial correspondiente al personal sometido a la
legislacion laboral definida en el articulo 47 de esta Ley,
sin computar a estos efectos los gastos de accion social.
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7. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe
entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas
que con caracter singular y excepcional resulten impres-
cindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la
variacion del numero de efectivos asignados a cada pro-
grama o por el grado de consecucion de los objetivos fija-
dos al mismo, siempre con estricto cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

8. Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen
crecimientos retributivos superiores a los que se estable-
cen en el presente articulo o en las normas que los desarro-
llen deberan experimentar la oportuna adecuacion, devi-
niendo inaplicables, en caso contrario, las cldusulas que se
opongan al mismo.

CAPITULO I

De los regimenes retributivos

Articulo 46. Personal del sector publico no sometido a la
legislacion laboral.

Con efectos de 1 de enero del ano 2007, las cuantias de
los conceptos integrantes de las retribuciones del perso-
nal del sector publico de la Comunidad Auténoma de La
Rioja no sometido a legislacién laboral seran las deriva-
das de la aplicacion de las siguientes normas:

a) Las retribuciones basicas de dicho personal, asi
como las complementarias de caracter fijo y periddico
asignadas al puesto de trabajo desempenado, experimen-
taran un crecimiento del 2 por 100 respecto a las estable-
cidas en el ejercicio de 2006, sin perjuicio de lo estable-
cido en los parrafos primero y segundo del articulo 45.3
de la presente Ley y, en su caso, de la adecuacion de las
retribuciones complementarias cuando sea necesaria
para asegurar que las asignadas a cada puesto de trabajo
guarden la relacién procedente con el contenido de espe-
cial dificultad técnica, dedicacidn, responsabilidad, peli-
grosidad o penosidad del mismo.

b) El conjunto de las restantes retribuciones comple-
mentarias tendrd, asimismo, un crecimiento del 2 por 100
respecto de las establecidas para el ejercicio de 2006, sin
perjuicio de las modificaciones que se deriven de la varia-
cion del niumero de efectivos asignados a cada programa,
del grado de consecucién de los objetivos fijados para el
mismo, y del resultado individual de su aplicacion.

c) Los complementos personales y transitorios y
demas retribuciones que tengan analogo caracter, asi
como las indemnizaciones por razén del servicio, se regi-
ran por sus normativas especificas y por lo dispuesto en
esta Ley, sin que les sea de aplicacion el aumento del 2
por 100 previsto en la misma.

Articulo 47. Del personal laboral del sector publico de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

Se entendera por masa salarial, a los efectos de esta
Ley, el conjunto de las retribuciones salariales y extra-
salariales y los gastos de accion social, devengados
durante 2006 por el personal laboral del sector publico de
la Comunidad Auténoma de La Rioja, con el limite de las
cuantias informadas favorablemente por la Consejeria de
Hacienda y Empleo para dicho ejercicio presupuestario,
exceptuandose, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguri-
dad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social
a cargo del empleador.

c) Las indemnizaciones correspondientes a trasla-
dos, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que
hubiera realizado el trabajador.

Con efectos de 1 de enero del ano 2007, la masa sala-
rial del personal laboral del sector publico de la Comuni-
dad Autonoma de La Rioja no podra experimentar un
crecimiento global superior al 2 por 100 respecto de la
establecida para el ejercicio de 2006, comprendido en
dicho porcentaje el de todos los conceptos, sin perjuicio
de lo dispuesto en los apartados 3 y 4 del articulo 45 de la
presente Ley, y de lo que pudiera derivarse de la consecu-
cion de los objetivos asignados a cada ente u organismo
mediante el incremento de la productividad o modifica-
cién de los sistemas de organizacion del trabajo o clasifi-
cacion profesional.

Lo previsto en el parrafo anterior representa el limite
maximo de la masa salarial, cuya distribucién y aplicacion
individual se producira a través de la negociacién colec-
tiva.

Las variaciones de la masa salarial bruta se calcularan
en términos de homogeneidad para los dos periodos
objeto de comparacién, tanto en lo que respecta a efecti-
vos de personal y antigiiedad del mismo como al régimen
privativo de trabajo, jornada, horas extraordinarias efec-
tuadas y otras condiciones laborales, computandose por
separado las cantidades que correspondan a las variacio-
nes en tales conceptos.

Con cargo a la masa salarial asi obtenida para 2007,
deberan satisfacerse la totalidad de las retribuciones del
personal laboral derivadas del correspondiente acuerdo y
todas las que se devenguen a lo largo del expresado
ano.

Las indemnizaciones o suplidos de este personal
mantendran la misma estructura y cuantias que se esta-
blezcan con caracter general para el personal no laboral
de la Comunidad Auténoma.

Articulo 48. Prohibicion de clausulas indemnizatorias.

Las empresas mercantiles en cuyo capital sea mayori-
taria la participacion de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, no podran pactar con
su personal de alta direccion ninguna clausula que impli-
que indemnizaciones de cualquier tipo, por extincién de
su relacién laboral, cualquiera que sea la causa que la
motive, distinta a la prevista en la legislacién laboral para
dichos supuestos.

Tampoco podran otorgar a dicho personal podlizas de
seguros, inclusiones en fondos de pensiones ni cualquier
otro tipo de privilegios o ventajas que constituya un trata-
miento discriminatorio en comparacion con el resto de
los empleados publicos.

Articulo 49. Retribuciones de los Altos Cargos.

1. Las retribuciones para el aho 2007 de los Altos
Cargos comprendidos en el presente numero se fijan en
las siguientes cuantias, sin derecho a pagas extraordina-
rias y referidas a doce mensualidades, sin perjuicio de la
percepcidén de catorce mensualidades de la retribucion
por antigliedad que pudiera corresponderles de acuerdo
a la normativa vigente:

Euros

Presidente ............ 63.376,32

Vicepresidente ........ 59.230,68
Consejeros ........... 57.743,04

2. El régimen retributivo para el afno 2007 de los
Secretarios Generales Técnicos, Directores Generales o
Altos Cargos de nivel asimilado a éstos y de los Subdirec-
tores Generales, sera el establecido con caracter general
para los funcionarios publicos en los apartados 2 a), b)
y c),y 3 a), b) yc) del articulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica,
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a cuyo efecto se fijan en las siguientes cuantias de sueldo,
complemento de destino y complemento especifico, refe-
ridas a doce mensualidades, asi como las dos pagas
extraordinarias en aplicacion del articulo 45.3 de la pre-
sente ley, y se devengaran de acuerdo con lo establecido
en el articulo 50 de esta Ley.

Secretarios
Generales
Técnicos,
Directores Subdirectores
Generales Generales
o altos cargos -
de nivel Euros
asimilado
Eu_ros
Sueldo ...................... 13.354,20 | 13.354,20
Complemento de destino ...... 14.721,48 | 11.726,16
Complemento especifico ....... 21.149,52 | 23.024,40
Cuantia de complemento de des-
tino mensual en cada paga extra-
ordinaria ........... ... ... 1.226,79 977,18

Articulo 50. Retribuciones de los funcionarios de la
Comunidad Autdnoma de La Rioja.

De conformidad con lo establecido en el articulo 46 de
esta Ley las retribuciones a percibir en el ano 2007 por los
funcionarios al servicio de la Comunidad Autbnoma de La
Rioja seran las siguientes:

a) Elsueldoy trienios que correspondan al grupo en
que se halle clasificado el cuerpo o escala a que perte-
nezca el funcionario, de acuerdo con las siguientes cuan-
tias referidas a doce mensualidades:

Sueldo Trienios
Grupo - _

Euros Euros
A 13.354,20 513,24
B 11.333,76 410,76
C 8.448,60 308,40
D 6.908,16 206,04
E 6.306,84 154,68

b) Las pagas extraordinarias, que seran dos al ano,
se devengaran de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 33 de la Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de Presupues-
tos Generales del Estado para 1988. El importe de cada
una de dichas pagas serd de una mensualidad de sueldo
y trienios y, en aplicacion de lo establecido en el articu-
lo 45.3 de la presente Ley, el importe del complemento de
destino mensual que perciba el funcionario.

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jor-
nada de trabajo reducida durante todos o parte de los seis
meses inmediatos anteriores a los de junio o diciembre el
importe de la paga extraordinaria experimentara la
correspondiente reduccién proporcional.

c) ElI complemento de destino correspondiente al
nivel del puesto de trabajo que se desempene, de acuerdo
con las siguientes cuantias referidas a doce mensuali-
dades:

Nivel Euros

30 11.726,16
29 10.518,00
28 10.075,80
27 9.633,36
26 8.451,36
25 7.498,32
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Nivel Euros
24 7.056,00
23 6.613,80
22 6.171,24
21 5.729,52
20 5.322,24
19 5.050,56
18 4.778,52
17 4.506,60
16 4.235,52
15 3.963,36
14 3.691,80
13 3.419,76
12 3.14784
1 2.876,16
10 2.604,60

9 2.468,76
8 2.332,56
7 2.196,72
6 2.060,88
5 1.924,92
4 1.721,28
3 1.518,00
2 1.314,00
1 1.110,36

d) El complemento especifico que, en su caso, esté
fijado al puesto que se desempene, cuya cuantia experi-
mentara un incremento del 2 por 100 respecto a la apro-
bada para el ejercicio de 2006, sin perjuicio, en su caso, de
lo previsto en los articulos 45.4 y 46.a) de esta Ley.

e) El complemento de productividad, que retribuira
el especial rendimiento, la actividad y dedicacidon extraor-
dinarias, y el interés o iniciativa con que se desempenen
los puestos de trabajo, siempre que redunden en mejorar
el resultado del mismo.

La valoracion de la productividad debera realizarse en
funcién de circunstancias objetivas relacionadas directa-
mente con el desempeno del puesto de trabajo y la conse-
cucion de los resultados u objetivos asignados al mismo
en el correspondiente programa.

En ningln caso las cuantias asignadas por comple-
mento de productividad durante un periodo de tiempo
originaran ningun tipo de derecho individual respecto de
las valoraciones o apreciaciones correspondientes a
periodos sucesivos.

f) Las gratificaciones por servicios extraordinarios,
dentro de los créditos asignados a tal fin.

Estas gratificaciones tendran caracter excepcional y
solamente podran ser reconocidas por servicios extraor-
dinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo,
sin que, en ningun caso, puedan ser fijas en su cuantia ni
periodicas en su devengo, ni originar derechos individua-
les en periodos sucesivos.

g) Loscomplementos personalesy transitorios reco-
nocidos en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13
de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1985.

Los complementos personales y transitorios reconoci-
dos en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 de
la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1985, al personal incluido en el
ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, seran absorbidos
por cualquier mejora retributiva que se produzca en el
ano 2007, incluidas las derivadas del cambio de puesto de
trabajo.

Incluso en el caso de que el cambio de puesto de trabajo
determine una disminucion de retribuciones se mantendra
el complemento personal transitorio fijado al producirse la
aplicacién del nuevo sistema, a cuya absorcion se imputara
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cualquier mejora retributiva ulterior, incluso las que puedan
derivarse del cambio de puesto de trabajo.

A efectos de la absorcion prevista en los parrafos
anteriores, el incremento de retribuciones de caracter
general que se establece en esta Ley s6lo se computara
en el 50 por 100 de su importe, entendiendo que tienen
este caracter el sueldo y el complemento de destino, refe-
ridos ambos a catorce mensualidades, asi como el com-
plemento especifico anual, referido a las doce mensuali-
dades ordinarias y, en su caso, las dos adicionales de los
meses de junio y diciembre.

En ningun caso se consideraran los trienios, el com-
plemento de productividad ni las gratificaciones por ser-
vicios extraordinarios.

Articulo 51. Retribuciones del personal del Servicio Rio-
jano de Salud.

1. Las retribuciones a percibir en el ano 2007 por el
personal funcionario del Servicio Riojano de Salud, ya
homologado con el resto del personal de la Administra-
cion General de La Rioja, seran las establecidas en el
articulo 50 de esta Ley para los funcionarios incluidos en
el ambito de aplicacidon de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

2. El personal incluido en el &mbito de aplicacion del
Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre retri-
buciones del personal estatutario, percibira las retribucio-
nes basicas y el complemento de destino en las cuantias
senaladas para dichos conceptos retributivos en el
articulo 50 de esta Ley, sin perjuicio de lo establecido en
la disposicion transitoria segunda, dos, de dicho Real
Decreto-ley y de que la cuantia anual del complemento de
destino fijado en la letra c¢) del citado articulo 50 se satis-
faga en 14 mensualidades.

A los efectos de la aplicacion, para el citado personal
estatutario, de lo dispuesto en el articulo 45.3 de la pre-
sente Ley, la cuantia del complemento de destino prevista
en el articulo 50.b), correspondiente a las dos pagas
extraordinarias de junio y diciembre, se hara efectiva
también en 14 mensualidades.

El importe de las retribuciones correspondientes a los
complementos especifico y de atencidén continuada que,
en su caso, estén fijados al referido personal, experimen-
tara un incremento del 2 por ciento respecto al aprobado
para el ejercicio de 2006, sin perjuicio, en su caso, de lo
previsto en el articulo 45 de esta Ley.

La cuantia individual del complemento de productivi-
dad se determinara conforme a los criterios senalados en
el articulo 2.tres.c) y disposicién transitoria tercera del
Real Decreto-ley 3/1987, y en las demas normas dictadas
en su desarrollo.

Articulo 52. Retribuciones de los funcionarios interinos,
en practicas y eventuales.

1. Los funcionarios interinos incluidos en el ambito
de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica, percibiran las
retribuciones basicas, excluidos trienios, correspondien-
tes al grupo en el que esté incluido el cuerpo en que ocu-
pen vacante, siendo asimismo de aplicacién lo previsto
en el primer parrafo del articulo 45.3 y en el articulo 50.b),
y las retribuciones complementarias que correspondan al
puesto de trabajo que desempenen, excluidas las que
estdn vinculadas a la condicién de funcionario de
carrera.

2. Las retribuciones de los funcionarios en practicas
se acomodaran a lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986,
de 10 de febrero.

Cuando el nombramiento de funcionarios en practicas
a que se refiere el articulo 24.1 del Reglamento aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, recaiga en

funcionarios de carrera de otro Cuerpo o Escala de grupos
de titulacion inferior a aquel en que se aspira a ingresar,
durante el tiempo correspondiente al periodo de practicas
o el curso selectivo se seguiran percibiendo los trienios
en cada momento perfeccionados y se computara dicho
tiempo, a efectos de consolidacién de trienios y de dere-
chos pasivos, como servido en el nuevo Cuerpo o Escala
en el caso de que, de manera efectiva, se adquiera la con-
dicion de funcionario de carrera en estos ultimos.

3. EIl régimen retributivo del personal eventual de
confianza o asesoramiento especial serd analogo al de los
funcionarios, pero no devengaran trienios, salvo en el
caso de que dicho personal sea funcionario o estatutario.
A dicho personal le sera de aplicacion lo dispuesto en el
primer parrafo del articulo 45.3 y en el articulo 50.b) de
esta Ley.

Los funcionarios de carrera que, en situacion de activo
o de servicios especiales, ocupen puestos de trabajo
reservados a personal eventual percibiran las retribucio-
nes basicas correspondientes a su grupo de clasificacion,
incluidos trienios, y las retribuciones complementarias
que correspondan al puesto de trabajo que desempenen.

CAPITULO Il

Otras disposiciones en materia de régimen
del personal activo

Articulo 53. Prohibicion de ingresos atipicos.

1. El personal al servicio de la Comunidad Auténoma
no podra percibir participacion alguna de los tributos,
comisiones y otros ingresos de cualquier naturaleza que
correspondan a la misma o a cualquier ente publico de
ella dependiente, como contraprestacion de algun servi-
cio, ni participacion o premio en multas impuestas,
debiendo percibir Unicamente las remuneraciones del
correspondiente régimen retributivo, y sin perjuicio de lo
que resulte de la aplicacion del sistema de incompatibili-
dades y de lo dispuesto en la normativa especifica sobre
disfrute de vivienda por razon del trabajo o cargo desem-
penado.

2. Con efectos de 1 de enero del ano 2007, los Altos
Cargos y funcionarios a que se refieren la Ley 8/2003,
de 28 de octubre, del Gobierno e Incompatibilidades de
sus miembros, y Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacién
de los conflictos de intereses de los miembros del
Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion
General del Estado, respectivamente, dejaran de percibir
cualquier tipo de retribuciones de 6rganos colegiados de
la administracion y de empresas con capital o control
publicos.

En el caso de los funcionarios se entendera la prohibi-
cién de percepcion econdmica por aquella actividad desa-
rrollada dentro de la jornada laboral.

Articulo 54. Requisitos para la determinacion o modifi-
cacion de retribuciones del personal laboral.

1. Durante el ano 2007 serd preciso informe favora-
ble de las Consejerias con competencias en materias de
Administraciones Publicas y Politica Local y Hacienda y
Empleo para proceder a determinar o modificar las condi-
ciones retributivas del personal laboral al servicio de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de
La Rioja y de sus Organismos Auténomos.

2. Con caracter previo al comienzo de las negocia-
ciones de Convenios o acuerdos colectivos que se cele-
bren en el ano 2007, debera solicitarse a la Consejeria con
competencias en materia de Hacienda la correspondiente
autorizacion de masa salarial, que cuantifique el limite
maximo de las obligaciones que puedan contraerse como
consecuencia de dichos pactos.
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La citada autorizacion debera contemplar, en todo
caso, las disponibilidades presupuestarias existentes.

3. A los efectos de los apartados anteriores se
entendera por determinacion o modificacién de las con-
diciones retributivas del personal laboral, las siguientes
actuaciones:

a) Firma de Convenios colectivos por la Administra-
cion General de la Comunidad Auténoma, y por sus Orga-
nismos Auténomos, asi como sus revisiones y las adhe-
siones o0 extensiones a los mismos.

b) Otorgamiento de cualquier clase de mejoras sala-
riales de tipo unilateral, con caracter individual o colec-
tivo, aunque se deriven de la aplicacion extensiva del
régimen retributivo de los funcionarios publicos.

4. El informe de Hacienda y Empleo a que se refiere
el punto 1 del presente articulo versara sobre todos aque-
llos extremos de los que se deriven consecuencias direc-
tas o indirectas en materia de gasto publico, tanto para el
ano 2007 como para ejercicios futuros y, especialmente,
en lo que se refiere a la determinacion de la masa salarial
correspondiente y al control de su crecimiento.

5. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos adop-
tados en esta materia con omision del tramite de informe
o en contra de un informe desfavorable.

6. No podran autorizarse gastos derivados de la apli-
cacién de las retribuciones para el ano 2007 sin el cum-
plimiento de los requisitos establecidos en el presente
articulo.

Articulo 55. Contratacion de personal laboral con cargo
a los créditos de inversiones.

1. Las Consejerias y los Organismos Auténomos
podran formalizar durante el ejercicio 2007, con cargo a
los respectivos créditos de inversiones, contrataciones de
personal de caracter temporal para la realizacion de obras
0 servicios, siempre que concurran los siguientes requi-
sitos:

a) Que la contratacion tenga por objeto la ejecucién
de obras por administraciéon directa y con aplicacién de la
legislacion de contratos del Estado, o la realizacion de
servicios que tengan la naturaleza de inversiones.

b) Que tales obras o servicios correspondan a inver-
siones previstas y aprobadas en los Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

c) Que las obras o servicios no puedan ser ejecuta-
dos con el personal fijo de plantilla y no exista disponibi-
lidad suficiente en el crédito presupuestario destinado a
la contratacién de personal.

2. Los contratos habran de formalizarse siguiendo
las prescripciones de los articulos 15 y 17 del Estatuto de
losTrabajadores, y con respeto a lo dispuesto en las Leyes
sobre Incompatibilidades. En los contratos se hara cons-
tar, cuando proceda, la obra o servicio para cuya realiza-
cion se formaliza el contrato y el tiempo de duracion, asi
como el resto de las formalidades que impone la legisla-
cién sobre contratos laborales, eventuales o temporales.
Las Consejerias y los Organismos Autonomos habran de
evitar el incumplimiento de las citadas obligaciones for-
males, asi como la asignacion de personal contratado
para funciones distintas de las determinadas en los con-
tratos de los que pudieran derivarse derechos de perma-
nencia para el personal contratado, actuaciones que, en su
caso, podran dar lugar a la exigencia de responsabilida-
des, de conformidad con el articulo 176 de la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

3. Lacontrataciéon podra exceder del ejercicio presu-
puestario cuando se trate de obras o servicios que hayan
de exceder de dicho ejercicio y correspondan a proyectos
de inversion de caracter plurianual que cumplan los

requisitos que para éstos se prevé en el articulo 10 de esta
Ley de Presupuestos Generales.

Articulo 56. Plantillas de personal y oferta de empleo
publico durante el ano 2007

1. En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 14.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica se aprueban las planti-
llas de personal de la Administracién de la Comunidad
Autdénoma de La Rioja que figuran en el anexo 1.

2. Durante el ano 2007, el numero total de plazas de
nuevo ingreso del personal del sector publico delimitado
en el articulo 45.1 sera, como maximo, igual al 100 por 100
de la tasa de reposicion de efectivos y se concentraran en
los sectores, funciones y categorias profesionales que se
consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento
de los servicios publicos esenciales. Dentro de este limite,
la oferta de empleo publico incluira todos los puestos y
plazas desempenados por personal interino, nombrado o
contratado en el ejercicio anterior, excepto aquellos sobre
los que existe una reserva de puesto o estén incursos en
procesos de provision.

La limitacidén contenida en el parrafo anterior, no sera
de aplicaciéon en la determinacion del numero de plazas
para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes en
desarrollo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Con independencia de lo dispuesto en el parrafo pri-
mero de este apartado, se podran convocar aquellos
puestos o plazas que, estando dotados presupuestaria-
mente e incluidos en las relaciones de puestos de trabajo
o plantillas, se encuentren desempenados interina o tem-
poralmente con anterioridad a 1 de enero de 2006, no
computando estas plazas a efectos de la correspondiente
oferta de empleo publico.

Durante el ano 2007 no se procedera a la contratacion
de personal temporal, ni al nombramiento de funciona-
rios interinos, en el ambito a que se refiere el articulo 45.1,
salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables. Las plazas correspondientes a
los nombramientos y contrataciones de personal interino
computaran a efectos de cumplir el limite maximo de la
tasa de reposicién de efectivos en la oferta de empleo
publico correspondiente al mismo ano en que aquellos se
produzcan vy, si no fuera posible, en la siguiente oferta de
empleo publico.

3. El Consejo de Gobierno podra acordar modifica-
ciones, reducciones o ampliaciones en las plantillas de
personal, siempre que ello no suponga un incremento en
el capitulo | del Estado de Gastos de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Ademas del Consejo de Gobierno, podran acordar
modificaciones, reducciones o ampliaciones en las planti-
llas de personal, que no suponiendo incremento en el
Capitulo | del estado de gastos, se financien exclusiva-
mente con cargo a los créditos minorados correspondien-
tes a las plazas suprimidas o modificadas en la misma
Consejeria u Organismo Autonomo, segun proceda:

El Consejero de Administraciones Publicas y Politica
Local, respecto de la plantilla del personal adscrito a la
Administraciéon General de la Comunidad Auténoma de
La Rioja y sus Organismos Autonomos, excluido el perso-
nal perteneciente a cuerpos docentes, el personal estatu-
tario, el personal funcionario de los Cuerpos y Escalas
sanitarias, asi como el personal funcionario no sanitario y
personal laboral que preste servicios en centros, servicios
y establecimientos sanitarios dependientes del Servicio
Riojano de Salud.

El Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, res-
pecto de la plantilla del personal perteneciente a cuerpos
docentes.
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El Consejero de Salud, respecto de la plantilla del per-
sonal estatutario, el personal funcionario de los Cuerpos
y Escalas sanitarias, asi como el personal funcionario no
sanitario y personal laboral que preste servicios en cen-
tros, servicios y establecimientos sanitarios dependientes
del Servicio Riojano de Salud.

Los expedientes, que irdn acompahnados de la corres-
pondiente memoria justificativa, deberan ser informados
por la Consejeria con competencias en materia de
Hacienda respecto a las repercusiones presupuestarias de
la medida.

De los expedientes de modificacién, reduccion y
ampliacion de plantillas se dard cuenta al Consejo de
Gobierno, a través de la Direccion General de la Funcién
Publica en un plazo maximo de quince dias. A continua-
cion, el 6rgano que hubiera llevado a cabo la modifica-
cion, reduccidén o ampliacion de las plantillas dispondra
su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja.

Una vez aprobadas las modificaciones de las planti-
llas, la Consejeria con competencias en materia de
Hacienda procedera a la realizacion de las modificaciones
presupuestarias correspondientes, a propuesta de los
o6rganos competentes.

En caso de acordar reducciones de plantillas los fun-
cionarios interinos que estuvieran ocupando las plazas
suprimidas cesaran automaticamente en el desempeno
de las mismas.

De los expedientes de modificacién, reduccion y
ampliacion de plantillas se dara traslado al Parlamento.

4. En todo caso la incorporacién del personal
transferido como consecuencia del traspaso de servi-
cios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Auténoma de La Rioja producira la ampliacién corres-
pondiente de las plantillas del personal. No obstante, el
Consejo de Gobierno podra acordar reajustes de planti-
llas y redistribucion de efectivos con motivo de tales
traspasos, con los efectos previstos en el apartado 3 del
presente articulo.

5. La tramitacion de expedientes para la contrata-
cién de personal laboral con caracter temporal, incluso la
que haya de financiarse con cargo a créditos de inversio-
nes, requerird autorizacién previa de la Consejeria con
competencias en materia de Administraciones Publicas y
Politica Local.

Articulo 57. Relaciones de puestos de trabajo.

1. La creacion, modificacion, refundicion y supresion
de puestos de trabajo se realizara a través de las relacio-
nes de puestos de trabajo.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta
de la Consejeria con competencias en materia de Admi-
nistraciones Publicas y Politica Local, previo informe de la
Consejeria de Hacienda y Empleo la aprobacion de las
relaciones de puestos de trabajo y sus modificaciones
relativo a las repercusiones presupuestarias.

3. La aprobacion de modificaciones en las estructu-
ras organicas de la Administracién Publica de la Comuni-
dad Auténoma de La Rioja, requerira informe previo de la
Consejeria con competencias en materia de Hacienda res-
pecto a las repercusiones presupuestarias que conllevara
la posterior y necesaria modificacion de las relaciones de
puesto de trabajo para su adecuacion a las nuevas estruc-
turas creadas o modificadas.

Articulo 58. Deduccion de haberes.

La diferencia, en cdmputo mensual, entre la jornada
reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada por
el funcionario dara lugar, salvo justificacion, a la corres-
pondiente deduccion proporcional de haberes.

Para el calculo del valor hora aplicable a dicha deduc-
cién se tomara como base la totalidad de las retribuciones
integras mensuales que perciba el funcionario dividida
entre el numero de dias naturales del correspondiente
mes y, a su vez, este resultado por el niumero de horas
que el funcionario tenga obligacion de cumplir, de media,
cada dia.

Articulo 59. Otras normas comunes.

Las retribuciones de los funcionarios de cuerpos sani-
tarios locales durante el ano 2007 seran las que resultan
de aplicar el incremento del 2 por 100 sobre las corres-
pondientes al ano 2006, sin perjuicio de la aplicaciéon a
este personal de lo dispuesto en el segundo parrafo del
articulo 45.3 de la presente Ley.

Articulo 60. Autorizacion de los costes de personal de la
Universidad de La Rioja.

1. Deconformidad con lo dispuesto en el articulo 81.4
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer
sidades, se autoriza un gasto total, incluidas cargas socia-
les y trienios, del personal docente y no docente de la
Universidad de La Rioja para el ano 2007, por importe
de 23.265.910,00 euros.

2. No obstante, al amparo del articulo 55.2 y 69.3 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, independientemente de los costes citados ante-
riormente, se autoriza una partida maxima de 2.120.000,00
euros para atender el gasto, correspondiente al ano 2007,
derivado de la aplicacidon del Plan de Incentivos del perso-
nal docente e investigador (PD.I.).

TITULO IV

De las operaciones financieras

CAPITULO |

Operaciones de crédito

Articulo 61. Operaciones de crédito a largo plazo.

1. Se autoriza al Consejo de Gobierno para que, a
propuesta de la Consejeria de Hacienda y Empleo:

a) Emita Deuda Publica o concierte operaciones de
crédito hasta un importe maximo de 51.427.418,00 euros,
destinados a financiar las operaciones de capital inclui-
das en las correspondientes dotaciones del Estado de
Gastos.

b) Proceda, al amparo de lo dispuesto en las respec-
tivas normas de emisién o contratacion, al reembolso
anticipado de emisiones de Deuda Publica de la Comuni-
dad Autonoma o de créditos formalizados o a la revisién
de alguna de sus condiciones, cuando la situacion del
mercado u otras circunstancias asi lo aconsejen.

c) Concierte operaciones voluntarias de refinancia-
cion, canje, conversion, prérroga o intercambio finan-
ciero, relativas a operaciones de crédito existentes con
anterioridad o concertadas a partir de la entrada en vigor
de la presente Ley.

2. Se faculta al Consejero de Hacienda y Empleo
para concertar operaciones financieras que por su propia
naturaleza no incrementen el volumen de endeuda-
miento, destinadas a asegurar o disminuir el riesgo o el
coste de la deuda a largo plazo, tales como seguros, per-
mutas, opciones, contratos sobre futuros, y cualquier otra
operacién de cobertura de tipos de cambio o interés.

3. La Fundacion Rioja Salud podra concertar opera-
ciones de crédito a largo plazo durante el ano 2007 para
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gastos en investigacion, desarrollo e innovacién, previa
autorizacion de la Consejeria de Hacienda y Empleo, por
un importe maximo de 21.000.000 euros.

Articulo 62. Operaciones de crédito a corto plazo.

Se autoriza a la Consejeria de Hacienda y Empleo para
concertar operaciones de crédito por plazo igual o inferior
a un ano, con el fin de cubrir necesidades transitorias de
Tesoreria.

CAPITULO II

De los avales

Articulo 63. Concesion de avales.

1. La Comunidad Auténoma de La Rioja podra auto-
rizar a la Agencia de Desarrollo Econédmico de La Rioja la
concesioén de avales a las empresas por un importe global
maximo de 12.000.000 euros, siempre que por la misma:

a) Se acredite que el aval prestado tiene como finali-
dad garantizar operaciones financieras para posibilitar la
puesta en marcha de proyectos técnica y econdémica-
mente viables en su formulacién, promovidos por nuevos
emprendedores, o que impliquen un importante grado de
desarrollo tecnoldgico en la empresa beneficiaria de las
garantias.

b) En cualquier caso la operacion avalada debera
destinarse a la materializacion de proyectos que generen
o mantengan el nivel de empleo.

2. El importe maximo de riesgo vivo no reafianzado
por terceros no podra superar los 3.000.000 euros.

3. Los avales seran concedidos por la Agencia de
Desarrollo Econdmico de La Rioja siendo competente
para su otorgamiento el érgano correspondiente en fun-
cion de la cuantia de los mismos, de acuerdo con lo que
establece el Reglamento de la Ley 7/1997, de 3 de octubre,
aprobado por Decreto 57/2005, de 2 de septiembre, en
cuanto a competencia de aprobacion del gasto.

4. Las Sociedades Publicas con participaciéon mayo-
ritaria en su capital, de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, requeriran la autorizacion del Consejo de Gobierno,
para conceder avales o garantizar deudas a favor de terce-
ros. El importe de estas operaciones, no podra superar la
cifra de 300.000 euros.

TITULOV
Normas tributarias

Articulo 64. Tasas.

1. Se elevan para el ano 2007 los tipos de cuantia fija
de las tasas hasta la cuantia fija que resulte de la aplicacién
del coeficiente 1,037 a las tarifas exigibles en el afio 2006.

Se exceptuan de lo previsto en el parrafo anterior las
tasas que hubiesen sido objeto de actualizacion especifica
por normas dictadas en 2006, o se hubiesen creado por
normas aprobadas en dicho ejercicio o, entren en vigor en
este ejercicio.

2. Se consideran como tipos fijos aquellos que no se
determinen por un porcentaje de la base o ésta no se
valore en unidades monetarias.

3. Lastasas y otros ingresos correspondientes a ser-
vicios que se transfieran con posterioridad a 1 de enero
del ano 2007, y que no hayan sido regulados por la Comu-
nidad Auténoma, se regirdn por la normativa que les sea
aplicable con caracter general.

Articulo 65. Recargo sobre el Impuesto de Actividades
Econdmicas.

Se establece un recargo del 12 por ciento de las cuotas
minimas del Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

TiTULO VI

De la informacion al Parlamento

CAPITULO |

De las informaciones del Consejo de Gobierno

Articulo 66. Comunicacion al Parlamento de las modifi-
caciones presupuestarias.

El Gobierno de La Rioja, trimestralmente, dara cuenta
al Parlamento de las modificaciones presupuestarias que
se senalan en los articulos 19, 20 y 21 de esta Ley.

Articulo 67. De la contratacion.

Trimestralmente, el Consejo de Gobierno enviara al
Parlamento la relacion de expedientes de contratacion
formalizados por cada una de las secciones presupues-
tarias, con indicacion expresa del objeto del contrato,
presupuesto de licitacion, procedimiento y modalidad
de adjudicacion, licitadores que se hubieran presen-
tado a la licitacién, importe de adjudicacién y adjudica-
tario.

Articulo 68. Operaciones financieras a largo plazo.

El Consejo de Gobierno dara cuenta al Parlamento en el
plazo maximo de un mes tras su formalizacion, de las ope-
raciones financieras realizadas al amparo del articulo 61.

Articulo 69. Concesion de avales.

De las autorizaciones recogidas en el articulo 63 de
esta Ley debera darse cuenta trimestralmente al Parla-
mento.

CAPITULO Il

De las informaciones de la Consejeria de Hacienda
y Empleo

Articulo 70. Operaciones financieras a corto plazo.

La Consejeria de Hacienda y Empleo comunicara al
Parlamento, en el plazo de un mes, todas las operaciones
financieras efectuadas al amparo de lo dispuesto en el
articulo 62.

Articulo 71.  De la ejecucion de los Presupuestos Genera-
les de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

La Consejeria de Hacienda y Empleo remitira cada tres
meses al Parlamento a través de la Comision de Presu-
puestos, avance de la liquidacién sobre el grado de ejecu-
cion de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autéonoma de La Rioja.

Articulo 72. De la imputacion de gastos al presupuesto
prorrogado.

La Consejeria con competencias en materia de
Hacienda informara a la Comisién de Presupuestos del
Parlamento del uso efectuado de la autorizacion conte-
nida en la Disposicién Final Primera.



3100 Martes 23 enero 2007

BOE num. 20

Disposicién adicional primera. De los libramientos al
Parlamento y Consejo Consultivo de La Rioja.

Los créditos destinados en las Secciones 01 y 03 del
Presupuesto de la Comunidad Autonoma, se libraran en
firme a nombre del Parlamento y Consejo Consultivo de
La Rioja, respectivamente, a medida que éstos lo soliciten
de la Consejeria con competencias en materia de
Hacienda.

Disposicién adicional segunda. De baja en contabilidad
de liquidaciones.

Se autoriza a la Consejeria con competencias en mate-
ria de Hacienda para que pueda disponer la no liquidacion
0, en su caso, la anulacion y baja en contabilidad de todas
aquellas liquidaciones de las que resultan deudas inferio-
res a la cuantia que se estime y fije como minima para la
cobertura del coste que su exaccidon y recaudacion repre-
senten.

Disposicién adicional tercera. De los créditos prorro-
gados.

Se autoriza a la Consejeria con competencias en mate-
ria de Hacienda para que, con efectos del dia primero del
ejercicio econdmico, queden incorporados a los créditos
prorrogados las modificaciones presupuestarias y estruc-
turales necesarias para adecuar la clasificacién organica,
funcional y econémica de dichos créditos a la estructura
administrativa vigente al 1 de enero del ano 2007 y a la
presupuestaria prevista para el ejercicio de 2007.

Disposicién adicional cuarta. Concertacion de operacio-
nes de crédito y de emision de deuda publica.

Se autoriza al Consejo de Gobierno para que, a pro-
puesta de la Consejeria de Hacienda y Empleo concierte
operaciones de crédito o emita deuda publica autorizadas
en anteriores leyes de presupuestos y no concertadas,
destinadas a la financiacion de incorporaciones de rema-
nentes de crédito para operaciones de capital proceden-
tes del ejercicio anterior.

Disposicién adicional quinta. Del control interno del
Servicio Riojano de Salud.

El control interno de la gestién econdmico-financiera
del Servicio Riojano de Salud se realizara por medio de
las actuaciones de auditoria publica que se establezcan en
el Plan anual de auditoria y actuaciones de control finan-
ciero elaborado por la Intervencion General de la Comuni-
dad Auténoma de La Rioja.

Disposicién adicional sexta. De la concesion de avales.

Se autoriza al Consejo de Gobierno a conceder avales
a Sociedades y Fundaciones de titularidad publica por un
importe global de 21 millones de euros para el desarrollo
de proyectos de interés general.

Disposicidon adicional séptima. Declaracion de utilidad
publica.

A los efectos previstos en la normativa sobre expro-
piacion forzosa, se declaran de utilidad publica y
urgente ocupaciéon las obras financiadas con cargo a
los créditos de inversiones que figuran en los anexos
de los correspondientes programas de gasto de la pre-
sente Ley y cuya declaracion no estuviere ya prevista
en alguna otra Ley. La declaracion en concreto de utili-
dad publica se entendera implicita en la aprobacion de
los proyectos y se extendera a los bienes y derechos de
necesaria expropiacién, ocupacién temporal o imposi-

cion de servidumbres, comprendidos en los mismos y
modificaciones que pudieran aprobarse con posteriori-
dad. Los proyectos deberan incluir la relacion concreta
e individualizada de los bienes y derechos afectados a
dichos fines.

Disposicion adicional octava. Criterios presupuestarios
aplicables a los Organismos Autonomos integrados
como una Seccion Presupuestaria.

Los procedimientos de caracter presupuestario reco-
gidos en esta Ley y en las disposiciones de desarrollo que
afecten a los organismos auténomos integrados como
una Seccion Presupuestaria, se regirdn por los mismos
criterios que cualquier otra seccion.

Disposicién transitoria primera. Autorizacion para regu-
lar en materia de Hacienda.

Hasta que mediante la disposicion legal correspon-
diente no se determine el procedimiento de elaboraciéon y
de los presupuestos, se autoriza a la Consejeria de
Hacienda y Empleo a regular mediante Orden el procedi-
miento y criterios de elaboracion de los presupuestos
para el ano 2008. A tal efecto se tendra en cuenta lo esta-
blecido en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, con las adecuaciones que la Consejeria
de Hacienda y Empleo considere oportunas.

Disposicién transitoria segunda. Financiacion con cargo
a endeudamiento.

Con caracter excepcional las modificaciones presu-
puestarias recogidas en los articulos 14, 16 y 17 podran
financiarse con cargo a endeudamiento.

Disposicién final primera. De los créditos de prorroga.

Los gastos que se autoricen con cargo a los créditos
del Presupuesto de Prorroga, se imputaran a los créditos
aprobados por la presente Ley.

Se autoriza a la Consejeria con competencias en mate-
ria de Hacienda para que determine la aplicacion presu-
puestaria a que debe imputarse el gasto autorizado, en el
caso de no existir la misma en el presupuesto aprobado o
que habiéndolo resultara insuficiente.

Las incorporaciones de crédito y aquellas otras modi-
ficaciones presupuestarias que se realicen durante el
periodo de vigencia del presupuesto prorrogado, tendran
efectividad en los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Auténoma de La Rioja para el ano 2007.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente Ley, que se publicara de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 21 del Estatuto de Autonomia de
La Rioja, entrara en vigor el dia 1 de enero de 2007.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos cumplan y
cooperen al cumplimiento de la presente Ley y a losTribu-
nales y Autoridades la hagan cumplir.

Logrono, 27 de diciembre de 2006.-El Presidente,
Pedro Sanz Alonso.

(Publicada en el «Boletin Oficial de La Rioja» niumero 172,
de 30 de diciembre de 2006)

(En suplemento aparte se publican los cuadros-resumen
de ingresos y gastos)
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ANEXO | Denominacion Efectivos | Vacantes
Denominacién Efectivos | Vacantes
Auxiliar Administrativo (aext.E) ...... 1
Plantillas de personal funcionario Oficial Cuidador Psiquiatrico. (a ext. F) . 1
para el ejercicio del afio 2007 Aux. de Apoyo a la Deteccion y Extincién
(Excluidos personal docente y el Servicio Cé.IaF.dc;r. %c;r.és.tz.all (a ext '|5) """"""" ? 1
Riojano de Salud y Empleo) Auxiliar de Enfermeria y Asistencial (a
Grupo A: ext.R) ... 4
P Auxiliar de Puericultura (aext. ) ..... 1
CuerpoTécnicoA.G ................. 82 46 Operario Especializado .............. 139 23
Cuerpo Facultativo SuperiorA.E ..... 251 77 OPErario .....ovuuneuineinan 194 24
Plazas a extinguir .................. 13 PastOr .« vt 4
Sereno-Vigilante ................... 1
Total Grupo A ........ ... . ..... 346 123 Subalterno (a ext. E) .. .ooooooonono. 2
Grupo B:
P » Total personal laboral fijo ...... 470 62
Cuerpo de GestionA. G ............. 58 28
Cuerpo Facultativo Grado Medio A. E .. 305 39 Plantillas de personal laboral fijo
Plazas a extinguir .................. 19 discontinuo para el ejercicio del ano 2007
Total GrupoB .................. 382 67 Operador de Maquina .............. 2
G C: Oficial 1.°de oficio . .. . .............. 13
rupo t: CocCinero . .....ovviviiiii e 6 2
Cuerpo AdministrativoA. G .......... 127 21 Operario Especializado .............. 11 8
Cuerpo Ayudantes Facultativos A. E ... 122 8 Operario . ......cooiviiiniinnnn.. 4
Plazas a extinguir .................. 7
9 Total pers. laboral fijo discontinuo 34 12
Total Grupo € ey 256 29 Total funcionarios y laborales . | 2.562 435
Grupo D:
Cuerpo AuxiliarA.G ................ 499 59 Estas plantillas se dotan de un fondo de un maximo
Cuerpo Auxiliares Facultativos A. E 347 59 de 1.800.000 euros en la partida 0402.1212.170 «Imprevis-
Plazas a extinguir .................. 14 tos y funciones no clasificadas», destinados a modificar-
las durante el ejercicio de 2007.
Total GrupoD .................. 860 | M8 Estas plantillas se completan con las dotaciones del
. personal perteneciente a los Cuerpos LOGSE que figuran
Grupo E
) en el Real Decreto 1826/1998, de 28 de agosto, sobre tras-
Cuerpo SubalternoA. G ............. 184 22 paso de funciones y servicios de la Administracion del
Cuerpo OficiosA.E ................. 28 2 Estado a la Comunidad Autonoma de La Rioja en materia
Plazas a extinguir .................. 2 de ensenanza no universitaria. A las anteriores plazas
deben anadirse las correspondientes a nuevas incorpora-
Total GrupoE .................. 214 24 ciones producidas durante los anos 1999 a 2006, mas las
. . vacantes existentes el 31 de diciembre de 2006. De la
Total funcionarios ............. 2.058 | 361 plantilla, antes de iniciar el curso escolar 2006-2007, se
tabl A | rt da al l.
Plantillas de personal laboral fijo establecera la parte que corresponda al cupo anua
ara el ejercicio del afno 2007
P ) Plantilla del Servicio Riojano de Salud
Administrador (aext.) ............... 1
Educador (aext. F) ................. 1 Denominacién Personal
Monitor Ocupacional (aext.) ......... 1
Ot.Titulado Univers. (aext.) .......... 2
Encargado Club (aext.) .............. 1 FUNCIONARIOS
Técnico Practico Control y Vigilancia de Gerencia S.R.S.
Obras ... 2
Gobernante ....................... 3 Grupo A:
Capataz Agrario .................... 3 o ) o
Técnico Auxiliarde Obras ............ 9 2 E.S.C.ES.A.E. (Técnico Superior Sanitario) ... .. 2
Técnico Especialista . ................ 14 1 G c:
Administrativo (aext. F) ............. 2 rupo L.
Analista (aext.F)................... ! Cuerpo Administrativo de A. G. .............. 1
Fotointerpretador (aext.) ............ 1
Especial. Oficio (aext.) .............. 2 Grupo D:
Capataz ......... ..., 5 1 .
Operador de Maquina .............. 4 CuerpoAuxiliarA. G. . ... ..o i 3
Oficial 1.°de oficio .................. 55 10 )
Encargado Almacén (aext.) .......... 1 Grupo E:
Almacenero (aext.) ................. 1 Cuerpo Subalterno A. G. ......... ... ... ..... 2
Subgobernante (aext.) .............. 1
Auxiliar Técnico Educativo (a ext. F) 1 Total personal funcionario ............... 8
Oficial 2.°0oficio .................... 4
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Denominacion Personal Denominacion Personal
Area de Salud | - Rioja Alta Grupo B:
Centros de Salud E.S.C.EG.M.A.E. (ATS/DUEAPD) ............. 20
E.S.C.EG.M.A.E. (MatronaAPD) .............. 2
Grupo A:
o Total GrupoB ............ .. ... ... 22
E.S.C.ES.A.E. (MédicoAPD) ................. 34 )
E.S.C.ES.A.E. (Médico APD no integrado) ..... 2 Total personal func. CC. Salud Arealll . . .. 54
B: <
Grupo Area de Salud Il - Rioja Baja
E.S.C.EG.M.ALE. (ATS/DUEAPD) ............. 20
E.S.C.FG.M.AE. (MatronaAPD) . ............. 1 Centros de Salud
Total personal func. CC. Salud Area de Grupo A:
Salud !l ...... ... . 57 Ly
E.S.C.ES.A.E. (MédicoAPD) ................. 15
Area de Salud Il - Rioja Media Total GrUPO A ..ot 15
C. Hospitalario San Millan-San Pedro G B:
de La Rioja rupo &
G A E.S.C.EG.M.A.E. (ATS/DUEAPD) ............. 13
rupo A E.S.C.EG.M.A.E. (MatronaAPD) .............. 2
ES.CESAE. ... ... ...
S.CES 24 Total GrupoB ....... .. ... . i 15
Total GrUPO A .o 24 Total personal func. CC. Salud Area lll . .. 30
Grupo B:
CEGMAE. ... . 4 EsTATUTARIOS
ES.CEGMAE. ... ... 47 Centro Coordinador de Urgencias
y Emergencias Sanitarias
Total GrupoB ......... .. .. 51
Grupo C: Grupo A:
Médico de emergencias ........... ... 24
gégZAYE:A(‘AI‘ETL) """""""""""" 2 GrupoTécnico de la Funcién Administrativa 1
Administrativo a extinguir .................. 1 Grupo B:
A.T.S./D.U.E.Emergencias . ................. 18
Total C ot 9
otal Grupo 8 Grupo Gestion de la Funcion Administrativa . .. 1
Grupo D: G
D:
E. Ofic. A.E.A. Local (Auxiliar Enfermeria) .. ... 7 rupo o
E. Ayud. A. L. (Auxiliar Enfermeria) ........... 2 Grupo Auxiliar Administrativo . .............. 2
E.S.C.AEAE. ... ... 70 Total [ tat. C.C E
Cuerpo AuxiliarA.G. ........... ... ... ... 3 ogan[i)tearrsigga'l ) esa S Urg y } merg 46
CAFAE. ................ S 3
E. Ofic. A. E. A. Local (Mantenimiento) ........ 1 Area de Salud | - Rioja Alta
Total GrupoD ................ ... .. ..., 86 Centros de Salud
Grupo E: Grupo A:
Cuerpo Subalternode AG. ................. 4 .
C. Oficios A.E. (OPerario) ................... 6 ng&?&a diAFZrﬁi'”'a' SEAR 22
C. Oficios A.E. (Telefonista) ................. 2 Lo T
Odontoestomatélogo ...................... 1
Total GrUPOE ... 12 Psicdlogo Clinico ..........oovvvvvvnnnnnnnn 1
Total pers. func. C.° SM-SP de La Rioja. Total Grupo A .. ... . . 32
Areall ... . 181 Grupo B:
Centros de Salud ATS/DUEEAP ..ot 25
. A.T.S./D.U.E. (Antiguo Sistema) .............. 1
Grupo A: ATS/DUE ...... PR 17
E.S.C.EFS.A.E. (MédicoAPD) ................. 29 FisioterapeutadeArea ..................... 3
E.S.C.ES.A.E. (Médico APD no integrado) ..... 2 Trabajador Social ......................... 1
E.S.C.ES.A.E. (M. Esp. Estomatdlogo) ......... 1 MatronadeArea ............ i, 1
Total Grupo A ... .. 32 Total GrupoB ........ ... . 48
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Denominacion Personal Denominacion Personal
Grupo C: Gobernanta ........... ... ool 6
HigienistaDental ........... ... ... ......... 1 Telefonista ... 2
G Admini ivo de la Funcién Admini Albanil . ...... . . . 2
rupo Administrativo de la Funcion Administra- Calefactor . ... 7
Bva ....ooveiii 1 Carpintero . ...t 3
Total GrupoC .......... it 2 Costurera ... 7
Electricista . ....... ... 13
Grupo D: Fontanero ................ ...l 4
Auxiliar Enfermeria EAP (a extinguir) ......... 3 g/ilg;:gplco """"""""""""""""" ;
Auxiliar Enfermeria .......... ... ... L 4 Lt e Paranral @ ihaltaree (4 o se N
Grupo Auxiliar Administrativo . . ..o 12 Jefe de Personal Subalterno (a extinguir) ... 4
Total GIUPO D oo 19 Total GrupoD .......... .. 704
Grupo E: Grupo E:
Celador ... 186
Celador ... 10 Lavandera . . . . ... oot 14
Planchadora . ............... ... . .. 22
Total GrupoE ... .. ... ... ... ... ..., 10 Pin,che ................................... 99
Total personal estat. CC. Salud Areal . ... m Peon ... 5
Limpiadora ........ ..., 14
Area de Salud Il - Rioja Media Total GrupoE ......... ... ... . L 340
C. Hospitalario San Millan-San Pedro —
priatart de Lg Rilojan : ' Total pers. estat. y C.° SM-SP de La Rioja -
Areall ... ... .. .. . . . . 2.227
Grupo A:
Jefe de Servicio (a extinguir) ................ 2 Escuela Universitaria de Enfermeria
Jefe de Secciodn (a extinguir) ................ 15 . .. )
FE-A. oottt 306 Directora Técnica Enfermeria ................ !
Médico de Admision y Documentacion Clinica . 5 SecretariaTécnica Enfermeria ............... 1
Médico de Urgencia Hospitalaria ............ 20 Enfermeras Profesores ..................... 7
FE. CUPO (a extinguir) ..................... 12 Total E | 9
Médico de Familia ......................... 5 otalEscuela ...
E:;gg:ggg Clinico...... ..o, :13 Centros de Salud
GrupoTeécnico de la Funcion Administrativa 10 Grupo A:
Ingeniero Superior ......... ... . .. 2 )
Personal Técnico (titulado superior) Psicélogo . . 1 PediatraEAP ................. I 16
Médico de Familia de Cupo (a extinguir) ...... 2
Total Grupo A ... .. 382 Pediatra de Cupo (a extinguir) ............... 7
G B: Médico de FamiliaenEAP .................. 106
rupo &: Médico SUAP ... ...t 9
ATS/DUE. ..o 649 Odontoestomatdlogo ...................... 4
Fisioterapeuta . ..........c.c.uiiiinnnnennn.. 20 Psicologo Clinico . .................ooui 4
Matrona .. ..o 16 Farmacéutico .......... ... ... ..., 1
Profesor Logofonia ........................ 2 Técnico Salud Publica .......... e 2
Grupo Gestion de la Funcién Administrativa . . . 18 GrupoTécnico de la Funcion Administrativa 3
IngenieroTécnico ............c.iuiiuannnn. 4 .
Maestro Industrial ......................... 1 Total Grupo A ... 154
Técnico GradoMedio ...................... 1 Grupo B:
Total GrupoB .......... ... ... . .. 71 A.T.S./D.U.E. E.A.P. (a extinguir) .............. 84
G C: A.T.S./D.U.E. Cupo (a extinguir) .............. 1
rupo L. ATS/DUE. ..ot 20
TE. Laboratorio ............ ... ... ... ...... 18 ATS/DUESUAP . ... ... it 6
T.E. Radiodiagnéstico ...................... 28 MatronaArea . ........ .. .. 5
TE. Radioterapia ........... ..o, 1 Matrona Cupo (a extinguir) ................. 1
T.E. Anatomia Patolégica ................... 2 FisioterapeutadeArea ..................... 7
Grupo Administrativo de la Funcién Administra- Grupo Gestion de la Funcion Administrativa . .. 4
tiva . 32 Trabajador Social ......................... 5
Controlador de Suministros . ................ 1 —
COCINBIO .« v o e e e e e e e e e 7 Total GrupoB ........ ... ... 133
JefedeTaller .......... ... .. ... i ... 1 Grupo C:
Total Grupo C ... 90 Higienista Dental de Area . .................. 3
Grupo D: Grupo Administrativo de la Funcion Administra-
’ tiva .. 6
Auxiliares de Enfermeria ................... 476
Grupo Auxiliar Administrativo .. ............. 163 Total Grupo C ... 9




3104 Martes 23 enero 2007 BOE num. 20
Denominacion Personal Denominacion Personal
Grupo D: Grupo D:
Auxiliar Enfermeria EAP (a extinguir) ......... 17 Auxiliar Enfermeria y Asistencial (a extinguir) . . 3
Auxiliar Enfermeria . .................... ... 5 Oficial 1.°deoficio .. ..., 2
GrUpO Auxiliar Administrativo ............... 61 Oficial Administrativo (a eXtingUir) ........... 1
Total GrupoD ........ .. ... ... ... 83 Total GRUPO D .+ v v eeeee e 6
G :
rupo E Grupo E:
Celador . ... 13 .
Celador EAP (a extinguir) .............couvnn. 8 Operarios . ....oviiii i i e 15
Total GrupoE ................ ... .. .... 21 Total GrupoE .............. ... ... ..., 15
Total personal estat. CC. Salud Area Il ... 400 Total personal lab. C.° SM-SP de La Rioja -
; Areall ....... ... ... ... .. 22
Area de Salud Il - Rioja Baja S
Centros de Salud Total personal Servicio Riojano de Salud . | 3.315
Grupo A: Servicio Rioi de Emol
PediatraEAP ...... ... ... ... . i 8 . ervieio |01.ano .e mpieo .
Médico de FamiliaenEAP .................. 45 Plantilla de personal funcionario para el ejercicio 2007
Médico SUAP . ... ... . . 9
Odontoestomatdlogo ...................... 3 Denominacion Efectivos | Vacantes
Psicologo Clinico .. .......... .o ot 1
Grupo A:
Total GrupOA ......................... 66 CuerpOTécniCO A G, o 6 3
B:
Grupo Total GFUPO A .+ v v oo 6 3
A.T.S./D.U.E. E.A.P. (a extinguir) .............. 32 )
ATS/DUE. ot 21 Grupo B:
ATS/DUE SUAP, ......................... 7 Cuerpo Facultativo Grado Medio A. E. . 8 18
Fisioterapeutade Area ..................... 4 Cuerpo de Gestion de A. G. .......... 8 5
Trabajador Social ......................... 3 Plazas aextinguir................... 1 1
MatronadeArea ............c .. 1
Total GrupoB .................. 17 24
Total GrupoB ........ . ... .. . L. 68
G c. Grupo C:
rupo & Cuerpo Administrativode A. G. ....... 6 0
HigienistaDental .......................... 2 Plazas a extinguir . .................. 1
Grupo Administrativo de la Funcién Publica ... 1
Total Grupo C .................. 6 1
Total Grupo C . ....... .. ... 3 Grupo D:
Grupo D: Cuerpo AuxiliarA. G. ................ 18 7
Auxiliar Enfermeria EAP (a extinguir) ......... 6
Auxiliar Enfermeria ...............ccooi.... 2 Total GrupoD .................. 18 7
Grupo Auxiliar Administrativo ............... 14 Grupo E:
Total GrupoD ........ ... i 22 Cuerpo SubalternoA. G. ............. 4 0
Grupo E: Total GrupoE ................... 4 0
Celador ... 7 . .
Celador EAP (a extinguir) ................... 4 Total funcionarios ............. o1 35
Total Grupo B ... oo n Plantilla de personal laboral para el ejercicio 2007
Total personal estat. CC. Salud Areallll ... 170
LABORALES Denominacion Efectivos | Vacantes
Area de Salud Il - Rioja Baja _ _
C. Hospitalario San IVI_iII_én—San Pedro Titulado superior (aext. F) ........... 9
de La Rioja Titulado Grado Medio (a ext. F) .......
Grupo B: Operario ......ooviiiiiiiiiiiennn. 0
Ayudante Técnico Sanitario (a extinguir) ...... 1 Total personal laboral fijo . . . ... ...
Total GrupoB ........ . ... ... L. 1 3 3
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Instituto de Estudios Riojanos

Denominacion Efectivos | Vacantes
Grupo A:
CuerpoTécnicoA. G. ................ 1 0
Cuerpo Facultativo SuperiorA. E. ..... 1 0
Total Grupo A ........ ... . ..... 2 0
Grupo B:
Cuerpo Facultativo Grado Medio A. E. 1 0
Total GrupoB .................. 1 0
Grupo C:
Cuerpo AdministrativoA. G. .......... 1 0
Total Grupo C .................. 1 0
Grupo D:
Cuerpo AuxiliarA. G. ................ 3 0
Total GrupoD .................. 3 0
Grupo E:
Cuerpo SubalternoA. G. ............. 1 1
Total GrupoE ................... 1 1
Total funcionarios ............. 8 1
Instituto Riojano de la Juventud
Denominacion Efectivos | Vacantes
Grupo A:
CuerpoTécnicoA.G. ................ 2 1
Total Grupo A .................. 2 1
Grupo B:
Gestion A.G. ... .o 1 0
Cuerpo Facultativo Grado Medio A. E. 2 0
Titulado Grado Medio (a ext. func.) . ... 1 0
Total GrupoB .................. 4 0
Grupo C:
Cuerpo Administrativo A. G. .......... 2 1
Total Grupo C .................. 2 1
Grupo D:
Cuerpo AuxiliarA. G. ................ 5 0
Total GrupoD .................. 5 0
Grupo E:
Cuerpo SubalternoA. G. ............. 1 0
Total GrupoE ................... 1 0
Total funcionarios ............. 14 2

ANEXO Il

Modulos econémicos de los conceptos que integran los
conciertos educativos en los diferentes niveles para el

ano 2007

Educacion Infantil

Salarios personal docente, incluidas cargas

sociales ... ... ..
Gastos variables
Otrosgastos . ......covvi i,

Educacion Primaria

Salarios personal docente, incluidas cargas

sociales ... ... ..
Gastos variables
Otrosgastos . .......covi i,

Educacion Secundaria Obligatoria: Primer
y segundo curso. Centros con 2 6 3 unidades

Salarios personal docente, incluidas cargas

sociales ... ...
Gastos variables
Otrosgastos . ...

Educacion Secundaria Obligatoria: Primer
y segundo curso. Centros con 4 6 5 unidades

Salarios personal docente, incluidas cargas

sociales ... .. ...
Gastos variables
Otrosgastos . ........coiiiiiiiinn...

Educacion Secundaria Obligatoria: Primer
y segundo curso. Centros con 6 o mas unidades

Salarios personal docente, incluidas cargas

sociales ... .. e
Gastos variables
Otrosgastos . .....coviiiiiiii i

Educacion Secundaria Obligatoria: Tercer
y cuarto curso

Salarios personal docente, incluidas cargas

sociales ... ...
Gastos variables
Otrosgastos . .......oviiiiiiinnn.

Ciclos Formativos de Grado Medio-Ciclos
cortos

I. Gestion Administrativa:

Primer curso:

Salarios personal docente, incluidas cargas

sociales . ........ .. ..
Gastos variables
Otrosgastos . ...........ciiiiinn...

Euros

37.896,73
3.723,31
6.484,17

48.104,21

40.942,00
3.723,31
6.484,17

51.149,48

46.694,18
4.380,19
8.429,41

59.503,78

46.017,46
4.380,19
8.429,41

58.827,06

43.987,27
4.380,19
8.429,41

56.796,87

56.047,71
8.388,72

9.303,89

73.740,32

59.496,66
6.606,17
11.788,19

77.891,02
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Segundo curso:

Salarios personal docente, incluidas cargas

sociales . ... ..
Gastos variables .......................
Otros gastos

Il. Comercio:
Primer curso:

Salarios personal docente, incluidas cargas

sociales . ...
Gastos variables ............. .. ... . ....
Otros gastos

Segundo curso:

Salarios personal docente, incluidas cargas

sociales ... ...
Gastos variables ............. ... .. ....
Otros gastos

Ill.  Cuidados Auxiliares de Enfermeria:
Primer curso:

Salarios personal docente, incluidas cargas

sociales ...
Gastos variables . ............ ... .. ....
Otros gastos

Segundo curso:

Salarios personal docente, incluidas cargas

sociales ...
Gastos variables .............. ... . ....
Otros gastos

IV. Estética Personal Decorativa:
Primer curso:

Salarios personal docente, incluidas cargas

sociales . ...... ... .
Gastos variables .......................
Otros gastos

Segundo curso:

Salarios personal docente, incluidas cargas

sociales . ....... ... ..
Gastos variables .......................
Otros gastos

V. Farmacia:
Primer curso:

Salarios personal docente, incluidas cargas

sociales ...
Gastos variables ............. .. ... . ...
Otros gastos

Euros

0,00
0,00

2.267,51

2.267,51

59.496,66
6.606,17

11.788,19

77.891,02

0,00
0,00

2.267,51

2.267,51

59.496,66
6.606,17

11.788,19

77.891,02

0,00
0,00

2.267,51

2.267,51

59.496,66
6.606,17
9.695,30

75.798,13

0,00
0,00

2.267,51

2.267,51

59.496,66
6.606,17

9.695,30

75.798,13

Segundo curso:

Salarios personal docente, incluidas cargas

sociales ... ...
Gastos variables ............... ... . ....
Otrosgastos .........coiiiiiinnnnnnnn,

Ciclos Formativos de Grado Medio-Ciclos
largos

I. Electromecanica de Vehiculos:
Primer curso:

Salarios personal docente, incluidas cargas

sociales ... ...
Gastos variables .......................
Otrosgastos .........ccvviiinininnnnnn.

Segundo curso:

Salarios personal docente, incluidas cargas

sociales . ... .
Gastos variables .......................
Otrosgastos .........ccvviiiiininnnnnn.

II. Equipos Electrénicos de Consumo:
Primer curso:

Salarios personal docente, incluidas cargas

sociales ... ...
Gastos variables .......................
Otrosgastos ..........cciiiiiininnnnnn.

Segundo curso:

Salarios personal docente, incluidas cargas

sociales ... ...
Gastos variables .......................
Otrosgastos .........ccviiiinininnnnn.

lll. Equipos e Instalaciones Electrotécnicas:
Primer curso:

Salarios personal docente, incluidas cargas

sociales . ... ...
Gastos variables .......................
Otrosgastos ........coviiiinininnnnnn.

Segundo curso:

Salarios personal docente, incluidas cargas

sociales . ... ...
Gastos variables .......................
Otrosgastos .........cviiiiinnnnnnn

IV. Mecanizado:

Primer curso:
Salarios personal docente, incluidas cargas
sociales . ...

Gastos variables ......... ... ...
Otrosgastos .........ccvviiinininnnnn.

Euros

0,00
0,00

2.26751

2.267,51

59.496,66
6.606,17
12.649,10

78.751,93

59.496,66
6.606,17
14.033,95

80.136,78

59.496,66
6.606,17
10.754,41

76.857,24

59.496,66
6.606,17
12.275,74

78.378,57

59.496,66
6.606,17

10.754,41

76.857,24

59.496,66
6.606,17
12.275,74

78.378,57

59.496,66
6.606,17

14.631,52

80.734,35
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Euros Euros
Segundocurso ................... Gastos variables ....................... 6.563,43
Salarios personal docente, incluidas cargas Otros gastos .......................... 8.731.81
sociales ....... ... .. 59.496,66
Gastos variables .............ciiii.. 6.606,17 Total v 70.215,24
Otrosgastos ..........cciiiiinnnnnnnn. 15.689,38 Segundo curso:
Salarios personal docente, incluidas cargas
Total o 81.792,21 SOCIAIES -« v eeereen e 54.920,00
V. Peluqueria: Gastos variables ....................... 6.563,43
Pri . Otrosgastos ...........c.c.oiiiiienn.. 10.548,11
rimer curso: o
Salarios personal docente, incluidas cargas Total ... 72.031,54
sociales . ...... .. 59.496,66 . » . L.
Gastos variables ....................... 6.606,17 Il.  Administracion de Sistemas Informaticos:
Otros gastos ......oviiiiin i 8.731,81 Primer curso:
L oA an Salarios personal docente, incluidas cargas
Total ... 74.834,64 SOCIAIES . . .o eeeree el 54.920,00
Segundo curso: Gastos variables ....................... 6.563,43
Salarios personal docente, incluidas cargas Otrosgastos ...........cciiiiinnnnnnn. 8.731,81
sociales ... 59.496,66
Gastos variables ....................... 6.606,17 Total e 70.215,24
Otros gastos ... 10.548,11 Segundo curso:
R REN QA Salarios personal docente, incluidas cargas
Total o 76.650,94 sociales ............... ..ol 54.920,00
VI. Instalacién y Mantenimiento Electro_ GaStOS VarlableS ....................... 6.563,43
mecénico y Conduccién de Lineas: Otrosgastos .......................... 10.548,11
Primer curso: Total .ot 72.031,54
Salarios personal docente, incluidas cargas o ] ]
SOCIAIES .« o\ttt 59.496,66 lll. Mantenimiento de Equipo Industrial:
Gastos variables ....................... 6.606,17 Primer curso:
Otrosgastos .........cviiiiinnnnnnnn 14.631,52 Salarios personal docente, incluidas cargas
TOtal .« v e e 80.734,35 sociales ... 54.920,00
Gastos variables .......... ... ... . . ..., 6.563,43
Segundo curso: Otrosgastos ...........cciiiiinnnnn. 14.631,52
Salarios personal docente, incluidas cargas
SOCIAIES + v v e e e 59.496,66 Total e 76.114,95
Gastos variables ....................... 6.606,17 Segundo curso:
Otrosgastos .........ccoviiiiininnnnnn. 15.689,38 Salarios personal docente, incluidas cargas
sociales ... e 54.920,00
Total ... 81.792,21 Gastos variables ............. .. ... .. ... 6.563,43
Ciclos Formativos de Grado Superior. Ciclos Otros gaStOS .......................... 15689,38
cortos Total ..o 77.172,81
. Se_cretarlado: Programas de Garantia Social
Primer curso: Famili Profesi | L Administracic
: : : amilias Profesionales I ministracion,
Saslg(l;liglsespersonal docente, incluidas cargas 54.920.00 Comercio y Marquetin, Hosteleria y Turismo,
Gastos variables . . ...t 656343 Imagen Personal, Sanidad, Servicios Socio-
Otrosgastos .........cccviiiiininnnnnn. 11.788,,19 culturalesy a la Comunidad
Salarios personal docente, incluidas cargas
Total .....ovei 73.271,62 SOCIAIES . .\ vveseee e n 59.496,66
Segundo curso: Gastos variables ............... ... . ..., 6606,17
. . . Otrosgastos ..........coviiiiiinnnnnn. 6.951,19
Salarios personal docente, incluidas cargas .
sociales ... 0,00 Total ... 73.054,02
Gastos variables ....................... 0,00
Otrosgastos .........ccvviiiiininnnnnn. 2.267,51 Familias Profesionales Il: Actividades Agra-
Total rias, Artes Graficas, Comunicacién, Imagen y
otal ... 2.26751 Sonido, Edificacion y Obra Civil, Electricidad y
. . . . Electrénica, Fabricacion Mecanica, Indus-trias
Ciclos Formativos de Grado Superior. Ciclos Alimentarias, Madera y Mueble, Mante-
. B Iarg<_)s nimiento de Vehiculos Autopropulsados,
I. Administracion y Finanzas: Mantenimiento y Servicios a la Produccion,
Primer curso: Textil, Confeccién y Piel
Salarios personal docente, incluidas cargas Salarios personal docente, incluidas cargas
SOCIAleS ...t 54.920,00 sociales ......... ... 59.496,66
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Euros Euros
Gastos variables ....................... 6.606,17 Gastos variables ....................... 0,00
Otros gastos . ... 7.947,30 Otros gastos ..........coiiiiiininan.n. 3784716
Total oo 74.050,13 Total ... 37.847,16
Educacion Especial (niveles obligatorios Autistas o problemas graves de personalidad:
y gratuitos) Salarios personal docente, incluidas cargas
|. Educacion Béasica-Primaria: GSOtCIaIeS : bl .......................... 8,88
Salarios personal docente, incluidas cargas astos variables ................ooeenen '
SOCIAIES .« il 33.836,36 ~ OU0SQ@astos .................ooel 34.179,02
Gastos variables ............. ... .. .... 3.723,31
Otrosgastos ..........cciiiiiiinnnn.. 6.718,85 ATZ_téI """""""""""""""" 34.179,02
_ uditivos:
Total ...... .. 44.278,52 Salarios personal docente, incluidas cargas
. . jales . ... . 0,00
Personal complementario (Logopedas, Fisio- socla : !
terapeutas, Ayudantes técnicos educativos, 838388 ;/:trézbles """""""""""" 30 02?’32
Psicologo Pedagogo y Trabajador Social), gastos ....eheeee e T
segun deficiencias TOtal oot 30.021,94
Psiquicos: o Plurideficientes:
Salarios personal docente, incluidas cargas Salarios personal docente, incluidas cargas
sociales ... 0,00 SOCIAlES ..\t 0,00
Gastos variables ....................... 0,00 Gastos variables ....................... 0,00
Otrosgastos ..........coviiiiiiennnn.. 24.862,34 Or0S gastoS ... vvuvese e 41.738,54
Total ... 24.862,34 TOtAl « vttt 41.738,54
Autistas o problemas graves de personali-
dad:
Salarios personal docente, incluidas cargas ANEXO il
sociales . ... e 0,00 : P
Gastos variables ............. .. ... . .... 0,00 Subvenciones nominativas
Otrosgastos ...........c.coiiinnnn.. 20.752,44 Euros
Total . ... 20.752,44 Seccién 06. Salud
Auditivos: 06.01.02.4121.482.01.  Asociacién de
Salarios personal docente, incluidas cargas Donantesde Sangre ................ 193.736,76
sociales ......... ... .. il 0,00 . . . )
Gastosvariables ....................... 0,00 Seccion 07. Turismo, Medio Ambiente
Otros gastos ... ..vviieniii i 23.348,96 y Politica Territorial
Total . ... 23.348,96 07.04.4432.482.01. Instituto para la soste-
Plurideficient nibilidad de losrecursos ............. 6.000,00
urideficientes:
Salarios personal docente, incluidas cargas Seccion 08. Educacion, Cultura
sociales ......... ... oo 0,00 y Deporte
Gastos variables ....................... 0,00 08.02.01.4531.461.01. Ayuntamiento de
Otros gastos .......................... 28232,07 LOgrOﬁO para programa «Cultural Rina». 234000,00
08.02.01.4531.461.04. Ayuntamiento de
Total ..o oo 28.232,07 .
! Arnedo. Festival Zarzuela ............ 12.000,00
Il. Formacion Profesional: «Aprendizaje 08I_-|02-01i:45%_1-4|621-0§|_- tAyuntamiento de
deTareas»: aro. Festival deTeatro .............. 12.000,00
Salarios personal docente, incluidas cargas 08.02.01.4531.461.07. Ayuntamiento  de
sociales ... ... 67.672,73 Najera. Encuentros Internaciones del
Gastosvariables ....................... 4.885,30 Medievo ................. R 8.000,00
OtroS gastos .. ...vviiinneeeenennnnnns 9.571,88 08.02.01.4531.461.10. Ayuntamiento  de
_ Ezcaray. Festivalde Jazz ............. 10.000,00
Total ... 82.129,91 08.02.01.4531.480.01. Asociacion Fermin
Gurbindo. Conciertos y Conferencias .. 7.500,00
Personal complementario (Logopedas, Fisio- 08.02.01.4531.481.01. Asociacion Cla
terapeutas, Ayudantes técnicos educativos, «Pepe Eizaga». Concurso Internacional
Psicologo Pedagogo y Trabajador Social), deCanto ............ ... 20.000,00
segun deficiencias 08.02.01.4531.481.02. Asociacion Briones
P Medieval. Jornadas Medievales . ...... 18.000,00
Psiquicos: o 08.02.01.4531.481.04. Asociacion Teatral
Salarios personal docente, incluidas cargas Calceatense. Representacion Milagros
sociales ...... ... 0,00 del Santo 9.000,00
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5.5.5.5.5.05. Asociacién Cultural Abori- 08.02.01.45711.780.01. Didcesis Calahorra
gen de Arnedo Encuentro Cine «Octubre y La Calzada-Logrono Restauraciones 1.103.811,00
Corto» ............... R 18.000,00 08.02.01.45711.780.03. Hermanos Escue-
08.02.01.4531.481.06. Asociacion Cla «Pepe las Cristianas. Restauracion Claustro
Eizaga». Ciclo Nacional de Zarzuela 10.000,00 Monasterio de La Estrella ............ 60.000,00
1.1(.:1.1.1“01. OFund_acm_r] Sgn Milléncdefla 08.02.01.45712.480.00. Asociacion  Ami-
ogolla. Organizacion Cursos y Confe- gos Castillos de La Rioja. Publicacién
rencias C.I.LILLEE. .......... RETETr - 315.000,00 Libro Castillos de LaRioja ........... 60.000,00
08F.{92_.01.F4>1531-489-08- " Furlujamon Caja £0.000.00 08.02.01.45712.480.01. Diocesis Calahorra
I0ja. Frograma Cultural Joven ....... . , La Calzada-Logrono. Inventario Bienes
08.02.01.4531.489.01. Fundacion Caja K/Iuebles ..... g .................... 30.000,00
Rioja. Exposicién La Rioja, Tierra Abierta . 750.000,00 08.02.01.45712.480.02. Colegio Oficial
080201453176104 AYUntamlentO de El Arquitectos de La R|Oja Jornadas Patri-
Rasillo. Acondicionamiento para Museo monio Histérico .................... 18.000,00
Etnografico ....................... 92.000,00 08.03.4541.761.05. Ayuntamiento de Cuz-
08-0_2-91-4531-783-%1- Fundacion San currita. Cubrimiento Frontén Municipal 120.000,00
M'”a'? de la Cogolla. Infraestructura 08.03.4541.761.06. Ayuntamiento de Ven-
08 0%381'32'507‘5‘11 46101, Avuntamionto  de 955.500,00 trosa. Obras Reparacion Fronton Munici-
Alfaro. Excavacion Arqueologica Area D T Avintariont e e 3200000
Tardorromana «Las Eras de San Martin». 66.780,00 illa. Obras Ret Vi - ‘i
. silla. Obras Reparacién Fronton Munici-
08.02.01.45711.761.01. Ayuntamiento de PAl L 50.000,00
E”g':r?ésg;?#rac'on Ermitay Crucero de 50.000.00 8.8.8.8.08. Ayuntamiento de Ausejo.
08.02.01.45711.761.02. Ayuntamiento  de ' construccion Pista Polideportiva Cublerta - 0 00
Fonzaleche. Reparacion Cubierta, Nave Y L eIaCa A : I
Principal, Tejado y Terraza Iglesia Villa- 08.03.4541.761.09. Ayuntamiento de Gali-
SECA v v e eeeee e 31.500,00 lea, Cubrimiento Frontén Municipal ... 180.000,00
08.02.01.45711.761.04. Ayuntamiento de 08603'454;;7?;'10' Ayuntamiento de Igea.
Galilea. Restauracion Capilla Virgen del onstr. Polideportivo ............... 180.000,00
Pilar de la Iglesia Parroquial .......... 36.400,00 08.03.4541.761.11. Ayuntamiento de
08.02.01.45711.761.05. Ayuntamiento de Arnedo. Instalacion de iluminacion en el
Igea. Reparacion Suelo Iglesia Nuestra campo de futbol municipal .......... 60.000
Senora de la Asuncion .............. 52.000,00  2:2.2.2.02. Club Deportivo Varea. Remo-
08.02.01.45711.761.07. Ayuntamiento de delacion Campo de Futbol Hierba Artifi-
Manjarrés. Rehabilitacion Cubierta y cial ... . ... I 192.400,00
Acondicionamiento Fachadas Ermita de 08.?]4.421’:5.461.()'3.(1Aklllu,nt_amlento de Cal- 67626.00
SanMamés ...........ciiiiinn.. 49.000,00 ahorra. Escuela de vlusica .......... _- -020,
08.02.01.45711.761.08. Ayuntamiento de 08.04.4211.482.19. ASPACE. Fisioterapia
Ochanduri. Acondicionamiento Entorno OSESZOJS:?ZS.ZIZIO- R baign Pl K 48.000,00
Ermitalegarda .................... 34.000,00 -04. -40z.20. - Asoclacion Fromocion
08.02.01.45711.761.09. Ayuntamiento de Gitana. Mediacion Poblacion Escolar 24.000,00
Nalda. Restauracion Solado de Santa 08E.O4.4211|.482.21. Caritas. Mediaciéon
Maria de Villavieja .................. 24.000,00 scolar Inmigrantes ................ 24.000,00
08.02.01.45711.761.10. Ayuntamiento de 08.04.4211.482.22. Fundacion Ayuda Dro-
Océn. Reparacion del Interior de la Igle- gadiccion. Prevencién Droga Escolares 21.000,00
%ia de Santa Barbara en Las Ruedas de 08.04.4211.482.23. Fundacion Pioneros.
CON Lt e 30.100,00 Programas Prelaborales ............. 60.000,00
08.02.01.45711.761.11. Ayuntamiento de 08.04.4211.482.24. Asociacion Amigos
(F?n|gosq. Ilges:taluraqién Solados lIglesia 99.000.00 Plus Ultra. Educacion Adultos ........ 3.000,00
arroquial Penaloscintos ............ . , 4.4.4.4.04. Ayuntamiento de Villamediana
08.02.01.45711.761.12. Ayuntamiento de de Iregua. ?&mpliacic’m Colegio Publico
Villalobar. Restauracion Torre Iglesia Primaria ..........couuiiniinnnn... 900.000,00
08P85r8?2i5a7l1|:h712?t;g Se’&’woratde\(illa;lobagi 65.000,00 4.4.4.4.05. Ayuntamiento de Aldeanueva
02.01 /0115, Ayuntamiento e de Ebro. Ampliacion Colegio Publico Pri-
Calahorra. Intervencion Consolidacion maria o e T 500.000,00
osAcggaoﬂ%lﬁ?%%iﬁi deAquglt;nrifi% S 42.500,00 08.04.4223.449.02. U.R. Plan de incenti- '
Alfaro. Restauracion Retablos Laterales 08V8£514223449 03. U.R. Adaptacion Espa- 2.170.000,00
OsdgzlaoCglegiata6 ------------- RREIEEEr 60.000,00 cio Europeo Educacion Superior .. .. .. 144.001,00
-02.01.45711.761.15. Ayuntamiento de 08.04.4223.449.05. U.R. Programa Eras-
Logrono. Obras de Mejora en la Ermita MUS e oeee et e 100.000,00
del Cristo: Restauracion, Pavimentacion 08.04.4223.449.06. U.R. Actividades, Con-
) Pintura Interior ................... 54000,00 resos, Plan de Mejora OtI'OS 268.288 00
08.02.01.45711.761.29. Ayuntamiento de 08.02.493.049.08.  TUR. Combensec oS
. .04. .449.08. .R. Compensacion
Santo Domingo de la Calzada. Reforma . ; :
; matricula alumnos discapacitados ... 40.000,00
de la Cofradia del Santo de Santo
DOMINGO .« eeeneeinnaeeensn 300.000,00 ~ 08:04.4223.749.00. UR. Infraestructura y
08.02.01.45711.761.30. Ayuntamiento  de 08 e e R Iacstristin: 2.409.000,00
Alberite. Reforma Parroquia de la Iglesia Cior ,f3 . Q.é)o._ -R.  Infraestructuras
de AIDEIIte ..o 100.000,00 lentiticas y Equipamiento  .......... 852.880,00
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: P 08.02.01.4531.488.04. Fundacion Pro Real
Transferencias nominativas Acad. Espanoladelalengua ......... 30.060,00
Euros 08.02.01.4531.488.05. Fundacion Museo
» o . o Arqueolégico Najerillense ........... 9.024,00

Seccion 04. Administraciones Publicas 08.02.01.4531.488.06. Fundacion  Préxe-

y Politica Local des Mateo Sagasta ................. 36.000,00
04.01.1211.430.00. Agencia del Conoci- 08.02.01.4_531.488.07. Asociacion Prensa

miento y laTecnologia ............... 3.108.820,00 delaRioja .............. RERLEEEERE 12.252,00
04.01.1211.449.00. Consejo Asesor de 08.02.01.4531.488.08. Fundacion San

RTVEenLaRioja ................... 18.000,00 Millan de la Cogolla ................ 220.500,00
04.03.1221.481.00. A Federacién Riojana 08.03.4541.441.00. Fundacion Rioja

de Municipios ........... ... . . ... 63.000,00 Deporte ........... ... i 90.000,00
04.03.4411.461.00. Ayuntamiento de 08.04.4211.482.13. Gastos de Funciona-

Logrono. FCL. Seccién Capitalidad 3.065.165,00 miento FAPA . ... . ... . 15.945,00
04.05.2111.442.00. CEIS .............. 3.180.931,00 08.04.4211.482.14. Gastos de Funciona-
04.05.2111.481. ACruzRoja ........... 162.912,00 miento CONCAPA .................. 8.277,00
04.05.2111.742.00. CEIS .............. 4.750,00 08.04.4211.482.15. Gastos de Funciona-

. . miento FE.R.E ........ ... ... .. .. ... 12.484,00
Seccion 05.  Agricultura y Desarrollo 08.04.4211.482.16. Sindicato E. Concer-

Economico tada Union Sindical Obrera .......... 115.692,00
05.01.3222.430.00. Financiacion incondi- 08.04.4211.482.17. Sindicato E. Concer-

cionada ...t 6.415.839,00 tada SIE Rioja ..................... 57.846,00
05.01.3222.730.00. Financiacién incondi- 08.04.4211.482.18. Sindicato E. Concer-

cionada ............. .. ... ... 27.448.612,00 tada FETE-UGT ...........vvinn.. 28.923,00
05.03.01.7121.440.01. ECCYSA ......... 275000,00 08.04.4223.449.00. U.R. Gastos de Mante-
05.03.01.7121.440.02. PRORIOJA ....... 600.000,00 nimiento .......... ... ... ... 23.265.910,00

.. 08.04.4223.449.07. U.R. Consejo Social 75.000,00
Seccion 06.  Salud 08.04.4223.483.00. Patronato Centro Aso-
06.01.02.4122.441.00. Fundacién  Rioja ciado UNED de La Rioja ............. 236.599,00

Salud .. 17.000.000,00 08.04.4223.484.00. Patronato  Escuela
06.01.02.4122.441.01. Fundacién Hospital Universitaria Relaciones Laborales .. .. 328.152,00

deCalahorra ....................... 28.535.000,00 . -
06.01.02.4122.741.00. Fundacion  Rioja Seccion 10. Juventud, Familia

SalUd vt 9.000.000,00 y Servicios Sociales

Seccién 07 Turismo. Medio Ambiente 10.02.01.3112.441.00. Fundacion Tutelar

v Politica Territorial delaRioja ............. FEEERERRS 485.000,00
10.02.01.3112.741.00. Fundacion  Tutelar
07.02.7511.440.01. La RiojaTurismo S.A. . 463.000,00 delaRioja ......... ... i, 12.000,00
07.02.7511.449.01. Universidad de La

Rioja ...... ... 30.000,00 Seccion 12. Hacienda y Empleo
07.02.7511.740.01. La RiojaTurismo S.A. 5.244.000,00 . _
0703.5321440.01. La RiojaTurismo S.A. . 286.000,00  1208.01.3151.449.01. - Consejo Economico
07.04.4432.442. Consorcio de Aguas y yoocial  ........ e 367.200,00

RESIAUOS ... ovveereseeneannennn 7000.000,00  12.06.01.3151.483. Tribunal Laboral de
07.04.4432.742. Consorcio de Aguas vy ! Conciliacion, Mediacion y Arbitraje de La

Il?es.iduos' e 7.625.000,00 Rioja. Gastos de Funcionamiento ... .. 132.600,00

Seccién 08. Educacién, Cultura Seccion 18.  Instituto Riojano
y Deporte de la Juventud
08.02.01.4531.461.03. Ayuntamiento de 18.01.4561.442.00. Consorcio REAJ .... 6.381,00

Arnedo: Museo de las Ciencias ....... 9.456,00 18.01.4561.449.00. Consejo de la Juven-
08.02.01.4531.461.08. Ayuntamiento de tuddelaRioja .................... 67.480,00

Igea. Centro Interpretacion ........... 12.000,00
08.02.01.4531.461.09. Ayuntamiento de

Aguilar. Centro Interpretaciéon ........ 12.000,00
08.02.01.4531.480.00. Centro Cultural ANEXOV
06.02.014531480.09. Atenso Riciano ... 15.000,00 Proyectos o subproyectos de gasto vinculantes
08.02.01.4531.481.03. Asociacion Riojana — —

Amigos del Camino de Santiago ...... 9.000,00 Cddigo proyecto Denominacion
08|\./(|)a2r.|%1.|i1653R1é;1?5.00. Patronato Santa 3721200 71401 Centros Riojanos. .
08.02.01.4531.486. Orquesta Sinfénica de 20800 Infracstructuras educativas.

LaRIOIA © o vveeeeie e 48.000,00 yuda oficia’ al gesarrofio.
08.02.01.4531.488.02. Fundacion Patrimo- 80701 Plan de Desarrollo Rural y Desa-

nio Paleontoldgico de La Rioja ........ 78.084,00 rroflo sostenible.
08.02.01.4531.488.03. Fundacion Camino s proteccion del {EESE’R?at“ra"

de la Lengua Castellana ............. 76.008,00 i
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ANEXO VI

Créditos susceptibles de incorporacion como remanentes

Subvenciones de capital a favor de Entidades Locales.

Inversiones y subvenciones de caracter sanitario y
medioambiental.

Aquellos créditos que por su interés social o econo-
mico autorice con caracter previo el Consejo de Gobierno
previo informe de la Direccion General de Planificacion y
Presupuestos.

ANEXO VII

Fondo de cooperacion de cabeceras de comarca

A. Relacion de Municipios y cuota fija:

Municipio Cuota fija (euros)
Alfaro ....... ... . . i, 60.100
Arnedo ......... ... ... . 60.100
Calahorra ........... ... ... ..... 60.100
Cervera de Rio Alhama .......... 42.070
Haro ......... . 60.100
Najera .............cc i, 60.100
Santo Domingo de la Calzada ..... 60.100
Torrecillaen Cameros ........... 30.050

B. Formula para la determinacion de la cuantia del
Fondo correspondiente a cada uno de los beneficiarios.

S = Cf + [(S - 2Cf) x p/2p]

Donde:

S = Secciodn correspondiente a cada beneficiario.

Cf = Cuota Fija.

> Cf = Sumatorio cuotas fijas.

S = Dotacién total de la Seccién.

p = Poblacion de la entidad beneficiaria.

Yp = Sumatorio de la poblacidon total de los munici-
pios perceptores de la Seccidn.

COMUNITAT VALENCIANA

LEY 10/2006, de 26 de diciembre, de medidas
fiscales, de gestion administrativa y financiera,
y de organizacion de la Generalitat.

1348

Sea notorio y manifiesto a todos los ciudadanos que
Les Corts han aprobado y yo, de acuerdo con lo estable-
cido por la Constitucion y el Estatuto de Autonomia, en
nombre del Rey, promulgo la siguiente Ley.

PREAMBULO

La Ley de Presupuestos de La Generalitat para el
ano 2007 establece determinados objetivos de politica
econdmica cuya consecucién exige la aprobacion de
diversas normas que permitan la ejecucion del programa
economico del Gobierno Valenciano, en los diferentes
campos en los que se desenvuelve su actividad.

La presente Ley recoge, a lo largo de su articulado,
una serie de medidas referentes a aspectos tributarios, de
gestion econdmica y de accién administrativa en diferen-
tes campos.

En el Capitulo | se incluyen las modificaciones del
Texto Refundido de la Ley de Tasas de La Generalitat,
aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2005, de 25 de
febrero, del Consell de La Generalitat, que afectan a diver-
sos preceptos de dicha norma. Las novedades introduci-
das en la misma son las siguientes: a) En el Titulo Il se
introducen nuevas tarifas por las modificaciones de salo-
nes recreativos y de juego y por la transmisién de accio-
nes de los mismos, asi como la tarifa por expedicidon de
las Guias de Circulacion de Maquinas Recreativas y de
Azar tipos A, By C; b) En el Titulo Ill se suprime la tarifa
por suscripcion y venta del Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana en formato impreso, como consecuencia de
su sustitucion por una edicién electronica publica y gra-
tuita; c) En el Titulo VI se reformula y clarifica la regulacién
del sujeto pasivo y responsables de la tasa por prestacién
de asistencia sanitaria y se actualizan determinados servi-
cios sanitarios y hematoldgicos, asi como diversas tari-
fas, en consonancia con la nueva realidad prestacional; y
d) Finalmente, en el Titulo VIl se establecen determinadas
exenciones para ganaderos y titulares de explotaciones
ganaderas que hayan obtenido la calificacidon sanitaria
correspondiente y pertenezcan a una Agrupacion de
Defensa Sanitaria.

El Capitulo Il contiene las modificaciones de la Ley
13/1997, de 23 de diciembre, del tramo autondmico del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y restan-
tes tributos cedidos, incluyendo las siguientes:

a) Modificacion de los articulos Segundo, Tercero,
Cuarto, Sexto y Séptimo de la Ley, con el objeto de adap-
tar su redaccion a la reforma estatal de la normativa del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Con
dicha adaptaciéon se tiene en cuenta la nueva estructura
del impuesto en la configuracion del gravamen autoné-
mico del citado tributo en el dmbito de la Comunitat
Valenciana, incluyendo la opcion legislativa de establecer
como escala autondmica de tipos de gravamen la nueva
escala complementaria de tipos de gravamen fijada por la
normativa estatal. Por otro lado, se efectia un incremento
general de la cuantia de los importes fijos y de los limites
de renta maxima para la aplicacion de diversas deduccio-
nes en la cuota autondmica del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas.

b) Introduccién, dentro del articulo Cuarto de la Ley,
de una nueva deduccion en la cuota autondmica del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, por con-
ciliacion del trabajo de las madres con la vida familiar,
aplicable por cada hijo mayor de tres anos y menor de
cinco anos. Dicha medida tiene por objeto la eliminacién
de barreras para el acceso de la mujer a la vida laboral, y
complementa otras deducciones autondémicas ya estable-
cidas anteriormente y dirigidas a la adecuada proteccién
de la familia.

c) Modificacion de la letra b) del apartado Uno y del
subapartado 1.° del apartado Dos del articulo Diez, asi
como del articulo Doce Bis de la Ley, que afectan a los
siguientes aspectos del Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones, en su modalidad de adquisiciones mortis
causa:

En primer lugar, se establece una bonificacién en la
cuota del 99 por 100, aplicable en las adquisiciones mortis
causa por los descendientes, cualquiera que sea su edad,
por los ascendientes o por el conyuge del causante, que
tengan su residencia habitual en la Comunitat Valenciana
a la fecha del devengo del impuesto.

La citada medida fiscal por razon de parentesco, que
complementa a las ya establecidas con la misma finalidad
en las transmisiones mortis causa para los anos 2004,
2005y 2006, debe enmarcarse en el contexto de la politica
social de apoyo a la familia directa y de fomento de la
neutralidad fiscal del trafico juridico en el seno de la
misma.



