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3. Se excluyen de las competencias de la Junta de
Contratacion los contratos que se celebren en el extran-
jero, sin perjuicio de que el 6rgano de contratacion comu-
nique anticipadamente a la Junta los contratos que tenga
previsto formalizar.

4. Asimismo, se excluyen de las competencias de la
Junta de Contratacion los procedimientos de concesion
del dominio publico o gestidon de servicios publicos regu-
lados por normas sectoriales, que se atendran a lo que
éstas y sus normas de desarrollo dispongan.

Cuarto. Funcionamiento de la Junta de Contrata-
cion.

1. La Junta de Contratacién se reunira previa convo-
catoria de orden de la Presidenta o, en su caso, de la
Vicepresidenta, siempre que asi se considere necesario
en funcién del niumero y la importancia de los asuntos a
tratar y, en cualquier caso, una vez al mes.

2. LaJunta de Contratacion se regira, en cuanto a su
funcionamiento, por lo dispuesto en esta Orden, por las
normas que pudiera aprobar para si misma con caracter
interno para el mejor ejercicio de sus funciones y, en lo no
contemplado en estas disposiciones, por las normas que
resulten aplicables en desarrollo delTexto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas y por
los preceptos recogidos, para los 6rganos colegiados, en
elTitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

3. Para adoptar los acuerdos a que se refieren los
apartados a), d) y e), del punto 2 del apartado Tercero de
esta Orden, asi como para la aprobacion de las normas de
funcionamiento a que se refiere el punto anterior, sera
necesario que la Junta de Contratacion esté constituida,
al menos, por dos tercios de sus miembros.

4. LaJuntade Contratacion podra decidir la constituciéon
de los Grupos deTrabajo que considere oportunos, tanto para
la preparacion de los documentos que deban de ser estudia-
dos y aprobados por ella, como para el analisis o valoracion
de los expedientes para los que asi lo estime oportuno.

5. LaJunta de Contratacién arbitrara los mecanismos
gue se estimen mas adecuados para garantizar la coordi-
nacién con otros posibles 6rganos colegiados del Departa-
mento, especialmente con la Comisién de Informatica.

Quinto. Creacion de la Mesa Unica de Contrata-
cion.—Se crea una Mesa Unica de Contrataciéon del Minis-
terio de Vivienda, adscrita a la Subsecretaria.

Sexto. Composicion de la Mesa Unica de Contrata-
cion.

1. La Mesa Unica de Contratacion del Ministerio de
Vivienda estara compuesta por los siguientes miembros:

Presidenta: La Subsecretaria de Vivienda.

Vicepresidenta: La Subdirectora General de la Oficia-
lia Mayor.

Vocales:

Un Abogado del Estado de la Abogacia del Estado en
el Departamento.

Un Interventor de la Intervenciéon Delegada en el
Departamento.

Un funcionario designado por el titular de cada uno de
los 6rganos directivos del Departamento, con rango de
Consejero Técnico o Jefe de Servicio, como minimo, que
seran convocados cuando los asuntos a tratar afecten a
sus respectivos centros.

Secretario: Actuara como Secretario, formando parte
de la Mesa, con voz y voto, el Secretario de la Junta de
Contratacion.

2. Por acuerdo de su Presidenta, a las reuniones de
la Mesa de Contratacion podran incorporarse, con voz y

sin voto, cuantos asesores especializados se consideren
necesarios, cuando asi lo requiera la naturaleza de los
asuntos a tratar.

. Septimo. Atribuciones y funcionamiento de la Mesa
Unica de Contratacion.

1. La Mesa Unica de Contratacion actuard en los
supuestos previstos en el articulo 81 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
en aquellos contratos que no sean competencia de la
Junta. .

2. La Mesa Unica de Contratacién se reunira previa
convocatoria de la Presidenta o, en su caso, de la
Vicepresidenta, en atencion a los expedientes de contra-
tacion que hayan de tramitarse, y que, de acuerdo con
esta Orden, exijan su intervencion.

Octavo. Régimen transitorio.

1. La Junta de Contratacion creada a la entrada en
vigor de la presente Orden, serd competente para la adju-
dicacion de los contratos cuyos expedientes se encuen-
tren pendientes de adjudicacion o formalizacién y que
hayan sido iniciados con anterioridad.

2. Cuando se trate de expedientes correspondientes a
Servicios horizontales del Ministerio de Fomento, se estara a
lo que se determine en los Convenios o Protocolos suscritos
a estos efectos, de acuerdo con lo senalado por el articulo
12.5 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, teniendo en cuenta la necesidad de
revision de los suscritos con anterioridad a esta fecha.

3. Una vez constituidos los 6rganos colegiados de
contratacion previstos en la presente Orden, la Secretaria
de los mismos continuard manteniendo las relaciones de
colaboracion existentes hasta la fecha con las Secretarias
de los 6rganos colegiados vigentes hasta entonces, hasta
la efectiva separacion de los recursos humanos y materia-
les de tales Unidades.

Noveno. Derogacion normativa—Quedan derogadas
cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opon-
gan a lo establecido en la presente Orden.

Décimo. Entrada en vigor—La presente Orden
entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 21 de febrero de 2005.
TRUJILLO RINCON

COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA RIOJA

LEY 1/2005, de 11 de febrero, por la que se modi-
fica parcialmente la Ley 2/2002, de 17 de abril, de
Salud, para adecuar el organismo auténomo
«Servicio Riojano de Salud» a la Ley 3/2003, de 3
de marzo, de organizacion del sector publico de
la Comunidad Autonoma de La Rioja.

3427

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

Sepan todos los ciudadanos que el Parlamento de La
Rioja ha aprobado, y yo, en nombre de su Majestad el Rey
y de acuerdo con el que establece la Constitucion y el
Estatuto de Autonomia, promulgo la siguiente Ley.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 2/2002, de 17 de abril, de Salud de La Rioja, se
aprobo al amparo de diversos preceptos del Estatuto de
Autonomia: los que otorgan a la Comunidad Auténoma
de La Rioja la competencia para el desarrollo legislativo y
la ejecucidon en materia de coordinacién hospitalaria en
general, sanidad e higiene, ordenacién farmacéutica
(art. 9, nims. 4, 5, 12); y los que le otorgan la funcidn eje-
cutiva sobre la gestion de la asistencia sanitaria de la
seguridad social (art. 11.Uno.14).

La Ley 2/2002, de Salud citada contempla, como un
organismo autonomo administrativo, el denominado Ser-
vicio Riojano de Salud, entidad publica de provision, ges-
tion y administracion de asistencia sanitaria publica de La
Rioja. Para ello, la Comunidad Auténoma tiene la compe-
tencia exclusiva para la organizacion, estructura, régimen
y funcionamiento de las instituciones de autogobierno y
para la creacion y gestion de un sector publico propio de
la Comunidad (arts. 8.Uno.1y 5).

La Ley 3/2003 de 3 de marzo, de organizacion del sec-
tor publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, crea
un sistema homogéneo de organismos publicos dentro
del sector autondmico, si bien contempla que los ya exis-
tentes continuaran rigiéndose por la normativa vigente
hasta tanto se proceda a su adecuacion.

Uno de estos organismos publicos ya existentes es el
Servicio Riojano de Salud, operativo desde que, con fecha
1 de enero de 2002, fueron transferidas a esta Comunidad
Autonoma las funciones y servicios del INSALUD, y cuya
ultima regulacién legal se perfila en la Ley 2/2002 de 17 de
abril, de Salud.

La presente norma se justifica, por tanto, en la Dispo-
sicion Transitoria Primera de la Ley 3/2003, relativa a la
adaptacion de los entes que integran el sector publico a
sus previsiones; y se fundamenta en los mismos titulos
competenciales que la Ley 2/2002, que se modifica.

Mediante esta adaptacion se crea la figura de Presi-
dente del organismo, quien al propio tiempo ostentara la
presidencia de su Consejo de Administracion. Esto ha
supuesto, por un lado, modificar la estructura organica
del Servicio Riojano de Salud, y por otro, atribuirle funcio-
nes como tal Presidente. Igualmente, el nombramiento
del Gerente del Servicio Riojano de Salud se ha adaptado
a las nuevas exigencias; ya no serd nombrado por el Pre-
sidente del Gobierno, sino por el propio Gobierno, a pro-
puesta del Consejero competente en materia de salud, y
oido previamente el Consejo de Administracion.

La nueva estructura supone que la figura del Gerente
va a quedar mas vinculada a las funciones de coordina-
cidén entre las distintas areas y niveles asistenciales del
organismo. Con ello se pretende fortalecer los mecanis-
mos de coordinacion y gestion entre la asistencia sanita-
ria de atencién primaria y la especializada.

De la estructura resultante, y de las diferentes funcio-
nes atribuidas, se desprende que el Servicio Riojano de
Salud, como entidad proveedora de servicios sanitarios,
se perfila esencialmente para su dedicacion a las tareas
asistenciales; dejando las de direccion y alta gestion del
Sistema Publico de Salud de La Rioja a otros 6érganos uni-
personales del propio Servicio Riojano de Salud o de la
Consejeria competente en materia de salud.

Articulo primero. Modificacion del articulo 67 de la
Ley 2/2002, de 17 de abiril.

El nimero 3 del articulo 67 de la Ley 2/2002, de 17 de
abril, queda redactado de la siguiente manera:

«3. Paralos supuestos en que los 6érganos de la
Administracién Publica o sus organismos auténo-
mos integrados en el Sistema Publico de Salud de
La Rioja tengan derecho al reembolso de los gastos
efectuados, se determinardn unos precios publicos

con arreglo al régimen juridico propio de la Comuni-
dad Auténoma de La Rioja.

En todo caso, para la determinacion de los pre-
cios del Sistema Publico de Salud de La Rioja se
tendran en cuenta los costes efectivos de los servi-
cios prestados.»

Articulo segundo. Modificacion del articulo 69 de la
Ley 2/2002, de 17 de abril.

Los apartados, numeros, parrafos o letras del articulo
69 de la Ley 2/2002, de 17 de abril, que a continuacién se
relacionan, quedaran redactados segun los términos que
se expresan.

1. Laletram)del numero 2, del articulo 69, pasa a ser
la letra n).

2. La letra m) del namero 2, del articulo 69, queda
redactada de la siguiente manera:

«m) El nombramiento y cese del Gerente del
Servicio Riojano de Salud.»

Articulo tercero. Modificacion del articulo 70 de la Ley
2/2002, de 17 de abril.

Los apartados, numeros, parrafos o letras del articulo
70 de la Ley 2/2002, de 17 de abril, que a continuacién se
relacionan, quedaran redactados segun los términos que
se expresan.

1. Laletra a’) del numero 2, del articulo 70, pasa a ser
la letra b’).

2. La letra a') del numero 2, del articulo 70, queda
redactada de la siguiente manera:

«a’) Proponer al Gobierno el nombramiento y
cese del Gerente del Servicio Riojano de Salud, una
vez oido el Consejo de Administracion del citado
organismo.»

Articulo cuarto. Modificacion del articulo 85 de Ia
Ley 2/2002, de 17 de abiril.

El articulo 85 de la Ley 2/2002, de 17 de abril, queda
redactado de la siguiente manera:

«Articulo 85. Régimen de contratacion administra-
tiva.

1. Lacontratacion del Servicio Riojano de Salud
se regira por las normas generales de contratacion
de las Administraciones Publicas.

2. El Presidente del Servicio Riojano de Salud
serd el 6rgano de contratacion del organismo auté-
nomo, con las limitaciones que se establecen en
esta Ley.

3. En el Servicio Riojano de Salud existird una
Mesa de Contratacion constituida con arreglo a lo
dispuesto en el numero 3 del articulo 35 de la Ley 3/
2003, de 3 de marzo (B.O.R. 15 de marzo), de organi-
zacion del Sector Publico de la Comunidad Autoé-
noma de La Rioja.»

Articulo quinto. Modificacion del articulo 86 de la
Ley 2/2002, de 17 de abril.

El articulo 86 de la Ley 2/2002, de 17 de abril, queda
redactado de la siguiente manera:

«Articulo 86. Régimen juridico de los actos.

1. Los procedimientos y actos, asi como su
impugnacion, se someteran a lo contemplado por la
normativa reguladora del procedimiento adminis-
trativo propio de la Comunidad Autonoma de La
Rioja y, en su defecto, por la normativa estatal.
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2. Los actos dictados por el Gerente, cuando no
pongan fin a la via administrativa, podran ser recu-
rridos en alzada ante el Presidente del Servicio Rio-
jano de Salud.

3. Pondran fin a la via administrativa:

a) Los actos dictados por el Presidente.

b) Los acuerdos adoptados por el Consejo de
Administracion.

c) Los actos dictados por el Gerente, cuando
asi se disponga por norma legal o reglamentaria.

4. Laresolucion de las reclamaciones previas a
la via jurisdiccional civil y laboral correspondera al
Presidente del organismo.

5. Sera competente para resolver los procedi-
mientos de revisién de oficio de los actos adminis-
trativos nulos, y declarar la lesividad de los anula-
bles, el titular de la Consejeria a la que esté adscrito
el organismo. Cuando los actos procedan del Presi-
dente, maximo organo rector, la competencia sera
del Consejo de Gobierno.

6. Sera competente para revocar los actos de
gravamen o desfavorables el 6rgano que los hubiera
dictado.

7. Los actos del Servicio Riojano de Salud rela-
tivos a los servicios y prestaciones sanitarios de la
Seguridad Social seran impugnables en los mismos
supuestos y con los mismos requisitos que la legis-
lacion general establece en relacion a las entidades
gestoras de la Seguridad Social.»

Articulo sexto. Modificacion del articulo 87 de la Ley 2/2002,

de 17 de aburil.
El articulo 87 de la Ley 2/2002, de 17 de abril, queda

redactado de la siguiente manera:

«Articulo 87. Estructura.

El Servicio Riojano de Salud se estructura en los
siguientes maximos drganos de direccién:

a) ElPresidente, que lo sera el titular de la Con-
sejeria competente en materia de salud.

b) EI Consejo de Administracion.

c) El Gerente.»

Articulo séptimo. Introduccion de un nuevo articulo,

87.Bis, en la Ley 2/2002, de 17 de abiril.
Se introduce un nuevo articulo en la Ley 2/2002, de 17

de abril, con el numero 87.Bis, que tendra la siguiente
redaccion:

«Articulo 87.Bis. El Presidente del Servicio Riojano
de Salud.

1. El Presidente del Servicio Riojano de Salud
es el titular del organismo, su maximo 6rgano rector
y ostenta la maxima representacion del mismo.
Ser4, a su vez, el Presidente del Consejo de Adminis-
tracion.

2. El Presidente del Servicio Riojano de Salud
ejercera las siguientes funciones:

a) Ostentar la maxima representacion institu-
cional del organismo.

b) La Direccién e inspeccion interna del Servi-
cio.

c) La Direccion de todo el personal del orga-
nismo, ya sea estatutario, funcionario o laboral.

En relacién con el personal estatutario ejercera
todas las competencias a excepcion de las que se
atribuyen al Consejo de Gobierno y la resolucion de
los expedientes de compatibilidad que correspon-

den al titular de la Consejeria competente en mate-
ria de Administraciones Publicas.

En relacidon con el personal funcionario de los
Cuerpos y Escalas sanitarias asi como del personal
funcionario no sanitario y del personal laboral que
preste sus servicios en los centros, servicios y
establecimientos sanitarios dependientes del Servi-
cio Riojano de Salud, tendra atribuidas las siguien-
tes competencias.

1. Las que con caracter general disponen los
Secretarios GeneralesTécnicos en las Consejerias.

2. Contratar y disponer el cese del personal
laboral de caracter temporal que preste sus servi-
cios en los centros, servicios y establecimientos
sanitarios.

3. Nombrar y disponer el cese de funcionarios
interinos de caracter sanitario, que presten sus ser-
vicios en los centros, servicios y establecimientos
sanitarios.

4. Reconocer las situaciones administrativas.

5. Reconocer trienios, expedir certificados y
reconocer servicios previos a efectos de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre.

6. Autorizar las Comisiones de Servicios en el
ambito del Servicio Riojano de Salud.

7. Conceder permisos, licencias y reducciones
de jornada.

8. Convocar y resolver los procedimientos de
provisidon de puestos de trabajo en el ambito de los
centros, servicios y establecimientos sanitarios.

d) La direccion de todos los recursos materia-
les y financieros del organismo.

e) Autorizar la contrataciéon de los puestos
directivos del Servicio, a propuesta del Gerente.

f) Definir los criterios de actuacién del Servicio
Riojano de Salud de acuerdo con las directrices del
Plan de Salud de La Rioja.

g) Someter a informe del Consejo de Adminis-
tracion las propuestas que reciba del Gerente sobre
la estructura del organismo autéonomo, la relacion
de puestos de trabajo del mismo, y el régimen de
funcionamiento de los centros, servicios e institucio-
nes sanitarias dependientes; asi como impulsar su
posterior tramitacion.

h) Instar las actuaciones necesarias para la eje-
cucion de las decisiones judiciales que afecten al
organismo.

i) Cualquier otra dentro del ambito del orga-
nismo que no haya sido legal o reglamentariamente
asignada a otro 6rgano.

3. En cuanto Presidente del Consejo de Admi-
nistracion ejercera las siguientes funciones:

a) Convocar las reuniones del Consejo de
Administraciéon asi como presidir y dirigir sus sesio-
nes.
b) Aprobar el orden del dia de las sesiones del
Consejo de Administracion.

c) Velar por el cumplimiento de los acuerdos
del Consejo de Administracion y de las normas que
regulen el Servicio Riojano de la Salud.

d) Adoptar en caso de urgencia las resolucio-
nes necesarias, dando cuenta de aquéllas al Consejo
de Administracion en la siguiente sesién.

4. EIl Presidente del Servicio Riojano de Salud,
como tal, podra delegar el ejercicio de cualquiera de
sus competencias, a no ser que expresamente se
disponga lo contrario.»
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Articulo octavo. Modificacion del articulo 88 de la Ley

2/2002, de 17 de abril.
El numero 1, del articulo 88 de la Ley 2/2002, de 17 de

abril, queda redactado de la siguiente forma:

«1. El Consejo de Administracion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

a) Presidente: El Presidente del organismo.

b) Vicepresidente: El titular de la Direccion
General competente en materia de salud.

c) Vocales: Cuatro representantes de la Comu-
nidad Auténoma de La Rioja, nombrados libremente
por el Presidente del organismo.

El Gerente del Servicio Riojano de Salud.

Dos representantes de los municipios, designa-
dos por y entre los representantes de los Ayunta-
mientos en el Consejo Riojano de Salud.

Dos representantes de las asociaciones empre-
sariales mas representativas.

Dos representantes de los Sindicatos mas repre-
sentativos.»

Articulo noveno. Modificacion del articulo 89 de la

Ley 2/2002, de 17 de abiril.
El articulo 89 de la Ley 2/2002, de 17 de abril, queda

redactado de la siguiente manera:

«Articulo 89. Atribuciones y funciones del Consejo
de Administracion del Servicio Riojano de
Salud.

1. Corresponde al Consejo de Administracion
del Servicio Riojano de Salud las siguientes atribu-
ciones:

a) Dar su conformidad al anteproyecto del pre-
supuesto del Servicio Riojano de Salud antes de su
remision a la Consejeria competente en materia de
presupuestos.

b) Informar sobre los criterios de actuacion del
Servicio Riojano de Salud, de acuerdo con las
directrices marcadas en el Plan de Salud de La
Rioja.

¢) Evaluar anualmente los programas de actua-
ciones y resultados.

d) Aprobar la Memoria Anual del Servicio Rio-
jano de Salud.

e) Aprobary elevar a la Consejeria competente
en materia de salud el estado de cuentas anual del
Servicio Riojano de Salud.

f) Ser oido con caracter previo a la propuesta
de nombramiento de Gerente del Servicio Riojano
de Salud.

g) Tener conocimiento de la contratacion de los
cargos directivos del Servicio Riojano de Salud.

h) Proponer a la Consejeria competente en
materia de salud, para la tramitacién que corres-
ponda, el establecimiento y revision de precios
publicos por la utilizacién de sus centros y servicios,
de conformidad con la normativa vigente.

i) Informar la propuesta de estructura organica
y de relacion de puestos de trabajo del Servicio Rio-
jano de Salud.

j)  Formular propuestas de actuacion en mate-
rias competencia del Servicio Riojano de Salud.

k) Informar los reglamentos de funcionamiento
y régimen interior de los centros, servicios e institu-
ciones sanitarias dependientes del Servicio Riojano
de Salud.

I) Ser informado de las delegaciones que se
efectuen dentro del &mbito del Servicio Riojano de
Salud.

m) Cualesquiera otras funciones que le puedan
corresponder legal o reglamentariamente.

2. El régimen juridico del Consejo de Adminis-
tracion del Servicio Riojano de Salud se ajustara a
las normas basicas contenidas en el Capitulo Il del
Titulo 1l de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

No obstante, el Consejo de Administracién se
reunird en sesiéon ordinaria al menos una vez por
trimestre, pudiéndose convocar en sesiéon extraordi-
naria cuando los asuntos asi lo requieran, a criterio
del Presidente, o cuando lo soliciten, al menos, un
tercio de sus miembros.»

Articulo décimo. Modificacion del articulo 90 de la
Ley 2/2002, de 17 de abiril.

El articulo 90 de la Ley 2/2002, de 17 de abril, queda
sin contenido.

Articulo undécimo. Modificacion del articulo 91 de la
Ley 2/2002, de 17 de abiril.

El articulo 91 de la Ley 2/2002, de 17 de abril, queda
redactado de la siguiente manera:

«Articulo 91. El Gerente del Servicio Riojano de
Salud.

1. El Gerente asume las funciones de gestion
del Servicio Riojano de Salud de acuerdo con lo dis-
puesto en esta Ley y con lo que se establezca regla-
mentariamente.

2. El Gerente es nombrado y cesado libremente
por el Consejo de Gobierno de La Rioja, a propuesta
del Consejero competente en materia de salud, y
oido previamente el Consejo de Administracién.»

Articulo duodécimo. Modificacion del articulo 92 de la
Ley 2/2002, de 17 de abril.

El numero 1 del articulo 92 de la Ley 2/2002, de 17 de
abril, queda redactado de la siguiente manera:

«1. El Gerente, a fin de ejercer la gestion del
Servicio Riojano de Salud tiene asignadas las fun-
ciones siguientes:

a) Ostentar la representacion legal del Servicio
Riojano de Salud.

b) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del
Consejo de Administracion.

c) La gestion del Servicio Riojano de Salud.

d) Impulsar y coordinar los érganos directivos
del Servicio Riojano de Salud.

e) Elaborar la Memoria Anual del Servicio Rio-
jano de Salud para su presentacion y aprobacion, en
su caso, por el Consejo de Administracion.

f) Elaborar el borrador del anteproyecto de pre-
supuestos del Servicio Riojano de Salud, de acuerdo
con las directrices emanadas de las Consejerias
competentes en materia de hacienda y salud.

g) La coordinaciéon entre las distintas areas y
niveles asistenciales del organismo.

h) Efectuar propuestas a la Consejeria compe-
tente en materia de salud para establecer conciertos
sanitarios o convenios singulares de vinculacion.

i) Proponer al Presidente del Servicio Riojano
de Salud la estructura, relacién de puestos de tra-
bajo del mismo y el reglamento de funcionamiento
de los centros, servicios y establecimientos depen-
dientes.
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i) Proponer al Presidente del Servicio Riojano
de Salud la contratacion de los cargos directivos del
mismo.

k) Aquellas que pudieran legal o reglamenta-
riamente atribuirsele.»

Articulo decimotercero. Nueva redaccion de la Disposi-
cion Adicional Segunda de la Ley 2/2002, de 17 de
abril.

La disposicién adicional segunda de la Ley 2/2002,
de 17 de abril, queda redactada de la siguiente forma:

«Disposicion adicional segunda.

1. La provisidon de los 6rganos de direccion de
la Gerencia del Servicio Riojano de Salud, asi como
los de los centros, servicios y establecimientos sani-
tarios del citado organismo, podra efectuarse con-
forme al régimen laboral de alta direccidén previsto
en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

2. Reglamentariamente se determinaran los
o6rganos de direcciéon a que se refiere el niumero
anterior.

3. Los puestos de caracter directivo a que se
refieren los numeros anteriores también podran
proveerse por el sistema de libre designacion.

4. Las convocatorias para la provision de tales
puestos se publicaran en el Boletin Oficial de La
Rioja, y en ellas podran participar tanto el personal
estatutario como los funcionarios publicos incluidos
en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, y de las Leyes de funcion publica de las
Comunidades Autonomas, siempre que reunan los
requisitos exigibles en cada caso.

5. Los puestos convocados conforme a lo esta-
blecido en los apartados anteriores podran ser
declarados desiertos, por acuerdo motivado, cuando
no concurran solicitantes idoneos para su desem-
peno.

6. Elpersonal nombrado para el desempeno de
un puesto de trabajo de libre designacién podra ser
relevado discrecionalmente por la autoridad que
acordo su nombramiento.»

Articulo decimocuarto. Modificacion de la disposicion
transitoria sexta de la Ley 2/2002, de 17 de abril.
La disposicion transitoria sexta de la Ley 2/2002, de 17
de abril, queda sin contenido.
Disposicion derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas normas o disposiciones
de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en
esta Ley.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta al Gobierno de La Rioja para dictar cuantas
normas sean necesarias para el desarrollo y ejecucién de
lo previsto en esta Ley.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Ley entrarad en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos cumplan y
cooperen al cumplimiento de la presente Ley y a losTribu-
nales y Autoridades la hagan cumplir.

Logrono, 11 de febrero de 2005.

PEDRO SANZ ALONSO,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de La Rioja» n.°22, de 12 de febrero
de 2005)



