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3. Se excluyen de las competencias de la Junta de 
Contratación los contratos que se celebren en el extran-
jero, sin perjuicio de que el órgano de contratación comu-
nique anticipadamente a la Junta los contratos que tenga 
previsto formalizar.

4. Asimismo, se excluyen de las competencias de la 
Junta de Contratación los procedimientos de concesión 
del dominio público o gestión de servicios públicos regu-
lados por normas sectoriales, que se atendrán a lo que 
éstas y sus normas de desarrollo dispongan.

Cuarto. Funcionamiento de la Junta de Contrata-
ción.

1. La Junta de Contratación se reunirá previa convo-
catoria de orden de la Presidenta o, en su caso, de la 
Vicepresidenta, siempre que así se considere necesario 
en función del número y la importancia de los asuntos a 
tratar y, en cualquier caso, una vez al mes.

2. La Junta de Contratación se regirá, en cuanto a su 
funcionamiento, por lo dispuesto en esta Orden, por las 
normas que pudiera aprobar para sí misma con carácter 
interno para el mejor ejercicio de sus funciones y, en lo no 
contemplado en estas disposiciones, por las normas que 
resulten aplicables en desarrollo del Texto Refundido de la 
Ley de Contratos de las Administraciones Públicas y por 
los preceptos recogidos, para los órganos colegiados, en 
el Título II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común.

3. Para adoptar los acuerdos a que se refieren los 
apartados a), d) y e), del punto 2 del apartado Tercero de 
esta Orden, así como para la aprobación de las normas de 
funcionamiento a que se refiere el punto anterior, será 
necesario que la Junta de Contratación esté constituida, 
al menos, por dos tercios de sus miembros.

4. La Junta de Contratación podrá decidir la constitución 
de los Grupos de Trabajo que considere oportunos, tanto para 
la preparación de los documentos que deban de ser estudia-
dos y aprobados por ella, como para el análisis o valoración 
de los expedientes para los que así lo estime oportuno.

5. La Junta de Contratación arbitrará los mecanismos 
que se estimen más adecuados para garantizar la coordi-
nación con otros posibles órganos colegiados del Departa-
mento, especialmente con la Comisión de Informática.

Quinto. Creación de la Mesa Única de Contrata-
ción.–Se crea una Mesa Única de Contratación del Minis-
terio de Vivienda, adscrita a la Subsecretaría.

Sexto. Composición de la Mesa Única de Contrata-
ción.

1. La Mesa Única de Contratación del Ministerio de 
Vivienda estará compuesta por los siguientes miembros:

Presidenta: La Subsecretaria de Vivienda.
Vicepresidenta: La Subdirectora General de la Oficia-

lía Mayor.
Vocales:
Un Abogado del Estado de la Abogacía del Estado en 

el Departamento.
Un Interventor de la Intervención Delegada en el 

Departamento.
Un funcionario designado por el titular de cada uno de 

los órganos directivos del Departamento, con rango de 
Consejero Técnico o Jefe de Servicio, como mínimo, que 
serán convocados cuando los asuntos a tratar afecten a 
sus respectivos centros.

Secretario: Actuará como Secretario, formando parte 
de la Mesa, con voz y voto, el Secretario de la Junta de 
Contratación.

2. Por acuerdo de su Presidenta, a las reuniones de 
la Mesa de Contratación podrán incorporarse, con voz y 

sin voto, cuantos asesores especializados se consideren 
necesarios, cuando así lo requiera la naturaleza de los 
asuntos a tratar.

Séptimo. Atribuciones y funcionamiento de la Mesa 
Única de Contratación.

1. La Mesa Única de Contratación actuará en los 
supuestos previstos en el artículo 81 del Texto Refundido 
de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas, 
en aquellos contratos que no sean competencia de la 
Junta.

2. La Mesa Única de Contratación se reunirá previa 
convocatoria de la Presidenta o, en su caso, de la 
Vicepresidenta, en atención a los expedientes de contra-
tación que hayan de tramitarse, y que, de acuerdo con 
esta Orden, exijan su intervención.

Octavo. Régimen transitorio.
1. La Junta de Contratación creada a la entrada en 

vigor de la presente Orden, será competente para la adju-
dicación de los contratos cuyos expedientes se encuen-
tren pendientes de adjudicación o formalización y que 
hayan sido iniciados con anterioridad.

2. Cuando se trate de expedientes correspondientes a 
Servicios horizontales del Ministerio de Fomento, se estará a 
lo que se determine en los Convenios o Protocolos suscritos 
a estos efectos, de acuerdo con lo señalado por el artículo 
12.5 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Públicas, teniendo en cuenta la necesidad de 
revisión de los suscritos con anterioridad a esta fecha.

3. Una vez constituidos los órganos colegiados de 
contratación previstos en la presente Orden, la Secretaría 
de los mismos continuará manteniendo las relaciones de 
colaboración existentes hasta la fecha con las Secretarías 
de los órganos colegiados vigentes hasta entonces, hasta 
la efectiva separación de los recursos humanos y materia-
les de tales Unidades.

Noveno. Derogación normativa.–Quedan derogadas 
cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opon-
gan a lo establecido en la presente Orden.

Décimo. Entrada en vigor.–La presente Orden 
entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 
Boletín Oficial del Estado.

Madrid, 21 de febrero de 2005.

TRUJILLO RINCÓN 

COMUNIDAD AUTÓNOMA 
DE LA RIOJA

 3427 LEY 1/2005, de 11 de febrero, por la que se modi-
fica parcialmente la Ley 2/2002, de 17 de abril, de 
Salud, para adecuar el organismo autónomo 
«Servicio Riojano de Salud» a la Ley 3/2003, de 3 
de marzo, de organización del sector público de 
la Comunidad Autóno ma de La Rioja.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LA RIOJA

Sepan todos los ciudadanos que el Parlamento de La 
Rioja ha aprobado, y yo, en nombre de su Majestad el Rey 
y de acuerdo con el que establece la Constitución y el 
Estatuto de Autonomía, promulgo la siguiente Ley.
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EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

La Ley 2/2002, de 17 de abril, de Salud de La Rioja, se 
aprobó al amparo de diversos preceptos del Estatuto de 
Autonomía: los que otorgan a la Comunidad Autónoma 
de La Rioja la competencia para el desa rrollo legislativo y 
la ejecución en materia de coordinación hospitalaria en 
general, sanidad e higiene, ordena ción farmacéutica
(art. 9, núms. 4, 5, 12); y los que le otorgan la función eje-
cutiva sobre la gestión de la asis tencia sanitaria de la 
seguridad social (art. 11.Uno.14).

La Ley 2/2002, de Salud citada contempla, como un 
organismo autónomo administrativo, el denominado Ser-
vicio Riojano de Salud, entidad pública de provisión, ges-
tión y administración de asistencia sanitaria pública de La 
Rioja. Para ello, la Comunidad Autónoma tiene la compe-
tencia exclusiva para la organización, estructura, régi men 
y funcionamiento de las instituciones de autogobierno y 
para la creación y gestión de un sector público propio de 
la Comunidad (arts. 8.Uno.1 y 5).

La Ley 3/2003 de 3 de marzo, de organización del sec-
tor público de la Comunidad Autónoma de La Rioja, crea 
un sistema homogéneo de organismos públicos dentro 
del sector autonómico, si bien contempla que los ya exis-
tentes continuarán rigiéndose por la normativa vigente 
hasta tanto se proceda a su adecuación.

Uno de estos organismos públicos ya existentes es el 
Servicio Riojano de Salud, operativo desde que, con fecha 
1 de enero de 2002, fueron transferidas a esta Comunidad 
Autónoma las funciones y servicios del INSALUD, y cuya 
última regulación legal se perfila en la Ley 2/2002 de 17 de 
abril, de Salud.

La presente norma se justifica, por tanto, en la Dispo-
sición Transitoria Primera de la Ley 3/2003, relativa a la 
adaptación de los entes que integran el sector público a 
sus previsiones; y se fundamenta en los mismos títulos 
competenciales que la Ley 2/2002, que se modifica.

Mediante esta adaptación se crea la figura de Presi-
dente del organismo, quien al propio tiempo osten tará la 
presidencia de su Consejo de Administración. Esto ha 
supuesto, por un lado, modificar la estructura orgánica 
del Servicio Riojano de Salud, y por otro, atribuirle funcio-
nes como tal Presidente. Igualmente, el nombramiento 
del Gerente del Servicio Riojano de Salud se ha adaptado 
a las nuevas exigencias; ya no será nombrado por el Pre-
sidente del Gobierno, sino por el propio Gobierno, a pro-
puesta del Consejero competente en materia de salud, y 
oído previamente el Consejo de Administración.

La nueva estructura supone que la figura del Gerente 
va a quedar más vinculada a las funciones de coordina-
ción entre las distintas áreas y niveles asistenciales del 
organismo. Con ello se pretende fortalecer los mecanis-
mos de coordinación y gestión entre la asistencia sanita-
ria de atención primaria y la especializada.

De la estructura resultante, y de las diferentes funcio-
nes atribuidas, se desprende que el Servicio Rio jano de 
Salud, como entidad proveedora de servicios sanitarios, 
se perfila esencialmente para su dedicación a las tareas 
asistenciales; dejando las de dirección y alta gestión del 
Sistema Público de Salud de La Rioja a otros órganos uni-
personales del propio Servicio Riojano de Salud o de la 
Consejería competente en materia de salud.

Artículo primero. Modificación del artículo 67 de la 
Ley 2/2002, de 17 de abril.

El número 3 del artículo 67 de la Ley 2/2002, de 17 de 
abril, queda redactado de la siguiente manera:

«3. Para los supuestos en que los órganos de la 
Administración Pública o sus organismos autóno-
mos inte grados en el Sistema Público de Salud de 
La Rioja tengan derecho al reembolso de los gastos 
efectua dos, se determinarán unos precios públicos 

con arreglo al régimen jurídico propio de la Comuni-
dad Autónoma de La Rioja.

En todo caso, para la determinación de los pre-
cios del Sistema Público de Salud de La Rioja se 
tendrán en cuenta los costes efectivos de los servi-
cios prestados.»

Artículo segundo. Modificación del artículo 69 de la 
Ley 2/2002, de 17 de abril.

Los apartados, números, párrafos o letras del artículo 
69 de la Ley 2/2002, de 17 de abril, que a continua ción se 
relacionan, quedarán redactados según los términos que 
se expresan.

1. La letra m) del número 2, del artículo 69, pasa a ser 
la letra n).

2. La letra m) del número 2, del artículo 69, queda 
redactada de la siguiente manera:

«m) El nombramiento y cese del Gerente del 
Servicio Riojano de Salud.»

Artículo tercero. Modificación del artículo 70 de la Ley 
2/2002, de 17 de abril.

Los apartados, números, párrafos o letras del artículo 
70 de la Ley 2/2002, de 17 de abril, que a continua ción se 
relacionan, quedarán redactados según los términos que 
se expresan.

1. La letra a’) del número 2, del artículo 70, pasa a ser 
la letra b’).

2. La letra a’) del número 2, del artículo 70, queda 
redactada de la siguiente manera:

«a’) Proponer al Gobierno el nombramiento y 
cese del Gerente del Servicio Riojano de Salud, una 
vez oído el Consejo de Administración del citado 
organismo.»

Artículo cuarto. Modificación del artículo 85 de la
Ley 2/2002, de 17 de abril.

El artículo 85 de la Ley 2/2002, de 17 de abril, queda 
redactado de la siguiente manera:

«Artículo 85. Régimen de contratación administra-
tiva.
1. La contratación del Servicio Riojano de Salud 

se regirá por las normas generales de contratación 
de las Administraciones Públicas.

2. El Presidente del Servicio Riojano de Salud 
será el órgano de contratación del organismo autó-
nomo, con las limitaciones que se establecen en 
esta Ley.

3. En el Servicio Riojano de Salud existirá una 
Mesa de Contratación constituida con arreglo a lo 
dispuesto en el número 3 del artículo 35 de la Ley 3/
2003, de 3 de marzo (B.O.R. 15 de marzo), de organi-
zación del Sector Público de la Comunidad Autó-
noma de La Rioja.»

Artículo quinto. Modificación del artículo 86 de la
Ley 2/2002, de 17 de abril.

El artículo 86 de la Ley 2/2002, de 17 de abril, queda 
redactado de la siguiente manera:

«Artículo 86. Régimen jurídico de los actos.
1. Los procedimientos y actos, así como su 

impugnación, se someterán a lo contemplado por la 
normativa reguladora del procedimiento adminis-
trativo propio de la Comunidad Autónoma de La 
Rioja y, en su defecto, por la normativa estatal.
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2. Los actos dictados por el Gerente, cuando no 
pongan fin a la vía administrativa, podrán ser recu-
rridos en alzada ante el Presidente del Servicio Rio-
jano de Salud.

3. Pondrán fin a la vía administrativa:
a) Los actos dictados por el Presidente.
b) Los acuerdos adoptados por el Consejo de 

Administración.
c) Los actos dictados por el Gerente, cuando 

así se disponga por norma legal o reglamentaria.
4. La resolución de las reclamaciones previas a 

la vía jurisdiccional civil y laboral corresponderá al 
Presi dente del organismo.

5. Será competente para resolver los procedi-
mientos de revisión de oficio de los actos adminis-
trativos nu los, y declarar la lesividad de los anula-
bles, el titular de la Consejería a la que esté adscrito 
el organismo. Cuando los actos procedan del Presi-
dente, máximo órgano rector, la competencia será 
del Consejo de Gobierno.

6. Será competente para revocar los actos de 
gravamen o desfavorables el órgano que los hubiera 
dictado.

7. Los actos del Servicio Riojano de Salud rela-
tivos a los servicios y prestaciones sanitarios de la 
Seguri dad Social serán impugnables en los mismos 
supuestos y con los mismos requisitos que la legis-
lación general establece en relación a las entidades 
gestoras de la Seguridad Social.»

Artículo sexto. Modificación del artículo 87 de la Ley 2/2002, 
de 17 de abril.

El artículo 87 de la Ley 2/2002, de 17 de abril, queda 
redactado de la siguiente manera:

«Artículo 87. Estructura.
El Servicio Riojano de Salud se estructura en los 

siguientes máximos órganos de dirección:
a) El Presidente, que lo será el titular de la Con-

sejería competente en materia de salud.
b) El Consejo de Administración.
c) El Gerente.»

Artículo séptimo. Introducción de un nuevo artículo, 
87.Bis, en la Ley 2/2002, de 17 de abril.

Se introduce un nuevo artículo en la Ley 2/2002, de 17 
de abril, con el número 87.Bis, que tendrá la si guiente 
redacción:

«Artículo 87.Bis. El Presidente del Servicio Riojano 
de Salud.
1. El Presidente del Servicio Riojano de Salud 

es el titular del organismo, su máximo órgano rector 
y os tenta la máxima representación del mismo. 
Será, a su vez, el Presidente del Consejo de Adminis-
tración.

2. El Presidente del Servicio Riojano de Salud 
ejercerá las siguientes funciones:

a) Ostentar la máxima representación institu-
cional del organismo.

b) La Dirección e inspección interna del Servi-
cio.

c) La Dirección de todo el personal del orga-
nismo, ya sea estatutario, funcionario o laboral.

En relación con el personal estatutario ejercerá 
todas las competencias a excepción de las que se 
atri buyen al Consejo de Gobierno y la resolución de 
los expedientes de compatibilidad que correspon-

den al titular de la Consejería competente en mate-
ria de Administraciones Públicas.

En relación con el personal funcionario de los 
Cuerpos y Escalas sanitarias así como del personal 
fun cionario no sanitario y del personal laboral que 
preste sus servicios en los centros, servicios y 
estable cimientos sanitarios dependientes del Servi-
cio Riojano de Salud, tendrá atribuidas las siguien-
tes com petencias.

1. Las que con carácter general disponen los 
Secretarios Generales Técnicos en las Consejerías.

2. Contratar y disponer el cese del personal 
laboral de carácter temporal que preste sus servi-
cios en los centros, servicios y establecimientos 
sanitarios.

3. Nombrar y disponer el cese de funcionarios 
interinos de carácter sanitario, que presten sus ser-
vicios en los centros, servicios y establecimientos 
sanitarios.

4. Reconocer las situaciones administrativas.
5. Reconocer trienios, expedir certificados y 

reconocer servicios previos a efectos de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre.

6. Autorizar las Comisiones de Servicios en el 
ámbito del Servicio Riojano de Salud.

7. Conceder permisos, licencias y reducciones 
de jornada.

8. Convocar y resolver los procedimientos de 
provisión de puestos de trabajo en el ámbito de los 
cen tros, servicios y establecimientos sanitarios.

d) La dirección de todos los recursos materia-
les y financieros del organismo.

e) Autorizar la contratación de los puestos 
directivos del Servicio, a propuesta del Gerente.

f) Definir los criterios de actuación del Servicio 
Riojano de Salud de acuerdo con las directrices del 
Plan de Salud de La Rioja.

g) Someter a informe del Consejo de Adminis-
tración las propuestas que reciba del Gerente sobre 
la estructu ra del organismo autónomo, la relación 
de puestos de trabajo del mismo, y el régimen de 
funcionamien to de los centros, servicios e institucio-
nes sanitarias dependientes; así como impulsar su 
posterior tra mitación.

h) Instar las actuaciones necesarias para la eje-
cución de las decisiones judiciales que afecten al 
orga nismo.

i) Cualquier otra dentro del ámbito del orga-
nismo que no haya sido legal o reglamentariamente 
asignada a otro órgano.

3. En cuanto Presidente del Consejo de Admi-
nistración ejercerá las siguientes funciones:

a) Convocar las reuniones del Consejo de 
Administración así como presidir y dirigir sus sesio-
nes.

b) Aprobar el orden del día de las sesiones del 
Consejo de Administración.

c) Velar por el cumplimiento de los acuerdos 
del Consejo de Administración y de las normas que 
regu len el Servicio Riojano de la Salud.

d) Adoptar en caso de urgencia las resolucio-
nes necesarias, dando cuenta de aquéllas al Consejo 
de Administración en la siguiente sesión.

4. El Presidente del Servicio Riojano de Salud, 
como tal, podrá delegar el ejercicio de cualquiera de 
sus competencias, a no ser que expresamente se 
disponga lo contrario.»
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Artículo octavo. Modificación del artículo 88 de la Ley
2/2002, de 17 de abril.

El número 1, del artículo 88 de la Ley 2/2002, de 17 de 
abril, queda redactado de la siguiente forma:

«1. El Consejo de Administración estará inte-
grado por los siguientes miembros:

a) Presidente: El Presidente del organismo.
b) Vicepresidente: El titular de la Dirección 

General competente en materia de salud.
c) Vocales: Cuatro representantes de la Comu-

nidad Autónoma de La Rioja, nombrados libremente 
por el Presidente del organismo.

El Gerente del Servicio Riojano de Salud.
Dos representantes de los municipios, designa-

dos por y entre los representantes de los Ayunta-
mientos en el Consejo Riojano de Salud.

Dos representantes de las asociaciones empre-
sariales más representativas.

Dos representantes de los Sindicatos más repre-
sentativos.»

Artículo noveno. Modificación del artículo 89 de la
Ley 2/2002, de 17 de abril.

El artículo 89 de la Ley 2/2002, de 17 de abril, queda 
redactado de la siguiente manera:

«Artículo 89. Atribuciones y funciones del Consejo 
de Administración del Servicio Riojano de 
Salud.
1. Corresponde al Consejo de Administración 

del Servicio Riojano de Salud las siguientes atribu-
ciones:

a) Dar su conformidad al anteproyecto del pre-
supuesto del Servicio Riojano de Salud antes de su 
remi sión a la Consejería competente en materia de 
presupuestos.

b) Informar sobre los criterios de actuación del 
Servicio Riojano de Salud, de acuerdo con las 
directri ces marcadas en el Plan de Salud de La 
Rioja.

c) Evaluar anualmente los programas de actua-
ciones y resultados.

d) Aprobar la Memoria Anual del Servicio Rio-
jano de Salud.

e) Aprobar y elevar a la Consejería competente 
en materia de salud el estado de cuentas anual del 
Servi cio Riojano de Salud.

f) Ser oído con carácter previo a la propuesta 
de nombramiento de Gerente del Servicio Riojano 
de Sa lud.

g) Tener conocimiento de la contratación de los 
cargos directivos del Servicio Riojano de Salud.

h) Proponer a la Consejería competente en 
materia de salud, para la tramitación que corres-
ponda, el estable cimiento y revisión de precios 
públicos por la utilización de sus centros y servicios, 
de conformidad con la normativa vigente.

i) Informar la propuesta de estructura orgánica 
y de relación de puestos de trabajo del Servicio Rio-
jano de Salud.

j) Formular propuestas de actuación en mate-
rias competencia del Servicio Riojano de Salud.

k) Informar los reglamentos de funcionamiento 
y régimen interior de los centros, servicios e institu-
ciones sanitarias dependientes del Servicio Riojano 
de Salud.

l) Ser informado de las delegaciones que se 
efectúen dentro del ámbito del Servicio Riojano de 
Salud.

m) Cualesquiera otras funciones que le puedan 
corresponder legal o reglamentariamente.

2. El régimen jurídico del Consejo de Adminis-
tración del Servicio Riojano de Salud se ajustará a 
las nor mas básicas contenidas en el Capítulo II del 
Título II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Régi men Jurídico de las Administraciones Públicas 
y del Procedimiento Administrativo Común.

No obstante, el Consejo de Administración se 
reunirá en sesión ordinaria al menos una vez por 
trimestre, pudiéndose convocar en sesión extraordi-
naria cuando los asuntos así lo requieran, a criterio 
del Presi dente, o cuando lo soliciten, al menos, un 
tercio de sus miembros.»

Artículo décimo. Modificación del artículo 90 de la
Ley 2/2002, de 17 de abril.

El artículo 90 de la Ley 2/2002, de 17 de abril, queda 
sin contenido.

Artículo undécimo. Modificación del artículo 91 de la 
Ley 2/2002, de 17 de abril.

El artículo 91 de la Ley 2/2002, de 17 de abril, queda 
redactado de la siguiente manera:

«Artículo 91. El Gerente del Servicio Riojano de 
Salud.

1. El Gerente asume las funciones de gestión 
del Servicio Riojano de Salud de acuerdo con lo dis-
puesto en esta Ley y con lo que se establezca regla-
mentariamente.

2. El Gerente es nombrado y cesado libremente 
por el Consejo de Gobierno de La Rioja, a propuesta 
del Consejero competente en materia de salud, y 
oído previamente el Consejo de Administración.»

Artículo duodécimo. Modificación del artículo 92 de la 
Ley 2/2002, de 17 de abril.

El número 1 del artículo 92 de la Ley 2/2002, de 17 de 
abril, queda redactado de la siguiente manera:

«1. El Gerente, a fin de ejercer la gestión del 
Servicio Riojano de Salud tiene asignadas las fun-
ciones si guientes:

a) Ostentar la representación legal del Servicio 
Riojano de Salud.

b) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del 
Consejo de Administración.

c) La gestión del Servicio Riojano de Salud.
d) Impulsar y coordinar los órganos directivos 

del Servicio Riojano de Salud.
e) Elaborar la Memoria Anual del Servicio Rio-

jano de Salud para su presentación y aprobación, en 
su caso, por el Consejo de Administración.

f) Elaborar el borrador del anteproyecto de pre-
supuestos del Servicio Riojano de Salud, de acuerdo 
con las directrices emanadas de las Consejerías 
competentes en materia de hacienda y salud.

g) La coordinación entre las distintas áreas y 
niveles asistenciales del organismo.

h) Efectuar propuestas a la Consejería compe-
tente en materia de salud para establecer conciertos 
sani tarios o convenios singulares de vinculación.

i) Proponer al Presidente del Servicio Riojano 
de Salud la estructura, relación de puestos de tra-
bajo del mismo y el reglamento de funcionamiento 
de los centros, servicios y establecimientos depen-
dientes.
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j) Proponer al Presidente del Servicio Riojano 
de Salud la contratación de los cargos directivos del 
mis mo.

k) Aquellas que pudieran legal o reglamenta-
riamente atribuírsele.»

Artículo decimotercero. Nueva redacción de la Disposi-
ción Adicional Segunda de la Ley 2/2002, de 17 de 
abril.

La disposición adicional segunda de la Ley 2/2002,
de 17 de abril, queda redactada de la siguiente forma:

«Disposición adicional segunda.
1. La provisión de los órganos de dirección de 

la Gerencia del Servicio Riojano de Salud, así como 
los de los centros, servicios y establecimientos sani-
tarios del citado organismo, podrá efectuarse con-
forme al régimen laboral de alta dirección previsto 
en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

2. Reglamentariamente se determinarán los 
órganos de dirección a que se refiere el número 
anterior.

3. Los puestos de carácter directivo a que se 
refieren los números anteriores también podrán 
proveerse por el sistema de libre designación.

4. Las convocatorias para la provisión de tales 
puestos se publicarán en el Boletín Oficial de La 
Rioja, y en ellas podrán participar tanto el personal 
estatutario como los funcionarios públicos incluidos 
en el ámbi to de aplicación de la Ley 30/1984, de 2 de 
agosto, de Medidas para la Reforma de la Función 
Pública, y de las Leyes de función pública de las 
Comunidades Autónomas, siempre que reúnan los 
requisitos exigibles en cada caso.

5. Los puestos convocados conforme a lo esta-
blecido en los apartados anteriores podrán ser 
declarados desier tos, por acuerdo motivado, cuando 
no concurran solicitantes idóneos para su desem-
peño.

6. El personal nombrado para el desempeño de 
un puesto de trabajo de libre designación podrá ser 
relevado discrecionalmente por la autoridad que 
acordó su nombramiento.»

Artículo decimocuarto. Modificación de la disposición 
transitoria sexta de la Ley 2/2002, de 17 de abril.

La disposición transitoria sexta de la Ley 2/2002, de 17 
de abril, queda sin contenido.

Disposición derogatoria única.

Quedan derogadas cuantas normas o disposiciones 
de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en 
esta Ley.

Disposición final primera. Habilitación normativa.

Se faculta al Gobierno de La Rioja para dictar cuantas 
normas sean necesarias para el desarrollo y ejecu ción de 
lo previsto en esta Ley.

Disposición final segunda. Entrada en vigor.

La presente Ley entrará en vigor el mismo día de su 
publicación en el Boletín Oficial de La Rioja.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos cumplan y 
cooperen al cumplimiento de la presente Ley y a los Tribu-
nales y Autoridades la hagan cumplir.

Logroño, 11 de febrero de 2005.

       PEDRO SANZ ALONSO,
       Presidente

(Publicada en el «Boletín Oficial de La Rioja» n.º 22, de 12 de febrero 
de 2005) 


