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PREAMBULO

La situacion que atraviesa el sector ganadero astu-
riano como consecuencia de la aparicién de la ence-
falopatia espongiforme bovina, agravada por las medidas
adoptadas para prevenir una posible aparicién de casos
de fiebre aftosa, tiene especial trascendencia en terri-
torios, como el nuestro, en los que la produccion agraria
estd sustentada casi exclusivamente en las producciones
ganaderas de leche y de carne.

La aparicién de la enfermedad tiene efectos espe-
cialmente negativos en las explotaciones ganaderas de
vacuno de carne, ya que, en su mayor parte, son explo-
taciones familiares con unas rentas muy ajustadas, explo-
taciones que ademas deben mantener los gastos de ali-
mentacion no sélo de los terneros no vendidos sino tam-
bién de las vacas madres, acentuados por la caida del
consumo, lo que ha supuesto un descenso del precio
de los terneros cebados. Todas estas razones hacen
necesario poner en marcha medidas de apoyo econé-
mico al sector ganadero que contribuyan a paliar los
efectos negativos sobre las rentas de las explotaciones
familiares de vacuno de carne, que constituyen todo un
entramado socioeconémico del mundo rural asturiano.

Las actuaciones de mayor urgencia establecidas por
el Comité de Seguimiento de la encefalopatia espon-
giforme bovina en materia de prevencioén y lucha contra
la enfermedad, que estan resultando eficaces, se han
ido afrontando desde consignaciones presupuestarias
especificas pero insuficientes en su cuantia inicial y des-
de otras genéricas, por lo que deben ser repuestas e
implementadas a fin de permitir, de una parte, el desarro-
llo ordinario de las actuaciones que la Administracion
del Principado de Asturias tiene encomendadas vy, de
otra, alcanzar el techo preciso para las actuaciones espe-
cificas previstas en los planes de seguimiento y control
de la enfermedad.

Articulo 1. Crédito extraordinario.

Por importe de mil millones (1.000.000.000) de pese-
tas (6.010.121,04 euros), se concede el crédito extraor-
dinario 18.02-712C-771.11, «Ayudas por medidas
excepcionales contra la EEB», para ayudas a las explo-
taciones ganaderas de vacuno radicadas en el Principado
de Asturias en tanto persistan las actuales condiciones
de mercado derivadas de la situacidn que atraviesa el
sector a causa de la aparicion de la encefalopatia espon-
giforme bovina.

Articulo 2. Suplemento de créditos.

Para financiar gastos de prevencion y lucha contra
la encefalopatia espongiforme bovina, y por un importe
total de quinientos sesenta millones (5660.000.000) de
pesetas (3.365.667,78 euros), se suplementan los
siguientes créditos en las cuantias que se indican a
continuacion:

Importe
Crédito Denominacion
Pesetas Euros
18.02-712C-226.02| Publicidad y promo-| 51.000.000| 306.516,17
cion de activida-
des.
18.02-712C-227.06| Estudios, trabajos 6.000.000 36.060,73
técnicos.
18.02-712C-227.09| Otros. 503.000.000(3.023.090,89

Articulo 3. Financiacion.

El mayor gasto derivado del crédito extraordinario
y del suplemento de créditos concedidos por esta Ley
se financiara con cargo al superavit del ejercicio 2000
por importe de mil quinientos sesenta millones
(1.560.000.000) de pesetas (9.375.788,83 euros).

Disposicion final.

Esta Ley entra en vigor el dia de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Principado de Asturias».

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a quienes
sea de aplicacion esta Ley coadyuven a su cumplimiento,
asi como a todos los Tribunales y autoridades que la
guarden y la hagan guardar.

Oviedo, 25 de mayo de 2001.

VICENTE ALVAREZ ARECES,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial del Principado de Asturias»
numero 122, de 28 de mayo de 2001)

COMUNIDAD AUTONOMA
DE LARIOJA

13944 [EY 4/2001, de 2 de julio, de Cooperativas
de La Rioja.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

Sepan todos los ciudadanos que el Parlamento de
La Rioja ha aprobado, y yo, en nombre de su Majestad
el Rey y de acuerdo con lo que establece la Constitucién
y el Estatuto de Autonomia, promulgo la siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Espainola en su articulo 129.2 enco-
mienda a los poderes publicos la promocién de las diver-
sas formas de participaciéon en la empresa y el fomento,
mediante una legislaciéon adecuada, de las sociedades
cooperativas.

El Estatuto de Autonomia de La Rioja, aprobado por
la Ley Organica 3/1982, de 9 de junio, en su nueva
redaccién dada por la Ley Orgénica 2/1999, de 7 de
enero, en su articulo 7 sefala que los poderes publicos
de la Comunidad Auténoma impulsaran aquellas accio-
nes que tiendan a mejorar las condiciones de vida y
trabajo y a incrementar la ocupacion y crecimiento eco-
némico. Por otro lado, el articulo 8 atribuye a esta Comu-
nidad Auténoma la competencia exclusiva en materia
de cooperativas, respetando la legislacién mercantil. Asi-
mismo, en su articulo 54 reconoce la potestad de la
Comunidad Auténoma para hacer uso de las facultades
previstas en el apartado 1 del articulo 130 de la Cons-
titucion, atendiendo a la modernizacién y desarrollo de
todos los sectores econdémicos, sectores que mediante
el fomento de las sociedades cooperativas, pueden dina-
mizarse a través de su propia legislacion.

Mediante el Real Decreto 944/1995, de 9 de junio,
se traspasa a la Comunidad Auténoma de La Rioja las
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funciones y servicios de la Administracién del Estado
en materia de cooperativas.

Sobre esta base normativa, resulta necesaria y prio-
ritaria la promulgacién de la primera Ley de Cooperativas
de La Rioja que, ajustada a las especificidades propias
de la Comunidad Auténoma y adaptada a las estructuras
economicas actuales, permita a las cooperativas desarro-
llarse econdémica y empresarialmente y contribuya
eficazmente a fomentar la creacién de este tipo de socie-
dades y al fortalecimiento de las mismas.

El modelo cooperativo tiene una importante funcién
econdmica en esta Comunidad Auténoma por su pro-
bada eficacia para crear empleo estable y para coordinar
esfuerzos de consumidores y empresas, en especial en
las pequeias y medianas, ademas de constituir un factor
de progreso en las zonas rurales y de redistribucion de
recursos, lo que aconseja dotar a las sociedades coo-
perativas de un marco juridico adecuado para conseguir
esos fines.

Las sociedades cooperativas precisan de instrumen-
tos de gestion empresarial validos y eficaces para afron-
tar las exigencias que demanda la aparicién de un
mercado cada vez mas competitivo, respetando siempre
los valores que dan vida a los principios cooperativos
formulados por la Alianza Cooperativa Internacional, que
se caracterizan por la solidaridad y la participacién de
los socios en la toma de decisiones. Los nuevos desafios
de la economia de mercado exigen del legislador la nece-
sidad y responsabilidad de adecuar los principios coo-
perativos a los tiempos futuros, dotando a estas socie-
dades de instrumentos que permitan orientarse hacia
el nuevo siglo, organizandose para afrontar los nuevos
desafios.

Potencia la presente Ley la autorregulacién de la
sociedad cooperativa confiriendo un mayor grado de
autonomia de la voluntad de los socios a través de los
Estatutos sociales, permitiendo que una buena parte de
su contenido se determine desde la realidad particula-
rizada de cada sociedad, asi como de los propios érganos
sociales, definiendo y delimitando las competencias y
responsabilidades en el ejercicio de sus funciones, aspec-
tos éstos que redundarian en una mayor eficacia en su
gestion empresarial sin detrimento del principio de
democracia interna de la sociedad tratando de compa-
ginar, a su vez, el principio de seguridad juridica de los
terceros. Esto, que puede suponer un mayor esfuerzo
en el momento de arranque de la cooperativa, constituira
a buen seguro un instrumento idéneo para despejar un
buen numero de incertidumbres en el funcionamiento
diario de la misma que le permita concentrar sus energias
en la creacion y distribucidn de riqueza y empleo.

Formalmente se trata de una Ley extensa, con una
estructura sistematica, agil y practica, cuyo objetivo prio-
ritario es el de dotar al sector cooperativo de La Rioja
de una regulacioén propia, avanzada, flexible y con volun-
tad de estabilidad.

La presente Ley se estructura en tres Titulos, y consta
de ciento cuarenta y dos articulos, nueve disposiciones
adicionales, cuatro transitorias y tres finales.

I. El Titulo | contiene la normativa comun de apli-
cacioén a todas las sociedades cooperativas.

El capitulo | se inicia con el concepto de cooperativa,
en el que se ha optado por acoger la definicién propuesta
y aceptada internacionalmente en la Declaraciéon de la
Alianza Cooperativa Internacional sobre la identidad coo-
perativa, en su Congreso celebrado en Manchester
en 1995, destacando, no obstante, su caracter socie-
tario.

El ambito de aplicacion se ha delimitado en funciéon
del domicilio y de las actividades que con caracter
principal se desarrollen en el territorio de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, tratando de solucionar asi la pro-

blematica que se plantea con la incorporacién de socios
de municipios pertenecientes a Comunidades Autono-
mas limitrofes.

Teniendo en cuenta la realidad de que numerosos
proyectos, que pueden afrontarse bajo esta forma socie-
taria, requieren para su viabilidad un numero limitado
de personas, se fija en tres el numero de socios nece-
sarios para la creacion de una cooperativa. Se excep-
cionan de esta regla general las cooperativas agrarias,
de viviendas y de consumo, cuyo minimo se ha adaptado
a las singularidades de las mismas.

Como instrumento eficaz para el desarrollo y la con-
solidacién de la sociedad cooperativa y en consonancia
con los principios cooperativos, se establece la posibi-
lidad de que la cooperativa pueda realizar operaciones
con terceros no socios, estableciéndose los mecanismos
necesarios para incrementar el limite de estas opera-
ciones, mediante la oportuna autorizacién, cuando la
disminucion de la actividad ponga en peligro su viabilidad
econdmica.

La Ley prevé la posibilidad de crear secciones por
actividades econémicas dentro de una misma coope-
rativa tratando, sin embargo, de evitar que los resultados
de su gestidn repercutan en otras secciones y estable-
ciendo la obligacion de auditar anualmente las cuentas
de las mismas para proteger los intereses generales de
la cooperativa.

Il. En el capitulo Il se regula el procedimiento cons-
titutivo de la sociedad cooperativa desde el inicio hasta
la adquisicion de la personalidad juridica, posibilitando
instar la previa calificacidon de los Estatutos ante el Regis-
tro de Cooperativas de La Rioja. Asimismo, y en aras
a flexibilizar el procedimiento de constitucion, la Ley
prevé la doble posibilidad de celebrar Asamblea Cons-
tituyente o el trdmite abreviado de comparecer todos
los socios ante el Notario para el otorgamiento de la
escritura.

El capitulo lll sefala los principios basicos que regiran
la organizacién y funcionamiento del Registro de Coo-
perativas de La Rioja, dejando su ordenaciéon para un
posterior desarrollo reglamentario, que se efectuara en
el plazo de dieciocho meses. Entre las funciones del
Registro merecen destacarse, junto con la calificacidon,
inscripcion y certificacion, la legalizacién de libros, el
depdsito de las cuentas y la necesidad de certificar anual-
mente el numero de socios de la cooperativa, asi como
la obligacién de aportar cuantos datos sean necesarios
a efectos estadisticos.

lll. En el régimen de los socios son varios los aspec-
tos a destacar. Asi, por un lado, se prevé que las Admi-
nistraciones y Entes Publicos puedan ser socios de una
cooperativa para la prestacién de servicios publicos y
el ejercicio de la iniciativa econdmica publica y, por otro,
se establece como regla la vinculacién de duracién inde-
finida del socio, salvo acuerdo estatutario en contra.

Debe resaltarse también que en la regulacion de la
baja voluntaria y obligatoria se ha previsto la apertura
del cauce judicial sin necesidad de revisién en segunda
instancia por la Asamblea General.

En lo que respecta al derecho de informacién, con-
siderandose como uno de los pilares sobre los que
descansa la cualidad de socio, se regula ampliamente,
potenciando su contenido y confiriéndole un caracter
eminentemente rogado.

En el régimen disciplinario se establecen breves perio-
dos de prescripcion de las faltas, fijAndose como fecha
de inicio del cdmputo de este plazo aquélla en que el
Consejo Rector tiene conocimiento de la misma. Con
esta regulacidon se pretende garantizar, por una parte,
el derecho de los socios y, por otra, la seguridad de
la cooperativa.

Una de las innovaciones mas notables de la Ley es
la posibilidad de que los Estatutos puedan prever la exis-
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tencia de otros tipos de socios, distintos a los socios
de pleno derecho. Ello permite ampliar las formas de
integracién en la sociedad, pudiendo existir socios
de trabajo, socios colaboradores y socios excedentes,
en algun caso con una finalidad meramente inversora,
sin perder de vista los principios cooperativos y ase-
gurandose, en todo caso, el control de la cooperativa
por los socios de pleno derecho.

IV. En la regulacién de los érganos sociales de la
cooperativa, se ha pretendido delimitar de manera expre-
sa las competencias entre los mismos, reservando con
caracter exclusivo la adopcion de acuerdos de deter-
minadas materias esenciales a la Asamblea General y
atribuyendo al Consejo Rector la adopcidon de acuerdos
sobre el resto de los asuntos societarios.

Respecto al derecho de voto en la Asamblea General
merece destacarse la posibilidad, frente al principio gene-
ral de un socio, un voto, de que los Estatutos puedan
establecer reglas de ponderacién de voto en funcion
de la actividad cooperativizada en las cooperativas agra-
rias, de servicios, de transporte y de explotacién comu-
nitaria de la tierra, asi como la posibilidad de fraccionarlo
o pluralizarlo en las cooperativas con distintas moda-
lidades de socios. Se pretende con ello compatibilizar
el principio de participacion democratica con los inte-
reses econdmicos de la cooperativa.

En la regulacion del Consejo Rector las innovaciones
mas importantes responden a fortalecer el 6rgano de
gobierno y administraciéon de las cooperativas, al tiempo
que se establece, como contrapeso, un detallado sistema
de incompatibilidades, responsabilidades y control en
general. En aras de una mayor profesionalizacion y
operatividad de este 6rgano, se prevé la posibilidad esta-
tutaria de que, en calidad de consejeros, se incorporen
al mismo personas que no tengan la condicion de socio,
asi como el nombramiento de Administrador Unico en
las cooperativas con menos de diez socios.

En la medida en que se potencia al Consejo Rector,
ha parecido razonable posibilitar estatutariamente la par-
ticipacion en su seno de los socios colaboradores, la
reserva de Vocalias para su designacion de entre colec-
tivos de socios determinados, asi como la participacion
de los trabajadores por cuenta ajena de la sociedad.
Para este ultimo supuesto, en cooperativas con cincuen-
ta o mas trabajadores, dicha facultad deviene obligacion.

En la linea de profesionalizar los 6rganos sociales,
se considera la posibilidad estatutaria de que en las coo-
perativas que exista mas de un Interventor, pueda ele-
girse a uno de ellos de entre personas fisicas no socias.

V. En el régimen econdmico se pretende fortalecer
la vertiente empresarial de las cooperativas con una serie
de medidas orientadas a la consecuciéon de un doble
objetivo, por una parte, defender su solvencia y credi-
bilidad econémica y, por otra, mejorar la posicidon
econdmica del socio, todo ello respetando la naturaleza
y principios cooperativos.

El capital social minimo se fija en 1.803 euros en
el intento de ir acercando estas sociedades a las de
responsabilidad limitada. Se exceptua de esta regla gene-
ral a las cooperativas calificadas como de «iniciativa
social», para las que se establece un minimo de 300
euros, cantidad que se ajusta mejor a las peculiaridades
de estas cooperativas. Al mismo tiempo, se establece
la obligatoriedad del total desembolso del capital social
minimo en el momento de la constitucién.

La mejora de la posicién econémica del socio se ha
pretendido a través de diversas vias, como son: La propia
regulacién de las aportaciones voluntarias, la posibilidad
de que la Asamblea General fije anualmente, en funcion
de los resultados, la cuantia de las remuneraciones a
las aportaciones al capital social, asi como su transmi-
sibilidad. Por otra parte, las aportaciones obligatorias
pueden ser actualizadas con las plusvalias resultantes

del ejercicio. Estas medidas, ademas de dirigirse hacia
el objetivo expuesto, fomentan la puesta a disposicion
de la cooperativa de recursos propios, que sin duda con-
tribuyen fortaleciendo la sociedad.

Para finalizar con el capitulo econédmico, conviene
resaltar, de una parte, el proceso de aclaracidon vy sis-
tematizacién a que se someten los distintos flujos eco-
némicos presentes en este tipo de entidades (resultados
cooperativos, extracooperativos y extraordinarios) y, por
otra, la necesidad de dotar suficientemente los fondos
obligatorios para que las cooperativas puedan acometer
con tranquilidad las oscilaciones econdmicas en su acti-
vidad. Resaltar también la facultad que se atribuye a
la Asamblea General para disponer de los excedentes,
una vez dotados los fondos obligatorios.

En lo que se refiere a la contabilidad de la sociedad
se hace una remisidon expresa a la aplicacion de las
normas generales contables, procurando la mayor adap-
tacion posible al régimen general societario.

VI. En el capitulo VIl se regula brevemente la modi-
ficacion de Estatutos, destacando el derecho a la baja
justificada cuando el socio manifieste su disconformidad
con la modificaciéon que consista en el cambio de clase
de cooperativa o en la modificaciéon del objeto social.

Se prevé igualmente que cuando la modificacion con-
sista en el cambio de domicilio social dentro del &mbito
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, no se exigira
la elevacion a publico del acuerdo de la Asamblea Gene-
ral en la que se apruebe el mismo.

Se regula en el capitulo IX la casuistica sobre la fusidn,
escision y transformacion de las cooperativas.

En el proceso de fusidn debe resaltarse el derecho
de oposicion de los acreedores y el derecho a la baja
justificada de los socios que no hayan votado a favor
del acuerdo, asi como la menciéon expresa de la cesion
de todo el patrimonio a la nueva sociedad, pretendiendo
con ello atender a la creciente demanda de eliminacién
de trabas a este mecanismo.

La nota mas significativa en relacién a la transfor-
macion es la regulacién independiente de las sociedades
que se transforman en cooperativas y de la de éstas
en otro tipo de sociedades.

VIl. En lo que se refiere a la disolucion y liquidaciéon
de la cooperativa, destaca la regulaciéon de la reactiva-
ciéon, como mecanismo mediante el cual se permite que
una cooperativa disuelta pero no liquidada pueda volver
a su actividad sin necesidad de previamente extinguirse,
asi como la designacion judicial de Interventor que fis-
calice las operaciones de liquidacion.

Dentro de este capitulo y en lo relativo a la adju-
dicacién del haber social, la Ley ha querido avanzar, en
aras a un elemental principio de justicia, en la posibilidad
de que los socios de las cooperativas puedan verse
recompensados, en alguna medida, por sus esfuerzos
y dedicaciéon en la consolidacion de la cooperativa, que
se materializa con la dotacion del Fondo Reserva
Obligatorio de caracter irrepartible. Ademas, esta carac-
teristica del Fondo actua como un elemento desincen-
tivador de las propias cooperativas y, en consecuencia,
de la creacion de empleo, por lo que se ha adoptado
una férmula de reinversién de dicho Fondo, que siendo
compatible con la proteccidn fiscal de estas sociedades,
abre la posibilidad de que la parte proporcional que pue-
da corresponder a cada socio, se destine a cubrir la
cuota de ingreso de aquél que vaya a incorporarse a
otra cooperativa.

VIIl. Se estructura el Titulo Il en tres capitulos que
regulan las clases de cooperativas de primer grado, las
cooperativas de segundo y otras formas de colaboracién
econdémica y el asociacionismo cooperativo.

En funcion a la realidad existente en la Comunidad
Auténoma de La Rioja, las cooperativas se clasifican en
doce clases, recogiendo las que tradicionalmente exis-
tian, abriendo a su vez la posibilidad de utilizar esta forma
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societaria para satisfacer determinados servicios sociales
que la sociedad actual viene demandando.

En la regulacién de las cooperativas de trabajo aso-
ciado se parte de la doble consideracién de sus inte-
grantes como socios y como trabajadores. Ademas y
como respuesta a la necesidad de afrontar por parte
de estas sociedades tareas extraordinarias que incremen-
ten sensiblemente su actividad sin que ello obligue a
acudir a la contratacion por cuenta ajena, se excepciona
a estas cooperativas respecto a las limitaciones esta-
blecidas con caracter general para los socios con
vinculos de duracién determinada, considerando asi prio-
ritario el mantenimiento del empleo.

También dentro de esta clase de cooperativas se pre-
vén y regulan las de «iniciativa social», concebidas como
aquéllas que, sin animo de lucro, se constituyen al objeto
de promover a colectivos que sufran cualquier tipo de
marginacion o exclusion social.

En la clasificaciéon de las cooperativas se prevén y
regulan las cooperativas de integracion social. Estas coo-
perativas estadn constituidas mayoritariamente por
discapacitados o cualquier otro colectivo con dificultades
de integracion social, asi como sus tutores o personal
de atencion, y tienen por objeto proporcionar trabajo,
bienes o servicios a los socios, necesarios para su sub-
sistencia y desarrollo.

IX. Respecto a la colaboracién econémica intercoo-
perativa, la Ley regula las cooperativas de segundo grado
en la linea de abrir las vias de experiencias mas com-
petitivas, asi como la posibilidad de contraer otros
vinculos intercooperativos, bien sea mediante la cons-
titucion de un grupo cooperativo, de asociaciones, de
agrupaciones empresariales, consorcios, asi como la
celebracion de acuerdos intercooperativos.

X. Con el fin de potenciar la representatividad de
las sociedades cooperativas, el asociacionismo se estruc-
tura en uniones y federaciones, garantizando la esencia
del movimiento cooperativo y ayudando a su consoli-
dacion, respetando en todo caso la autonomia vy la liber-
tad de asociacion.

Como novedad, se amplia la base social de las uniones
de las cooperativas agrarias, permitiendo el acceso a
las mismas de las sociedades agrarias de transformacién.

Xl. Se aborda en el Titulo Il la mencién a una serie
de medidas de fomento que contribuyen al desarrollo
del sector cooperativo de La Rioja y se regula la ins-
peccion de las cooperativas, tipificando las infracciones
y estableciendo las sanciones correspondientes.

Asigna la funcién inspectora a la Consejeria compe-
tente en materia de cooperativas, ejerciéndose a través
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, sin
perjuicio de las funciones inspectoras que puedan corres-
ponder a otras Consejerias.

Xll. Se completa esta Ley con nueve disposiciones
adicionales, entre las que cabe destacar las relativas al
régimen aplicable en las cooperativas integrales y mixtas,
la posibilidad de someter a arbitraje la resolucién de
determinados conflictos que puedan plantearse en las
cooperativas. Igualmente se establece un régimen tran-
sitorio para la aplicacion de la Ley.

TITULO |
De las sociedades cooperativas

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Concepto.

1. La cooperativa es una asociacion auténoma de
personas tanto fisicas como juridicas que se han unido

de forma voluntaria para satisfacer sus necesidades y
aspiraciones econdémicas y sociales en comun, mediante
una empresa de propiedad conjunta y de gestiéon demo-
cratica.

2. Las cooperativas se ajustardn en su estructura
y funcionamiento a los principios y valores formulados
por la Alianza Cooperativa Internacional, en los términos
resultantes de la presente Ley.

3. Cualquier actividad econdmica y social licita
podra ser organizada y desarrollada mediante una socie-
dad constituida al amparo de esta Ley.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La presente Ley sera de aplicacion a todas las enti-
dades cooperativas con domicilio social en la Comunidad
Autonoma de La Rioja que realicen principalmente su
actividad cooperativizada dentro de su ambito territorial,
sin perjuicio de que, para completar y mejorar sus fines,
puedan realizar actividades instrumentales y tener rela-
ciones con terceros fuera de La Rioja.

Articulo 3. Denominacion.

1. Las cooperativas no podran adoptar denomina-
ciones equivocas o que induzcan a confusién sobre su
naturaleza, &mbito o clase.

2. Las cooperativas sujetas a la presente Ley inclui-
rdn necesariamente en su denominacién las palabras
«sociedad cooperativa» o su abreviatura «S. Coop.».

3. Ninguna otra entidad podra utilizar estos términos
ni podra adoptar una denominacioén idéntica a la de otra
cooperativa preexistente.

Articulo 4. Domicilio social.

Las sociedades cooperativas reguladas por la pre-
sente Ley tendrdn su domicilio social dentro del terri-
torio de la Comunidad Auténoma de La Rioja, en la
Entidad Local donde realicen principalmente sus acti-
vidades econdmicas y sociales con sus socios o donde
centralicen la gestion administrativa y la direccién
empresarial.

Articulo 5. Numero minimo de socios.

Las sociedades cooperativas de primer grado deberan
estar integradas, al menos, por tres socios, salvo que
legalmente se establezca otro numero de socios.

Las cooperativas de segundo grado estardan compues-
tas como minimo por dos cooperativas.

Articulo 6. Operaciones con terceros.

1. Las sociedades cooperativas podran realizar acti-
vidades y servicios cooperativizados con terceros no
socios so6lo cuando lo prevean los Estatutos, en las con-
diciones y con las limitaciones que establece la presente
Ley para cada clase de cooperativa y las leyes de caracter
sectorial que le sean de aplicacién.

2. No obstante, toda sociedad cooperativa podra
ser autorizada para realizar o, en su caso, ampliar acti-
vidades y servicios con terceros, cuando por circuns-
tancias excepcionales no imputables a la misma al operar
exclusivamente con sus socios 0, en su caso, con ter-
ceros dentro de los limites establecidos en la Ley en
atencion a la clase de cooperativa de que se trate, supon-
ga una disminucién de actividad que ponga en peligro
su viabilidad econémica. La autorizacién fijara el plazo
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y la cuantia para la realizacion de estas actividades en
funcién de las circunstancias que concurran.

La autorizacion a la que se refiere el parrafo anterior
se resolverd por la Consejeria que tenga atribuidas las
competencias en materia de cooperativas. Cuando se
trate de cooperativas de crédito o seguros sera necesario
el informe previo de la Consejeria competente en la
materia.

3. En las sociedades cooperativas de segundo gra-
do, cuyas sociedades cooperativas socios sean mayo-
ritariamente de una misma clase se aplicaran, a las ope-
raciones con terceros, las normas que regulan la clase
de sociedad cooperativa que integra la de segundo gra-
do. Si agrupa sociedades cooperativas de diversas clases,
se equiparara a una sociedad cooperativa de servicios,
siéndole de aplicacion las normas de esta clase de socie-
dades cooperativas. Las operaciones realizadas entre
sociedades cooperativas que forman una de segundo
o ulterior grado, no tendran la consideracion de ope-
raciones con terceros.

Articulo 7. Secciones.

1. Los Estatutos podran prever y regular la cons-
titucion y el funcionamiento de secciones en el seno
de la cooperativa, con autonomia de gestion y patrimonio
adscrito a la seccién en orden a desarrollar actividades
econdmicas especificas, derivadas y complementarias
de su objeto social.

2. La representacion y la gestiéon de la seccidn
corresponderd al Consejo Rector de la Cooperativa. Esta-
tutariamente podra establecerse la existencia de una
Junta de Socios adscritos a la misma, en la que se podran
delegar competencias que no sean exclusivas de los
6érganos sociales.

La Asamblea General de la Cooperativa podra acordar
la suspensién con efectos inmediatos de los acuerdos
adoptados por la Junta de Socios de una seccidn, debien-
do hacer constar los motivos por los que los considera
impugnables o contrarios al interés general de la coo-
perativa, todo ello, sin perjuicio de que tales acuerdos
puedan ser impugnados por el procedimiento previsto
en el articulo 44 de la presente Ley.

3. Del cumplimiento de las obligaciones derivadas
de la actividad de la seccion responden, en primer lugar,
las aportaciones hechas o prometidas y las garantias
prestadas por los socios integrados en la seccién, sin
perjuicio de la responsabilidad patrimonial universal de
la cooperativa.

4. Las secciones llevaradn su contabilidad de forma
independiente, sin perjuicio de la general de la coope-
rativa, asi como un registro de socios adscritos a las
mismas.

5. Las cooperativas de cualquier clase, excepto las
de crédito, podran tener, si sus Estatutos lo prevén, una
seccion de crédito sin personalidad juridica independien-
te de la cooperativa de la que forman parte. Podran
desarrollar actividades y prestar servicios financieros de
activo y de pasivo exclusivamente con socios de la coo-
perativa o con ésta, en calidad de intermediarios finan-
cieros, sin perjuicio de poder rentabilizar sus depdsitos
o sus excedentes de tesoreria en cooperativas de crédito,
bancos o cajas, siempre y cuando el depdsito realizado
retna requisitos suficientes de seguridad y liquidez.

El volumen de las operaciones de las secciones de
crédito en ningun caso podra superar el 50 por 100
de los recursos propios de la cooperativa.

6. Las cooperativas que dispongan de alguna sec-
cién vendran obligadas a realizar en cada ejercicio eco-
némico auditoria externa de sus cuentas.

Articulo 8. Clases de cooperativas.

1. Las cooperativas de primer grado se constituiran
acogiéndose a cualquiera de las siguientes clases:

Cooperativas de Trabajo Asociado.
Cooperativas Agrarias.
Cooperativas de Explotacion Comunitaria de la Tierra.
Cooperativas de Consumo.
Cooperativas de Viviendas.
Cooperativas de Servicios
Cooperativas de Transporte.
Cooperativas de Seguros.
Cooperativas Sanitarias.
Cooperativas de Ensefianza.
Cooperativas de Crédito.
Cooperativas de Integracion Social.

2. A las cooperativas les serd de aplicacién la nor-
mativa especifica fijada para la clase de cooperativa de
que se trate, de conformidad con lo previsto en el Titulo Il
de la presente Ley y, en lo no previsto en el mismo,
se regiran por las normas de caracter general establecidas
en este Titulo. En todo caso, las cooperativas quedaran
sujetas a la legislacion especifica aplicable en funcién
de la actividad empresarial que desarrollen.

CAPITULO I

De la constitucion de la sociedad cooperativa

Articulo 9. Personalidad juridica.

1. La sociedad cooperativa se constituira mediante
escritura publica que se inscribird en el Registro de Coo-
perativas de La Rioja. Con la inscripcién adquirird per-
sonalidad juridica.

2. Los promotores podran optar por solicitar la pre-
via calificacién del proyecto de Estatutos ante el Registro
de Cooperativas de La Rioja o bien otorgar directamente
la escritura publica de constitucion.

Articulo 10. Proceso de constitucion.

1. La cooperativa podra constituirse celebrando pre-
viamente Asamblea Constituyente o por el tramite abre-
viado de comparecer los socios promotores ante el Nota-
rio para otorgar directamente la escritura de constitucion.

2. La Asamblea Constituyente estara formada por
los socios promotores quienes necesariamente deberan
cumplir los requisitos que se exijan para adquirir la con-
dicion de socio de la sociedad cooperativa de que se
trate.

El Presidente y el Secretario de la Asamblea Cons-
tituyente serdn elegidos entre los promotores asistentes.

3. La Asamblea Constituyente deliberara y adoptara
los acuerdos sobre todos aquellos extremos que resulten
necesarios para el otorgamiento de la correspondiente
escritura de constitucion. El acta recogera al menos los
siguientes extremos:

a) Lugary fecha de la reunion.

b) Relacion de asistentes con los datos establecidos
para el otorgamiento de la escritura de constitucién de
la sociedad.

c) Clase de cooperativa que se va a constituir.

d) Aprobacion de los Estatutos sociales.

e) Designacion de entre los promotores de quienes,
una vez inscrita la sociedad, han de ocupar los cargos
del primer Consejo Rector y el Interventor o Interventores
Y, en su caso, los del Comité de Recursos.

f) Forma y plazos en que los promotores deberan
desembolsar la parte de la aportacién obligatoria minima
para ser socio, suscrita y no desembolsada.
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g) Aprobacién de la valoracion de las aportaciones
no dinerarias, si las hubiera.

h) Nombramiento de entre los promotores de la per-
sona o personas que actuando como gestores han de
realizar los actos necesarios para la inscripcion de la
proyectada cooperativa, asi como para el otorgamiento
de la escritura de constitucion.

El acta serd certificada por quien ejercié las funciones
de Secretario de la Asamblea Constituyente, con el visto
bueno del Presidente de la misma.

4. La escritura de constitucion debera otorgarse en
el plazo de dos meses a contar desde la fecha de cele-
bracion de la Asamblea Constituyente, o en su caso,
desde la notificacién del acuerdo de calificacion previa
del proyecto de Estatutos sociales.

Articulo 11. La Cooperativa en periodo de constitucion.

1. Los promotores de la sociedad cooperativa en
constitucién, o aquéllos designados de entre los mismos
en la Asamblea Constituyente, celebrardn en nombre
de la sociedad los actos y contratos indispensables para
su constitucion, asi como los que dicha Asamblea les
encomiende expresamente, actuando en nombre y repre-
sentaciéon de la futura sociedad hasta su inscripcién en
el Registro de Cooperativas de La Rioja.

2. De los actos y contratos celebrados en nombre
de la cooperativa antes de su inscripcion en el Registro
responderan mancomunadamente quienes los hubiesen
celebrado, salvo:

a) Que hubiesen sido autorizados expresamente por
la Asamblea Constituyente.

b) Que dicha Asamblea hubiese acordado que la
eficacia quede condicionada a la inscripcion de la coo-
perativa.

c) Que los acepte expresamente la cooperativa en
un plazo no superior a un mes desde la inscripcion.

En estos supuestos cesara la responsabilidad man-
comunada de los promotores gestores, respondiendo los
socios de los actos y contratos suscritos con anterioridad
a la inscripcion, asi como de todos los gastos necesarios
para la practica de la misma, con la aportacion social
efectuada por cada uno de ellos o que estuviesen obli-
gados a desembolsar, siempre que el patrimonio social
sea suficiente para hacer frente a las obligaciones con-
traidas. En otro caso, los socios vendran obligados per-
sonalmente a cubrir la diferencia.

3. Hasta el momento en que se produzca la ins-
cripcion registral de la cooperativa, la sociedad debera
afiadir a su denominacién la expresién «en constitucion».

Articulo 12. Contenido minimo de los Estatutos sociales.

1. Los Estatutos de las Sociedades Cooperativas
sujetas a la presente Ley deberan regular como con-
tenido minimo los siguientes extremos:

a) Denominacioén de la sociedad.

b) Domicilio social.

c) Objeto social.

d) Capital social minimo y la determinacién de la
aportacion inicial de los distintos socios que tenga la
sociedad.

e) Ambito territorial de la actividad cooperativa prin-
cipal.

f) Duracién de la sociedad.

g) Condiciones y requisitos para adquirir la condi-
cién de socio y el régimen de baja.

h) Régimen de participacion minima del socio en
la actividad cooperativizada.

i) Derechos y obligaciones de los socios.

i) Normas de disciplina social, la tipificacion de las
infracciones y sanciones, el procedimiento sancionador,
los recursos y pérdida de la condicién de socio.

k) Normas sobre composicion, funcionamiento,
eleccion y remocion de los 6rganos sociales.

) Derecho de reembolso de las aportaciones de los
socios, asi como el régimen de transmisién de las mismas.

II) Criterios de distribucién de los excedentes, con
determinacién de los porcentajes minimos a destinar
a los fondos sociales obligatorios.

m) Fecha de cierre del ejercicio econdmico cuando
no coincida con el afio natural y normas de distribucion
de los resultados del ejercicio.

n) Régimen de las secciones que se creen, en su
caso, en la cooperativa.

n) Causas y procedimiento de disolucion y liquida-
cion de la cooperativa.

o) Seincluiran también las exigencias determinadas
en esta Ley para la clase de cooperativa de que se trate.

2. Los Estatutos podran ser desarrollados a través
de Reglamento de Régimen Interno, que debera ser apro-
bado por la Asamblea General.

Articulo 13. Calificacion previa de los Estatutos sociales.

1. Los Promotores o los Gestores facultados por la
Asamblea Constituyente podrdn, con cardcter previo a
la elevacion a publica de la escritura de constitucion,
solicitar del Registro de Cooperativas de La Rioja la cali-
ficacién previa del proyecto de Estatutos, salvo acuerdo
en contrario de la propia Asamblea.

2. A la solicitud de dicha calificacién previa habra
de acompanarse dos ejemplares del proyecto de Esta-
tutos, certificacion de que no existe inscrita otra sociedad
con idéntica denominaciéon expedida por el Registro de
Cooperativas de La Rioja y, en su caso, acta de la Asam-
blea Constituyente.

Articulo 14. Escritura de constitucion.

1. Laescritura publica de constitucién sera otorgada
por las personas designadas a tal efecto por la Asamblea
Constituyente con sujecion a los acuerdos adoptados
por la misma, salvo que lo sea por la totalidad de los
promotores.

2. Laescritura de constitucidon recogera, en su caso,
el acta de la Asamblea Constituyente y debera contener
como minimo:

a) Relaciéon de los otorgantes y datos para la iden-
tificacion de los mismos.

b) Manifestaciéon de la voluntad de fundar una coo-
perativa de la clase de que se trate.

c) Manifestaciéon de que todos los otorgantes reu-
nen los requisitos legales y estatutarios para ser socios
de la cooperativa de que se trate.

d) Manifestacién de los otorgantes de que todos
los promotores han desembolsado, como minimo, el 25
por 100 de la aportacidon obligatoria minima para ser
socio, establecida en los Estatutos, asi como la acre-
ditaciéon de que se ha desembolsado totalmente el capital
social minimo fijado estatutariamente.

e) Identificacion de las personas designadas para
desempenar los distintos cargos de los érganos sociales,
con su aceptacion y con la declaracién expresa de no
estar incursas en causas de incapacidad o incompatibilidad
de las establecidas en el articulo 52 de la presente Ley.

f) Valor asignado, si las hubiese, de las aportaciones
no dinerarias, con expresiéon de las mismas e identifi-
cacion del promotor que las realice o se obligase a
realizarlas.
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g) Declaracion de que no existe otra sociedad coo-
perativa con idéntica denominacién, a cuyo efecto se
presentara al Notario la oportuna certificaciéon acredi-
tativa.

h) Estatutos sociales.

i) Cualquier otro pacto o acuerdo que se hubiera
adoptado siempre y cuando no sea contrario al derecho
y a los principios que configuran la especial naturaleza
de la sociedad cooperativa.

3. Si la escritura de constitucién es otorgada por
la totalidad de los promotores, éstos podran, en el acto
de otorgamiento, modificar cualquier acuerdo de los que
se hubiesen adoptado en la Asamblea Constituyente,
si la misma hubiese tenido lugar.

Articulo 15. Inscripcion.

1. Los Gestores deberan presentar la escritura de
constitucién para su inscripcion en el Registro de Coo-
perativas de La Rioja en el plazo de dos meses desde
su otorgamiento. Finalizado dicho plazo sin que se hubie-
ra presentado la escritura, sera precisa la ratificacion
de la misma mediante documento publico.

Entre la fecha de ratificacion del documento y la de
su presentacidon no podrd transcurrir un plazo superior
a un mes.

2. Transcurrido un ano desde el otorgamiento de
la escritura de constitucidn sin que se haya hecho la
presentacion, cualquier socio podra instar la disolucion
de la cooperativa en constituciéon y exigir, previa liqui-
dacién del patrimonio social, la restitucion de sus apor-
taciones.

3. En el plazo de sesenta dias desde la presentacion
de la escritura de constitucidon el Registro procedera a
la inscripcién o a la denegacion de la misma, notificando
a los interesados los motivos por los cuales es denegada
y los recursos de que disponen contra dicha resolucion.
En el caso de que la cooperativa hubiese iniciado o con-
tinde sus actividades le seran de aplicacion las normas
reguladoras de las sociedades colectivas o, en su caso,
las de las sociedades civiles.

Los defectos deberdan ser subsanados por los Ges-
tores en el plazo de tres meses; en caso contrario que-
dard archivado el expediente.

CAPITULO IIl

Del Registro de Cooperativas de La Rioja

Articulo 16. Organizacion y eficacia.

1. ElIRegistro de Cooperativas de La Rioja es publico
y esta adscrito a la Consejeria competente en materia
de cooperativas.

La publicidad se hara efectiva por la certificacion del
contenido de los asientos expedida por el Registro o
por simple nota informativa. La certificacion sera el Gnico
medio de acreditar fehacientemente el contenido de los
asientos registrales.

2. La eficacia del Registro viene definida por los prin-
cipios de publicidad formal y material, legalidad, legi-
timacidén o presuncion de validez y de exactitud, prioridad
y tracto sucesivo.

Los titulos y documentos sujetos a inscripcion y no
inscritos no produciran efectos frente a terceros de bue-
na fe, no pudiéndose invocar la falta de inscripcién por
quien incurrié en su omision.

3. Todos los documentos sujetos a inscripcién en
el Registro seran sometidos a calificacion, a fin de que
s6lo accedan a él los titulos que hayan cumplido los
preceptos legales y estatutarios de caracter imperativo.
La calificacién se realizard a la vista de los documentos
presentados y de los asientos obrantes en el Registro.

4. Los asientos del Registro producirdn sus efectos
mientras no se inscriba la declaracidn de inexactitud
o nulidad, que no podra perjudicar los derechos de
terceros de buena fe adquiridos conforme al contenido
del Registro.

Articulo 17. Funciones del Registro.
El Registro de Cooperativas de La Rioja asumira las
siguientes funciones:

a) Calificar, inscribir y certificar los actos a que se
refiere la presente Ley.

b) Legalizar los libros obligatorios de las entidades
cooperativas.

c) Recibir en depésito las cuentas anuales, asi como
la certificacion acreditativa del niUmero de socios al cierre
del ejercicio econdmico.

d) Recibir en depésito, en caso de liquidacién de
la cooperativa, los libros y documentacion social.

e) Expedir certificaciones sobre la denominacién de
las cooperativas.

f) Dictar instrucciones y resolver las consultas que
sean de su competencia.

g) Cualesquiera otras atribuidas por la presente Ley
o por sus normas de desarrollo.

Articulo 18. Inscripcion.

1. Lainscripcién de los actos de constitucion, modi-
ficacion de Estatutos, fusion, escision, descalificacion,
disolucion vy liquidacion de las sociedades cooperativas,
asi como la de transformacién en sociedades de esta
naturaleza, tendrd caracter constitutivo. En los demas
casos serd declarativo.

2. Son de inscripcién obligatoria en el Registro de
Cooperativas de La Rioja los siguientes actos:

a) Constitucion de la sociedad cooperativa.

b) Su fusiéony escision.

c) Su descalificacion.

d) Sudisolucion y liquidacion.

e) La transformacion de otras entidades en socie-
dades cooperativas.

f) La modificacién de Estatutos sociales, asi como
la adaptacion de los mismos a la presente Ley.

g) El otorgamiento, modificacién o revocacién de
los poderes de gestién o direccion.

h) El nombramiento, cese y revocacién de los miem-
bros del Consejo Rector, Interventores de Cuentas, de
los socios liquidadores en el proceso de liquidacion vy,
en su caso, de los integrantes del Comité de Recursos.

i) El cambio del domicilio social.

i) Depdsito de las cuentas anuales.

Articulo 19.
tarias.

Derecho supletorio y normas complemen-

La regulacién del Registro de Cooperativas en materia
de plazos, recursos, comparecencias, representaciones
y demdas materias no reguladas expresamente en la
presente Ley o en sus normas de desarrollo se regira
por lo dispuesto en la normativa sobre procedimiento
administrativo comun, asi como en la normativa mer-
cantil en cuanto resulte de aplicacion.
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CAPITULO IV
De los socios

SeccioN 1.2 DE LOS SOCIOS EN GENERAL

Articulo 20. De la condicion de socio.

1. En las cooperativas de primer grado pueden ser
socios tanto las personas fisicas como las juridicas, publi-
cas o privadas, y las comunidades de bienes, con las
salvedades establecidas en el Titulo Il de la presente
Ley.

En las cooperativas de segundo grado sélo pueden
ser socios las sociedades cooperativas y los socios de
trabajo de aquéllas, asi como otras sociedades de carac-
ter no cooperativo cuando exista la necesaria conver-
gencia de intereses y necesidades, siempre y cuando
los Estatutos no lo prohiban y observen las condiciones
establecidas en la presente Ley.

2. Cualquier Administracion o Ente Publico con per-
sonalidad juridica podra ser socio de una cooperativa
para la prestacion de servicios publicos o para el ejercicio
de atribuciones que tenga reconocidas en el ordena-
miento juridico y el ejercicio de la iniciativa econdémica
publica, siempre que no suponga ejercicio de autoridad
publica.

3. Nadie podré ser socio de una cooperativa a titulo
de empresario, contratista, capitalista u otro analogo res-
pecto a la misma o a los socios como tales.

Articulo 21. Adquisicién de la condicion de socio.

1. Para ingresar en calidad de socio en una coo-
perativa, el solicitante debera cumplir los requisitos lega-
les y estatutarios establecidos para adquirir dicha
condicion.

Si lo prevén los Estatutos podran establecerse
vinculos sociales de duracién determinada siempre que
el conjunto de estos socios y de su representacién pon-
derada no sea superior a la quinta parte de los socios
de caracter indefinido.

En todo caso, para adquirir dicha condiciéon sera nece-
sario suscribir la aportaciéon obligatoria minima desem-
bolsandola en la cuantia fijada estatutariamente y, en
su caso, la cuota de ingreso. La aportacién obligatoria
exigible a los socios de duracion determinada no podra
superar el 10 por 100 de la exigida a los socios de
caracter indefinido y les sera reintegrada en el momento
en que cause baja, por lo que se contabilizara de manera
independiente a los del resto de los socios.

2. La solicitud de ingreso se formularad por escrito
al Consejo Rector, que debera resolver y comunicar su
decisién en el plazo no superior a tres meses a contar
desde el recibo de aquélla, comunicando la resolucion
al solicitante y publicando dicho acuerdo en el tabléon
de anuncios de la cooperativa o en otro medio esta-
blecido estatutariamente. La denegacion serd motivada,
no pudiéndose fundamentar en causas distintas a las
sefnaladas en la Ley o en los Estatutos. La denegacion
de la admisiéon no podra producirse por causas que
supongan una discriminacion. Transcurrido dicho plazo
sin haberse adoptado resolucion expresa, la solicitud se
entendera estimada, sin perjuicio de los recursos que
procedan.

3. Denegada la admision, el solicitante podra
recurrir ante el Comité de Recursos o, en su defecto,
ante la Asamblea General, en el plazo de treinta dias
desde la notificaciéon de la decision denegatoria.

El recurso debera ser resuelto por el Comité de Recur-
sos en el plazo de treinta dias o, en su caso, por la
primera Asamblea General que se celebre, mediante

votacion secreta. En ambos casos, serd preceptiva la
previa audiencia del interesado.

4. Elacuerdo de admision también podra ser impug-
nando por el numero de socios que estatutariamente
se determine, sin que en ningln caso pueda ser éste
inferior al 15 por 100 de los votos sociales, en el plazo
de diez dias a contar desde su publicacion ante el Comité
de Recursos, de conformidad con lo previsto en la dis-
posicion adicional primera, que resolvera en el plazo
maximo de un mes, o en su defecto, en el mismo plazo
ante la Asamblea General, que resolvera en la primera
que se realice, por votacion secreta, quedando la admi-
sién en suspenso hasta que haya transcurrido el plazo
para recurrir o hasta que resuelva el Comité de Recursos
o la Asamblea General. En ambos casos, sera preceptiva
la previa audiencia del interesado.

5. La desestimacion de los recursos a los que se
refieren los dos nimeros anteriores podra ser impugnada
ante la jurisdiccién ordinaria.

Articulo 22. Baja voluntaria.

1. El socio podra darse de baja voluntariamente en
la cooperativa en cualquier momento mediante preaviso
por escrito al Consejo Rector. El plazo de preaviso, que
fijaran los Estatutos, no podra ser inferior a tres meses
ni superior a seis.

El incumplimiento del plazo de preaviso dara lugar
a la correspondiente indemnizaciéon de dafos y perjui-
cios. Esta indemnizacién debera ser fijada por los Esta-
tutos y no podra exceder de la aportacion al capital social
del socio en el momento de la baja.

2. La calificacion y determinacion de los efectos de
la baja serdn competencia indelegable del Consejo Rec-
tor, cuyo acuerdo motivado debera notificarse en el plazo
maximo de tres meses a contar desde la presentacion
de la baja. Transcurrido dicho plazo sin haber notificado
el acuerdo, el socio podra considerar su baja como jus-
tificada a los efectos de liquidacién y reembolso de sus
aportaciones al capital social.

3. Los Estatutos podran exigir el compromiso del
socio de no darse de baja voluntariamente sin causa
justificada, hasta el final del ejercicio econdmico en que
quiera causar baja o hasta que haya transcurrido, desde
su admision, el tiempo que fijen los Estatutos, que no
podra ser superior a cinco anos.

Si los Estatutos exigen dicho compromiso de per-
manencia, el incumplimiento del socio autoriza a la
cooperativa a demandar al mismo la participacion en
las actividades y servicios cooperativizados, en los mis-
mos términos en que venia obligado hasta el final del
ejercicio econdmico o del periodo comprometido o, en
su defecto, a exigirle la correspondiente indemnizacion
por dafos y perjuicios. En este ultimo caso, los Estatutos
deberan fijar los criterios de valoracién de la referida
indemnizacién.

4. Tendran la consideracion de justificadas las bajas
cuyo origen esté en las siguientes causas:

a) Laadopcion de acuerdos porla Asamblea General
que implique obligaciones o cargas gravemente onero-
sas, no previstas estatutariamente, si el socio salvase
expresamente su voto o, estando ausente, manifestase
su disconformidad por escrito dirigido al Consejo Rector
en el plazo de dos meses desde la adopcion del acuerdo.
En ambos casos debera formalizar su solicitud de baja
en el plazo de un mes a contar desde la fecha de cele-
bracion de la Asamblea o de la presentacion de dicho
escrito.

b) En todos los demdas supuestos previstos en la
presente Ley o en los Estatutos.

~ 5. El acuerdo del Consejo Rector sobre la califica-
cion y efectos de una solicitud de baja voluntaria, podra
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ser impugnando en el plazo de treinta dias habiles a
contar desde su notificacién, ante el Comité de Recursos
o, en su defecto, ante la Asamblea General que debera
resolver dentro de los treinta dias siguientes al de su
interposicion.

La resolucion emitida o el transcurso del plazo, en
su caso, sin que exista resolucidn expresa, podra ser
impugnada ante la jurisdiccidon ordinaria dentro de los
treinta dias habiles siguientes a su notificacion o a aquél
en que transcurra el plazo establecido en el caso de
que no existiera pronunciamiento.

Articulo 23. Baja obligatoria.

1. Causardn baja obligatoria los socios que pierdan
los requisitos exigidos para serlo segun esta Ley o los
Estatutos de la Cooperativa.

2. La baja obligatoria sera acordada por el Consejo
Rector, de oficio, a peticion de cualquier socio o del
interesado, en todo caso previa audiencia del mismo.

3. La baja obligatoria tendra la consideracion de no
justificada cuando la pérdida de los requisitos para adqui-
rir la condiciéon de socio responda a un deliberado
propodsito del socio de eludir obligaciones ante la coo-
perativa o beneficiarse indebidamente con su baja obli-
gatoria.

4. El acuerdo del Consejo Rector sobre la califica-
cion y efectos de la baja podra ser recurrido en los tér-
minos previstos en el articulo 22.5 de la presente Ley.

Articulo 24. Derechos de los socios.

Los socios tienen, ademds de los derechos que le
otorguen las normas legales y estatutarias, o los acuer-
dos validamente adoptados por los érganos sociales, los
siguientes:

a) A ser elector y elegible para los cargos de los
6rganos de la cooperativa.

b) A plantear propuestas y participar con voz y voto
en la adopcidn de acuerdos en las reuniones de los 6rga-
nos sociales de que sea miembro.

c) A participar en la actividad de la cooperativa para
el cumplimiento de su fin social, sin ninguna discrimi-
nacion.

d) Arecibir lainformacién necesaria para el ejercicio
de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

e) A percibir el retorno cooperativo, en su caso.

f) A la actualizacién, si procede, y a la devolucion
de las aportaciones al capital social, asi como a percibir
intereses por las mismas, en su caso.

g) Alaformacioén profesional adecuada para realizar
su trabajo.

h) A darse de baja en la cooperativa, de conformidad
con lo regulado en las normas legales estatutarias.

Articulo 25. Derecho de informacion.

1. Todo socio podra ejercitar el derecho de infor-
macién en los términos previstos en esta Ley, en los
Estatutos o en los acuerdos de la Asamblea General.

2. El socio de la cooperativa tiene derecho, como
minimo, a:

a) Recibir una copia de los Estatutos y, en su caso,
del Reglamento de Régimen Interno, asi como de las
modificaciones de los mismos, siendo responsabilidad
del Consejo Rector facilitar dicha documentacion.

b) Tener libre acceso al examen del libro registro
de socios, al libro de actas de la Asamblea General y
al libro de aportaciones al capital social en el domicilio
social de la cooperativa, vy, si lo solicita, a que le sea
expedida certificacion de los acuerdos de la Asamblea

General y de las anotaciones realizadas en el libro registro
de socios.

c) Recibir, si lo solicita, copia certificada de los
acuerdos adoptados por el Consejo Rector que le afecten
personalmente y, en todo caso, a que se le muestre
y aclare en el domicilio social de la cooperativa el estado
de su situacion econdmica con la misma.

d) Tener a disposicion durante todo el plazo de la
convocatoria, para su consulta en el domicilio social de
la cooperativa, las cuentas anuales, la propuesta de dis-
tribucion de resultados, el informe de auditoria externa,
en su caso, y el informe de los Interventores cuando
en la Asamblea General, de acuerdo con el orden del
dia, haya de deliberarse sobre las cuentas del ejercicio.
Durante dicho plazo, cualquier socio podra solicitar por
escrito del Consejo Rector, con al menos cinco dias de
antelacion a la realizacion de la Asamblea General, cual-
quier aclaraciéon referida a la documentacién mencio-
nada en este apartado, para ser contestada en el acto
de la Asamblea General.

e) Solicitar por escrito del Consejo Rector cualquier
aclaracién e informe sobre la marcha de la cooperativa,
que le sera proporcionada en la primera Asamblea Gene-
ral que tenga lugar.

f) Recibir del Consejo Rector, por escrito, en un plazo
no superior a un mes, la informacién que estime nece-
saria cuando el 10 por 100 de los socios de la coo-
perativa o cien socios se la soliciten también por escrito.

3. El Consejo Rector podra denegar, en los supues-
tos previstos en las letras e) y f) del nimero anterior,
la informacion solicitada cuando al proporcionarla ponga
en peligro los legitimos intereses de la cooperativa.

En todo caso, la negativa del Consejo Rector a facilitar
la informacidn solicitada por los socios podra ser impug-
nada por los mismos, de conformidad con el cauce pro-
Eedimental establecido en el articulo 44 de la presente

ey.

4. Dentro de los limites de esta Ley, los Estatutos
podran concretar los cauces del ejercicio de este derecho
o establecer un sistema de garantias que tengan en cuen-
ta las particularidades de la cooperativa.

Articulo 26. Obligaciones de los socios.

Los socios estan obligados a:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General
o de los demas o6rganos para los que hayan sido con-
vocados. Los Estatutos podran regular la posibilidad del
socio de hacerse representar en la Asamblea General
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 35.2

b) Cumplir los deberes legales y estatutarios, asi
como los acuerdos validamente adoptados por los érga-
nos sociales de la cooperativa.

c) Participar en la actividad cooperativizada que
desarrolle el objeto social de la cooperativa en la cuantia
minima obligatoria establecida en los Estatutos, salvo
liberacion temporal de dicha obligacion por parte del
Consejo Rector, por causa justificada y previa solicitud
motivada del socio afectado.

d) No realizar, por cuenta propia o de otro, acti-
vidades competitivas con el objeto social, ni colaborar
con quien las realice, salvo autorizacién expresa y jus-
tificada del Consejo Rector.

e) Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos
de la cooperativa cuya divulgacion pueda perjudicar los
intereses de la misma.

f) Desembolsar las aportaciones al capital social y
las cuotas en las condiciones previstas.

g) Participar en las actividades de formacion.

h) Aceptar los cargos para los que hayan sido ele-
gidos, salvo justa causa.

i) Cumplir los demas deberes que resulten de pre-
ceptos legales o estatutarios.
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Articulo 27. Responsabilidad de los socios.

1. Laresponsabilidad del socio por las deudas socia-
les estara limitada a las aportaciones al capital social
que hubiera suscrito, estén o no desembolsadas en su
totalidad.

2. No obstante, el socio que cause baja en la coo-
perativa respondera personalmente por las deudas socia-
les, previa exclusién del haber social, durante cuatro afios
desde la pérdida de su condicién de socio, por las obli-
gaciones contraidas por la cooperativa con anterioridad
a su baja, hasta el importe reembolsado de sus apor-
taciones al capital social.

Articulo 28. Normas de disciplina social.

1. Los Estatutos estableceran las normas de disci-
plina social. Los socios sdlo podran ser sancionados en
virtud de faltas previamente tipificadas en los Estatutos
y mediante el procedimiento establecido en los mismos.

2. Las faltas se clasificardn en leves, graves y muy
graves. Las sanciones que podran imponerse a los socios
deberan estar establecidas en los Estatutos y podran
consistir en amonestacion, suspension de derechos
sociales, expulsion o sanciones econémicas.

3. Las infracciones cometidas por los socios pres-
cribirén, las leves, al mes; las graves, a los dos meses
y. las muy graves, a los tres meses. El plazo de pres-
cripcién empieza a contar el dia en que el Consejo Rector
tenga conocimiento de la presunta infraccién y, en cual-
quier caso, prescribirdn a los doce meses de haber sido
cometida la infraccién. El plazo se interrumpe al incoarse
el procedimiento sancionador, y corre de nuevo si en
el plazo de tres meses, no se dicta y notifica la resolucién.

4. Los Estatutos fijaran el procedimiento sanciona-
dor y los recursos que procedan, respetando las siguien-
tes normas:

a) La facultad sancionadora es competencia inde-
legable del Consejo Rector.

b) En todos los supuestos es preceptiva la audiencia
previa de los interesados, a cuyos efectos éstos dispon-
dran de un plazo minimo de diez dias para presentar
sus alegaciones, que deberan realizarse por escrito en
los casos de faltas graves o muy graves.

c) Salvolo previsto legalmente para el caso de expul-
sion o lo que pueda acordar en cada expediente el Con-
sejo Rector, las sanciones impuestas seran inmediata-
mente ejecutivas.

d) En los supuestos de sancién, y sin perjuicio del
caracter ejecutivo del acuerdo del Consejo Rector, éste
podra ser impugnado en el plazo de un mes desde su
notificacion ante el Comité de Recursos que debera resol-
ver en el plazo de dos meses o, en su defecto, ante
la Asamblea General que resolvera en la primera reunion
que se celebre. Transcurridos dichos plazos sin haberse
resuelto y notificado la resolucién, el recurso se enten-
derd estimado.

5. El acuerdo de imposiciéon de sancién o, en su
caso, la ratificacion del mismo podra ser impugnado en
el plazo de dos meses desde su notificacidon ante la juris-
diccién ordinaria por el cauce procesal establecido en
el articulo 44 de la presente Ley.

6. La sancidon de suspension al socio en sus dere-
chos so6lo podra ser prevista por los Estatutos para el
supuesto en que el socio esté al descubierto de sus
obligaciones econdmicas o no participe en las activi-
dades cooperativizadas en los términos establecidos en
los Estatutos.

La suspensién de derechos al socio, que finalizara
en el momento en que normalice su situacién, no podra
alcanzar al derecho de informacién ni al de asistencia

a la Asamblea con voz, ni al devengo del retorno de
los intereses por sus aportaciones al capital social ni
a la actualizaciéon de las mismas.

Articulo 29. Expulsion.

1. La expulsion solo podra ser acordada por el Con-
sejo Rector por falta muy grave tipificada en los Esta-
tutos, mediante expediente instruido al efecto y con
audiencia previa del interesado. Si la expulsion afectase
a un cargo social, el mismo acuerdo podra incluir la
propuesta de cese simultdneo en el desempeno de dicho
cargo.

Cuando la causa de expulsion sea encontrarse el socio
al descubierto de sus obligaciones econdmicas, no
operaran los plazos de prescripcion establecidos en el
articulo anterior, pudiendo acordarse la expulsién en
cualquier momento, salvo que el socio regularice su situa-
cion durante la tramitacion del expediente.

2. El procedimiento sancionador se ajustara a lo
establecido en el articulo anterior, si bien sélo podra
recurrirse el acuerdo de expulsion ante la Asamblea
General, salvo que dicha competencia se delegue esta-
tutariamente en el Comité de Recursos, siendo ejecutivo
desde que sea notificada su ratificacion o haya trans-
currido el plazo para recurrir ante dicho érgano.

SEccION 2.2 OTRAS CLASES DE SOCIOS

Articulo 30. Socios de trabajo.

1. Son socios de trabajo las personas fisicas cuya
actividad societaria consiste en la prestaciéon de su tra-
bajo personal en la cooperativa.

2. En las sociedades cooperativas de primer grado,
que no sean de Trabajo Asociado o de Explotacion Comu-
nitaria de la Tierra y en las de segundo grado, los Esta-
tutos podran prever la admisién de socios de trabajo.

3. Resultaran de aplicacion a los socios de trabajo
las normas establecidas en la presente Ley para los
socios de las cooperativas de trabajo asociado, fijando
los Estatutos los criterios para una equitativa y ponderada
participacién de los mismos en la cooperativa.

4. En cualquier caso, las pérdidas determinadas por
la actividad cooperativizada de que hayan de responder
los socios de trabajo se imputaran al Fondo de Reserva
Obligatorio y, en su defecto, a los socios usuarios, en
la cuantia necesaria para garantizar a aquéllos una com-
pensacidon econdmica minima equivalente al 70 por 100
de la mensualidad inmediatamente anterior a aquélla
en que se imputen dichas pérdidas y, en todo caso, no
inferior al salario minimo interprofesional mensual, mas
la parte proporcional de las gratificaciones extraordina-
rias del indicado salario minimo interprofesional.

Articulo 31. Socios colaboradores.

1. Los Estatutos podran prever y regular la existen-
cia de socios colaboradores, considerandose como tales
aquellas personas fisicas o juridicas, publicas o privadas
que, sin realizar la actividad o actividades principales
de la cooperativa propias de su objeto social, contribuyan
a su consecucion.

También podran ser socios colaboradores aquellas
cooperativas con las que se suscribiese un acuerdo de
colaboracion intercooperativo, en las mismas condicio-
nes establecidas para esta clase de socios en el presente
articulo.

2. Para adquirir la condicién de socio colaborador
debera desembolsarse la aportacion econdmica que
determine la Asamblea General, sin que en caso alguno
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pueda exceder, en su conjunto, de un tercio de las apor-
taciones al capital social de la totalidad de los socios.

Asimismo, la Asamblea General fijara los criterios de
participacién de estos socios en los derechos y obliga-
ciones sociales, pudiendo reconocerles derecho a voto
individual o en proporcién al capital suscrito con el limite
del 33 por 100 de los votos presentes y representados.

Los Estatutos podran prever la incorporacion de un
representante en el Consejo Rector, sin que éstos puedan
en caso alguno desempenar los cargos de Presidente
y Vicepresidente del mismo.

3. Las aportaciones que, en su caso, realicen los
socios colaboradores al capital social percibiran el interés
pactado, que no podra ser inferior al percibido por los
socios, ni exceder en mas de seis puntos el interés legal
del dinero, sin que en ningln caso tengan derecho a
percibir el retorno cooperativo.

4. Los socios colaboradores responden de las deu-
das sociales en los mismos términos establecidos para
los socios en el articulo 27 de la presente Ley.

Articulo 32. Socios excedentes.

1. Los Estatutos podran prever la existencia de
socios excedentes, que seran aquellos que, habiendo
cesado en su actividad cooperativizada por cualquier
causa justificada y con la antigiedad minima que esta-
blezcan los Estatutos, sean autorizados a permanecer
en la sociedad con los derechos y obligaciones que en
los mismos se establezcan, respetando en todo caso
las siguientes normas:

a) Los Estatutos estableceran el tiempo minimo que
deberd permanecer un socio en la cooperativa para
poder acceder a la situacién de socio excedente, sin
que éste pueda ser superior a quince anos.

b) El derecho a recibir el interés por sus aporta-
ciones al capital social en las condiciones que fije la
Asamblea General para esta figura societaria, respetando
los limites establecidos para los socios colaboradores
en el numero 3 del articulo 31 de la presente Ley.

c) El derecho al reembolso en iguales condiciones
y plazos que para el resto de los socios.

d) No tendran derecho al retorno cooperativo.

e) No podran ser miembros de los érganos sociales,
pudiendo participar en la Asamblea General, aunque el
conjunto de sus votos no podra exceder del 20 por 100
de los votos sociales.

f) No estaran obligados a realizar nuevas aportacio-
nes al capital social.

g) Su baja sera calificada en todo caso como jus-
tificada.

2. Si el socio excedente volviese a reunir las con-
diciones y requisitos para ser socio activo, podra solicitar
su reincorporacion al Consejo Rector, que autorizara de
inmediato la recuperacion de dicha condicién, con todos
los derechos y obligaciones inherentes a la misma.

3. Lo dispuesto en este articulo no serd de apli-
cacion a las Sociedades Cooperativas de Vivienda.

CAPITULO V

De los 6rganos de la cooperativa
SeccionN 1.2 DE LOS ORGANOS SOCIALES

Articulo 33. Organos sociales.

Son drganos de la sociedad cooperativa los siguien-
tes:

La Asamblea General.
El Consejo Rector.
La Intervencion.

Igualmente la sociedad cooperativa podra prever la
existencia de un Comité de Recursos y de otras instancias
de cardacter consultivo o asesor cuyas funciones se deter-
minen en los Estatutos que, en ningln caso, podrdn con-
fundirse con las propias de los érganos sociales.

SeccioN 2.2 DEe LA AsAaMBLEA GENERAL

Articulo 34. Concepto.

La Asamblea General, como érgano supremo de
expresion de la voluntad social, es la reunién de los
socios, constituida al objeto de deliberar sobre la politica
general de la cooperativa y adoptar acuerdos sobre aque-
llos asuntos que, legal o estatutariamente, sean de su
competencia, vinculando sus acuerdos a todos los miem-
bros de la cooperativa.

Articulo 35. Competencia.

1. La Asamblea General fijara la politica general de
la cooperativa y podra debatir sobre cualquier asunto
de interés para la misma, siempre que conste en el orden
del dia, pero Unicamente podra tomar acuerdos obliga-
torios en materias que esta Ley no atribuya a la com-
petencia de otro érgano social.

No obstante lo anterior, y salvo disposicién contraria
de los Estatutos, la Asamblea General podra impartir
instrucciones al Consejo Rector o someter a autorizacion
la adopcién por dicho érgano de decisiones o acuerdos
sobre determinados asuntos.

2. Corresponde en exclusiva a la Asamblea General
deliberar y tomar acuerdos sobre los siguientes asuntos:

a) Examen de la gestidon social, aprobacién de las
cuentas anuales, distribucion de los excedentes dispo-
nibles o imputacion de las pérdidas.

b) Nombramiento y revocacion de los miembros del
Consejo Rector, de los Interventores o Liquidadores v,
en su caso, del Comité de Recursos, asi como la retri-
bucion de los Consejeros y de los Liquidadores.

c) Modificacion de los Estatutos y aprobacion vy
modificacién, en su caso, del Reglamento de Régimen
Interno.

d) Aprobacién de nuevas aportaciones obligatorias
o voluntarias, la fijacidn de los intereses que pudieran
corresponderles y la actualizacion de las mismas, asi
como el establecimiento de cuotas de ingreso y/o perio-
dicas.

e) Emisiéon de obligaciones, titulos participativos,
participaciones especiales u otras formas de financiacion
mediante la emision de valores negociables.

f) Fusion, escision, transformacion y disolucion de
la sociedad.

g) Cesidon o enajenacion de la sociedad o de parte
de ésta, o cualquier otra decisiéon que, segun los Esta-
tutos, suponga una modificacidon sustancial de la estruc-
tura econdémica, social, organizativa o funcional de la
misma.

h) Constituciéon de cooperativas de segundo grado,
grupos cooperativos y participacion en otras formas de
colaboracion econémica, asi como la adhesiéon y sepa-
racion de las mismas.

i) Ejercicio de la accidon de responsabilidad contra
los miembros del Consejo Rector, los Interventores, los
miembros del Comité de Recursos, los Auditores de
Cuentas y Liquidadores.

j) La integracion y/o separacion en uniones o fede-
raciones de cooperativas.

3. La competencia de la Asamblea sobre aquellos
asuntos y actos en los que su acuerdo es preceptivo
por imperativo legal tiene caracter indelegable.
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Articulo 36. Clases de asambleas.

1. Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias
y extraordinarias.

2. La Asamblea General ordinaria se reunira, al
menos, una vez al afo y tendra por objeto examinar
la gestidon social, aprobar la politica general de la coo-
perativa, la gestion econémica y las cuentas anuales y
resolvera sobre la distribucion de los excedentes o la
imputacion de las pérdidas, pudiendo incluir en el orden
del dia de su convocatoria cualquier otro asunto de su
competencia. Todas las demas Asambleas Generales ten-
drén el caracter de extraordinarias.

3. La Asamblea General tendra el caracter de uni-
versal cuando, estando presentes o representados todos
los socios, de forma espontdnea o mediante convoca-
toria no formal, decidan constituirse en Asamblea.

4. Las Asambleas Generales serdn de Delegados
elegidos en Juntas Preparatorias, cuando los Estatutos,
en atencion a las circunstancias que dificulten la pre-
sencia de todos los socios en la Asamblea General u
otras, asi lo prevean.

Articulo 37.

1. La Asamblea General ordinaria serd convocada
por el Consejo Rector dentro de los seis meses siguientes
a la fecha de cierre del ejercicio econdémico. Transcurrido
dicho plazo sin que tenga lugar la convocatoria, los Inter-
ventores deberan instarla del Consejo Rector y cualquier
socio podra requerir fehacientemente su convocatoria.
Si en el plazo de treinta dias a contar desde la recepcion
del requerimiento no se convoca, podran solicitar del
Juez competente dicha convocatoria, el cual debera con-
vocarla y designar a las personas que desempenen las
funciones de Presidente y Secretario. En este ultimo caso
se producird la destitucion del Consejo Rector, proce-
diéndose a su nueva eleccion.

2. El plazo legal para convocar la Asamblea General
ordinaria podra ser prorrogado por el érgano competente
en materia de Cooperativas del Gobierno de La Rioja,
a solicitud del Consejo Rector o de los Interventores.
En todo caso la Asamblea General, aun convocada fuera
de plazo, no perdera su condicién de ordinaria.

3. La Asamblea General extraordinaria se reunira
en cualquier momento a iniciativa del Consejo Rector,
a solicitud de los Interventores o a peticién de socios
que representen, al menos, el 20 por 100 del total de
votos sociales, efectuada por medio de requerimiento
fehaciente que incluya el orden del dia con los asuntos
y propuestas a debate. Si la Asamblea no fuese con-
vocada en el plazo de treinta dias, a contar desde la
recepcion de la solicitud, cualquier socio podréd instar
la convocatoria judicial con arreglo a lo previsto en el
numero 1 de este articulo.

4. No serd necesaria la convocatoria en el caso pre-
visto en el nimero 3 del articulo 36 de la presente Ley,
debiendo los socios firmar un acta que recogera, en todo
caso, el acuerdo para celebrar la Asamblea y el orden
del dia.

Convocatoria de la Asamblea.

Articulo 38. Forma y contenido de la convocatoria de
la Asamblea.

1. Laconvocatoria de la Asamblea se hara mediante
anuncio publico en el domicilio social de la sociedad
cooperativa y en cada uno de los centros de trabajo,
sin perjuicio de que los Estatutos puedan establecer ade-
mas, cualquier procedimiento de comunicacién, indivi-
dual y escrita, que asegure la recepcion del anuncio por
todos los socios en el domicilio designado al efecto.

Cuando la cooperativa tenga mas de doscientos
socios, o asi lo exijan los Estatutos, la convocatoria se

anunciara también en un diario de gran difusién en la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

2. La convocatoria, que debera realizarse con una
antelacion minima de quince dias, habra de expresar
con claridad los asuntos a tratar en el orden del dia,
el lugar, el dia y la hora de la reunidn en primera y
segunda convocatoria.

3. El orden del dia sera el fijado por el Consejo Rec-
tor. Cualquier peticién hecha por los Interventores o por
el 20 por 100 de los votos sociales durante los tres
dias siguientes a la publicacion de la convocatoria debera
ser incluida en el orden del dia. En este caso, el Consejo
Rector tendra que hacer publico el nuevo orden del dia
en los tres dias siguientes a la finalizacidon de este plazo.

Articulo 39. Constitucion.

1. La Asamblea estara validamente constituida, en
primera convocatoria, si estan presentes o representados
mas de la mitad de los votos sociales y, en segunda
convocatoria, cuando lo estén, al menos, el 10 por 100
de los mismos, salvo que para este ultimo caso, los Esta-
tutos sociales fijen un quérum superior.

2. La Mesa de la Asamblea estara formada como
minimo por el Presidente y el Secretario, que salvo con-
flicto de intereses o prevision estatutaria diferente, seran
los del Consejo Rector. En defecto de los mismos ejer-
ceran estas funciones los socios que elija la Asamblea.

3. Corresponde al Presidente de la Asamblea dirigir
las deliberaciones, mantener el orden en el desarrollo
de la misma y velar por el cumplimiento de las forma-
lidades exigidas por la Ley.

4. Las votaciones seran secretas en los supuestos
previstos en la presente Ley o en los Estatutos, ademas
de en aquéllos en que asi lo aprueben el 10 por 100
de los votos sociales presentes y representados en la
Asamblea General, previa solicitud de cualquier socio.

Articulo 40. Adopcion de acuerdos.

1. Los acuerdos de la Asamblea General, a excep-
cién de los supuestos previstos en la presente Ley o
en los Estatutos, seran adoptados por mas de la mitad
de los votos véalidamente expresados, no siendo com-
putables a estos efectos los votos en blanco ni las abs-
tenciones.

2. Serequerirad la mayoria de dos tercios de los votos
presentes y representados para la adopcién de los acuer-
dos sobre modificacién de Estatutos, fusién, escision,
transformacién, disolucion y reactivacion de la sociedad.
Igualmente, se exigira esta mayoria para la imposicion
de nuevas aportaciones obligatorias al capital social y
el establecimiento y modificacién de las cuotas de ingre-
so y periddicas, salvo que estatutariamente se establezca
su aprobacién por mas de la mitad de los votos vali-
damente expresados.

3. Serdan nulos los acuerdos sobre asuntos que no
consten en el orden del dia, salvo el de convocar una
nueva Asamblea General, prorrogar la sesién, destituir,
revocar o aceptar la renuncia de cualquier miembro o
miembros de los 6rganos sociales, con arreglo a lo esta-
blecido en el articulo 49 de la presente Ley, y acordar
el ejercicio de la acciéon de responsabilidad contra los
miembros de dichos érganos, asi como solicitar auditoria
externa de las cuentas de la sociedad.

4. Los acuerdos adoptados por la Asamblea General
produciran los efectos que les son propios desde el
momento de su adopcion.

Articulo 41. Derecho de voto.

1. En la Asamblea General cada socio tendra un
voto.
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2. No obstante, para el caso de Cooperativas Agra-
rias, de Servicios y de Transporte los Estatutos podran
prever el voto plural ponderado en funcién de la actividad
cooperativizada del socio, que no podra ser, en ningln
caso, superior a cinco votos sociales, sin que puedan
atribuir a un solo socio mas de un tercio de los votos
totales de la cooperativa.

3. En las Cooperativas de Explotacion Comunitaria
de la Tierra a cada socio trabajador le correspondera
un voto y a los socios cedentes del goce de bienes a
la cooperativa se les podra atribuir un voto plural o
fraccionado, en funcidon de la valoracién de los bienes
cedidos, sin que, en ningun caso, un solo socio pueda
quintuplicar la fraccidon de voto que ostente otro socio
de la misma modalidad.

4. En el caso de cooperativas con distintas moda-
lidades de socios, se podra atribuir un voto plural o frac-
cionado, en la medida que ello sea necesario para man-
tener las proporciones que, en cuanto a derecho de voto
en la Asamblea General, se hayan establecido en los
Estatutos para los distintos tipos de socios.

5. Enlas cooperativas de segundo grado, si los Esta-
tutos lo prevén y regulan, el voto de los socios podra
ser proporcional a su participacién en la actividad coo-
perativizada de la sociedad y/o al nimero de socios
que integran la cooperativa asociada, en cuyo supuesto
se fijaran con claridad los criterios de proporcionalidad
del voto. En todo caso, el nimero de votos por socio
no podré ser superior al tercio de los votos totales, salvo
que la sociedad esté integrada solo por tres socios, en
cuyo caso el limite se elevard al 40 por 100, y si la
integran Unicamente dos socios, los acuerdos deberan
adoptarse por unanimidad.

6. Los Estatutos deberan regular los supuestos en
los que, por conflicto de intereses, el socio deba abs-
tenerse de votar.

7. El socio podra hacerse representar en las reu-
niones de la Asamblea General por medio de otro socio,
quien no podra representar a mas de dos. También podra
ser representado, excepto el socio que cooperativiza su
trabajo o aquél al que se lo impida alguna normativa
especifica, por un familiar con plena capacidad de obrar
y dentro del grado que establezcan los Estatutos. En
todo caso, la representacion serd verificada por los Inter-
ventores de la Cooperativa.

La representacion legal de las personas juridicas y
de los menores o incapacitados, a efectos de asistir a
la Asamblea General, se ajustara a las normas de Dere-
cho Comun.

Articulo 42. Acta de la Asamblea General.

1. Corresponde al Secretario de la Asamblea levan-
tar acta de la sesidn de la misma, la cual habra de expre-
sar, en todo caso, el lugar y fecha de la reunién, la mani-
festacion de la existencia de qudérum suficiente para su
valida constitucién y el nimero de asistentes, si tiene
lugar en primera o segunda convocatoria, el orden del
dia, y el resumen de las deliberaciones e intervenciones
cuya constancia en acta se haya solicitado, asi como
la transcripcion de los acuerdos adoptados con los resul-
tados de las votaciones y hora de finalizaciéon de la
Asamblea.

2. El acta de la sesion podra ser aprobada por la
propia Asamblea General a continuacion del acto de su
celebracion, o en su defecto, habra de serlo dentro del
plazo de quince dias siguientes a su celebracién, por
el Presidente de la misma y dos socios sin cargo alguno
designados en la misma Asamblea, quienes firmaran con
el Secretario. El acta debera ser incorporada por el Secre-
tario, o persona a quien autorice y bajo su supervision
y rlesponsabilidad, al libro de actas de la Asamblea gene-
ral.

3. Los acuerdos los certificara el Secretario con el
visto bueno del Presidente, y cuando sean inscribibles
deberan presentarse a estos efectos en el Registro de
Cooperativas de La Rioja dentro de los treinta dias
siguientes al de la aprobacién del acta, bajo la respon-
sabilidad del Consejo Rector.

4. El Consejo Rector podra requerir la presencia de
Notario para que levante acta de la Asamblea y estara
obligado a hacerlo siempre que, con siete dias de ante-
lacion al previsto para la sesion, lo soliciten socios que
representen, al menos, el 10 por 100 de todos ellos.
El acta notarial no se sometera a tramite de aprobacion
y tendra la consideracién de acta de la Asamblea.

Articulo 43. Asamblea General de Delegados.

1. Los Estatutos podran establecer que la Asamblea
General se constituya como Asamblea de Delegados,
elegidos en Juntas Preparatorias, en los casos en que
la cooperativa tenga mas de cien socios o concurran
circunstancias que dificulten de forma notoria y perma-
nente la presencia de todos los socios en la Asamblea
General.

2. Los Estatutos deberan regular expresamente los
criterios de adscripcion de los socios a cada Junta Pre-
paratoria, el régimen de convocatoria y constitucidon de
ésta, las normas para la eleccion de Delegados entre
los socios que no desempenen cargos sociales, el nUme-
ro de votos que podra ostentar cada uno en la Asamblea
General, asi como el caracter y duracion del mandato.

Articulo 44. Impugnacion de los acuerdos.

1. Podran ser impugnados los acuerdos de la Asam-
blea General que sean contrarios a la Ley, que se opon-
gan a los Estatutos o lesionen, en beneficio de uno o
varios socios o terceros, los intereses de la cooperativa.

No procedera la impugnacidon de un acuerdo social
cuando haya sido dejado sin efecto o sustituido vali-
damente por otro.

2. Serdn nulos los acuerdos contrarios a la Ley. Los
demas acuerdos a que se refiere el nUmero anterior seran
anulables.

3. La accién de impugnacién de los acuerdos nulos
caducara en el plazo de un afio, a excepcién de los
acuerdos que, por su causa o contenido, resulten con-
trarios al orden publico. Dicho plazo sera de cuarenta
dias para los acuerdos anulables.

Los plazos de caducidad previstos en este articulo
se computaran desde la fecha de adopcién del acuerdo
0, en caso de estar el mismo sujeto a inscripciéon en
el Registro de Cooperativas de La Rioja, desde la fecha
en la que se haya inscrito.

4. Los miembros del Consejo Rector y los Inter-
ventores estan obligados a ejercer las acciones de
impugnacion contra los acuerdos sociales cuando sean
contrarios a la Ley o se opongan a los Estatutos.

5. Para la impugnacién de los acuerdos nulos estan
legitimados cualquier socio, los miembros del Consejo
Rector, los Interventores, el Comité de Recursos y los
terceros que acrediten interés legitimo.

Para impugnar los acuerdos anulables estaran legi-
timados los socios asistentes a la Asamblea que hubieran
hecho constar, en acta o mediante documento fehacien-
te entregado dentro de las cuarenta y ocho horas siguien-
tes a su celebracién, su oposicion al acuerdo, aunque
la votacién hubiera sido secreta, los ilegitimamente pri-
vados del derecho de voto y los ausentes, asi como
los miembros del Consejo Rector y los Interventores.

6. Las acciones de impugnaciéon se acomodaran a
las normas establecidas por el texto refundido de la Ley
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de Sociedades Andénimas en cuanto no resulten con-
trarias a esta Ley, con la salvedad de que para solicitar
en el escrito de demanda la suspensién del acuerdo
impugnado se exigird que los demandantes sean o los
Interventores o socios que representen, al menos, el 20
por 100 del total de votos sociales.

7. La sentencia estimatoria de la accion de impug-
nacion producird efectos frente a todos los socios, pero
no afectara a los derechos adquiridos por terceros de
buena fe a consecuencia del acuerdo impugnado. En
el caso de que el acuerdo impugnado estuviese inscrito,
la sentencia determinard ademas la cancelacién de su
inscripcion, asi como la de los asientos posteriores que
resulten contradictorios con ella.

Seccion 3.2 DeL ConseJo RECTOR

Articulo 45. Naturaleza y competencias.

1. El Consejo Rector es el érgano de gobierno, ges-
tion y representacion de la sociedad cooperativa, con
sujecioén a lo establecido en la presente Ley, en los Esta-
tutos y en la politica general fijada por la Asamblea Gene-
ral, pudiendo ejercer ademads todas aquellas facultades
que no estén reservadas por la presente Ley o por los
Estatutos a otro dérgano social y, en su caso, acordar
la modificacién de los Estatutos cuando consista en el
cambio de domicilio social dentro del mismo término
municipal.

2. ElPresidente del Consejo Rector, que lo sera tam-
bién de la cooperativa, ostentara la representacién legal
de la misma, dentro del ambito de facultades que le
atribuyan los Estatutos y las concretas que para su eje-
cucién resulten de los acuerdos de la Asamblea General
o del Consejo Rector.

Articulo 46. Ejercicio de la representacion.

1. La representacion atribuida al Consejo Rector se
extendera en juicio y fuera del mismo a todos los asuntos
concernientes a la cooperativa, sin que surtan efectos
frente a terceros las limitaciones que en cuanto a ellos
pudieran contener los Estatutos.

2. ElConsejo Rector podra conferir apoderamientos,
asi como proceder a su revocacion, cualquier persona,
cuyas facultades representativas de gestion o direccidn
se estableceran en la escritura de poder, y en especial
nombrar y revocar al Gerente, Director general o cargo
equivalente como apoderado principal de la cooperativa.
El otorgamiento, modificacidon o revocacion de los pode-
res de gestion o direccidon con caracter permanente se
inscribiran en el Registro de Cooperativas de La Rioja.

Articulo 47. Composicion.

1. Los Estatutos estableceran la composiciony orga-
nizacion del Consejo Rector, cuyo niumero de miembros
no podra ser inferior a tres, debiendo existir, en todo
caso, un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario.
Cuando la cooperativa tenga tres socios, el Consejo Rec-
tor estara formado por dos miembros, no existiendo el
cargo de Vicepresidente.

La existencia de otros cargos y de suplentes se reco-
gera en los Estatutos, que en ningun caso podran esta-
blecer reserva de los cargos de Presidente, Vicepresidente
y Secretario. No obstante, las cooperativas, si lo prevén
los Estatutos, podran reservar puestos de Vocales o Con-
sejeros del Consejo Rector para su designacion de entre
colectivos de socios, determinados objetivamente.

En aquellas cooperativas en las que el nimero de socios
sea inferior a diez, los Estatutos podran establecer la exis-
tencia de un Administrador Unico, persona fisica que debe-

r4 tener la condicién de socio, con las competencias y
el régimen establecido para el Consejo Rector.

2. Cuando la cooperativa tenga mas de treinta tra-
bajadores con contrato por tiempo indefinido, uno de
ellos formara parte del Consejo Rector como Vocal, que
serd elegido y revocado por los propios trabajadores.

El periodo de mandato y el régimen del referido Vocal
seran iguales que los establecidos en los Estatutos y
el Reglamento de Régimen Interno para los restantes
Consejeros.

Articulo 48. Eleccion.

1. Los miembros del Consejo Rector seran elegidos
por la Asamblea General de entre sus socios en votacion
secreta y por el mayor nimero de votos validamente
emitidos. No obstante, si lo prevén los Estatutos, hasta
un tercio de los miembros del Consejo Rector podran
ser elegidos entre personas fisicas no socios, salvo el
Presidente y el Vicepresidente, que deberan ser, en todo
caso, socios de la cooperativa.

2. Loscargos de Presidente, Vicepresidente y Secre-
tario seran elegidos directamente por la Asamblea Gene-
ral, salvo que los Estatutos dispongan expresamente que
podran serlo por los miembros del Consejo Rector de
entre sus componentes.

Si el elegido es una persona juridica, ésta debera
nombrar a la persona fisica que, vinculada por cualquier
titulo a la misma, la represente en el cargo para el que
hubiese sido designada para cada eleccion.

3. Los Estatutos podran establecer el sistema de
eleccion de acuerdo con las normas establecidas en la
presente Ley.

4. El nombramiento de los Consejeros surtira efec-
tos desde el momento de su aceptacién, que se for-
malizara en los quince dias siguientes a su designacion,
debiendo presentarse para su inscripcion al Registro de
Cooperativas de La Rioja dentro de los treinta dias
siguientes a la aceptacion, no produciendo efectos frente
a terceros hasta tanto no se proceda a su inscripcion.

Articulo 49. Duracion, cese y vacantes.

1. Los Consejeros seran elegidos por un periodo
que fijaran los Estatutos, de entre tres y seis afios, pudien-
do ser reelegidos.

Los Consejeros que hubieran agotado el plazo para
el que fueron elegidos, continuardn ostentando sus car-
gos hasta el momento en que se produzca la aceptacion
de los que les sustituyan.

2. Salvo que los Estatutos establezcan la renovacién
parcial, el Consejo Rector se renovara en su totalidad
al vencimiento del plazo para el que hayan sido elegidos.

3. La Asamblea General podréa destituir de sus car-
gos a los miembros del Consejo Rector en cualquier
momento, por acuerdo adoptado como minimo por la
mitad mas uno de los votos totales de la cooperativa,
salvo que el asunto constase en el orden del dia de
la convocatoria, supuesto en el que bastard el voto favo-
rable de la mayoria de los votos presentes y represen-
tados.

4. Larenunciade los Consejeros podra ser aceptada
por el Consejo Rector, asi como por la Asamblea General
aunque el asunto no conste en el orden del dia. De
resultar aceptada por la Asamblea General debera pro-
cederse en el mismo acto al nombramiento del sustituto,
salvo que los Estatutos regulen la existencia de suplentes
y los mecanismos de sustitucion.

5. Vacante el cargo de Presidente y en tanto no
se proceda a elegir un sustituto, sus funciones seran
asumidas por el Vicepresidente, sin perjuicio de las sus-
tituciones que procedan en casos de imposibilidad o
contraposiciéon de intereses.
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6. Si la renuncia originase que quedaran vacantes
simultaneamente los cargos de Presidente y Vicepresi-
dente o quedase un numero de miembros del Consejo
Rector insuficiente para constituir validamente el mismo,
las funciones del Presidente seran asumidas por el Con-
sejero designado al efecto de entre los que quedasen,
debiendo convocarse Asamblea General en el plazo maxi-
mo de quince dias desde que se produzca dicha situa-
cion, a efectos de cubrir los cargos vacantes. Esta con-
vocatoria podra acordarla el Consejo Rector aunque no
concurra el numero de miembros que exige el articulo
siguiente.

Salvo lo previsto en el parrafo anterior, las vacantes
que se produzcan en el Consejo Rector se cubrirdn en
la primera Asamblea General que se celebre.

7. Los nombramientos y ceses de los miembros del
Consejo Rector sdélo produciran efectos frente a terceros
desde su inscripcion en el Registro de Cooperativas de
La Rioja.

Articulo 50. Funcionamiento.

1. El funcionamiento interno del Consejo Rector
deberd estar regulado en los Estatutos. En lo no previsto
en los mismos, podra autorregularse el propio érgano,
sometiendo esta regulacion a la primera Asamblea Gene-
ral que se celebre.

2. La reunidon debera ser convocada por el Presi-
dente o por quien le sustituya, por iniciativa propia o
a peticion de cualquier Consejero. Si la solicitud no fuese
atendida en el plazo de diez dias, podra ser convocada
por quien hubiese hecho la peticion, siempre que logre
para su convocatoria la adhesién, al menos, de un tercio
del Consejo.

No serd necesaria la convocatoria cuando estando
presentes todos los Consejeros decidan por unanimidad
la celebracién del Consejo.

3. El Consejo quedara validamente constituido
cuando concurran a la reunién, al menos, la mitad mas
uno de sus componentes. La asistencia a las reuniones
sera personal e indelegable.

4. Cada Consejero tendra un voto y el del Presidente
sera dirimente en caso de empate. Los acuerdos se adop-
taran por mas de la mitad de los votos de los Consejeros
presentes, salvo prevision legal o estatutaria que exija
una mayoria mas elevada.

5. Los acuerdos seran llevados a un libro de actas.
Las actas recogeran los debates en forma sucinta, los
acuerdos adoptados en la reunién, el resultado de las
votaciones, cualquier circunstancia que por su impor-
tancia se estime oportuna su constancia, asi como las
intervenciones cuya inclusion en acta solicite cualquier
Consejero.

Articulo 51. Remuneracion.

Los Estatutos podran asignar remuneraciones a los
miembros del Consejo Rector, en cuyo caso deberan
establecer el sistema y los criterios para fijarlas por la
Asamblea General, debiendo figurar todo ello en la
memoria anual.

En cualquier caso, los Consejeros seran compensados
de los gastos que les origine su funcion.

Articulo 52. Incapacidades e incompatibilidades.

1. No podran ser miembros del Consejo Rector:

a) Los altos cargos, funcionarios y personal al servicio
de las Administraciones Publicas con funciones que se
relacionen con las actividades de las cooperativas en gene-
ral o con las de la cooperativa de que se trate en particular,

salvo que lo sean en representacion del Ente Publico en
que presten servicios.

b) Los quebrados y concursados no rehabilitados,
los menores e incapacitados, los condenados a penas
de inhabilitacion para el ejercicio de cargos publicos,
los que hayan sido condenados por grave incumplimien-
to de Leyes o disposiciones sociales y aquéllos que por
razon del cargo no puedan ejercer actividades econé-
micas lucrativas.

c) Quienes como integrantes de dichos érganos
hubieran sido sancionados, al menos dos veces, por la
comisién de faltas graves o muy graves por conculcar
la legislacion cooperativa. Esta prohibicién se extendera
a un periodo de tiempo de cinco afos, a contar desde
la firmeza de la ultima sancion.

d) Los que desarrollen o ejerzan por cuenta propia
o ajena actividades que puedan resultar competitivas
con las de la propia cooperativa o que bajo cualquier
forma tengan intereses opuestos a los de la misma, salvo
autorizacion expresa de la Asamblea General.

e) LosInterventores, miembros del Comité de Recur-
s0s Yy, en su caso, los miembros de la Direcciéon o Geren-
cia, asi como los parientes de los mismos hasta el segun-
do grado de consanguinidad o afinidad, salvo en las coo-
perativas de segundo grado.

La expresada causa de incompatibilidad relacionada
con el parentesco no desplegara su eficacia cuando el
numero de socios de la cooperativa sea tal que no existan
socios en los que no concurran dichas causas.

f) Los incursos en los supuestos previstos estatu-
tariamente.

2. Elcargo de miembro del Consejo Rector no podra
desempenarse simultdneamente en mas de tres socie-
dades cooperativas de primer grado.

3. El Consejero que incurra en alguna de las pro-
hibiciones de este articulo sera inmediatamente desti-
tuido de su cargo por el Consejo Rector a peticién de
cualquier socio, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiese incurrir por su conducta desleal. En los
supuestos de incompatibilidad entre cargos, el afectado
debera optar por uno de ellos.

Articulo 53. Conflicto de intereses.

1. Seré precisa, salvo prevision estatutaria distinta,
la previa autorizacion de la Asamblea General cuando
la cooperativa tuviese que obligarse con cualquier miem-
bro del Consejo Rector y parientes de los mismos, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, no
pudiendo el socio incurso en esta situacion de conflicto
tomar parte en la correspondiente votacion.

También sera necesario el referido acuerdo cuando
se realicen, con cargo a la cooperativa, operaciones de
asuncion de deudas, prestaciéon de fianzas, garantias,
avales, préstamos y cualquier otra de andloga finalidad
en favor de las personas sefaladas en el parrafo anterior.

Las autorizaciones anteriores no serdn necesarias
cuando se trate de las relaciones propias de la condicién
de socio.

2. Los actos, contratos y operaciones a que se refie-
re el nUmero anterior realizados sin la mencionada auto-
rizaciéon seradn nulos de pleno derecho, aunque quedaran
a salvo los derechos adquiridos por terceros de buena
fe, y dard lugar a la remocion automatica del Consejero
o Apoderado, que responderd plenamente de los dafios
y perjuicios que se deriven para la cooperativa.

Articulo 54. Responsabilidad.

1. Los miembros del Consejo Rector han de ejercer
sus cargos con la diligencia debida, buena fe y lealtad
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a la representacion y responsabilidad que poseen,
debiendo guardar secreto sobre la informacién confiden-
cial, aun después de cesar en sus funciones.

2. Los Consejeros responderan frente a la coopera-
tiva, a los socios y a terceros, en la forma que estatu-
tariamente se determine, de los danos y perjuicios cau-
sados por su actuacién maliciosa, abuso de facultades
o negligencia grave, asi como por los actos contrarios
a la Ley o a los Estatutos. A falta de regulacion estatutaria
expresa, la responsabilidad se ejercera de forma solidaria.

Estaran exentos de responsabilidad los Consejeros
que hayan salvado expresamente su voto y los ausentes
que hubiesen hecho constar su oposicion mediante
documento fehaciente dirigido al Consejo Rector durante
los veinte dias siguientes a la adopcién del acuerdo.

3. No exoneraréa de responsabilidad el hecho de que
el acto o acuerdo lesivo hubiese sido adoptado, auto-
rizado o ratificado por la Asamblea General, cuando el
mismo sea propio de la competencia del érgano que
lo adoptd en cada caso.

4. La accién de responsabilidad podra ser ejercida
por la cooperativa mediante acuerdo de la Asamblea
General adoptado por més de la mitad de los votos pre-
sentes y representados, aunque el asunto no conste en
el orden del dia. Si la accion no se entablara en el plazo
de tres meses desde la adopcién del acuerdo, ésta podra
ejercerse por el 15 por 100 de los socios, quedando
la cooperativa obligada a reembolsar a dichos socios
los gastos ocasionados si la accion prosperase.

La Asamblea General podrd, en cualquier momento,
renunciar o transigir el ejercicio de la acciéon por acuerdo
adoptado por mayoria de los dos tercios de los votos
presentes y representados.

En uno y otro caso, el acuerdo implica la destitucién
automatica de los Consejeros afectados.

5. Transcurridos seis meses desde la comisién de
los hechos que originaron el acuerdo de ejercicio de
la accién de responsabilidad sin que la Asamblea General
o los socios la hubiesen entablado, cualquier acreedor
de la sociedad podra ejercitarla.

6. Laaccion prescribira a los tres anos de producirse
los actos que hayan originado dicha responsabilidad a
no ser que se desconozcan o se hayan ocultado, en
cuyo caso prescribirdn a los seis afios desde la comision.

7. No obstante lo dispuesto en los numeros pre-
cedentes, quedan a salvo las acciones individuales que
puedan corresponder a los socios y a terceros por actos
de los miembros del Consejo Rector que lesionen direc-
tamente sus intereses, dentro del plazo senalado en el
numero anterior.

Articulo 55. Impugnacion de los acuerdos.

1. Podran ser impugnados los acuerdos del Consejo
Rector que sean contrarios a la Ley o a los Estatutos
y que vulneren los derechos del socio o lesionen los
intereses de la sociedad en beneficio de los socios o
de terceros.

Los acuerdos contrarios a la Ley seran nulos. Los
demas acuerdos a que se refiere la presente Ley seran
anulables.

2. Para el ejercicio de las acciones de nulidad esta
legitimado cualquier socio, incluidos los miembros del
Consejo Rector que hubiesen votado a favor del acuerdo
y los que se hubiesen abstenido.

3. Estan legitimados para entablar las acciones de
impugnacion de acuerdos anulables aquellos miembros
del Consejo Rector que hubiesen hecho constar en acta
su oposicién al acuerdo, los ausentes que hiciesen cons-
tar su oposicion mediante documento fehaciente dirigido
a dicho érgano en los veinte dias siguientes al de la
adopcién del acuerdo, ademas de los Interventores y

de los socios que representen, al menos, el 5 por 100
de los votos sociales y los que hayan sido ilegitimamente
se hubieran visto privados de emitir su voto.

4. Las acciones de impugnacion de acuerdos nulos
o anulables, que se tramitaran y produciran los efectos
previstos en la presente Ley para la impugnacién de
los acuerdos de la Asamblea General, caducaran por
el transcurso de dos meses desde que los actores tuvie-
ron conocimiento del acuerdo y siempre que no haya
transcurrido un ano desde su adopcion.

Articulo 56. Direccion o Gerencia.

1. Los Estatutos sociales podran prever la existencia
de una Direccidon o Gerencia, unipersonal o colegiada,
cuya competencia se extenderd a los asuntos concer-
nientes al giro o trafico empresarial ordinario de la coo-
perativa o la que se establezca en los Estatutos, sin que
en ningun caso pueda asumir facultades indelegables
de otros 6rganos.

2. El nombramiento, cese y la motivacién de éste,
si se produjera con anterioridad a la expiracién del plazo
pactado, seran competencia del Consejo Rector y se
comunicaran a la primera Asamblea General que se cele-
bre con posterioridad al mismo. Estos actos y los de
modificacién, sustitucidn o revocacion de poderes se ins-
cribiran en el Registro de Cooperativas de La Rioja.

3. Quienes ostenten la Direccién o Gerencia tendran
los derechos y obligaciones que se establezcan en el
contrato y estaran sujetos al régimen de incompatibi-
lidades y responsabilidad previstas para el Consejo Rec-
tor en los articulos 52 y 54 de la presente Ley.

4. Los miembros de la Direccién o Gerencia asistiran
con voz pero sin voto a las sesiones del Consejo Rector
cuando sean convocados e informaran sobre los extre-
mos de su gestion, asi como de los que le sean solicitados
y que afecten al funcionamiento de la sociedad coo-
perativa.

SeccioON 4.2 LA INTERVENCION

Articulo 57. Nombramiento.

1. La Asamblea General elegira de entre sus socios,
mediante votacion secreta por el mayor numero de votos,
a los Interventores titulares y, en su caso, a los suplentes.

No obstante, cuando exista mas de un Interventor,
si asi lo prevén los Estatutos y por una mayoria de dos
tercios de los votos presentes y representados en la
Asamblea General, uno de ellos podra ser elegido de
entre personas fisicas no socios que reunan los requisitos
de calificacion profesional y experiencia técnica o empre-
sarial adecuada.

2. Estatutariamente se determinara el nimero de
Interventores, que en todo caso serd impar, asi como
la duraciéon de su mandato por un periodo de tres a
seis afnos, pudiendo ser reelegidos.

3. Sera de aplicacion a los Interventores el régimen
de incapacidades, incompatibilidades y responsabilidad
previsto para los miembros del Consejo Rector en los
articulos 52 y 54 de la presente Ley, si bien la respon-
sabilidad de los Interventores no tendrd nunca el caracter
de solidaria.

Salvo prevision estatutaria en contra, el informe favo-
rable emitido por la Intervencién no exime a los miem-
bros del Consejo Rector de la responsabilidad en que
pudieran incurrir con motivo de su gestion.
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Articulo 58. Funciones.

1. Son funciones de los interventores, ademas de
las que puedan fijar los Estatutos y que no sean com-
petencia de otro érgano social, las siguientes:

a) Revisar las cuentas anuales y emitir un informe
sobre las mismas y sobre la propuesta de distribucion
de excedentes o imputacion de pérdidas, antes de que
se sometan a la Asamblea General, salvo en el caso
de que éstas hubiesen de someterse a auditoria externa.

b) Controlar la llevanza de libros de la cooperativa.

c) Solicitar del Consejo Rector todas aquellas infor-
maciones sobre la marcha de la cooperativa que estimen
oportunas en el ejercicio de su funcién.

d) Decidir sobre la idoneidad del escrito o poder
que acredite la representacion en las Asambleas Gene-
rales.

e) Impugnar ante la Asamblea General la valoracion
de los bienes o derechos como aportacién al capital
social acordada por el Consejo Rector.

f) Cualesquiera otras que le atribuya la presente Ley
y, en todo caso, aquellas de naturaleza fiscalizadora.

2. Elinforme definitivo deberd ser formulado y pues-
to a disposicién del Consejo Rector en el plazo maximo
de un mes desde que se entreguen las cuentas. En caso
de disconformidad, los interventores deberan emitir infor-
me por separado. En tanto no se haya emitido el informe
o transcurrido el plazo para hacerlo, no podra ser con-
vocada la Asamblea General a cuya aprobacidon deban
someterse las cuentas.

SeccioN 5.2 DeL ComitE DE RECURSOS Y OTROS ORGANOS
CONSULTIVOS Y DE ASESORAMIENTO
Articulo 59. Comité de Recursos.

1. Los Estatutos podran prever la creacién de un
Comité de Recursos, que tramitara y resolvera los mis-
mos contra las sanciones impuestas a los socios por
el Consejo Rector o, en su caso, el administrador Unico,
y en los demds supuestos que establezca la presente
Ley.

2. La composicién y funcionamiento del comité se
fijard en los Estatutos y estard integrado por al menos
tres miembros, personas fisicas elegidas de entre los
socios por la Asamblea General en votaciéon secreta. La
duracion de su mandato se extendera por dos afos y
podran ser reelegidos.

3. Los acuerdos serdan inmediatamente ejecutivos
y definitivos, pudiendo ser impugnados conforme a lo
establecido en la presente Ley como si hubiesen sido
adoptados por la Asamblea General.

4. Sera de aplicacion a los miembros del Comité
de Recursos, en cuanto sea compatible, la regulacion
establecida para el Consejo Rector en la presente Ley.

5. No podran tomar parte en la tramitacién y reso-
lucién de los recursos los miembros que tengan respecto
al socio afectado parentesco de consanguinidad o afi-
nidad hasta el segundo grado o relacion de servicio.

Articulo 60. Otros drganos consultivos y de asesora-
miento.

Los Estatutos podran prever la creaciéon de comisio-
nes, comités o consejos de caracter consultivo o asesor,
con funciones concretas y determinadas, cuyo periodo
de duracion inicial no podra ser superior a dos anos.

CAPITULO VI

Del régimen econémico

SEcCION 1.2 DE LAS APORTACIONES SOCIALES

Articulo 61. Capital social.

1. El capital social estara constituido por las apor-
taciones obligatorias y voluntarias de los socios.

2. El capital social minimo para constituirse y fun-
cionar una cooperativa no sera inferior a 1.803 euros,
salvo en el supuesto de las cooperativas calificadas de
«Iniciativa Social» reguladas en el articulo 112 de la pre-
sente Ley, cuyo capital social minimo sera de 300 euros.

En el momento de la constitucion el capital social
minimo debera hallarse totalmente suscrito y desem-
bolsado.

Los Estatutos podran fijar un capital social minimo
superior al sefialado en este numero, que también estara
suscrito y desembolsado en su totalidad desde la ele-
vacion a publico del acuerdo social.

3. Las aportaciones al capital social se acreditaran
mediante titulos nominativos, que no tendran, en ningun
caso, la consideracion de titulos valores, o mediante libre-
tas de participacion nominativas, que reflejaran, en su
caso, las sucesivas aportaciones que se realicen, las
actualizaciones de las mismas y las deducciones veri-
ficadas sobre ellas por pérdidas imputadas al socio. Cual-
quiera que sea el medio utilizado para acreditar las apor-
taciones, debera reflejarse en todo caso la parte de capi-
tal suscrito y no desembolsado.

4. Las aportaciones se realizardn en moneda de cur-
so legal. No obstante, si lo prevén los Estatutos o lo
acuerda la Asamblea General, pueden consistir también
en bienes y derechos susceptibles de valoracidon eco-
némica. En este caso el Consejo Rector fijard su valor,
previo informe de uno o varios expertos independientes
designados por el mismo, dandose conocimiento de ello
a los interventores. Finalizada la valoracién, si los Esta-
tutos lo prevén, sera sometida a la aprobaciéon de la
Asamblea General.

5. Las aportaciones no dinerarias no producen
cesion o traspaso a los efectos de la Ley de Arrenda-
mientos Urbanos o Rusticos. Lo mismo se entendera
respecto a nombres comerciales, marcas, patentes y
cualquier otro titulo o derecho que constituyesen apor-
taciones al capital social.

6. Elimporte total de las aportaciones de cada socio
en las cooperativas de primer grado no podrd exceder
de un tercio del capital social. En las de segundo grado,
dicho importe puede llegar a ser del 50 por 100.

7. Sicomo consecuencia del reembolso de las apor-
taciones al capital social o de las deducciones practi-
cadas por la imputacion de pérdidas al socio, la cifra
de capital social quedase por debajo del minimo fijado
estatutariamente, la Asamblea General podrd acordar,
por mayoria de dos tercios de los votos presentes y
representados, la reduccion y correspondiente modifi-
cacion estatutaria.

Si al proceder a la reduccidon del capital social, éste
resultase inferior al establecido en el niumero dos de
este articulo, la cooperativa debera declarar su disolu-
cion, salvo que en el plazo de un afno regularizase su
situacién. Dicha circunstancia deberd comunicarse al
Registro de Cooperativas de La Rioja.

El acuerdo de reduccion del capital social no podra
llevarse a efecto sin que transcurra un plazo de tres
meses, a contar desde la fecha en que se haya notificado
a los acreedores.
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Articulo 62. Aportaciones obligatorias al capital social.

1. Los Estatutos fijaran la aportacion obligatoria
minima al capital social para adquirir la condicién de
socio, que podra ser diferente para los distintos tipos
de socios previstos en la presente Ley, o de la clase
de actividad realizada, o para cada socio en proporcion
al compromiso o uso potencial que cada uno de ellos
asuma de la actividad cooperativizada.

2. Esta aportacion deberd desembolsarse al menos
en un 25 por 100 en el momento de su suscripcion,
y el resto en el plazo que se establezca en los Estatutos,
o que acuerde la Asamblea General.

3. La Asamblea General podra acordar la exigencia
de nuevas aportaciones obligatorias, fijando la cuantia,
plazos y condiciones del desembolso. El socio que tuvie-
se desembolsadas aportaciones voluntarias podra apli-
carlas en todo o en parte a cubrir las nuevas aporta-
ciones.

El socio disconforme con la ampliacién obligatoria
de capital social podréa darse de baja, que se calificara
como justificada.

4. Siporlaimputacion de pérdidas de la cooperativa
a los socios, la aportacién al capital social de alguno
de ellos quedase por debajo de la minima obligatoria
sefalada estatutariamente, el socio afecto debera rea-
lizar la aportacion necesaria hasta alcanzar dicho mini-
mo, para lo que serd inmediatamente requerido por el
Consejo Rector, el cual fijara el plazo para efectuar el
desembolso, que no podra ser inferior a dos meses.

5. El socio que no desembolse las aportaciones en
los plazos previstos incurrird en mora por el solo ven-
cimiento del plazo y debera abonar a la cooperativa el
interés legal y resarcirla de los dafios y perjuicios cau-
sados por la morosidad.

El socio que incurra en mora podra ser suspendido
de sus derechos en los términos establecidos en el nime-
ro 7 del articulo 28 de la presente Ley hasta que nor-
malice su situacién, y si no realiza el desembolso en
el plazo de dos meses desde que fuese requerido, podra
ser causa de expulsion de la sociedad.

En todo caso, la cooperativa podra proceder judicial-
mente contra el socio moroso.

6. La Asamblea General ordinaria fijara anualmente
la cuantia de las aportaciones obligatorias de los nuevos
socios y las condiciones y plazos para su desembolso.
El importe de dichas aportaciones no podra ser inferior
al de la aportacién obligatoria minima para ser socio
ni superior a las efectuadas por los socios, incrementadas
en la cuantia que resulte de aplicar el indice general
de precios al consumo.

No obstante, los Estatutos podran prever otros cri-
terios de actualizacién de las aportaciones, sin que en
ningun caso las condiciones y plazos de desembolso
puedan resultar mas gravosas que las impuestas a los
socios de la cooperativa.

Articulo 63. Aportaciones voluntarias al capital social.

1. La Asamblea General podra acordar la admisiéon
de aportaciones voluntarias al capital social a realizar
por los socios, fijando las condiciones de suscripcion,
retribucion y reembolso de las mismas.

2. Las aportaciones voluntarias deberdn desembol-
sarse totalmente en el momento de la suscripcion y ten-
dran el caracter de capital social, del que pasan a formar
parte.

3. El Consejo Rector podra decidir, a requerimiento
de su titular, la conversion de aportaciones voluntarias
en obligatorias, asi como la transformacién de aporta-
ciones obligatorias en voluntarias cuando aquéllas deban
reducirse para adecuarse al potencial uso cooperativo
del socio.

Articulo 64. Remuneracion de las aportaciones.

1. Los Estatutos estableceran si las aportaciones
obligatorias al capital social daran derecho al devengo
de intereses por la parte efectivamente desembolsada.

La Asamblea General que apruebe las cuentas anua-
les determinara, si procede, el interés a devengar por
dichas aportaciones, sin que en ningun caso éste pueda
ser superior al interés legal del dinero incrementado en
un 50 por 100. La asignacién y cuantia de la remu-
neracion estard condicionada a la existencia de resul-
tados positivos en el ejercicio econémico previos a su
reparto, limitdndose el importe maximo de las retribu-
ciones al citado resultado positivo.

2. Las aportaciones voluntarias al capital social
devengaran el interés que determine el acuerdo de admi-
sidn, respetando los limites y condiciones establecidos
en el nUumero anterior.

Articulo 65. Regularizacion de balances y actualizacion
de las aportaciones.

1. El balance de las cooperativas podra ser regu-
larizado en los mismos términos y con los mismos bene-
ficios que se establezcan para las sociedades de derecho
comun, sin perjuicio del destino establecido por esta
Ley para la plusvalia resultante de la actualizacion.

2. Cuando la cooperativa tenga pérdidas sin com-
pensar, la plusvalia se aplicard a la compensacién de
las mismas. Una vez compensadas las pérdidas, el
sobrante se aplicarda, segun lo previsto en los Estatutos
o en su defecto lo acuerde la Asamblea General, en
un 50 por 100 como maximo a la actualizacién de las
aportaciones obligatorias, en proporcion a la cuantia de
las mismas, y el resto al incremento de fondos obliga-
torios o voluntarios, sin perjuicio de lo dispuesto en la
letra d) del nimero 2 del articulo 71 de la presente
Ley.

Articulo 66. Transmision de las aportaciones.

Las aportaciones al capital social podran transmitirse:

a) Por actos «inter vivos», previa notificacion al Con-
sejo Rector, entre socios preferentemente y entre aqué-
llos que reuniendo los requisitos para ser socios se com-
prometan a serlo en los tres meses siguientes, en los
términos fijados en los Estatutos.

b) Por sucesion «mortis causa», a los causahabien-
tes si fuesen socios y asi lo soliciten o, si no lo fuesen,
previa admision como tales, que debera solicitarse en
el plazo de seis meses desde el fallecimiento, sin resultar
obligados a desembolsar cuota de ingreso.

En otro caso, tendran derecho a la liquidacion del
crédito correspondiente a la aportacién social.

Si los herederos fuesen varios, la cooperativa podra
exigir que el derecho a la condicién de socio sea ejercido
por uno soélo, con el expreso consentimiento de los
demas, y si no hubiese acuerdo entre los herederos se
procedera a abonar la liquidacidon, conforme se prevé
en la letra b), a aquéllos que acrediten derecho a la
misma.

Articulo 67. Reembolso de las aportaciones.

1. Los Estatutos regularan el derecho de los socios
al reembolso de sus aportaciones al capital social en
caso de baja en la cooperativa. La liquidacién de estas
aportaciones se hara segun el balance de cierre del ejer-
cicio en que se produzca la baja, computandose en todo
caso, y a efectos del oportuno descuento de la aportacion
que haya de devolverse al socio que causa baja, las
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pérdidas reflejadas en el balance de cierre del ejercicio,
ya correspondan a dicho ejercicio o provengan de otros
anteriores y estén sin compensar, pudiendo establecerse
deducciones tan solo sobre las aportaciones obligatorias,
que no seran superiores al 30 por 100 en caso de expul-
sién ni al 20 por 100 en caso de baja no justificada.
No procedera deduccién alguna si la baja es calificada
de justificada.

En el caso de baja no justificada por incumplimiento
del periodo de permanencia minimo, a que se refiere
el nimero 3 del articulo 22 de la presente Ley, se podra
establecer en los Estatutos una deduccién de hasta el
30 por 100 de las aportaciones obligatorias.

2. El Consejo Rector tendra un plazo de tres meses
desde la fecha de aprobacién de las cuentas del ejercicio
en que haya causado baja el socio, para comunicarle
el importe a reembolsar. El socio disconforme con dicho
acuerdo, podra impugnarlo por el procedimiento previsto
en el numero 5 del articulo 22 de la presente Ley.

3. El plazo de reembolso no podra exceder de cinco
anos a partir de la fecha de la baja. En caso del falle-
cimiento del socio, el reembolso a los causahabientes
deberd realizarse en un plazo no superior a un ano desde
el hecho causante.

4. Las cantidades pendientes de reembolso no
seran susceptibles de actualizacién, pero daran derecho
a percibir el interés legal del dinero, que debera abonarse
dentro de los tres meses siguientes a la aprobacién de
las cuentas anuales junto con, al menos, una quinta parte
de la cantidad a reembolsar.

Articulo 68. Derechos de los acreedores personales de
los socios.

Los acreedores personales de los socios no tendran
ningun derecho sobre los bienes de la cooperativa ni
sobre las aportaciones de los socios al capital social.
Ello, sin menoscabo de los derechos que puedan ejercer
sobre los reembolsos y retornos satisfechos al socio.

Articulo 69. Aportaciones que no forman parte del capi-
tal social.

1. Estatutariamente o por la Asamblea General
podran establecerse cuotas de ingreso y/o periddicas
que no integraran el capital social ni seran reintegrables.
Dichas cuotas podran ser diferentes para los distintos
tipos de socios previstos en la presente Ley, o en funcion
de la naturaleza fisica o juridica de los mismos, o para
cada socio en proporcién a su respectivo compromiso
o uso potencial de la actividad cooperativizada.

Las cuotas de ingreso no podran ser superiores al
30 por 100 de la aportacion obligatoria vigente en cada
momento, para adquirir la condicidon de socio.

2. La entrega por los socios de cualquier tipo de
bienes o la prestacién de servicios para la gestién coo-
perativa y, en general, los pagos para la obtenciéon de
los servicios cooperativizados no integran el capital social
y estan sujetos a las condiciones fijadas y contratadas
con la cooperativa.

3. La Asamblea General podra acordar la admision
de financiacion voluntaria procedente de los socios y
de terceros no socios, bajo cualquier modalidad y en
el plazo y condiciones que se establezcan en el corres-
pondiente acuerdo.

4. Las cooperativas, previo acuerdo de la Asamblea
General, podran emitir obligaciones, ajustandose su régi-
men a lo dispuesto en la legislacion aplicable. Estas obli-
gaciones solo seran convertibles en aportaciones socia-
les al capital cuando los obligacionistas fuesen socios
y se respete el limite que establece el nimero 6 del
articulo 61 de la presente Ley.

5. La Asamblea General podra acordar igualmente
la emisién de titulos participativos, mediante los que el
suscriptor realiza una aportacién econdmica por un tiem-
po determinado adquiriendo el derecho a la correspon-
diente remuneracion que, de acuerdo con las condicio-
nes que establezca la emisidon, podra ser en forma de
interés fijo, variable o mixto.

El acuerdo de emision concretara el plazo de amor-
tizacion y demas condiciones aplicables y podra esta-
blecer el derecho de asistencia de los suscriptores de
estos titulos a la Asamblea General, con voz y sin voto.

6. También podran contratarse cuentas en partici-
pacion, ajustandose su régimen a lo establecido en el
Cdédigo de Comercio.

SEccION 2.2 DEL EJERCICIO ECONOMICO

Articulo 70. Ejercicio econémico.

1. El ejercicio econdmico tendra una duracion de
doce meses, salvo en los casos de constitucion, extincion
o fusion de la sociedad y coincidira con el afio natural
si los Estatutos no disponen lo contrario.

2. El Consejo Rector estara obligado a formular, en
el plazo maximo de tres meses contados desde la fecha
de cierre del ejercicio econdmico, las cuentas anuales,
el informe de gestion y la propuesta de distribucion de
excedentes y destino de los beneficios extracooperativos
o de la imputacion de pérdidas.

Articulo 71. Determinacion de resultados.

1. La determinacion de los resultados del ejercicio
econdmico se llevard a cabo conforme a la normativa
general contable, con las especialidades que se senalan
a continuacion.

2. Para la determinacion de los resultados coope-
rativos se consideraran como ingresos de esta natura-
leza:

a) Losobtenidos de laventa de productos y servicios
de los socios y de la cooperativa.

b) Los obtenidos por la venta o suministro de pro-
ductos y servicios a los socios.

c) Los derivados de ingresos procedentes de inver-
siones o participaciones financieras en sociedades coo-
perativas, o en sociedades no cooperativas cuando éstas
realicen actividades preparatorias, complementarias o
subordinadas a las de la propia cooperativa.

d) Las plusvalias obtenidas por la enajenacién de
elementos del inmovilizado material, cuando se reinvierta
la totalidad de su importe en nuevos elementos con idén-
tico destino.

e) Las subvenciones corrientesy las de capital impu-
tables en la forma prevista en la normativa contable.

f) Las cuotas periddicas satisfechas por los socios.

g) Los ingresos financieros procedentes de la ges-
tion de la tesoreria ordinaria necesaria para la realizacion
de la actividad cooperativizada.

3. A los efectos previstos en el numero anterior,
tendran la consideracion de gastos deducibles los
siguientes:

a) El importe de los bienes, servicios o suministros
realizados por los socios para la gestion cooperativa,
valorados a precios reales de liquidacién.

b) Elimporte de los anticipos societarios a los socios
trabajadores o de trabajo, imputédndolos en el periodo
en que se produzca la prestacion de trabajo.

c) Losintereses por las aportaciones al capital social
y por las prestaciones y financiaciones no integradas
en el capital social.
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d) Las cantidades destinadas en cada ejercicio con
caracter obligatorio al Fondo de formacién y promocién.

e) Los intereses que se abonen a los socios por
los retornos cooperativos derivados de excedentes extra-
cooperativos cuando se destinen a la dotaciéon de alguno
de los fondos previstos en el nimero 2 del articulo 77
de la presente Ley, siempre que no excedan del interés
legal del dinero, incrementado en tres puntos.

4. Los resultados extracooperativos y extraordina-
rios figuraran en contabilidad separada, considerandose
como ingresos de esta naturaleza:

a) Los procedentes del ejercicio de la actividad coo-
perativizada cuando fuera realizada con terceros no
socios.

b) Los derivados de inversiones o participaciones
financieras en sociedades de naturaleza no cooperativa,
salvo lo previsto en la letra c¢) del nimero 2 del presente
articulo.

c) Los obtenidos de actividades econdmicas o fuen-
tes ajenas a los fines especificos a la cooperativa.

d) Las plusvalias procedentes de operaciones de
enajenacion del activo inmovilizado, salvo lo previsto en
la letra d) del niumero 2 del presente articulo.

Articulo 72. Distribucion de los excedentes. El retorno
cooperativo.

1. Anualmente, los excedentes del ejercicio econé-
mico, una vez deducidas las pérdidas de cualquier natu-
raleza de ejercicios anteriores y antes de la consideracion
del Impuesto de Sociedades, se distribuiran atendiendo
a las siguientes normas:

a) De los procedentes de operaciones cooperativas
se destinard, como minimo, un 20 por 100 al Fondo
de reserva obligatorio y un 5 por 100 al Fondo de for-
macién y promocion.

Si el Fondo de reserva obligatorio superase el 50
por 100 de la cifra de capital desembolsado, se destinara,
si asi lo acuerda la Asamblea General, un 15 por 100
al Fondo de reserva obligatorio y un 10 por 100 al Fondo
de formacién y promocién.

b) De los procedentes de operaciones extracoope-
rativas, a que se refiere el nimero 4 del articulo 71
de la presente Ley, se destinard al menos un 50 por
100 al Fondo de reserva obligatorio.

c) Elresto, salvo disposicion estatutaria en contrario,
estara a disposicion de la Asamblea General, que podra
destinarlo a retorno cooperativo a los socios, a la dota-
cion de fondos de reserva voluntarios de caracter repar-
tible o irrepartible en todo o en parte, al incremento
de los fondos obligatorios o a la participacion de los
trabajadores asalariados en los resultados de la coope-
rativa.

2. El retorno cooperativo es la parte del excedente
disponible que la Asamblea General acuerde repartir
entre los socios, que se imputara a los mismos en pro-
porcién a las operaciones, servicios o actividades rea-
lizadas por cada socio a la cooperativa, sin que en ningun
caso pueda acreditarse en funcién de las aportaciones
al capital social.

El retorno se hara efectivo en la forma que estatu-
tariamente se determine, o en su defecto, segun acuerdo
adoptado por la Asamblea General.

3. La cooperativa podra regular en sus Estatutos,
o por acuerdo de la Asamblea General, el derecho de
sus trabajadores asalariados a participar en los resul-
tados. Esta participacion tendra caracter salarial y sus-
tituird al complemento de similar naturaleza establecido,

en su caso, en la normativa laboral aplicable, salvo que
fuese inferior a dicho complemento, en cuyo caso se
aplicara este ultimo.

Articulo 73. Imputacion de pérdidas.

1. Los Estatutos fijaran los criterios de imputacién
y compensacion de las pérdidas que pudieran producirse
al cierre del ejercicio, siendo posible su imputacion a
una cuenta especial para su amortizacién con cargo a
futuros resultados positivos, dentro del plazo maximo
de siete anos.

2. La compensacion de las pérdidas derivadas de
la actividad cooperativizada con los socios asi como las
procedentes de la actividad extracooperativa y extraor-
dinaria, habréa de sujetarse a las siguientes normas:

a) A los Fondos de reserva voluntarios, si existiesen,
podra imputarse la totalidad de las pérdidas.

b) Al Fondo de reserva obligatorio podra imputarse,
como maximo, el 50 por 100 de las pérdidas.

c) La cuantia no compensada con los fondos obli-
gatorios y voluntarios se imputara a los socios en pro-
porcién a las operaciones, servicios o actividades rea-
lizadas por cada uno de ellos con la cooperativa. Si estas
operaciones o servicios realizados fueran inferiores a los
que como minimo esta obligado a realizar el socio con-
forme a los Estatutos, la imputacion de las referidas pér-
didas se efectuard en proporcion a la actividad coope-
rativizada minima obligatoria.

3. Laspérdidasimputadas a cada socio se satisfaran
de alguna de las formas siguientes:

a) El socio podra optar entre su abono directo o
mediante deducciones en sus aportaciones al capital
social o, en su caso, en cualquier inversién financiera
del socio en la cooperativa que permita esta imputacion,
dentro del ejercicio siguiente a aquél en que se hubiera
producido.

b) Con cargo a los retornos que puedan correspon-
der al socio en los siete afios siguientes, si asi lo acuerda
la Asamblea General. Si quedasen pérdidas sin compen-
sar, transcurrido dicho periodo, éstas deberan ser satis-
fechas por el socio en el plazo maximo de un mes a
partir del requerimiento expreso formulado por el Con-
sejo Rector.

SeccioN 3.2 DE LOS FONDOS SOCIALES

Articulo 74. Fondos sociales obligatorios.

En toda cooperativa se constituird un Fondo de reser-
va obligatorio y un Fondo de formaciéon y promocion.

Articulo 75. Fondo de reserva obligatorio.

1. El Fondo de reserva obligatorio se destinara a
la consolidacidn, desarrollo y garantia de la cooperativa,
siendo irrepartible entre los socios.

2. A este Fondo se destinardn necesariamente:

a) Los porcentajes de los excedentes que establez-
can los Estatutos o fije la Asamblea General, de acuerdo
con lo dispuesto en el nimero 1 del articulo 72 de la
presente Ley.

b) Las deducciones sobre aportaciones obligatorias
al capital social en caso de baja no justificada o expulsién
de socios.

c) Las cuotas de ingreso de los socios.
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d) Los resultados de las operaciones derivadas de
los acuerdos o convenios de colaboracién entre coo-
perativas, previstos en el articulo 131 de la presente
Ley.

Articulo 76. Fondo de formacion y promocion.

1. El Fondo de formacion y promocién se destinara,
en aplicaciéon de las lineas basicas fijadas por los Esta-
tutos o por la Asamblea General, a actividades que cum-
plan alguna de las siguientes finalidades:

a) La formacion de los socios y trabajadores en los
principios cooperativos.

b) La formacién profesional adecuada a la actividad
cooperativizada de los socios y trabajadores.

c) Laformacién en la direcciéony control empresarial
adecuada a los miembros del Consejo Rector e inter-
ventores.

d) La promocion de las relaciones intercooperativas
y demas entidades creadas para la promocidn, asistencia,
direccion comun o actividades de apoyo entre coope-
rativas.

e) La promocion y difusion de las caracteristicas del
cooperativismo en el entorno social en que se desarrolle
la cooperativa y en la sociedad en general.

f) La promocidén cultural, profesional y social de la
comunidad en general asi como las acciones de pro-
teccion medioambientales.

2. Se destinardn necesariamente al Fondo de for-
macién y promocion los porcentajes de los excedentes
que establezcan los Estatutos o la Asamblea General
contemplados en el niumero 1 del articulo 72 de la pre-
sente Ley, asi como las sanciones econémicas que la
cooperativa imponga a sus socios.

3. El Fondo de formaciéon y promocién es inembar-
gable e irrepartible y sus dotaciones deberan figurar en
el pasivo del balance con separacion de otras partidas.

Para el cumplimiento de los fines del Fondo podra
colaborarse con otras sociedades o asociaciones coo-
perativas y con instituciones publicas o privadas, pudien-
do aportar, total o parcialmente, la dotacién de este
fondo.

4. El importe del Fondo que no se haya aplicado
o comprometido, deberd materializarse dentro del ejer-
cicio econémico siguiente a aquel en que se haya efec-
tuado la dotacién, en cuentas de ahorro o en titulos
de la Deuda Publica, cuyos rendimientos financieros se
aplicaran al mismo fin. Dichos depdsitos o titulos no
podran ser pignorados ni afectados a préstamos o cuen-
tas de crédito.

5. El informe de gestién recogera con detalle las
cantidades que con cargo a dicho fondo se hayan des-
tinado a los fines del mismo, con indicacién de la labor
realizada y, en su caso, mencién de las sociedades o
entidades a las que se remitieron para el cumplimiento
de dichos fines.

Articulo 77. Otros fondos sociales.

1. Con independencia de los fondos obligatorios
regulados en los articulos 75 y 76 de la presente Ley,
la cooperativa debera constituir y dotar los fondos que,
por la normativa que le resulte de aplicacidn, se esta-
blezcan con caracter obligatorio, en funcién de su acti-
vidad o calificacién.

2. Estatutariamente o por acuerdo de la Asamblea
General, la cooperativa podra constituir aquellos fondos
de reserva voluntarios que, con el fin de reforzar la con-
solidacién, desarrollo y garantia de la cooperativa, con-
sidere convenientes para la consecucion de sus fines.

CAPITULO VII

De la documentacion social y contabilidad

Articulo 78. Documentacion social.

~ 1. Las cooperativas llevaran, en orden y al dia, los
siguientes libros:

a) Libro registro de socios. En dicho libro se anotara,
como minimo, el nombre y dos apellidos del socio, fecha
de admisiéon y, en su caso, fecha de baja, asi como la
clase de socio en los supuestos previstos en la Sec-
cion 2.7 del capitulo IV de este Titulo.

b) Libro registro de aportaciones al capital social,
en el que se haran constar, al menos, la naturaleza de
las mismas, origen, sucesivas transmisiones, su actua-
lizacién y reembolso.

c) Libros de actas de la Asamblea General, del Con-
sejo Rector, de informes de censura de cuentas y, en
su caso, del Comité de Recursos, de las juntas prepa-
ratorias y de los liquidadores.

d) Libro de inventarios y balances vy libro diario, con
arreglo al contenido dispuesto para los mismos en la
normativa mercantil.

e) Cualquier otro libro que venga exigido por ésta
y otras disposiciones legales.

2. Todos los libros sociales y contables seran dili-
genciados y legalizados, con caracter previo a su uti-
lizacién, por el Registro de Cooperativas de La Rioja.

3. No obstante lo anterior, sera valida la realizacion
de asientos y anotaciones realizados por procedimientos
informaticos o por otros procedimientos adecuados,
sobre hojas que después seran encuadernadas corre-
lativamente para formar los libros obligatorios, los cuales
seran presentados al Registro para su legalizacién antes
de que transcurran los cuatro meses siguientes a la fecha
de cierre del ejercicio.

4. Los librosy deméas documentos de la cooperativa
estaran bajo la custodia, vigilancia y responsabilidad del
Consejo Rector, que debera conservarlos, al menos,
durante los cinco anos siguientes a la transcripciéon de
la dltima acta o asiento o a la extincién de los derechos
u obligaciones que contengan, respectivamente.

Articulo 79. Contabilidad.

1. Las cooperativas deberdan llevar una contabilidad
ordenada y adecuada a su actividad con arreglo a lo
establecido en el Codigo de Comercio, el Plan General
Contable y las singularidades de la naturaleza del régi-
men econdémico de la cooperativa.

2. Las cuentas anuales comprenderan el balance,
la cuenta de pérdidas y gananciasy el informe de gestién.

3. El Consejo Rector presentard para su depdsito
en el Registro de Cooperativas de La Rioja, dentro del
plazo de treinta dias naturales desde su aprobacion por
la Asamblea General, las cuentas anuales, el informe
de gestion, el informe de los interventores o, en su caso,
el informe de auditoria externa, certificacion acreditativa
del numero de socios, asi como certificacion de los acuer-
dos de aprobacién de las cuentas anuales y de aplicacion
de los excedentes y/o imputacion de pérdidas.

Articulo 80. Auditoria externa.

1. Las cooperativas vendran obligadas a auditar las
cuentas anuales y el informe de gestién en los mismos
supuestos, forma y procedimiento exigidos para cual-
quier otro tipo de sociedad por la Ley de Auditoria de
Cuentas y normas de desarrollo y por cualquier otra nor-
ma legal de aplicacion, o cuando lo establezcan los Esta-
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tutos, lo acuerde la Asamblea General, el Consejo Rector
o los interventores, y en los casos y con los requisitos
previstos en la presente Ley.

2. Cuando la cooperativa no esté obligada a auditar
sus cuentas anuales, deberan someterse a auditoria
externa si asi lo solicitan del Consejo Rector un tercio
de los socios de la cooperativa.

3. Los auditores de cuentas seran designados por
la Asamblea General. No obstante, cuando la designacion
por este érgano no se produjese o las personas desig-
nadas no puedan cumplir sus funciones, el Consejo Rec-
tor podra proceder a dicha designacion, dando cuenta
de la misma en la primera Asamblea General que se
celebre.

En los casos en que no sea posible el nombramiento
por la Asamblea General o éste no surta efecto, el Con-
sejo Rector y los restantes legitimados para solicitar la
auditoria podran pedir al Registro de Cooperativas de
La Rioja que nombre un auditor para que efectie la
revision de las cuentas anuales de un determinado ejer-
cicio.

4. En ningln caso podrd realizarse la verificacion
de las cuentas por personas que desarrollen o hayan
desempenado, durante los cuatro afos anteriores, car-
gos en los drganos sociales de la cooperativa o funciones
de asesoramiento y confianza en la misma. Tampoco
podré realizarse por quienes hayan formado parte del
personal de la misma en idéntico periodo de tiempo,
ni de las personas que estén inmersas en alguna de
las prohibiciones que la presente Ley establece para los
interventores.

5. Elinforme de los auditores contendrd como mini-
mo:

a) La adecuacion de las cuentas anuales a las nor-
mas legales y estatutarias.

b) Las observaciones sobre los hechos que, en su
caso, hubiesen comprobado y que representen un peligro
para la situacion financiera de la cooperativa.

c) La certificacion de que la contabilidad es correcta
0, en su caso, los motivos por los cuales formulen reser-
vas.

CAPITULO VI

De la modificaciéon de Estatutos

Articulo 81. Modificacién de Estatutos.

1. Los Estatutos de la cooperativa podran ser modi-
ficados por acuerdo de la Asamblea General con arreglo
a los siguientes requisitos:

a) Informe del Consejo Rector o, en su caso, los
socios autores de la propuesta, presenten sobre la jus-
tificacion de la misma.

b) Inclusidon en la convocatoria con la debida cla-
ridad los extremos que hayan de modificarse, haciendo
constar el derecho que corresponde a todos los socios
de examinar en el domicilio social el texto integro de
la modificaciéon propuesta y el informe sobre la misma.

c) Adopcion del acuerdo por la Asamblea General
por la mayoria requerida en el nimero 2 del articulo
40 de la presente Ley.

2. La modificacion estatutaria se elevara a escritura
publica que se inscribirad en el Registro de Cooperativas
de La Rioja, pudiendo instarse la previa calificacién del
texto modificado. En la escritura se hara constar la cer-
tificacion del acta del acuerdo de modificacion y el texto
integro de la modificacién aprobada.

3. Cuando la modificacién consista en el cambio
de la clase de la cooperativa o en la modificacion del
objeto social, los socios que hayan votado en contra
o los que, no habiendo asistido a la Asamblea expresen
su disconformidad por escrito al Consejo Rector en el
plazo de dos meses a contar desde la inscripcion del
acuerdo en el Registro, tendran derecho a separarse de
la cooperativa. En estos casos, su baja sera considerada
como justificada, debiendo formalizarse dentro del mes
siguiente a la fecha de realizacion de la Asamblea o
de la presentacioén del referido escrito.

Articulo 82. Cambio de domicilio.

1. No obstante lo establecido en el articulo anterior,
la modificacién estatutaria consistente en el cambio de
domicilio social dentro del &mbito territorial de la Comu-
nidad Autbnoma de La Rioja, no exigira elevacion a escri-
tura publica del acuerdo de la Asamblea General en la
que se apruebe dicho cambio.

2. Lainscripcion registral podra practicarse en virtud
de certificaciéon del acuerdo expedida por el secretario
con el visto bueno del presidente del Consejo Rector,
con las firmas legitimadas notarialmente o autenticadas
por el Registro de Cooperativas de La Rioja.

CAPITULO IX

De la fusidn, escisién y transformacion

SeccioN 1.2 DE LA FUSION

Articulo 83. Modalidades y efectos de la fusion.

1. Las cooperativas podran fusionarse, mediante la
creacion de una nueva o mediante la absorcién de una
0 mas por otra, siempre que los objetos sociales de cada
cooperativa no resulten incompatibles.

Las cooperativas en liquidacién podran participar en
una fusién siempre que no haya comenzado el reembolso
de las aportaciones al capital social.

2. Las cooperativas que se fusionen en una nueva
0 que sean absorbidas por una ya existente quedaran
disueltas, aunque no entrardn en liquidaciéon, pasando
sus patrimonios y socios a la sociedad nueva o absor-
bente, que se subrogara en los derechos y obligaciones
de las sociedades disueltas. Los fondos sociales obli-
gatorios de las sociedades disueltas pasaran a integrarse
en los de la cooperativa nueva o absorbente.

Articulo 84. Informacion sobre la fusion.

Al publicar la convocatoria de la Asamblea General
que deba aprobar la fusion deberan ponerse a dispo-
sicion de los socios, en el domicilio social los siguientes
documentos:

a) El proyecto de fusion.

b) Los informes redactados por los consejos rec-
tores de cada una de las cooperativas sobre la conve-
niencia y efectos de la fusidon proyectada.

c) El balance, la cuenta de pérdidas y ganancias
y la memoria explicativa de los tres ultimos ejercicios
de las cooperativas que participen en la fusién y, en
su caso, los informes de gestién y de los auditores de
cuentas.

d) El balance de fusiéon de cada una de las coo-
perativas cuando sea distinto del ultimo anual aprobado.

e) El proyecto de Estatutos de la nueva cooperativa
o el texto integro de las modificaciones que hayan de
introducirse en los Estatutos de la cooperativa absor-
bente.
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f) Los Estatutos vigentes de todas las cooperativas
que participen en la fusion.

g) Relacién de socios con indicacion del nombre
y apellidos, si fueran personas fisicas, o la denominacion
o razoén social si fueran personas juridicas y, en ambos
casos, la nacionalidad y domicilio de los consejeros de
las sociedades que participan en la fusién, asi como las
mismas indicaciones de quienes vayan a ser propuestos
como consejeros en la nueva sociedad.

Articulo 85. Acuerdo de fusion.

1. Los consejos rectores de las cooperativas que
participen en la fusion redactaran un proyecto de fusion,
que deberan suscribir como convenio previo, y contendra
como minimo las siguientes menciones:

a) La denominacion, clase y domicilio de las coo-
perativas que participen en la fusién con todos sus datos
registrales identificativos.

b) El sistema para fijar la cuantia que se reconoce
a cada socio de las cooperativas que se extingan como
aportacion al capital de la cooperativa nueva o absor-
bente, computando, cuando existan, las reservas volun-
tarias de caracter repartible.

c) Los derechos y obligaciones que se reconozcan
a los socios de la cooperativa extinguida en la coope-
rativa nueva o absorbente.

d) La fecha a partir de la cual las operaciones de
las cooperativas que se extingan habran de considerarse
realizadas a todos los efectos por cuenta de cooperativa
nueva o absorbente.

e) Los derechos que, en su caso, se reconozcan en
la nueva cooperativa o en la absorbente a los poseedores
de titulos de las sociedades que se extingan.

2. El proyecto quedara sin efecto si la fusién no
es aprobada por todas las cooperativas que participen
en la misma en un plazo de seis meses desde la fecha
del convenio previo.

3. El acuerdo de fusion debera ser adoptado en
Asamblea General por cada una de las sociedades que
se fusionen, cumpliendo los siguientes requisitos:

a) La convocatoria de la Asamblea General debera
incluir las menciones minimas del proyecto de fusion
a que se refiere el niumero 1 de este articulo y hara
constar el derecho de todos los socios a examinar en
el domicilio social los documentos indicados en el
articulo 84 de la presente Ley, asi como a pedir la entrega
o el envio del texto integro de los mismos.

b) El acuerdo de fusion debera aprobar, sin modi-
ficaciones, el proyecto de fusion.

c) El acuerdo de fusion de cada una de las coo-
perativas, una vez adoptado, se publicara en el «Boletin
Oficial de La Rioja» y en uno de los diarios de mayor
circulacién de la Comunidad Auténoma.

4. Desde el momento en que el proyecto de fusion
haya sido aprobado por la Asamblea General de cada
una de las cooperativas, todas ellas quedan obligadas
a continuar el procedimiento de fusion.

Articulo 86. Escritura de fusion.

1. La formalizacion de los acuerdos de fusién se
hara en escritura publica Unica, en la que constara el
acuerdo de fusion aprobado por las respectivas Asam-
bleas Generales de las sociedades que se fusionan, y
contendra el balance de fusion de las sociedades que
se extinguen.

2. Sila fusién se realizase mediante la creacién de
una nueva sociedad, la escritura debera contener, ade-
mas, las menciones exigidas para su constitucién en el

articulo 14 de la presente Ley en cuanto resulte de apli-
cacion. Si se realizase por absorcién, contendra las modi-
ficaciones estatutarias que se hubiesen acordado por
la sociedad absorbente con motivo de la fusion.

3. La eficacia de la fusidon quedara supeditada a la
inscripcion de la nueva cooperativa, o en su caso de
la absorcidon. Una vez inscrita en el Registro de Coo-
perativas de La Rioja la escritura de constitucién de
fusién o absorcién, se cancelaran los asientos registrales
de las cooperativas extinguidas.

Articulo 87. Derecho de separacion del socio.

1. Lossocios de todas las cooperativas participantes
en la fusién que hayan votado en contra de la misma
y los que no habiendo asistido a la Asamblea expresen
su disconformidad mediante escrito dirigido al Consejo
Rector en el plazo de cuarenta dias desde la publicacion
del acuerdo de fusién, tendran derecho a separarse de
la cooperativa.

2. En caso de ejercer este derecho, la baja del socio
se entenderd justificada, debiendo formalizarse dentro
de los treinta dias siguientes a la fecha de realizacién
de la Asamblea o de la presentacion del referido escrito.
La devolucion de su aportacién para el caso de las coo-
perativas que se extingan como consecuencia de la
fusién, segun lo que establecieran los Estatutos de que
era socio, serd obligacion de la cooperativa nueva o
absorbente.

Articulo 88. Derecho de oposicion de los acreedores.

1. En el anuncio del acuerdo de fusion debera men-
cionarse expresamente el derecho de los acreedores a
oponerse a la misma.

2. La fusién no podra formalizarse antes de que
transcurran dos meses desde la fecha de publicacién
del ultimo de los anuncios previsto en la letra c) del
numero 3 del articulo 85 de la presente Ley. Si durante
este plazo algun acreedor ordinario de alguna de las
sociedades que se extinguen se opusiese por escrito
a la fusion, ésta no podra llevarse a efecto si sus créditos
no son enteramente satisfechos o si previamente la
sociedad deudora o la que vaya resultar de la fusién
no aporta garantias suficientes para los mismos. Los
acreedores no podran oponerse al pago aunque se trate
de créditos no vencidos.

Articulo 89. Fusion especial.

1. Las cooperativas podran fusionarse con socieda-
des civiles o mercantiles de cualquier clase, salvo pre-
vision legal expresa en contrario.

Sera de aplicacidn en estas fusiones la normativa
reguladora de la sociedad absorbente o que se constituya
como consecuencia de la fusion, pero en cuanto a la
adopcidén del acuerdo y a las garantias de los derechos
de socios y acreedores de las cooperativas participantes,
se estara a lo dispuesto en esta Seccion.

2. Cuando la entidad resultante de la fusién no fuera
una cooperativa, no podra formalizarse la fusién hasta
que no se hayan liquidado las aportaciones de los socios
que ejerciten el derecho a la baja previsto en el articulo
87 de la presente Ley. En este caso la liquidacion debera
realizarse dentro del mes siguiente a la fecha en que
se haga uso del derecho.

En cuanto al destino de los fondos que legal o esta-
tutariamente tengan el caracter de irrepartible, se estara
a lo dispuesto en el articulo 99 para el caso de liqui-
dacion.
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SeccioN 2.2 DE LA ESCISION

Articulo 90. Escision.

1. Podra escindirse la cooperativa mediante su diso-
lucién, sin liquidacion, dividiéndose su patrimonio social
y el colectivo de socios en dos o mas partes, que se
traspasaran en bloque a las cooperativas de nueva crea-
cién o absorbidas por otra u otras ya existentes.

A los efectos de proceder a la escision, se exigira
el desembolso de las aportaciones suscritas y no desem-
bolsadas por los socios de la cooperativa.

2. La escisidon también podra consistir en la segre-
gacién de una o varias partes del patrimonio y de los
socios de la cooperativa, sin producir su disolucién, tras-
pasandose en bloque lo segregado a otras cooperativas
de nueva creacion o ya existentes.

3. Seran de aplicacion a la escision de cooperativas
las normas establecidas en la presente Ley reguladoras
de la fusion.

SeccioN 3.2 DE LA TRANSFORMACION

Articulo 91. Transformacidon de cooperativas en otras
sociedades.

1. Las cooperativas podran transformarse en socie-
dades civiles o mercantiles de cualquier clase, sin que
ello afecte a la personalidad juridica de la sociedad
transformada.

2. El socio disconforme con la transformacién ten-
dra derecho a separarse en los mismos términos y plazos
establecidos en el articulo 87 de la presente Ley para
el caso de fusidén, teniendo derecho al reembolso inme-
diato de sus aportaciones.

3. El valor nominal de los fondos o dotaciones que
tengan cardacter de irrepartible recibira el destino esta-
blecido en esta Ley para el caso de disoluciéon y liqui-
dacion de la cooperativa.

4. La participacion de los socios de la cooperativa
en el capital social de la nueva entidad habra de ser
proporcional al que tenian en aquélla. No obstante, el
acuerdo de transformacion en algun tipo de entidad de
cuyas deudas respondan personalmente los socios, tan
sblo surtird efecto respecto de los que hayan votado
a favor del acuerdo.

5. La transformacién se regira por las siguientes
normas:

a) El acuerdo de transformacion debera ser adop-
tado por la Asamblea General de conformidad y con
los requisitos establecidos en la presente Ley para la
modificaciéon de Estatutos.

b) La Asamblea General debera aprobar el balance
de la sociedad cerrado el dia anterior al del acuerdo
de transformacién, asi como las menciones exigidas por
la Ley de aplicacion al tipo de sociedad en que pretenda
transformarse.

c) Elacuerdo debera publicarse en el «Boletin Oficial
de La Rioja» y en uno de los diarios de mayor circulacion
de la Comunidad Auténoma.

6. El acuerdo de transformacioén y el balance se ele-
vara a escritura publica. A la misma se incorporard la
siguiente documentacion:

a) La relacidon de los socios que hayan ejercido el
derecho de separacion y el capital que representen, en
Cuyo caso se unird a la mencionada escritura el balance
final cerrado el dia anterior al otorgamiento de la misma,
0 en su caso, la declaracion del Consejo Rector de que
ningun socio ha ejercitado aquel derecho dentro del pla-
zo correspondiente.

b) El destino de los fondos irrepartibles.
c) Copia de los anuncios a que se refiere la letra c)
del namero anterior.

7. La escritura publica se presentara en el Registro
de Cooperativas de La Rioja que efectuara la anotacion
preventiva de la transformacién, expidiendo certificacion
de la declaracién de inexistencia de obstaculos para la
inscripcion de la transformacién y, en su caso, la trans-
cripcion literal de los asientos que hayan de quedar vigen-
tes. En la misma certificaciéon se hara constar que el
encargado del Registro ha extendido nota de cierre pro-
visional de la hoja de la cooperativa que se transforma.

Articulo 92.
rativas.

Transformacion de sociedades en coope-

1. Cualquier sociedad o agrupaciéon de caracter no
cooperativo podra transformarse en cooperativa de algu-
na de las clases reguladas en la presente Ley, siempre
que no exista precepto legal que lo prohiba expresa-
mente y que los respectivos miembros de aquéllas pue-
dan asumir la posicién de cooperadores en relacion con
el objeto social previsto para la entidad resultante de
la transformacién.

2. La transformacion, que no afectard a la perso-
nalidad juridica de la entidad transformada, serd acor-
dada por la junta general, o mediante el sistema valido
equivalente para expresar la voluntad social y sera ele-
vada a escritura publica, que habra de contener:

a) El acuerdo de transformacion.

b) Identificacion de las personas designadas para
desempenar los cargos de los drganos sociales, en los
términos establecidos en la letra e) del niumero 2 del
articulo 14 de la presente Ley.

c) Los Estatutos sociales.

d) El balance de la entidad transformada cerrado
el dia anterior a la adopcion del acuerdo.

e) Relacién de socios que se integran en la coo-
perativa y su participacion en el capital social.

f) Cualquier otro que exija la normativa por la que
se regia la entidad transformada.

3. Silasociedad que se transforma estuviera inscrita
en el Registro Mercantil, para la inscripcién en el Registro
de Cooperativas de La Rioja de la escritura de trans-
formacién, debera constar en la misma nota de aquél,
sobre la inexistencia de obstaculo para la transformacion
y de haberse extendido diligencia de cierre provisional
de su hoja, acompanandose certificaciéon en la que cons-
te la transcripcion literal de los asientos que deban que-
dar vigentes.

4. La transformacién en sociedad cooperativa no
libera a los socios de su responsabilidad personal por
las deudas contraidas con anterioridad al acuerdo, salvo
consentimiento expreso a la transformacién por los
acreedores. Los socios que como consecuencia de la
transformacion pasen a responder personalmente de las
deudas sociales responderan de igual forma de las deu-
das anteriores de la sociedad cooperativa.

CAPITULO X
De la disolucién y liquidacion

SeccioN 1.2 DE LA DISOLUCION

Articulo 93. Causas de disolucion.

La cooperativa se disolvera:

a) Por acuerdo de la Asamblea General, adoptado
por la mayoria de dos tercios de los votos presentes
y representados.
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b) Por cumplimiento del término fijado en los Esta-
tutos, salvo acuerdo expreso en contrario adoptado por
la Asamblea General.

c) Por finalizacién y cumplimiento de la actividad
empresarial, social y econdmica que constituya su objeto
social, o por la imposibilidad de su cumplimiento.

d) Por la paralizacién de sus 6rganos sociales duran-
te un ano o de la actividad cooperativizada durante dos
anos, de tal modo que imposibilite su funcionamiento.

e) Por la reduccion del capital social minimo esta-
tutario o del numero de socios necesarios para constituir
la cooperativa, sin que se restablezca en el plazo de
un ano.

f) Por quiebra de la sociedad, cuando como resul-
tado de la interposiciéon y resolucién de dicho proceso
concursal proceda su disolucion.

g) Porlafusién o escision de la cooperativa.

h) Por cualquier otra causa establecida en la pre-
sente Ley o en los Estatutos.

Articulo 94. Eficacia de las causas de disolucion.

1. Transcurrido el término de duracién de la coo-
perativa, ésta se disolverd de pleno derecho, a no ser
que con anterioridad hubiese sido expresamente prorro-
gada e inscrita la prérroga en el Registro de Cooperativas
de La Rioja. En este supuesto el socio disconforme podra
causar baja en la cooperativa, que tendra la conside-
racion de justificada.

2. Cuando concurra cualquier otra causa de diso-
lucion, con excepcion de las previstas en las letras a),
f) vy g) del articulo anterior, el Consejo Rector debera
convocar en el plazo de un mes la Asamblea General
para que adopte el acuerdo de disolucién. Los interven-
tores o cualquier socio podran requerir al Consejo Rector
para que proceda a la convocatoria.

En estos supuestos el acuerdo de disolucién serd
adoptado por la Asamblea General por mayoria de dos
tercios de los votos presentes y representados.

Si no se convocara la Asamblea General o ésta no
lograra el acuerdo de disolucién, cualquier interesado
podra solicitar la disolucién judicial de la cooperativa.

3. Elacuerdo de disolucién elevado a escritura publi-
ca o, en su caso, la resolucién judicial, se inscribird en
el Registro de Cooperativas de La Rioja y debera publi-
carse en uno de los diarios de mayor circulaciéon de la
Comunidad Auténoma.

4. Cumplidas las formalidades legales sobre diso-
lucién de la cooperativa se abrira el periodo de liqui-
dacion, salvo en los supuestos de fusion, escision y trans-
formacion. Desde la adopcion del acuerdo de disolucion,
la sociedad disuelta conservara la personalidad juridica
mientras se realiza la liquidacidn, debiendo anadir a su
denominacién los términos «en liquidacién».

Articulo 95. La reactivacion de la cooperativa.

La cooperativa disuelta podra ser reactivada cuando
desaparezca la causa que motivé la disolucién y no haya
comenzado el reembolso de las aportaciones a los
socios.

La reactivacién requiere acuerdo de la Asamblea
General, adoptado por mayoria de dos tercios de los
votos presentes y representados y no sera eficaz hasta
que no se eleve a escritura publica y se inscriba en el
Registro de Cooperativas de La Rioja.

En caso de quiebra, la reactivaciéon sélo podra ser
acordada si la cooperativa llega a un convenio con los
acreedores.

SecciON 2.2 DE LA LIQUIDACION

Articulo 96. Liquidacion.

1. Abierto el proceso de liquidacion, se designara
de entre los socios de la cooperativa a los liquidadores,
en numero impar, que seran elegidos mediante votacion
secreta por la Asamblea General. Cuando la cooperativa
tenga menos de diez socios, se podra designar un solo
liquidador.

Los liquidadores podran ser retribuidos por sus fun-
ciones, siempre que se acuerde por la Asamblea General,
compensandoles en todo caso por los gastos que se
les originen.

2. Elnombramiento de los liquidadores no producira
efectos hasta el momento de su aceptacion, requiriendo
para su eficacia frente a terceros su inscripcion en el
Registro de Cooperativas de La Rioja.

3. Transcurridos dos meses desde la disolucidn, sin
que se hubiese efectuado el nombramiento de liquida-
dores, el Consejo Rector o cualquier socio podra solicitar
del Juez de Primera Instancia su designacion, que podra
recaer en personas no socios, efectuandose el nombra-
miento en el plazo de un mes.

Hasta el nombramiento de los liquidadores, el Consejo
Rector continuara en las funciones gestoras y represen-
tativas de la sociedad.

4. Designados los liquidadores, el Consejo Rector
suscribira con aquéllos el inventario y balance de la socie-
dad, referidos al dia en que se inicie la liquidaciéon y
antes de que los liguidadores comiencen a desempenar
sus funciones.

5. La renuncia de los liquidadores podra ser acep-
tada por la Asamblea General aunque el asunto no cons-
tase en el orden del dia, en cuyo caso se procederd
en el mismo acto a la designacién de quienes hayan
de sustituirles.

En el supuesto de cese por cualquier otra causa, debe-
rdn convocar Asamblea para proveer las vacantes en
el plazo maximo de quince dias.

Los liquidadores continuaran ocupando sus cargos
hasta el momento en que se produzca la sustitucion
y los sustitutos hayan aceptado el cargo.

6. Durante el periodo de liquidacién, se mantendran
las convocatorias y reuniones de Asambleas Generales,
que se convocaran por los liquidadores, quienes las pre-
sidirdn y daran cuenta de la marcha de la liquidacion.

Articulo 97. Intervencion de la liquidacion.

La designacion de interventor, que fiscalice las ope-
raciones de liquidacion, puede ser solicitada al Juez de
Primera Instancia por el 20 por 100 de los votos sociales
cuando la cooperativa tenga mas de diez socios y por
el 30 por 100 cuando su numero sea inferior.

Articulo 98. Funciones de los liquidadores.

1. Los liquidadores estaran facultados para realizar
cuantas operaciones sean necesarias para la liquidacion,
para lo cual ostentardn la representacién de la coope-
rativa en juicio y fuera del mismo, obligando a la sociedad
frente a terceros en los mismos términos que los esta-
blecidos para el Consejo Rector.

Incumbe ademas a los liquidadores:

a) Llevar y custodiar los libros y la correspondencia
de la cooperativa y velar por la integridad de su patri-
monio.
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b) Realizar las operaciones pendientes y las nuevas
que sean necesarias o convenientes para la liquidacion
de la cooperativa.

c) Enajenar los bienes sociales con la modalidad
que acuerde la Asamblea General.

d) Reclamar y percibir los créditos pendientes, sean
contra terceros o contra los socios.

e) Concertar transacciones y compromisos cuando
asi convenga a los intereses sociales.

f) Pagar a los acreedores y a los socios y transferir
el Fondo de formacién y promocién y el sobrante del
haber liquido de la cooperativa segun las normas esta-
blecidas en el articulo siguiente.

2. Los acuerdos de los liquidadores, que actuaran
de forma colegiada, se recogeran en el correspondiente
libro de actas.

3. Encasodeinsolvencia de la cooperativa, los liqui-
dadores deberan solicitar en el plazo de diez dias a partir
de aquel en el que se aprecie esa situacion, la declaracion
de suspensién de pagos o la quiebra, segun proceda.

4. Los liquidadores finalizaran sus funciones una vez
realizada la liquidacién, por revocacién acordada en
Asamblea General o por decisién judicial y responderan
en los mismos términos que los establecidos para los
miembros del Consejo Rector.

Articulo 99. Adjudicacion del haber social.

1. No se podrd adjudicar ni repartir el haber social
hasta que se hayan satisfecho integramente las deudas
sociales, o se hubiese procedido a su consignacion, o
se hubiese asegurado el pago de los créditos no vencidos
y. en todo caso, hasta que los acuerdos adquieran caréac-
ter de firmeza.

2. Satisfechas dichas deudas, el remanente del
haber social, se adjudicara por el siguiente orden:

a) El Fondo de formacién y promocién se pondra
a disposicion de la unién o federacion a la que esté
asociada la cooperativa. Si no lo estuviere, la Asamblea
General podrad designar a qué asociacién cooperativa
se destinara.

De no producirse designacion, dicho importe se ingre-
sard en la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, con la finalidad de destinarlo a la constituciéon
de un Fondo para la promociéon del cooperativismo.

b) Se reintegrara a los socios el importe de las apor-
taciones al capital social que tuvieran acreditadas, actua-
lizadas en su caso, comenzando por las aportaciones
voluntarias y siguiendo por las obligatorias.

c) Se reintegrard a los socios su participacion en
los fondos de reserva voluntarios que tengan caracter
repartible por disposicidn estatutaria o por acuerdo de
la Asamblea General, distribuyéndose los mismos de con-
formidad con las reglas establecidas en los Estatutos
o en dicho acuerdo y, en su defecto, en proporcion a
las actividades realizadas por cada uno de los socios
con la cooperativa durante los ultimos cinco afios o,
para las cooperativas con una duracion inferior a este
plazo, desde su constitucién o desde la fecha de ingreso
del socio.

d) El sobrante, si lo hubiere, tanto del Fondo de
reserva obligatorio como del haber liquido de la coo-
perativa se pondré a disposiciéon de la unién o federacion
a la que esté asociada la cooperativa, y de no estarlo,
se pondré a disposicion de la sociedad o asociacion coo-
perativa que figure expresamente recogida en los Esta-
tutos o que se designe por acuerdo de Asamblea General.

De no producirse designhacién, se procedera segun lo
establecido en el parrafo segundo de la letra a) de este
nuamero.

Cualquier socio de la cooperativa en liquidaciéon que
tenga en proyecto incorporarse a otra cooperativa, podra
exigir que la parte proporcional del sobrante de la liqui-
dacién, calculada sobre el total de socios, se transfiera
como cuota de ingreso a la cooperativa a la que se
incorpore, siempre que asi lo hubiera solicitado con ante-
rioridad a la fecha de la convocatoria de la Asamblea
General que deba aprobar el balance final de liquidacién.

3. Cuando los fondos a que se refieren las letras
a) y d) del nimero anterior hubieran sido puestos a dis-
posicién de una unién o federacién, éstas estaran obli-
gadas a tenerlos en depdsito durante el plazo de un
ano, plazo en el que el socio de una cooperativa disuelta
que pretenda incorporarse a otra cooperativa cuyo ambi-
to territorial sea coincidente y se dedique a un objeto
social similar, pueda solicitar que sea transferido a la
misma, como cuota de ingreso, la parte que le corres-
ponda en funcidn de su actividad cooperativizada en
el ultimo ejercicio anterior a su disolucién.

Articulo 100. Balance final.

1. Finalizadas las operaciones de liquidacion, los
liquidadores someterdn a la aprobacion de la Asamblea
General un balance final, un informe de gestiéon sobre
dichas operaciones y un proyecto de distribucion del
activo sobrante, que deberan censurar previamente los
interventores en el caso de haber sido nombrados.

Los mencionados acuerdos se publicardan en uno de
los diarios de mayor circulacion de la Comunidad Auté-
noma de La Rioja y podran ser impugnados por cualquier
socio que se sienta agraviado y por los acreedores cuyos
créditos no hubieran sido satisfechos o garantizados, en
el plazo de cuarenta dias a contar desde su publicacion
y conforme al procedimiento establecido para la impug-
nacién de los acuerdos de la Asamblea General.

2. En tanto no haya transcurrido el plazo para su
impugnacion o resuelto por sentencia firme las recla-
maciones interpuestas, no podra procederse al reparto
del activo resultante. No obstante, los liquidadores
podran proceder a realizar pagos a cuenta del haber
social siempre que por su cuantia no hayan de verse
afectados por el resultado de aquellas reclamaciones.

Articulo 101. Escritura publica de extincion y cance-
lacion registral.

Finalizada la liquidacion y materializada ésta, los liqui-
dadores otorgaran escritura publica a la que se incor-
porara el balance final de liquidacién, el proyecto de
distribucion del activo y el certificado del acuerdo de
la Asamblea General.

Los liquidadores deberan solicitar en la escritura, la
cancelacion de los asientos registrales de la sociedad.

La escritura se inscribird en el Registro de Coope-
rativas de La Rioja depositando en dicha dependencia
los libros y documentos relativos a la cooperativa, que
se conservaran durante un periodo de seis ainos.

Articulo 102. Suspension de pagos y quiebra.

A las cooperativas les resultard de aplicacién la nor-
mativa mercantil sobre derecho concursal, debiendo ins-
cribirse en el Registro de Cooperativas de La Rioja las
resoluciones judiciales que constituyan, modifiquen o
extingan las situaciones concursales que afecten a la
cooperativa.
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TITULO Il
Disposiciones especiales
CAPITULO |
De las clases de cooperativas

SecciON 1.2 DE LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO

Articulo 103. Objeto y ambito.

1. Las cooperativas de trabajo asociado tienen por
objeto la prestacion del trabajo de los socios, propor-
cionadndoles empleo. Asocian a personas fisicas que
mediante su personal trabajo realizan cualquier actividad
econdmica, profesional o social para producir en comun
bienes o servicios para terceros. La relacion de los socios
trabajadores con la cooperativa es societaria.

2. Podran integrarse socios con vinculos de duracion
determinada cuando estas cooperativas vayan a realizar
o estén realizando una actividad sensiblemente superior
a la que venian desarrollando, con origen en un encargo
o contrato de duracion determinada, igual o superior a
seis meses, sin que resulte de aplicacion el limite
establecido en el parrafo segundo del nimero 1 del ar-
ticulo 21 de la presente Ley.

3. La capacidad legal para ser socio se regira por
la legislacion civil y laboral. Los extranjeros podran ser
socios de acuerdo con lo previsto en la legislacion espe-
cifica sobre la prestacion de su trabajo en Espania.

4. Sise produjera la baja de un socio, el plazo maxi-
mo para efectuar el reembolso de sus aportaciones al
capital social no podra exceder de cinco anos. En tal
caso, las aportaciones no reembolsadas devengaran, al
menos, el interés legal del dinero.

5. La pérdida de la condicion de socio trabajador
provocara el cese definitivo de la prestacién de trabajo
en la cooperativa.

6. Las cooperativas de trabajo asociado podran a
su vez ser calificadas de «Iniciativa Social» cuando en
la misma concurran los fines y requisitos establecidos
en el articulo 112 de la presente Ley.

Articulo 104. Anticipo societario.

Los socios tienen derecho a percibir periddicamente
en plazo no superior a un mes, y segun su participacion
en la actividad cooperativizada, percepciones a cuenta
de los excedentes anuales, denominados anticipos socie-
tarios y que no tienen la consideracién de salario. Este
anticipo no podra ser inferior al salario minimo inter-
profesional en cémputo anual, teniendo en cuenta la
jornada laboral realizada dentro de la legalidad vigente,
salvo que por dificultades econdmicas, la Asamblea
General acuerde, con caracter transitorio, la reduccién
de este anticipo por debajo de dicho limite.

Articulo 105. Seguridad Social.

Los socios trabajadores de acuerdo con lo dispuesto
en la normativa bésica del Estado, estaran obligados a
afiliarse en el régimen correspondiente de la Seguridad
Social.

Articulo 106. Régimen de prestacion de trabajo.

1. Los Estatutos regularan o podran remitir al regla-
mento de régimen interno la organizacion basica del
trabajo, que hara referencia como minimo a la estructura
de la empresa, clasificacién profesional, movilidad fun-
cional o geogréfica, permisos retribuidos, excedencias
o cualquier otra causa de suspensidon o extincion de la
relaciéon de trabajo en el régimen cooperativo, y en gene-

ral cualquier otra materia vinculada a los derechos y
obligaciones del socio como trabajador.

2. A propuesta del Consejo Rector, la Asamblea
General aprobara anualmente el calendario socio laboral,
que contendra la duracién de la jornada de trabajo, el
descanso minimo entre cada jornaday el descanso sema-
nal, las fiestas y vacaciones anuales, respetando en todo
caso las siguientes normas:

a) Entre el final de una jornada y el comienzo de
la siguiente, mediardn como minimo doce horas.

b) Los menores de dieciocho afios no podran rea-
lizar mas de cuarenta horas de trabajo efectivo a la
semana.

c) Se respetaran, al menos, como fiestas, la de la
Natividad del Senor, Ano Nuevo, 1 de mayo y 12 de
octubre, salvo en los supuestos excepcionales que lo
impida la naturaleza de la actividad empresarial que
desarrolle la cooperativa.

d) Las vacaciones anuales y, al menos, las fiestas
expresadas en el apartado c) seran retribuidas a efectos
de anticipo societario.

e) Las vacaciones anuales de los menores de die-
ciocho anos y de los mayores de sesenta afios tendran
una duracién minima de un mes.

3. Los socios de las cooperativas de trabajo aso-
ciado pueden prestar su trabajo a tiempo total, parcial
o hacerlo con caracter estacional.

4. Sera de aplicacion a las cooperativas y a sus
socios trabajadores las normas sobre salud laboral y
sobre prevencion de riesgos laborales.

5. En las cooperativas de trabajo asociado se sus-
penderd temporalmente la obligacién y el derecho del
socio trabajador a prestar su trabajo, con pérdida de
los derechos y obligaciones econémicas de dicha pres-
tacion por las causas siguientes:

a) Incapacidad temporal del socio trabajador.

b) Maternidad o paternidad del socio trabajador y
adopcion y acogimiento de menores de cinco aios.

c) Ejercicio de cargo publico representativo o en el
movimiento cooperativo que imposibilite la asistencia
al trabajo del socio trabajador.

d) Privacién de libertad del socio trabajador mien-
tras no exista sentencia condenatoria.

e) Suspensién de empleo y sueldo por razones dis-
ciplinarias.

f) Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccidon, asi como las derivadas de fuerza mayor
temporal.

g) Las consignadas validamente en los Estatutos
sociales.

Al cesar las causas legales de suspensién, el socio
trabajador recobrard la plenitud de sus derechos y obli-
gaciones como socio y tendra derecho a la reincorpo-
racion al puesto de trabajo reservado.

6. Para la suspensidon por causas econdmicas, téc-
nicas, organizativas, de produccién o de fuerza mayor
temporal, la Asamblea General debera declarar la nece-
sidad de que, por alguna de las mencionadas causas,
pasen a la situacion de suspensién la totalidad o parte
de los socios trabajadores que integran la cooperativa,
asi como el tiempo que ha de durar la suspensién y
designar los socios trabajadores concretos que han de
quedar en situaciéon de suspensiéon. Los socios suspen-
didos estaran facultados para solicitar la baja voluntaria
en la entidad, que se calificar4 como justificada.

7. Lossocios trabajadores incursos en los supuestos
a), b), d) y f) del nimero 5 de este articulo, mientras
estén en situacion de suspension, conservaran el resto
de sus derechos y obligaciones como socios. Los Esta-
tutos sociales podran, sin embargo, establecer limita-
ciones a los referidos derechos en los supuestos c)
y g) del nimero 5 de este articulo.
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8. Salvo en el supuesto previsto en la letra f) del
numero 5 de este articulo, las cooperativas de trabajo
asociado, para sustituir a los socios trabajadores en situa-
cion de suspensiéon podran celebrar contratos de trabajo
de duracién determinada, conforme a la legislacién esta-
tal aplicable, con trabajadores asalariados, siempre que
en el contrato se especifique el nombre del socio tra-
bajador sustituido y la causa de la sustitucion.

9. Los socios trabajadores de una cooperativa de
trabajo asociado con, al menos dos anos de antigliedad
en la entidad, podran disfrutar de situaciones de exce-
dencia voluntaria, siempre que lo prevean los Estatutos
sociales, con los derechos y obligaciones que en los
mismos se determinen.

10. Cuando por causas econdmicas, técnicas, orga-
nizativas, de produccién o derivadas de fuerza mayor,
para mantener la viabilidad empresarial de la cooperativa
sea preciso, a criterio de la Asamblea General, reducir
con caracter definitivo el numero de socios trabajadores
de la cooperativa, la Asamblea General debera designar
a los socios que deben causar baja en la cooperativa
que tendrd la consideracién de baja obligatoria justifi-
cada. Las expresadas causas seran debidamente cons-
tatadas por la autoridad laboral, con arreglo a lo dis-
puesto en el procedimiento establecido en la legislacion
estatal aplicable.

Los socios trabajadores que sean baja obligatoria con-
forme a lo establecido en este numero, tendran derecho
a la devolucion inmediata de sus aportaciones volun-
tarias al capital social y a la devolucién en el plazo de
dos anos de sus aportaciones obligatorias periodificadas
de forma mensual. En todo caso, los importes pendien-
tes de reembolso devengaran el interés legal del dinero
que de forma anual debera abonarse al ex socio tra-
bajador por la cooperativa. No obstante, cuando la coo-
perativa tenga disponibilidad de recursos econémicos
objetivables, la devolucién de las aportaciones obliga-
torias debera realizarse en el ejercicio econémico en
curso.

11. En todo lo no previsto en este articulo, seran
de aplicacién los derechos y garantias legalmente esta-
blecidos en el derecho laboral comun.

Articulo 107. Socios en situacion de prueba.

1. Estatutariamente podra establecerse para los
nuevos socios un periodo de prueba no superior a nueve
meses, que sera fijado por el Consejo Rector en el
momento de la admisién.

No obstante, para realizar aquellas actividades fijadas
por Asamblea General, cuyo desempefio exija especiales
condiciones personales y profesionales, el periodo de
prueba podréa ser de hasta dieciocho meses. El numero
de los referidos puestos de trabajo no podrad exceder
del 20 por 100 del total de socios trabajadores de la
cooperativa.

2. No procedera el periodo de prueba si el nuevo
socio trabajador llevase en la cooperativa, como traba-
jador por cuenta ajena, el tiempo que corresponde al
periodo de prueba

3. Los nuevos socios, durante el periodo en que
se encuentren en situacion de prueba, tendran los mis-
mos derechos y obligaciones que los socios trabajadores,
con las siguientes particularidades:

a) Podran resolver la relacion por libre decisién uni-
lateral, facultad que también se reconoce al Consejo
Rector.

b) No podran ser electores ni elegibles para ocupar
cargos en los d6rganos sociales. No podran votar en
Asamblea General punto alguno que les afecte personal
y directamente.

c) No podran realizar aportaciones al capital social
ni satisfacer ningun tipo de cuotas.

d) No responderan de las pérdidas sociales ni ten-
dran derecho al retorno cooperativo mientras dure el
periodo de prueba.

Articulo 108. Régimen disciplinario.

1. Los Estatutos o el reglamento de régimen interno
estableceran el régimen disciplinario de los socios tra-
bajadores, regulando los tipos de faltas que puedan pro-
ducirse en la prestacion de trabajo, las sanciones y los
procedimientos sancionadores con expresion de los tra-
mites, recursos y plazos.

2. La impugnacion del acuerdo del Consejo Rector
ante el Comité de Recursos o, en su defecto, ante la
Asamblea General se formulara en el plazo de quince
dias desde su notificacidon. El 6rgano competente resol-
vera en el plazo de dos meses.

3. Elacuerdo de expulsion sélo sera ejecutivo desde
que sea ratificado por la Asamblea General o haya trans-
currido el plazo para recurrir. No obstante el Consejo
Rector podra suspender al socio trabajador en su empleo,
conservando éste todos sus derechos econdmicos.

4. En todo lo no previsto en este articulo, se estara
a lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la presente
Ley.

Articulo 109. Cuestiones contenciosas.

1. Las cuestiones contenciosas que se susciten
entre la cooperativa y sus socios trabajadores, por su
condicion de tales, se resolveran aplicando con caracter
preferente, esta Ley, los Estatutos y el reglamento de
régimen interno de la cooperativa, los acuerdos valida-
mente adoptados por los 6rganos sociales de la misma,
los principios cooperativos y subsidiariamente las dis-
posiciones de la legislacién laboral. El orden competente
para conocer de estas cuestiones serd el Orden Social.

2. Los conflictos que no vengan afectados por la
aportacion del trabajo del socio o sus efectos, ni com-
prometidos sus derechos en cuanto aportantes del tra-
bajo, estaran sometidos a la Jurisdiccion del Orden Civil.

3. El planteamiento de cualquier demanda por parte
del socio en las cuestiones a que se refiere el numero
1 de este articulo, exigira el agotamiento previo de la
via cooperativa, que suspendera el computo de plazos
de prescripcion o caducidad para el ejercicio de acciones
o de afirmacion de los derechos.

Articulo 110. Contratacion de trabajadores.

1. Lacooperativa podra contratar a trabajadores por
cuenta ajena, sin que el numero de horas/ano realizadas
por estos trabajadores pueda exceder del 30 por 100
del total de horas/ano realizadas por los socios traba-
jadores. No se computaran en este porcentaje:

a) Lostrabajadores integrados en la cooperativa por
subrogacion legal asi como aquéllos que se incorporen
en actividades sometidas a esta subrogacién.

b) Los trabajadores que se negaren explicitamente
a ser socios trabajadores.

c) Los trabajadores que sustituyan a socios traba-
jadores en los supuestos previstos en el niumero 8 del
articulo 106 de la presente Ley.

d) Los trabajadores que presten sus trabajos en cen-
tros de trabajo de caracter subordinado o accesorio.

Se entendera, en todo caso, como trabajo prestado
en centro de trabajo subordinado o accesorio, los ser-
vicios realizados directamente a la Administracién Publi-
ca y entidades que coadyuven al interés general, cuando
son desarrollados en locales de titularidad publica.

e) Los trabajadores con contratos de trabajo en
practicas y para la formacion.
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f) Los trabajadores contratados en virtud de cual-
quier disposicion de fomento del empleo de discapa-
citados fisicos o psiquicos.

2. Los Estatutos podran fijar el procedimiento por
el que los trabajadores asalariados puedan acceder a
la condicion de socios. El trabajador con contrato de
trabajo por tiempo indefinido y con mas de cinco afos
de antigiedad en la cooperativa, debera ser admitido
como socio trabajador, sin periodo de prueba, si retne
los demas requisitos y asi lo solicita.

Articulo 111.
cesiones.

Sucesion de empresas, contratas y con-

1. Cuando una cooperativa se subrogue en los dere-
chos y obligaciones laborales del anterior titular, los tra-
bajadores afectados por esta subrogacién podran incor-
porarse como socios trabajadores en las condiciones
establecidas en el nimero 2 del articulo anterior.

2. Cuando una cooperativa de trabajo asociado
cese, por causas no imputables a la misma, en una con-
trata de servicios o concesion administrativa y un nuevo
empresario se hiciese cargo de éstas, los socios traba-
jadores que vinieran desarrollando su actividad en las
mismas tendran los mismos derechos y deberes que
les hubieran correspondido de acuerdo con la normativa
vigente, como si hubiesen prestado su trabajo en la coo-
perativa en la condicién de trabajadores por cuenta
ajena.

Articulo 112. Calificacion de la cooperativa de trabajo
asociado como de iniciativa social.

1. Se calificaran como de iniciativa social las coo-
perativas de trabajo asociado cuyo objeto principal sea
la prestacion de servicios relacionados con:

1.1 Servicios Sociales:

a) Familia.

b) Infanciay adolescencia.

c) Personas mayores.

d) Personas con discapacidad.

e) Mujer.

f)  Minorias étnicas e inmigracion.

g) Otros grupos o sectores en los que se puedan
manifestar situaciones de riesgo o exclusién social.

1.2. Salud. Alcohdlicos y toxicobmanos.
1.3. Juventud. Proteccién de la juventud.
1.4. Educacioén. Educacién especial.

2. En el supuesto de que el objeto social de la coo-
perativa incluya ademas actividades diferentes a las pro-
pias de la iniciativa social, aquéllas deberdn ser acce-
sorias y subordinadas a éstas. En dicho supuesto la coo-
perativa debera llevar una contabilidad separada para
uno y otro tipo de actividades.

3. Para ser calificada e inscrita como cooperativa
de trabajo asociado de iniciativa social deberd hacer
constar expresamente en sus Estatutos la ausencia de
animo de lucro, cumpliendo a tal fin los siguientes requi-
sitos:

a) Que los resultados positivos que se produzcan
en un ejercicio econémico no podran ser distribuidos
entre sus socios.

b) Que las aportaciones de los socios al capital
social, tanto obligatorias como voluntarias, no podran
devengar un interés superior al interés legal del dinero,
sin perjuicio de la posible actualizacién de las mismas.

c) El caracter gratuito del desempeio de los cargos
del Consejo Rector, sin perjuicio de las compensaciones
econdmicas procedentes por los gastos en que puedan
incurrir los consejeros en el desempeno de sus funciones.

d) Los anticipos societarios y las retribuciones de
los trabajadores por cuenta ajena no podran superar
el 150 por 100 de las retribuciones que en funcion de
la actividad y categoria profesional, establezca el con-
venio colectivo aplicable al personal asalariado del sec-
tor.

El incumplimiento de cualquiera de los anteriores
requisitos determinard la pérdida de la condicion de coo-
perativa de iniciativa social, pasando a regirse plena-
mente por lo dispuesto con caracter general para las
cooperativas de trabajo asociado.

4. Estas cooperativas expresardn ademas en su
denominacion la indicacion «Iniciativa Social», con caréc-
ter previo a su calificacidon e inscripcién en el Registro
de Cooperativas de La Rioja.

5. Atodos los efectos, estas cooperativas seran con-
sideradas por la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de La Rioja como entidades sin fines lucra-
tivos.

SEcCION 2.2 DE LAS COOPERATIVAS AGRARIAS

Articulo 113.

1. Son cooperativas agrarias las que asocian a titu-
lares de explotaciones agricolas, ganaderas o forestales,
que tienen como objeto la realizacion de todo tipo de
actividades y operaciones encaminadas al mejor apro-
vechamiento de las explotaciones de sus socios, de sus
elementos o componentes y de la cooperativa y a la
mejora de la poblacién agraria y del desarrollo del mundo
rural, asi como a atender a cualquier otro fin o servicio
que sea propio de la actividad agraria, ganadera, forestal
o estén directamente relacionados con ellas.

También podran formar parte como socios de pleno
derecho de estas cooperativas, otras cooperativas, las
sociedades agrarias de transformacién, las comunidades
de regantes, las comunidades de bienes y las sociedades
civiles o mercantiles que tengan el mismo objeto social
o actividad complementaria y se encuentre comprendido
en el primer parrafo de este articulo. En estos casos,
los Estatutos podran regular el limite de votos que osten-
ten los socios mencionados en relaciéon al conjunto de
votos sociales de la cooperativa.

2. Para el cumplimiento de su objeto, las coope-
rativas agrarias podran desarrollar, entre otras las
siguientes actividades:

a) Adquirir, elaborar, producir y fabricar por cual-
quier procedimiento, para la cooperativa o para las explo-
taciones de sus socios, animales, piensos, abonos, plan-
tas, semillas, insecticidas, materiales, instrumentos,
magquinaria, instalaciones y cualesquiera otros elementos
necesarios o convenientes para la produccién y fomento
agrario.

b) Conservar, tipificar, manipular, transformar, trans-
portar, distribuir y comercializar, incluso directamente
al consumidor, los productos procedentes de las explo-
taciones de la cooperativa y de sus socios en su estado
natural o previamente transformados.

c) Adquirir, parcelar, sanear y mejorar terrenos des-
tinados a la agricultura, la ganaderia o los bosques, asi
como la construccién y explotacién de las obras e ins-
talaciones necesarias a estos fines.

d) Cualesquiera otras actividades que sean nece-
sarias 0 convenientes o que faciliten el mejoramiento
econdémico, técnico, laboral o ecolégico de la cooperativa
o de las explotaciones de los socios.

Objeto y ambito.

3. La cooperativa agraria podra, con caracter acce-
sorio y subordinado, procurar bienes y servicios para
el consumo de sus socios y de los familiares que convivan
con ellos, asi como realizar actividades encaminadas a
la prlomocién y mejora de la poblacién agraria y el medio
rural.
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El suministro de estos bienes y servicios tendra la
consideraciéon de operaciones societarias internas, resul-
tando la misma cooperativa asi como sus socios como
consumidores directos.

4. La cooperativa podra realizar operaciones con
terceros no socios, hasta un limite maximo del 50 por
100 del total de las realizadas con los socios para cada
tipo de actividad desarrollada por aquélla, pudiendo soli-
citar, por las causas y procedimiento establecido en el
articulo 6 de la presente Ley, un incremento de dicho
porcentaje, a cuyos efectos el Registro de Cooperativas
de La Rioja solicitara informe previo a la Consejeria com-
petente en materia de Agricultura. Dicha limitacidn no
sera aplicable respecto de las operaciones de suministro
de gasodleo B a terceros no socios.

5. Para la constituciéon de las cooperativas agrarias
de primer grado, el niUmero minimo de socios a que
se refiere el articulo 5 de esta Ley, sera de cinco.

SeccION 3.2 DE LAS COOPERATIVAS DE EXPLOTACION COMUNITARIA
DE LA TIERRA

Articulo 114. Objeto y ambito.

1. Son cooperativas de explotacion comunitaria de
la tierra las que asocian a titulares de derechos de uso
y aprovechamiento de tierras u otros bienes inmuebles,
susceptibles de explotacién agraria, que ceden dichos
derechos a la cooperativa y que prestan o no su trabajo
en la misma, pudiendo asociar también a otras personas
fisicas que, sin ceder a la cooperativa derechos de dis-
frute sobre bienes, prestan su trabajo en la misma para
la explotaciéon en comun de los bienes cedidos por los
socios y de los demds que posea la cooperativa por
cualquier titulo, asi como desarrollar las actividades reco-
gidas en el numero 2 del articulo 113 para las coo-
perativas agrarias.

2. Podran desarrollar cualquier actividad dirigida al
cumplimiento de su objeto social, tanto las dedicadas
directamente a la obtencién de productos agrarios como
las preparatorias de las mismas y las que tengan por
objeto constituir o perfeccionar la explotaciéon en todos
sus elementos, asi como las de recoleccién, almacena-
miento, tipificacién, transporte, distribucion y venta, al
por mayor o directamente al consumidor, de los pro-
ductos de su explotacién y, en general, cuantas sean
propias de la actividad agraria o sean antecedentes, com-
plemento o consecuencia directa de las mismas.

3. Los Estatutos deberan establecer y distinguir los
maddulos de participacidon de los socios que aportasen
el derecho de uso y aprovechamiento de tierras u otros
bienes, y de los socios que aporten también o exclu-
sivamente su trabajo, los cuales tendran la condicién
de socios trabajadores.

Los Estatutos determinaran el espacio geografico en
que los socios trabajadores pueden desarrollar habitual-
mente su actividad cooperativizada de prestacion de tra-
bajo y dentro del que han de estar situados los bienes
integrantes de la explotacién.

Articulo 115. Régimen de los socios.

1. Pueden ser socios de las cooperativas de explo-
tacion comunitaria de la tierra:

a) Las personas fisicas y juridicas titulares de dere-
chos de uso y aprovechamiento de tierra u otros bienes
inmuebles susceptibles de explotacién agraria que cedan
dichos derechos a la cooperativa, prestando o no su
trabajo en la misma y que, en consecuencia, tendran
simultaneamente la condicién de socios cedentes del
goce de bienes a la cooperativa y de socios trabajadores,
o Unicamente la primera.

b) Las personas fisicas que, sin ceder a la coope-
rativa derechos de disfrute sobre bienes, presten su tra-

bajo en la misma y que tendran unicamente la condicion
de socios trabajadores.

c) Los entes publicos.

d) Las sociedades en cuyo capital social participen
mayoritariamente los entes publicos.

2. Seradn de aplicacion a los socios trabajadores,
sean o no simultdneamente cedentes del goce de bienes
a la cooperativa, las normas establecidas en esta Ley
para los socios trabajadores de las cooperativas de tra-
bajo asociado, con las excepciones contenidas en esta
seccion.

3. El numero de horas/afo realizadas por trabaja-
dores con contrato de trabajo por cuenta ajena no podra
superar los limites establecidos en el nimero 1 del
articulo 110 de la presente Ley.

Articulo 116. Cesion del uso y aprovechamiento de
bienes.

1. Los Estatutos estableceran el tiempo minimo de
permanencia en la cooperativa de los socios en su con-
dicion de cedentes del uso y aprovechamiento de bienes,
que no podra ser superior a diez afios. Cumplido el mis-
mo, si los Estatutos lo prevén, podran establecerse nue-
vos periodos sucesivos de permanencia obligatoria por
plazos no superiores a cinco afos. Estos plazos se apli-
caradn automaticamente, salvo que el socio comunique
su decision de causar baja, con una anticipacion minima
de seis meses a la finalizacion del respectivo plazo de
permanencia obligatoria.

En todo caso, el plazo para el reembolso de las apor-
taciones al capital social comenzarad a computarse desde
la fecha en que termine el Ultimo plazo de permanencia
obligatoria.

2. Cuando por cualquier causa el socio cese en la
cooperativa en su condicion de cedente del goce de
bienes, la cooperativa podra conservar los derechos de
uso y aprovechamiento que fueron cedidos por el socio,
por el tiempo que falte para terminar el periodo de per-
manencia obligatoria de éste en la cooperativa, la cual,
si hace uso de dicha facultad, en compensacién, abonara
al socio cesante la renta media de la zona de los referidos
bienes.

3. Los titulares de arrendamientos y demas dere-
chos de disfrute podran ceder el uso y aprovechamiento
de los bienes por el plazo maximo de duraciéon de
su contrato o titulo juridico, sin que ello sea causa de
desahucio o resolucion del mismo.

En este supuesto, la cooperativa podra dispensar del
cumplimiento del plazo estatutario de permanencia obli-
gatoria, siempre que el titular de los derechos de uso
y aprovechamiento se comprometa a cederlos por el
tiempo a que alcance su titulo juridico.

4. Los Estatutos senalaran el procedimiento para
obtener la valoracion de los bienes susceptibles de explo-
tacion.

5. Ningun socio podra ceder a la cooperativa el usu-
fructo de tierras u otros bienes inmuebles que excedan
del tercio del valor total de los integrados en la explo-
tacion, salvo que se tratase de entes publicos o socie-
dades en cuyo capital social los entes publicos participen
mayoritariamente.

6. Los Estatutos podran establecer normas por las
que los socios que hayan cedido a la cooperativa el
uso y aprovechamiento de bienes, queden obligados a
no transmitir a terceros derechos sobre dichos bienes
que impidan el del uso y aprovechamiento de los mismos
por la cooperativa durante el tiempo de permanencia
obligatoria del socio de la misma.

7. Los Estatutos podran regular el régimen de obras,
mejora y servidumbres que puedan afectar a los bienes
cuyo goce ha sido cedido y sean consecuencia del plan
de explotacién comunitaria de los mismos. La regulacién
comprendera el régimen de indemnizaciones que pro-
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cedan a consecuencia de estas obras, mejoras y ser-
vidumbres. Para la adopcion de estos acuerdos sera
necesario el voto favorable de socios que representen,
al menos, el 50 por 100 de la totalidad de los bienes
cuyo uso y disfrute haya sido cedido a la cooperativa.

Articulo 117. Régimen econdmico.

1. Los Estatutos fijaran la aportacion obligatoria
minima al capital social para ser socios, distinguiendo
la que ha de realizar en su condicidon de cedente del
goce de bienes y la de socio trabajador.

2. El socio que, teniendo la doble condiciéon de
cedente del goce de bienes y de socio trabajador, cause
baja en una de ellas, tendra derecho al reembolso de
las aportaciones realizadas en funcién de la condicion
en que cesa en la cooperativa, sea ésta la de cedente
de bienes o la de socio trabajador.

3. Los retornos se acreditaran a los socios de acuer-
do con las normas siguientes:

a) Los excedentes disponibles que tengan su origen
en los bienes incluidos en la explotaciéon por titulos dis-
tintos a la cesion a la cooperativa del goce de los mismos
por los socios, se imputaran a quienes tengan la con-
dicion de socios trabajadores, de acuerdo con las normas
establecidas para las cooperativas de trabajo asociado.

b) Los excedentes disponibles que tengan su origen
en los bienes cuyo goce ha sido cedido por los socios
a la cooperativa, se imputardn a los socios en proporciéon
a su respectiva actividad cooperativa, en los términos
que se senalan a continuacién:

La actividad consistente en la cesidon a favor de la
cooperativa del goce de las fincas se valorard tomando
como moédulo la renta usual en la zona para fincas
analogas.

La actividad consistente en la prestacion de trabajo
por el socio sera valorada conforme al salario del con-
venio vigente en la zona para su puesto de trabajo, aun-
g_ue_ hubiese percibido anticipos societarios de cuantia

Istinta.

4. La imputacion de las pérdidas a los socios se
realizard con arreglo a los criterios sefialados para los
retornos en el numero anterior, si bien los Estatutos o
la Asamblea General determinaran lo necesario para
garantizar a los socios trabajadores una compensacion
minima igual al 70 por 100 de las retribuciones satis-
fechas en la zona por igual trabajo, y nunca inferior al
salario minimo interprofesional.

5. La actividad cooperativa de comercializacién de
productos procedentes de terceros no socios se regira
por lo previsto en el niumero 4 del articulo 113 de la
presente Ley para las cooperativas agrarias.

SeccioN 4.2 DE LAS COOPERATIVAS DE CONSUMO

Articulo 118. Objeto y ambito.

1. Son cooperativas de consumo y usuarios aquellas
que tienen por objeto el suministro de bienes y servicios
adquiridos a terceros o producidos por si mismas, para
uso o consumo de los socios y de quienes con ellos
conviven, asi como la educacién, formacién y defensa
de los derechos de sus socios en particular y de los
consumidores y usuarios en general. Pueden ser socios
de estas cooperativas, las personas fisicas y las entidades
u organizaciones que tengan el caracter de destinatarios
finales.

2. Lacooperativa podra realizar operaciones con ter-
ceros no socios, hasta un limite maximo del 50 por 100
del total de las realizadas con los socios, si lo prevén
sus Estatutos.

3. Para la constitucién de las cooperativas de con-
sumo el nimero minimo de socios sera de quince.

SeccioN 5.2 DE LAS COOPERATIVAS DE VIVIENDAS

Articulo 119.

1. Las cooperativas de viviendas asocian a personas
fisicas que precisen alojamiento y/o locales para si y
las personas que con ellas convivan. También pueden
tener como objeto la promociéon de edificaciones e ins-
talaciones complementarias para el uso de viviendas y
locales de los socios, la conservacion y administracion
de las viviendas y locales, elementos, zonas o edifica-
ciones comunes y la creacion y suministros de servicios
complementarios, asi como la rehabilitacién de vivien-
das, locales y edificaciones e instalaciones complemen-
tarias.

El nUmero minimo de socios necesarios para cons-
tituir la cooperativa sera el equivalente al 75 por 100
del total de las viviendas de la promocién que pretende
realizarse, que se fijara estatutariamente.

2. Las cooperativas de viviendas podran adquirir,
parcelar y urbanizar terrenos y, en general, desarrollar
cuantas actividades y trabajos sean necesarios para el
cumplimiento de su objeto social.

3. La propiedad o el uso vy disfrute de las viviendas
y locales podran ser adjudicados o cedidos a los socios
mediante cualquier titulo admitido en derecho.

Cuando la cooperativa retenga la propiedad de las
viviendas o locales, los Estatutos estableceran las normas
a que ha de ajustarse tanto su uso y disfrute por los
socios, como los demas derechos y obligaciones de éstos
y de la cooperativa, pudiendo prever y regular la posi-
bilidad de cesidon o permuta del derecho de uso y disfrute
de la vivienda o local con socios de otras cooperativas
?3 \d/iviendas que tengan establecida la misma moda-
idad.

4. Las cooperativas de viviendas podran enajenar
o arrendar a terceros no socios, los locales comerciales
y las instalaciones y edificaciones complementarias de
su propiedad. La Asamblea General acordara el destino
del importe obtenido por enajenacién o arrendamiento
de los mismos.

5. La cooperativa se constituird por tiempo deter-
minado fijado estatutariamente, debiendo disolverse por
cumplimiento de su objeto social, una vez finalizada la
ejecucion de la promocidén y entrega de viviendas y loca-
les y, en todo caso, a los dos anos desde la fecha de
otorgamiento, bien de la licencia municipal de primera
ocupacién o de la cédula de habitabilidad en promo-
ciones no acogidas, bien de la calificacién o declaracién
definitiva en promociones acogidas a cualesquiera de
los regimenes vigentes de proteccion publica, salvo que
la cooperativa retenga la propiedad o que la normativa
especifica de aplicacion establezca un plazo superior.

6. Las viviendas que realice la cooperativa se ajus-
taran al ambito territorial que delimiten sus Estatutos.

Objeto y ambito.

Articulo 120. Régimen del socio.

1. Los Estatutos deberan establecer las causas de
baja justificada de un socio, entendiéndose no justificada
las causas no previstas.

En caso de baja no justificada el Consejo Rector podra
acordar las deducciones a que se refiere el niumero 1
del articulo 67, sobre las cantidades entregadas por el
mismo para financiar el pago de las viviendas y locales.

Las cantidades a que se refiere el parrafo anterior,
asi como las aportaciones del socio al capital social,
deberdan reembolsarse a éste en el momento en que
sea sustituido en sus derechos y obligaciones por otro
socio.

2. Ninguna persona podra desempenar simultdnea-
mente el cargo de miembro del Consejo Rector en mas
de una cooperativa de viviendas.
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Los miembros del Consejo Rector en ningun caso
podradn percibir remuneraciones o compensaciones por
el desempeno del cargo, sin perjuicio de su derecho
a ser resarcidos de los gastos que se les origine.

3. El socio que pretendiese transmitir «inter vivos»
sus derechos sobre la vivienda o local antes de haber
transcurrido cinco anos, u otro plazo superior fijado en
los Estatutos a contar bien desde la fecha de concesién
de la licencia de primera ocupacién o de la cédula de
habitabilidad en promociones no acogidas, bien de cali-
ficacion o declaracién definitiva en promociones aco-
gidas a cualesquiera de los regimenes vigentes de pro-
teccion publica, debera ponerla a disposicién de la coo-
perativa, la cual, la ofrecerd a los socios expectantes,
por orden de antigiiedad. En ningun caso, el plazo fijado
estatutariamente podré ser superior a diez anos.

El precio de tanteo sera igual a la cantidad desem-
bolsada por el socio que trasmite sus derechos sobre
la vivienda o local, incrementada con la revalorizacion
que haya experimentado, conforme al indice de precios
al consumo, durante el periodo comprendido entre las
fechas de los distintos desembolsos parciales y la fecha
de la comunicacion de la intenciéon de transmision de
los derechos sobre la vivienda o local.

Transcurridos tres meses desde que el socio puso
en conocimiento del Consejo Rector el propésito de
transmitir sus derechos sin que ningun socio expectante
haga uso del derecho de preferencia para la adquisicion
de los mismos, el socio queda autorizado para trans-
mitirlos «inter vivos» a terceros no socios.

No obstante, transcurrido un afo desde que se comu-
nicoé la intencién de transmitir sin haber llevado a cabo
la transmisidn, debera repetirse el ofrecimiento a que
se refiere el parrafo primero.

4. Cuando el socio transmitiera a terceros sus dere-
chos sobre la vivienda o local incumpliendo lo estable-
cido en el niumero anterior, la cooperativa, si quisiera
adquirirlos algun socio expectante, ejercera el derecho
de retracto. En este caso la cooperativa debera reem-
bolsar al comprador el precio al que se refiere el nimero
anterior, incrementado con los gastos que se le hubiesen
ocasionado, que serdn a cargo del socio incumplidor.

El derecho de retracto podra ejercitarse durante un
afno desde la inscripcion de la transmision en el Registro
de la Propiedad o, en su defecto, durante tres meses
desde que el retrayente tuviese conocimiento de dicha
transmision.

Las limitaciones establecidas en los nUmeros ante-
riores de este articulo para la transmisién de derechos
no seran de aplicacion cuando el socio transmita sus
derechos sobre la vivienda o local a sus ascendientes
o descendientes, asi como en las transmisiones entre
coényuges decretadas o aprobadas judicialmente en los
casos de separacion o divorcio.

Articulo 121. Construcciones por fases o promociones.

Si la cooperativa de viviendas desarrollase mas de
una promocién o una misma promocion lo fuera en varias
fases, estara obligada a dotar a cada una de ellas de
autonomia de gestion y patrimonial, para lo que debera
llevar una contabilidad independiente con relacién a cada
una, sin perjuicio de la general de la cooperativa, indi-
vidualizando todos los justificantes de cobros o pagos
que no correspondan a créditos o deudas generales.

Cada promocion o fase debera identificarse con una
denominacién especifica que debera figurar de forma
clara y destacada en toda la documentacion relativa a
la misma, incluidos permisos o licencias administrativas
y cualquier contrato celebrado con terceros.

En la inscripcion en el Registro de la Propiedad de
los terrenos o solares a nombre de la cooperativa se

hara constar la promocién o fase a que estan destinados
y si ese destino se acordase con posterioridad a su adqui-
sicion, se hard constar por nota marginal a solicitud de
los representantes legales de la cooperativa.

Deberan constituirse por cada fase o promocion jun-
tas especiales de socios, cuya regulacién debera con-
tener los Estatutos, siempre respetando las competen-
cias propias de la Asamblea General sobre las opera-
ciones y compromisos comunes de la cooperativa y
sobre lo que afecte a mas de un patrimonio separado
o alos derechos u obligaciones de los socios no adscritos
a la fase o bloque respectivo. La convocatoria de las
juntas se hara en la misma forma que la de las asambleas.

Los bienes que integre el patrimonio debidamente
contabilizado de una promocion o fase no responderan
de las deudas de las restantes.

Articulo 122. Auditoria de cuentas.

1. Las cooperativas de viviendas, antes de presentar
las cuentas anuales, para su aprobacion a la Asamblea
General, deberan someterlas a auditoria, en los ejercicios
econdémicos en que se produzca alguno de los siguientes
supuestos:

a) Que la cooperativa tenga en promocion, entre
viviendas y locales, un niumero superior a cincuenta.

b) Cualquiera que sea el numero de viviendas y loca-
les en promocién, cuando correspondan a distintas fases,
o cuando se construyan en distintos bloques que cons-
tituyan, a efectos econdmicos, promociones diferentes.

c¢) Que la cooperativa haya otorgado poderes rela-
tivos a la gestiéon empresarial a personas fisicas o juri-
dicas, distintas de los miembros del Consejo Rector.

d) Cuando lo prevean los Estatutos o lo acuerde
la Asamblea General.

2. No obstante lo establecido en el nUmero anterior,
serd de aplicaciéon, en cualquier caso, a este precepto
lo recogido sobre auditoria externa en el articulo 80 de
la presente Ley.

SECCION 6.2 DE LAS COOPERATIVAS DE SERVICIOS

Articulo 123. Objeto y ambito.

1. Son cooperativas de servicios las que asocian
a personas fisicas o juridicas, titulares de explotaciones
industriales o de servicios y a profesionales o artistas
que ejerzan su actividad por cuenta propia, y que tienen
por objeto la prestacidon de suministros y servicios, o
la producciéon de bienes vy la realizacion de operaciones
encaminadas al mejoramiento econémico y técnico de
las actividades profesionales o de las explotaciones de
los socios.

2. No podra ser clasificada como cooperativa de
servicios aquélla en cuyos socios y objeto concurran cir-
cunstancias o peculiaridades que permitan su clasifica-
cion, conforme a lo establecido en otra de las secciones
de este capitulo.

3. No obstante lo establecido en los nimeros ante-
riores de este articulo, si asi lo prevén los Estatutos,
las cooperativas de servicios podran realizar actividades
y servicios cooperativizados con terceros no socios, hasta
un 50 por 100 del volumen total de la actividad coo-
perativizada realizada con sus socios.

SecciON 7.2 DE LAS COOPERATIVAS DE TRANSPORTE

Articulo 124. Objeto y ambito.

1. Son cooperativas de transporte las que asocian
a personas fisicas o juridicas, titulares de empresas del
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transporte o profesionales que puedan ejercer en cual-
quier ambito, incluso el local, la actividad de transpor-
tistas, de personas o cosas o mixto, y tienen por objeto
la prestacion de servicios y suministros y la realizacion
de operaciones encaminadas al mejoramiento econémi-
co y técnico de las explotaciones de sus socios.

Estas cooperativas también podran realizar aquellas
actividades para las que se encuentren expresamente
facultadas por la Ley de Ordenacién de Transportes
Terrestres, en los términos que en la misma se esta-
blecen.

SECCION 8.2 DE LAS COOPERATIVAS DE SEGUROS

Articulo 125. Objeto y normas aplicables.

~ Son cooperativas de seguros las que ejerzan la acti-
vidad aseguradora, en los ramos y con los requisitos
establecidos en la legislacion del seguro y, con caracter
supletorio, por la presente Ley.

SeccION 9.2 DE LAS COOPERATIVAS SANITARIAS

Articulo 126. Objeto y normas aplicables.

1. Son cooperativas sanitarias las que tengan por
objeto desarrollar actividades sanitarias en sus distintas
modalidades de seguros a prima fija, de trabajo asociado
o de consumidores, pudiendo realizar con caracter com-
plementario actividades conexas o que faciliten su objeto
social.

2. Se consideran como cooperativas sanitarias de
seguros aquéllas cuya actividad empresarial consista en
cubrir, a prima fija, riesgos relativos a la salud de los
asegurados y de los beneficiarios de éstos, resultandoles
de aplicacion la normativa establecida para las coope-
rativas de seguros.

3. Se consideran como cooperativas sanitarias de
trabajo asociado las formadas por profesionales de la
salud y personal no sanitario, siéndoles de aplicacion
las normas establecidas para las cooperativas de trabajo
asociado.

4. Se consideran como cooperativas sanitarias de
consumidores las integradas por personas fisicas y juri-
dicas a fin de prestar asistencia sanitaria a sus socios,
familiares y, en su caso, trabajadores, a través de esta-
blecimientos sanitarios, resultdndoles de aplicacién, ade-
mas de la legislaciéon sanitaria, la normativa establecida
para las cooperativas de consumo.

SeccioN 10.2  DE LAS COOPERATIVAS DE ENSENANZA

Articulo 127. Objeto y normas aplicables.

1. Son cooperativas de ensenanza las que desarro-
llan actividades docentes, en sus distintos niveles y
modalidades. Podran realizar también, como comple-
mentarias, actividades extraescolares y conexas, asi
como prestar servicios que faciliten las actividades
docentes.

2. A las cooperativas de ensenanza les seran de
aplicaciéon las normas establecidas en la presente Ley
para las cooperativas de consumo cuando asocien a los
padres de los alumnos, a sus representantes legales o
a los propios alumnos.

3. Cuando la cooperativa de ensenanza asocie a pro-
fesores y a personal no docente y de servicios, le seran
de aplicacién las normas de la presente Ley reguladoras
de las cooperativas de trabajo asociado.

Seccion 11.2  DE LAS COOPERATIVAS DE CREDITO

Articulo 128. Objeto y normativa aplicable.

1. Son cooperativas de crédito aquéllas que tienen
por objeto servir a las necesidades financieras activas
y pasivas de sus socios y de terceros, mediante el ejer-
cicio de las actividades y los servicios propios de las
entidades de crédito.

2. Las cooperativas de crédito se regiran por su nor-
mativa especifica, asi como por la legislacion sobre las
entidades de crédito en general, resultandoles asimismo
de aplicacién con caracter supletorio la presente Ley
y las normas que la desarrollen.

3. La Consejeria competente en la materia del
Gobierno de La Rioja ejercera las funciones que le corres-
pondan sobre las cooperativas de crédito, de confor-
midad con la legislacién vigente.

SEcCION 12.2  DE LAS COOPERATIVAS DE INTEGRACION SOCIAL

Articulo 129. Sujetos y objeto.

1. Las cooperativas de integracién social estaran
constituidas por personas fisicas y, mayoritariamente dis-
capacitados fisicos, psiquicos, sensoriales o cualquier
otro colectivo con dificultades de integracién social, asi
como por sus tutores o personal de atenciéon. Tienen
como finalidad promover la integracion social.

2. El objeto de estas cooperativas serd proveer a
sus socios de bienes y servicios de consumo general
o especificos para su subsistencia y desarrollo, asi como
organizar, canalizar, promover y comercializar los pro-
ductos y servicios del trabajo de los socios, o aquellos
otros de tipo terapéutico o asistencial que puedan resul-
tar necesarios o convenientes para su desarrollo, asis-
tencia e integracion social.

A estas cooperativas les seran de aplicacién las nor-
mas relativas a la clase de cooperativa a la que per-
tenezcan.

No obstante lo anterior, la prestacion del trabajo per-
sonal se regird por las normas establecidas en la presente
Ley para las cooperativas de trabajo asociado.

3. En estas cooperativas podran participar como
socios las Administraciones y Entidades Publicas respon-
sables de prestacion de servicios sociales, asi como los
agentes sociales colaboradores en las prestaciones de
estos servicios, mediante la designacién de un repre-
sentante y la correspondiente aportacién, prestando su
apoyo técnico, profesional y social, incorpordndose a los
6rganos sociales y colaborando en la buena marcha de
la entidad.

Los socios discapacitados podran estar representados
en los drganos sociales por quienes posean su repre-
sentacion legal.

4. Para que este tipo de cooperativas puedan ser
consideradas como entidades sin animo de lucro a todos
los efectos, deberdn cumplir los requisitos establecidos
en la presente Ley para las cooperativas de trabajo aso-
ciado calificadas de iniciativa social.

CAPITULO I

De las cooperativas de segundo grado y otras formas
de colaboracién econémica

Articulo 130. Cooperativas de segundo grado.

1. Son cooperativas de segundo grado las que inte-
gran, al menos, dos cooperativas de la misma o distinta
clase. También pueden integrarse como socios otras per-
sonas juridicas, publicas o privadas, siempre que no supe-
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ren el veinticinco por ciento del total de socios. Tienen
por objeto promover, coordinar y desarrollar fines eco-
némicos comunes de sus entidades miembros, asi como
reforzar o integrar la actividad econémica de los mismos.

Ningun socio de estas cooperativas podra poseer mas
del cincuenta por ciento del capital social de la coo-
perativa de segundo grado. No obstante, los socios que
no sean cooperativas no podran poseer en conjunto mas
del veinticinco por ciento del capital de la cooperativa
de segundo grado.

También podran integrarse en calidad de socios en
estas cooperativas los socios de trabajo.

2. Los miembros del Consejo Rector, los interven-
tores, los miembros, en su caso, del Comité de Recursos
y los liquidadores seran elegidos por la Asamblea General
de entre sus socios, si bien, si los Estatutos lo establecen,
podran ser miembros del Consejo Rector y del 6rgano
de Intervencion personas no socios con las limitaciones,
requisitos y condiciones establecidos en la presente Ley
para las cooperativas de primer grado.

3. Las personas fisicas que representen a las per-
sonas juridicas en el Consejo Rector, 6érgano de Inter-
vencion, Comité de Recursos o como liquidadores no
podran representarlas en las Asambleas Generales de
la cooperativa de segundo grado, debiendo asistir a las
mismas con voz pero sin voto.

4. En caso de disoluciéon y liquidacién, los fondos
obligatorios se transferirdn al fondo de la misma natu-
raleza de cada una de las sociedades que la constituyen,
distribuyéndose el resto del haber liquido resultante entre
los socios, todo ello en proporcion al importe del retorno
percibido en los ultimos cinco anos o, en su defecto,
desde su constitucion. En caso de que no se hubiesen
percibido retornos, se distribuird en proporcién al volu-
men de la actividad cooperativizada desarrollada por
cada socio con la cooperativa o, en su defecto, al nUmero
de socios de cada entidad agrupada en la cooperativa.

Los retornos que perciban las cooperativas socias de
las de segundo grado, asi como los intereses devengados
por sus aportaciones al capital social, no tendran el carac-
ter de beneficios extracooperativos.

5. En lo no previsto en este capitulo, las coopera-
tivas de segundo grado se regiran por la regulacion de
caracter general establecida en la presente Ley en todo
aquello que resulte de aplicacion.

Articulo 131. Otras formas de colaboracién econdmica.

1. Las sociedades reguladas en la presente Ley
podran contraer otros vinculos intercooperativos bajo
cualquiera de las modalidades siguientes:

a) Grupo cooperativo, que se ajustara a la legislacion
cooperativa estatal sobre esta materia.

b) Constitucion y participacién, junto con otras per-
sonas fisicas o juridicas, publicas o privadas, en socie-
dades, asociaciones, agrupaciones empresariales y con-
sorcios o contraer cualquier otro vinculo societario para
facilitar o garantizar las actividades que desarrollen para
la consecucién de su objeto social o para fines concretos
y determinados.

c) Acuerdos intercooperativos en orden al cumpli-
miento de sus objetos sociales.

En virtud de los mismos, la cooperativa y sus socios
podran realizar operaciones de suministro, entrega de
productos o servicios en la otra cooperativa firmante
del acuerdo, teniendo tales hechos la misma conside-
racion que las operaciones cooperativizadas con los pro-
pios socios. Los resultados de estas operaciones se impu-
taran en su totalidad al fondo de reserva obligatorio de
la cooperativa.

2. Las cooperativas que concentren sus empresas
por fusién o por constitucidon de otras cooperativas de
segundo grado, asi como mediante uniones temporales
disfrutaran de todos los beneficios otorgados en la legis-
lacion sobre agrupacién y concentracion de empresas.

CAPITULO Il
Del asociacionismo cooperativo

Articulo 132.

Las cooperativas, dentro del dmbito territorial de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, podran asociarse libre
y voluntariamente en uniones y federaciones para la
defensa y promocion de sus intereses, sin perjuicio de
poder acogerse a otra férmula asociativa conforme al
derecho de asociacién.

Principios generales.

Articulo 133. Funciones.

Corresponde a las entidades asociativas reguladas
en este capitulo, entre otras, las siguientes funciones:

a) Representar a los miembros que asocien, de
acuerdo con lo que establezcan sus Estatutos.

b) Organizar, facilitar y financiar servicios de ase-
soramiento, de verificacion de cuentas y de asistencia
juridica y técnica, asi como aquellos otros servicios que
sean convenientes o necesarios para sus miembros.

c) Fomentar la formacién y promocion cooperativa.

d) Ejercer la conciliacion en los conflictos surgidos
entre las cooperativas que asocien o entre éstas y sus
socios.

e) Participar, cuando la Administracion publica lo
solicite o asi se encuentre regulado, en las instituciones
y organismos publicos, en orden al perfeccionamiento
del régimen legal e instituciones del ordenamiento
socioecondmico.

f) Ejercer cualquier actividad de naturaleza analoga.

Articulo 134. Uniones de cooperativas.

1. Las uniones de cooperativas estaran constituidas
al menos por tres cooperativas de la misma clase, pudien-
do formar parte de las mismas las cooperativas de segun-
do grado integradas mayoritariamente por cooperativas
de la misma clase.

En las uniones de cooperativas formadas por coo-
perativas agrarias, también podran integrarse las socie-
dades agrarias de transformacion, asi como las entidades
que asocien a agrupaciones de productores agrarios, ten-
gan éstas o no la condicidon de sociedad cooperativa.

2. Los érganos sociales de las uniones de coope-
rativas seran la Asamblea General, el Consejo Rector
y la Intervencion.

La Asamblea General estara formada por los repre-
sentantes de las cooperativas directamente asociadas
Yy, en su caso, de las uniones que la integran, estable-
ciéndose en los Estatutos la composiciéon y atribucion
de sus o6rganos. Cada entidad asociada tendra un solo
voto.

3. Las cooperativas que pertenezcan a clases que
no cuenten con el nimero minimo de sociedades nece-
sario para la constitucidon de una unién, podran asociarse
entre si con independencia de su nimero y de la clase
a que pertenezcan.

Articulo 135.

1. Para la constitucion de una federacidon seran
necesarias dos o mas uniones de cooperativas que
podran ser de distinta clase.

Federaciones de cooperativas.
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2. Los d6rganos sociales de las federaciones seran
el Consejo Rector y la Asamblea General. Los Estatutos
estableceran la composicién y el nimero de miembros
de la Asamblea General, asi como las normas para su
eleccion y el derecho de voto. Asimismo regularan la
composicion y funcionamiento del Consejo Rector, que
estard integrado por, al menos, tres miembros.

Articulo 136. Constitucidn e inscripcion.

1. Las uniones y federaciones constituidas al ampa-
ro de la presente Ley, para adquirir la personalidad juri-
dica y plena capacidad de obrar, deberan depositar por
medio de sus promotores en el Registro de Cooperativas
de La Rioja escritura publica de constitucidon que habra
de contener:

a) Larelacion de las entidades promotoras, con sus
datos identificativos.

b) La certificacion del acuerdo de asociacion de la
Asamblea General de cada una de ellas.

c) Lacomposicién de los érganos de representacion
y gobierno de la entidad.

d) Certificado acreditativo de que no existe otra enti-
dad con idéntica denominacién.

e) Los Estatutos, que contendran como minimo:

La denominacion, que debera incluir, segun proceda,
los términos «unién de cooperativas» o «federacién de
cooperativas», 0 sus abreviaturas «u. de coop.» o «f. de
coop.».

El domicilio y ambito territorial y funcional de actua-
ciéon de la entidad.

La composicion, funcionamiento y eleccion de sus
érganos sociales de representacién y administracion.

Los requisitos y procedimientos para la adquisicién
y pérdida de la condicidon de asociado, asi como el régi-
men de modificacion de Estatutos y de fusion y diso-
lucién de la entidad.

El régimen econdmico de la entidad, con el estable-
cimiento del caracter, procedencia y destino de los recur-
SOS.

2. Para que las uniones y federaciones puedan
incluir en su denominacion términos que hagan refe-
rencia a un determinado ambito geografico, deberan
acreditar que asocian, directamente o a través de las
entidades asociadas, el veinte por ciento, al menos, de
las cooperativas inscritas y no disueltas, con domicilio
social en dicho dmbito geogréfico.

3. ElRegistro de Cooperativas de La Rioja dispondra,
en el plazo de un mes, la publicidad del depdsito o el
requerimiento a sus socios promotores, por una sola vez
para que, en el plazo de otro mes, subsanen los defectos
observados. Transcurrido este plazo, el Registro dispon-
dra la publicidad o rechazaré el depdésito mediante reso-
lucidon exclusivamente fundada en la carencia de alguno
de los requisitos minimos a que se refiere el presente
capitulo.

La publicidad del depdsito se realizara en el «Boletin
Oficial de La Riojan».

La entidad adquirird personalidad juridica y plena
capacidad de obrar transcurrido un mes desde que soli-
citd el depdsito sin que el Registro de Cooperativas hubie-
se formulado reparos o, en su caso, rechazara el depdsito.

4. Las uniones y federaciones deberan comunicar
al Registro de Cooperativas de La Rioja, en el plazo de
un mes desde que se produzca el hecho, las altas y
bajas de sus socios, acompanando en los casos de alta
certificacion del acuerdo de asociarse.

b. Seran de aplicacion a las asociaciones coope-
rativas, en lo que proceda de acuerdo con su naturaleza,
las disposiciones establecidas en la presente Ley para
las cooperativas.

TITULO NI

Del fomento y control de las cooperativas

Articulo 137. Fomento del cooperativismo.

1. Se reconoce como tarea de interés general, a
través de esta Ley, la promocién y el desarrollo de las
cooperativas y de sus estructuras de integracién eco-
némica y representativa, garantizandose su libertad vy
autonomia.

2. La Comunidad Auténoma de La Rioja asume el
compromiso de realizar una politica de fomento del movi-
miento cooperativo y de las cooperativas que lo integran
dentro del mas riguroso respeto al principio de auto-
nomia que informa estas entidades. De acuerdo con sus
programas de actuacion, la Comunidad Auténoma de
La Rioja adoptara las medidas necesarias para promover
la constitucion y el desarrollo de cooperativas, de forma
que puedan cumplir sus objetivos econdmicos y sociales,
de conformidad con los principios cooperativos.

Articulo 138. Medidas de fomento.

Con el fin de fomentar la creacion de este tipo de
sociedades, se establecen las siguientes normas espe-
ciales:

a) Las cooperativas tendran la condiciéon de mayo-
ristas y podran detallar como minoristas en la distribu-
cién o venta, con independencia de la calificacién que
les corresponda a efectos fiscales.

b) Las entregas de bienes y prestaciones de ser-
vicios proporcionadas por las cooperativas a sus socios,
ya sean producidos por ellas o adquiridos a terceros
para el cumplimiento de sus fines sociales, no tendran
la consideracion de ventas.

c) Las cooperativas de consumo, las agrarias y las
de transporte, ademas de la condicién de mayoristas,
por lo que les serdn de aplicacién los precios o tarifas
correspondientes, tendran también, a todos los efectos,
la condicion de consumidores directos para abastecerse
o suministrarse de terceros de productos o servicios que
le sean necesarios para sus actividades.

d) Se consideraran, a todos los efectos, actividades
cooperativas internas y tendran el caracter de opera-
ciones de transformacién primaria las que realicen las
cooperativas agrarias y las cooperativas de segundo gra-
do que las agrupen, con productos o materias, incluso
suministradas por terceros, siempre que estén destina-
das exclusivamente a las explotaciones de sus socios.

e) Los aranceles notariales, en los casos en que la
escritura publica o cualquier otro instrumento publico
notarial venga impuesto por la legislaciéon cooperativa,
tendran una reduccion igual a la que se concede a las
cooperativas incluidas en el ambito de aplicacién de la
Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas.

La misma bonificacion se aplicard a los aranceles
registrales, siempre que se trate de inscripciones obli-
gatorias de actos y contratos previstos en la normativa
aplicable o dirigidos al mejor cumplimiento del objeto
social.

Articulo 139. Inspeccidn.

Corresponde a la Consejeria competente en materia
de Cooperativas la potestad de la funcidon inspectora
en relacion con el cumplimiento de la presente Ley.

La funcién inspectora sobre el cumplimiento de la
legislacion cooperativa, asi como su desarrollo estatu-
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tario, segun lo previsto en la presente Ley, se ejercera
por dicha Consejeria a través de la Inspecciéon de Trabajo
y Seguridad Social, sin perjuicio de las funciones ins-
pectoras que correspondan a otras Consejerias en fun-
cion de la legislacion especifica aplicable.

Articulo 140. Infracciones.

1. Las cooperativas son sujetos responsables de las
acciones y omisiones contrarias a la Ley o a los Estatutos,
con independencia de la responsabilidad de los miem-
bros de sus érganos sociales en cuanto les sean impu-
tables con caracter solidario o personal, bien de forma
directa o porque pueda venir exigida a través de deri-
vacioén de responsabilidad.

1.1 Son infracciones leves el incumplimiento de las
obligaciones o la vulneracién de las prohibiciones
impuestas por esta Ley que no supongan un conflicto
entre partes, no interrumpan la actividad social y no
puedan ser calificadas de graves o muy graves.

1.2 Son infracciones graves:

a) No convocar la Asamblea General ordinaria en
tiempo y forma.

b) Incumplir la obligacién de inscribir los actos que
han de acceder obligatoriamente al Registro.

c) No efectuar las dotaciones, en los términos esta-
blecidos en esta Ley, a los fondos obligatorios o des-
tinarlos a finalidades distintas a las previstas.

d) Lafalta de auditoria de cuentas cuando ésta resul-
te obligatoria, legal o estatutariamente.

e) Incumplir, en su caso, la obligacién de depositar
las cuentas anuales.

f) No renovar o cubrir los cargos de los érganos
sociales cuando corresponda por imperativo legal o esta-
tutario.

1.3 Son infracciones muy graves:

a) Utilizar a la sociedad cooperativa para encubrir
finalidades ajenas a estas entidades, a la clase en que
se encuadren o a su objeto social.

b) La paralizacion de la actividad cooperativizada
o lainactividad de los 6rganos sociales durante dos anos.

c) Exceder los limites legales en la contratacion de
asalariados y en general superar los porcentajes maxi-
mos en las operaciones con terceros.

d) Transgredir de forma generalizada los derechos
de los socios, y en particular los relativos al derecho
de informacidn, a participar con voz y voto en la Asam-
blea General y en la actividad empresarial que desarrolla
la cooperativa, asi como al derecho de ser elector y ele-
gible para los cargos de los érganos sociales, sin ninguna
discriminacion.

e) Contravenir las disposiciones imperativas o pro-
hibitivas de esta Ley, cuando se compruebe connivencia
para lucrarse o para obtener ficticiamente subvenciones
o bonificaciones fiscales.

2. Las infracciones leves, graves o muy graves se
graduaran a efectos de su correspondiente sancion en
funcion de la negligencia e intencionalidad, falsedad,
incumplimiento de las advertencias previas y requeri-
mientos de la inspeccidén, nimero de socios afectados,
perjuicio causado, repercusion social y dimensién de la
cooperativa.

3. Las infracciones prescribiran: Las leves, a los tres
meses; las graves, a los seis meses y las muy graves
al ano, contadas desde la fecha en que se hubieran
cometido.

Articulo 141. Sanciones y procedimiento.

1. Las infracciones leves se sancionaran con multa
de 300 a 601 euros; las graves, con multa de 602 a
3.005 euros y las muy graves con multas de 3.006 a
30.050 euros, o con la descalificacién regulada en el
articulo 142 de la presente Ley.

2. Las infracciones seran sancionadas a propuesta
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, por el
Director General del que dependa el Registro de Coo-
perativas de La Rioja y por el Consejero competente
en materia de Cooperativas, cuando se acuerde la des-
calificacion.

3. En la tramitacion de los expedientes sanciona-
dores resultara de aplicacién la normativa especifica en
materia de infracciones y sanciones en el orden social.

Articulo 142. Descalificacion de la cooperativa.

1. Podran ser causa de descalificacién de una socie-
dad cooperativa:

a) Las sefaladas en el articulo 93, sobre causas
de disolucion, a excepcion de las previstas en las letras
a), b)y g).

b) La comisidn de infracciones muy graves de nor-
mas imperativas o prohibitivas de la presente Ley.

2. El procedimiento para la descalificacion se ajus-
tard a las normas reguladoras del procedimiento admi-
nistrativo comun, con las siguientes salvedades:

a) Debera informar preceptivamente la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social, y si no se hubiese emitido
el informe en el plazo de un mes, se tendra por evacuado.

b) En el trdmite de audiencia a la sociedad, se per-
sonara el Consejo Rector, o en su defecto, un niumero
de socios no inferior a tres. Cuando no se produjese
o no fuese posible dicha comparecencia, el tramite se
cumplird publicando el correspondiente aviso en el «Bo-
letin Oficial de La Rioja».

c) La resolucion administrativa serda revisable en via
Contencioso-Administrativa y, si se recurriese la misma,
no sera ejecutiva mientras no recaiga sentencia firme
y definitiva.

d) Sera competente para acordar la descalificacion
el Consejero competente en la materia.

3. Unavez que la descalificacion adquiriese caracter
de firmeza, producira efectos registrales de oficio e impli-
cara la disolucion de la cooperativa.

Disposicién adicional primera. Cdmputo de plazos.

En las relaciones de las Cooperativas con sus socios,
el computo de los plazos establecidos en la presente
Ley se realizara en la forma prevista en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, salvo en aquellos
supuestos en los que en la Ley se disponga expresa-
mente otra cosa.

Disposicién adicional segunda. Calificacion como enti-

dades sin animo de lucro.

El régimen tributario aplicable a las sociedades coo-
perativas calificadas como entidades sin animo de lucro,
dentro del dmbito territorial de esta Ley, sera el esta-
blecido en la Ley 20/1990, de 19 de diciembre, de
Régimen Fiscal de Cooperativas.
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Disposicion adicional tercera. Derechos de los cényu-

ges.

Siempre que en la presente Ley se haga referencia
a los derechos de los céonyuges de los socios, debera
entenderse que los mismos se haran extensivos a las
parejas de hecho cuando asi lo prevea la legislacion
estatal vigente.

Disposicion adicional cuarta.
mixtas.

Cooperativas integrales y

Podréan constituirse cooperativas integrales y mixtas
en el ambito de aplicacion de esta Ley, cuyo régimen
aplicable sera el establecido en la Ley 27/1999, de 16
de julio, de Cooperativas.

Disposicién adicional quinta. Beneficios fiscales.

Resultardn de aplicacién a las entidades reguladas
por la presente Ley los beneficios fiscales, arancelarios
y de cualquier otra indole establecidos en la legislacién
cooperativa estatal en todo lo que no se oponga a la
presente Ley.

Disposicion adicional sexta. Cuantia de las sanciones.

La cuantia de las sanciones establecidas en el articu-
lo 141 de la presente Ley podra ser actualizada peri6-
dicamente por el Gobierno de La Rioja a propuesta del
Consejero competente en materia de Cooperativas,
teniendo en cuenta la variacién de los indices de precios
al consumo.

Disposicién adicional séptima. Arbitraje.

1. Las discrepancias o controversias que puedan
plantearse en las cooperativas, entre el Consejo Rector
o los apoderados, el Comité de Recursos y los socios,
incluso en el periodo de liquidacion, podran ser some-
tidas a arbitraje de derecho regulado porlalLey 36/1998,
de 5 de diciembre, de Arbitraje; no obstante, si la dis-
crepancia afectase sustancialmente a los principios coo-
perativos podrd acudirse al arbitraje de equidad.

2. Dado el caracter negocial y dispositivo de los
acuerdos sociales, no quedan excluidas de la posibilidad
anterior ni las pretensiones de nulidad de la Asamblea
General, ni la impugnacién de acuerdos asamblearios
o rectores; pero el arbitro no podra pronunciarse sobre
aquellos extremos que, en su caso, estén fuera del poder
de disposicién de las partes.

Disposicién adicional octava. Creacion de un drgano

asesor y consultivo.

El Gobierno de La Rioja creard un érgano de caracter
consultivo y de participacién, colaboracién y coordina-
cién entre el movimiento cooperativo y la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Disposiciéon adicional novena. Normas especiales.

Las cooperativas estaran sujetas a lo establecido en
la Ley 26/1984, de 19 de julio, General para la Defensa
de los Consumidores y Usuarios, y demas disposiciones
sobre esta materia, asi como a las disposiciones sani-
tarias y asistenciales que le sean de aplicacion.

Disposicién transitoria primera. Aplicacion temporal de
la Ley

La presente Ley se aplicara a todas las cooperativas
reguladas por la misma, con independencia de la fecha

de su constitucién, quedando el contenido de sus escri-
turas o Estatutos completado o modificado por cuantas
normas prohibitivas o imperativas se contienen en la
misma.

Los expedientes en materia de entidades coopera-
tivas iniciados antes de la entrada en vigor de la presente
Ley se tramitardn y resolveran de conformidad con la
normativa aplicable en ese momento, con la excepcion
del procedimiento de liquidaciéon y transformacion, en
cuanto al destino del haber social, que se adecuara a
las previsiones contenidas en esta norma.

Disposicién transitoria segunda. Adaptacion de los
Estatutos a las previsiones de la Ley.

Las cooperativas constituidas con anterioridad a la
fecha de entrada en vigor de esta Ley, dispondran de
un plazo de tres anos a partir de la entrada en vigor
de la misma, para adaptar sus Estatutos a lo establecido
en esta Ley.

La adaptacion de los Estatutos se llevara a cabo en
la forma establecida en la presente Ley para su modi-
ficacién, con las siguientes salvedades:

1. No serd necesaria la presentacion del informe
escrito sobre su justificacion.

2. El acuerdo de adaptacion debera adoptarse en
Asamblea General, siendo suficiente el voto a favor de
mas de la mitad de socios presentes y representados.

3. Estara legitimado para solicitar del Consejo Rec-
tor la convocatoria de la Asamblea General con esta
finalidad, cualquier consejero o socio. Si transcurridos
dos meses desde la solicitud no se hubiese hecho la
convocatoria, podran solicitarla del Juez de Primera Ins-
tancia del domicilio social quien, previa audiencia de
los consejeros, acordara lo que proceda designando, en
su caso, la persona que habra de presidir la reunién.

4. La escritura publica de modificacion de Estatutos
debera contener en todo caso:

a) El texto integro de los Estatutos adaptados.
b) La acreditaciéon de que el capital social minimo
fijado estatutariamente esta totalmente desembolsado.

Transcurridos tres anos desde la entrada en vigor
de la presente Ley, no se inscribira en el Registro de
Cooperativas de La Rioja documento alguno de las coo-
perativas sometidas a esta Ley hasta tanto no se haya
inscrito la adaptacion de sus Estatutos sociales. Se excep-
tdan los Titulos relativos a la adaptacién a la presente
Ley, la transformacion de la cooperativa, a su disolucidon
y nombramiento de liquidadores y los asientos ordena-
dos por la autoridad judicial o administrativa.

Disposicién transitoria tercera. Anotaciones registrales.

En tanto no entre en vigor el reglamento del Registro
de Cooperativas de La Rioja, resultardn de aplicacion
las disposiciones vigentes hasta la fecha en materia
registral.

Disposicién transitoria cuarta. Certificacion de denomi-

naciones.

Hasta tanto se cumplan las previsiones del articu-
lo 109 de la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Coope-
rativas, la certificaciéon negativa de denominacién sera
solicitada a la Seccion Central del Registro de Coope-
rativas dependiente del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.



BOE num. 172

Jueves 19 julio 2001

26135

Disposicioén final primera. Entrada en vigor.
La presente Ley entrard en vigor a los dos meses
de su publicacién en el «Boletin Oficial de La Rioja».

Disposiciéon final segunda. Normas para la aplicacion

y desarrollo de la Ley.

Se faculta al Gobierno de La Rioja para que, a pro-
puesta de la Consejeria competente en materia de Coo-
perativas, dicte cuantas disposiciones sean precisas para
la aplicacién y desarrollo de la presente Ley. En todo
caso, el Gobierno deberad aprobar, en el plazo de un
ano desde la entrada en vigor de esta Ley, el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento del Registro de Coo-
perativas de La Rioja.

Disposicioén final tercera. Regulacion supletoria.

En lo no regulado en la presente Ley, se estara a
lo dispuesto en la legislacion cooperativa estatal y en
la legislacién mercantil.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos cumplan
y cooperen al cumplimiento de la presente Ley y a los
Tribunales y Autoridades la hagan cumplir.

En Logrono, a 2 de julio de 2001.

PEDRO SANZ ALONSO,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de La Rioja» numero 82, de 10
de julio de 2001)

COMUNIDAD AUTONOMA
VALENCIANA

LEY 5/2001, de 20 de junio, de Creacion del
Colegio Oficial de Publicitarios y Relaciones
Publicas de la Comunidad Valenciana.

13945

Sea notorio y manifiesto a todos los ciudadanos, que
la Cortes Valencianas han aprobado y yo, de acuerdo
con lo establecido por la Constituciéon y el Estatuto de
Autonomia, en nombre del Rey, promulgo la siguiente
Ley:

PREAMBULO

La actividad de la publicidad y las relaciones publicas
tiene desde hace anos una incidencia creciente en el
ambito de la economia y en el mundo de la comuni-
cacion, reconociéndose con ello su valor creativo y gene-
rador de recursos y riqueza en la sociedad actual.

Asimismo, esta actividad tiene igualmente importan-
tes repercusiones en el ambito de los derechos de los
particulares y usuarios de los productos y servicios que
son objeto de publicidad, que han merecido un trata-
miento diferenciado y especifico en el ordenamiento juri-
dico, entre otros, por la Ley 34/1988, de 11 de noviem-
bre, General de Publicidad, y la Ley 26/1984, de 19
de julio, General para la Defensa de los Consumidores
y Usuarios, ambas en cumplimiento de los mandatos
contenidos en los articulos 20.1.d) y 51 de la Cons-
titucion, como derecho de los ciudadanos a recibir libre-
mente informacién veraz por cualquier medio de difusién

y como garantia en la defensa de los consumidores y
usuarios.

La citada Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General
de Publicidad, promulgada como consecuencia de la
adhesion de Espaia a las Comunidades Europeas, y de
haber aprobado el Consejo la Directiva 84/450, de 10
de septiembre, relativa a la armonizacién de disposicio-
nes legislativas, reglamentarias y administrativas de los
paises miembros, en lo que afecta a la publicidad enga-
nosa, vino a establecer que la publicidad como forma
de comunicacion puede ser realizada por persona fisica
o juridica, publica o privada, en ejercicio de una actividad
comercial, industrial, artesanal o profesional, permitiendo
asimismo que las personas naturales o juridicas sean
agencias de publicidad.

No obstante lo expuesto, por el Real Decreto
1386/1991, de 30 de agosto, se cred el titulo de Licen-
ciado en Publicidad y Relaciones Publicas, obteniendo
con ello el reconocimiento oficial y expreso como pro-
fesién, todo ello sin perjuicio de las facultades para el
ejercicio de la profesién que la citada Ley General de
Publicidad atribuye a las personas naturales o juridicas
que no cuenten con la titulacién expresada y se cons-
tituyan como agencias de publicidad o estén habilitadas
para ello.

La Asociacion Profesional de Publicitarios de la Comu-
nidad Valenciana, que agrupa en este ambito territorial
a un considerable colectivo de agencias y profesionales
de la publicidad y las relaciones publicas, acordo facultar
y ratificar cuantas actuaciones se llevaron a efecto por
su Junta Directiva, en orden a la creacion del Colegio
Oficial de Publicitarios y Relaciones Publicas de la Comu-
nidad Valenciana, y en cumplimiento de este acuerdo
ha formalizado, ante los 6rganos competentes de la
Generalidad Valenciana, la correspondiente peticion de
creacion en el ambito de esta Comunidad.

Con la formalizacién de la peticion por parte de la
citada asociaciéon profesional, se aporté informe justi-
ficativo de la oportunidad y conveniencia de la creacion
del colegio, informe relativo a la regulacién especifica
de la publicidad, certificado del encargado de la Oficina
del Depdsito de los Estatutos de la asociacidon promotora,
y las certificaciones necesarias de los 6rganos de gobier-
no de la misma, relativas al acuerdo adoptado en orden
a la peticion de creacién del colegio.

La Constitucion Espafiola, en su articulo 149.1.18,
reserva al Estado la competencia sobre la Bases del Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas, y en su
articulo 36 prevé que la Ley regulara las peculiaridades
propias del régimen juridico de los colegios profesio-
nales. La legislaciéon basica en esta materia, dictada por
el Estado, se encuentra recogida en la Ley 2/1974, de
13 de febrero, de Colegios Profesionales, modificada por
laLey 74/1978, de 26 de diciembre; el Real Decreto-ley
5/1996, de 7 de junio; la Ley 7/1997, de 14 de abiril,
sobre Suelo y Colegios Profesionales, y el Real Decre-
to-ley 6/2000, de 23 de junio, de Medidas Urgentes
para la Intensificacion de la Competencia en Mercados
de Bienes y Servicios.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia de la Comu-
nidad Valenciana, en su articulo 31, apartado 22, con-
fiere a la Generalidad Valenciana competencia exclusiva
en materia de colegios profesionales y ejercicio de pro-
fesiones tituladas, sin perjuicio de lo dispuesto en los
articulos 36 y 139 de la Constitucion.

En uso de estas competencias se promulgd la Ley
6/1997, de 4 de diciembre, de Consejos y Colegios Pro-
fesionales de la Comunidad Valenciana, en cuyo articu-
lo 7.1 se dispone que la creacién de colegios profe-
sionales con ambito de actuacién en la Comunidad
Valenciana, sin perjuicio del ambito territorial de los ya
existentes, se hard mediante Ley de la Generalidad, pre-



