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' COMUNIDAD AUTONOMA ™~
DELARIOJA .

18911 LEY 3/1990, de 29 de junio, de Funcion Publica de la
iq’rqiuistmcidn Puiblica de la Comunidad Auténoma de La
igja. - - - -

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

. Sepan todos los ciudadanos que la Diputacién General de La Rioja
ha aprobado vy yo, en nombre de su Majestad et Rey v de acuerdo con

lo que establece la Constitucién y el Estatuto de Autonomia, promulgo

la siguiente Ley: K : T T e e . -

- . EXPOSICION DE MOTIVOS

I La Administracién autondmica surge como consecuencia del
nuevo modelo de divisidn territorial ‘del poder contempiado en la
Constitucion Espaifiola. Las -Comunidades Auténomas cuentan con
organizaciones administrativas para desarrollar las competencias proce-
dentes del Estado, de las Diputaciones Provinciales, en su caso, -y las
nuevas contempladas en sus Estatutos de Autonomia y en las Leyes de
transferencia o delegacién. . o ‘

] La Comunidad Auténpoma de La Rioja accede a su autogobierno a
través de la Ley Orgdnica 3/1982, de 9 de junio, que aprueba su
Estatuto de Autonomia. Esta norma marca el inicio de la paulatina
creacion de una organizacién administrativa propia, que ha asumido la
incorporacion del personal de la extinta Diputacién' Provincial y el
proveniente de los correspondientes servicios transferidos, a la vez que
también ha. iniciado lz dotacién de sus servicios con personal propio.

. Como consecuenciz de todo ello, & personal al servicio del Gobierno
de La Rioja estd formado por-colectivos heterogéheos, que el principie
bisico de racionalidad en la gestién obliga a someter a un mismo
régimen juridico. La distinta procedencia y la diversa naturaleza juridica
de-su personal han puesto de manifiesto, desde &l principio, la necesidad
de crear un marco juridico’adecuado para ia regulacion de la funcidn

piblica administranva de la Comunidad Auténoma, -~ =7 - o
- Por ‘otra " parte, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de: medidas

para la reforma ‘de 1d funcién piblica, dictada en desarrollo del articu-

lo 149.1.18* de 1a Constitucién, establece la procedencia de ordenar la
funcién piblica propia de cada Comunidad Auténoma, a la vez que
considera bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos una
serie de preceptos que serdn los que vertebren las diversas Leyes de Ia

funcién piblica. R s R
- Nace pues esta Ley con- el objetivo de disefiar una funcién piblica

propia de la Administraciéon de La Rioja, basada en los criterios de

ordenacién y permanencia y en ¢l marco de la normativa bésica estatal,

II. La Ley, al regular las cuestiones relativas al personal al servicio
de la Administracién de la Comunidad Auténoma-de La Rioja, ha
aptado por un modelo definido de funcién piiblica y, en este sentido, -
pretende ser a la vez continuadora y superadora de las técnicas y
soluciones vigentes en la funcién piblica espaiiola, desde una perspec-
tiva como-la autonémica, que tiene una problemdtica diferente. '

El pnincipio basico del modelo que se plantea, vistos los articu-
los 103.1 'y 149.1.18.* del -texto. constitucional, ‘es el
predominantemente estatutario de la relacién de servicios del personal:
con la Administracién. Tiene una finalidad netamente integradora de
lodos los colectivos que han convergido en la Administracién de la
Comunidad Auténoma, persiguiendo a la vez un objetivo fundamental: -
la ordenacién de los mismos, y otro complementario del anterior:
Tecoger en un dnico texto legal las normas referidas al régimen
estatutario del personal, inspiradas en ¢l Derecho bésico estatal que, en
todo caso, es de aplicacién supletoria. . - ‘

Ill. La Ley consta de seis titulos, doce disposiciones adicionales,
cuatro disposiciones transitorias, dos disposiciones finales y una disposi-
cién derogatoria. : ] ‘

El titulo 1 enuncia el obf'elo y ambito de la Ley, Al regular
exclusivamente al personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad Autdnoma de La Rioja, entendido éste en sentido estricto,
%ucda fuera de su ambito el personal al servicio de ia Diputacién

eneral de La Rioja.
El titulo II se refiere al personal al servicio de la Administracién de

la Comunidad Auténoma de La Rioja, al que se clasifica en funcionario
{de carrera o interino), eventual y laboral, y se establecen sus definicig-
fies y notas distintivas. Se regulan los supuestos en que es posibie acudir
- @ la contratacién luboral, buscando en cualquier caso la adecvacién a los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. :
A través del titulo Ifl se regula la estructura y organizacién de la
funcién publica. Aqui, se opta por la agrupacién clasica en Cuerpos y
Escalas, siguiéndose criterios restrictivos en su creacion y dotindolos de
la suficicnte amplitud y generalidad que permitan la identidad de sus.
companenies Unicamente a njvel profesionat y c!asiﬁc‘:-a;orio._,l S e

| los sistemas

dei - cardcter |

. La ordenacidn se ha realizado en torno.a los Cuerpos de Administra-
cién General que realizan tareas de direccidn, gestidn y ejecucion de tipo
administrativo que son comunes a} ejercicio de la actividad administra-
tiva. Junto a estos Cuerpos se ha ido-definiendo la existencia de otros
de Administraci¢n Especial, cuyas funciones estdn ligadas a un tipo de
carrera o profesion concreta, _ o .

Esta diferenciacion por-el tipo de actividades administrativas no
debe servir para vincular funciones ¢ servicios a determinados Cuerpos
y Escalas, pero tampoco puede quedar desvirtuada por una movilidad
que no tenga en cuenta el objeto del reclutamiento de los funcionarios.

Se regulan también los criterios fundamentales del Registro de
Persgul}:ll,. estableciendosu coordinacién con los de otras Administracio-
nes icas, = - ‘

En este titulo, 'se definen igualméntc las relaciones de puestos de

trabajo v su calidad de instrumento de ordenacion del personal de
acuerdo con las necesidades de los servicios. .
Se establecen, asimismo, los cauces fundamentales para el ingreso en
nuestra Administracién, reguiando 1a oferta de empleo piblico, asi como
y criterios de seleccidn del personal, L
. La carrera administrativa, a través del reconocimiento al funcionario
de un grado personal, tiene su apoyo en los rigurosos mecanismos del
sistema de provision de puestos de irabajo, en la atencién a la
promocion interna, asi.como en la denominada movilidad administra-
tiva que contempla la Ley de medidas para la reforma de la funcién
‘piblica en su articulo 17. o

. El titulo IV recoge el régimen estatutario de los funcionarios, 'qlesdc '

la adquisicién a la pérdida de la condici6n, pasando por las situaciones

én que pueden encontrarse, asi como sus derechos y obligaciones,

régimen disciplinario e incompatibilidades.
El régimen retributivo es objeto de regulacién en el titulo V,
siguiendo la regulacién establecida por la normativa bédsica:” -

- Los- 6rganos superiores en matena de funcién piblica y sus compe-
tencias s¢ establecen en el titulo VI, buscando un lugar de encuentro y
colaboracién entre Administracién y Sindicatos en el Consejo Regional
de la Funcién Publica. . o ' )

Las disposiciones adicionales y transitorias de la norma tienen como
objeto facilitar la puesta en prictica.de la normativa legal y- precisar,

cuando asi corresponda, ‘las situaciones: de aquel personal que queda .

afectado porla
Sobreé ¢l modelo de la creacién:de Cuerpos y Escalas, se ha detallado
' en cada:disposicién - adicional todos los Cuerpos, Escalas o plazas

: actuales que se integran en los de nuevacreacién, creando disposiciones,

. que integren en un futuro a los funcionarios procedentes de nuevas
transferencias. Se produce asi una ordenacién diradera en el tiempo.
Una de las novedades de la presente Ley consiste en la regulacién del
acceso del personal laboral fijo a-la condicién de funcionario. Esta se
realiza por una sola vez, mediante la superacidn de pruebas selectivas,
. utilizando el sistema de integracién en los nuevos Cuerpos y Escalas
-creados. el T T X
Por ultimo, se reconoce la negociacién colectiva y Farticipqcién en
la determinacién de las condiciones de trabajo de los funcionarios
. piblicos, mediante 1a capacidad representativa reconocida a las organi-
‘ éacl:i%ncsdsindicalcs. dentro del marco. que establece 1a legislacién basica
el Estado. . ; bbb _ :

- TITULO PRIMERO
Objeto y dmbito de la Ley

Administracion aufondmica de La Rioja—1. La presente Ley ticne por
: objeto regular la Funcién Publica de la Administracién autonémica de
. La Rioja, en ejercicio de las competencias atribuidas por el Estatuto de
_Autonomia de 1a Rigja y en ¢l marco de la legislacién :
© 2, En lo no previsto en esta Ley, serd de aplicacién supietoria 1a

legisiacion del Estado. . T :
©  Art. 2. Ambilo de aplicacion.~1. El ambito de aplicacién de esta

- Ley se extiende a todo el personat al servicio de la Administracién de

- la Comunidad Auténoma de ia Rioja y de los Organismos dependientes
de la misma, que perciban sus retribuciones con cargo a las correspon-
dientes consignaciones presupuestarias, ) ) .

. 2. El Consejo de Gobierno de La Rioja podrd dictar normas
especificas para adecuar las prescripciones de esta Ley a las peculiarida-
des del personal docente, investigador y sanitario.

* 3 En cuanto al régimcn estatutario de los
entidades locales, serd de aplicacién la presente Ley en los términos
establecidos en el articulo 3 c), a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del régimen local. - .

 TITULON . |

Personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de la Rioja _ )

Art. 3.° Clases de personal. Personal ﬁmcionar"}'o.-l. El personal

.1, al servicio de la Administracién autonémica de la Rioja puede ser;,

y, garantizando, en todo caso, los derechos del mismo.

Art. 1. Objeto de la Ley: Regulacion de la Funcion Piblica de la

ica del Estado.:

funcionarios de las .
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a) Funcionario de carrera.. - -

b} Funcionario interino. )

¢) Personal eventual. . o :
d) Personal laboral, en sus distintas modahdades.

2. Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento
legal, s¢ hayan incorporado con caricter permanente a la Administra-
cion Piblica de la Comunidad Auténoma de la Rioja, mediante una
relacién . de servicios profesionales y retribuidos, regulada estatutaria-
mente y sometida al Derecho administrativo, L.

. _Con caricter general, 1os puestos de trabajo de la Administracién
de la Comunidad Auténoma serdn desempefiados por personal funcio-
nario. Se exceptian de la regla anterior y podrin desempefarse por
personal laboral: R

a) Las puestos cuyas actividédcs sean propias de oficios, asi como |

las de vigilancia, custodia, porteo y otras analogas. . :

b) Los puestos de canicter instrumental correspondientes a las
dreas de mantenimiento y conservacion de edificios, equipos ¢ instaia-
ciones, artes grificas, encuestas, proteccion civil y comunicacién social,
expresién artistica, proteccién de menores y servicios sociales. -

- ¢) Los puestos correspondientes a dreas de actividades que requie-
ran conocimientos técnicos especializados cuando no existan Cuerpos o
Escalas de funcionarios cuyos miembros tengan la preparacién especifica
necesaria para su desempeio. ‘ :

d) Los trabajos de naturaleza no permanente para la realizacién de |

actividades especificas de cardcter ocasional o urgente dirigidas a
satisfacer necesidades de cardcter periddico o discontinuo.

Art. 4.° funcionarios interinos.-Son funcionarios interinos quienes,
en virtud de nombramiento legal, ocupan temporalmente plazas vacan-
tes en la plantilla de funcionarios de carrera de la Administracién
Piblica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, mientras no sean
provistas por funcionarios de carrera, o sustituyan a éstos en puestos de
trabajo que tengan reservados por causa legal. La relacién de servicios
del Eersonal interino ¢s de cardcter administrative y se regulard por lo
establecido para los funcionarios de carrera en lo que sea aplicable. Las
. vacantes ocupadas por funcionarios interinos se incluirdn necesaria-
- mente-en la siguiente oferta de empleo publico y en las convocatorias
. pablicas que en ejecucion de la misma se convoquen. .

- Art. 5.°  Personal eventual~1. 1In n ¢l personal eventual quie-
nes, en virtud de nombramiento legal, desempefien temporalmente
puestos de trabajo considerados.como de con O asesoramiento
especial. Estos puestos son. de libre nombramiento y remocién, y- sus
titulares cesan automdticamente al cesar 1a autoridad que les nombrd.

. El personal eventual sélo podrd ocupar los puestos de trabajo
que le estén especialmente reservados en la relacién de los existentes en
la Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

.3. En ningin caso ¢f desempetio de un Fusto de trabajo reservado
.a personal eventual constituird mérito para e

. 4 El personal eventual, en cuanto tal, no podrd disfrutar de
licencias por estudios:ni por asuntos propios ni de las situaciones de
excedencia voluntaria o forzosa ni de la de servicios especiales. = .

) El cese del personal eventual no genera derecho-a ningiin tipo de
indemnizacién y, una vez producido, no podrd generar derecho econé-
mico a.iguno. a : .

6. El régimen de los funcionarios serd aplicable al personal eventual
en_cuanto sea compatible con su-especial naturaleza.

. Art. 6.° Personal laboral-1, Es personal laboral aquél que, en
virtud de contrato de naturaleza juridico-laboral, desempena puestos de
trabajo calificados como- tales en las comrespondienies relaciones de
puestos. El contrato laboral se formalizard siempre por escrito, y. se
celebrard de conformidad con los principios a que se refiere ei
articulo 21.1 de esta Ley. .

: Puede contratarse personal en régimen laboral con cardcter fijo para
provisién de puestos de trabajo de cardcter permanente, cuando éstos
estén clasificados como tales en la relacién de puestos-de trabajo v con
mg: a los créditos presupuestarios consignados con esta finalidad.
- En ningiin caso se podrd contratar personal en régimen laboral
para ocupar puestos de tribajo clasificados exclusivamenie para funcio-
narios 0 personal eventual,
3. A quienes presten sus servicios con contrato laboral les serd de
aplicacidn su normativa especifica teniendo esta Ley caricter supletorio.

- TITULD I -
Estructura y organizacién de la funcién piblica
' CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

. Am 1° Agrupacicn de funcionarios por Cuerpos y Escalas~Los
funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de La
Rioja se agrupardn por Cuerpos vy de acuerdo con la titulacién

acceso a la funcién piiblica

exigida para mgmsar en ellos y el caricter homogéneo o especifico de las

tareas a :

Art. 8.° Facultades delos Cuerpos y Escalas—Los Cuerpos y Escalas
de funcionarios no rdn tener asignadas facultades, funciones o
atribuciones propias )
de los Cuerpos o Escalas que pueden desempeiiar los puestos de trabajo
a que corresponde el ejercicio de las citadas funciones se realizard en las
relaciones de £au:sms de trabajo. N - .

Art, 9.° ionalizacion de la plantilla del personal laboral-El
Consejo de Gobierno procedera a racionalizar las plantillas de personal
laboral, a fin de acomodarlas a las necesidades reales, de acuerdo con su
naturaleza juridica y contenido laboral. i

- ' caprruLON
"De los Cuerpos de los funcionarios

ArL. 10. Agmfacidn de los Cueg:os y Escalas de ncionarig:s en
uer-

Grupos, Cuerpos de Administracion General y Especial~1. Los
pos v Escalas de furicionarios al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de La Rioja se agrupardn, de acuerdo con la
tc:i'mlacién exigida para su ingreso en los mismos, en los siguientes
Grupos: : -

. Grupo A: Titulo de Doctor, Ucen_c_iadb, Inéem‘erp, Arquitecto o-

equivalente, L
Grupo B: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario o
f\rquitecto Técnico, Formacién Profesional de tercer grado o equiva-
ente, . - '
Grupo C: Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo
grado o equivalente. )

- Grupo D: Titulo de Gradﬁado Escolar, Formacién Profesional de

Timer 0 0 equivalente. .
w Grugtl:a%: Ceergﬁcado de Escolaridad.

los drganos administratives. La determinacion -

2. Los Cuerpos integrados en los Grupos expresados en el parrafo ...

Elsneri_o pueden ser de Admmistracién General y de Adminisﬂ‘aci{:n
3 l::n;nin in caso podrin exiétir'diferente_s Cuerpos o Escalas que-

tengan asigna funciones similares o andlogas y para cuyo ingreso se
exija ¢l mismo nivel de titulacion. .

4. A los efectos de asta Ley se considerard equivalente al titulo de -

Diplornado Universitario el haber superado tres cursos completos de
Licenciatura.

uncionarios y clases de los Cuerpos de Administracién .

Art 11,
general=1. Corresponde a los funcionarios de Admimstracién General -
el desem,

«actividad administrativa. - . .
2. Los Cucrpos de Administracién General son los siguientes:

a). Téenico, Grupo A. . -~ = . ‘
b)  Gestién, Grupo B. - . e e
<) . Administrativo, Grupo C. R
d) -Auxiliar, Grupo D. ]

e} Subalterno, Grupo E.

Ant. 2.  Funciones dK clases de los Cuerpos de Administracion
Especial-1. Corresponde a los Cuerpos de los funcionarios de Admi-
nistracién Especial ¢l desemperio de puestos de trabajo que supongan e}
ejercicio de funciones objeto de una profesion o actividad especifica que

o de las funciones generales o comunes en ¢l ¢jercicio de la -

éxija una preparacion especial. Esta profesién o actividad les habilita

para ¢l desempeito de los puestos que asi se estabiezcan en las relaciones
degucstosdetrabagq. , L o L,
. Los Cuerpos de Administracion Especial son los siguientes:

* ay Cuerpo Facultativo Superior, Grupo A. - -

b) Cuerpo Facultativo de Grado Medio, Grupo B.

c) Cuerpo de Ayudamtes Facultativos, Grupo C. -

d) Cuerpo de Auxiliares Facultativos, grupo D.

e} Cuerpo de Oficios, grupo E.

. En cada uno de estos Cue
Art. 13, Creacidn, modificacion y supresidn de Cuerpos y Escalas
por ley.-1. La creacién, modificacion y supresion de Cuerpos y Escalas
s¢ hard por ley de la Diputacién General de La Rioja.
2. las leyes de creacidn de los Cuerpos determinardn, como
minimo: o -

s existirdn las correspondientes Escalas.

a) La denominacién del Cuerpo, su cardctgr de Administracién

General o Especial v, en su caso, las Escalas correspondientes.
b) _Titulacion exigida para el ingreso. :
¢) Nimero inicial de plazas presupuestadas,

d) Funciones que se le encomienden. -

Art. 14. Reserva de puestos.-La reserva de determinados puestos
para su adscripeién & funcionarios de un Cuerpo o Escala concreto
Gnicamente p_odri realizarse cuando esta adscripcion se derive necesa-
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riamente de la- naturaleza del puesto v de la funcion a desempefar por,
dicho Cuegpo 0 Escaia y'se realmrsl e las rclac:ones de puestos de'

lmbmo S .
CAP[TUI.O 111

Del Reglstro de Pemnal de ias I'eiaclones de- 'p-estos de trabajo '
y provlsldn de los mismos

- AfL 15 Insmpcrdn en é! Regzs!ro de Personal Su orgamzactdn y
funcionamiento~1. .En.el Registro General de Personal de la Adminis-
‘tracion de la Comunidad Auténoma de La Rivja, que estard integrado
en la Direccién ‘General de ia Funcién' Piblica, figurard inscrito en la
forma que reglamentariamente se establezca; ¢l personal comprendido
dentro del ambito de ‘aplicacién de. esta Ley ] se anotarin
prccepuvameme todos los actos que afcctcn ala v:da admmlstrauva del -

2. - Su organizacion y funcwnamxemo se estableccni por Decreto dcl .

' Consejo de :Gobierno,  facilitando en la medida de lo posible el

. de cada puesto: _ L D E

. ponde a funcionario o

“intercambio de informacién y conexién con el Registro Central y con el
de otras Administraciones Piiblicas.

3. Salvo los incremenios legalmente establecidos y de general
aplicacidn, en ningin caso podrén incluirse en némina nuevas remune-
raciones sin que previamente s¢ haya comunicado al Registiro General-
de Personal acto administrativo de reconocimiento,

“Enla documentacnﬁn individual del personal no figurard ningiin '

dalo ‘relativo a su raza, religién u 0])!111611,‘0 cualqmer otra condxcufm 0

: cnrcunstanma personal o social.

- El personal tendri.libre acceso. a'su expedlente mdmdual
Art. 16. Dotacion pianiilla y estructura orgdnica.-1. Las dotacio-
nes presupuestarias-para el personal se distribuirdn entre los programas
de gasto de las distintas Consejerias, de forma que quede garantizado ¢l
necesario equ:llbno entre’ los medios matenales y humanos asignados a
cada una de ellas. ‘
2. La plantilla de personal ﬁmcnonano Y laboral estd formada por .

e n;.lmgro de.plazas que.figuren dotadas en 2l presupnesto.. .

. . La aprobacién de modificaciones en la estructure orgdnica de Ias
Consejenas exigird, en consecuencia, ia de las correspondientes relacio-
‘nes de puesios de trabajo Y, ¢n su caso, 1a de los. créduos presupuesta.nos
necesarios para atender las rembucnoncs. . )

Art. 17. Relaciones’ de {a?-xos ‘de’ trabajo ‘como insirumento de
ordenacidn del personal.--1.. relaciones. de puestos de trabajo son el
instrumento a través del cual se efectiia la ordenacion del personal, de
acuerdo. con las necesidades de los sefvicios. '

‘2. Las relaciones -contendrin, de forma conjunta o separada, los
puestos de traba;odel personal funcionario de cada Centro, el nimero

"y-las caracteristicas de¢ los que puedan ser ocupados por personal

eventual, asi como la de aquellos otros que puedan desempeﬂarsc por

personal laboral. . - ]

3. Las rclacmnes comendrén, necesanamente los. s:gu:cntcs datos

a) Organo, wnidad-o dependcncm a que se adscnbc.

"b) Denoeminacion y caracteristicas especiales. -

- ¢} Requisitos exigidos par su: dcscmpcno, .espemfimndo si corrés-_-

jpersonal Iaboral ) :
~d) Forma de provisiéon. . .
&) Grupo o 8rupos a los quc se adscnbe, mvel «y rctnbucxones.

E complementarias. -

4, la crcacxén modnf cac:én refundmén y suprcsaén de pueslos dc

' ‘trabajo se realizard a través de las:relaciones de puestos.de trabajo.

La provisién dc puestos de trabajo a desempeiiar por ¢l personal

- -funcionarie, asi-como la formalizacidn-de. mievos contratos de personal |
" -laboral fijo, requerirdn que los’ corrcspond:emes puesws ﬁgurcn dcxalla-
. dos en las respccuv;s relaciones. - .-

El requisito anterior no serd necesario- cuando se trate dse reahzar
tareas no permanentes, - mediante contratos laborales de.- duracién

" determinada con cargo a créditos corrcspondlemes a personal -iaboral 1| -

eventual o al capitulo de inversiones.

" - 6. -Las Consejerias elaborarin y remitirin-ala de Administraciones

.

Publicas las relaciones de puestos de trabajo.de su éstructura orgdnica,
actualizindose cuando las modnﬁcacmnes habidas o las prcw.'aoncs asi

. .- lo exijan.

- 7. El Consejo .dc Gobxcmo aprobaré, en su mso las relaciones de

. -. puestos de trabaje ¥ ordenara. su publmacrén enel. «Bolctm Oﬁcnal de
- la. R:o;a». - : . ‘

.. C'APITULO v,
De 1a ofem de empleo pﬂhllco

An 18. “Oferta de-empleo piblico.~Anualmente; 1as plazas vacantes-
dotadas presupuestariamente que no puedan ser- cubiertas con los

- efectivos de personal existentes; constituirdn la-oferta de empleo piiblico

de Ja Admmlstramén autonémica de La Rioja."

- Sdbado 4.agosto 1990 . . . .

y contenido.~1

‘ pubhcac:dn.-l

,-acceso‘ -I

-tos generales. o especificos ¥ cualesquiera otros sistemas que

Art. 19, Apro];h{lgzdn de lg oferta de empleo pblico, Su publicacién
licada
Administraciones Priiblicas propondri ‘al Consejo-de Gobierno para su
aprobacién lz oferta anual de empleo del personal’ al semcxo de la
Admzmstrac:on de la Comunidad Auténoma.
2. .La ofertd de empleo-piiblico s¢ publicard en el «Bolenn Oficial

-de La Riojaw y deberé contener necesariarnente todas las plazas dotadas

presupuestariamente y que s¢ hallen vacantes, las que deban ser objeto
de. provisién en el correspondiente éjercicio prcsupuestano y las
prev:s:ones tempomlcs para lz provmdn de las rcstantes. -

) CAPI'I'UI_OV
_Dehseleccidndepersom.l

Art. 20, Convocatoria de plazas vacantes. Contenido mt‘mmo ¥
Publicada lz oferta de empleo piblico-dentro de los
tres.meses.siguientes a Ja entrada en cvrlgor de la Ley de Presupuestos de
la Comunidad Auténoma, se proced a efectuar las convocatorias de
las correspondientes pruebas
vacantes comprometidas en Ta xmsma 'y hasta un diez.por ciento
adicional.-

2. En las convocatorias, como mnumo, se hard constar expresa-
mcmc PR . . .

a) El numero de vacantes de Cucrpos Y, en su caso, Escalas o
categoriz laboral a que correspondan, aSI como ¢l niimero reservade a
la promocion interna.

b). -Los requisitos condiciones que deben reunir los aspirantes.

¢) Los sistemas selectivos, el contenido de las prucbas y programas
0, ¢n su caso, 1a relacién de méritos, asf.como los cntenos 0 normas de
valoracion,

.d). La composicién de.los 6rganos de seleccnén [+ cahﬁcac:dn

e) El calendano para la real:zaclén de las pruebas.

3. .Llas convocatorias $é pubhcaré.n en el «Bolétin Oficial de La .
Rioja» y sus bases vinculan al 6rgano convecante, al de sclccc:én yalos -

candidatos,
~ At 21, Criterios de seleccion,” Oposicidn, canmrso. concurso-
oposicidn.—1. 'La Administracién Puiblica de la Comunidad Auténoma .

de La Rioja; de conformidad con los postulados del articulo 103 de 1a
Constitucion, seleccionard a todo ¢l personal,.ya. sea funcionario o

laboral fijo, con criterios de objetividad en funcién de los principios.de

igualdad, méritos y capaci asi como el de¢ publicidad y previa

- convocatoria publica a través de los s:stemas de concurso; opos:mén o

concursc-oposicion libres.

2.. La oposicién consistird ¢n la celebmcxén de una’o més pruebas”

establemdas en la convocatoria, que se orientardn a seleccionar los
candidatos. mas aptos yﬁjar cl orden de’ prelacién de los mlsmos en la
seleccién.

‘3, El concurso consnst:ré excluswarnente eh la cal:ﬁcamon, segin

' ”Baremo publico, de los’ méritos de los aspxrames y la prelacnén de los
" | mismos en la seleccidn.” )
~ 4. EL concurso—opostc:on consistird en la ‘sucesiva oelebramén,' -

como partes’ del procedimiento de -seleccidn, de los dos sistemas
anteriores. La fase de toncurso no serd éhmmatoria y en ningin caso la’
puntuactén obtenida ¢n dicha fase aplicarse a la que. se obtenga

en los gjercicios de la fase de oposicidn: Los resultados de.la fase' de

-con¢urso no dispénsarin Ia necesidad de superar, las pruebas selecuvas -

1 de la fase de oposicién. .
- . 22. Sistema de oposzc:én .como -norma geneml de

" 'El acceso a los Cuerpos ¥ Escalas de funcionarios de la
Administracion de La Rioja se producu:é, como norma gencra! a travcs
del sistema de oposicién. -

‘2. Cuando, por la- naturaleza de las funcloneS'a chcmpcnar

. hayan de-valorar-determinados méritos o niveles de expériencia, podri
utilizarse el sistemna-de concnrso—opos:cmn para el-acceso a la func:én .-
_piiblica.

3. Aprobadas las prucbas sclccnvas, los as[iurantes a mgresar enia
funcién piblica deberin superar, si asi s¢ establece en la convocatoria,
un curso.de formacion. El curso podrd ser p
por la Consejeria de Administraciones Publicas, bien con medios
propios de la Administracién autonémica, bien mediante concierto con
el Institutuo Nacional de Administracién Piblica, o con Enndadcs
piiblicas o privadas. Dicho curso tendra cardcter eliminatorio si asi se
establece en la respectiva convocatoria. Esta podrd establecer periodos
de pricticas, cuya superacién condicionard la adqms:mon de 1a condi-
ciém de fiincionario de carrera. -
-Art. 23. .Adecuacion entre tipo de pmebas a superar ¥ funciones y

contenido- del puesto .de trabgjo.—Los procedimientos de’ seleccion. |
cuidardn especiaimente la adecuacién enire ¢l tipo de pruebas a superar, -

las funciones atribuidas al Cuerpo y los contenidos del puesto de trabajo
a desempeiiar. A tales efectos, podrin incluirse prucbas de conocimien-

-bbjetividad, racionalidad y funcionalidad del proceso selectivo.

n todo
caso, se incluirdn las pruebas practicas que sean preasas . C

y d¢ Presupuestos, la’ Consejeria de -

sglectives para €1 acceso a las plazas

ado y desarrollado’

ren la .

B R S P N A e
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- Am, 24, frlf robacion por Decreto del Reglamento de_ingreso del
personal-1.  Por Decreto del Consejo de Gobierno de La Rioja, a i
ropuesta de la Consejeria de Admxmstramones _Publicas, se aprobard el -
%cgiamento de. ingreso del personal al servicid de. la. Comunidad
Auténoma de La Rioja,.asi como la composicién y funcionamiento-de
los drganos para la seleccion del mismo -persenal. En él, se garantizard
la especializacién de los integrantes de los. 6rganos selectivos, asi como

la agnhdad y objetividad del proceso de seleccidn.

Los organos de-seleccidn no podrén aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de
* las plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga }o establecido serd nuia de pleno derscho.

Art. 25. Reguisitos de admision a las pruebas de se!et‘czdn de
JSuncionarios~Para ser admmdos a las pruebas de seleccién de funciona- -
rios, s¢ requerird: - .

a) Ser espaiol

b} Tener cumphdos 18 ahos en la fecha en que ﬁnahce ¢l plazo de
presentacién de instancias y, en su'caso, curnplir los requisitos de edad
establecidos en la convocatoria respactiva.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o psi ico que sea
incompatible con el desempefo de las corres ndxentes nciones.

d) Estar en sesidn del titulo exigi o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes, para tomar parte en las pruebas sefectivas.

? No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempeﬁo

unciones piiblicas, i haber sido separado, mediante’ expediente
dlsmplmano, del scrvnc:o de cualquier Administracién Piblica. .

" Art. 26.  Seleccion de funcionarios interinos.~Los funcionarios inte-
rinos serdn seleccionados de conformidad con los principios establecidos
en el articulo 21 de esta Ley. Los procedimientos de seleccién posibilita-
rén la maxima agilidad para cubrir transitoriamente los puestos de
trabajo en tanto se destina a los mismos a los funcionarios de carrera.

Los funcionarios interinos deberdn reunir, en todo caso, los requisi- -
tos generales de titulacién ¥ -las demds condiciones cxxg:das para
Eammpar en las pruebas de acceso a los correspondientes Cuerpos o

scalas como funcionarios de carrera.

Art. 27, Creacidn de un drgano de seleccion, formacién y Bfo"eccxo-
namiento de la Funcién Publica. Competencias.—Adscrito & la Direccién
- General de la Funcién Publica, figurard un érgano de seleccidn,

formacion y perfeccionamiento de la Funcidén Publica de la Administra-

cién Publica de la Comunidad Auténoma de La Rug:, cuya denomina-
. cién, régimen y funcionamiento se determinard por Decreto del C‘onscjo
" de Gobierno ¥ que tendra las mgulentcs competencias:

i a) Apoyara los dr%anos de scleccxén, ooadyuvando ala reahzamdn
del pnnmplo de especialidad 1écnica de sus componentes y prestindoles
el asesoramiento técnico, ¢l material y las instalaciones necesarias.

b) Organizar cursos de formacxén para el pcrsonal de nuevo
ingreso.

¢} Organizar acuwdades de perfecmonamlemo parz el personal de
los distintos niveles.

Actuar en cooperacién con organimos similares de otras Admz-
nistraciones Piblicas,

e) Promover y realizar estudios, publicaciones; ciclos de conferen-
cias y demds actividades de perfeccionamiento y mejora del. personal al
sérvicio de ]a Administracién Publica de la Comunmidad Auténoma dc
La Rioja y de esta misma.

CAPITULO V1
De Ia provisién de puestos de l:rabnjo

Al‘L 28, Procedimiento. ~Los puestos de trabajo adscritos a funcxo-
narios s¢ cubrirdn por los. sigutientes procedimientos:

a) -Concurso. Consutuye el nstema normal de provas:én, yenélse
tendrdn dnicamente en cuenta los méritos exigidos en la correspondiente
convocatoria, entre los que figurarin los adecuados a las caracteristicas
de cada puesto de trabajo, asi comb: la posesién de un determinado
grado de personal adecuado al nivel del puesto convocado, la valoracién
. del trabajo desarroflado, los cursos de formacién y perfeccionamiento de.
funcionarios superados y la antigiedad. Igualmente, podrn’ valorarse
otros méritos adecuados a las condiciones ganemles ¢ particulares del
puesto de trabajo que determinen la idoneidad de los aspirantes y-que .
se especifiquen ¢n las respectivas convocatorias.

b) Libre designacién. Podrin proveerse por este sistema los puestos
que, por la importancia de su cardcer directivo, la especial confianza, la
naturaleza de sus funciones, o la indole de su rcsponsabllndad, se
determine en las relaciones de puestos de trabajo. |

Art. 29, Convecatorias. de provisidn. . Pubhcac:dn ¥y
contenido.-1. Las convocatorias para provisién de puestos de trabajo
por concursc © libre designacion,. asi como sus correspondientes

-Escala,

rResolucmncs, deberdn hacerse pubhcas en- el «Boletin Oficial de la-
iojan. ) . . .

e

-Las ¢convocatorias para la prov:snén de puestos .por concurso
exprcsaran la denominacién, nivel, descripcién funcional y localizacién -
del puesto de trabajo, asi como los requisitos indispensables para
desempeilarlo, baremo- para puntuar los méritos, puntuacién minima
.para la_adjudicacién de las; vacantes convocadas y los sistemas de
comprobacion y valoracién dc los méritos. especiﬁcos que, en $u caso,
se establezcan. ..

3 lLas convocatonas para 'la provmén de puestos de libre designa-
cién expresardn: la denominacién, nivel y localizacidn del puesto de
trabajo, asi como los requisitos indispensables para poder ?ta: a él. Los
nombramientos por libre designacién corresponden al Consgjero de
Administraciones Piblicas y
la dCouscjcx’ia a la que ﬁgure
cado. -

4. Podrén pammpa: en las convocatotias E‘ubhcas para Ia provisién
dc puestos de trabajo los funcionarios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, cualquiera que sea su situacién
administrativa, excepto los suspensos en firme que no podrin participar
mientras dure la suspensién, siempre que reinan las condicjones
gencrales exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria.’

5. También podrin participar los funcionarios de otras Administra-
ciones Piiblicas, de acuerdo con lo gue establezcan las relaciones de
puestos de trabajo. Los funcionarios de¢.la Administracién Loeal con
destino en Corporacloncs locales de la Comunidad Auténoma de La
Rioja podrin desempedar puestos de trabajo de la Administracién de
esta Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo que establezcan las
relacmnes ‘de puestos de trabajo. :

“En las convocatorias se concedera un pla.zo no inferior a quince
dms ‘hébiles para la presentacion. de solicitudes. - - -

7. Las convocatorias para la provisién entre funcionarios de los
puestos de urzl;gio vacantes s¢ publicardn, al menos, una vez al afio. -

uciones de las. convocatorias s¢ publicardn en el
;Bolenu:l Oﬁcml de La Riocjaw y se comunicardn al Registro General de
erso

Art. 30. Mavzl:dad del puesto de trabq;a ~1. Los funcionarios que. ~

accedan a su puesto de trabajo por el procedimiento de concursa podrén -
ser removidos por causas sobrevenidas derivadas de una supresion o.
alteracion en el contenido del puesto de trabajo, realizada a través de las
relaciones de puestos de trabajo T.le -modifique sustancialmente ios -
supuestos que sirvieron de a convocatoriz, © de una falta de .
capacidad para su desempefio mamfesmda por rendimiento insuficiente
?uc no.comporte inhibicién, y que impida realizar ¢on eficacia las

nciones atribuidas al puesto. La remocion se efectuard, & vig expe- -
diente contradictorio, inediante resolucién métivada de la Consejeria de-
" Administraciones Publicas, a propuesta de Ia Consejeria correspon- -
du:gte y oida la Junta de Personal.

scrito orgdnicamente el puesto convo-

Los funcionarios que desempeﬂen pucstos de trabajo provistos -

.por_el sistema de libre dcslgnan n podrin ser cesados con mrécter .
discrecional.
3. Los funclonanos que cesen en un puesto de trabajo, sin obtener
- otro por los sistemnas previstos en el ariculo anterior, quedarén a
disposicién del Consejero de Administraciones Piiblicas, que les atribui- -
riel desempeﬂo provnsmnal de un puesto correspondicntc a su Cuerpo
o Escala.
© Sin peuumo de lo dispuesto en el pén'afo anterior, quienes cesen por
alteracion del contenido o supresion de sus puestos en las relaciones de
puestos de trabajo, continuardn percibiendo, en tanto se les atribuye otro
. puesto, y duranie un plazo mdximo de tres meses, las retribuciones
complementarias correspodientes al puesto supnm1do o cuyo contenido
haya sido alterado.
. 4, Los funcionarios’ debcrin permanecer en cada puesto de trabajo
un minmo de dos afios para poder participar en los concursos de ..
‘provision de-puestos de.trabajo, salvo en ¢l Ambito de una Consejeria
o en los casos de remocién, cualqmera que fuese su'cansa, asi como por
supres:én delﬁ uesto de trabajo. ¢ -
ombramiento y nimero del persamzl eventual~1. El
pcrsonal eventual al que se refiere ¢l articulo 5 serd nombrado por la
Consejeria de Administraciones Piiblicas, a propuesta del Presidente de
la Comunidad Auténoma de La Rioja o de los Consejeros respectivos.
%blpropuesta ¢s vinculante para el Consejero. de Administracién
icas. -
- 2. El Consejo de Goblemo determinard el nimero de puestos
“reservados a personal eventual, siempre dentro-de los créditos presu-
puestarios consignados al cfccto Dctermmaré, asumsmo, sus caractcns-
ncas y retnbuclones )

~ -CAPITULO VII
. De la carrera administrativa
Art. 32.

Carrera administrativa=1." La catrera administrativa se

realizard a través del reconocimiento al funcionario de un grado ..

personazl, el ascenso dentro'de los os asignados al mismo Cuerpo o

¢l pase a otro Cuerpo ©

uerirdn €l informe previo del titular de. -

scala dentro det mismo Grupo v la- .- -
{ promocién interna a otros del Grupo inmediato supcnor
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2. Todos los puestos de trabajo reservados a funcionatios se
clasifican en treinta niveles. ‘ . ]

Art, 33, Adguisicidn de grado personal.-1. Todos los funcionarios
adquirirdn un grado personal que corresponderé a alguno de los treinta
niveles en que se clasifican los puestos de trabajo. ‘

. El grado personal se adquiere por el desempefic de uno mds
puestos de nivel correspodiente durante dos ailos continuados, o tres
con interrupcién. Si durante el tiempo en que el funcionario desempeie
un puesto de trabajo s¢ modificase el nivel dei mismo, el tiempo de
desempenio se computard con el nivel mas aito en que dicho puesto
hubicera estado clasificado. S )

. No obstante lo dispuesto en ¢l apartado anterior, los funtiona-
rios que obtengan un puesto de trabajo superior, en més de dos niveles,
al correspondiente a su grado personal, consolidardn cada dos afios de

servicios continuados el grado superior en dos niveles al que poseyesen,’

sin Que en ninglin caso puedan superar el correspondiente al del puesto
desempeifiado. . : . -

4, En nir:igdn supuesto podri consolidarse un grado que no corres-
ponda a unoc de los niveles proPios del intervalo asignado al Grupo en
-que s¢ encuentra clasificado el Cuerpo o Escala a que pertenezca el

uncionario. S - -

5. A efectos de los dispuesto en el apartado 2 de este articulo, se
%%rl:)llputarén los servicios prestades en . cualquier Administracion

ica, . i . .

6. Los funcionarios tendrdn derecho, cualquiera que sea el puesto
de trabajo que desempefien, al percibo ai menos del complemento de
destino de los puestos de nivel correspondiente a su grado personal.

. E} tiempo de permanencia en a sitvacién de servicios especiales
serd computado, a electos de consolidacién del grado personal, como
prestado en el dltimo puesto desempefiado en la situacién de servicio
activo o ¢n ¢l que posteriormente se hubiera obtenido por concurso -

Art. 34. Reconocimiento de grado personal~1. El reconocimiento
dglblp-ado personal corresponde al Consejero de - Administraciones

1cas. ' : : : .

... La adquisicién y los cambios de grado deberdn anotarse ¢n el
Registro General para que surtan efectos de cualquier clase. - .
Art. 35.  Promocicn interna.-1. Se facilitard la promocién interna
consistente en el ascenso desde Cuerpos o Escalas de un Grupo de
titulacién inferior a otros Cuerpos o Escalas del Grupo inmediato
superior. . . - e - T :
2. Para participar en esta promocion interna los funcionarios

. deberdn poseer la utulacidén exigida para el ingreso en los Cuérpos o
.Escalas de que se trate, tener una antigiledad de al menos dos afios en
¢l Cuerpo o Escala‘a que pertenezcan, asi como reunir los, requisitos y

superar las pruebas que, para cada caso, se estal:glezcan por ¢l 6rganc

competente. - o . .
3. Los funcionarios que accedan a otros Cuerpos por el sistema de
promocion interna tendrén, en todo caso, preferencia para cubrir los
puestos -de trabajo vacanles ofertados en la respectiva convocatoria
sobre los aspirantes que no procedan de este turno. - .

Ant. 36. Movilidad interna.—El Consejero de Administraciones
Publicas, a propuesta de fas Secretarias Generales Técnicas respectivas,
podra adscribir a los funcionarios a puestos de trabajo de idéntico nivel
y retribucién al que vinieran desempeiiando, siempre que se trate de
puestos no singularizados y pertenezcan & distintas Consejerias y no
suponga cambio de localidad. Igual facultad corresponde a los titulares
de Consejerias respecto & los funcionarios de la misma, dando cuenta a

- la Direccidn-General de ta Funcién Publica del cambio ordenado. Estas

adscripciones deberin llevarse a cabo por resofucidén.motivada. -

Art. 37. Movilidad~El desempeiic de un puesto de trabajo no
constituye un derecho adquirido por- el funcionario. La remocién
procederd en la forma prevista en la Ley. . ; .

. TITULOIV
Régimen estatutario de los funcionarios
' CAPITULO PRIMERO
De la adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario

An. 38. Adquisicion de la condicién de funcionario.~La condicion
de funcionario se adquiere por &l cumplimiento de los siguientes
requisitos: " . X . .

a) Superar las pruebas de seleccién de acuerdo con la convocatoria.
P.’bl}) Nombramiento conferido por ¢} Consejero de Administraciones

ublicas. . - :

c) Juramento o promesa de lealiad al Rey, de acatamiento de la
Constitucin, el Estatuto de Awtonormnia de La Rioja y el ordenamiento
juridico vigente. . .

d) Toma de posesion en el plazo reglamentario.

‘Att. 39. Pérdida de la condicion de funcionario.~1.

. . [ La condicién
de funcionario se pierde por: ‘

‘cardcter definitivo, como si Jo hace a titulo risional o
de servicios, o se encuentra en periodo de disponibilidad para su
desempefio, I Stk pRlyGat pale, ‘

‘que; en t ocnso‘,séloqu
i

a) ' Renuncia del interesado. :
b) Sancién disciplinaria de separacién del servicio.
~ ¢) Pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial
para el desempefio de cargo publico. i e
d} Jubilacién o muerte. -
- -e) Pérdida de la nacioralidad espafiola.

2 la jubi!acién forzosa se deélarara de oficio cuando el funéionario

-cump!a la edad prevista legalmente. El funcionario podra solicitar la

jubilacion voiunuaria,

Previa instruccién del expediente, procederi la 'ubilacién' de oficio,

o a instancia de parte interesada, cuando el funcionario padezca
incapacidad permanente para ¢l ¢jercicio de sus funciones, bien por

inutilidad fisica o psiquica o bien por debilitacién apreciable de sus -

facultades. : . :

.. 3. . Por Decreto del Consejo de Gobierno podré regularse la tramita-
cidn de esta jubilacién especial por incapacidad fisica o psiquica y Ia
forma y las condiciones de acceso a la jubilacién voluntaria.

) -_C.API’I_'ULOII S ‘
De las situiciog&i q_e los funcionarios

Art. 40. Situaciones de los funciqnari‘as.-i'. Los funcionarios de Ia

Administracién Pubiica_de la Comunidad Auténoma de La Rioja

pueden encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo. ’ T e
b) Servicio en otras Administraciones Publicas.
c) Servicios especiales. . . .

.~ d) Suspensién de empleo.
"e) Excedencia voluntaria.
Excedencia forzosa. - : :
.- Los funcionarios interinos y el personal eventusl sélo podrin
encontrarse en la situacién de servicio active, . SR
Art. 41, Servicio activo.~1. El funcionario s¢ encuentra en situa-
cién de servicio activo cuando: ocupa puesto de-trabajo incluido en la.
relacién de los dotados presupuestariamente, tanto si lo desempeiia con

2. El disfrute de licencias, permisos, comisiones de servicio y
periodos de disponibilidad no altera la situacién de servicio active. ™
. 3. Los funcionarios en situacién de servicio activo tienen todos Jos
derechos, prerrodgl,ativas, deberes, obligaciones.y responsabilidades inhe-
rentes a su condicién. ' . :

4, Reglamentariamente se one :
rén ordenarse por resolucién del Consejero
e Administraciones Piblicas. ’ - S

_ Art. 4%, Servicios en otras Administraciones Piblicas.-Y.-- Los
funcionarios de la-Administracién de la Comunidad Auténoma de La
Rioja que, a través de los procedimientos legales de provision pasen a
ocupar puestos de trabajo permanenies en otras Administraciones

-Publicas, quedaran en la situacién administrativa de servicios en otras

Administraciones Piblicas. -~ = - o i

2. Los funcionarios que se hallen en la citada situacién continuardn
perteneciendo a los Cu s 0 Escalas de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de La Rioja y, en tanto estén destinados en otra
Administracién Phblica, les serd aplicable la legislacion de funcién
piiblica de la misma. . ) .

3. Los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Autd-
noma de La Rioja que adquieran lz condicién de funcionarios en

précticas en otra Administracion Pablica; quedarin en la situacién de

servicios en otras Administraciones -Publicas, con reserva de puesto,
mientras mantengan dicha condicién. - ] -

Art. 43. Servicios especiales~1. Los funcionarios de la Adminis-
tracion Piblica de la Comunidad Auiénoma de La Ricja pasarin a la
situacion de servicios especiales en Jos casos y con. las condiciones que
en cada momento establezca la legislacion basica del régimen estatutario
de los funcionarios y, en todo-case, cuando sean nombrados para
desempefiar altos cargos en la Comunidad Auténoma de La Rioja o en
cualesquiera de las Administraciones Piblicas. :

‘2. Los funcionarios que sean Diputados o Senadores de las Cortes

A Generales o Diputados Regionales de la Diputacién General de La Ricja

ue pierdan esta condicion por disolucién de las Cdmaras correspon-
gicnlcs o finalizacién del mandato de las mismas, podrdn permanecer
en la situacién de servicios especiales hasta su nueva constitucidn.
Los funcionarios de la Administracion Paiblica de la Comunidad
Auténoma de La Rioja que sean designados para desempediar un puesto
de trabajo reservado a eventuales, podrén optar por pasar a la situacién
de servicios especiales o continuar en la de servicio activo.
Art. 44. Suspension de empleo.-1. La situacién de suspensién de
empleo determina fa privacidn temporal de¢l gjercicio de las funciones y
derechos inherentes a la condicién de funcionario.

rovisional o en comisién -

n las comisiones de servicios

I
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2. La suspensién serd provisional cuando se instruya.un procedi-
miento judician disciplinario al funcionario que, por la gravedad de los
hechos o las circunstancias, asi 10 aconsejen. Sera siempre motivada y
declarada por ia autoridad u érgano competente para ordcnar la
incoaci6n del expediente y su tiempo de duracién no podrd ser superior
al sedalado para ia tramitacidn y resolucién de dicho expediente v, si
fuera disciplinario, la suspensién provisional no podrd exceder de seis

. meses, salvo que la izacion 0 retraso en la sustanciacién del
expediente sea imputabie a la accién v omisién del funcionario sujeto
al mismo. Los efectos de esta suspensién serdn determinados en via
reglamentaria, U T

3. Cuando ¢l procedimiento administrativo o judicial se dilate o
paralice por causa imputable al funcionario, éste perderd el derecho a
toda retribucion hasta la terminacién del procedimiento. .

4. La suspension serd definitiva cuando se imponga en virtud de

.sentencia penal firme o de sancién disciplinaria firme. Ambos casos
determinardn la privacién temporal de los derechos inherentes 2 la
condicion de funcionaric durant ¢l tiempo de la condena o sancién. El
tiempo transcurrido en la situacién de suspension provisional se

computard a efectos del cumplimiento de la suspensién definitiva.

Art. 45, Excedencia voluntaria-1. La situacién de excedencia
voluntaria supone ¢l cese temporal de la relacién de servicios, sin
derecho a la percepcidn de retribucién alguns ni a que el tiempo
transcurrido en esta situacién se compute a efecto, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado 4 de este-articule. . - - . T

2. la declaracion de excedencia voluntaria procede autom4tica-
mente cuando el funcionario, en situacién de servicio activo en la
Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, pase
4 encontrarse en situacidn de servicio activo en otro de
cualesquiera Administraciones Piblicas, -0 pase a prestar servicios en
Organismos o Entidades del sector piiblico y no les corresponda quedar
en otra situacién. : : . C

). en sitoacién de excedencia voluntaria por interés
particular los funcionarios que cesen en la situscin de servicios
especiale o de suspensidn y no se reincorporen al servicio activo en el
plazo sefialado al efecto en la legislaci6n vigente, - :

4. Los funcionarios tendrdn derecho a'un periodo de excedencia no
superior a tres aflos para atender al cuidado de cada hijo, incluso los
adoptivos. Cuando ¢l padre o la madre trabajen, sdlo uno de ellos
ejercitar este derecho. Durante el primer afio de cada periodo. de
excedencia tendrén derecho a reserva del puesto de trabajo vy -a su
cdmputo a efectos de trienios, consolidacién del grado personal y
derechos pasives. =~ ' . e

- Transcurrido el tiempo o desaparecida la causa que motivé la

- concesién de la excedencia, deberd solicitarse el reingreso al servicio

activo o el a la situacién de eéxcedencia por interés particular,
declardndosele en esta situacién de no solicitar ¢] reingreso. -

5. Podré concederse excedencia voluntaria por interés particular
dei funcionario que haya completado tres afos de servicios efectivos
desde que accedi6 o reingresé en el Cuerpo en el que se encuentre en
situacion de servicio activo. Esta excedencia no seri superior a diez afios
ni inferior a dos. S : )

Transcurrido el tiempo por el cual se concedié la excedencia

- voluntaria sin que ¢l interesado haya presentado solicitud de reingreso,
€ste perderd la condicién de funcionario sin perjuicio de los derechos
pasivos que pudiera haber consolidado. . : T

AT 46, Excedencia forzosa~1. La excedencia forzosa se produ-

. a) Cuando, por reduccién de plantilla o supresi6n de la plaza de la
que sea titular el funcionario, sea obligado el cese en el servicio activo,

b) Cuando, en virtud de norma de rango legal, se lleve a cabo una
reduccién de puesios de trabajo que suponga el cese obligado en el
servicio activo de los funcionarios afectados por la misma.
¢) . Cuando el funcionario declarado en la situacion de suspensidn
firme y, una vez cumplida la sancién, solicite el reingreso vy ello no fuera
posible por falta de puesto vacante con dotacién presupuestaria. :
d) Cuando, una vez concluido el periodo de excedencia voluntaria
concedida para atender el cuidado de un hijo, el funcionario solicite el
reingreso y no lo pueda obtener por falta de puesto vacante con dotacion
presupuestaria, sin perjuicio, en su caso, de los derechos reconocidos en
el articulo 454 de esta Ley. . : - T

- 2. Los excedentes forzosos tendrdn derecho a percibir su sueldo,
trienios, pagas extraordinarias y ayuda familiar, asi como al cémputo de
tiempo en dicha situacién a efectos pasivos y de trienios.

3. Los excedentes forzosos deberdn participar necesariamente en
todos los concursos que se convoquen, siempre que reinan los requisitos
exigidos. Si no lo hiciesen, serdn declarados en la situacion de exceden-
cta voluntaria por interés particular. .

4. En ningln caso proceders el pase a la situacién de excedencia
forzosa cuando el funcionario pueda ser destinado con cardcter provisio-
" nat a un puesto de trabajo.

S4dbado 4 ag:osid 1990

CAPITULO 1IN
Derechos de los funcionarios .

Art. 47. Formacion y perfeccionamienio.—Cohstituye un derecho de

los funcionarios y es de interés permanente para la Administracién
Piiblica de la Comunidad Auténoma de La Rioja la formacién y el
perfeccionamiento de todo ¢l personal a su servicio. En consecuencia:

a) Se facilitard al personal la realizacion de mﬁdios, el acceso a.

cursos de formacién, ionamiento, actualizacion y capacitacién
profesional que organice la Consejeria de Administraciones Piblicas
directamente o por concierto con otras Entidades. La realizacion de
estos cursos puede ser obligatoria en determinados puestos de trabajo ¥
siempre que no suponga cambio de residencia. :

b) Las relaciones de puestos de trabajo podrin determinar los
cursos de formacion que pueden ser obligatorios para el desempeiio de
determinados puestos de trabajo. - o ‘ )

An. 48.  Derechos de los funcionarios en servicio activo.-Los funcio-
narios de carrera en situacion de servicio activo tienen los siguientes
derechos: . . o : .

a) A la permanencia en el puesto de trabajo segin lo dispuesto en
esta Ley v, en todos los casos, a desempefiar puestos de trabajo que
correspondan al Cuerpe o Escala al que nezcan, - - *
* b)) Alainsmovilidad de residencia; siempre que las necesidades del

e —

_ servicio 1o permitan. -

¢} A las retribuciones correspondientes al Cuerpo, Escala, Grupo,
grado personal, antigitedad, situacién familiar y al puesto de trabajo que
tengan, de acuerdo con lo que sc establece en esta Ley, :
~d) A la promocién interna y a la carrera administrativa, en los
términos establecidos en esta Ley. - ‘

&) Al ejercicio de los derechos sindicales y de huelga, de conformi-

dad con lo que establezca la legislacién en esta materia,
A’las prestaciones de la Seguridad Social para ellos y para sus
familiares y beneficiarios, de acuerdo con el régimen general o especial
ue les corresponda y, eventualmente, de los derechos ]
uncionarios que se tntegren como propios de la Administracién de la

Comimidad Auténoma de La Rioja. - . : -
), A la participacién en la organizacién y funcionamiento -del

servicio, ‘de conférmidad con 10 que establezca la' legislacidn en esta
materia. - ’ ’ - : B .
h) A la mejora de las condiciones de_trabajo,-a la formacién y al
perfeccionamiento de sus aptitudes profégionales, - - _
. i) Alos premios ya las recompensas que se establezcan reglamenta-
riamente. - . . . -
- 7 1), Ala seguridad e higiene en el trabajo, - to cual 1a Administra-
cion de la-Comunidad Autéhoma de La R?;i? adoptard las medidas
adecuadas en materia de -edificios, locales de trabajo, condiciones
ambientales, seguridad y 1odas las que contribuyen a estos fines. :

mente.
= - An.49. Salud y asistencia sanitaria.-La Administracion Piblica de
la Comunidad Auténoma de La :
s2lud del personal a su servicio y facilitar al mismo una adecuada
asistencia sanitaria y social. A tal efecto podrd organizar o fomentar
actividades, directamente o en régimen de reciprocidad o convenio, con
otras Administraciones o Entidades, 0 a través de subvenciones y ayudas
econémicas. Podrd concertar seguros para la cobertura del nesgo-de

-accidentes del personal a su servicio. . .

JArt. 50. Vacaciones, permisos y licencias.~1- Las vacaciones se
sujetardn a las siguientes normas:

. 8) Los funcionarios y el personal eventual tendrin derecho a
disfrutar durante cada afio completo de servicio de unas vacaciones
retribuidas de un mes y, si el tiempo servido. fuere menor, de los dias
que proporcionalmente correspon contando el tiempo por meses
vencidos. o ‘

b) El pericdo concreto de vacaciones anugles estars condicionado
a las necesidades del servicio, a cuyo efecto la Consejeria de Administra-
ciones Piblicas elaborari el calendario anual y dictard las instrucciones
gencrales precisas. . B

2 Los permisos por parto o adopcion de menores se ajustarin a las
Ejresc_:npapnes de la legislacion bdsica del régimen estatutario de los
ncionarios piblicos, L _ _
., 3. Se concederin permisos y licencias retribuidos por las causas
debidamente justificadas que establece el ordenamiento juridico general
bdsico. La Consejeria de Administraciones Publicas dictard las
instrucciones pertinentes de actualizacion.
4. Se n conceder reducciones de jornada de trabajo en las
condiciones y con los efectos que marca la legislacidn basica del régimen

Juridico de los funcionarios.

. 5. Compete al Consejero respectivo la concesidn de los permisos, -
-licencias ordinarias y reducciones reguladas en esta Ley,.y la ordenacion

de ios periodos.de vacaciones anuaies.

.
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An. 51. Permisos de funcionarios interinos y personal eventual.-Los.. TITULO V o :
funcionarios interinos y el personal eventual podrin disfrutar de S G . '
_permisos, ticencias y reducciones de-jornada, excepto de las licencias por Régimen retributive” | ~ .~ N

asuntos propios y por estudios.

Aft. 52. Derecho de hueiga.-Los funcionarios que ejerciten el
derecho de hueiga no tendrén derecho a percibir las retribuciones
correspondientes al tiempo en que permanezcan ¢n dicha situacién, sin
gue la deduccidn de haberes que se efectiie tenga en ningiin caso cardcter

3 sanqéln disciplinaria, ni afecte al régimen respectivo de sus prestacio-
nes sociales. : : -

- CAPITULO IV o
De los deberes, incompatibilidades y régimen disciplinario

Art, 53. Deberes

4 s dé los funcionarios.-1. Los funcionarios estin
obligados a: . — .

a) Acatar y cumplir Ia Constitucidn, el Estatuto de Autonomia y

todas las disposiciones que afecten al ejercicio de las funciones que .

tienen encomen _ e o :
b) Servir con objetividad ¢ imparcialidad los intereses generales,
cumpliendo con fidelidad las obligaciones del puesto que desemperie.
¢) Cumplir con eficacia las funciones que tengan asignadas y
cooperar en la mejora de los servicios y a la consecucidn de los fihes de

*la unidad administrativa a la que estén destinados, .

d} Al resﬁ_to y a la obediencia jerérquicos, sin perjuicio de que
puedan formular las sugerencias que consideren oportunas para la mejor
atencién de las 1areas encornendadas. Si la orden fuera, er opinién del
funcionario, contraria a la legalidad, la podrd solicitar por escrito y, una
vez recibida, podrd comunicar inmediatamente por escrito su discrepan-
cia al Jefe superior, quien decidird o resolverdi motivadamente. En
gull;ﬁn caso-se cumplirdn las érdenes que impliquen la comision de
elito, .o S e .
¢) Tratar con correccidn a los administrados, compafieros y subor-
dinados, facilitdindoles a todos.el ejercicio de sus derechos y ei
cumplimiento de sus obligaciones. . : R - _
Tratar con cuidado ¢l material que deba utilizarse para desempe-
nar el puesto de trabajo y procurar la mayor economia en e! funciona-
miento del servicio. ~ " - :

g)  Guardar sigilo profesional respecio de los asuntos que conozca | -

por causa del cumplimiento del pugsto de trabajo que ocupa y no dar
publicidad, no difundir, ni wtilizar indebidamente los asuntos deciara-
dos gor ley o clasificados reglamentariamente como reservados. .

h) Panicipar en los. cursos de &rfcccionamicmo profesional que
organice la Administracién de la Comunidad Auténoma, cuando se
establezca su cardcter obligatorio. - .- - - R

i) Cumplir con exactitud la jornada y el horario de trabajo
correspondiente al puesto’ que desempeiia en funcién de atender mejor
a los administrados, cubrir los objetivos seiialados en los servicios v
procurar el buen funcionamiento de los mismos. .

) Atender los servicios minimos en caso de huelga, de conformidad

_ eon io que acuerde del Consejo de Gobiemno.

2. E ﬁefsongl eventual tendrd los mismos deberes que los funcio-
narios ¢n la medida en que les sea aplicable la presenie Ley.

Ant. 54. Cumplimienio y exigencia de responsabilidades.~1. El
funcionario es responsable de la buena gestién del servicio publico que
le es1é encomendado y deberd procurar resolver por propia iniciativa las
dificultades ¢ incidencias que se presenten en &i ejercicio de sus
funciones, T ‘ o .

. 2. La Administiacion Publica de la Comunidad Auténoma’de La
Rioja exigird a sus funcionarios dafos y perjuicios causados a dicha

- Administracién o 2 Jos particulares por su dolo, culpa grave o negligen-

cia inexcusable, sin perjuicio de la responsabilidad de la Administracién
por el funcionamiento de los servicios piblicos. : :
. 3. Laresponsabilidad civil, penal y administrativa de los funciona
rios se ex?lri_ en la forma-determi por la legislacién. :
Ar. 55. Incompatibilidades.-1. El personal comprendide en el
émbito de aplicacién de esta Ley serd incompatible con el ejercicio de
cualquier cargo, profesién o actividad, pablica o privada, por cuenta
propia o ajena, retribuida 0 meramente honorifica, si impide o menos-
caba el exacio cumplimienic de los deberes del funcionario, compro-
mete su imparcialidad o independencia. 0 perjudica los intereses
generales, ) ‘ o ‘
- 2. El régimen de las incompatibilidades serd el establecido en la
normativa bésica aplicable. ‘ .
Art. 56. Faltas disciplinarias.-1. El incumplimiento voluntario de
las obligaciones de los funcionarics constituird falta disciplinaria, que
dard lugar a la imposicién en forma de la sanci6n correspondiente, sin
petju;géo de Ias responsabilidades civiles o penales en que pueda haberse
ingurrido, -

2. La upificacién de las faltas y ¢l procedimiento de sancién se
realizara conforme a la normativa bdsica del Estado. :

Art. S7. Principios gemerales-La Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja ¢stablecerd un régimen retributivp
de su personal basado en loq sigulentes principios: ‘ :

a) Las reiribuciones serdn acordes con las exigencias, complejidad
y responsabilidad de las funciones desempefiadas. -

b) Se urard en lo posibie que las retribuciones globales del
personal sean similares a las de otras Administraciones Publicas y a las
del sector privado en el territorio de la Comunidad Auténoma para
puestos y funciones de andloga titulacién y responsabilidad. -

. €) Los puestos de wabajo que requicran el mismo nivel de
titulacién, tengan similiar grado de dificultad técnica, responsabilidad y
cuyas tareas y condiciones de empleo sean similares, serdn retribuidos
de forma similar. . ,

" d) Los funcionarios sélo podrdn ser remunerados por los conceptos
que se determinan en la presente Ley. - . ’ :

Art. 58. Retribuciones bdsicas y complementarias.~1, Las retribu-
ciones a percibir por los funcionanos de la Administracién Puibiica de
la Comunidad Autdnoma de La Rioja serin bdsicas y complementarias.

2. Son retribuciones bésicas: ' - ‘ : -

_ . a) El sueldo, que se fijard en razén al indice de proporcionalidad
asignado.a L uno de los grupos en que se organizan los Caerpos y
Escalas de funcionarios. o ’

b) Los trienios, consistentes en una cantidad para cada Grupo
por cada tres afios de servicio en alguno de los Cuerpos o Escalas.

En caso de movilidad del funcionario de un Grupo a otro, conservard

‘el derecho a los trienios devengados. Las fracciones de tiempo de

servicios que no completen un trienio se acumulardn a los servicios que
se presten en &l nuevo Grupo a que el funcionario

¢) Las pagas extraordinarias, que serdn dos al afio,
minimo cada una de eilas de una mensualidad del sue!
devengardn en los meses de junio y diciembre. .

t un importe
0 ¥ trienios, s¢

3. Son retribuciones complexhqﬁt_ariés: -

de rabajo que se desemperie.. o .
b) complemento especifico, que retribuird las condiciones singu-
lares de algunos puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad
técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o
penosidad. En ningin caso podrd asignarse mds de un complemento
especifico a cada puesto de trabajo, ni éste serd divisible. Figurarin
determinados en la relacién de puestos de trabajo. - .
: €)' El compiemento de productividad retribuye €l especial rendi-

'miento, 1a actividad extraordinaria y ¢l interés o inrciativa del funciona-

ric en el desempefio de su trabajo. : . . .

La cuantia global de este complemento no podrd exceder de un
rcentaje sobre los costes totales de personal que serd determinado en
Ley de Presupuestos de cada ejercicio, que también determinara los

criterios para su distribucién, o . _

En todo caso, las cantidades que perciba cada funcionario por este

concepto serdn de conocimiento piblico de los demis funcionarios de
cada Conscjeria, asi como de los representantes sindicales. '
. d) Las gratficaciones por servicios extraordinarios prestados fuera
de la jomada laboral normal de trabajo que, en ningin caso, podrin ser
fijas en su cuantia ni periédicas en su devengo.- . - . .

‘4. El complemento de destino y el complemento especifico figura-

rin en los correspondientes puestos dé la relacidn de puestos de trabajo.

Los funcionzrios percibirdn las indemnizaciones correspondien-

. tes por razén del servicio.

Art. 59. Cuantia de las retribuciones.—|. Las cuantias de las
retribuciones basicas iguales a'las de los funcionarios de Ia
Administracion del Estado para cada uno de los grupos en que se
clasifican los Cuerpos o Escalas. .

2, Enla Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auté,
noma de La Rioja figurardn las cuantias de las retribuciones basicas, de
g;sdcomp!cmentos de destino, especificos, y, en su caso, de productivi-

ad. : - a .

Art. 60. Retribuciones del personal interino eventual y
laboral.~1. - El personal interino percibird las retribuciones que legal-
mente le correspondan sin que, en ningda caso, tenga derecho a la
consolidacién de grado ni a !a percepcidn de tricnios, -

2. El personal eventual tinicamente percibird su retribucidn de
acuerdo con lo que se determine en la Ley de Presupuestos.

Las retribuciones del personal laboral serdn las que se determi-
nen en su respectivo Convenio colectivo o, en su defecto, en las normas
que les sean aplicables. ) ¢ ’

a) El complemento d‘e'dest.inc';_ correspondiente al nivel det puesto '

L R oF Lo TSI B E R

.

LEEY ETYY



BOE nim. 186

Sabado 4 agosto 1990 .

22883

' TITULO VI .
De los érganos competentes en materia de Funcién Piiblica

An. 61. Organos.~Son érganos superiores competentes €n materia
de funcién pablica los siguientes: -

a) El Consejo de Gobierno. ° R
b) El Consejero de Administraciones Publicas.

¢} El Consejero de Hacienda y Economifa.

d) El Consejo Regional de la Funcién Priblica.

Art. 62. Competencias del Consejo de Gobierno.~1. El Consejo de
Gobierno establece la politica de personal, dirige su desarrollo y
aplicacién y ejerce la potestad reglamentaria en materia de funcién
piblica, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos.

2. Comresponde, en particular, al Consejo de Gobierno:

a) Establecer la politica global de personal de la’' Administracién
Pabiica de La Rioja, sefialando los criterios para su coordinacién y
colaboracién con otras Administraciones Priblicas. L

b) Aprobar los proyectos de Léy'y los Decretos relativos. a la
funcién piblica. . : i )

c) Establecer las directrices conforme a las cuales sjercerdn sus
compelencias, en materia de funcién piiblica, los distintos 6rganos de la
Administracién, con arreglo a criterios que permitan una gestién de

" personal coordinada y eficaz.

d) Dictar las instrucciones a que deberdn atenerse los répresentan-
1es de la Administracion en relacion a la negogiacién con la representa-
¢ién sindical de los funcionarios ¢n materia de condiciones de empleo
y aprobar, en su caso, los dcuerdos alcanzados. :

¢), Establecer los criterios de actuacién a que han de sujetarse los
representantes de la Administracién en la negociacién colecuva con &l
personal laboral. - . . , .

f) Aprobar las directrices sobre programacion de las necesidades de
personal a medio y largo piazo. - : L .

ﬁ) Aprobar las relaciones de puestos de trabajo y su clasificacidn.

}  Aprobar los intervalos de niveles de puestos de trabajo asigna-
dos a cada Cuerpo o Escala, debiendo procurar su homogeneidad con los
establecidos en la Administracién del Estado. ,

i) Aprobar la oferta anual.de empleo publico. -
i} Regular las condiciones generales de ingreso en la funcitn
liblica de la Administracidn Publica de La Rioja en el marco de esta

V. . .
k) Establecer anualmente las normas y criterios para la aplicacidn
del régimen retributivo de los funcionarios y restante personal al
servicio de la Administracién Piblica de La Rioja. ' :
1) Determinar ¢l nimero de puestos, caracteristicas y retribuciones

" reservados al l:ersonal eventual, dentro de los créditos presupuestarios
e : :

. aprobacion.

“ dientes disciplinarios que impliquen separacién

consignados al efecto. - ’ , )
* m) Aprobar, a propuestz de la Consejeria correspondiente, las
medidas que farannccn_ ios servicios minimos ¢n 1os casos de huelga, de
acuerdo con la normativa que resulte aplicable. : .
n) Resolver, previos informes o dictimenes inentes, los expe-
efinitiva del servicio
de los funcionarios, B

o) Crear los diplomas o especialidades que estimen necesarios para -
la mds adecuada formacién y perfeccionamients del personal de la

Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

p) Establecer los requisitos y condiciones generales para el acceso
a los puestos directivos de la Administracién autonémica, :

- q) El establecimiento de la jornada de trabajo. T

r} !nt?rar a'los funcionarios de la Administracién_Publica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja en los Cuerpos y Escalas que se
crean en esta Ley. . .

5) Determinar las condiciones para la integracién de funcionarios
transferidos en los Cuerpos o Escalas que se¢ crean en esta A

1) Ejercer cualquier otra competencia que le sea atribuida por la
normativa vigente. . . i

Art, 63, Competencias del Consejero de Administraciones

Piiblicas.~1. Corresponde al Consejero de Administraciones Publicas
¢l desarrollo 8encrgl, la eoordinacion y ¢ control de la ejecucién de la
pqglt_lca det Consejo de Gobierno de La Rioja en materia de funcidn
piiblica. :

2. Corresponde, en particular, al Consejero de Adminisiraciones
Publicas: )

-a) La elaboracién de los proyectos de normas de general aplicacién
en materia de funcién piblica, proponiendo al Consejo de Gobierno su

b) [Impuisar, coordinar y controlar la ejecucién de la politica de
personal. )

¢) Velar por-el cumplimiento de las normas de general aplicacién
en materia de funcién pablica y de personal por parte de los 6rganos de
la Administracién, y e¢jercer la_inspeccion general sobre todos los
servicios y personal sujeto a su dependencia organica.

d) Informar y someter z la aprobacién del Consejo de Gobierno,.las

relaciones de puestos .de trabajo, clasificacién y valoracion de los -

mismoi'., asi como la determinacién de ios requisitos necesarios para
ocuparlos. ) : oo _

¢) Proponer al Consejo de Gobierno de La Rioja cl establecimiento
de la jornada de trabajo. . : .
: La convocatoria y la resolucién de.concurses de provisién de
puestos de trabajo. -

g) La elaboracién del proyecio de oferta pibiica de empleo, y la
proguesta de su aprobacién al Consejo de Gobierno.

)} La convocatoria de pruebas de seleccién de personal, estable-

ciendo las bases, programas y contenido de las mismas. . .

i) El nombramiento de funcicnarios gue hayan superade las
ebas de acceso a la Administracién de la Comunidad Auténoma de
;)lioay la expedicién de los correspondientes titulos.
i L

resolucién de los expedientes sobre incompatibilidades del

personal al servicio de la Administracién de La Rioja. )

k) Intervenir en las negociaciones de los Convenios Colectivos o
acuerdos con los representantes del personal segin se disponga regla-
mentanamente. ) ) . i )

1) Aprobar las normas de organizacion ¥ funcionamiento del
Registro de Personal. o SR

m) Proponer al Presidente la firma y.concesién de premios,
recompensas y distinciones. : o '

n)- El ejercicio de las X
funcién; publica y de personal le sean asignadas por la normnativa
vigente, ; ’ ’ ) ) o
¢l articulo 40 de ésta Ley. : e . )
© p) -El ejercicio de “restantes competencias atribuidas en la
presente Ley o en las disposiciones de desarrollo de la misma.

En general, las facultades de ¢jecucion no resg;vadas a oo’

drgano en materia de personal. -

Art. 64. Competencias del VCla.nsejero de Hadlenda y

Economia.-Corresponde al Consejero de Hacienda y Economia:

'a) Proponer al Consejo de Gobiérno de La Rioja, en ¢l marco de
ces a_que |

la politica general econdmica 'y presupuestaria, las dir .
deberdn ajustarse los gastos de personal de la Administracion de la
Comunidad Auténoma, : B

b) Informar sobre las medidas en materia de pérsonal que puedan *

suponer modificacién en ¢l gasto ¥ proponer, conjuntamente con el

Consejero de Administraciones Piblicas,

al servicio de Ia Administracién Autondmica, . S
¢) Informar las propuestas sobre intervalos de niveles.

Ar. 65. Competencias del Consejo Regional de la Funcién .

Publica~1. )
€omo 6rgano superior col
Cgmum d Auténoma de
ci

El Consejo Regional de la Funcion Publica se constituye

=stard integrado por:

El Consejero de Administraciones Puiblicas, que serd el Prcsi_gemc. :
idente. -

" El Consejero de Hacienda y Economiz, que serd el Vice
Siete representantes de la Administracién de la Comumdad Auté-
noma de La Rioja, nombrados por el Consejo de¢ Gobierno. |
El Secretario genéral dei-Consejo-Regional de la Funci¢n Piblica serd
el Director general de la Funcién Piblica. ) : L
Siete representantes del personal de Ia‘Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma, designados Xor las organizaciones sindicales, en
proporcién a su representatividad ! 0
Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
Siete representantes de las Corporaciones locales designados por las
federaciones de Entidades locales existentes en la Comunidad Autd-
noma. ' : ' ’ '

2. + Corresponde al Consejo Regional de Ia .Funcién Priblica:

a) Informar los anteproyectos de Ley y los proyectos de disposicio-
nes generales en materia de personal, cuando le sean consultados por el
Consejo de Gobierno. o

b}' Informar sobre las cuestiones relevantes en materia de personal

ue le scan consuliadas por el Conssjo de Gobiemo de La Rioja o el
onsejero de Adminisiraciones Publicas, - )
¢} Debatir y proponer, por iniciativa propia, las medidas necesarias
para la coordinacidn de la politica de personal, mejorar la organizacidn
de la funcién publica, las condiciones de empleo, el rendimiento y la
llzlqns'ideracién social del personal al servicio de ta Administracién de La
igja. o o
d) Elaborar sus normas de organizacién y funcionamiento, cuya
aprobacién corresponde al Consejo de Gobierno. -

¢) Conocer cualquier otro asunto que el Presidente someta a su. '

consideracion. . !
Informar en cuantas materias de forma especifica le atribuye esta
Ley u otra normativa que le sea aplicable.

i

demis coinpetencias que en materia de -

o) El reconocimiento o la concesidn de las sitvaciones previstas en

retribuctones del personal .

ado-al servicio de la Administracién de la :
Ricja a los fines de consulta, participa-
coordinacién y asesoramiento de la politica de funcién publica, -

respectiva en ¢l dmbito de la

3
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DISPOSICIONES ADICIONALES

. Primera. Cuerpo Técnico de Administracion General-1. Al
Cuerpo Técnico de Administracién General corresponde ia realizacién
de actividades inherentes a funciones administrativas de cardcter
superior, sean de propuesta, mspeoczbn. control, planificacién, ejecu-
cion, preparacién normativa guou'as similares.

2. Para el acceso a este erpo ‘se exige la-posesidn de uno de los
titulos del Grupo A.

. Se integran en este Cuerpo, los funcionarios titulares de los
siguientes Cuerpos, Escalas o Plazas, siempre que curnplan el requ:sno
de titulacion exigido en el punto anterior.

Cuerpo Superior de Administradores lecs del Estado )
Escala Técnica de Gestién de Organismos Auiénomos del Estado.
-Técnicos de Administracién General de la extinta Diputacion

- Provincial de La Rioja y de la Administracion de la Comumdad

Auténoma de La Rioja,

Técnico de Contabilidad a extinguir de la AISS.

Economistas de la extinta Diputacién Provincial de La Rm_la, dela
Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja y de la AISS,

Funcionarios con titulacién superior, cualesquiera que sea su deno-
minacién, pocedentes de la Administracion Institucional de Servicios
Somcprofcsnonales (AISS), incluidos los Titulados, Técnicos y miembros
de la Escala Técenica y los titulares de plazas a extinguir. - .

Técnico Adjunto y Técnico Administrativo a extinguir de la extinta
Di 8utac16n Provincial de La Rioja, de los distintas Ministerios Civiles
E rganismos Auténomos del Estado, inclyidos los referidos ¢n el Real

to Ley 23/1977, de 1 de abril, y los Instructores de la Juventud.

Técnico de nspecclén de Transportes Terrestres. -
Funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter
nacional de Ia subescala de Secretarios en todas sus categorias def Grupo

A, asi como los funcionarios que se hallcn mtegrados o deban mtegrarsc,

en la mlsxpa.

4. . Se integran, asimismo, en este Cuerpo los funaonanos a quienes
se ex:gld para ingresar en el Cuerpo o Escala de procedencia la titulacién

académica requerida en esta Ley ingreso en ¢l Grupo A, |
ncslarca.Fm

pertenecientes a Cuerpos cuya funci cién de las activida-
des comunes a que se refiere el apartado 1 de esta dlspos:czén
Segunda, Cuerpo de Gestion de Administracicn General.-

. Cuerpo de Gestidn de Administracion General corresponde la reahza-

¢ién de actividades de colaboracién en funciones de inspeccién, control,

: ¥ propuestas propias del Cuerpo Técnico. Le corresponde, ademzis,
iH

nciones. de gestién y ejecucion, estudio propuesta [ mformes que no

.corrzcspondan a funcionarios de nivel inferior.

Para e] acceso a este Cuerpo se exige Ia poseslén de uno.de los
titulos del Grupo B. :
Se integran en ‘este Cuerpo los funcionarios titulares de los

smﬁufentcs Cuerpos, Escalas o plazas, siempre que cumplan el requisito

de titulacién exlgldo en el punto antenor

General de Gestién de la Administracién Civil del Esmdo
Gestién de Administracién General de la extinta Diputacién Provin-

tﬂ;\l Fnilc La Rojaydela Admlmstracaén de la Comunidad Autonoma de .
ioja.

T 'II"aécmcos de Grado Medm dcl lnst:tuto de Seguridad e ngxene en el
rabajo.
Tltulados Medios y D:plomados, cualqunera que sea su denomma-

cién, procedentes de la Admimistracién Institucional de Servicios.

Socioprofesionales (AISS), incluidos los declarados a extinguir.

Funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter
nacional de la subescala de Secretaria-Intervencién en todas sus catego-
rias del Grupo B, as{ como los funcionarios que se ‘hallen integrados o
deban integrarse en la misma.

Gerente de Centros Aslstenc:ales de la extinta Diputacidn Provincial |

de La Rioja.

-

4 Se integran también en este Cuerpo los funcionarios a qmenes s¢
fes exigio para ingresar en el Cuerpo o Escala de procedencia la
titulacién académica requerida por esta Lzy para ¢l ingreso en el Grupo
B y cuyas funciones sean ia realizacién de actividades enumcradas enel
apartado 1 de esta disposicién.

Tercera.  Cuerpo Administrativo de Administracion General.-1. Al
cuerpo Administrative de Administracidn General correspondén funclo-
nes preparatorias o derivadas de la gestion administrativa, la comproba-
cién de documentos y ‘ordenacion de cxpedientes. También deben
cumplir funciones repetitivas sean manuales; numéricas o manipulado-
ras de cg::pos informaticos, de informacién al piblico y otras similares.

ra el acceso a este Cucrpo se exige 1a posesion de uno de los
mulos del Grupo C.

3. Se imegran en este Cuerpo los funcionarios titulares de los
siguientes Cuerpos, Escalas o plazas, siempre que cumplan ef requ:slto
de titulacién exigido en ¢l punto amenor

General ~A;1minislran'vo del Estado.

Administrativos de Administracién General de la extinta Diputacién _

Provincial de La Rioja y de la Adrnm:stramon de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

Administrativos procedemes de Organismos Auiénomos cxtmguh
dos.

Administrativos a extinguir referidos en el Real Decretc Ley
23/1977, de | de abril. - )

Agentes de Inspeccion de Consumo.

Inspectores del INDIME 2 extinguir. -

Escala Administrativa de Organismos Aulénomos ‘

Administrativos de la AISS a-extinguir.

4. " Se integran también en este Cuerpo los funcionarios a quienes se
exigié para el ingreso en el Cuerpo o Escala de procedencia la titulacién
académica requerida en esta Ley para el ingreso en el Grupo C y que
realicen actividades enumeradas en el apartado | de esta disposicion.

Cuarta. Cuerpo Auxiliar de Administracién General-1. Al

"Cuerpo Auxiliar de Administracién: General corresponde desarrollar

funciones de mecanografia, taquigraffa, despacho y registro de corres-
pondencia, fichero y clasificacion de documentos, manipulacién bsica
de méqmna.s y eqmpos informéticos, de oﬁcma, tmba_pos de registro o
sintilares.

2. Pama el aoceso a este Cuerpo se exige 1a posesion de uno de los
titulos del Grupo D

Se integran en este Cuerpo_los funcionarios titulares de los

siguientes Curpos, Escalas o plazas, siempre que cumplan el requisito de
titulacién exigido en el punto anterior: - -

General Auxiliar de la Administracién del Estado

Auxiliares de Administracién General de 12 extinta Dlputacxén
Provincial de La Riocja y de la Admlmstracxén de la Comunidad
Auténoma de La Rioja. .

Auxiliares procedentes de Organismos Auténomos extinguidos.

Auxiliares a extmgulr a que se refiere el Real Decreto Lcy 2371977,
de 1 de abril.

Auxiliares a exnngmr de’la AISS. .

. Escala Aux:har de Organismos Auténomos.

4, Se mtegran también en este’ Cuerpo los funcxonanos a !os cuales
s¢ exigid, para ¢l ingreso en el Cuerpo o Escala de procedencia, Ta
titulacidn académica requerida en esta Ley para ¢l ingreso en el Grupo .
D y que realicen actividades enumeradas en ¢l apartado 1 dc esta
disposici6n.

Quinta.-Cuerpo Subai:emo de Administracion’ General-1. Al
Cuerpo Subalterno de Administracion General corresponden funcidnes
de vigilancia de locales, controles de las personas que,acceden a las
oficinas piblicas, asi como de informacién scbre la ubicacién de los
locales, custodia de matenal, mobiliario e instalaciones, utilizacién de
maquinas regroductoras, fotocop:adoms 'y similares, de porteo y de
mensajeria. En el caso de prestar servicios en centros educativos, la
atencion al alumnado y profesorado de aquéllos en general, otras
funciones de cardcter similar,

2. Para el acceso z este Cuerpo se exige la posesion de uno de los
titulos del Grupo E,

3. Se integran ‘en este Cuerpo los funcionarios titulares de los

siguientes Cuerpos, Escalas o Plazas, siempre que cumpfan el reqmsno :

de titulacién exigido en el punto anterior: - -
General. Subalterno de |z Administracién del Estado.

Subalternos de "Administracién General de la extinta Diputacion, -

Provincial de La Rigja y de la Administracién de la Comumdad
Auténoma de La Rioja.
Subalternos procedemes de la ATM. )
Subalternos procedentes de Organismos Autdénomos extinguidos.
. Subalternos a extinguir de la AISS.
Subalternos de Organismos Auténomos.

4. Se integran, asimismo, en este Cuerpo ios funcioriarios a los
cuales se exigié para ingresar en el Cuerpo o Escala de procedencia la
titulacién académica requerida en-esta Ley para el ingreso en el
dGl:'upo Eéy que realicen actividades enumeradas en el apartado 1 de esta

1SpOsicidn.

Sex1a. -Cuerpo Faculitativo Superior de Administracion
Especial~1. Se integran en el Cuerpo Facultativo Superior de Admi-
nistracién Especial los funcionarios pertenenecientes a los Cuerpos,
Escalas o plazas siguientes, su:mprc quc cumplan cl requxsno de
mulac:én exlg:do en ¢l apartado 2:

crpo Superior de Inspectores de Fmanzas del Estado .
Funclonanos de Administracién Local con habilitacién de cardcter
nacional de la Subescala de Intervencidn-Tesoreria en todas sus catego-
rias del Grupo A, asi como los funcnonanos que se hallen integrados o0
deban integrarse en la misma. - :
- Bibliotecaria-Archivera de Adm:mstrac:én ‘Especial de la extinta
Diputacién Provincial de La Rioja.
Cuerpo Facultativo de Archivos y Bibliotecas.
Cucrpo Facullauvo Conservador de Muscos.

Wt BT AT RN, S IR TR CC g I AT T T 0y

U et R A L LY Gy

R T

[y

3

gk N

4
LY

e

ph T R A

P TR BTV IS th. X 1 SN S



_BOE nim. 186

Sdbado 4 agosto 1990

‘22885

Profesionales Titulares del Conservatono de la Comunidad Auté-
noma de La Rioja.

Arquitectos e [ngemeros Superiores Agrénomos, Industriales, de
Montes, de Caminos, Canales y Puertos y de las demads ramas y

. especialidades de la Ingenieria Superior Civil, procedentes de Plazas de
Administracién Especial de la extinta Diputacién Provincial de La
Rioja, del Estado o sus Organismos Auténomos, incluidos los proceden-
tes de Cuerpos, Escalas o plazas al servicio de la Hacienda Piiblica, del
MOPU, del MAPA y de los demds Ministerios y Organismos Auténo-
mos del Estado.

Director de Vias y Obras de Adminjstracién Escpeclal de la extinta
Diputacién Provincial de La Rioja.

Téenico Facultativo Su leamr e Orgamsmos Auténomos del Estado,
incluso del MOPU y del

Quimicos y Bidlogos procedentes de plazas de Administracién

. Especial de la extinta 1putacu5n Provincial de La Rioja, o det Estado
o sus Organismos Auténomos. -

Psicélogos procedente de piazas de Administracién Especial de la
extinta Diputacién Provincial de La Rioja, o del Estado o sus Ofganis-
mos Auténomos, o de la Admmxstramén de la Comumdad Auténoma
de La Rigja. -

Nacional de Veterinaria. -

Veterinarios procédentes de plazas de Administracién Especial de la
extinta Diputacién Provincial de La ija y de la Administracién de la

- Comunidad Auténoma de La Rioj
Facultativos Superiores del Mu'usteno de Sanindad.

o2 Se integran asimismo ¢n el Cuerpo Facultauvo Superior los
funcionarios a quienes se exigi6 ingrear en el Cuerpo o la de
procedencia la titulacién académica requerida en esta para ¢l ingreso
¢n el Gmpo A, que cumplan functones objeto de su profesifn &s ca

no ten un_cardcter genéral ¢ comtin para las diversas
onstenas de la Administracién Publm de la Comunidad Auténoma
de La Rioja.

3. Enel Cuerpo Facultauvo Superior de Admunstac:én Especial se
crea la Escala de Asesores Juridicos,
. Esta Escala tiene por competencia la tacion de cualesquiera
servicios de asistencia juridica. propios de la profesnén de abogado,
especialmente los de asesoramlcnto en re% y
defensa en juicio de la Administracién Pliblu:a de Comumdad
Auténoma de La Rioja. .

Se mtegz:] en esta Escala los fnncmna:ios utuiarcs de los siguicntes
Clierpos, as o plazas: .

Cuerpo de Abogados del Estado. ’
Asesores Juridicos de Administracién Especial.

_ 4. Secrea la Escala Sanitaria del Cyerpo Facultativo Supenor Se
integran en ella los funcionarios pertenecientes a los siguientes Cuerpos,
Escalas o plazas:

Médicos Generales y de las dwersas espccxal:dades, procedentes de
=plazas de Administracién Especial de la extinta Diputacién Provincial
de La Rioj ,Ea, de la Administracién de la Comunidad Auténoma de T.a
Rioja, del Estado y sus Organismos Auténomos, incluides los proccden-
- wes del AISNA, plazas no escalafonadas del Ministerio de Sanidad, y
' lNo; Cuer?os de Médicos de Sanidad Nacional y Asxstencnales de Samdad
cional

Farmacéuticos procedemcs de plazas de Administracion Especial de

Ia extinta Diputacién Provincial de La Rioja, de la Administracién de
- 1a Comunidad Auténoma de La Rioja, det Estado o sus Organismos
Auténomos.
Técnico Superior Samtano de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Rxo;a
"~ Funcionarios Técnicos y Facultativos Titulares del Estado al servicio
de la Sanidad Local, de las distintas profesiones y especialidades.
Se integran también en dicha los funcionarios titulares
. procedentes de otros Cuerpos o Escalas Sanitarios, cuando cumplan los
requisitos del mimero 2 de la presente disposicion.

‘Séptita. ~Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Admzmstractdn
Especial. 1. Seintegran en el Cuerpo Facultativo de Grado Medio de
inistracién Especial los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos,
Escalas o plazas siguientes, siempre quc cumplan cl requisito de
titelacion exigido en el apartado 2. -

Gestién de la Hacienda Publica.
Ayudantes de Archivos y Bibliotecas.-
. " gofcsorcs Auxiliares del Conservatorio de la Comunidad Auténoma
Aparej adores. Arqunectos Técnicos, Peritos e Ingenieros Técnicos
Agncolas. Industriales, de Minas, Forestales, de Qbras Priblicas y de las
demds ramas y especialidades. de la Ingenierfa Civil de nivel medio y
diplomado, procedentes de ai)lazas de Administracién Especial de la
extinta Diputacién Provincial de La Rioja, de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de La Ricia y del Estado o sus Organismos
Auténomos, incluidos los procedentes de Cuerpos, Escalas o plazas al

~

-s¢ exigié para igresar-en el

-caricter

servicio de la Hacienda Publica, MOPU, MAPA, Minisierio de la
Vivienda y demas Ministerios y mo Auténomos del Estado.

Técnicos de la Escala Técnica de Grado Medio de Orgamsmos

Auténomos del MOPU.

Agentes del Servicio de Extincitén Agratia.

Topédgrafos de Administracién Especml de la extinta Diputacién
Provincial de La Rioja.

Agentes de Economia Doméstwa.

Asistente Social de Administracién Especial de- la extinta Dxputacxén
Provincial de La Rioja, de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, del Ministerio de Trabaao y de Crganismos
Auténomos del Mlmsteno de Jusucxa.

2. Seintegran as:rmsmo ‘en este ue:go los funcionarios a quienes
dé; ida. Ley 1 ﬂ;mé a utuBlamén
académica requerida en esta pm e mgmso en el Grupo B, que
cumplan ﬁu?c?ones ObJClO de su profesion especifica y 3ue no tengan un
eral o comniin para las diversas Consgjerias de la Administra-

cién Piblica de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
3. Se crea la Escala Sanitaria del Cuerpo Facultauvo de Grado

" Medio. Se integran en ella los funcionarios pertenecientes a los siguien-

tes Cuerpos, Escalas ¢ plazas:

Ayudantes Técnicos Sznitarios (ATS) hD:plomados en Enfcrmena
de Adm:mstrac:(m Especial de la extinta dagutacxén Provincial de La
gexqu,lget Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja y

Practicantes de plazas no escalafonadas del Estado.

Enfermeras de plazas no escalafonadas del Estado.

_ Cuerpo de Instructores Sanitarios del Estado.

" Funcionarios Técnicos y Facultativos Titulares del Estado al Servitio
de la Sanidad Local, de las distintas profwonales y especialidades de -

Grado Medio. .

Se integran “también en dicha Escala los funcionarios titulares
procedentes de otros Cuerpos o Escalas Samtanos, cuando cumplan los
requlsnos del nimero anterior.

Octava.-Cuerpa de Ayudantes. Facu!tanvos de Admmistrac:ﬁn Espe-

cial. 1. Se integran -en ¢l Cuerpo de Ayudantes Facultativos de

Admmxstracxén Especial, los funcionarios pertenecientes & los Cuerpos, -

dplazas mguaentes, siémpre que cumplan el requisito emgldo en
el apartato -

~ Delineantes de Admm:straaén Especial de la extinta D1 utacién ,7
Provincial "de La Rioja, de la Hacienda Piiblica, del MOPU, del -.

Ministerio de Defensa y de Organismos Auténomos del MAPA.
Sobrestante de Adnnmstraadn Espemal de la extinta Dlpuramén
Provincial de La Rioja.
Auxiliar Técnico del IRYDA.

En o de Laboratorio de Obras Pubheas de Admmmracxdn

Especial de la extinta Diputacion Provincial de La Rioja.
Educadores de Proteccién de Menores.

Intérprete-Informador de la Adm:mstramén de 12 Comunidad Auté-
.noma de La Rioja.

2. Seintegran tamblén en ‘¢l Cuerpo de Ayudantes Facultativos de
Administracién Evpecu.lﬁsgsi funcionarios a quienes se exigié para
ingresar en el C o a de procedenc:a
requerida en.esta para el ingreso 2n el
funciones objeto de su profes:dn
f:ncral @ comuin para las diversas

Comumdad Autdnoma de La Rioja.

Se crea la Fscala Sanitaria del Cuerpo de Ayudantes Facultativos. Se
integran en ella los funcionarios perienecientes a Cuerpos o Escalas
Sanitarias que cumplan los requisitos del niimero anterior. —

Novena.-Cuerpo de Atixiliares Facultativos de Administracidn Espe-
cial. 1. Se integran en el Cuerpo de Auxiliares Facultativos de
Administracién Especial, los funcionarios pertenecxemes a Jos Cuerpos,
Escalas o plazas siguientes, siempre que cumplan el requisito de
titulacién e:ug:do en el apartado 2:

Encargados, maestros, capataces y asimilados de Admuustracxén
Especial de la extinta Diputacién Provincial de La Rioja. -
Oficiales varios de mantenimiento de Ad.mmlstmclén Especial de la
extintz Diputacién Provincial de La Rioja. )
Aux:hares de Laboratorio del MAPA.

2. Se integran en el Cuerpo de Auxiliares Facultativos de Adminis-
tracion Especial los funcionarios 2 quienes se exigi¢ para ingresar en el
Cuerpo o Escala de procedencia la t:tulacxén académica reguerida en
esta Ley para ¢l ingreso en ¢l Grupo D, que cumplan funciones
especificas que no te cardcter general o comtn para las diversas
c(;.‘o:;fjenas de la Admimistracién Pubhca dela Comumdad Auténoma

e La Rioja.

3. Se'cres en el Cuerpo de Auxiliares Facultativos dé Adminisira-
cion Especial, la Escala de Agentes Forestaies, Esta Escala tiene por
competencia la prestacién de servicios de custodia y policia de la riqueza
forestal, cinegética y piscicola, vias pecuarias, medio ambnente y

Grupo C que cumplan

titulacién académ:ca :

fica y que no tengan un cardcter
nsejerias de Iz Administracién de -



.Especlal los funcionarios a quienes para ingresar en el
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espacios naturales protegidos, asi como la fiscalizacién y vigilancia de
los trabajos de conservacién, mejora y repoblacién forestal, cinegética y
plsc:cola y los que estatutariamente se determinen.
Se integran en la Escala de Agentes Forestales los func:onanos
nenec:entes a los Cu de Guarderia Forestal y Escalas de Guardas
restales del Instituto Conservamén de la Naturaleza, asi como los
otros Cuerpos o Escalas de Guarderias que cumplan los requisitos
citados en el parrafo anterior.

Los funcionarios integrados ¢n esta Escala tendrin la oons:dcramén ]

de agentes de la autoridad, a todos los efectos. -
Se crea la Escala Sanitaria de este Cuerpo. Scmtegrnnenella los
funmonanos pertenecientes a los Cuerpos, Escalas o plazas siguientes:

Auxiliares de Farmacia de Administracién Espemal de la extinta
Diputacién Provincial de La Rioja.

Oficiales Cuidadores Psiquidtnicos y Oficiales de Clinica de Adm1ms—
tracion Especial de la extintz Diputacidén Provingial de La Rioja.

Ayudantes Asistenciales de Administracién Especial de la extinta.

Diputacién Provincial de La Rioja. *
. Ayudantes cuidadores de nifios de. Adlmmstmclén Especial de la
extinta Diputacién Provincial de La Rioja.

Se integran también en dicha Escala los funcxonmos procedentes de

otros Cuerpos o Escalas Sanitarios, cuando cumplan los requisitos del

apanado 2 de esta dlsposmén.

Décima. —C’uerpo de Oficios de Admm:stmcron Especml .. Seinte-
gran ¢n ¢l Cuerpo de Oficios de Administracion Especial, los funcmna-
rios pertenecientes a los Cu
que cumplan el requisito de titulacidén e:ug:do en ¢l apartado 2: .

Operarios de Administracién Especial de la extinta Diputacién
Provincial de La Rioja.

Conductores de Organismos Auténomos del MAPA.

Conductores y personal de taller del PMM. .

Conductores de Administracién Espeaal de 1a extinta Dupu:ac:én
Provincial de 12 Rioja.

Se integran también en el Cuerpo dc Oﬁcms de Administracién

Cuerpo o Escala
de procedencia se exigi6-Ia titulacién académica reciuenda en esta Ley
para ingreso en el grupo 'E, que les habilite desemperic de su
peculiar oficio de acuerdo con lo que se especl.ﬁquc en la relacién de
puestos de trabajo. « -

- Se crea la Escala Sa.mtma de este Cuerpo. Se integran. en ¢lla los
funclonanos pertenccientés a Cuerpos, o plazas sanitarias que
cumpian los requisitos dedlaaapamdo 2 de esta disposicidn, -

ndécima.-Imposibilidad de integracion.-1. Los funcionarios que;
por no cumplir 10s requisitos -de titulacidn exigida, no puedan ser
integrados en los Cuerpos o Escalas de 1a Administracién Pubhca dela
Comunidad Auténoma de La Rioja, quedardn en plazas singulares en el
grupo correspondiente declarados a extinguir v, 2 medida que s¢ vayan
extinguiendo, pasarin z convertirse en dotaciones-del Cuerpo o Escala
correspondxeme

Con cardcter general, cuando se hace referencia a funcionarios
-que se integran, en todos lo§ casos debe cotmdera.rse refenda a los

transferidos o asumidos.
3. Alosefectosdelo dlspuesto en el pérrafo antcnor, los funcuona-

rios trasladados a la Administracién de la Comunidad Auténoma de La

ija en ¢l marco de lo establecido en la disposicién transitoria 8. 3 de

3071984, de 2 de agosto tcndrin Ia oonsxderacnén de func:onanos'

trans eridos. e

Duodécima.~Reserva de oferta a'e empleo a duc:;paamdos ~En las
ofertas de empleo piiblico se reservard un cupo no inferior. al 3 por 100
de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, de modo. que
alcance ¢l 2
autondmnica, siempre que superen las pruebas selectivas y gue, en su

momento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibili- |
dad con el desempeiio de las tareas y funciones correspond.lentes segin.

se determine reglamentanamemc

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Clasj) icacidn del personal laboral-1.. En cl plazo de dos
meses a partir de ia entrada en v:g de la presente Ley, el Consejo de
Gobierno procederd a realizar la ¢
hasta ese momento por ¢l personal laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma, 0 tm.nsfendo con este caricter por otras
Administraciones. © -

2. La clasificacién deberé detcrmmar los puestos a ejercer,
los casos, por funcionarios piblicos, personal laboral y por perso
régimen laboral temporal, segiin los cntenos ﬁjados en esta Ley.

s, Escalas o plazas siguientes, saemprel

rios

ivamente se”
por 100 de los efectivos- totales de la Administracién.

ificacion de las funciones ejercidas’

3.. De la clasificacion citada, deben poderse deducir la ampliacién
o la disminucién, en su caso, de las planullas de funcionarios pdblicos

0 de personal laboral.
Segunda.-/ntegracidn del personal laboral fijo.-1. EI personal labo-

ral fijo que, a la entrada en vigor de la presente Ley, se halle prestando -

servicios en la Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja,

en puestos reservados a funcionarios, podrd integrarse en los Cuerpos o
creados por esta Ley, de acuerdo con ¢l nivel de funciones del

contrato. y la titulacién exigida.

- 2.7 Lainn

£oncurso-oposicion o concurso, siendo en este caso mérito preferente los

ahos de servicio prestados en la categoria correspondiente al Cuerpo o

Escala al que s¢ pretenda acceder. En las pruebas se valorarin los

servicios efectivos prestados hasta la fecha de publicacién de la

1 convocatoria de que se trate y el rocedmuemo de seleccion utilizado

para el -acceso a la prestacidn servicios. en cualesquiera de las
Administraciones Pablicas, sxernpre que rednan los requisitos de titula-
cidn y ¢l resto de los que sean exlglbles para ¢l acceso al Cuerpo o Escala
de que se trate.

. La integracidn, que se ofertard por una sola vez, tendri como
consecuencia la modificacion de Ia relacxén de trabaJo y la conversién
de la plaza funcionarial.

4,  Los contratados laborales fij JOS quc no opten por concurrir a las
pruebas selectivas para medificar su refacién de trabajo, perman

en la situacion de personal laborai a extinguir en la categoria profesional ‘

que tengan reconocida a la entrada cn vior de esta Ley.
Tercera.-Integracion de funcionarios procedentes de otras Adminis-
traciones Publicas.-Los funcionarios de otras Administraciones Publicas

que, a través de los procedimientos de concurso 3' libre designacién, -

pasen -2 desempefiar puestos de trabajo en la ‘Administracién de la
Comunidad Auténoma de La Rioja y s¢ integren en ella; les serd de
aplicacién la legislacioén de funcién piblica vigente en la Administracién

de 1a Comunidad Auténoma de La Rioja, Esta integracién excluye la de

los Cuerpos y Escalas propios de esta Administracion,
=Integracion por Decreto de funcionarios- titulares de
plaza.-Por Decre1o del Consejo de Gobierno se procedred a integrar ¢n
los Cuerpos o creados en esta Ley a los funcionarios titulares de
Elau que puedan ser asumidos o transferidos a'la Admlmstracmn dela

omunidad Auténoma de La Rioja.-

inta.-Convocatorias de .concursos.~En tanto no se deﬁnan las
funciones asignadas a los puestos de trabajo, las convocatorias de los

.concursos para la provisién de los mismos incluirdn en sus bases la
descripcién de las

ncmncs propias de los puestos convocados

DISPOSICIONPS FINALES '

Primera. -C’apac:dad negocmdora de las orgamzacaones

sindicales.~Serdn objeto de negociacién con las organizaciones sindicales

de funcionarios en su &mbito respectivo y en relacién con las competen-
cias de esta Admlmstracmn Pubhca, las siguientes materias: -

Aplicacién de reribuciones.

" Preparacién de los planes de la oferta pubhm de empleo
Clasificacion de los puestos de trabajo.. )
Sistemas de ingreso, prcmsuin ¥y promocién prof'esnonal de funczona-

Las de indole econémica, de prestambn de servicios, sindical y

asistencial. En general, cuantas otras afecten a Ias condiciones de trabajo

y-al 4mbito de relaciones de los funcionarios publlcos ¥ SUS organizacio-
nes sindicales con la Administracién.

Segunda.-Entrada en vigor de la Ley.-La presente Ley se publicard,
conforme a lo dispuesto en ef articulo 21 del Estatuto de Autonomia de
La Rioja, en el «Boletin Oficial de La Rioja» y «Boletin Oficial del
Estado» y emraré en vigor-al dla snguleme al de su dltima pubhcacmn.

DISPOSICION DEROGATORIA

. Qucdan derogadas cuantas dlSpOSIClOﬂCS de igual o mfcnor rango s
opongan a ia presenté Ley.

Por tanto, ordeno a todos los cnudadanos cumplan y cooperen aJ

‘cumplimiento de la prcsemc Ley y a los Tribunales y autoridades la

hagan cumptir.
Logroiio, 29 de junio de 1990,

JOSE IGNACIO PEREZ,
Pn:sndente . .

M:mda m rl «Bofarn Oficial de La Rigja» nimero 93, de 31 de Jm'm de 1990)

ci6n se realizard a través de los sistemas selectivos de
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