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Articulo primero

Se concede un suplemento de crédito por importe de 6.034.715.570
pesetas, a la Seccion 20, «Ministerio de Industrnia y Energia»; Servicio
01, «Ministerio, Subsecretaria y Servicios Generales»; Programa 811-A,
«Reconversion Industrial y Reindustrializacion»; Capitulo 7, «Transfe-
rencias de Capital»; Articulo 77, «A Empresas privadas»; Concepto 772,
«Primas a la Construcciéon Naval».

Articulo segundo

Este suplemento de crédito se financiard con crédito del Banco de
Esparia al Tesoro Piblico, que no devengara interés.

Por tanto,
Mando a todos los espanoles, particulares y autoridades, que guarden
y hagan guardar esta Ley.

Palacio de la Zarzuela, Madrid, a 27 de mayo de 1988.
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

13235 ORDEN de 27 de mayo de 1988 sobre constitucion y

designacion de los organos de gobierno de los Centros
docentes concertados.

Préximo a finalizar el mandato de los organos de gobierno de los
Centros docentes concertados, constituidos de acuerdo con lo dispuesto
en la Orden de 9 de mayo de 1986 («Boletin Oficial del Estado» del 12),
se considera necesario dictar las normas que garanticen la renovacién de
los citados organos de gobierno en el tiempo y forma adecuados, asi
como la constitucion de estos érganos en los Centros docentes que
accedan al régimen de conciertos con efectos del curso 1988/1989.

Igualmente, el contenido de esta Orden tiene por finalidad garantizar
la efectiva participaciéon de los distintos sectores de la comunidad
escolar en los respectivos procesos electivos, todo ello en el marco de la
autonomia que la Ley Organica reguladora del Derecho a la Educacion
y el Reglamento de Normas Basicas de Conciertos Educativos, aprobado
por Real Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre («Boletin Oficial del
Estado» del 27), reconocen a los Centros docentes concertados,

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto:

Primero.-En los Centros docentes concertados debera proqede_r§e ala
eleccion de los miembros del Consejo Escolar y a la constitucion del
mismo con anterioridad al 30 de noviembre de 1988.

Segundo.-La consiguiente designacion de Director se efectuara
dentro de las dos semanas siguientes a la constitucion del Consejo
Escolar prevista en el apartado anterior.

Tercero.-Los titulares de los Centros docentes concertados velaran
porque el proceso electoral se desarrolle sin merma del derecho de
participacion que corresponde a todos los miembros de la comunidad
educativa. En consecuencia, no podran exigirse para la presentacion de
candidaturas requisitos tales como el estar avalados por la firma de un
determinado nimero de electores, formacion de candidaturas cerradas,
o cualquier otro que conlleve limitacién del expresado derecho.

Cuarto.-Los titulares de los Centros concertados pondran en conoci-
miento de la comunidad escolar y de las Direcciones Provinciales de
Educacion y Ciencia, con la antelacion suficiente, las medidas que
adopten respecto a lo previsto en los apartados anteriores, teniendo en
cuenta los principios de publicidad, objetividad e igualdad que deben
inspirar los correspondientes procesos selectivos.

Quinto.-1. Los titulares de los Centros concertados comunicarin
también a los Directores provinciales de Educacion y Ciencia la
constitucion del Consejo Escolar y la designacién del Director, en el
piazo de diez dias a partir de la realizacién de dichos actos.

2. Dicha comunicacién indicara los nombres y apellidos del citado
cargo y de los componentes de aquel 6rgano colegiado.

3. Las sucesivas variaciones que, en su caso, se produzcan deberan
ser comunicadas igualmente.

Sexto.~-Las infracciones de las normas sobre participacidon pndran ser
denunciadas ante las Direcciones Provinciales de Educacién y Ciencia,
en cuyo caso se estard a lo dispuesto en los articulos 61 y 62 de la Ley
Organica reguladora del Derecho a la Educacién.

Séptimo.-La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. L. para su conocimiento y efectos.
Madnd, 27 de mayo de 198&.

MARAVALL HERRERO

Ilma. Sr. Directora general de Centros Escolares.

UNIVERSIDADES

CORRECCION de errores de la Resolucion de 18 de abril
de 1988, de la Universidad de Oviedo, por la que se publica
el Acuerdo del Consejo Social, de 25 de marzo de 1988, por
el %uq se fijan los complementos especificos a los puestos de
trabajo.
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Advertidos errores en el texto de la mencionada Resolucién, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 111, de 9 de mayo de
1988, se transcriben a continuacién las oportunas rectificaciones:

Pagina 14028, en el parrafo segundo, donde dice: «la relacion», debe
decir: «el catdlogo».

Pagina 14028, donde dice en la denominacién puesto, referido a Jefe
de Seccion, en la cuarta columna: «Nivel complemento de destino “2”»,
debe decir: «Nivel de complemento de destino “22”».

Pagina 14028, en la columna quinta, en la que dice: «Forma
provisional», debe decir: «Forma de provision».

Pagina 14028 y en la siguiente 14029, en la columna sexta, referida
a Cuerpo o Escala, siempre que dice: «Administrativos Generales», debe
decir: «Administracion General».

COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA RIOJA

LEY 171988, de 25 de mayo, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de La Rioja para el ejercicio
econémico de 1958.
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EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

Sepan todos los ciudadanos que la Diputacion General de La Rioja,
ha aprobado y yo, en nombre de su Majestad el Rey, v de acuerdo con
lo que establece la Constitucion y el Estatuto de Autonomia, promulgo
la siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de La Rioja para 1988,
que asciende a 14.928.136.929 pesctas, representa la consolidacién
presupuestaria al haberse completado la primera fase del traspaso de
servicios previstos en el articulo 8.° del Estatuto de Autonomia, y el
articulo 148 de la Constitucién.

En el ejercicio 1986 se aprobd el Sistema Definitivo de Financiacion,
estableciendo, por un lado, la metodologia para la fijacion del porcentaje
en los ITAE (Ingresos Tributarios Ajustados Estructuralmente} y, por
otro, el procedimiento de revision a lo largo del quinquenio 1987-1991,
sobre la base de haberse asurmnido la totalidad de las competencias.

Evidentemente, no se conocian los ITAE definitivos del cjercicio
1986, por lo que la fijacion del PPI se entendia provisional.

Posteriormente, y una vez conocidos los ingresos estatales de 1986.
se aprobo el porcentaje de participacion definitivo para el quinquc-
nio 1986-1991. )

No obstante, para el ejercicio 1988, se previo la cesion de Actos
Juridicos Documentados, hoy aprobada mediante Ley 32/1987, de 22 dc
diciembre, de ampliacion del alcance y condiciones de la cesion del
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Docu-
mentados a las Comunidades Autonomas («Boletin Oficial del Estado»
nameros 306 y 307, de 23 y 24 de diciembre), por lo que obligd a la
revision del PPI definitivo, conforme a lo establecido en el Sistema de
Financiacion aprobado.
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Por lo demds, se mantienen los principios basicos de ejercicios
anteriores; sin embargo, merece destacar lo siguiente:

- Se concreta definitivamente el nuevo sistema retributivo de los
funcionarios regulado en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, sobre Medidas
para la Reforma de la Funcidn Piblica, dotando los catélogos de puestos
aprobados por el Consejo de Gobierno con fecha 1 de diciembre de
1986, y figurando presupuestariamente por primera vez en las Conseje-
rias respectivas.

- Igualmente, es de destacar el incremento de inversion publica, no
solo gestionada por la Comunidad Auténoma, sino también por las
Corporaciones Locales apoyada por subvenciones y la potenciaciéon de
la del sector privado mediante la concesion también de subvenciones.

-Presentacion de los Presupuestos de las Sociedades Mercantiles en
las _qule la Comunidad Auténoma participa mayorilariamente en su
capital.

El texto de la Ley recoge el conjunto de normas especificas que han
de regir la gestion de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma para 1988.

TITULO PRIMERO
De los créditos y sus modificaciones

CAPITULO PRIMERO

Créditos Iniciales y Financiacion de los mismos

Ariculo 1.° Uno. De los créditos iniciales.—Por la presente Ley se
aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La
Rioja para el ejercicio de 1988, integrados por:

a) E! Presupuesto de la Comunidad Auténoma. )
b) Los Presupuestos de las Sociedades Mercantiles con mayoria de
capital de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

- «Sociedad Anénima de Informatica de la Comunidad Auténoma
de La Rioja» (SAICAR). _
- «Valdezcaray, Sociedad Anéniman».

Dos. En el estado de Gastos del Presupuesio de la Comunidad
Autonoma se conceden los créditos necesarios para atender al cumpli-
miento de sus obligaciones por un importe de 14.928.136.929 pesetas.

Tres. El Presupuesto de Gastos de la Comunidad Auténoma se
financiara:

a) Por los derechos economicos a liquidar durante el ejercicio que
se detalla en el Estado de Ingresos, estimados en un importe total
de 9.966.488.724 pesetas. _

b) Con el importe de las operaciones de endeudamiento regulados
en el articulo 24.

Cuatro. En los presupuestos de las Sociedades Mercantiles con
capital mayoritariamente autonémico, se incluyen las estimaciones de
gastos y previsiones de ingresos referidos a los mismos y sus estados
financieros especificos.

Art. 2.° Vinculacion de los créditos
Uno. Los créditos autorizados en el Estado de Gastos del Presu-

puesto de la Comunidad Auténoma, tienen cardcter limitativo y
vinculante en la clasificacidén organica-econémica a nivel de concepto.

Dos. En todo caso, tendran caracter vinculante, con la desagrega-
cion con que aparecen en el Estado de Gastos, los créditos declarados
ampliables que se detallan en el anexo I de esta Ley.

CAPITULO 11
Normas de Modificacién de Créditos presupuestarios

Art. 3.° Principios Generales

Uno. Las modificaciones de los créditos presupuestarios autoriza-
dos, se ajuslardn a lo dispuesto en esta Ley, y a lo que al efecto se
dispone en la Ley 11/1977, de 4 de enero, General Presupuestaria.

Dos. Todo acuerdo de modificacion presupuestaria debera indicar
expresamente la Seccion, Servicio, Centro y Crédito presupuestario
afectado por la misma.
~ La correspondiente propuesta de modificacion deberd expresar la
incidencia en la consecuci6n de los respectivos objetivos de gastos vy las
razones que la justifican.

Art. 4.°

Uno. Las transferencias de créditos de cualquier clase estaran
sujetas a las siguientes limitaciones:

a) No podran afectar a los créditos ampliables que figuran en el
anexo I, ni a los extraordinarios concedidos durante el ejercicio.

b) No podrin minorarse créditos que hayan sido incrementados en
suplementos o transferencias, salvo cuando afecten a créditos de
personal, o se hayan producido por incorporacién de remanentes no
comprometidos de ejercicios anteriores o de asuncién de nuevas
competencias.

¢) No incrementaran créditos que como consecuencia de otras
transferencias hayan sido objeto de minoracién, salvo cuando afecten a
créditos de personal.

Dos. Las anteriores limitaciones no seran de aplicacién cuando las
transferencias de crédito se hayan producido como consecuencia de
reorganizaciones administrativas.

Transferencias de Créditos

An. 5.°

Uno. Los titulares de las Consejerias podrdn autorizar, previo
informe favorable de la Intervencion General, modificaciones presu-
puestarias relativas a transferencias entre créditos correspondientes de
su Consejeria y siempre que no afecten a créditos de los capitu-
los I, VI y VII o a subvenciones nominativas.

Dos. En caso de discrepancia del informe de la Intervencién
General con la propuesta de modificacién presupuestaria, se remitird el
expediente a la Consejeria de Hacienda y Economia, a los efectos de la
resolucion procedente.

Tres. En todo caso, una vez autorizadas las modificaciones presu-
puestarias incluidas en el apartado uno anterior, se remitirdn a la
Consejeria de Hacienda y Economia (Direcciéon Regional de Politica
Econdémica y Presupuestos) para instrumentar su ejecucion.

Cuatro. La competencia prevista en ei apartado uno de este
articulo, para autorizar transferencias, comporta la creacién de los
conceptos y subconceptos presupuestarios pertinentes.

Competencias de los Consejeros

Art. 6.°

Uno. Corresponde al Consejero de Hacienda y Economia, ademas
de las competencias genéricas atribuidas a los Consejeros, reguladas en
el articulo anterior, la autorizacién de las siguientes modificaciones
presupuestarias:

Competencias del Consejero de Hacienda y Economia

a) Resolver los expedientes de modificaciones presupuestarias en
los supuestos previstos en el articulo precedente y exista discrepancia de
la Consejeria respectiva, con el informe de la Intervencion General.

b) Autonizar transferencias de créditos en los supuestos de exclu-
sion de la competencia de los titulares de las Consejerias, previsto en el
nimero 1 del articulo 5.°, excepto cuando se trate de transferencias de
créditos de gastos de capital a gastos corrientes.

En las transferencias de crédito que afecten al capitulo I, sera
preceptivo el informe de la Direccion Regional de la Funcién Puablica.

¢) Autorizar las generaciones e incorporaciones de crédito previstos
en los articulos 71, 72 y 73 de la Ley 11/1977, General Presupuestaria.

d) Las ampliaciones de los créditos incluidos en el anexo I de
esta Ley.

2. El Consejero de Hacienda y Economia dara cuenta al Consejo de
Gobierno de las modificaciones presupuestarias autorizadas al amparo
de los arts. 5.° y 6.° de esta Ley.

Art. 7.°  Competencias del Consejo de Gobierno.

Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de
Hacienda y Economia y a iniciativa de las Consejerias afectadas:

a) Autorizar las transferencias de créditos no contempladas en los
articulos 5.° y 6.° de esta Ley.

b) La aprobacién de las modificaciones presupuestarias que se
derivan de reorganizaciones administrativas, cuya autorizacién requiera
el acuerdo del Consejo de Gobierno.

Art. 8.° Créditos plurianuales.

1. La autorizacién o realizacién de los gastos de caracter plurianual
se subordinard al crédito que para cada ejercicio autoricen los respecti-
vos Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.

2. Podran adquirirse compromisos de gastos que hayan de exten-
derse a ejercicios posteriores a aquel en que se autoricen, siempre que
su ejecucion se inicie en el propio ejercicio y que, ademds, se encuentre
en alguno de los casos que a continuacién se enumeran:

a) Inversiones y transferencias de capital.

b) Contratos de suministro, de asistencia técnica y cientifica y de
arrendamiento de equipos que no puedan ser estipulados o resulten
antieconoémicos por plazo de un afo.
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¢) Arrendamientos de bienes inmuebles a utilizar por la Comuni-
dad Auténoma.
d) Cargas financieras de las Deudas de la Comunidad Aut6noma.

3 El nimero de ejercicios a que puedan aplicarse los gastos
referidos en los apartados a) y b) del apartado 2 no serd superior a
cuatro. Asimismo, el gasto que en tales casos se impute a cada uno de
los ejercicios futuros autorizados no podra exceder de la cantidad que
resulte de aplicar al crédito correspondiente del ano en que la operaciéon
se comprometid, los siguientes porcentajes: en el ejercicio inmediato
siguiente, el 70 por 100; en el segundo ejercicio, el 60 por 100, y en los
ejercicios tercero y cuarto, el 50 por 100.

4. El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria de
Hacienda y Economia, podrd modificar los porcentajes sefialados en el
apartado tres, asi como modificar el nimero de anualidades en casos
especialmente justificados, a peticion de la correspondiente Consejeria y
previos los informes que se estimen oportunos.

Art. 9.°

De las modificaciones presupuestarias a que se refieren los articulos
5.° 6.° y 7.° s¢ dard cuenta trimestralmente a la Diputacion General de
La Rioja.

Notificacion a la Diputacion General.

TITULO 11
De los gastos de personal

Ant. 10. Aumento de retribuciones del personal no sometido a
legislacion laboral.

Con efectos de 1 de enero de 1988, el incremento del conjunto de las
retribuciones integras del personal en activo de la Comunidad Auté-
noma no sometido a la legislacion laboral, aplicado en las cuantias y de
acuerdo con los regimenes retributivos vigentes en 1987, serd del 4 por
100, sin perjuicio del resultado individual de la aplicaciéon de dicho
incremento.

Art. 11.

Uno. Con efectos de 1 de enero de 1988, la masa salarial del personal
laboral de la Comunidad Auténoma no podra experimentar un incre-
mento global superior al 4 por 100, comprendiendo todos los conceptos,
sin perjuicio del resultado individual de la distribuciéon de dicho
incremento.

Dos.- Se entenderd por masa salarial, a los efectos de esta Ley, el
conjunto de las retribuciones salariales y extrasalariales y los gastos de
accion social, exceptuandose:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social a cargo del
empleador.

c¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones
y despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera de
realizar el trabajador.

Aumento de retribuciones del personal laboral.

Tres. Con cargo a la masa salarial obtenida para 1988, deberdn
satisfacerse la totalidad de las retribuciones del personal laboral deriva-
dos del correspondiente acuerdo y todas las que se devenguen a lo largo
de dicho ano.

Art. 12.  Retribuciones de los altos cargos.

Uno. Las retribuciones de los altos cargos, excluidos los de categoria
de Director regional y asimilados, se fijaran en las siguientes cuantias,
referidas a doce mensualidades:

Presidente del Gobierno: 5.229.000 pesetas.
Consejeros: 4.832.793 pesetas.

Dos. El régimen retributivo de los Directores regionales y asimilados
serd el establecido con caracter general para los funcionarios puiblicos en
el articulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, por lo que se fijan las siguientes
cuantias referidas a doce mensualidades:

Sueldo: 1.337.784 pesetas.
Complemento destino: 1.502.772 pesetas.
Complemento especifico: 1.655.472 pesetas.

Tres. Los Directores regionales y asimilados tendran derecho a dos
pagas extraordinarias, por un importe cada una de ellas de una
mensualidad del sueldo y, en su caso, trienios, y se devengaran de
acuerdo con lo establecido en el articulo 19 de esia Ley.

Cuatro. Los Directores regionales y asimilados tendrdn idéntica
categoria y rango, sin perjuicio de que el Consejo de Gobieino pueda
asignar diferentes cuantias en concepto de complemento especifico de
los puestos de trabajo de los cargos citados, con el fin de asegurar que

su retribucion total guarde relacion adecuada con las condiciones
particulares de algunos puesios en atencion a su especial dificultad
técnica, dedicacién, responsabilidad, peligrosidad o penosidad.

Art. 13.  Trienios de los altos cargos.

Uno. De acuerdo con lo establecido en el articulo 29 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, los altos cargos tendrian derecho a la percepcion, referida a
catorce mensualidades, de los trienios que pudieran tener reconocidos
como funcionarios y personal al servicio de la Comunidad Auténoma y
de las Admiministraciones Publicas.

‘Dos.-Las cuantias que se deriven de la aplicacién del punto anterior
se imputardn a los créditos que para trienios de funcionaros se incluyen
en el presupuesto de gastos.

Art. 14, Retribuciones de los funcionarios.

Los funcionag‘ios al servicio de la Comunidad Auténoma de La Rioja
solamente podran ser retribuidos, durante 1988, en su caso, por los
conceptos y cuantias siguientes:

Uno. Retnibuciones basicas:

a) Elsueldoy los trienios que correspondan al grupo en que se halle
clasificado el cuerpo, escala o plaza a que pertenezca el funcionario, de
acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

Grupo Sueldo Trienios
A 1.337.784 51.336
B 1.135.428 41.076
C 846.360 30.804
D 692.064 20.556
E 631.776 15.408

b) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, por importe
cada una de ellas de una mensualidad del sueldo y tnenios, y se
cﬂzvengaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 19 de la presente

y.

Dos. Retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino correspondiente al nivel de puesto
de trabajo que se desemperie, de acuerdo con las siguientes cuantias
referidas a doce mensualidades:

. Importe Importe
Nivel - Nivel -
Pesetas Pesctas

30 1.174.716 15 396.984
29 1.053.696 14 369.768
28 1.009.380 13 342.528
27 965.052 12 315.288
26 846.636 11 288.084
25 751.164 10 260.856
24 706.836 ¢ 247248
23 662.520 8 233.616
22 618.192 7 220.008
21 573.960 6 206.388
20 533.136 5 192,768
19 505.896 4 172.368
18 478.680 3 151.968
17 451.440 2 131.556
16 424.224 1 111.168

b) Complemento especifico que, en su caso, esté fijado al puesto
que desempene se incrementara en un 4 por 100 respecto de la cuantia
aprobada para 1987.

¢) Complemento de productividad.-Cada Consejeria determinara
la cuantia individual que corresponda, en su caso, segin las siguientes
normas:

~ 1. La valoracién de la productividad se realizara en funcién de

circunstancias relacionadas directamente con el puesto de trabajo y en
la consecucion de los resultados y objetivos asignados, asi como la
actividad, dedicacion extraordinana, interés o iniciativa con que se
desempenen los puestos de trabajo.

2. En ninguin caso las cuantias asignadas por este complemento
durante un periodo de tiempo originardn ningin tipo de derecho
individual respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes
a periodos sucesivos.

3. Los complementos de productividad seran piiblicos en los
centros de trabajo.
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4. Las Consejerias, de las cuantias individuales asignadas provisio-
nalmente dardn cuenta a la Comisién de Retribuciones y Politica de
Personal, especificando los criterios de distribucién aplicados. A la vista
del informe de dicha Comisién se elevaran al Consejo de Gobierno las
propuestas pertinentes en orden a la homogeneizacion de criterios para
la aplicacion del complemento de productividad.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios se concederan
por las Consejerias dentro de los créditos que se les asignen.

Estas gratificaciones tendrdn cardcter excepcional y solamente se
reconoceran por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada
normal de trabajo y en ningun caso podrdn ser fijas en su cuantia ni
periddicas en su devengo.

e) Los complementos personales y transitorios reconocidos como
consecuencia de la aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Estos complementos personales y transitorios serdn absorbidos por
cualquier mejora retributiva que se produzca durante 1988, incluidas las
derivadas de cambio de puesto de trabajo.

En el caso de que el cambio de puesto de trabajo determinase una
disminucion de retribuciones, se mantendrd el complemento personal
transitorio fijado al producirse la aplicaciéon del nuevo sistema retri-
butivo.

A efectos de la absorcion prevista anteriormente. el incremento de
retribuciones de cardcter general establecido en esta Ley sélo se
computara en el 30 por 100 de su importe, entendiendo que tienen esic
cardacter el sueldo, referido a catorce mensualidades; el complemento de
destino y el especifico. En ningin caso se considerardn los trienios, el
complemento de productividad ni las gratificaciones por servicios
extraordinarios, a efectos de absorcion del complemento personal
transitorio.

Los complementos personales y transitorios y demds retribuciones
que tengan andlogo caracter correspondientes al personal incluido en el
ambito de aplicacion de la presente Ley se regirdn por su normativa
especifica y por lo dispuesto en esta Ley, quedando excluidos del
aumento del 4 por 100 previsto en la misma.

Art. 15.  Retribuciones de los funcionarios interinos y eventuales.

Uno. Los funcionarios interinos percibiran el 80 por 100 de las
retribuctones bésicas, excluidos trienios, correspondientes al grupo en el
que esté incluido el cuerpo en que ocupa vacante, v el 100 por 100 de
las retribuciones complementarias que correspondan al puesto de
-trabajo que se desempene.

Dos. El régimen retributivo del personal eventual de confianza o
asesoramiento especial serd andlogo al de los funcionarios, pero no
devengaran trienios, salvo en el caso en el que dicho personal sea
funcionaro.

Tres. El complemento de productividad podra asignarse, e¢n su caso,
a los funcionarios interinos, asi como a los funcionarios eventuales.

Art. 16. Modificacion de las retribuciones del personal laboral y
demds personal no funcionario.

Uno. Las modificaciones de las condiciones retributivas del personal
no funcionario al servicio de la Comunidad Auténoma de La Rioja que
se efectiien durante 1988 como consecuencia de la firma, aplicacién o
revision del Convenio Colectivo correspondiente, asi como aquellas
modificaciones derivadas de cualquier clase de mejoras salariales,
otorgadas unilateralmente, con caracter individual o colectivo, serdn
autorizadas, con anterioridad a su firma o acuerdo. por el Consejo de
Gobierno, a propuesta de la Consejeria de Presidencia, previo informe
favorable de la Consejeria de Hacienda y Economia.

Dos. La Consejeria de Presidencia, con anterioridad a las negocia-
ciones del convenio o acuerdo correspondiente, solicitard de la de
Hacienda y Economia la cuantificacion del limite maximo de las
obligaciones que puedan contraerse como consecuencia de dicho pacto
o acuerdo, aportando al efecto la memoria que contenga la cuantifica-
cion de la masa salanal correspondiente a 1987.

Tres. Con el fin de emitir el informe senalado en el namero uno de
este articulo, la Consejeria de Presidencia remitird a la de Hacienda y
Economia el proyecto de pacto o mejora con caracter previo a su firma
o informe, que versara fundamentalmente sobre la valoraciéon del
incremento de la masa salanal y control de su crecimiento; debera ser
evacuado por la Consejeria de Hacienda y Economia en un plazo de
quince dias, entendiéndose favorable de no emitirse en dicho plazo.

Cuatro. Corresponde al Consejo de Gobierno la aprobacién del
convenio o acuerdo colectivo, a propuesta de la Consecjeria de Presiden-
cia, previo informe favorable de la Consejeria de Hacienda y Economia,
sefialado en el punto dos de este articulo.

Art. 17.

r Retribuciones de los funcionarios de Cuerpos de Sanitarios
Locales.

Las retribuciones de los fucionarios pertenecientes a Cuerpos de
Sanitarios Locales se acomodordn durante el afno 1988 a lo dispuesto
para los mismos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
dicho ejercicio.

An. 18. Normas aplicables sobre el régimen retributivo del personal
Sfuncionario.

1. Cuando el sueldo se hubiera percibido en 1987 en cuantia
inferior a la establecida con caricter general, se aplicard un incremento
del 4 por 100 respecto del efectivamente aplicado en dicho ejercicio.

2. Los funcionarios que al amparo de lo dispuesto en el articulo 30
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, realizen una jornada de trabajo disminuida en un
tercio o un medio, experimentaran en igual proporcién una reduccién
sobre la totalidad de sus retribuciones.

Idéntica reduccidn se efectuard sobre las pagas extraordinarias en el
caso de que los funcionarios prestasen una jornada de trabajo reducida
en la fecha de devengo de las mismas.

Art. 19. Devengo de retribuciones.

1. Las retribuciones basicas y complementarias de los funcionarios
al servicio de la Comunidad Autdonoma que se devenguen con caracter
fijo y periodicidad mensual, se hardn efectivas por mensualidades
completas y de acuerdo con la situacion y derechos de los citados
funcionarios al primer dia hébil del mes al que correspondan, salvo en
los siguientes casos que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesiéon del primer destino en su Cuerpo
o Escala, en el reingreso al servicio activo y en el de incorporacién por
conclusidon de licencias sin derecho a retribucion.

b) En el mes de iniciaciéon de licencias sin derecho a retribucion.

c¢) En el mesen que se cese en el servicio activo, salvo que sea por
motivos de fallecimiento o jubilacion.

2. Las pagas extraordinarias se devengaran el dia | de los meses de
Junio y diciembre, con referencia a la situacion y derechos del funciona-
rio en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se
devengue la paga extraordinaria fuera inferior a los seis meses, ésta se
abonara en proporcion al periodo de tiempo de servicios efectivamente
prestados.

b) Los funcionarios en servicio activo con licencia sin derecho a
retribucion, devengardn pagas extraordinarias en las fechas indicadas,
pe{o su cuantia experimentara la correspondiente reduccion proporcio-
nal.

¢) En el caso de cese en el servicio activo la iltima paga extraordi-
naria se devengard el dia del cese en cuantia proporcional al tiempo de
servicios prestados.

3. Alos efectos previstos en este articulo, el tiempo de duracién de
licencias sin derecho a retribuciéon no tendrd la consideracion de
servicios efeclivamente prestados.

Art. 20.
inversiones.

Contratacion de personal laboral con cargo a los créditos de

1. Durante el ejercicio econdmico de 1988, con cargo a los
respectivos créditos de inversiones solo podran financiarse contratacio-
nes de personal laboral de caricter temporal cuando las Consejerias
precisen para la realizacién, por administracidn directa y por aplicacion
de la Ley de Contratos del Estado, de obras o servicios incluidos en sus
correspondientes presupuestos.

2. Esta contratacidn requerird la justificacion previa de su ineludi-
ble necesidad por carecer de suficiente personal fijo o de crédito
sufliciente en el concepto presupuestario destinado a la contratacion de
personal laboral temporal.

3. La formalizacidn se realizara por la Consejeria de la Presidencia,
a propuesta de la Consejeria interesada y previo informe de la
Consejeria de Hacienda y Economia.

Los coniratos habran de formalizarse siguiendo las prescripciones de
los articulos 15 y 17 del Estatuto de los Trabajadores y con respeto a la
Ley de Incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién
Publica.

En los contratos se hara consiar, cuando proceda, la obra o servicio
para cuya realizacion se formaliza el contrato y el tiempo de duracidn,
asi como el resto de formalidades que impone la legislacién sobre
contratos laborales, eventuales o temporales. Los incumplimientos de
eslas obligaciones formales, asi como la asignacion de personal contra-
tado para funciones distintas de las que se determinen en los contratos,
de los que pudieran derivarse derechos de fijeza para el personal
contratado, podran dar lugar a la exigencia de responsabilidades, de
conformidad con el articulo 140 de la Ley 11/1977, de 4 de enero,
General Presupuestaria.

Art. 21 Prohibicion de ingresos atipicos.

El personal al servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma no podrd percibir participacion alguna de los tributos,
comisiones y otros ingresos de cualquier naturaleza que correspondan a
la misma o Ente piiblico como contraprestacion de cualquier servicio o
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jurisdiccion, ni participacién ¢ premio en multas impuestas, debiendo
percibir dnicamente las remuneraciones del correspondiente régimen
retributivo, y sin perjuicio de lo que resulte de la aplicacién del sistema
de incompatibilidades.

Art. 22. Plantillas de personal.

1. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 14.4 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, se aprueban las plantillas de personal de la administracion de
la Comunidad Auténoma de La Rioja que figuran en el anexo Il y se
hallan dotadas en el capitulo I de los presupuestos aprobados por la
presente Ley.

2. El Consejo de Gobierno podra acordar modificaciones o amplia-
ciones en las plantillas de personal, siempre que ello no suponga un
incremento en el capitulo I del estado de gastos de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

De los expedientes de ampliacion se dara traslado a la Diputacién
General de La Rioja.

3. En todo caso, la incorporacion de personal transferido como
consecuencia del traspaso a la Comunidad Auténoma de La Rioja de
servicios de la Administracion del Estado, producird automdaticamente
la ampliacién correspondiente de la plantilla de personal.

4. En los expedientes de modificacion, reduccion o ampliacién de
las plantillas de personal, la Consejeria de Presidencia acompanara a su
propuesta la correspondiente Memoria justificativa. Dichos expedientes
deberan, asimismo, ser informados por la Consejeria de Hacienda y
Economia respecto de las repercusiones presupuestarias de la medida.
Una vez aprobadas las modificaciones de las plantillas, la Consejeria de
hacienda y Economia procedera a la realizaciéon de las modificaciones
presupuestarias correspondientes.

5. Dentro de los tres meses siguientes a la fecha de entrada cn vigor
de la presente Ley, la Consejeria de la Presidencia elevara a la
aprobacién del Consejo de Gobierno la oferta anual de empleo publico.

Art. 23.

1. Las relaciones de puestos de trabajo comprenderan los puestos
de trabajo de los distintos Centros gestores con expresiéon de:

Relaciones de puestos de trabajo.

a) Denominacion y caracteristicas esenciales de los puestos.

b) Requisitos exigidos para su desempeno.

¢) El nivel de complemento de destino vy, en su caso, el comple-
mento especifico que corresponda a los mismos o bien categoria
profesional segin convenio y, en su caso complemento de puesto, segin
se trate de relaciones de puesto de trabajo de personal funcionario o
laboral, respectivamente.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta de la Conseje-
ria de Presidencia, previo informe de la Consejeria de Hacienda y
Economia, la aprobacién de las relaciones de puestos de trabajo y sus
modificaciones.

3. Lacreacién, modificacion, refundicion y supresion de puestos de
trabajo se realizara a través de las relaciones de puestos de trabajo.

4. La provisién de puestos de trabajo, asi como la previa convoca-
toria, requerira que dichos puestos figuren detallados er las respectivas
relaciones.

5. El desempeno de puestos de trabajo de personal laboral fijo por
trabajadores vinculados a la Administracion de la Comunidad Auté-
noma por contratos por tiempo determinado, no supondré su fijeza en
el puesto.

TITULO III
De las operaciones financieras

Art. 24.

1. Se autoriza al Gobierno para que a propuesta del Consejero de
Hacienda y Economia:

a) Efectae las operaciones de crédito o emisién de deuda publica
hasta un importe maximo de 4.961.648.205 pesetas destinadas a
financiar operaciones de capital incluidas en las correspondientes
dotaciones del Estado de Gastos.

b) Proceda, al amparo de lo dispuesto en las respectivas normas de
emision o contratacion, al reembolso anticipado de emisiones de deuda
publica de la Comunidad Autonoma o de créditos formalizados o a la
revision de alguna de sus condiciones, cuando la situacion del mercado
y otras circunstancias asi lo aconsejen.

Operaciones de crédito.

c) Concierte operaciones voluntarias de canje, conversion, prorroga -

o intercambio financiero, relativas a operaciones de crédito existentes
con anterioridad o concertadas a partir de la entrada en vigor de la
presente Ley.

2. Se autoriza al Consejero de Hacienda y Economia para habilitar,
en su caso, en la Seccion Deuda Publica, los créditos o ampliaciones de
créditos, necesarios para hacer frente a las operaciones senaladas en el
punto anterior.

3. El Consejo de Gobierno dard cuenta a la Diputacién General en
el plazo méaximo de un mes tras su formalizacion, de las operaciones
financieras realizadas al amparo de este articulo.

Art. 25. Operaciones de Tesoreria.

1. Se autoriza al Consejero de Hacienda y Economia para concertar
operaciones de crédito, siempre que el plazo de las mismas no rebase el
31 de diciembre de 1988, con el fin de cubrir necesidades transitorias en
Tesoreria.

2. El Consejero de Hacienda y Economia comunicara a la Dipu-
tacion General de todas las operaciones financieras efectuadas al amparo
de lo dispuesto en el punto anterior.

Art. 26. Anticipos de Tesoreria.

1. Con caricter excepcional el Consejo de Gobierno, a propuesta
del Consejero de Hacienda y Economia, podrd conceder anticipos de
Tesoreria para atender gastos inaplazables, con el limite maximo para el
ejercicio 1988 del 2 por 100 de los créditos autorizados por la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja, en los
siguientes €asos:

a) Cuando, una vez iniciada la tramitacién de los expedientes de
concesién de créditos, hubiera dictaminado favorablemente la Comisidn
de Hacienda, Economia y Presupuestos de la Diputacion General de La
Rioja.

b) Cuando se hubiera promulgado una Ley por la que se establez-
can obligaciones cuyo cumplimiento exija la concesion de créditos
extraordinarios o suplemento de crédito.

2. Si la Diputaciéon General no aprobase el Proyecto de Ley de
Concesion de Créditos Extraordinarios o del suplemento de crédito, el
importe del Anticipo de Tesoreria se cancelard con cargo a los créditos
de la respectiva Consejeria, cuya minoracién ocasione menos trastornos
para el servicio publico.

TITULO 1V
De los procedimientos de Gestion Presupuestaria

Art. 27.  Contratacion directa de inversiones:

Uno. El Consejo de Goblerno, a propuesta de las Consejerias
interesadas, podra autorizar la contratacién directa de todos aquellos
proyectos de obra que se inicien durante el ejercicio de 1988, cualquiera
que sea el origen de los fondos y cuyo presupuesto sea inferior a 35
millones de pesetas, publicando previamente en el «Boletin Oficial» de
La Rioja las condiciones técnicas y financieras de la obra a ejecutar.

Dos. En aquellos casos en que ¢l importe de la obra sea inferior a
25 millones de pesetas corresponderd a la Comision Delegada de
Adquisiciones e Inversiones la autorizacién de la contratacién directa,
debiendo cumplirse los mismos requisitos y circunstancias establecidas
en el nimero anterior.

Tres. Cuando el presupuesto de la obra sea inferior a 15 millones
de pesetas, correspondera al Consejero respectivo la autorizacidn para su
contratacién directa.

Cuatro. Trimestralmente el Consejo de Gobierno o la Comisién
Delegada de Adquisiciones e Inversiones enviaran a la Diputacién
General una relacion de los expedientes tramitados en uso de la
autorizacién citada en los numeros uno y dos de este articulo, con
indicacion expresa del destino, importe y adjudicatario.

Art. 28.

Uno. La realizacion de gastos de inversion de cualquier naturaleza.
cuya cuantia exceda de 100 millones de pesetas, requerira la aprobacion
del Consejo de Gobierno.

Dos. Corresponde a la Comision Delegada de Adquisiciones e
Inversiones la autonizacién de gastos de proyectos de inversion, cuya
cuantia sea superior a 50 millones de pesetas y no excedan de 100
millones.

Tres. Es competencia de los Consejeros la autorizacion de los
gastos de inversion, cuya cuantia no exceda de 50 millones de pesetas.

Aprobacion de gastos:

Art. 29. De las subvenciones:

Uno. Las ayudas y subvenciones concedidas con cargo a los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma, que no tengan €n
los mismos asignacion nominativa, lo seran con arreglo a critenos de
publicidad, concurrencia, objetividad e igualdad, o que por su cuantia y
finalidad se gestionan mediante Convenio.

Dos. A tales efectos, y por las Consejerias correspondientes, se
establecerdn, caso de no existir y con caracter previo a la disposicion de
los créditos, las oportunas normas reguladoras de la concesion.

Se exceptian de este requisito aquellas ayudas que correspondan a
subvenciones no integradas en ei coste efectivo, o asignadas por el
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Estado, en las que las condiciones de asignacion a la Comunidad
Autoénoma establezcan ya las finalidades y requisitos de la concesion.
_Tres. Cuando las subvenciones se refieran a obras para las que se
exiyja proyecto de acuerdo con la Ley de Contratos del Estado, serd
preceptivo el informe favorable de la Oficina de Supervisién y Proyectos
0 por técnico competente de la Comunidad Autonoma de La Rioja, e
igualmente para las certificaciones de obra correspondientes.

Art. 30. De los Planes Regionales de Obras:

Uno. La disposicion de los créditos que figuran en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma para subvencionar los Planes
Regionales de Obras. podran efectuarse de la siguiente forma:

a) Se procederd al abono del 70 por 100 de la subvencién
concedida, incluyendo tanto la aportacién del Estado como la de la
Comunidad Auténoma, en el momento de la aceptacion por parte de la
Comunidad Auténoma de la adjudicacion de la obra realizada por el
respectivo Ayuntamiento.

b) El resto de la subvencién, hasta el 30 por 100, se abonaré a la
respectiva Corporacion Local una vez haya sido comprobada la inver-
sion por parte de la Comunidad Auténoma, procediéndose entonces a
la liquidacién final, sin que la aportacion de la Comunidad Auténoma
pueda superar, en ningun caso, la fijada de acuerdo con el importe de
adjudicacién.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores. las
Corpcraciones Locales afectadas seguiran remitiendo las certificaciones
de obra correspondientes de acuerdo a su normativa reguladora, a los
efectos de realizar su supervision, seguimiento y control por parte de la
Comunidad Auténoma.

Dos. Se autoriza al Consejo de Gobierno a dictar, a propuesta de
la Consejeria interesada, las disposiciones especificas que desarrollen lo
establecido en el nimero uno anterior.

Tres. Se autoriza a la Consejeria de Hacienda y Economia a realizar
cuantas compensaciones de pago sea necesarias para la liquidacion de las
deudas que puedan criginarse del procedimiento de abono fijado en este
articulo.

Cuatro. La dotacién de los créditos que figuran en los presupuestos
para Planes Regionales de Obras se efectuaran de acuerdo con los
criterios aprobados por la Diputacion General.

TITULO V

Normas tributarias

Art. 31.  Actualizacion de Tasas:

Se elevan para 1988 los tipos de cuantia fija de las Tasas y Tributos
Parafiscales de la Hacienda Auténoma hasta la cantidad que resulte de
aplicar el coeficiente 1,05 a la cuantia exigible en 1987.

Se consideran como tipes fijos aquellos que no se determinan por un
porcentaje de la base 0 ésta no se valore en unidades monetarias.

Art. 32. Recaudacion:

Uno. Sin perjuicio de las competencias asignadas a los 6rganos de

recaudacion de la Consejeria de Hacienda y Economia, podran desig-
narse colaboradores en la gestion recaudatoria de la Comunidad
Auténoma a otras Administraciones o Entidades particulares habilitadas
al efecto, a los que en virtud de concicrto se les atribuyan funciones
recaudadoras en el ambito de la Comunidad Auténoma.
. Dos. Las autorizaciones y los conciertos para colaborar en la
gestion recaudatoria en ninglin caso atribuiran el caracter de 6rganos de
recaudacion de la Comunidad Auténoma a las Entidades, Administra-
ciones, Servicios. Oficinas o Agentes autorizados.

Art. 33.  Constitucion de fianzas de arrendamientos.

Al objeto de potenciar la promocion y rehabilitacién de viviendas, se
establece la obligatoriedad de la constituciéon de fianzas por arrenda-
mientos de viviendas y locales de negocio, y por suministros o servicios
complementarios de las viviendas o locales de negocios.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Los créditos contenidos en la Seccién 01 del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma se librarin en firme a nombre de la
Diputaciéon General, a medida que la Mesa lo solicite del Consejero de
Hacienda y Economia.

Segunda.-La Consejeria de Hacienda y Economia remitira cada
cuatro meses a la Diputacion General a través de la Comisiéon de
Economia, Hacienda y Presupuestos, avance de la liquidacién sobre el
grado de ejecucion de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de La Riogja.

Tercera.-Se autoriza a la Consejeria de Hacienda y Economia para
que pueda disponer la no liquidacion o, en su caso, la anulacién y baja
en contabilidad de todas aquellas liquidaciones de las que resulten
deudas inferiores a la cuantia que se estime y fije como insuficiente para
la cobertura del costo que su exaccidén y recaudacion representa.

Cuarta.-Durante el ano 1988 los funcionarios al servicio de la
Comunidad Auténoma de La Rioja podrdn participar en convocatoria
de provision de puestos de trabajo de niveles superiores, dentro de los
asignados a su Grupo, Cuerpo, Escala o Plaza, siempre que reunan los
requisitos previos que para habilitacion hayan sido fijados por el
Consejo de Gobierno, basados en los principios de mérito y capacidad.

Quinta.-La ejecucién de cualesquiera créditos de Derecho Publico en
favor de la Comunidad Auténoma de La Rioja se llevara a efecto por
la via administrativa de apremio con arreglo a la vigente normativa en
materia de recaudacidn,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Los gastos que se autoricen con cargo a los créditos del
Presupuesto de prérroga, si esto fuera necesario, se imputardn a los
créditos aprobados en la presente Ley.

Se autoriza al Consejero de Hacienda y Economia para que deter-
mine el concepto presupuestario a que debe imputarse el gasto autori-
zado, en el caso de no existir el mismo concepto en el presupuesto
aprobado o que habiéndolo resultara insuficiente.

Segunda.-La presente Ley se publicara de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 21 del Estatuto de Autonomia de La Rioja, en
el «Boletin Oficial» de La Rioja y en el «Boletin Oficial del Estadow, y
entrard en vigor cl dia siguiente de su dltima publicacién.

Por 1anto. ordeno a todos los ciudadanos cumplan y cooperen al
cumplimiento de la presente Ley y a los Tribunales y autoridades la
hagan cumplir.

En Logrofio a 25 de mayo de 1988.

JOAQUIN ESPERT PEREZ CABALLERO,
Presidente

(_Puhllrudu en el «Boletin Oficial de La Rioja» nimero 65, de 31 de mayo de 1988

ANEXO I

CREDITOS AMPLIABLES

Se consideran ampliables hasta una suma igual a las obligaciones
Cuyo reconocimiento sea preceptivo, previo el cumplimiento de las
formalidades legalmente establecidas, los créditos que se detallan a
continuacion:

a) Las cuotas dec la Seguridad Social y el Complemento familiar.

b) La aportacion de la Comunidad Auténoma al régimen de
prevision social de los funcionarios publicos.

c) Los tricnios derivados del cémputo del tiempo de servicios
realmente prestados a la Administracion.

d) Los créditos destinados al pago del personal laboral en cuanto
precisen ser incrementados como consecuencia de disposiciones legales
o por decisidn firme jurisdiccional.

e) Los créditos cuya cuantia se module por la recaudacion obtenida
en tasas o exacciones parafiscales que doten conceptos integrados en los
respeclivos presupuestos.

f) Los créditos destinados a satisfacer obligaciones derivadas de las
operaciones de Deuda, tanto por intereses y amortizaciones de principal
como por los gastos derivados de las operaciones de emision, formaliza-
cién o amortizacion, asi como los gasios derivados de los ingresos de
Rentas de Capital.

g) En la Seccion de Salud, Consumo y Bienestar Social, el crédito
para el pago de pensiones asistenciales.

ANEXO II
PLANTILLA DE PERSONAL

Plantillas de personal funcionario para el ejercicio de 1988

Denominacién Efectivos Vacantes
QGrupo A:
Func. Habil. N. (Depositario) 1
Técnicos A.G. ......... ... 24 24
Bibliotecaria Archivera 1
Asesor Juridico AE. ... ... ... ... ... 1 1
Economistas AE. ... ... ... . ... ... ... ... 2
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Denominacion Efectivos | Vacanies Denominacion Efectivos Vacantes
Documentalista AE. .......................... .. I
Director Vias y Ob. AE. ... ... .. ... ... 1 Grupo C:
Arquitectos A.E. ... ... 2 2 Administrativos A.G. .. ... ... 31 7
Farmacéuticos A.E. ... .. ... .. ... . 1 1 Delineantes AE. .................. ... 4 1
Médico Varas Esp. AE. ..................... .. 12 2 Sobrestante A.E. ... ... 1
Psicologos A.E. ... 3 Encarg. Laboratorio AE. ............. .......... 1
Veterinarios A.E. .............. ... 1 1 Encargado Serv. Incendios ...................... 1
Ingeniero de Montes AE. ....................... 1 Delineantes de Hacienda ........................ 1
Ingeniero Industrial ............................ 1 Delineante MOPU ... .. ........ ................ 1
Médico ..... ... 1 Adminis. Exting, 23-77 9
Técnico AE. . ... 1 General Administrativos ........................ 10
Ing. Caminos, Canales y P. ...................... 2 Delineantes OO.AA. MAPA _.................... 3
Ingeniero Agronomo AE. ... .. ... 2 Jefe Almacenam. SEMPA ....................... 1
Prof. Tit. Conservatorio ~ .................... 4 Agentes Econ. Domést. SEA ..................... 6
Ing. Agrénomos MAPA .. .. . ... ............ . 3 Monitor SEA .. ... . 1
Ing. Montes M. Agricultura ..................... 3 Auxiliares Técnicos IRYDA 3
Nacional Veterinarios ........................... 1 Educadores Prot. Menores ....................... 1
Téc. adjun. exting. min. AT. ................. .. 1 Esc. Administrativa OO.AA. ... ............. 12
Facultat. Archivos y Bibli. .................. ... 1 Adminisirativos Ext. AISS ... ... 3
Facultativo Conserva. Museo .................... 1
Cue. Profes. Ensenan. Secund. .................. 2 Total grupo C ................ i 88 9
Super. Finanzas Estado .......................... 2
Téc. Administra. a extinguir ..................... 1 Grupo D:
Téc. Adtivos. extg. RDL 23/1977 ............... 1 Auxiliar A.G. .. 94 17
Instructor Juvent. extinguir .................... 11 Auxiliar Farmacia AE. .......................... 2
Super. Admores. Civiles Estado 2 Enc. Maes. Capat. y Asim. A.E. ................. 7
Med. Asis. Sanidad Nacional ... ................ 1 Oficiales varios A.E. ... .. ... ... ... . ......... 82
Médicos Titulares S. Nacio. ~  ............. 88 24 Guardas Forestales ................ccccooeiiaio.. 59 11
Med. Casa Socorro a exting. .................... 1 Auxiliar extin. Ley 23/1977 6
Farmacéuticos titulares ... 11 28 Gral. Auxiliar Admon. Est. ... ................... 28
Veterinarios titulares ........................ ... 40 29 Esc. Auxiliar OO.AA. .. .. 25
Plazas no esc. del Ministerio Sanidad ........... 3 Auxiliar AISS extinguir ......................... 1
Inspec. Transpor. Terrestre ...................... | —
Téc. Fac. Sup. OO.AA. MAPA ... ......... ... 11 1 Total grupo D ........... ... ... 304 28
Téc. Fac. Sup. OO.AA. MOPU . ... ........... ... 2
Esc. Téc. Gest. OO.AA. M. Pres. ............. ... 5 Grupo E:
Técnico Viviendas AISS ......................... 1 Subalterno A.G. .. oo 17
Economista AISS ........................... ! Ayudantes varios AE. ... 76
Letrado a extinguir AISS . ... .. ... .. ... ... .. .. 3 Operario A.E. ..o 65
Téc. Contabili. extg. AISS ..................... .. 1 Vigilante AE. . ... 5
E. Técnica exting. AISS ... ... ... ... ... ... ... 1 Subalternos ATM oo 4
Fac. y espec. AISNA ........................... 3 Gral. Subalter. Admon. Estad. ... .. ‘1‘
Conductores OO.AA. MAPA ... ................
Total grupo A ... 252 125 Capataces OO.AA.I del MAPA ... ........ ..., i
: Plazas no escala. INIA ... ... .................
Grupg B: Conductor vy taller PMM ... ................. 1
Aparejadores AE. ... 2 Subalterno OO.AA. ... . ..ot 5
Ing. Téc. Agricolas AE. ......................... 3 6 Subalterno AISS extinguir ....................... 3
ATS AE. . 27 9
Asistente Social A.E. 4 Total grupo E ... ... 183
Gerente C.A. AE. 1 ) )
Topégrafos A.E. ... . ... ... ... .. 1 Total funcionarios ....................... 975 232
Ing. Téc. Obras Publicas A.E. 3 3
Ing. Téc. Industrial AE. ......................... 2
ﬁr;u}IEZEFOFI?:g;CIO AAEE o ; Plantillas de personal laboral para el ejercicio de 1988
Func. Habil. Nacional 3 —
Gestor Financiero Car. ...................... ... 4 2 Denominacién Efectivos Vacanles
Gestion A.G. ... 2 .
Prof. Aux. Conservatorio 4 AFQUITECIO . ... o . 3
Ingenieros Téc. Agricolas 7 Ingeniero Superior 6 4
Ingenieros Téc. Forestales ....................... 3 Meédico especialista 13 3
Ayudante Archivo y Biblioteca .................. 1 1 Titulado superior ........... ... 16 4
Gestion Hacienda Pablica ... .............. 5 Ditor. Tit. Sup. a extinguir ............ .. ... .. 1
Ingeniero Técnico Industrial ... ................ 3 Arquitecto Técnico 3 2
Ingeniero Técnico Minas ........................ 1 Ingentero técnico .......... ... 9
Ingeniero Técnico Obras Piblicas ............... 2 Titulado de grado medio ....... .. ... ... ... .. 2 [
Aparejadores Vivienda .'... . ... ................ 1 Asistente social ... L. 4
Instructores Sanitarios ... ....................... 2 Ayudante Técnico Sanitario ... ... ... .. 28 1
Practicantes titulares ........................... 33 25 Educador ... ... 1
Matronas titulares ................ ... ... 1 7 Profesor de Musica ... ................. ... 10
Practicantes Pl. no escala. ....................... 2 Director Guarderia (exti.) ..... ... ... ... .. ... 4
Enfermeras no escalafonad. ...................... 2 Técnico no titulado ........ |
Asist. Soc. M. Trabajo ... ... . ... .............. 1 Téc. Prac. Cont. y Vig. Obr. 2
Tit. Esc. Téc. OO.AA. MAPA ... ... ... .. .. 13 Encargado General 1
Agentes SEA . ... ... . 21 Ayudante de obra 1
Asis. Soc. OO.AA. M. Justicia .................. 1 Celador de obra ............. .. ........ ... ... .. 3
Tit. Escu. Téc. GM. OO.AA. MOP ... ... ... 1 Prof. Escuela Arte Dramati. ............... ... .. 8
Técnicos AISS a extinguir ....................... 1 Encargado .. ... ............ ... ... ... 1 1
ATS AISNA . . 1 Maestro Industrial ............ ... ... ... ... 1 1
T.G.M. Instit. Seg. Higiene ................... ... 1 Ayudante Técnico Laborato. 3 1
Mecédnico Supervisor ITV 1
Total grupo B ............... .. ... ... .. 148 70 Programador de Aplicacion 1
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Denominacion

Ayudante pecuario
Administrativo
Contramestre

Capataz Agrario
Técnico auxiliar de obra
Inspector de Maquinaria
Maestro de oficio
Delineante
Fotointerpretador
Analista
Oficial administrativo
Capataz
Jefe de Equipo
Operador de Maquinania
Gobernante
Oficial 1.° de oficio
Mecanico Inspector 1TV
Almacenero
Auxiliar administrativo
Oficial 2.° de oficio

Efectivos Vacantes Denominacion Elcctivos Vacantes
1 COCINEIO .. .. e 13 1
2 Oficial Cuidador Psiquidtrico ................... 9
1 Auxiliar de Laboratorio ......................... 4
1 Auxiliar de Farmacia 1
4 4 Celador Forestal ...... .. ......................... 15
1 Aux. Enfermeria y Asist. .................. .. ... 9 24
5 Auxiliar Puericultura 1 4
1 CONSEIJE .. ..o o 4
2 Conductor 1
4 1 Telefonista ... ... ... ... ... ...l 4
4 Oficial 3° de oficio ............................. 2
7 3 Operario esp. y Camineros 142 2
6 Auxiliar de Puericultura 30
3 Subalterno 22 5
1 Operario  .............. . 112 5

18 6 Pastor .. 4
i Total personal laboral .................... 598 82
a s Total plantilla ....................... 1.573 314




