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V. Comunidades Auténomas ‘

LA RIOJA

3508 LEY de 16 de febrero de 1985 de Presupuestos

para 1985. *

PROMULGACION .
EL PR’ESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

Sea notorio a todos los ciudadanos de la Comunidad Auténoma
de La Rioja que la Diputacion General ha aprobado la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de La Rioja
para 1985. . i

Por consiguiente, al amparo del articulo 21.1 del Estatuto de
Autonomia de La Rioja, en nombre del Rey, promulgo y ordenc la
publicacién en los «Boletines Oficiales» del Estado y de La Rioja
de la siguiente Ley: '

La Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma

de La Rioja para 1985 significa un importante avance hacia la
consolidacién presupuestaria del proceso de transferencias, al
aparecer por primera vez integrados en aquéllos los créditos
correspondientes a las competencias asumidas, financiados me-
diante el porcentaje de participaciéon en los ingresos del Estado.
. Asimismo se intensifica la reforma presupuestaria iniciada en el
gjercicio anterior, con la introduccion de una nueva clasificacién
econémica de los créditos presupuestos, mas acorde con el Plan
General de Contabilidads .

La tramitacion de los expedientes de modificaciones presupues-
tarias introduce un sistermna mas agil, que pretende descargar al
Consejo de Gobierno de labores propias de las funciones adminis-
trativas, para permitirle centrar sus esfuerzos en las grandes lineas
de la direccidén y gestion politica, haciendo de esta manera mas
fluida la gestion presupuestaria.

En el capitulo de personal se siguen los criterios que inspiran la
reciente Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Pudblica,
particularmente en las disposiciones sobre contratacion de personal
y en el nombramiento de interinos, donde, junto a la necesaria
flexibilidad, se persigue la méaxima transparencia.

La constante preocupacion del Consejo de Gobierno por él
control de pastos de personal ha incidido en la adopcion de
determinadas cautelas formales, tanto a la hora de la inccrporacion
de personal eventual como en Ja firma de convenios colectivos que
afacten al personal laboral.

El aspecio de mayor interés dentro del mismo capitulo radica en
la aprobaciéon de las plantillas de personal al servicio de la
Comunidad Auténoma, ya que supone el paso fundamental para el
conocimiento exaclo tanio de los efectivos reales como de las
necesidades a medio plazo.

Se profundiza en la linea marcada en los Presupuestos del
zjercicio anterior, tendente a potenciar las funciones de la Comi-
519n Delegada de Adquisiciones e Inversiones, consiguiendo de esta
maneia una agilizacion en los procedimientos de gestion de
inversiones y suministros. .

Otro aspecto basico del Presupuesto se centra en el seguimiento
y control de subvenciones. Con ello se constata la voluntad de dar
claridad a la concesion de subvenciones con cargo a los fondos
plablicos, como forma de control del gasto y respeto al ciudadano,
que debe conocer el destino de tales fondos.

TITULO PRIMERO
De los créditos y' sus modificaciones
CAPITULO PRIMERO
Créditos iniciales y financiacion de los mismos

Articulo 1.° De los créditos iniciales.—~1. Por la presente Ley
se aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de La Rioja para ¢l ejercicio de 1985, integrados por:

a) Presupuesto de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
b) Presupuesto de la Sociedad Anénima de Informatica de la
Comunidad Autdénoma de La Rioja.

Generales de la Comunidad Autonoma de La Rioja |

2. En el Estado de Gastos del Presupuesto de.la Comunidad
Auténoma se conceden créditos por un importe de 8.152.904.507
pesetas. :

El Presupuesto de Gastos de la Comunidad Auténoma se
financiara:

a) Por los derechos econémicos a liquidar durante el ejercicio,
que se detallan en el estado de ingresos, estimados en un importe
total de 6.527.264.264 pesetas.

b) Con el importe de las operaciones de endeudamiento que
se expresan en el articulo 22. :

En el Presupuesto de la Sociedad Andnima de Informatica de la
Comunidad Auténoma se incluyen las estimaciones de gastos €
ingresos referidos a la misma y sus estados financieros especificos.

Art. 2.° Vinculacion de los créditos.-1. Los créditos inclui-
dos en el Estado de Gastos del Presupuesto de la Comunidad
Autonoma tienen caracter limitativo y vinculante en sus aspectos
organico y econdémico a nivel de subconcepio, y se destinaran
exclusivamente a la finalidad especifica para la que se autorizan por

‘la presente Ley, en los términos que establece el articulo 6C de la

Ley General Presupuestaria. . o
2. Los créditos iniciales sdlo podran modificarse con sujecion
a lo que se previene en los articulos siguientes de esta Ley.

CAPITULO 1I
Normas de modificacion de créditos presupuestarios

Art. 3.° Principios generales.-Las modificaciones de los crédi-
tos iniciales del Presupuesto se ajustaran a lo dispuesto en la Ley
General Presupuestarta con las varaciones que resulten de los
articulos siguientes: - :

Art. 4.° Transferencias de créditos.-Las transferencias de cré-
ditos de cualquier clase estaran sujetas a las siguientes limitaciones:

a) No podran afectar a créditos ampliables que figuran en el
anexo I, ni a los extraordinarios concedidos en el ejercicio.

b) No minoraran créditos'que hayan sido incrementados con
suplementos o transferencias, salvo que tales incrementos se havan
producido en virtud de la autorizacion concedida en et articulo 8.1
de la presente Ley. . ]

¢) No incrementaran créditos que como consecuencia de otras
transferencias hayan sido objeto de minoracion.

Art. 5.° Competencias de las Consejerias.-Los titulares de las
Consejerias podran autorizar la redistribucion de los créditos entre
las diferentes partidas de un mismo concepio presupuestario,
remitiendo el acuerdo de redistribucion a la Consejeria de Hacien-
da y Economia para instrumentar su ejecucion.

Se exceptian de esta autorizacion las redistribuciones que
afecten a crédito del capitulo I del Presupuesto.

Art. 6.°° Competencias de la Consejeria de Hacienda y Econo-
mia.— Corresponde al Consejero de Hacienda y Economia autorizar
las siguientes modificaciones presupuestarias:

A) Transferencias:

Entre créditos del capitulo L

Entre créditos del capitulo IL

Entre créditos del capitulo VI.

Entre créditos de los capitulos resefiados anteriormente.

Dichas transferencias podran autorizarse con las siguientcs
limitaciones:

a) Que afecten a créditos de una misma seccion.

b) Que no supongan traspaso de créditos de operaciones de
capital a operaciones corrientes, excepto cuando sean utilizados
para la entrada en funcionamiento de nuevas inversiones dentro
del mismo ejercicio en que las mismas hayan sido concluidas.

B) . Generacion e incorporaciones de créditos.

Autorizar la generacion e incorporacion de créditos previstos en
los articulos 71 a 73 de la Ley General Presupuestaria.
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C) Ampliacion de créditos.

Autorizar las ampliaciones de créditos incluidos en el anexo 1
de esta Ley.

Art. 7.° Competencias del Consejo de Gobierno.-Corresponde
al Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Hacienda y
Economia y a iniciativa de las Consejerias afectadas, autorizar las
transferencias de créditos que afecten a dos o mas secciones y, en
general, las no previstas en 16s articulos 5 y 6.

Asimismo correspondera al Consejo de Gobierno la aprobacién
de las incorporaciones que se refieran a subvenciones no integran-
tes en el coste efectivo. - :

Art. 8.° Otras modificaciones.-1. Se autoriza a la Consejeria
de Hacienda vy Economia para efectuar las adaptaciones técnicas
necesarias, incluso con habilitacion de nuevos conceptos, siempre
que secan consecuencias de transferencias de servicios de la Admi-
nistracion del Estado a la Comunidad Autonoma. - :

2. La Consejeria de Hacienda y Economia, a propuesta de la
Consejeria respectiva, previo informe de la de la Presidencia, podra
autorizar, con cargo a los créditos de imprevistos y funciones no
clasificadas del capitulo I, las transferencias necesarias para la
aplicaciéon del nuevo sistema retributivo que determina la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, asi como las derivadas del proceso de implantacion de la
organizacién administrativa de la Comunidad Auténoma de La

Rioja.

Art. 9.° De las transferencias de créditos a que se refieren los
articulos 6, 7 y 8 de la presente Ley se dara cuenta a la Diputacidén
General de La Rioja en el plazo de un mes. o

TITULO 1I
De los gastos del personal

Art. 10. Aumento de retribuciones del personal al servicio de
la Comunidad Autonoma.—1. Con efectos de 1 de enero de 1985,
el incremento conjunto de las retribuciones integras del personal en
activo de la Comunidad Auténoma, no sometido a la legislacion
laboral, aplicadas en las cuantias y de acuerdo con los regimenes
retributivos vigentes en 1984, sera del 6,5 por 100.

2. Asimismo. y con efectos de | de enero de 1985, la masa
salarial del personal laboral de la Comunidad Auténoma de La
Rioja no podra experimentar un incremento global superior al 6,5
por 100, comprendierido en dicho porcentaje el de todos los
conceptos, incluso el que pueda producirse por la antigiedad y
reclasificaciones profesionales y sin perjuicio del resultado indivi-
dual de la distribuciéon de dicho incremento global.

3. Se entendera por masa salanal, a los efectos de esta Ley, el
conjunto de retribuciones salariales y extrasalariales y gastos de
accion social devengadaos en el ejercicio presupuestario de 1984
por el personal laboral afectado, exceptuandose:

a) Las prestaciones ¢ indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizacicnes al sistema de la Seguridad Social a cargo
del empleador.

c¢) Las indemnizaciones suplidas por gastos que hubicra de
realizar el trabajador.
~ Los incrementos de la masa salarial bruta se calcularan en
términos de homogeneidad respecto a los dos periodos objeto de
comparacion, tanto en lo que respecta a efectivos reales de personal
laboral como el régimen privativo de trabajo, .jornada legal o
contractual, horas extraordinarias efectuadas y otras condicioncs
laborales, computandose, en consecuencia, por separado las canti-
dades que correspondan a las variaciones en tales conceptos.

Con cargo a la masa salarial asi obtenida para 1984 deberan
satisfacerse la totalidad de las retribuciones del personal laboral
derivadas del correspondiente pacto y las que se devenguen a lo
largo del ano 1985.

4. Con independencia de lo dispuesto en los parrafos anterio-
res se establece un fondo por un importe global de 19.569.046
pesetas, con cargo al cual se llevard a efecto la liquidacién de los
programas de homologacion y equiparacion. :

Art. 11, Retribuciones de los funcionarios interinos y contrata-
dos administrativos.~1. Las retribuciones de los funcionanos
interinos y contratados administrativos experimentaran un incre-
mento retributivo del 6,5 por 100 con respecto a las reconocidas en
el afio 1984.

2. A partir de los nombramientos que se cfectien en 1985, los
funcionarios interinos percibiran el 80 por 100 dc las retribuciones
basicas, excluidos trienios, correspondientes al grupo en el que se
incluye al Cuerpo en que ocupe vacante y el 100 por 100 de las
retribuciones complementarias que correspondan al pucsto de
trabajo que descmpenen.

Art. 12.  Retribuciones de los funcionarios de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 3071984, de 2 de agosto.-El Consejo de Gobierno aplicara en
la Admigistracion Publica Autonomica los articulos 11, 12 y 13 de
la Ley 50/1984, de Presupuestos Generales del Estado para 1985,
relativos a la clasificacién. de puestos de trabajo por niveles, al
complemento especifico y al de productividad. ‘

Art. 13, Requisitos para la firma de convenios colectivos que
afectan al personal laboral-1. A los efectos previstos en el
articulo 10.2 de esta Ley, para poder pactar convenios colectivos,
negociar o aplicar revisiones salariales, adhesiones o acordar la
extension, en todo o en parte, a_otros convenios ya existentes del
sector publico, asi como para poder aplicar convenios colectivos de
ambito sectorial o revisiones salariales de los mismos y para
otorgar mejoras retributivas unilaterales con caricter individual o
colectivo, sera necesario el informe favorable previo de la Conseje-
ria de Hacienda y Economia. .

" 2. A este fin, la Consejeria de la Presidencia remitira con
caractér previo a la firma de las partes negociadoras el proyecto de
pacto o mejora respectiva, al que debera acompanarse:

a) Certificacion de las retribuciones .efectivamente satisfechas
durante 1984, o hacer efectivas con cargo a 1984, al personal
afectado. )

b) Homogeneizaciones practicadas como consecuencia de lo
dispuesto en el numero 4 del articulo 10 de esta Ley.

c) Valoracion de todos los aspectos econémicos derivados del
proyecto, de acuerdo con lo que se determinara la masa salarial
para 1985. ’

3. Elinforme versara sobre todos aguellos extremos de los que -
se derivan consecuencias direclas o indirectas en materia de gasto
publico, tanto para el afio 1985 como para ejercicios futuros y
especialmente en lo que respecta a la determinacidn y al control de -
su crecimiento.

Art. 14, Aumento de las retribuciones para casos
especiales.—1. “No obstante lo dispuesto en el articulo 24.1 de Ia
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, cuando el sueldo de la correspondiente proporcio-
nalidad se hubiese percibido en 1984 en cuantia inferior a lo
establecido en el Ley 1/1984, de 9 de abril, se esiablecera un
11x19(§'§memo del 6,5 por 100 respecto del eectivamente aplicado en

2. Los funcionarios de los Cuerpos Sanitarios Locales que
presian servicio en partidos sanitarios, hospitales municipales o
casas de sococrro experimentaran un incremento del 6,5 por 100
sobre las retribuciones basicas correspondientes a su respectivo
indice de proporcionalidad, percibidas en 1984, sin que les sea de
aplicacion los sueldos incluidos en el namero 2 del articulo 11 de
la Ley 50/1984, de Presupuestos Generales del Estado.

3. Los sanitarios locales no comprendidos en los numeros
anteriores percibiran las retribuciones basicas y complementarias
que correspondan, en aplicacion de lo dispuesto en los articulos 10
a 12 de la Ley 50/1984, de Presupuestos Generales del Estado.

Art. '15. Retribuciones de los funcionarios en prdcticas.—A
propuesta de la Consejeria de la Presidencia se fijaran por la de
Hacienda y Economia las retribuciones de los funcionarios en
practicas. :

Art. 16. Retribuciones de altos cargos.—-El Consejo de Gobier-
no fijara los conceptos y cuantias retributivas correspondientes a
los Directores regionales, Secretarios técnicos y cargos asimitados a
los anteriores.

Art. 17. Prohibicién de ingresos atipicos.-Los empleados pa-
blicos comprendidos dentro del Ambito de aplicacién de la presente
Ley no podran percibir participaciéon alguna en los tributos,
comisiones u otros de cualquier naturaleza que devengue la
Administracion u otros poderes pablicos como contraprestacion de
cualquier servicio o junisdiccion.

Art. 18. Contratacion de personal.-1. 1.0s contraros para la
realizacion de trabajos especificos y contratos no habituales a
célebrar excepcionalmente por la Comunidad Auténoma con
personal se someteran a la legislacion de Contratos del Estado, sin
perjuicio, en su caso, de la aplicacion de la normativa civil o
mercantil; dichos contratos requeriran informe previo de la Conse-
jeria de la Presidencia.

2. Con cargo a los respectivos créditos para inversiones s6lo
podran formalizarse contrataciones de personal en régimen laboral
ternporal, con caracter excepcional y restrictivo, para la realizacion
por Administracion directa y por aplicacion de la legislacion de
Contratos del Estado de obras o servigios incluidos en sus
presupuestos.
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El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria afectada,
determinara los porcentajes maximos de los creditos a utilizar para
este tipo de contrataciones en cada programa de inversion.

3. Esta contratacién requerira, ademas de la justificacién de la
ineludible necesidad de la contratacion por carecer de suficiente
personal fijo, o de crédito suficiente en el concepto presupuestario
destinado a la contrataciéon de personal eventual en el capitulo
correspondiente, el informe previo favorable de la Consejeria de la
Presidencia. Dicho informe se requerira, asimismo, para la contra-
tacién laboral de caracter temporal con cargo a los correspondien-
tes créditos del capitulo I

4. Los contratos a ‘los que se hace referencia en los puntos
anteriores habran de formalizarse siguiendo las prescripciones de
los articulos 15 y 17 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Ley 8/1980, de 10 de marzo, en la redaccion dada por la Ley
32/1984, de 2 de agosto. En los contratos se hara constar, cuando
proceda, la obra o servicios para cuya realizacion se formaliza el
contrato y el tiempo de duracién, asi como el resto de las
formalidades que impone la legislacién sobre contratos laborales,
eventuales o temporales.

5. La contratacion del personal laboral citado se debera

realizar a2 través de las oficinas del Instituto Nacional de Empleo,
segiin lo dispuesto en la Ley Basica de Empleo y su desarrollo
reglamentario. Se dard priondad en esa contratacion a aquellos
trabajadores demandantes de-empleo que no perciban el subsidio
de desempleo.

Art. 19,  Plantillas de personal-1. Se aprueba la plantilla de
personal al servicio de la Comunidad Auténoma de La Rioja, que
‘constara de 1.454 plazas, con la clasificacion que se detalla en el
anexo 11, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.4 de la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcic’m Publica.

2. Se autoriza al Consejo de Gobierno para que, a propuesta
de las Consejerias interesadas y previo informe de las de la
Presidencia y Hacienda y Economia, incremente las plantillas de
personal laboral aprobadas en esta Ley hasta un maximo de treinta
plazas, sin que ello suponga incremento en el estado de gastos de
los Presupuestos Generales de la Comunidad Autoénoma de La
Rioja.

De dicha ampliacién se dard cuenta a la Diputacion General.

3. La Consejeria de la Presidencia elevari al Consejo de -

Gobierno la oferta anual de empleo de personal al servicio de la
Comunidad Auténoma, que deberd contener todas las plazas
dotadas presupuestariamente y que se hallen vacantes y las que de
ellas deban ser objeto de provision en el gjercicio.

4. Mediante Decreto, €l Consejo de Gobierno, a propuesta de
la Consejeria de la Presidencia, distribuira las vacantes de funcio-
narios que figuran en el anexo 1l entre los distintos Cuerpos y
Escalas, dentro de cada grupo, y las de laborales, en las correspon-
dientes clases y categorias

Art. 20. Nivel.-En ningun caso los funcionarios que accedan
a un puesto de libre designacién, a los de Director regional o
Secretario técnico, podrin consolidar los derechos econdmigos que
por, el dcesempeno de estas funciones pudieran corresponderles, en
razon al nivel al que estuvieren asimilados, recuperando el Gltimo
que tenian en su escala funcionarial antes de ser designados para los
puestos referidos, salvo que este nivel pueda sufrir variacion en
aplicacién de lo dxspuesto en la Ley 30/1984.

TITULO III
De las operaciones financieras

Art. 21. Concesion de avales.~1. La Comunidad Auténoma
de La Rioja podra avalar durante el ejercicio de 1985, en las
condiciones que reglamentariamente se determinen, las operacio-
nes de crédito que las entidades financieras concedan, por un
importe maximo de 300.000.000 de pesetas.

2. Los créditos a avalar tendran como unica finalidad la de
financiar inversiones productivas en La Rioja y devengarin a su
favor la comision que para cada operacion se determine.

3. Los avales seran concedidos por el Consejo de Gobierno, a
propuesta del Consejero de Hacienda y Economia, al que corres-
ponde la comprobacion e inspeccion de las inversiones financiadas
con créditos avalados para verificar su aplicacion y rentabilidad, asi
como la solvencia de los deudores.

De estas concesiones debera rendirse cuenta trimestralmente a
la Comision de Hacienda, Economia y Presupuestos de la Diputa-
cion General de La Rioja.

Art. 22. Operaciones de crédito.-Se autoriza al Consejo de
Gobierno para que, a propuesta del Consejero de Hacienda y
Economia, emita deuda publica o concierle operaciones de crédito

hasta un importe méaximo de 1.625.640.243 pesetas, destmados a
financiar operaciones de capital incluidas en las correspondientes
dotaciones del estado de gastos. De estas operaciones de crédito se
dara conocimiento a la Comision de Hacienda, Economia y
Presupuestos de la Diputacion General de La Rioja.

Art. 23. Operaciones de Tesoreria.-Se autoriza al Consejero de
Hacienda y Economia a concertar operaciones de crédito por plazo
no superior a un afio, con el fin de cubnr necesidades transitonas
de Tesoreria. Dichas operaciones deberdn quedar canceladas en el
periodo de vigencia del presupuesto. De estas operaciones se dara
conocimiento a la Comisién de Hacienda, Economia y Presupues-
tos de la Diputacion General de La R10Ja

.

TITULO IV
De los procedimientos de gestion presupuestaria

Art. 24, Contratacién de inversiones.—Corresponde a la Comi-
sion Delegada de Adquisiciones e Inversiones la autorizacién de
aquellos proyectos de gastos cuya cuantia sea superior a cinco
millones de pesetas y no exceda de cincuenta millones de pesetas.

Asimismo, dicha Comision podra autorizar la contratacion
directa de los proyectes de inversién entre cince y veinticinco
millones que se inicien durante el ejercicio de 1985, con cargo a los
créditos correspondientes de cada Consejeria respecuva cualqmera
que sea el origen de los fondos y cuyas especiales carateristicas asi
lo aconsejen.

Art. 25. Aprobacion de gastos de inversiones por el Consejo de
Gobierno. Cuantia minima.-La realizacién de gastos de inversion
de cualquier naturaleza cuya ciantia exceda de cincuenta millones
de pesetas requerira la aprobaci6n del Consejo de Gobierno.

Art. 26.. Seguimiento y control de las subvenciones.—1. Con
caracter previo a la disposicion de los créditos correspondientes se
dictardn las normas que, con arreglo a criterios de publicidad,
concurrencia y objetividad, regulen la concesion de ayudas y
subvenciones que, con cargo a los presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma, no tengan en ellos asignacion especifica:

2. Cuando las subvenciones se refieran a obras serd precepti-
vo, en todo caso, el informe de la oficina de Supervision de
Proyectos o de técnicos competentes pertenecientes o no a la
Consejeria, tanto respecto del proyecto o de la memoria como de
las certificaciones de obras.

El pago de la subvencion se realizara en estos casos contra
certificaciones y de acuerdo con los porcentajes de financiacion
asignados.

Art. 27. Contratacién de suministros.~La Comisidén Delegada,
de Adquisiciones e Inversiones durante el ano 1985 podra gesuonar
la contratacion centralizada de mobihario y equipo de oficina, asi
como de cualquier suministro gue la misma determine.

A este fin, y de acuerdo con el procedimiento que reglamenta-
riamente se establezca, dicha Comisidn gestionarda los créditos
presupuestarios que con las finalidades citadas se consignan cn los
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta tanto se lleve a cabo el programa de reconversion de los
actuales contratados en régimen de derecho administrativo, se
autoriza al Consejero de Hacienda y Economia para que detcrmme
los créditos del capitulo primero, a los que se impule el pago de las
1etnbuc1ones del personal afectado por la citada reconversion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Durante la vigencia de esta Ley, sera de aplicacién lo
previsto en el articulo 17 de la Ley 1/1984, de Presupucstios
Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja, en relacion
con la actualizacion de las tasas y exacciones parafiscales, asi como
los precios de los servicios que se presten por la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

Segunda.-La dotaciéon presupuestaria de 1a secciéon Ol det
presupuesto de la Comunidad Auténoma se librara en firme
penodicamente a nombre de la Diputacién General de La Rioja, a
medida que la Mesa lo demande del Consejero de Hacienda y
Economia, y no cstard sujeta a otra justificaciéon que la que la
correspondiente legalmente.

Tercera.-Todo proyecto o proposicion de Ley que suponga
incremento del gasto o disminucion de los ingresos debera adjuntar
una memoria econémica justificativa.

Cuarta.—Cada cuatro meses la Consejeria de Hacienda y Econo-
mia remitira avance de liquidacién sobre el grado de ejecucidn de
los presupuestos generales de la Comunidad Autémena de La Riogja
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para 1985, encaminado a mantener informada a la Diputacion
General y, en concreto, a la Comisién de Hacienda, Economia y
Presupuestos.

- DISPOSICIONES FINALES

Primera.—El sistema retributivo que se establece en el articulo
12 de esta Ley entrard en vigor a medida que el Consejo de
Gobierno vaya determinando, en su caso, los complementos
especificos a'que se refiere al punto 4 del articulo 10 de la Ley
50/1984, de Presupuestos Generales del Estado para 1985.

Hasta tanto, los funcionarios afectados por dicho sistema
retributivo percibiran las retribuciones correspondientes a 1984
con la misma estructura retributiva y con sujecion a la normativa
vigente en dicho ejercicio, incrementada la cuantia de las diferentés
retribuciones basicas y complementarias en un 6,5 por 100 a
igualdad de puestos de trabajo.

Segunda.-En todas aquellas materias no reguladas en la presen-
te Ley, seran de aplicacion las normas generales del Estado y, en
particular, la Ley orginica de Financiacién de las Comunidades
Auténomas (LOFCA) de 22 de septiembre de 1980, la Ley General
Presupuestaria de 4 de encro de 1977, la Ley de Contratos del
Estado de 8§ de abril de 1965 y-la de Patrimonio del Estado de 15
de abril de 1964 y sus Reglamentos correspondientes.

Tercera.~Los gastos autorizados con cargo a los créditos del
presupuesto de prorroga se imputaran a los créditos autorizados en
la presente Ley. Caso de que en dicho presupuesto no hubiese el
mismo concepto que en el presupuesto para 1984, o de que
habiéndolo resultase insuficiente, la Consejeria de Hacienda y
Economia determinara el concepto presupuestario a que debe
imputarse el gasto autorizado.

Cuarta.-La presente Ley, que se publicara de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 21.1 _del Estatuto de Autonomia de La
Rioja, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Logrofio, 16 de febrero de 1985.

) JOSE"MARIA DE MIGUEL GIL
Presidente de la Comunidad Auténoma de La Rioja

(Publicada en el «Boletin Oficial de la Comunidad de La Rioja» nimero 26, de 2 de marzo
de 1985) :
ANEXO 1
Créditos ampliables
Se consideran ampliables hasta una suma igual a las obligacio-
nes cuyo reconocimiento sea preceptivo, previo el cumplimiento de

las formalidades legalmente establecidas, los créditos que se deta-
llan a continuacion:

A) Las cuotas de la Seguridad Social y el complemento
familiar.

B) La aportacién de la Comunidad Auténoma al régimen de
prevision social de los fuacionarios publicos.

C) Los trienios derivados del computo del tiempo de servicios
realmente prestados a la Administracion.

D) Las dotaciones de personal que hayan sido minoradas en
los respectivos créditos por las vacantes existentes o por retraso en
la provision de las mismas, en la medida en que tales vacantes sean
cubiertas. . .

E) los créditos destinados al pago del personal laboral en
cuanto precisen ser incrementados como consecuencia de disposi-
ciones legales, o por decision firme jurisdiccional.

ANEXO II
Plantilla de personal
Denominacion Numero Denominacion Nimero
Plantillas de personal funcionario clasificadas por Técnicos de Administracién Especial ................. 27
Cuerpos, Escalas o plazas de procedencia. Depositarios de Administracién Local ................ 1
- ‘ Veterinarios ....................., e 1
Grupo A) PSICOIOBOS ..o 1
Administracién del Estado: Vacantes ..ottt 41
Técnicos de Administracion Civil del Estado ......... 3
Intervencion y Contabilidad de la Administracion Civil Total grupo A) 363
del Estado ...........ccoviiinii il 3 Grupo B)
Técnicos Administrativos (a extinguir) ............... 3 . B
Técnicos de gestion del IRESCO ..................... 2 Administraciéon del Estado:
Técnicos de la Junta de construcciones, Instalaciones y Técnicos de la AISS (a extinguir) ..................... 1

Equipo Escolar .................................. 1 Aparejadores  ..........ciioiil 1
Inspeccion de la Liquidacion de Impuestos ........... 3 Técnicos de Grado Medio (Edificacién y Vivienda) .. 1
Facultativos Superiores del IFPV ..................... 2 Ingenieros Técnicos Agricolas ........................ 8
Ingenieros de Montes ........ B R PR 2 Ingenieros Técnicos Forestales . ....................... 1
Ingenieros de Caminos ............c...oviiiiiiiinn 3 Agentes SEA ... 24
ArQUITECOS ...\ 1 Instructores Sanitarios ................................ 1
Escala Técnica del IPPV ................. e 1 Practicantes titulares .................................. 56
Técnico Contable de la AISS ........%. ... SRS 1 Practicantes (plazas no escalafonadas) ............ ... 2
Veterinarios titulares (Agricultura) .................... 5 MAtrONAS ... oo oo 14
Ingenieros Agronomos ...... e 4 Enfermeras (plazas no escalafonadas) ................. 3
Veterinarios de Sanidad Nacional .................... 1 Técnicos' de Grado Medio del Instituto de Seguridad e
Técnicos SEA ................ IR EEEREEREERRR R 1 Higiene en el Trabajo _____________________________ 1
Facultativos Ayudantes de Seccién (Agricultura) ...... 1 Ayudantes de Archivos y Bibliotecas .. ............... 2
Letrado de la AISS ... ... 2 Ingenieros Técnicos de Obras Publicas ............... 2
Quimicos de plazas no escalafonadas ................. | .. .. I
Epidemiologos ............. .l 1 Ad.mlmstracwn Local:

Odontologos del Serviciol de Sanidad Nacional ...... 1 Técnicos de Grado Medio ............................ 43
Odontoélogos titulares .........................o.ooa.s. 1 Vacantes .. ..ottt 8
Médicos titulares .......... ... i 114

Farmacéuticos de Sanidad Nacional .................. 1 Total grupo B) ..o 168
Farmacéuticos titulares ............................... 39 i

Veterinarios titulares (Sanid_?d) ....................... 63 Grupo C)

Inspectores de’ Transportes Terrestres.................. .. .. .

Téc%icos de Institutos de la Pequefia y Mediana Administracion del l_Es-tado._

Empresa ......... R TR 1 Cuerpo General Administrativo ....... T ce 14
Técnicos Administrativos de Informacion y Turismo . 1 Ejecutivo del Instituto Nacional de Seguridad ¢ Higiene
Catedraticos de Instituto ............................. 1 en ¢l Trabajo ... . R T U é
Facultativos de Archivos y Bibliotecas ................ 1 Administrativos (a extinguir) ... .. e
Facultativos Conservadores de Museos ............... 1 Administrativos de la AISS (a extinguir) ............. 3
Oficiales Instructores (a extinguir) .................... 1} iiic;:]l?x i/:t?::ilccl)sslr?lglvas SX IPPV ... }

écni ivi ustrativos del SEA ... .. o
Técnicos de Vivienda de la AISS ..o + || Jefes de Silo (SENPA) ... . S I

Administracion Local: . Agentes de Economia Doméstica del SEA ......... ... 5
Técnicos de Administracién Central .................. 6 Monitor del SEA ... .. ... . 1
Técnicos Administrativos (a extinguir) ............... 1 Administrativos (plazas no escalafonadas) ............ 1
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Denominacién Nurmero Denominacién Nuamero
Inspectores del INDIME (a extinguir) ................ 2 Grupo E)
Delineantes (MOPU) e (@ exiinguin . ----+| ||| Administracion del Estado:
EAUCadores ... .....ovmiinnie 1 Subalternos ... 8
Oficiales Administrativos del Consejo Superior de Pro- Subalternos ATM ... 1
teccion de Menores ............oo'oriiiiiiniin. 1 Conductor . .....oiii 1
Asistentes Sociales J. Proteccion de Menores ......... 1 Capataz ...l 3
Oficiales Administrativos J. Proteccién de Menores .. 1 Subalternos del INDIME (a extinguir) ................ 1
dmini i6n Local: Subalternos (a extinguir) .............................. 1
A 'mllms_tltacwn cal: L . Subalternos de la AISS (a extinguir) .................. 2
Administrativos de Administracién General .......... 11 Vigilantes de Instituciones ............................ 1
Técnicos auxiliares ............... ... ... .. ...l 7 L i .
VACARTIES .ot 12 Administracion Local:
Subalternos ...... oy %(2)
Ayudantes y asimilados ......................L
Total grupo C) ... 75 OPEIATIOS . ..ottt et 61
Grupo D) Vigilantes ...t 6
Administracion de! Estado: .
General Auxiliar ........c... 0. . 32 Total grupo E) ...t 187
Auxl%lares ge laS AISS (a extmgunr) ................... 2 _
ézglrcli?sesFoséstall:‘es e l% Plantillas de personal laboral fijo clasificadas por
Analistas ayudantes ...........Iﬁﬁiﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ.ﬁﬁjﬁ 1 categorias profesionales.
Auxiliares (plazas no escalafonadas) .................. 1 Titulados Superi
[ PETIOLES ... ...t 1,
Auxiliares INDIME (a extinguir) ..................... 1 ‘ Titulados de Grado Medio ..o 15
Auxiliares (2 extinguir) ... 7 Técnicos Auxiliares ................c.ooiiiiiiiii. 12
Auxiliares J. Proteccion de Menores .................. 1 Técnicos Auxiliares no titulados ...................... 5
Administraciéon Local: Oficiales de funciones varias ......................... 64
Auxiliares de Administracién General ................ 27 Ayudantes/Operarios de funciones varias ............. 179
Capataces y asimilados ............... .. ... ...... .. 13 Camineros del Estado (régimen especial) ........... .. 37
OMCIALES o ovmreoe o 86 Vacantes laboral fiio ... 110
VACAOIES ..ottt 47 ) "
— Total laboral fijo ............................ 423
Total grugo D) ... 238 Total plantilla ............ PR 1.454
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PRESUPULSTO 1T LA COMURIDAD AUTONDHA DT LA EIGJA<PAPA [L AR0 19ES
) GASTOS
RESUMEN GONERAL FOR CAFITULOS,ARTICLLOS Y CONSEJERIAS

FECHA 3-—25.02.85

(MILES FTS)

CONSEJERTAS 01 02 02 04 (451 06 07 06 0y 10 11
ART., DIFUTA- FREGI- |HACIENDA |DFTEN.TE-JAGRICULT.| SALUD [INDUSTRIAJEDUCACION| OBRAS [TRAEAJD Y| DEUDA TOTAL
CION GE- Y ERITOR. Y Y Y COMERCIO | CULTURA BIENESTAR ]
LENJMINACIONES NERAL DENCIA [ECONOM1A |MED,AMEI. JALIMENTA, | CONSUHO |Y TURTSMO|Y DEFORTE}FUBLICAS SOCIAL | FUBLICA GENERAL
#)DPERACIONES CORRIENTES
PR e ]
CAFITULD .~ 1 GASTOS [IE FLRSONAL
10 ALTOS CARGOS 3,957 70144 2,965 3,565 3,565 3.965 3.545 3,545 3,945 3,065 37.848
11 FERSONAL EVCNTUAL DE GAEINETES 1.411 22.22 4,245 3,000 3,446 1,702 3,408 6,559 1,182 2.86% 50,061
12 FUNCIONARIOS 15.429 87,482 91,724 62,904) 157,448| 485,248 27,519 74,342| ° 56.518 68,574 1.327.473
12 LARORALES 1.102 35,132 5.000 20,127 43,771 152,120 3.264 BS.466( -116.808 63,723 566.518
14 OTRO PERSONAL 600 1.875 1.682 34673 7.831
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 300 7.330 21,360 147925 30.715
16 CUOTAS, FRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGD DEL EMFL B.775 93,234 2,289 29.41% 53,905| 195,139 9.630 59,712 55,946 46,451 584,515
17 ATENCIONES DIVERGAS, 100,000 100,000
*% TOTAL CAFITULO 1 31,175 2583.366| 240.701f 120.700| 262.1368(1.102.831 47,446 231,371 234,022| 182.210 2,708,960
CAFITULD .~ 2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICINS
20 ARRENDAMIENTOS 100 1,500 1.418 3,250 e 1200 1,476 1,200 1.6%0 12.621
21 REFARACION Y CONSERVACION 1,470 13,500 400 3,150 4,930 13,400 1,100 6.210 F.%00 5.420 59.500

W
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FRESUFUESTD DE LA COMUNIDAD AUTUNONA DE LA RIOJA FARA EL AND 19E5
GASTOS
RESUMEN GENERAL FOR CAFTITULOS,MRTICULOS Y CONSEJERIAS

B

FECHA ¢ 25.02.85

(MILES FTS)

CONSEJERTAS o1 02 03 04 5 %6 07 08 09 10 1
ART, DIFUTA- FRESI- HACIENDA JORLEN.TE-|AGRICULT, SALUD' ) INDUSTRIA[EDUCACION| OBRAS TRABAJD Y| IEUDA TOTAL
CION GE- Sy IRRITOR. Y[ Y Y  |COMERCIO | CULTURA FIENESTAR
TENOMINACIONES NERAL DENCIA |ECONDMIA |MCD.AMEL.|ALIMENTA,{ CONSUMD |Y TURISMO|Y _[!EF'OF\'TE FUBLICAS SOCIAL | FURLICA GENERAL
2 MATERTAL, SUMINISTROS Y OTROS 17.955)  52.800) 57.200) 31,412 52,994 216.100{ 26.950| 64.753| 15.840| 99.142 639,146
23 INIEMNIZACIONES FOR RAZON TEL SERVICIO 12,000  4.150 ' $.90|  1.900{  a.950]  3.850| 3500 30205 1,070 3370 43,900
24 SERVICIOS NUEVDS 1.75] 1,500 400 500 £00 00| 5.400 20,600 30,650
% ATENCIONES ESFECIALES. 42,000 42,000
xx TOTAL CAFTTULD 2 31.425)  72.900] 46.500) 38.480| 64.644| 234.177| 33,050 123.044| 32,015 129.782 828.017
CAPITULD .- 3 GASTOS FINAKCIEROS
kY DEUDA INTERIOR ) 55,957 55,957
32 FRESTAMOS Y ANTICIFOS 261,767 261,767
3 DEFOSITOS, FIANZAS Y OTROS 2% 25
*x TOTAL CAFITULO 3 25 74| 37 Me
CAPITILC .- 4 'TRANSFERENC1AS CORRIENTES
a1 A ORGANISHOS AUTONDNOS ADMINISTRATIVOS 2,000 68,000 70,000
a3 A ENFRESAS FUELICAS Y OTROS ENTES FUBLICOS 69080 69,080
m A CORFORACIONES LOCALES §,000 1,800 4 13,600 17,600 37,400
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FRESUFUESTC LL LA COMUNIDAL AUTONDMA IE LA R10JA FARA EL. AND 1965
. GASTOS
* RESUMEN GENERAL FOR CAFITULDS,ARTICULOS Y CONSEJERIAS

(MILES FTS)

103,300

CUNSEJERTAS o1 02 0 04 05 06 07 06 09 10 | 1
ART. UIFUTA- | FRESI- {HACIENDA JORIEN.TE-|ASRICLLT.| SALUD JINDUSTRIA|{EDUCACION| OBRAS |TRABAJD Y| DEUDA |  TOTAL
CION GE- Y |RRITOR. Y[ Y ¥ |COMERCIO | CULTURA |e1enesTAR
DENOMINACTONES MERAL | DENCIA [ECONOMIA [MED\.AMBI.|ALIMENTA.| CONSUMO |Y TURISHO|Y DEFORTE|FUBLICAS | SOCIAL | FUBLICA | GENERAL
1]
47 A EMFRESAS FRIVAIAS 15,000 2,600 40.000 62,000
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 22,3865 6.000 2,000 2.800 11.000 £.900 é.éOO , 31.700 17.967 109,952
w% TOTAL CAFITULO 4 22,365 11,000 71.080)  6.600| 26.000|  B.900] 13.800| 113.300 74,987 348,032
RIOFERACIONES IE CAFITAL
MWK EERHE KKK K EHEX KN EA i
CAFITULD .- & INVERSIONCS REALES
60 | FROYECTOS E INVERSION NUEVA 135,000 800{ 61300 142,600] 87.000] 67.500| 26,700 31.700( 990,881 21.409 1,547,090
61 FONIO IE COMFENSACIGN INTERTERRITORTAL 295,000 295,000
62 FLAN DERAS Y SCRVICIOS 804,905 806.905
63 COMARCAS ACCION ESFECIAL 133.897 133,897
'

64 FLAN ORIINARIO [E INSTALACIONES DEFORTIVAS. : 19,991 79.991
& ELECTRIFICACION RURAL 171,340 171,340
| 66 |  FROYECTOS [E INVERSION T REFOSICION 42,000  £5.000 £.500 81.200 194,700
*x TOTAL CAFITULD 6 135,000 800 207,600 89.000{ 74,000 198.040| + 192,891|2.226.684] 21,609 3,248,924
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GASTOS
RESUMEN BENERAL FOR CAPIVULOS,ARTICULOS Y CONSEJFRIAS

FRESUFUESTO DE L4 COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIDJA FARA EL AND 1985

FECHA & 25,02.85

(MILES FTS)

CONSEJER1AS 01 62 03 04 05 04 07 08 [ 10 11
ART. DIFUTA- FRESI- |HACIENDA (ORDEN. TE-|AGRICULT.| SALUL | INDUSTRIAJEDUCACION| ORRAS |TRARAJO Y( [EUDA TOTAL
CION GE- =Y RRITOR. Y Y Y COMERCIO § CULTURA BIENESTAR
DENCMINACIONES NERAL DENCIA (ECONOMIA (MED.AMBI. |ALIMENTA.| CONSUMD |Y TURISMO)Y DEFORTE{FURLICAS |- SOCIAL | FUBLICA GENERAL
CAFITLAO .- 7 TRANSFERENCIAS UE CAFITAL
4 A EMFRESAS FUBLICAS Y OTROS ENTES FUBLICDS 5.000 2,500 7500
7% A CORFORACIGNES LOCALES 10.000] 16,360 20,000 51,000 £.750( 104,000 5.000 - 74000 214,250
K A EMPRESAS FRIVADAS 114,736 114,736
78 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 127,000 127,000
#% TOTAL CAPITULO 7 10.00¢ 5.000 10.500| 147,000 1.000] 121.486| 104,500 5.000 7,000 443,486
CAFITULD .~ B ACTIVOS FINANCIEROS
82 CONCESION DE FRESTAMOS 27,595 27,59
a% TOTAL CAFITWLO B 27,595 27,595
CAPITULD .- ? FASIVOS FINANCIERDS
90 AMORTIZACION DE DEUDA INTERIOR 35.550 35,950
92 AMOFTIZAZION DE PRESTAMOS 174,585 174.585
*» TOTAL CAFITULD ¢ 210,135 210,135
KRESUMEN
» OFERACIONES CORRIENTES 84,990 127.264] 378.2811 165,780 354.7682]1.345.908 94,2961 467.715] 266.037| 389,979 317.724| 4,202,798
¥ QFERACIONES I CAFITAL 135,000 10,806 108,300 245.495]. 234,000 125.000] 319.524| 299.3%1)2.231.484 28.60%| 210,135 3.950,140
» TOTAL GENERAL GASTOS 219.990| 348,064 494.581| 411.475| S90.782)1.470.908| 413.822| 767.106|2.497.721] 418.580| S27.840( 8,152,899
) -
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