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I. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO

4849 Ley 1/2022, de 3 de marzo, de segunda modificacion de la Ley para la
Igualdad de Mujeres y Hombres.

Se hace saber a todos los ciudadanos y ciudadanas de Euskadi que el Parlamento
Vasco ha aprobado la Ley 1/2022, de 3 de marzo, de segunda modificacion de la Ley
para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres (en
adelante, LIMH), supuso un antes y un después en la historia de las politicas de igualdad
de la Comunidad Auténoma de Euskadi, ya que permitid establecer y desarrollar un
marco juridico sélido que doté a dichas politicas de mayor fuerza vinculante y simbdlica y
de mas medios y peso politico.

Gracias a su implantacién, entre otros logros, se han incrementado significativamente
los recursos econémicos, humanos y materiales destinados por las administraciones
publicas vascas a las estructuras de impulso de la igualdad. Asimismo, se han
aumentado notablemente en dichas administraciones los planes de igualdad, las
estructuras de coordinacion y las redes de colaboracién, asi como el personal empleado
publico con formacion en la materia. También se han incrementado exponencialmente
las empresas y organizaciones privadas que cuentan con un plan o distintivo en materia
de igualdad de mujeres y hombres.

La LIMH ha supuesto mejoras en la prestacion de los servicios publicos al conjunto de la
ciudadania. A diferencia de lo que ocurria con anterioridad a ella, hoy en dia se ha
generalizado en buena parte de las administraciones publicas vascas el uso de un lenguaje
inclusivo y no sexista, la incorporacion de la variable sexo a las estadisticas y su explotacion,
la aprobacién de normas con evaluaciones de impacto de género y con medidas de igualdad,
la inclusién de clausulas de igualdad en contratos y subvenciones, etcétera.

Ademas, ha posibilitado mejoras en la prestacién de los servicios publicos a sectores
especificos, en la medida que cred servicios especificos para la defensa de la
ciudadania ante discriminaciones por razén de sexo, facilité el complemento de las
pensiones de viudedad mas bajas, la generalizacion de la atencién educativa y
asistencial a la infancia, una regulacién amplia y garantista de los recursos para las
mujeres victimas de la violencia, etcétera.

Asimismo, ha facilitado el acceso de las mujeres a cargos politicos y ha conseguido
que en los maximos 6rganos legislativos y ejecutivos del pais haya una representacién
equilibrada de mujeres y hombres.

Las principales beneficiarias de la existencia de la ley y de su aplicacién han sido las
mujeres y, en particular, aquellas mas afectadas por la desigualdad. No obstante, la ley
ha beneficiado a la ciudadania en su conjunto, al ser la igualdad una cuestién de
derechos humanos y un elemento clave para el buen gobierno y el desarrollo social y
econdmico de los pueblos.

Fruto de todo ello, en 2015 las Naciones Unidas concedieron el Primer Premio al
Servicio Publico al proceso de elaboracion e implantacion de la LIMH. En la implantacién
de la ley de igualdad han jugado y siguen jugando un papel fundamental los poderes
publicos vascos, los grupos politicos, las asociaciones feministas y de mujeres, la
sociedad civil, asi como las empresas y organizaciones del sector privado. En este
sentido, este galardén, aunque fue concedido a Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer,
fue un premio al pais y un reconocimiento a todas las personas, colectivos y entidades
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publicas y privadas que durante todos estos afios han trabajado y siguen diariamente
trabajando a favor de la igualdad de mujeres y hombres.

A pesar de ello, ni la LIMH ni el trabajo desarrollado desde diferentes sectores han sido
suficientes para acabar en nuestro pais con la violacion de los derechos humanos mas
extendida en el mundo: la discriminacién contra las mujeres, incluida la violencia que sobre
ellas se ejerce, que es su manifestacion mas grave. Las estadisticas y la propia realidad
siguen mostrando que la desigualdad por razdn de sexo esta aun presente en
practicamente todos los ambitos de la vida y, aunque Euskadi se sitla entre los paises mas
avanzados segln el indice de Igualdad de la Union Europea, todavia esta lejos de la
consecucion de la igualdad real y efectiva. Es decir, queda mucho por hacer, y cada vez la
ciudadania exige més. Prueba de ello son las multitudinarias movilizaciones promovidas
desde el feminismo, y las multiples iniciativas y actuaciones impulsadas desde diferentes
ambitos en los Ultimos tiempos para reclamar un mayor compromiso institucional y social a
favor de la igualdad y en contra de la violencia hacia las mujeres.

En esta linea, la evaluacién cualitativa que se hizo en 2015 con ocasion de los 10
afios de la LIMH pone de manifiesto que, a pesar de los indudables avances, es
necesario ir mas allad, de modo que la apuesta por la igualdad de derechos y
oportunidades de mujeres y hombres no se quede en lo formal y sea una practica que
atraviese las estructuras, las organizaciones, los discursos, las reflexiones, la clase
politica, el personal técnico y la sociedad en general. La evaluacién concluye que es
necesario un pacto de pais en esta materia.

Precisamente, esta modificacion de la LIMH tiene como fin posibilitar un gran pacto
de pais por la igualdad y contra la violencia machista y, en particular, reforzar y adaptar
dichas politicas a las nuevas necesidades derivadas del nuevo contexto juridico-
normativo y social.

Por lo que respecta al ambito juridico, destaca sobremanera el Convenio del Consejo
de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra la mujer y la violencia
doméstica (més conocido como Convenio de Estambul), el cual, desde su entrada en
vigor en el Estado espafiol en 2014, obliga a adecuar los ordenamientos juridicos
internos para garantizar la aplicacion del convenio en su totalidad.

Por otro lado, la aprobacion en 2015 por parte de las Naciones Unidas de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, entre otras cuestiones plantea a todos los
paises en su objetivo 5 el reto de eliminar para el 2030 todas las formas de
discriminacién y violencia contra las mujeres, reto que ha sido debidamente recogido en
la Agenda Euskadi Basque Country 2030.

En el &mbito estatal, otro hito es el Pacto de Estado contra la Violencia de Género,
suscrito en 2017, que plantea compromisos y medidas concretas para mejorar la
respuesta institucional ante la violencia contra las mujeres.

Ademas, la Ley Orgéanica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de
proteccién a la infancia y a la adolescencia; la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia; y la Ley 4/2015,
de 27 de abiril, del Estatuto de la victima del delito, plantean importantes modificaciones
por lo que respecta a la proteccion de las victimas de delitos.

El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion, ha introducido cambios significativos en la normativa estatal en materia de
igualdad de mujeres y hombres, que deben ser considerados por la normativa vasca a fin
de mantener la coherencia entre el ordenamiento juridico del Estado y de la Comunidad
Autdénoma y de reforzar sus efectos positivos.

En el mismo sentido, la normativa de la Comunidad Autbnoma se debe adaptar para
dar adecuada respuesta al deber preceptivo y transversal de incorporar criterios sociales,
incluidos los relativos a la igualdad de mujeres y hombres, establecido en la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
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El contenido de los cambios que la presente disposicion general plantea a la LIMH
tienen que ver, en buena medida, con los retos planteados por los instrumentos juridicos
hasta ahora mencionados, asi como con los identificados en las evaluaciones realizadas
durante los udltimos afios por Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer —en particular, las
evaluaciones quinquenales de la LIMH—; en el proceso de trabajo interinstitucional
llevado a cabo desde 2014 por las instituciones publicas vascas en el marco del
Programa Conjunto Global de las Naciones Unidas sobre servicios esenciales para
mujeres y nifias victimas de violencia, que se orienta al cumplimiento de la meta 5 de la
ya referida Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, relativa a poner fin a todas las
formas de discriminacién contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo, y en el
proceso participativo realizado en 2017 y 2018, previo a la elaboracion de esta ley.

Como conclusion, se puede decir que existe un corpus bastante amplio y
consensuado sobre cudles pueden ser los retos y los puntos centrales a abordar desde
el ambito legal. Es importante sefialar que los retos son coincidentes al margen de su
origen, lo que lleva a pensar que son retos acertados y, por tanto, legitimadores del
contenido de la presente ley.

El primer y mas fundamental desafio es garantizar una vision compartida sobre la
ubicacidn de la violencia contra las mujeres dentro del problema sistémico y universal de
la desigualdad de mujeres y hombres. La violencia machista contra las mujeres es
consecuencia de la desigualdad y de las relaciones asimétricas de poder entre mujeres y
hombres, como lo son, entre otras, la brecha salarial, la feminizacién de la pobreza o la
infrarrepresentacion de las mujeres en los ambitos de toma de decisiones. Esta violencia
es la expresion mas extrema de la desigualdad de mujeres y hombres. Por lo tanto, los
avances globales en la igualdad son avances hacia la erradicacion de la violencia contra
las mujeres. No se trata de un problema individual de unos hombres que ejercen
violencia, sino de un problema estructural y sistémico que requiere eliminar el caldo de
cultivo de dicha violencia, que es el machismo, y que afecta a todos los ambitos de la
vida. Para ello, la solucién pasa por la generalizacion de la igualdad, como valor y como
meta de toda sociedad democratica. Precisamente, para hacer mas visible que la causa
fundamental de la violencia contra las mujeres es el machismo, se ha optado por incluir
en la LIMH el término «violencia machista contra las mujeres», asi como una mencion
expresa a dicha violencia en el titulo de la ley y entre sus principios generales.

En esta linea, el Convenio de Estambul insta a legislar reafirmando el vinculo existente
entre la discriminacion por motivos de género y la violencia contra las mujeres, y obliga a los
estados a aplicar de manera efectiva politicas para la igualdad de mujeres y hombres y el
empoderamiento de las mujeres como via para erradicar la violencia que estas sufren por
razon de género. Reforzar este vinculo ha sido la razén fundamental por la que la formula
de cambio legislativo por la que se ha apostado no haya sido una ley diferenciada y
especifica en materia de violencia contra las mujeres, sino la modificacion de la LIMH que
ya regulaba esta cuestion, junto con el resto de las manifestaciones de la desigualdad. El
planteamiento que entonces se hizo fue que la ley més integral contra la violencia hacia las
mujeres es una ley de igualdad que aborde de forma global las desigualdades y
discriminaciones por razén de sexo en todos los &mbitos donde estas se generan o
manifiestan. Este planteamiento tiene hoy plena vigencia y cobra todo el sentido respetar la
trayectoria y el enfoque desarrollado en todos estos afios en las politicas de igualdad de
este pais, que lo han distinguido y lo han hecho merecedor de consideracion y
reconocimiento mas alla de sus fronteras. Es un activo que no se puede dilapidar.

Siendo coherentes con dicho planteamiento, esta ley incide en la mejora y en la garantia
de la aplicacion de la normativa vigente en materia de igualdad de mujeres y hombres y, entre
otros aspectos, plantea como novedad incluir menciones expresas en sus principios
generales a la prevencion y erradicacion de la violencia machista contra las mujeres, al
empoderamiento de las mujeres y a su participacion en las politicas publicas, a la implicacion
de los hombres, a la consideracion de la interseccionalidad en dichas politicas, asi como a la
necesidad de promover la innovacién, la transparencia, la rendicion de cuentas, la
internacionalizacion, la proteccion de los derechos lingtisticos y el fomento del euskera.
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Se prevé también el refuerzo de los recursos econémicos, humanos y técnicos para el
desarrollo de las politicas de igualdad, que dote de mayor reconocimiento a los organismos
y servicios para la igualdad, de modo que ejerzan un verdadero liderazgo como impulsores
de las politicas de igualdad y también en la actuacién en materia de violencia machista
contra las mujeres, y no solo en las tareas de prevencién, donde hasta ahora estan
desarrollando una importante labor, sino también en la delimitacion de criterios para la
atencion reparadora de las victimas. Todo ello con el fin de que se garantice un enfoque de
género y de derechos humanos en el trabajo a favor de la igualdad y en todos los ambitos
de intervencion frente a la violencia machista contra las mujeres.

Junto al refuerzo de las estructuras especializadas para la igualdad ya existentes, se
establecen medidas para facilitar la implantacién generalizada en todos los poderes
publicos vascos de elementos clave para el avance de las politicas de igualdad, como
son los planes, los servicios especializados, la formacién, el fomento de una
representacion de mujeres y hombres en los ambitos de toma de decisiones, los
permisos iguales e intransferibles en caso de nacimiento, adopcion y acogimiento o las
medidas para promover la igualdad en la normativa, en las subvenciones publicas y en la
contratacion publica, aprovechando las nuevas posibilidades que la Ley de Contratos del
Sector Publico del Estado brinda para la inclusién de clausulas para la igualdad.

Ademas, se incorporan, en buena medida, los estdndares de calidad de las politicas de
igualdad consensuados por las administraciones publicas vascas en el marco de la
Comision Interinstitucional para la Igualdad de Mujeres y Hombres, y que se plasman en el
acuerdo adoptado al respecto en su sesion de 12 de diciembre de 2018. Los referidos
estdndares o criterios de calidad estan relacionados fundamentalmente con aspectos
recogidos en el titulo 1 y titulo Il de la LIMH. No obstante, también se ha reforzado dicha ley
con relacion a las medidas previstas en los ambitos de intervencion previstos en su titulo Il
y, en particular, por lo que respecta a la cultura y los medios de comunicacion, a la
educacion, a otros derechos sociales basicos y al trabajo, donde cabe destacar las medidas
previstas para combatir la desigualdad retributiva, en consonancia con la Estrategia y el
Plan Operativo de Accion para reducir la Brecha Salarial en Euskadi, de 2018, y con las
ultimas modificaciones de la normativa estatal sobre la materia establecidas en virtud del
Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo. Asimismo, se ha realizado un planteamiento mas
amplio del tema del trabajo doméstico y del cuidado con relacion a la necesidad de
promover un cambio de modelo econémico para situar el cuidado y la sostenibilidad de la
vida en el centro, incluyendo y desarrollando conceptos como la corresponsabilidad social y
la conciliacion corresponsable de la vida personal, familiar y laboral.

El segundo reto es garantizar la formacion de todo el personal implicado. El éxito de
todo proyecto depende de las personas que estan detras del mismo; por ello, la clave del
proyecto de un pais para la consecucion de la igualdad y la superacién de la violencia
machista reside en contar con profesionales con la capacitacion y preparacion
adecuadas. Asi, se prevé la formacion bésica, progresiva, permanente y obligatoria en
materia de igualdad para todo el personal de los poderes publicos vascos y, en particular,
para el personal implicado en la respuesta frente a la violencia machista contra las
mujeres, una formacion inicial y continua obligatoria.

Otro desafio es garantizar una vision compartida entre todas y todos los profesionales
implicados. Ademas de la formacion que cada sistema debe proveer a sus profesionales, se
plantea garantizar la existencia de instrumentos formativos y espacios de intercambio para
profesionales de los diferentes sectores a fin de favorecer un aprendizaje comdn y una
visién compartida en la intervencion contra la violencia hacia las mujeres.

También es ampliamente compartido el reto de superar la centralidad de la denuncia
y de la vision policial-judicial. Sin menoscabo de la importancia que los sistemas policial
y judicial tienen en la intervencion contra la violencia contra las mujeres y en la
proteccién de sus victimas, y conscientes de las limitaciones competenciales de la
Comunidad Autonoma de Euskadi para legislar en la materia, se prevé situar en el centro
de todas las medidas los derechos de las victimas y su empoderamiento, con
independencia de su grado de implicacion o colaboracién con el procedimiento judicial.
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Otro desafio clave es integrar un enfoque interseccional. Como ya se ha sefialado, la
nueva norma recoge en sus principios generales la interseccionalidad como enfoque
inspirador de toda la intervencion publica en materia de igualdad de mujeres y hombres,
y establece la necesidad de adaptar la respuesta institucional ante la violencia machista
contra las mujeres para asegurar el derecho que toda victima tiene a una atencion
integral, gratuita y de calidad, independientemente de su situacion personal, social y
administrativa y, en particular, el de aquellas que se encuentran en una mayor situacion
de vulnerabilidad.

Se considera necesario, asimismo, aumentar la investigacion y mejorar la recogida,
comunicacion y difusion de datos. Més alla del trabajo realizado hasta la fecha en dicho
ambito, se establece la necesidad de impulsar la implantacion de un sistema electrénico
de informacién compartida de casos de las diferentes manifestaciones de la violencia
contra las mujeres, en coordinacion con los sistemas que existan en el &mbito sanitario,
educativo, policial, judicial y social. Asimismo, obliga a realizar encuestas de prospeccion
de toda la poblacion y evaluaciones periodicas que permitan conocer la magnitud del
problema y la disponibilidad, accesibilidad y calidad de los recursos existentes, todo ello
desde una perspectiva de mejora continua y de rendicion de cuentas.

Otro desafio es profundizar en la sensibilizacion ciudadana. Por ello, se establece la
necesidad de garantizar la existencia y permanencia en el tiempo de campafias y
programas institucionales de concienciacion social dirigidas a toda la sociedad, en
particular a hombres y nifios, asi como campafias informativas y programas de
empoderamiento de las mujeres.

La prevencion es otro reto clave. Partiendo de la premisa de que la violencia contra
las mujeres es una de las manifestaciones mas dafinas y visibles de la desigualdad
entre mujeres y hombres, para su prevencién, como ya se ha sefialado, se plantea
reforzar en su conjunto las medidas para la igualdad y para el empoderamiento de las
mujeres previstas en la LIMH y, en particular, las referidas al ambito de la cultura, la
educacion y las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

Otro desafio que afrontar es la mejora de los sistemas de deteccion temprana. Sin
perjuicio de los ya existentes, se establece la necesidad de asegurar la existencia de
protocolos de deteccion actualizados para profesionales del ambito educativo, sanitario,
policial, judicial, laboral y social, de modo que actien de forma proactiva y coordinada
para detectar casos de violencia contra las mujeres y encauzarlos adecuadamente.

Es fundamental también dotar de mayor proteccién a las nifias, nifios y adolescentes.
Para ello, por un lado, se recoge expresamente como principio rector la defensa del
interés de las nifias, nifios y adolescentes. Por otro lado, ademas de a las mujeres,
adolescentes y nifias que sufren en primera persona las conductas violentas por motivos
de género, se considera expresamente como victimas de la violencia machista contra las
mujeres a las nifias, nifios y adolescentes y otras personas dependientes que convivan
en un entorno en el que se ejerza dicha violencia y que por su situacion de vulnerabilidad
se vean directamente afectadas por aquella. En consecuencia, se establece el deber de
las administraciones publicas vascas de garantizar la existencia de servicios de atencién
adaptados a dichas victimas.

Otro reto es la ampliacion del sistema de atencién a las victimas de todas las formas
de violencia machista contra las mujeres. Mas alla de las victimas de la violencia en el
ambito doméstico y de la violencia sexual, se regula y amplia el sistema de atencion a
las victimas del resto de las manifestaciones de la referida violencia.

También es una necesidad garantizar el derecho a la reparacion de las victimas,
reconocido en el Convenio de Estambul. Asi, se plantean medidas encaminadas a
garantizar una indemnizacion por el dafio sufrido, el reconocimiento de la verdad, la no
repeticion de los hechos violentos y una completa recuperacién a través de los
correspondientes recursos publicos de atencién. Conviene aclarar que, a los efectos de
la LIMH, el concepto «victima» engloba también a las personas «supervivientes» de la
violencia, en linea con lo establecido en los tratados internacionales y en los textos
legales sobre la materia.
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El dltimo reto identificado es el de mejorar los sistemas de coordinacién. A tal fin,
entre otras medidas, se prevé la gestion integrada de expedientes, la actualizacion de los
acuerdos interinstitucionales y los protocolos de coordinacion existentes y la adopcion de
nuevos acuerdos y protocolos en los ambitos en los que no existan.

En conclusién, con esta modificacion de la LIMH se quiere seguir avanzando en pos
de una sociedad igualitaria y libre de violencia contra las mujeres, sobre la base de lo ya
construido, pero desde un planteamiento transformador y sensible a las nuevas
demandas, retos y necesidades, e integrador de las distintas sensibilidades, de modo
gue se garantice un apoyo politico, técnico y ciudadano amplio que sera una de las
claves de su éxito.

Frente a la aparicién en el Estado y en el panorama internacional de posiciones
politicas que cuestionan de forma abierta y explicita las politicas de igualdad y de
erradicacion de la violencia machista contra las mujeres, este pais quiere dejar clara su
apuesta y compromiso por garantizar los derechos humanos de todas las personas, sin
dejar a nadie atras, y todo ello desde el convencimiento de que la igualdad de mujeres y
hombres es una condicién basica para la democracia y para el desarrollo sostenible de
los pueblos, tanto humano y social como econémico.

Articulo primero.

Se modifica el titulo de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres
y Hombres, que queda redactado en los siguientes términos:

«Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia
machista contra las mujeres.»

Articulo segundo.

Se modifica el articulo 1 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 1. Objeto.

La presente ley tiene por objeto establecer los principios generales que han de
presidir la actuacion de los poderes publicos en materia de igualdad de mujeres y
hombres, asi como regular un conjunto de medidas dirigidas a promover y
garantizar la igualdad de oportunidades y trato de mujeres y hombres en todos los
ambitos de la vida y, en particular, a promover el empoderamiento de las mujeres,
su autonomia y el fortalecimiento de su posicion social, econémica y politica al
objeto de eliminar la desigualdad estructural y todas las formas de discriminacién
por razén de sexo, incluida la violencia machista contra las mujeres. Todo ello con
el fin Gltimo de lograr una sociedad igualitaria y libre de violencia machista en la
que todas las personas sean libres, tanto en el ambito publico como en el privado,
para desarrollar sus capacidades personales y tomar decisiones sin las
limitaciones impuestas por los roles tradicionales en funcién del sexo, y en la que
se tengan en cuenta, valoren y potencien por igual las distintas conductas,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres.»

Articulo tercero.

Se modifica el articulo 2 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. La presente ley serd de aplicacion a todas las administraciones publicas
vascas, con las salvedades que a lo largo de ella se establezcan.
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2. Se considera Administracion publica vasca, a los efectos de esta ley:

a) La Administracion de la Comunidad Auténoma, sus organismos
auténomos y los entes publicos dependientes o vinculados a aquella.

b) La Administracién foral, sus organismos auténomos y los entes publicos
dependientes o vinculados a aquella.

¢) La Administracion local, sus organismos auténomos y los entes publicos
dependientes o vinculados a aquella.

3. Los principios generales del articulo 3 y los articulos 16, 17.1, 17.2, 17.3,
17.5, 18.1, 18.4, 21, 22, 23, 43.5 y 48.3 son de aplicacién a todos los poderes
publicos vascos. A los efectos de esta ley, se considera poder publico vasco:

a) Todas las administraciones publicas vascas con sus respectivas
administraciones institucionales y demas entes instrumentales dependientes o
adscritos a ellas.

b) Entes de naturaleza puablica dotados de personalidad juridica
independiente y sin régimen de adscripcién que integren el sector publico vasco y
otros entes cuya norma de creacion asi lo determine expresamente.

¢) Parlamento Vasco.

d) Juntas generales de los territorios histéricos.

e) Ararteko.

f) Tribunal Vasco de Cuentas Publicas.

g) Universidad del Pais Vasco.

4. A las entidades privadas que suscriban contratos o convenios de
colaboracién con los poderes publicos vascos o0 que estén participadas por estos o
sean beneficiarias de ayudas o subvenciones concedidas por ellos les sera
exigible durante el tiempo y materia sobre la que verse su relacién con el poder
publico correspondiente el cumplimiento de los principios generales del articulo 3 'y
de los articulos 16 y 18.4.

5. Los poderes publicos vascos, en los contratos, subvenciones, convenios u
otro tipo de documentos a través de los cuales se formalice la transferencia de
fondos publicos con las entidades privadas referidas en el parrafo anterior,
incorporaran clausulas para la igualdad que determinen el modo en que en cada
caso se concretara el cumplimiento de los referidos articulos. Su incumplimiento
podra dar lugar a la imposiciéon de penalidades, a la resolucion de los
correspondientes contratos 0 convenios 0 a la minoracion o devolucion de las
cantidades percibidas.

6. Asimismo, la presente ley se aplica al Sistema Universitario Vasco y al
sector privado en los términos que a lo largo de ella se establecen.»

Articulo cuarto.

Se modifica el articulo 3 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 3.  Principios generales.

Los principios generales que deben regir y orientar la actuacion de los poderes
publicos vascos en materia de igualdad de mujeres y hombres son los siguientes:
la igualdad de trato e integracion de la perspectiva interseccional; la igualdad de
oportunidades; la prevencion y erradicacion de la violencia machista contra las
mujeres; el respeto a la diversidad y a la diferencia; el derecho al libre desarrollo
de la identidad sexual y/o de género y orientacion sexual, y los derechos sexuales
y reproductivos, garantizando la libre decision de las personas en el momento de
su ejercicio; la integracion de la perspectiva de género; la accion positiva; la
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eliminacion de roles y estereotipos en funcion del sexo; la representacion
equilibrada; la colaboraciébn y coordinaciébn e internacionalizacion; el
empoderamiento de las mujeres; la implicacion de los hombres; la participacion; la
innovacion, transparencia y rendicion de cuentas; la proteccion de los derechos
lingliisticos y la promocién del uso del euskera.

1. Igualdad de trato e integracién de la perspectiva interseccional.

Se prohibe toda discriminacion basada en el sexo de las personas, tanto
directa como indirecta y cualquiera que sea la forma utilizada para ello.
A los efectos de esta ley:

a) Existira discriminacién directa cuando una persona sea, haya sido o
pudiera ser tratada de manera menos favorable que otra en situacion analoga por
razén de su sexo o de circunstancias directamente relacionadas con el sexo, como
el embarazo o la maternidad. Sin perjuicio de su posible tipificacion como delito, el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo tienen la consideracién de
discriminacioén directa por razén de sexo.

b) Existira discriminacion indirecta cuando un acto juridico, criterio o practica
aparentemente neutra perjudique a una proporcion sustancialmente mayor de
personas de un mismo sexo, salvo que dicho acto juridico, criterio o practica
resulte adecuada y necesaria, y pueda justificarse con criterios objetivos que no
estén relacionados con el sexo.

¢) No se consideraran constitutivas de discriminacion por razén de sexo las
medidas que, aunque planteen un tratamiento diferente para las mujeres y los
hombres, tienen una justificacién objetiva y razonable, entre las que se incluyen
aquellas que se fundamentan en la accién positiva para las mujeres, en la
necesidad de una proteccién especial de los sexos por motivos bioldgicos, o en la
promocion de la incorporacion de los hombres al trabajo doméstico y de cuidado
de las personas y al trabajo a favor de la igualdad de trato y oportunidades.

Los poderes publicos vascos combatirdn la discriminaciéon mdaltiple y
garantizaran el ejercicio efectivo de los derechos fundamentales de aquellas
mujeres 0 grupos de mujeres en quienes concurran otros factores que puedan dar
lugar a situaciones de discriminacion como raza, color, origen étnico, lengua,
religion, opiniones politicas o de otro tipo, pertenencia a una minoria nacional,
patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad, orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género, proceso migratorio, estatus de refugiado, cultura,
origen rural, situacién de discriminacion social, situacion de seropositividad, familia
monoparental, configuracién familiar o cualquier otra condicién o circunstancia
personal, social o administrativa. Ademas, han de promover un enfoque
interseccional, lo que, a los efectos de esta ley, supone tener en cuenta cémo el
sexo y/o género se interrelacionan e interaccionan con el resto de los referidos
factores en mudltiples y, a menudo, simultdneos niveles, como se generan
identidades solapadas e intersecadas, asi como diferentes e interrelacionadas
situaciones y ejes de poder y opresion.

2. lgualdad de oportunidades.

Los poderes publicos vascos deben adoptar las medidas oportunas para
garantizar el ejercicio efectivo por parte de mujeres y hombres, en condiciones de
igualdad, de los derechos politicos, civiles, econdmicos, laborales, sociales,
culturales, medioambientales y del resto de derechos fundamentales que puedan
ser reconocidos en las normas, incluido el control y acceso al poder y a los
recursos Yy beneficios econémicos y sociales. A efectos de esta ley, la igualdad de
oportunidades se ha de entender referida no solo a las condiciones de partida o
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inicio en el acceso al poder y a los recursos y beneficios, sino también a las
condiciones para el ejercicio y control efectivo de aquellos.

Asimismo, los poderes publicos vascos garantizaran la accesibilidad universal, de
modo que el ejercicio efectivo de los derechos y el acceso a los recursos regulados
en esta ley no se vea obstaculizado o impedido por la existencia de barreras cuya
eliminacién se contemple en la legislacion sobre la promocion de la accesibilidad.
A tal fin, adoptaran las medidas pertinentes para asegurar la realizacion de ajustes
razonables en los recursos, servicios y procedimientos de acuerdo con lo establecido
en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y en otros
tratados internacionales y normas aplicables sobre la materia.

3. Prevencion, atencién y erradicaciéon de la violencia machista contra las
mujeres.

Los poderes publicos vascos integraran de forma transversal en sus politicas y
acciones el objetivo de prevenir, atender y erradicar la violencia machista contra
las mujeres en sus diferentes formas, en tanto que manifestacion mas extrema de
la desigualdad entre mujeres y hombres.

Asimismo, serd una prioridad de los poderes publicos vascos la atencion
integral, recuperacion y reparacion de las victimas de la violencia machista contra
las mujeres.

4. Respeto a la diversidad y a la diferencia.

Los poderes publicos pondran los medios necesarios para que el proceso
hacia la igualdad de sexos se realice respetando tanto la diversidad y las
diferencias existentes entre mujeres y hombres en cuanto a su biologia,
condiciones de vida, aspiraciones y necesidades, como la diversidad y diferencias
existentes dentro de los propios grupos de mujeres y de hombres.

5. Integracion de la perspectiva de género.

Los poderes publicos vascos han de incorporar la perspectiva de género en todas
sus politicas y acciones, de modo que establezcan en todas ellas el objetivo general
de eliminar las desigualdades y promover la igualdad de mujeres y hombres.

A efectos de esta ley, se entiende por integracién de la perspectiva de género
la consideracién sistematica de las diferentes situaciones, condiciones,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, incorporando objetivos y
actuaciones especificas dirigidas a eliminar las desigualdades y promover la
igualdad en todas las politicas y acciones, a todos los niveles y en todas sus fases
de planificacion, ejecucién y evaluacion.

6. Accion positiva.

Para promover la consecucién de la igualdad real y efectiva de mujeres y
hombres, los poderes publicos deben adoptar medidas especificas y temporales
destinadas a eliminar o reducir las desigualdades de hecho por razén de sexo
existentes en los diferentes ambitos de la vida.

7. Eliminacion de roles y estereotipos en funcién del sexo.

Los poderes publicos vascos deben promover la eliminacion de los roles
sociales y estereotipos en funcion del sexo sobre los que se asienta la
desigualdad entre mujeres y hombres y segln los cuales se asigna a las mujeres
la responsabilidad del d&mbito de lo doméstico y a los hombres la del ambito
publico, con una muy desigual valoracién y reconocimiento econémico y social. En
particular, han de promover el reconocimiento del trabajo doméstico y de cuidado
como un elemento central de las politicas publicas. Asimismo, para hacer frente a
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la segregacion horizontal que se produce en el ambito del empleo, abordaran la
valoracion desigual de los trabajos.

8. Derecho al libre desarrollo de la identidad sexual y/o de género y
orientacién sexual y a la autonomia corporal y autodeterminacién, como garantia
para el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos.

Para promover la consecucion de la igualdad real y efectiva de mujeres y
hombres, los poderes publicos deben, por un lado, adoptar las medidas
necesarias para erradicar de todos los ambitos de la vida las discriminaciones
relacionadas con la identidad sexual y/o de género y orientacién sexual, asi como,
por otro lado, desarrollar las politicas publicas necesarias que aseguren la
autonomia corporal y la autodeterminacién de todas las mujeres y, en especial, el
ejercicio de sus derechos sexuales y reproductivos, desde una perspectiva integral
y multidisciplinar.

9. Representacion equilibrada.

Los poderes publicos vascos han de adoptar las medidas oportunas para
lograr una presencia equilibrada de mujeres y hombres con capacitacion,
competencia y preparacion adecuadas en los distintos dmbitos de toma de
decisiones.

El principio de representacion equilibrada se aplicarda en el nombramiento de
jurados, tribunales de seleccién y demas 6rganos administrativos pluripersonales,
y en la designacion de cargos publicos y de personas integrantes de los consejos
de administracion de las sociedades publicas y de los érganos de gobierno de las
entidades que integran el sector publico vasco.

Por lo que respecta a los 6rganos pluripersonales, a los efectos de esta ley, se
considera que existe una representacion equilibrada cuando en los 6rganos de
méas de cuatro miembros las personas de cada sexo estdn representadas al
menos al 40 %. En el resto, cuando personas de ambos sexos estén
representadas.

Excepcionalmente, y con el informe favorable del 6rgano u organismo
competente en materia de igualdad de mujeres y hombres de la institucion publica
correspondiente, se podra justificar la no aplicacion del criterio de representacion
equilibrada en los érganos pluripersonales en los siguientes casos:

a) Cuando se demuestre de forma objetiva que la presencia de personas de
alguno de los dos sexos en el sector o ambito de referencia al que concierne el
organo en cuestion no alcanza el 40 %. En ese caso, se debera garantizar que en
dicho 6rgano la presencia de las personas del sexo menos representado sea al
menos proporcional a su presencia en el referido sector o ambito, salvo que
concurra alguna de las circunstancias sefialadas en los parrafos siguientes.

b) Cuando, existiendo una representacion de mujeres superior al 60 % en el
organo, esa sobrerrepresentacién se considere acorde al objetivo de corregir la
histérica situacion de desigualdad que han sufrido las mujeres, derivada de su
infrarrepresentacion en los &mbitos de toma de decisiones.

¢) Cuando se demuestre de forma objetiva que no hay personas de un sexo
determinado con competencia, capacitacion y preparacion adecuadas para
participar en el érgano en cuestion, o que, a pesar de haberlas, no pueden hacerlo
por motivos debidamente justificados.

d) Cuando se trate de drganos en los que la designacién de sus integrantes
se hace en funcién del cargo o cuando esta designacion sea realizada por varias
instituciones u organizaciones. En este caso, el criterio de representacion
equilibrada se deberd mantener por lo que respecta al grupo de personas
designadas por una misma institucién, salvo que sea de aplicacion alguno de los
supuestos contemplados en los parrafos anteriores.
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10. Colaboracién, coordinacion e internacionalizacion.

Los poderes publicos vascos han de promover la incorporacion de la
perspectiva de género en las politicas de cooperacién para el desarrollo, asi como
la internacionalizacion de las politicas de igualdad, a fin de captar e intercambiar
conocimiento y recursos y de posicionar de forma destacada al Pais Vasco en la
accion internacional para dar cumplimiento al objetivo global de la agenda
internacional de desarrollo sostenible de lograr la igualdad entre los sexos y el
empoderamiento de las mujeres. Todo ello, como via fundamental para hacer
frente al problema universal de la desigualdad de mujeres y hombres en un mundo
globalizado.

11. Empoderamiento de las mujeres.

Los poderes publicos vascos tienen que establecer las condiciones y realizar
las adaptaciones necesarias para favorecer el empoderamiento de las mujeres,
considerando su diversidad.

A los efectos de esta ley, se considera empoderamiento de las mujeres el
proceso que estas llevan a cabo para la toma de conciencia individual y colectiva
de la situacion estructural de desigualdad y discriminacion que sufren por el hecho
de ser mujeres, y para la adquisicién de la competencia, el poder y el control que
les permitan tomar decisiones estratégicas sobre sus propias vidas y transformar
las estructuras e instituciones que refuerzan y perpetian la desigualdad y
discriminacion por razén de género en los distintos &mbitos de la vida.

12. Implicacién de los hombres.

Los poderes publicos vascos deben promover, de forma trasversal y a través
de acciones especificas, la concienciacion, responsabilidad, participacion e
implicacion de los hombres a favor de la igualdad y en contra de la violencia
machista, asi como el cuestionamiento y erradicacién de las masculinidades no
igualitarias. Todo ello, como refuerzo y complemento del trabajo prioritario de
empoderamiento de las mujeres y como via para el desarrollo humano de todas
las personas y la consecucion de la justicia social y la igualdad.

13. Participacion.

Los poderes publicos vascos tienen que impulsar, en el desarrollo de las
politicas publicas, la participacion e interlocucion de los grupos feministas y de
mujeres, de los agentes sociales y de la ciudadania en su conjunto, para favorecer
un modelo de participacion mas democratico que dé mayor legitimidad a sus
aportaciones y facilite que estas tengan incidencia real. A tal fin adaptaran o
crearan los oportunos espacios y vias de participacion, que garantizaran la
accesibilidad universal.

14. Innovacion, transparencia y rendicion de cuentas.

Los poderes publicos vascos deben fomentar la innovacion y la mejora
continua de las politicas de igualdad y garantizar la transparencia y la rendicion de
cuentas a la ciudadania sobre como se contribuye a la igualdad de mujeres y
hombres a través de los recursos publicos.

15. Proteccion de los derechos linglisticos y promocién del uso del euskera.

Los poderes publicos vascos deben garantizar el ejercicio de los derechos
lingliisticos y la promocion del uso del euskera en el ambito de la igualdad de
mujeres y hombres. A tal fin, en el desarrollo de las politicas de igualdad se
aseguraran, entre otras medidas, de que los servicios se presten en la lengua
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cooficial elegida por la persona interesada, de que se garanticen los derechos
lingliisticos en las actividades de formacion, participacion y sensibilizacién
dirigidas a la ciudadania y de que se fomente el uso del euskera en las actividades
dirigidas a las personas trabajadoras y profesionales.»

Articulo quinto.

Se madifican las letras b), n) y i) del articulo 5 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero,
para la Igualdad de Mujeres y Hombres, que quedan redactadas en los siguientes
términos:

«b) Planificacién y coordinacién general, asi como elaboracion de normas y
directrices generales en materia de igualdad de mujeres y hombres.»

«n) Prestacion de programas o servicios o establecimiento de recursos con el
objetivo de promover el empoderamiento de las mujeres, asi como de garantizar el
acceso a los derechos de las mujeres que sufren discriminacion maltiple, cuando
por su naturaleza hayan de prestarse con caracter unitario para toda la
Comunidad.»

«f1) Establecimiento de recursos y servicios para la conciliacion corresponsable
de la vida personal, laboral y familiar de mujeres y hombres, cuando por su
naturaleza hayan de prestarse con caracter unitario para toda la Comunidad.»

Articulo sexto.

Se modifican las letras c), i) y j) del articulo 6 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero,
para la Igualdad de Mujeres y Hombres, que quedan redactadas en los siguientes
términos:

«c) Planificacion en su dmbito territorial, dentro del marco de la planificacion
general del Gobierno de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco, y elaboracion de
normas, instrucciones y directrices que concreten y adecuen a su realidad
territorial lo dispuesto en esta ley y en sus normas de desarrollo.»

«i) Prestacion de programas o servicios o establecimiento de recursos con el
objetivo de promover el empoderamiento de las mujeres, asi como de garantizar el
acceso a los derechos de las mujeres que sufren discriminacién mdaltiple, cuando
por su naturaleza hayan de prestarse con caracter supramunicipal.»

«j) Establecimiento de recursos y servicios para favorecer la conciliacion
corresponsable de la vida personal, laboral y familiar de mujeres y hombres,
cuando por su haturaleza hayan de prestarse con caracter supramunicipal.»

Articulo séptimo.

Se modifica el articulo 7 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 7. De la Administracién local.

1. En materia de igualdad de mujeres y hombres, y a los fines de la presente
ley, corresponden a los ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Euskadi,
individualmente o a través de las mancomunidades, cuadrillas o agrupaciones de
las que formen parte 0 que se constituyan a los fines de la presente ley, las
siguientes funciones:

a) Adecuacion y creacion de estructuras, programas y procedimientos para
integrar la perspectiva de género en su administracion.

b) Ejecucion de medidas de accién positiva en el ambito local.

c) Planificacion en el &mbito local, en el marco de la planificacién general del
Gobierno y de la planificacion territorial de las respectivas diputaciones forales, asi
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como elaboracion de normas, instrucciones y directrices que concreten y adecuen
a su realidad municipal lo dispuesto en esta ley y en sus normas de desarrollo.

d) Adecuacion y mantenimiento de estadisticas actualizadas que permitan un
conocimiento de la situacion diferencial entre mujeres y hombres en los diferentes
ambitos de intervencion local.

e) Realizacion de estudios e investigaciones sobre la situacion de mujeres y
hombres en el ambito local.

f) Realizaciéon en el ambito local de actividades de sensibilizacion sobre la
situacion de desigualdad entre mujeres y hombres y sobre las medidas necesarias
para promover la igualdad.

g) Seguimiento de la normativa local y de su aplicacién de acuerdo con el
principio de igualdad de mujeres y hombres.

h) Informacién y orientacién a la ciudadania, y en especial a las mujeres,
sobre recursos y programas relativos a la igualdad de mujeres y hombres y sobre
programas o servicios dirigidos a garantizar el acceso a los derechos de las
mujeres que sufren discriminacién multiple.

i) Prestacion de programas o servicios o establecimiento de recursos con el
objetivo de promover el empoderamiento de las mujeres, como escuelas de
empoderamiento, casas de mujeres, redes comunitarias y supramunicipales u
otros, asi como de garantizar el acceso a los derechos de las mujeres que sufren
discriminacién multiple, cuando por su naturaleza hayan de prestarse con caracter
municipal.

j) Establecimiento de recursos y servicios sociocomunitarios para la
conciliacién corresponsable de la vida personal, laboral y familiar de mujeres y
hombres, cuando por su naturaleza hayan de prestarse con caracter municipal.

k) Establecimiento de relaciones y cauces de participacion y colaboracion
con entidades publicas y privadas que en razén de sus fines o funciones
contribuyan en el ambito local a la consecucion de la igualdad de mujeres y
hombres.

[) Deteccion de situaciones de discriminacion por razén de sexo que se
produzcan en el ambito local y adopcion de medidas para su erradicacion.

m) Cualquier otra funcién que en el ambito de su competencia se les pudiera
encomendar.

2. Para facilitar el ejercicio efectivo de las funciones sefaladas en el parrafo
anterior por parte de las administraciones locales, estas contaran con la asistencia
de la Administracién de la Comunidad Auténoma y de las correspondientes
administraciones forales, especialmente aquellas con menor capacidad econémica
y de gestion.

3. Los poderes publicos vascos facilitaran que las administraciones locales
con menor capacidad econémica y de gestion puedan constituir mancomunidades,
cuadrillas o agrupaciones para el ejercicio efectivo de las funciones sefialadas en
el primer apartado de este articulo.»

Articulo octavo.

Se madifica la denominacion del capitulo 1l del titulo | de la Ley 4/2005, de 18 de
febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, que queda redactada en los siguientes
términos:

«Qrganizacion, coordinacion institucional y participacién.»
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Articulo noveno.

Se modifica el articulo 9 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 9. Administracion de la Comunidad Auténoma.

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer es el organismo encargado del impulso,
asesoramiento, planificacion y evaluacion de las politicas de igualdad de mujeres y
hombres en el ambito de la Comunidad Auténoma de Euskadi, incluidas las
relativas a la violencia machista contra las mujeres. Su régimen juridico es el
establecido en su ley de creacién.»

Articulo décimo.

Se modifica el articulo 10 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 10. Administraciones forales, locales y otras instituciones publicas.

1. Las administraciones forales y locales, en el ambito de sus competencias
de autoorganizacién, han de adecuar sus estructuras de modo que exista en cada
una de ellas al menos una entidad, érgano o unidad administrativa que se
encargue del impulso, planificacion, asesoramiento y evaluacion de las politicas de
igualdad de mujeres y hombres en sus respectivos ambitos territoriales de
actuacion, incluidas las relativas a la violencia machista contra las mujeres.

2. Dichas entidades, 6rganos o unidades administrativas han de ejercer, en
su ambito territorial, al menos las siguientes funciones:

a) Disefio de la planificacion en materia de igualdad, asi como de los
correspondientes mecanismos de seguimiento y evaluacién, y elaboracion de
normas, instrucciones y directrices que concreten y adecuen a sus respectivos
ambitos de intervencion lo establecido en esta ley y en su normativa de desarrollo.

b) Disefio e impulso de medidas especificas de accion positiva.

c) Impulso de la incorporacion de la perspectiva de género en todas las
politicas, programas y acciones de su respectiva administracion, a todos los
niveles y en todas sus fases.

d) Asesoramiento y colaboracidon con los departamentos y demas entes y
organos dependientes de su respectiva administracion en materia de igualdad de
mujeres y hombres.

e) Sensibilizacion a la ciudadania residente en su ambito territorial sobre la
situacion de desigualdad entre mujeres y hombres y sobre las medidas necesarias
para promover la igualdad, teniendo en cuenta las situaciones de discriminacion
multiple y el modo en que interseccionan los factores que generan dicha
discriminacion.

f) Impulso y propuesta para la adaptacion y creacidon por parte de su
respectiva administracion de programas y servicios especificos dirigidos a
garantizar el acceso a los derechos de las mujeres que sufren discriminacion
multiple.

g) Impulsoy propuesta para la creacion y adecuacion de recursos y servicios
tendentes a favorecer la conciliacién corresponsable de la vida personal, laboral y
familiar de mujeres y hombres.

h) Deteccion de las posibles situaciones de discriminacion existentes en su
ambito territorial y disefio e impulso de medidas para su erradicacion.

i) Establecimiento de relaciones y cauces de participacion y colaboracién con
entidades publicas y privadas que en razén de sus fines o funciones contribuyan a
la consecucidn de la igualdad de mujeres y hombres.
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j) Diagndstico de las necesidades de formacion en materia de igualdad de
mujeres y hombres del personal adscrito a su administracion y propuesta del tipo
de formacién requerido en cada caso, asi como los criterios y prioridades de
acceso a aquella.

k) Interlocucién con entidades, 6rganos y unidades competentes en materia
de igualdad de mujeres y hombres, y en especial con Emakunde-Instituto Vasco
de la Muijer.

[) Cualesquiera otras incluidas en esta ley o que les sean encomendadas en
el &mbito de su competencia.

3. Las estructuras administrativas referidas en los parrafos anteriores deben
tener personal suficiente y una posicion organica y una relacién funcional
adecuadas, asi como una dotacién presupuestaria suficiente para el cumplimiento
de sus fines y para poder garantizar que las politicas de igualdad se incorporan
adecuadamente dentro de las decisiones politicas.

4. Corresponde a las administraciones forales y locales, en el marco de sus
competencias, la creacién y regulacion de unidades administrativas de igualdad en
sus respectivas organizaciones y departamentos.

5. Los consorcios, fundaciones y empresas participadas mayoritariamente
con capital de las instituciones publicas vascas que tengan mas de 50 personas
empleadas dispondran de una estructura con personal especializado responsable
del desarrollo de las politicas de igualdad en su organizacion.

6. El Parlamento Vasco, las juntas generales, el Ararteko, el Tribunal Vasco
de Cuentas Publicas y la Universidad del Pais Vasco, en el marco de sus
competencias y considerando sus especificidades, dispondran de una estructura
con personal especializado, recursos suficientes y una posicién organica
adecuada para el desarrollo de las politicas de igualdad en su respectiva
institucion.»

Articulo undécimo.

Se modifica el articulo 11 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, que queda redactado en los siguientes términos:

«1l. La Administracién de la Comunidad Auténoma ha de adecuar sus
estructuras de modo que en cada uno de sus departamentos exista, al menos, una
direccion o unidad administrativa que se encargue del impulso, coordinaciéon y
colaboracion con las distintas direcciones y areas del departamento y con los
organismos auténomos, entes publicos y érganos adscritos a él, para la ejecucién
de lo dispuesto en esta ley y en el plan para la igualdad aprobado por el Gobierno
Vasco. Dichas direcciones o unidades tendran personal suficiente y una posicion
organica y una relacién funcional adecuadas, asi como una dotacién
presupuestaria suficiente para el cumplimiento de sus fines. Dichas direcciones o
unidades se encargaran también de coordinarse en  espacios
interdepartamentales.

2. Reglamentariamente se determinaran las funciones minimas que habran
de ejercer las unidades administrativas referidas en el parrafo anterior.

3. Los organismos autbnomos y demas entes publicos adscritos o vinculados
a la Administracion de la Comunidad Auténoma que tengan mas de 50 personas
empleadas han de adecuar sus estructuras a fin de disponer de unidades
administrativas que se encarguen del impulso y coordinacion de la ejecucién de
las medidas previstas en esta ley y en el plan para la igualdad previsto en el
parrafo 1 del articulo 15. Aquellos organismos y entes publicos que cuenten con
menos personas empleadas contaran con el asesoramiento de las unidades para
la igualdad de los correspondientes departamentos.»
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Articulo duodécimo.

Se modifica el titulo del articulo 12 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 12. Coordinacion interinstitucional.»

Articulo decimotercero. Modificacion del articulo 13 de la Ley 4/2005, de 18 de
febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

1. Se modifica el titulo del articulo 13 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 13. Coordinacion interdepartamental.»

2. Se afiade un parrafo 3 al articulo 13 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres, que queda redactado en los siguientes términos:

«3. Corresponde a las administraciones forales y locales, en el marco de sus
competencias, establecer y regular sus respectivas estructuras o espacios de
coordinacién interdepartamental.»

Articulo decimocuarto.

Se crea la seccion 4.2 del capitulo Il del titulo | de la Ley 4/2005, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, que queda redactada como sigue:

«Seccion 4.2 Participacion

Articulo 13 bis. Participacion.

Las administraciones publicas vascas dispondran de Organos o cauces a
través de los cuales se articule la participacion y colaboracion referida en los
articulos 5 0), 6 k), 7.1.k) y 25.5 de esta ley.»

Articulo decimoquinto.

El articulo 14 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 14. Disposicion general.

1. Las administraciones publicas vascas han de integrar la perspectiva de
género en sus presupuestos publicos, en particular en su fase de disefio, con el fin
de que sean sensibles a las diferentes necesidades de mujeres y hombres y de
que contribuyan a promover la igualdad y a eliminar las desigualdades en funcién
del sexo. A tal fin, deben establecer las correspondientes directrices para su
realizacion, seguimiento y evaluacion, asi como los oportunos procesos de
capacitacion.

2. Las administraciones autondémica, foral y local consignaran y especificaran
anualmente en sus respectivos presupuestos los recursos econdmicos necesarios
para el ejercicio de las funciones y la ejecucion de medidas previstas en la
presente ley.

3. La Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi
promovera de forma activa y progresiva que al menos el 1% de los presupuestos
generales de la Comunidad Autbnoma de Euskadi se dedique al desarrollo de
politicas de igualdad de mujeres y hombres.»
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Articulo decimosexto.

El articulo 15 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 15. Planes para la igualdad de mujeres y hombres.

1. El Gobierno Vasco aprobara un plan general que recoja de forma
coordinada y global las lineas de intervencion y directrices que deben orientar la
actividad de los poderes publicos vascos en materia de igualdad de mujeres y
hombres. En la elaboracion de dicho plan el Gobierno Vasco ha de posibilitar la
participacion del resto de los poderes publicos vascos, de los grupos feministas y
de mujeres, de otros agentes sociales y de la ciudadania en su conjunto.
Asimismo, deben facilitar la presencia de colectivos u organizaciones que
representen los intereses de las mujeres referidas en el Ultimo inciso del parrafo 1
del articulo 3.

2. En el desarrollo de las mencionadas lineas de intervencion y directrices
del plan general previsto en el parrafo 1, cada legislatura los departamentos del
Gobierno Vasco elaboraran sus propios planes de actuacion, dotados de los
necesarios recursos humanos, econdémicos y materiales para su efectiva
implantacion. Cada departamento, en funcidon de sus circunstancias y atendiendo
a criterios de eficacia, determinard el modo de coordinarse con sus organismos
autébnomos y entes publicos adscritos o vinculados, por lo que respecta a la
elaboracién de dichos planes.

3. Las diputaciones forales y los ayuntamientos aprobaran planes para la
igualdad, de acuerdo con las lineas de intervencion y directrices establecidas en la
planificacion general del Gobierno Vasco, y garantizaran, mediante los recursos
materiales, econémicos y humanos necesarios, que en cada uno de sus
departamentos, organismos auténomos y otros entes publicos dependientes o
vinculados se ejecuten de forma efectiva y coordinada las medidas previstas en
los mencionados planes y en esta ley. Los ayuntamientos podran realizar dichas
actuaciones de manera individual o a través de las mancomunidades, cuadrillas o
agrupaciones de las que formen parte o constituyan a estos efectos, y contaran
para ello con asistencia del Gobierno Vasco y de las correspondientes
diputaciones forales, especialmente los de menor capacidad econdmica y de
gestion.

4. Los planes referidos en los parrafos 2 y 3 han de disponer, al menos, de:

a) Diagndstico de situacion.

b) Cauces para la participacién en su elaboraciéon de los agentes sociales,
las asociaciones, colectivos y personas expertas del &mbito del feminismo y de la
igualdad de mujeres y hombres, en el caso de planes dirigidos fundamentalmente
a la ciudadania.

c) Cauces para la participacion de los departamentos o areas implicadas,
tanto a nivel técnico como politico.

d) Presupuesto.

e) Calendario.

f) Objetivos, acciones y sistemas de implantacion, seguimiento, evaluacién y
rendicién de cuentas con sus correspondientes indicadores.

5. Los objetivos, acciones e indicadores principales de los planes referidos
en los parrafos anteriores y sus correspondientes indicadores de evaluacion se
han de incorporar a los planes de caracter estratégico de las respectivas
administraciones publicas.

6. Antes de su aprobacion, los planes referidos en los péarrafos 2 y 3 han de
ser informados por Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer en lo relativo a la
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adecuacion de sus contendidos a lo previsto en esta ley y a las lineas de
intervencion y directrices previstas en el plan general que el Gobierno Vasco ha de
aprobar, segln lo dispuesto en el parrafo 1.

7. EIl Parlamento Vasco, las juntas generales, el Ararteko, el Tribunal Vasco
de Cuentas Publicas y la Universidad del Pais Vasco, en el marco de sus
competencias y considerando sus especificidades, elaboraran sus propios planes
para la igualdad de mujeres y hombres dotados de los necesarios recursos
humanos, econdmicos y materiales.

8. Lo establecido en los parrafos anteriores se desarrollara sin perjuicio de la
obligacién de las administraciones publicas de realizar y aplicar los planes de
igualdad previstos en el Estatuto Basico del Empleado Publico.»

Articulo decimoséptimo.

Se modifica el articulo 16 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 16. Estadisticas y estudios.

1. Al objeto de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta ley y que
se garantice la integracién de modo efectivo de la perspectiva de género en su
actividad ordinaria, los poderes publicos vascos, en sus estudios, investigaciones,
estadisticas o recogida de datos que realicen, deben:

a) Incluir sisteméaticamente la variable sexo en las estadisticas, encuestas y
recogida de datos que lleven a cabo.

b) Establecer e incluir en las operaciones estadisticas nuevos indicadores
que posibiliten un mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles,
situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, su
manifestacion e interaccion en la realidad que se vaya a analizar.

c) Disefiar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que
permitan el conocimiento de la incidencia de otras variables o factores cuya
concurrencia resulta generadora de discriminacion multiple y que se recogen en el
ultimo parrafo del articulo 3.1 de esta ley.

d) Realizar muestras lo suficientemente amplias como para que las diversas
variables incluidas puedan ser explotadas y analizadas en funcion de la variable
sexo.

e) Explotar y difundir los datos de que disponen de modo que se puedan
conocer las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de
mujeres y hombres en los diferentes &mbitos de intervencion.

f) Revisary, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con
objeto de contribuir al reconocimiento y valoracion del trabajo de las mujeres y
evitar la estereotipacion negativa de determinados colectivos de mujeres.

Solo excepcionalmente, y mediante informe motivado y aprobado por el
organo competente, podra justificarse el incumplimiento de alguna de las
obligaciones anteriormente especificadas.

2. Se crea, en el seno de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, el
Observatorio Vasco para la Igualdad de Mujeres y Hombres, como un instrumento
para disponer de una vision global y permanente de la situacion y evolucion de la
igualdad de mujeres y hombres en la Comunidad Autbnoma de Euskadi, incluido lo
relativo a la violencia machista contra las mujeres, y que permita evaluar el impacto
de las actuaciones realizadas por los poderes publicos vascos en dicho &mbito.

3. El Observatorio colaborara con Eustat-Instituto Vasco de Estadistica y con
otros organismos y 6rganos competentes en materia de estadisticas, estudios e
investigaciones publicas, en el marco de sus respectivas competencias.
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4. Reglamentariamente se determinardn sus funciones, organizaciéon y
régimen de funcionamiento.»

Articulo decimoctavo.

Se modifica el articulo 17 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 17. Capacitacion del personal de los poderes publicos vascos.

1. Los poderes publicos vascos han de adoptar las medidas necesarias para
una formacién basica, progresiva, permanente y obligatoria en materia de igualdad
de mujeres y hombres y perspectiva de género de todo su personal, a fin de hacer
efectivas las disposiciones contenidas en esta ley y que se garantice un
conocimiento practico suficiente que permita la integracion efectiva de la
perspectiva de género en su actuacion.

2. Al objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior, los
poderes publicos vascos:

a) Elaboraran y ejecutaran los correspondientes planes de formacion,
teniendo en cuenta las competencias necesarias en el ambito de la igualdad de
mujeres y hombres para cada una de las distintas tipologias de puestos de trabajo
existentes.

b) Realizardn actividades de formacion y sensibilizaciéon para sus cargos
publicos.

3. Los poderes publicos vascos deben integrar la perspectiva de género en la
formacién que no sea especifica sobre igualdad de mujeres y hombres, para lo
cual analizardn sus respectivas ofertas formativas y realizaran las adaptaciones
correspondientes.

4. Asimismo, los poderes publicos vascos deben garantizar la experiencia y/o
capacitacidn especifica del personal técnico que vaya a ocupar plazas entre cuyas
funciones se incluyan impulsar y diseflar programas y prestar asesoramiento
técnico en materia de igualdad de mujeres y hombres, estableciendo requisitos
especificos de conocimientos en dicha materia para el acceso a dichas plazas.

5. En los temarios de los procesos de seleccion para el acceso y la promocion
en el empleo publico y, en su caso, en la provision de puestos, los poderes publicos
vascos han de incluir contenidos relativos al principio de igualdad de mujeres y
hombres y su aplicacion al ambito publico en concreto al que se opte.

6. Las administraciones publicas vascas, en el &mbito de sus respectivas
competencias, promoveran la aplicacion de los acuerdos adoptados en el marco
de la Comision Interinstitucional para la Igualdad de Mujeres y Hombres, dirigidos
a la aplicacién de estandares de calidad en las politicas publicas de igualdad, en
particular los relativos a las plazas del personal técnico de igualdad, por lo que
respecta a su inclusion en las relaciones de puestos de trabajo, al grupo de
clasificacion profesional, al tipo de dedicacion y de jornada y a la formacién
requerida.»

Articulo decimonoveno.

El articulo 18 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 18. Disposiciones generales.

1. Los poderes publicos vascos han de tener en cuenta de manera activa el
objetivo de la igualdad de mujeres y hombres en la elaboracién y aplicacién de las
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normas y de los planes, programas y otros instrumentos de formulacion de
politicas publicas, asi como de los contratos, de los programas subvencionales y
de los actos administrativos.

2. Sin perjuicio de la competencia legislativa en materia de igualdad de
mujeres y hombres de las instituciones comunes de la Comunidad Auténoma, los
organos forales de los territorios histdricos y la Administracion local elaboraran sus
propias normas sobre dicha materia, que concreten y adapten a la realidad de los
distintos territorios histéricos y municipios los mandatos genéricos recogidos en
esta ley y en sus normas de desarrollo. Todo ello, en ejercicio de sus
competencias de ejecucion en materia de igualdad de mujeres y hombres, de sus
potestades reglamentarias y de auto-organizacion, asi como de sus competencias
en otras materias sectoriales afectadas por la igualdad de mujeres y hombres, por
ser esta una materia transversal.

3. En larealizacion de la evaluacion previa de impacto en funcion del género
y la introduccién de medidas para eliminar desigualdades y promover la igualdad y
demas actuaciones que se prevén en este capitulo, se ha de tener en cuenta la
influencia que, en las diferencias entre mujeres y hombres, tienen los factores
generadores de discriminacion sefialados en el dltimo inciso del apartado 1 del
articulo 3.

4. Los poderes publicos vascos deben hacer un uso inclusivo y no sexista de
todo tipo de lenguaje e imagenes en los documentos y soportes que produzcan
directamente o a través de terceras personas o entidades.»

Articulo vigésimo.

El articulo 19 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 19. Evaluacion previa del impacto en funcion del género y medidas
para eliminar desigualdades y promover la igualdad.

1. En el momento de acometer la elaboracion de una norma, las
administraciones publicas vascas, a través del érgano administrativo que lo
promueva, han de evaluar el impacto potencial de la propuesta en la situacién de
las mujeres y en la de los hombres. Para ello, ha de analizar si la actividad
proyectada en la norma puede tener repercusiones positivas o adversas en el
objetivo global de eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres y promover
su igualdad.

2. En funcién de la evaluacion de impacto realizada, en el proyecto de norma
se han de incluir medidas dirigidas a neutralizar su posible impacto negativo en la
situaciébn de las mujeres y hombres, asi como a reducir o eliminar las
desigualdades detectadas y a promover la igualdad de sexos.

3. Las administraciones publicas vascas han de aprobar, a propuesta de su
O6rgano u organismo competente en materia de igualdad de mujeres y hombres,
normas o directrices en las que se indiquen las pautas que se deberan seguir para
realizar la evaluacion previa del impacto en funcion del género e incorporar medidas
para promover la igualdad, asi como las normas que quedan excluidas de la
necesidad de hacer la evaluacion y el resto de los tramites previstos en este articulo.

4. En la memoria del proyecto de norma se han de explicar detalladamente
los tramites realizados en relacion con este articulo y los resultados de la misma.

5. El érgano administrativo que promueva la norma habra de hacer un
seguimiento de la efectividad de las medidas referidas en los parrafos anteriores
incluidas en la norma de cara a la consecucién del objetivo de eliminar las
desigualdades y promover la igualdad de mujeres y hombres, de lo que dara
cuenta al 6rgano u organismo competente en materia de igualdad de mujeres y
hombres de su respectiva administracién.
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6. Los proyectos de normas que se elaboren en el ambito de la
Administracion de la Comunidad Autonoma han de ser informados por Emakunde-
Instituto Vasco de la Mujer, a efectos de verificar la correcta aplicacion de lo
dispuesto en este articulo y, en su caso, realizar propuestas de mejora en tal
sentido. En el caso de normas de otras administraciones publicas, seran sus
organos competentes quienes establezcan el modo de garantizar la correcta
aplicacion de lo establecido en este articulo.

7. Los planes que tengan naturaleza juridica de disposiciones de caracter
general, en particular los territoriales y urbanisticos, deben ser objeto de
evaluacién previa de impacto en funciéon del género e incluir medidas para
promover la igualdad. No obstante, por su especificidad, se determinara
reglamentariamente la forma de llevar a cabo dicho tramite.

8. Los actos administrativos no estaran sujetos a los tramites previstos en
este articulo, salvo las convocatorias de ofertas publicas de empleo y los
concursos de traslados.

9. El Parlamento Vasco y las juntas generales han de adoptar las medidas
oportunas para que, respectivamente, en las proposiciones de ley y en las
proposiciones de normas forales se evalle su previsible impacto en funcion del
género y se incluyan medidas para promover la igualdad de mujeres y hombres.»

Articulo vigésimo primero.

El articulo 20 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 20. Procesos selectivos y jurados.

1. Sin perjuicio de otras medidas que se consideren oportunas, las normas o
actos administrativos que regulen los procesos selectivos de acceso, provision y
promocion en el empleo publico, incluidos los periodos de practicas, deben incluir:

a) Una clausula por la que, en caso de existir igualdad de capacitacion, se dé
prioridad a las mujeres en aquellos cuerpos, escalas, niveles y categorias de la
Administracion en los que la representacion de estas sea inferior al 40 %, salvo
que concurran en el otro candidato motivos que, no siendo discriminatorios por
razén de sexo, justifiquen la no aplicacién de la medida, como la pertenencia a
otros colectivos con especiales dificultades para el acceso y promociéon en el
empleo.

Los oOrganos competentes en materia de funcion puablica de las
correspondientes administraciones publicas han de disponer de estadisticas
adecuadas y actualizadas que posibiliten la aplicacion de lo dispuesto en el
apartado a) y establecer los criterios para determinar el &mbito de referencia para
el célculo del porcentaje referido en el parrafo anterior.

b) Una clausula por la que se garantice en los tribunales de seleccion una
representacion equilibrada de mujeres y hombres con capacitacion, competencia y
preparacion adecuadas.

c) Previsiones para que en los baremos de méritos se valoren, a los efectos
de experiencia profesional, el tiempo durante el que las personas candidatas
hayan permanecido en la situacién de excedencia por cuidado de familiares o por
violencia de género, el tiempo atribuible a reducciones de jornada o permisos que
tengan por finalidad prevista proteger la maternidad y paternidad, o facilitar la
conciliacién corresponsable de la vida personal, familiar y laboral, asi como el
tiempo en el que las empleadas publicas hayan hecho uso de permisos por razén
de violencia de género.

d) Medidas para que, en el desarrollo de los procesos de seleccion, provision
y promocidn, se dispense la debida proteccion a la maternidad, tanto en sus
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periodos prenatales como posnatales, tomando en consideraciéon la dificultad
afadida de las familias monoparentales para la conciliacién, con el fin de evitar
incurrir en situaciones de discriminacion por razon de sexo. Asi, en aquellos
procesos en que se celebren ejercicios o pruebas conforme al sistema de
lamamiento Unico o tengan lugar ofras actuaciones que requieran la
comparecencia de las personas candidatas, las situaciones de embarazo, parto o
lactancia, debidamente acreditadas, podran constituir causa que justifiqgue la
modificacion de las circunstancias de tiempo o lugar de celebracién del acto. La
atencion de las solicitudes de modificacion llevara aparejadas las medidas
organizativas necesarias y adecuadas para garantizar el principio de igualdad de
concurrencia de todas las personas candidatas.

2. Sin perjuicio de otras medidas que se consideren oportunas, las normas
que vayan a regular los jurados creados para la concesién de cualquier tipo de
premio promovido o subvencionado por la Administracion, asi como las que
regulen érganos afines habilitados para la adquisicion de fondos culturales y
artisticos, deben incluir una clausula por la que se garantice en los tribunales de
seleccion una representacion equilibrada de mujeres y hombres con capacitacion,
competencia y preparacion adecuadas.

3. Alos efectos de lo sefialado en este articulo, se considera que existe una
representacién equilibrada cuando en los tribunales, jurados u drganos afines de
mas de cuatro integrantes cada sexo esta representado al menos al 40 %. En el
resto, cuando los dos sexos estén representados.»

Articulo vigésimo segundo.

El articulo 21 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 21. Contratacién publica.

1. Los poderes publicos vascos aplicaran el principio general relativo al deber
preceptivo y transversal de incorporar criterios sociales en el ambito especifico de
la igualdad de mujeres y hombres. A tal efecto, deberan incorporar la perspectiva
de género en la contratacion publica y, entre otras medidas, incluiran clausulas
para la igualdad de mujeres y hombres entre los criterios de adjudicacion y las
condiciones especiales de ejecucion, considerando especialmente la situacion de
las mujeres en las que concurren los factores referidos en el Ultimo inciso del
parrafo 1 del articulo 3. Todo ello, salvo que objetivamente se justifique que el
objeto del contrato no guarda relacion con la igualdad de mujeres y hombres,
porque la prestacion contractual no tiene impacto en la situacién de mujeres y
hombres, y porque no es posible incorporar este tipo de clausulas.

2. Cuando la consideracion de la perspectiva de género constituya una
caracteristica técnica del objeto del contrato, se podra incluir expresamente en la
definiciébn de dicho objeto una mencion especifica a la igualdad de mujeres y
hombres.

3. Los poderes publicos vascos excluirdn del procedimiento de contratacion a
las personas fisicas y juridicas que incurran en prohibicién de contratar establecida
por legislacién basica del Estado, entre otros por no cumplir con la obligacion, en su
caso, de contar con un plan de igualdad, o por delitos o sanciones firmes por
infraccion muy grave en materia de prevencion de igualdad de mujeres y hombres.

4. Si el objeto contractual requiere aptitudes especificas en materia de
igualdad de mujeres y hombres, se exigird como requisito de solvencia técnica o
profesional la concreta experiencia, conocimientos o formacién en materia de
igualdad de mujeres y hombres, conforme a lo establecido en la normativa en
materia de contratacion publica.
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5. Salvo que objetivamente se justifique que el objeto del contrato no guarda
relacion con la igualdad de mujeres y hombres en los términos previstos en el
primer parrafo de este articulo, los 6rganos de contratacion incorporaran en los
pliegos de contratacion:

a) Criterios de adjudicacién para la igualdad de mujeres y hombres, cuya
ponderacién sera al menos del 5 % del total del baremo.

b) Al menos una condicién especial de ejecucion relacionada con la igualdad
de mujeres y hombres, mas alla de la de realizar un uso no sexista en todo tipo de
lenguaje e imagenes.

6. Con el fin de favorecer la acreditacion de sus condiciones de aptitud con
relacion a la igualdad de mujeres y hombres, en el Registro de Personas
Licitadoras y Empresas Clasificadas de la Comunidad Auténoma de Euskadi se
dara la opcion de recoger informacién desglosada en funciéon del sexo, al menos
del nimero de:

a) Personas titulares de las personas juridicas y personas que componen sus
organos de administracion o direccion.

b) Personas trabajadoras y su retribucion media, distribuida por grupos
profesionales, categorias profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual valor.

7. Se debera verificar el cumplimiento efectivo de las clausulas para la
igualdad de mujeres y hombres establecidas en los pliegos vy, a tal efecto:

a) La entidad contratista estara obligada al cumplimiento de todas las
clausulas en materia de igualdad entre mujeres y hombres, asi como a acreditar
su correcta ejecuciéon de manera efectiva, presentando la documentacion
pertinente sin que medie requerimiento previo.

b) En los pliegos se especificardn las consecuencias derivadas del
incumplimiento de las referidas clausulas, de acuerdo con lo previsto en la
legislacion sobre contratos del sector publico.

c) La unidad encargada del seguimiento y ejecucion del contrato debera
verificar la documentacion acreditativa relativa a la igualdad de mujeres y hombres.
A estos efectos, podra recabar asesoramiento del 6rgano u organismo competente
en materia de igualdad de mujeres y hombres de su respectiva institucion.

Articulo 21 bis. Subvenciones.

1. Los poderes publicos vascos, con caracter general, deben incorporar la
perspectiva de género en las subvenciones publicas e incluir en las bases o
normas reguladoras medidas para promover la igualdad y eliminar desigualdades
entre mujeres y hombres entre los criterios de valoracién y entre las obligaciones
de las personas fisicas o juridicas beneficiarias, salvo que mediante informe
motivado se justifigue que la subvencion afecta a un ambito donde no existen
desigualdades por razén de género o que, habiéndolas, la subvencion no tiene
impacto en la situacion de mujeres y hombres. Se dara traslado del informe al
correspondiente 6rgano u organismo competente en materia de igualdad de
mujeres y hombres de su respectiva institucion, para recabar su parecer.

2. Los poderes publicos vascos no podran conceder ningdn tipo de ayuda o
subvencidn a ninguna actividad que sea discriminatoria por razén de sexo o por
aquellos factores de discriminacion multiple contemplados en el articulo 3.1, ni
tampoco a aquellas personas fisicas y juridicas que hayan sido sancionadas
administrativa o penalmente por incurrir en discriminacion por razén de sexo o por
incumplimiento de la normativa en materia de igualdad de mujeres y hombres,
durante el periodo impuesto en la correspondiente sancién. Tampoco podran
recibir ayudas o subvenciones las empresas que, debiendo tener un plan de
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igualdad vigente segun la normativa del Estado, no lo tengan, ni aquellas
empresas de mas de 50 personas trabajadoras que no acrediten haber
establecido medidas para prevenir y combatir el acoso sexual 0 acoso por razén
de sexo en los términos establecidos por la legislacion del Estado en materia de
igualdad de mujeres y hombres.

3. Los poderes publicos vascos, en las bases o normas reguladoras de las
subvenciones publicas, entre otras cuestiones:

a) Sefialaran entre los requisitos que deberan reunir las personas fisicas o
juridicas concurrentes, siempre que la igualdad de mujeres y hombres sea un
aspecto relevante a la vista del objeto de la subvencion, el acreditar una
trayectoria en materia de igualdad de mujeres y hombres; o que entre sus fines
estatutarios, finalidad social u objetivo fundacional figura la promocion de la
igualdad; o bien que las personas que ejecutardn el proyecto o actividad
subvencionada poseen una formacion especifica en materia de igualdad de
mujeres y hombres.

b) Valoraran con al menos un 5 % del total del baremo de los criterios de
valoracion las acciones y politicas en materia de igualdad de mujeres y hombres
de las personas fisicas o juridicas concurrentes y/u otros aspectos relacionados
con la integracién de la perspectiva de género en el proyecto que se presenta a la
subvencidn. Todo ello, salvo que objetivamente se justifique que dicho porcentaje
es desproporcionado en relacion con el impacto de la subvencién en la situacién
de mujeres y hombres.

c) Estableceran obligaciones en materia de igualdad de mujeres y hombres,
mas alla de la de realizar un uso no sexista en todo tipo de lenguaje e imagenes,
asi como las consecuencias derivadas del incumplimiento de las clausulas para la
igualdad de mujeres y hombres.

d) Con el fin de conocer su impacto en la situacion de mujeres y hombres,
exigirdn a las entidades beneficiarias que en las memorias justificativas del
cumplimiento de las obligaciones impuestas en la concesién de las subvenciones
aporten informacion desglosada por sexo de las personas beneficiarias o usuarias
finales del servicio prestado y de las personas titulares de la entidad y de su
plantilla, asi como de la plantilla de la entidad que se haya contratado, en su caso,
para la prestacion del servicio objeto de la subvencién.

4. Todas las personas juridicas beneficiarias de subvenciones publicas
deberan acreditar el cumplimiento efectivo de las clausulas para la igualdad de
mujeres y hombres, asi como aportar y justificar la documentacién establecida
para su verificacidon y someterse a las actuaciones de comprobacion sobre dichos
criterios sociales.

5. A los efectos de dar cumplimiento a la normativa del Estado, las
administraciones publicas vascas, a la hora de elaborar sus planes estratégicos de
subvenciones, deberan analizar y justificar de forma objetiva y motivada si en los
ambitos a los que se dirigen sus subvenciones existen desigualdades entre mujeres y
hombres. A tal fin, podran recabar la opinién del 6rgano u organismo competente en
materia de igualdad de mujeres y hombres de su respectiva administracion.

Articulo 21 ter. Disposiciones comunes a contratacion publica y subvenciones.

1. Los érganos promotores de las correspondientes subvenciones y contratos
habran de establecer indicadores que permitan realizar la evaluacion del grado de
cumplimiento y efectividad de las medidas referidas en los dos articulos anteriores.

2. Los poderes publicos vascos, cada cual por lo que respecta a su respectivo
ambito de actuacién, podran aprobar normas o instrucciones en las que se den
pautas para el cumplimiento efectivo de lo previsto en los dos articulos anteriores.»
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Articulo vigésimo tercero.

El articulo 22 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 22. Planes sectoriales y de caracter estratégico.

1. Los poderes publicos vascos han de incluir la perspectiva de género en
sus planes sectoriales y en los de caracter estratégico, asi como medidas para
promover la igualdad y eliminar desigualdades entre mujeres y hombres,
considerando especialmente la situacion de las mujeres en las que concurren los
factores referidos en el Gltimo inciso del parrafo 1 del articulo 3. Todo ello, salvo
gue mediante informe motivado se justifique la no pertinencia del plan respecto al
género. El informe se enviara al correspondiente 6rgano u organismo competente
en materia de igualdad de mujeres y hombres, para recabar su parecer.

2. Con el fin de conocer su impacto en la situacién de mujeres y hombres, los
poderes publicos vascos deben garantizar que en las memorias o evaluaciones de
los planes sectoriales y de caracter estratégico se aporte informacion desglosada
por sexo de los indicadores de evaluacién previstos y de las personas
beneficiarias de las medidas desarrolladas en el plan.

3. Las administraciones publicas vascas, a propuesta de su érgano u
organismo competente en materia de igualdad de mujeres y hombres, pueden
aprobar normas o directrices en las que se indiquen las pautas que se deberan
seguir para la aplicacion efectiva y el seguimiento de lo previsto en los parrafos
anteriores.»

Articulo vigésimo cuarto.

Se afiade el apartado 2 al articulo 23 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres, que queda redactado en los siguientes términos:

«2. Los poderes publicos vascos velaran por que, a través de los medios de
comunicacion, se haga una cobertura mediatica no sexista, sin estereotipos de
género, equitativa y equilibrada de quienes ejercen cargos politicos, a fin de evitar
que dicha cobertura pueda impactar negativamente sobre su representatividad y
labor institucional, asi como sobre la confianza del electorado de cara a elegir
personas candidatas de uno u otro sexo.»

Articulo vigésimo quinto.

Se madifican los apartados 1, 2, 3 y 5 del articulo 24 de la Ley 4/2005, de 18 de
febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, que quedan redactados en los
siguientes términos:

«1. Las administraciones publicas vascas han de promover que en los
o6rganos de direccibn de las asociaciones y organizaciones profesionales,
empresariales, de economia social, sindicales, politicas, culturales o de otra indole
exista una presencia equilibrada de mujeres y hombres, considerando la realidad
de aquellas mujeres en las que concurren los factores referidos en el dltimo inciso
del articulo 3.1. A tal fin, entre otras actuaciones, podran adecuar las
subvenciones que les correspondan en funcién de la adopcién de medidas que
posibiliten un incremento de la presencia de mujeres en aquellos 6rganos de
direccion en los que estén infrarrepresentadas.

2. Las administraciones publicas vascas no podran dar ningun tipo de ayuda
ni apoyo nhi reconocimiento alguno a las asociaciones y organizaciones que
discriminen por razén de sexo en su proceso de admision o en su funcionamiento.
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3. Las administraciones publicas vascas apoyaran a las asociaciones y
organizaciones que lleven a cabo actividades dirigidas a la consecucion de los
fines previstos en la presente ley y promoveran vias de colaboracion publico-
privada con dichas entidades, como las casas de las mujeres, a fin de favorecer el
empoderamiento de las mujeres y propiciar espacios para la deteccién de casos
de violencia machista contra las mujeres y el acompafiamiento a las victimas.»

«5. Las administraciones publicas vascas facilitardn los mecanismos,
tiempos, espacios, equipamientos y procesos de capacitacién accesibles vy
adecuados para garantizar el ejercicio de la participacion ciudadana de las
mujeres, cualquiera que sea su situacion administrativa; del movimiento feminista;
del sindicalismo y del movimiento asociativo en el desarrollo de las politicas
sociales, laborales, econdmicas, culturales y medioambientales, considerando
especialmente las necesidades de aquellas mujeres en las que concurren los
factores mencionados en el dltimo inciso del articulo 3.1. Asimismo, articularan
vias de interlocucion efectiva ante las administraciones publicas vascas en materia
de igualdad de mujeres y hombres, creando entidades e impulsando modelos de
cogobernanza, entre otros.»

Articulo vigésimo sexto.

Se modifica el articulo 25 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 25. Actividades culturales.

1. Las administraciones publicas vascas, en el &mbito de sus competencias,
han de adoptar las medidas necesarias para evitar cualquier discriminacién por
razén de sexo y para promover un acceso y participacion equilibrada de mujeres y
hombres en todas las actividades culturales que se desarrollen en el &mbito de la
Comunidad Auténoma de Euskadi. A los efectos de esta ley, se consideran
actividades culturales, entre otras, las artisticas, las festivas, las conmemorativas,
las deportivas y las realizadas en el &mbito de la normalizacién lingiistica del
euskera.

Se prohibe la organizacién y realizacion de actividades culturales en espacios
publicos en las que no se permita o0 se obstaculice la participacion de las mujeres
en condiciones de igualdad con los hombres.

2. Las administraciones publicas vascas no podran conceder ningun tipo de
ayuda ni sus representantes podran participar en calidad de tales en ninguna
actividad cultural que sea discriminatoria por razén de sexo o que promueva el
odio hacia las mujeres. Asimismo, se promovera la participacion en actividades
que busquen la igualdad entre mujeres y hombres y la superacion de los
estereotipos.

3. Las administraciones publicas vascas han de impulsar la elaboracién y
reconstruccion de la memoria social, asi como los procesos de memorializacion,
desde la visibn de género. Ademéas, han de promover politicas culturales
favorables a la igualdad, que hagan visibles las aportaciones de las mujeres al
patrimonio y a la cultura y contribuyan a superar estereotipos y prejuicios sexistas,
asi como fomentar la presencia de mujeres en exhibiciones y producciones
artisticas y culturales en los ambitos en que se encuentren infrarrepresentadas.
A tal fin, entre otras medidas, estableceran amplios espacios de participacion y
ayudas publicas o adaptaran las ya existentes.

4. En particular, las administraciones publicas vascas han de promover que
en los museos y centros de arte financiados con fondos publicos:

a) Se integre la perspectiva de género en sus programas educativos, de visitas
y de otra indole, especialmente en aquellos dirigidos a la poblacién infantil y juvenil.
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b) Se integre la perspectiva de género en los protocolos y criterios de compra
y en las lineas prioritarias de adquisicién de obras, asi como en las politicas de
exposiciones, de modo que se incrementen las exposiciones de mujeres artistas y
se logre una representacion equilibrada de mujeres y hombres.

c) Se promueva la representacion equilibrada en todas las estructuras de
toma de decisiones, como patronatos, comisiones artisticas, jurados y otras.

5. Las administraciones publicas vascas deben adoptar las medidas oportunas
para garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres con
relacién a la practica de todas las modalidades deportivas, tanto de ocio como de
competicion, en las practicas y actividades que tengan lugar en la CAE.

6. Las administraciones publicas vascas fomentardn una eleccién no
estereotipada de practicas deportivas, asi como el patrocinio de actividades
deportivas tanto de mujeres como de hombres en aquellas modalidades en las
que su respectiva participacibn sea minoritaria. Asimismo, garantizaran la
existencia de ayudas destinadas a modalidades deportivas practicadas
mayoritariamente por mujeres y garantizaran la igualdad entre mujeres y hombres
en la concesién de premios y reconocimientos.»

Articulo vigésimo séptimo.

Se modifica el articulo 26 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 26. Medios de comunicacién social, publicidad y tecnologias de la
informacién y comunicacion.

1. Ningin medio de comunicacion social cuya actividad se encuentre
sometida al ambito competencial de la Comunidad Autdbnoma de Euskadi puede
presentar a las personas como inferiores o superiores en dignidad humana en
funciébn de su sexo, ni como meros objetos sexuales o productos de
enriguecimiento. Tampoco se pueden difundir contenidos que justifiquen,
banalicen o inciten a la violencia contra las mujeres.

2. Se prohibe la realizacion, emisidn y exhibicion de anuncios publicitarios
que presenten a las personas como inferiores o superiores en dignidad humana en
funcibn de su sexo, 0 como meros objetos sexuales o productos de
enriquecimiento, asi como los que justifiquen, banalicen o inciten a la violencia
contra las mujeres.

3. Los medios de comunicacion social, en la elaboracion de sus
programaciones, garantizardn la inclusion de la perspectiva de género en los
contenidos, ademdas de hacer un uso no sexista del lenguaje y garantizar una
participacion activa de las mujeres y una presencia equilibrada y una imagen plural
de ambos sexos, al margen de cénones de belleza y de estereotipos sexistas
sobre las funciones que desempefian en los diferentes ambitos de la vida, con
especial incidencia en los contenidos dirigidos a la poblacién infantil y juvenil y
desmontando los prejuicios y estereotipos asociados a las mujeres en las que
concurren los factores generadores de discriminacion mdltiple referidos en el
inciso final del articulo 3.1.

4. Los medios de comunicacion de titularidad puablica de la Comunidad
Autobnoma apoyaran y daran un trato preferente en el acceso a sus espacios
publicitarios a las campafias institucionales que tengan el objetivo de eliminar las
desigualdades y promover la igualdad de mujeres y hombres, y de prevenir la
violencia contra las mujeres en todas sus manifestaciones. A tales efectos, se
estableceran, en su caso, los oportunos mecanismos o acuerdos de colaboracion
institucional.
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5. Las administraciones publicas vascas, los organismos auténomos y las
demas entidades publicas dependientes o vinculadas a aquellas han de contribuir
a la difusién de las campafias institucionales referidas en el parrafo anterior, en el
ambito de sus competencias, mediante la cesion de sus espacios o lugares tanto
interiores como exteriores destinados a publicidad.

6. Las administraciones publicas vascas, en el ambito de sus competencias,
han de eliminar las barreras existentes y adoptar las medidas necesarias para
garantizar un acceso y uso igualitario de mujeres y hombres a las tecnologias de
la informacién y comunicacion, asi como para corregir las discriminaciones que se
detecten en funcion del sexo y de otros factores generadores de discriminacion
multiple referidos en el articulo 3.1.

7. Asimismo, dichas administraciones deben promover, a través de la
promocion de normas de autorregulacion o de otras formulas, la no existencia de
contenidos sexistas y que atenten contra la dignidad de las mujeres en Internet, en
las redes sociales, en los videojuegos y en los sistemas informaticos.»

Articulo vigésimo octavo.

Se modifica el articulo 27 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 27. Organo de asesoramiento y control de la publicidad y de los medios
de comunicacion.

En el Gobierno Vasco existird un érgano encargado de asesorar y analizar la
publicidad y los contenidos que se transmiten a través de los medios de
comunicacién y de los soportes publicitarios al uso, a fin de erradicar todo tipo de
discriminacion y estereotipacion de las personas por razén de sexo. Asimismo,
promovera la formacién en este ambito y velara por la existencia de cédigos éticos
referentes a los contenidos emitidos por los medios de comunicacién que, entre
otros aspectos, aborden el tratamiento adecuado de los casos de violencia
machista contra las mujeres.»

Articulo vigésimo noveno.

Se modifica el articulo 28 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 28. Disposicion general.

Las politicas publicas educativas promoveran la coeducacion, que a los
efectos de esta ley se considera el modelo educativo basado en el desarrollo
integral de la persona al margen de los estereotipos y roles en funcién del sexo, el
rechazo de toda forma de discriminaciéon y la garantia de una orientacion
académica y profesional no sesgada por el género. Para ello, se potenciara la
igualdad real de mujeres y hombres en todos los niveles y etapas educativas,
incluida la educacién infantil, primaria, secundaria, bachillerato, formacion
profesional y la ensefianza para personas adultas, y en todas sus dimensiones:
curricular, organizativa y otras.»
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Articulo trigésimo.

Se modifica el articulo 29 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 29. Curriculo.

1. La Administracion educativa realizara proyectos coeducativos, a través de
las medidas y recursos que sean necesarios, e integrara en el disefio y desarrollo
curricular de todas las areas de conocimiento y disciplinas de las diferentes etapas
educativas los siguientes objetivos coeducativos:

a) La eliminacién de los prejuicios, estereotipos y roles en funcion del sexo,
construidos segun los patrones socioculturales de conducta asignados a mujeres y
hombres, con el fin de garantizar, tanto para las alumnas como para los alumnos,
posibilidades de desarrollo personal integral.

b) La integracion del saber de las mujeres y de la contribuciéon social e
histérica de las mujeres y del feminismo al desarrollo de la humanidad, revisando
Y, en su caso, corrigiendo los contenidos que se imparten.

c) La incorporacion de conocimientos necesarios para que los alumnos y
alumnas se hagan cargo de sus actuales y futuras necesidades vy
responsabilidades relacionadas con el trabajo doméstico y de cuidado de las
personas. Se trabajara la importancia del cuidado de forma transversal.

d) La capacitacién del alumnado y la remocion de los obstaculos existentes
mejorando, entre otros, los programas de orientacion del alumnado en la seleccion
de los estudios, para favorecer que la eleccién de las opciones académicas se
realice libre de condicionamientos basados en el género, de modo que se pueda
superar la infrarrepresentacion de las mujeres en determinados sectores
estratégicos de la formacion profesional, asi como en @mbitos como la industria, la
ciencia y la tecnologia y la de los hombres en ambitos como las humanidades, la
educacion o la salud.

e) La prevencion de la violencia machista contra las mujeres, a través del
cuestionamiento de la socializacién de género binaria y mediante el aprendizaje de
métodos no violentos para la resolucién de conflictos y de modelos de convivencia
basados en la diversidad y en el respeto a la igualdad de derechos y
oportunidades de mujeres y hombres. Debera favorecer el respeto a cualquier
forma de relacion.

f) El respeto a la diversidad sexual, haciendo frente a los prejuicios
relacionados con la orientacion y la identidad sexual y fomentando una sexualidad
libre, positiva y saludable, asi como una educacién sexual integral y sistematica,
con una metodologia adecuada a cada edad.

2. Asimismo, la Administracion educativa establecera como principio basico
la prevencién de conductas violentas, incluidos los abusos sexuales a menores, en
todos los niveles educativos, y fijard asignaturas o contenidos y tiempos
especificos en todos los niveles educativos con relacion al aprendizaje para la vida
cotidiana, integrando en la misma aspectos y contenidos relacionados con el
ambito doméstico y con el cuidado de las personas, el conocimiento del
funcionamiento de las relaciones personales y el fomento de relaciones afectivo-
sexuales saludables y positivas, el uso no sexista del lenguaje, el cuestionamiento
del uso del cuerpo de las mujeres como reclamo o producto de enriquecimiento, la
identificacion y prevencion de conductas machistas, incluidas las menos visibles, y
el aprendizaje de métodos no violentos para la resolucién de conflictos y de
modelos de convivencia basados en el respeto a la igualdad de sexos y a la
diversidad.
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3. La Administracion educativa aprobara un plan general de coeducacién en
el que se recogeran de forma general y coordinada las lineas de intervencion y las
directrices para orientar las actuaciones que han de desarrollar los centros
educativos de la Comunidad Auténoma de Euskadi con relacion a la coeducacion.

4. La Administracion educativa velard por que los horarios y el calendario
faciliten al maximo la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de las
madres y padres del alumnado. Ademas, fomentara la corresponsabilidad de los
padres en el cuidado de sus hijos e hijas y su participacion en la vida educativa y
asociativa de los centros escolares.»

Articulo trigésimo primero.

Se modifica el articulo 31 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 31. Personas y estructuras.

1. Con el fin de integrar la perspectiva de género en su labor, los érganos
correspondientes responsables de la evaluacion, investigacion, innovacion e
inspeccién educativa, asi como en todos los servicios de apoyo al profesorado,
dispondran de personal con capacitacion especializada en coeducacion.

2. La Administracién educativa garantizara en todos los centros educativos el
nombramiento de profesorado responsable de coeducacién en los centros
escolares y la correspondiente asignacién horaria, en el horario semanal del
profesorado, para el trabajo y la formacién en materia de coeducacién. Asimismo,
garantizard que existan comisiones responsables del tema de la igualdad de
mujeres y hombres, en las que participe la comunidad educativa, y que se
coordinardn, en su caso, con los 6rganos o unidades de igualdad de la
administracion local correspondiente. También asegurara la existencia de
representantes de igualdad con formacion adecuada en los 6rganos de maxima
representacién de dichos centros y la promovera en los consejos escolares, tanto
de ambito municipal como autonémico, a fin de que impulsen medidas para
promover la igualdad en el ambito educativo.

3. La Administracion educativa potenciard la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en la docencia en las diferentes areas de conocimiento y
etapas educativas, asi como en los érganos de direccién de los centros.

4. El profesorado estara obligado a poner en conocimiento de los 6rganos
directivos de los centros los indicios que les consten de violencia machista contra
mujeres, nifias y nifnos.»

Articulo trigésimo segundo.

Se madifica el apartado 1 del articulo 32 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 32. Formacion.

1. La Administracién educativa pondra en marcha planes de formacion sobre
coeducacion dirigidos a profesionales de la educacién, que abarquen a todos los
centros de ensefianza no universitaria y que incluyan contenidos que faciliten
identificar y afrontar de forma adecuada el abordaje de los diferentes tipos de
violencias machistas contra mujeres, nifias y adolescentes.

2. Afin de que cada centro establezca las medidas oportunas para la puesta
en marcha de dichos planes de formacion, la Administracion educativa posibilitara
las correspondientes adaptaciones horarias y organizativas. Ademas, se
estableceran mecanismos para atender al alumnado que pueda verse afectado
por el calendario y los horarios previstos en los citados planes.
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3. La oferta de formacion permanente dirigida a profesionales de la
educacion, tanto de forma individual como a través de los centros, ademas de
integrar la filosofia coeducativa de modo transversal en sus contenidos, ha de
incorporar cursos especificos en materia de coeducacion.

4. La Administracion educativa promoverd también la formacion en
coeducacion del personal que integra la Comunidad Escolar.

5. Asimismo, la Administracién educativa, a través de las federaciones y
asociaciones de padres y madres, promovera la sensibilizacion y formacion de las
familias en temas de coeducacion.»

Articulo trigésimo tercero. Modificacion del articulo 33 de la Ley 4/2005, de 18 de
febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

1. Se modifica el apartado 3 del articulo 33 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para
la Igualdad de Mujeres y Hombres, que queda redactado en los siguientes términos:

«3. La Administracion de la Comunidad Auténoma promovera que las
universidades del Sistema Universitario Vasco impartan de manera estable
formacién especializada de agente de igualdad de mujeres y hombres, asi como
que incorporen la perspectiva de género en todas sus disciplinas y areas del
conocimiento y, en particular, que incorporen contenidos especificos sobre
coeducacion en la formacion dirigida al profesorado de la educacién no
universitaria y sobre igualdad y violencia machista en aquellas carreras vinculadas
con profesionales que atienden a victimas, asi como en las relacionadas con la
comunicacion.»

2. Se modifica el apartado b) y se afiade una nueva letra e€) al apartado 4 del
articulo 33 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres,
que quedan redactados en los siguientes términos:

«b) Tengan en los equipos de investigacion una representacion de, al menos,
el 40 % de mujeres.»

«e) Aborden aspectos vinculados con la prevencion y la atencion a victimas
de la violencia machista contra las mujeres que favorezcan la mejora de dicha
atencion y la formacion de profesionales en dicho ambito.»

Articulo trigésimo cuarto.

Se modifica la seccién 1 del capitulo IV del titulo 1l de la Ley 4/2005, de 18 de
febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, que queda redactada en los siguientes
términos:

«CAPITULO IV

Trabajo

Seccién 1.2 Trabajo doméstico y de cuidado no remunerado

Articulo 34. Disposiciones generales.

1. Las administraciones publicas vascas realizaran periddicamente
estimaciones del valor econémico del trabajo doméstico y de cuidado no
remunerado, incluido el cuidado de las personas, realizado en la Comunidad
Auténoma de Euskadi, e informaran a la sociedad vasca del resultado de dichas
estimaciones con el fin de dar a conocer su importancia econémica y social.

2. Los poderes publicos vascos tendran en cuenta el valor del trabajo
doméstico y de cuidado no remunerado en el disefio de sus presupuestos y de sus
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politicas econdmicas y sociales para favorecer la transformacién hacia un modelo
econdmico y social que ponga el cuidado y la sostenibilidad de la vida en el centro.

3. Se fomentara el derecho de todas las personas a recibir cuidados,
garantizando la promocidn de la autonomia de las personas atendidas y poniendo
en marcha medidas que prioricen la no reproduccion de modelos de cuidados de
base familiar sostenidos por mujeres.

4. Las personas cuidadoras no profesionales tienen derecho al ocio, al
tiempo libre y al descanso. Con el fin de hacerlo efectivo, en el marco del Sistema
para la Autonomia y Atencién a la Dependencia y del Sistema Vasco de Servicios
Sociales, las administraciones publicas vascas competentes, entre otras, han de
llevar a cabo las medidas siguientes:

a) Realizar ofertas formativas dirigidas a las personas cuidadoras familiares
en funcién de las necesidades detectadas en ellas.

b) Desarrollar programas de reposo Yy esparcimiento que incluyan
alojamientos temporales para permitir el descanso de quienes cuidan,
considerando especialmente a quienes sostienen familias monoparentales o
asumen cargas familiares en solitario.

c) Apoyar iniciativas y férmulas de apoyo mutuo entre particulares para el
cuidado de personas.

d) Otro tipo de medidas y servicios de apoyo econdmico, técnico y
psicosocial que sean necesarios para atender las necesidades de las personas
cuidadoras.

Articulo 35. Corresponsabilidad.

Los poderes publicos vascos han de promover la corresponsabilidad social del
trabajo doméstico y de cuidado no remunerado, entre otras medidas, a través de:

a) La adecuacion de las estructuras del empleo y la transformacion de la
cultura y practica empresarial que incluya, entre otras, las medidas recogidas en el
articulo 48 de esta ley.

b) La provision universal y publica de cuidados que incluya, entre otras, las
medidas recogidas en el articulo 49 de esta ley.

c) ElI fomento de la corresponsabilidad de los hombres en el trabajo
doméstico y de cuidado y de la generalizacién de la ética y practica del cuidado
como via para el desarrollo y bienestar propio y ajeno, y para la prevencién, tanto
de las desigualdades y violencias machistas, como de las conductas de riesgo
nocivas para las personas. Asimismo, los poderes publicos vascos adoptaran las
medidas oportunas para que las normas y actuaciones que promuevan la
conciliaciébn de la vida personal, familiar y laboral incluyan medidas que
promuevan la corresponsabilidad de los hombres.»

Articulo trigésimo quinto.

Se modifica el articulo 37 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 37. Servicios de empleo.

1. Los servicios de empleo que intervienen en las diferentes fases del
proceso de acompafiamiento a la inserciéon laboral no podran tramitar ninguna
oferta de empleo discriminatoria por razén de sexo.
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2. A fin de adecuar los servicios de empleo al principio de igualdad de
mujeres y hombres, las administraciones publicas vascas:

a) Formaran al personal propio de sus servicios de empleo y garantizaran la
formacién del personal de las entidades colaboradoras sobre el modo de
incorporar la perspectiva de género en cada fase del proceso integral de
acompafiamiento a la insercion laboral, es decir, en informacion-orientacion,
formacién, intermediacion, apoyo y seguimiento a la insercion y promocion
empresarial y autoempleo, asi como sobre el modo de atender a las victimas de la
violencia machista contra las mujeres.

b) Promoveran que los servicios de empleo adopten medidas dirigidas a
conseguir un aumento del nimero de mujeres contratadas en profesiones en las
que estan subrepresentadas y con empleos de calidad, considerando
especialmente a aquellas mujeres en las que concurren los factores referidos en el
Gltimo inciso del articulo 3.1. Entre otras medidas, garantizaran la presencia
equilibrada de las mujeres en los programas de empleo que prevén contratos o
ayudas econdmicas en sectores en los que estan infrarrepresentadas.

¢) Incluiran la perspectiva de género en la formacion profesional que
gestionen directa o indirectamente.»

Articulo trigésimo sexto.

Se modifica el articulo 38 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 38. Acceso y condiciones de empleo.

Con el objetivo de favorecer el acceso y mejorar las condiciones de empleo de
las mujeres, en particular de aquellas en las que concurren los factores referidos
en el dltimo inciso del articulo 3.1, las administraciones publicas vascas con
competencia en la materia:

a) Incorporaran la perspectiva de género en las politicas activas de empleo,
asi como madulos especificos de género en sus programas formativos.

b) Estableceran, en aquellas ayudas dirigidas a empresas que prevean
medidas para el fomento de la contratacién, acciones positivas para contratar
mujeres en aquellas profesiones y sectores en los que estén infrarrepresentadas,
en especial en los que sean considerados mas estratégicos en la economia.

c) Desarrollardn programas de fomento de empleo estable y de calidad para
mujeres y de apoyo a la contratacién de estas, que permitan, por un lado, elevar
su cuota de participacion en las diferentes modalidades de contratacion y, por otro,
acabar con el empleo precario y la temporalidad, que tienen mayor incidencia en
las mujeres.

d) Priorizaradn, en el acceso a las ayudas para la financiacién de gastos de
constitucién, inversibn en activos y gastos generales de funcionamiento, las
iniciativas empresariales promovidas mayoritariamente por mujeres, en especial
en aquellas profesiones y sectores en los que estén infrarrepresentadas y sean
considerados mas estratégicos en la economia.

e) Fomentardn que las sociedades de garantia reciproca que cuenten con
ayuda publica establezcan fondos especificos destinados a favorecer la
constitucibon o consolidacién de iniciativas empresariales promovidas
mayoritariamente por mujeres.

f) Promoverdn, en el marco de sus competencias, la mejora de las
condiciones de empleo de los sectores profesionales relacionados con la
prestacion de servicios de cuidados, en particular, el servicio del hogar familiar, de
modo que se cumplan las previsiones de los convenios de la Organizacion
Internacional del Trabajo relativos al empleo decente en dicho sector. Asimismo, la

cve: BOE-A-2022-4849

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Fhas
Lunes 28 de marzo de 2022 Sec.|l. Pag. 40286

Administracion de la Comunidad Auténoma, en relacion con el personal al servicio
del hogar familiar, ofrecera asesoramiento juridico gratuito y fomentard la
intermediacion laboral publica a fin de evitar situaciones de precariedad y
vulneracion de derechos.

g) Promoveran la mejora de las condiciones laborales del personal que
trabaja en los sectores feminizados en las instituciones publicas, limitando la
subcontratacion o, en su defecto, estableciendo clausulas sociales en la
contratacion publica que garanticen condiciones de trabajo y salariales
homologables a las de las categorias profesionales o actividades equivalentes en
la administracion publica.»

Articulo trigésimo séptimo.

Se modifica el titulo del articulo 39 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 39. Planes de formacion y gestion avanzada.

1. En las convocatorias publicas de concesiéon de ayudas a los planes de
formacién de las empresas se priorizaran aquellas acciones formativas cuyo
objetivo sea la igualdad de mujeres y hombres dentro de su organizacion, asi
como aquellas que faciliten la promocién profesional de las mujeres.

2. Asimismo, se han de establecer los mecanismos y servicios de apoyo
necesarios para asegurar la participacién de las mujeres, en especial de aquellas
en las que concurren los factores referidos en el Ultimo inciso del articulo 3.1, en
las diversas acciones formativas, tanto en el &mbito del autoempleo y la creacion
de empresas como en el ambito del trabajo por cuenta ajena. Sobre todo, en
aguellas acciones formativas que capacitan a las mujeres para acceder a puestos
de trabajo y niveles en los que estan infrarrepresentadas, en particular a puestos
directivos y a sectores con empleos de calidad.

3. La Administracion de la Comunidad Auténoma promovera la incorporacion
de la perspectiva de género en el ambito de la calidad y la gestion avanzada.»

Articulo trigésimo octavo.

El articulo 40 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 40. Planes y politicas de igualdad de mujeres y hombres.

1. Los consorcios, fundaciones y empresas participadas mayoritariamente
con capital de las instituciones publicas vascas en todo caso, asi como las
empresas privadas de mas de 50 personas empleadas, en los términos que
establezca la normativa del Estado, elaboraran planes que incluyan medidas
concretas y efectivas dirigidas a promover la igualdad de mujeres y hombres en su
funcionamiento interno y en su actividad hacia el exterior, asi como los oportunos
mecanismos de seguimiento y evaluacion.

2. La Administracién de la Comunidad Autébnoma, en los términos que
reglamentariamente se determinen, promovera ayudas para la elaboracién de
diagnésticos y planes para la igualdad de mujeres y hombres, la formacion de los
agentes sociales y otras personas que intervengan en la elaboracion e
implantacion de dichos planes y la contratacion de personas expertas que
asesoren en su elaboracién. La regulaciéon de estas ayudas debera tomar en
consideracion las circunstancias y necesidades especificas de las pequefias y
medianas empresas. Asimismo, impulsara la creacion de redes de colaboracion
entre empresas para el desarrollo de politicas de igualdad.
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3. Las administraciones publicas vascas, en el marco de las politicas de
promocion econémica y empleo en cualquiera de los sectores productivos,
promoveran, en los términos que reglamentariamente se determinen, ayudas a las
empresas para la ejecucion de las medidas contenidas en los planes para la
igualdad de mujeres y hombres, en particular para aquellas que hayan sido
reconocidas como entidades colaboradoras de acuerdo con lo previsto en el
articulo 41.

4. La Administraciéon de la Comunidad Auténoma, en el marco de sus
competencias y en colaboracion con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y
otras instituciones implicadas, ha de promover que se desarrollen planes,
campafias y otras medidas para prevenir y combatir la discriminacién por razén de
sexo en el ambito laboral incluido el acoso sexual y por razén de sexo, asi como
para promover la igualdad de mujeres y hombres, en particular en sectores
especialmente vulnerables.»

Articulo trigésimo noveno.

Se crea el articulo 40 bis de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 40 bis. Discriminacion retributiva.

En particular, por lo que respecta a la discriminacion retributiva, se
desarrollaran las siguientes medidas:

a) La Administracion de la Comunidad Auténoma, a través de la Inspeccion
de Trabajo, desarrollard planes y campafias especificas contra la discriminacion
retributiva, habilitando para ello los recursos humanos, econémicos y materiales
necesarios.

b) La Administracion de la Comunidad Autbnoma pondra a disposicion de las
instituciones publicas, de las empresas, de las organizaciones empresariales y
sindicales y de la ciudadania en su conjunto recursos para combatir la
discriminacién retributiva y para garantizar el principio de igual retribucion por
trabajo de igual valor; en particular, directrices, criterios y metodologias para una
valoracion, clasificacion y evaluacién de puestos y una promocion profesional no
sexista, asi como un servicio de informacién y asesoramiento y de canalizacion de
quejas o denuncias.

¢) En los términos que se determine reglamentariamente, las organizaciones
gue compongan el sector publico vasco deberan garantizar la transparencia en el
ambito retributivo, a través de libros de registro de retribuciones u otras formulas
gue se consideren adecuadas, asi como aplicar las directrices, criterios y
metodologias referidas en el apartado b) y, en su caso, realizar las auditorias
salariales o retributivas correspondientes.

d) Por lo que respecta al sector privado, sin perjuicio de lo dispuesto en los
articulos 2.4 y 2.5 de esta ley, es un requisito para las empresas y organizaciones
gue contraten o reciban subvenciones del sector publico vasco el cumplir con el
principio de transparencia e igualdad retributiva entre mujeres y hombres. A tal fin,
los poderes publicos vascos incluiran las clausulas de igualdad correspondientes y
estableceran los oportunos sistemas de control salarial o retributivo. En caso de
gue se detecten indicios de discriminaciones retributivas, se dard un plazo a las
entidades para que lo justifiquen o corrijan y, en caso de que no lo hagan, recibiran
la penalidad o consecuencia que se determine en el marco del proceso contractual
0 subvencional correspondiente, que podria incluir la pérdida de la subvencién o
resolucion del contrato y la devolucion de las cantidades percibidas.

e) En el resto de empresas pertenecientes al sector privado, las
administraciones publicas vascas fomentaran la transparencia retributiva y facilitaran
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gue se apliquen las directrices, criterios y metodologias mencionadas en el apartado
b) y que se realicen autoevaluaciones y auditorias salariales o retributivas, sin
perjuicio de lo dispuesto en la legislacion del Estado en la materia.»

Articulo cuadragésimo.

El articulo 42 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 42. Negociacion colectiva.

1. La Administracién de la Comunidad Auténoma, en la negociacién colectiva
con su personal, ha de plantear medidas para promover la igualdad de mujeres y
hombres en el ambito del empleo publico. Asi mismo, ha de fomentar el dialogo
entre los interlocutores sociales a fin de que en la negociacion colectiva referida al
sector privado se procure una presencia equilibrada de mujeres y hombres y se
incorporen también este tipo de medidas, en especial las dirigidas a eliminar la
discriminacion retributiva. Fomentard el didlogo especialmente en los sectores
feminizados y carentes de convenio colectivo.

2. La Administracién de la Comunidad Auténoma, a través del Registro de
Convenios Colectivos, ha de velar para que estos no contengan clausulas contrarias
al principio de igualdad de mujeres y hombres, asi como para que hagan un uso no
sexista del lenguaje e incorporen medidas especificas para prevenir y combatir el
acoso sexual o por razén de sexo. Asimismo, impulsara la labor inspectora con
relacion al control y erradicacion de las discriminaciones por razon de sexo.»

Articulo cuadragésimo primero.

El articulo 43 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 43. Seguridad y salud laboral.

1. La Administracién de la Comunidad Auténoma promovera la incorporacion
de la perspectiva de género en el ambito de la seguridad y salud laboral. Para ello:

a) Considerara la variable sexo y otras variables que permitan un analisis de
género tanto en los sistemas de recogida y tratamiento de datos como en los
estudios e investigaciones en materia de prevencién de riesgos laborales.

b) Impulsard acciones de sensibilizacion y formacion dirigidas a agentes
sociales y colectivos implicados en la prevencién de riesgos laborales sobre la
incorporacion de la perspectiva de género en materia de seguridad y salud laboral.

c) Tendra en cuenta las necesidades especificas de las mujeres relacionadas
con sus caracteristicas anatomicas, fisioldgicas y psicosociales en el disefio de
politicas, estrategias y programas de seguridad y salud, estableciendo las medidas
necesarias para su adecuado abordaje.

2. Las administraciones publicas vascas consideraran, dentro de la
proteccién, promocién y mejora de la salud laboral, el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo.

3. Sin perjuicio de su posible tipificacién como delito, a efectos de esta ley, se
considera acoso por razén de sexo en el trabajo cualquier comportamiento verbal,
no verbal o fisico no deseado, que se produzca en el &mbito o con ocasion de las
relaciones de trabajo, dirigido contra una persona por razén de su sexo y con el
propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona o de crear un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. Cuando dicho
comportamiento sea de indole sexual se considera acoso sexual.
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4. El acoso sexual y el acoso por razén de sexo tendran la consideracion de
falta disciplinaria muy grave para el personal funcionario de las administraciones
publicas vascas, de conformidad con lo previsto por el articulo 2.1 de la presente
ley, en relacion con el articulo 83.b) de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca.

5. Los poderes publicos vascos actuarén de oficio ante denuncias de acoso
sexual y acoso por razon de sexo. Asi mismo, han de poner en marcha politicas
especificas dirigidas a su personal para prevenir y erradicar el acoso en el trabajo.
Dichas politicas, entre otras medidas, deben prever evaluaciones de riesgos
psicosociales, la adopcion de medidas preventivas y la elaboracion y aplicacion de
protocolos de actuacion y la inclusion de clausulas en la contratacion publica de
acuerdo con lo establecido en el articulo 21 de la presente ley.

6. Las administraciones publicas vascas, en el ambito de sus competencias,
han de garantizar a las victimas de acoso sexual y de acoso por razén de sexo el
derecho a una atencion integral, gratuita, accesible y de calidad que responda a
sus necesidades derivadas de dichas situaciones de violencia, de conformidad con
lo establecido en el capitulo VII de este titulo.»

Articulo cuadragésimo segundo.

El articulo 44 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 44. Salud.

1. Las administraciones publicas vascas, en la formulacion, desarrollo y
evaluacién de sus politicas, estrategias y programas de salud, consideraran las
distintas necesidades de mujeres y hombres y las medidas necesarias para
abordarlas adecuadamente, a los efectos de garantizar un igual derecho a la salud
de las mujeres y hombres. A tal fin, integraran de forma activa en los objetivos y
en las actuaciones de la politica de salud el principio de igualdad de trato y
oportunidades y evitaran que, por sus diferencias bioldgicas o por los estereotipos
sociales asociados, se produzcan discriminaciones entre unas y otros. Asimismo,
han de promover, entre las personas profesionales y usuarias y los agentes
sociales implicados en el sistema de salud, el andlisis, debate y concienciacién en
torno a las diferencias de mujeres y hombres relativas a dicho ambito, asi como la
formacién de sus profesionales al respecto.

2. Las administraciones publicas vascas, a través de sus servicios de salud y
de los Organos competentes en cada caso, desarrollaran las siguientes
actuaciones:

a) La adopcion sistematica, dentro de las acciones de educacion sanitaria, de
iniciativas destinadas a favorecer la promocion especifica de la salud de las
mujeres, asi como a prevenir su discriminacion.

b) El fomento de la investigacion cientifica que atienda a las diferencias entre
mujeres y hombres en relacién con la proteccion de su salud, especialmente en lo
referido a la accesibilidad y al esfuerzo diagnéstico y terapéutico, tanto en sus
aspectos de ensayos clinicos como asistenciales.

3. Las administraciones publicas vascas han de cubrir las necesidades
derivadas del ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos a través de
medidas tanto preventivas como asistenciales, dirigidas, entre otros aspectos, a:

a) Asegurar de forma integral la salud sexual y reproductiva, y favorecer el
acceso a servicios de salud sexual y reproductiva.
b) Facilitar la planificacion sexual y evitar embarazos no planificados.
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c) Garantizar las prestaciones de reproducciéon humana asistida admitidas,
sin que puedan producirse discriminaciones por razones de estado civil, de
discapacidad, de orientacion sexual o de procedencia.

d) Garantizar la prestacion de la interrupcion del embarazo, a través de los
centros de la red sanitaria de responsabilidad publica, segun la normativa vigente.

e) Promover la autonomia de las mujeres en el embarazo, el parto y la
lactancia, asi como su empoderamiento en la toma de decisiones respecto a la
anticoncepcion, las medidas de prevencion de las enfermedades de transmision
sexual y otros aspectos relacionados con su salud sexual y reproductiva.

f) Prevenir y detectar enfermedades de transmision sexual.

g) Prevenir y detectar la mutilacion genital femenina, e informar a las
personas afectadas, incluidas las mujeres menores de edad, sobre la posibilidad,
en su caso, de restaurar o mitigar, mediante mecanismos sanitarios de
intervencion quirdrgica, los efectos de la mutilacion practicada.

h) Se tendra también en cuenta el papel de los hombres en el disefio,
desarrollo y evaluacién de las medidas previstas en los apartados anteriores y se
pondran en marcha actuaciones especificamente dirigidas a ellos que contribuyan
a la igualdad de mujeres y hombres.

4. La Administracion sanitaria, a la hora de disefiar los procesos
asistenciales, debe adoptar medidas para aliviar la carga de trabajo derivada del
cuidado de personas con problemas de salud que se realiza en el ambito
domeéstico de forma no remunerada y mayoritariamente por mujeres.»

Articulo cuadragésimo tercero.

Se modifica el articulo 45 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 45. Inclusién social.

1. Las administraciones publicas vascas, a través de un abordaje integral,
preventivo, integrado, centrado en las personas, interdisciplinar y coordinado,
adoptaran las medidas necesarias para contrarrestar la mayor incidencia de la
pobreza y la exclusion social en las mujeres. Y ello, por una parte, a través de la
integracion de la perspectiva de género en los diferentes programas sectoriales
dirigidos a garantizar a todas las personas el disfrute de los derechos sociales
bésicos y, por otra, mediante el disefio de programas especificos para grupos de
mujeres en las que concurren los factores referidos en el Ultimo inciso del
articulo 3.1.

2. Las administraciones publicas vascas tendran en cuenta las necesidades
especificas de las familias monoparentales en el disefio e implantacion de sus
politicas y programas y promoveran las medidas de indole juridica y econémica
necesarias para mejorar las condiciones de las personas que se encuentran por
tal circunstancia en una situacion de precariedad econdmica o social. A tal fin,
adoptardn medidas para garantizar el pago de pensiones compensatorias y
alimenticias, estableceran complementos para las pensiones de viudedad mas
bajas, proporcionaran asistencia personal a las madres con discapacidad que la
necesiten, adaptaran los baremos o condiciones de acceso a los recursos publicos
y otro tipo de acciones para prevenir y corregir la mayor incidencia de la pobreza y
la exclusidn entre las personas integrantes de este tipo de familias y sus mayores
dificultades para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

3. Las administraciones publicas vascas velardn por el bienestar y la
proteccién social de las mujeres de la tercera edad y fomentaran su participacion
en la vida politica, econdmica, social y cultural.
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4. La Administracién de la Comunidad Auténoma elaborara un plan de
actuacion en materia de prostitucion y trata de seres humanos con fines de
explotacion sexual, en colaboracion con el resto de administraciones y grupos
sociales que trabajan en dicho ambito.

5. Las administraciones publicas vascas, en el marco de sus respectivas
competencias y desde un enfoque intercultural y de derechos humanos,
promoveran la igualdad real y efectiva de las mujeres de origen extranjero,
migradas o de otra nacionalidad, asi como de las mujeres gitanas, y removeran los
obstaculos adicionales a los que se enfrentan, relacionados, entre otros, con la
participacion, el acceso a los recursos y los estereotipos y roles asignados.

6. Las administraciones publicas vascas, en el marco de sus competencias,
estableceran medidas para dar respuesta a las situaciones, condiciones y
necesidades de las mujeres con discapacidad, desde un enfoque de accesibilidad
universal y que promueva su participacion activa y plena en la sociedad.

7. Las administraciones publicas vascas adoptaran las medidas que estén en
el marco de sus competencias para dar respuesta a las situaciones, condiciones y
necesidades especificas de las mujeres presas.

8. Las administraciones publicas vascas, en el marco de sus competencias,
estableceran medidas para dar respuesta a las situaciones, condiciones y
necesidades de las mujeres sin hogar y en situacion de exclusién social grave,
desde enfoques centrados en la persona y orientados a la vivienda.

9. Las administraciones publicas vascas garantizaran cauces de participacion
adecuados para las asociaciones de mujeres representativas de los intereses de
los colectivos mencionados en los parrafos anteriores en la elaboracion,
seguimiento y evaluacion de las medidas previstas en este articulo. Deberan, a su
vez, disefiar estrategias de sensibilizacion ciudadana para hacer frente a los
prejuicios y estereotipos sobre los que se asienta la discriminacion social y las
violencias a las que se enfrentan.»

Articulo cuadragésimo cuarto.

Se modifica el articulo 46 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 46. Medio ambiente, ordenaciéon del territorio, urbanismo, vivienda,
transporte y medio rural.

1. Los poderes publicos vascos arbitraran los medios necesarios para
garantizar que se integre la perspectiva de género en el disefio, ejecucion y
evaluacion de sus politicas, nhormas, planes y programas en materia de ordenacién
del territorio, urbanismo, transporte y vivienda, considerando, entre otras,
cuestiones como:

a) El fomento del conocimiento de las diferentes necesidades de mujeres y
hombres en cuanto a la movilidad y la utilizacién de espacios, infraestructuras y
servicios relacionados con las politicas de vivienda, transporte y urbanismo,
incrementando y mejorando a tal fin los diagnosticos y estudios, asi como la
disponibilidad de datos estadisticos desagregados por sexo e indicadores
especificos relativos a la igualdad de mujeres y hombres en dichos sectores.

b) El fomento de espacios seguros para garantizar una vida libre de violencia
machista contra las mujeres.

c) La promocion de espacios y territorios socialmente cohesionados que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de mujeres y hombres y que favorezcan
un acceso a los servicios e infraestructuras en condiciones de igualdad, teniendo
en cuenta especialmente la situacion de las mujeres en las que concurren los
factores referidos en el Ultimo inciso del articulo 3.1.
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d) El favorecimiento de la realizacion del trabajo doméstico y de cuidado de
las personas y la conciliacion corresponsable de la vida personal, familiar y laboral
y, en general, la consideracion de las necesidades generadas en el ambito
productivo y reproductivo con el objetivo de facilitar la sostenibilidad de la vida.

e) Elfomento de la formacién en igualdad dirigida a profesionales del sector.

f) El fomento de la transparencia y de una mayor visibilidad y participacién de
las mujeres en el disefio y ejecucion de las citadas politicas y programas; en
particular, de aquellas mujeres en las que concurren los factores referidos en el
Gltimo inciso del articulo 3.1.

2. Asimismo, los poderes publicos vascos, en el marco de sus competencias
en materia de medio ambiente, entre otras medidas:

a) Fomentaran el estudio y conocimiento sobre las diferentes realidades de
mujeres y hombres en relacién con la gestion, conservacion y uso de los recursos
naturales y con la ordenacién y proteccion del paisaje, e incrementaran y
mejoraran la informacion estadistica disponible desagregada por sexo y los
indicadores relacionados con la igualdad de mujeres y hombres en lo que
concierne a las politicas de gestion del medio ambiente.

b) Integraran la perspectiva de género en la educacion medioambiental.

¢) Incentivaran el empleo y el autoempleo de calidad de las mujeres en los
sectores emergentes vinculados con el medio ambiente.

d) Integraran el enfoque de género en la investigacion, el analisis, el disefio y
la puesta en marcha de estrategias de mitigacion y adaptacion al cambio climatico,
asi como en la toma de decisiones politicas y técnicas, y visibilizaran los distintos
impactos de este fendmeno.

e) Fomentaran la formacion en igualdad dirigida a profesionales del sector.

f) Promoveran la transparencia y una mayor visibilidad y participacion de las
mujeres en el disefio y ejecucion de las citadas politicas y programas; en
particular, de aquellas mujeres en las que concurren los factores referidos en el
ultimo inciso del articulo 3.1.

3. Las administraciones publicas vascas, en el marco de sus respectivas
competencias, promoveran las condiciones para garantizar la igualdad real y
efectiva de mujeres y hombres en el medio rural y removeran los obstaculos
adicionales a los que las mujeres se enfrentan, relacionados, entre otros, con la
participacion, el acceso a los recursos y con los estereotipos y roles asignados.

4. Las administraciones publicas vascas, en el marco de sus competencias,
promoveran el reconocimiento de la contribucion de las mujeres del ambito
pesquero y agrario a la soberania alimentaria y al sostenimiento de la vida y del
planeta. Asimismo, adoptaran las medidas para garantizar su derecho a la
igualdad real y efectiva y para remover los obstaculos adicionales a los que se
enfrentan, relacionados, entre otros, con la participacion, el acceso a los recursos
y con los estereotipos y roles asignados.»
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Articulo cuadragésimo quinto.

Se modifica el capitulo VI del titulo Il de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres, que queda redactado en los siguientes términos:

«CAPITULO VI

Conciliacion corresponsable de la vida personal, familiar y laboral

Articulo 47. Disposicién general.

A los efectos de esta ley, la conciliacion corresponsable se refiere al conjunto
de medidas dirigidas a buscar un justo equilibrio a la hora de dar respuesta a las
obligaciones y necesidades personales, y al conjunto de medidas que se
impulsaran para que, mediante la reorganizacion de los cuidados, todos los
agentes implicados, los hombres, las instituciones publicas y las empresas
asuman sus responsabilidades, de modo que se evite hacer recaer
fundamentalmente en las mujeres la responsabilidad de dicho trabajo y se corrija
su desigual distribucion actual, que esta en la base de la situacion estructural de
desigualdad y discriminaciéon que sufren las mujeres en los diferentes ambitos de
la vida. En este sentido, las administraciones publicas vascas han de facilitar la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral a través del fomento de la
corresponsabilidad de los hombres en el trabajo doméstico y de cuidado no
remunerado, de la adecuacién de las estructuras del empleo a las obligaciones y
necesidades de la vida personal y familiar, de la provisién universal y publica de
cuidados, de prestaciones econémicas y medidas fiscales, asi como de cualquier
otra medida que se considere adecuada a tal fin.

Articulo 48. Adecuacion de las estructuras del empleo y transformacion de la
cultura y practica empresarial.

1. Las normas reguladoras de las condiciones de trabajo del personal de las
administraciones publicas deben incluir medidas para la flexibilizacion y
reordenacion del tiempo y de los espacios de trabajo, sin perjuicio de la calidad del
empleo y de los derechos de las trabajadoras y trabajadores y de la prestacion del
servicio publico, asi como otro tipo de medidas dirigidas a facilitar un cambio
organizacional y una transformacion de la cultura y practica empresarial que
promueva la igualdad de mujeres y hombres, la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, y la corresponsabilidad de los hombres en el trabajo doméstico y
de cuidado.

2. Las administraciones publicas vascas, en el ambito de sus competencias,
promoveran que las empresas flexibilicen y reordenen el tiempo y los espacios de
trabajo, asi como que adopten otro tipo de medidas dirigidas a facilitar un cambio
organizacional y una transformacion de la cultura y practica empresarial que
promueva la igualdad de mujeres y hombres, la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral y la corresponsabilidad de los hombres en el trabajo doméstico y
de cuidado.

3. Los poderes publicos vascos han de garantizar para su personal permisos
iguales e intransferibles en caso de nacimiento, adopcién y acogimiento para
ambos progenitores y promover, en el marco de sus competencias, la aplicacion
de dichos permisos en el sector privado.

4. La Administracion de la Comunidad Auténoma otorgar4 ayudas a los
trabajadores y trabajadoras que se acojan a excedencias, permisos y reducciones
de jornada para atender a las necesidades domésticas y del cuidado de hijas e
hijos y de personas dependientes. Las normas que regulen las citadas ayudas han
de prever medidas dirigidas a facilitar la reincorporacion de las personas que se
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acojan a ellas, asi como a evitar que resulten perjudicadas en su desarrollo
profesional y en las futuras pensiones que les pudieran corresponder por su
desempefio laboral.

5. Para todos los puntos anteriores, las medidas necesarias para su puesta
en marcha se elaboraran junto con las personas representantes de las personas
trabajadoras.

Articulo 49. Provision universal y publica de cuidados.

1. Los poderes publicos vascos han de promover la provisién universal y
publica de cuidados a través del Sistema Vasco de Servicios Sociales y de
servicios asequibles, flexibles, de calidad y de facil acceso para atender las
necesidades de cuidado de las personas que no pueden valerse por si mismas
para realizar actividades de la vida cotidiana por carecer de autonomia funcional
suficiente. Todo ello se realizara garantizando unas condiciones laborales dignas
en el sector de los cuidados profesionales.

2. La Administracion de la Comunidad Auténoma, en colaboracion con el
resto de administraciones competentes, ha de poner los medios necesarios para
garantizar la existencia de servicios de atencidn educativa y asistencial a la
infancia, que cubran las necesidades de cada zona o comarca en las edades
previas a la escolarizacion y que oferten horarios y calendarios amplios y flexibles.

3. Las administraciones publicas vascas, en el ambito de sus competencias,
han de establecer los recursos necesarios para garantizar el Optimo
funcionamiento del Sistema de Promocion de la Autonomia y Atencién de la
Dependencia, de modo que se dé respuesta adecuada a las necesidades de
atencion y a la demanda de cuidados existente.

4. La Administracion educativa, en colaboracion con el resto de
administraciones competentes, ha de garantizar la existencia de un servicio
completo de comedores escolares en todas las etapas educativas en funcion de la
demanda.

5. Las administraciones publicas vascas han de poner los medios necesarios
a fin de que a lo largo de la escolaridad infantil y primaria exista una atencién
complementaria, de caracter extracurricular, al horario y calendario escolar
preestablecido, de modo que se facilite la conciliacidon corresponsable de la vida
personal, familiar y profesional de mujeres y hombres.

6. Las administraciones publicas vascas, en sus convocatorias de ayudas
dirigidas a servicios de atencion educativa y asistencial a la infancia, centros de
dia, residencias y demas centros y programas dirigidos a la atencion de personas
dependientes, han de dar preferencia a aquellos que, cumpliendo el resto de
criterios de calidad, dispongan de horarios y calendarios amplios y flexibles.

7. Las administraciones publicas vascas han de fomentar la creacién de
bolsas o servicios de cuidado profesional, de calidad y con garantia de derechos
laborales de las personas profesionales, para el cuidado de menores de 14 afos u
otras personas que puedan requerir cuidados, asi como la creaci6on y el
mantenimiento de empresas cuyo objeto sea la prestacion de servicios dirigidos a
favorecer la conciliacién corresponsable de la vida personal, familiar y laboral de
mujeres y hombres.»
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Articulo cuadragésimo sexto.

Se modifica el capitulo VII del titulo Il de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres, que queda redactado en los siguientes términos:

«CAPITULO VII

Violencia machista contra las mujeres

Seccioén 1.2 Disposiciones generales

Articulo 50. Disposiciones generales.

1. Los poderes publicos vascos deben garantizar una vida libre de violencia
machista contra las mujeres.

2. Laviolencia machista contra las mujeres es una violacién de los derechos
humanos, un problema social y de salud publica de primer orden y una
manifestacion de las desiguales relaciones de poder y de la discriminacion contra
las mujeres que desempefa, ademas, la funcion social de perpetuar las
desigualdades estructurales que existen en funcion del género. Abarca toda
violencia que se ejerza contra las mujeres, incluidas las nifias y adolescentes y las
mujeres transexuales, por el hecho de ser mujeres, o que les afecte de forma
desproporcionada, tanto en el ambito publico como en el privado. La violencia se
puede ejercer tanto por accién como por omisién, y los medios para ejercerla
pueden ser fisicos, psicolégicos o econdmicos, incluidas las amenazas,
intimidaciones y coacciones, que tengan como resultado un dafo, sufrimiento o
perjuicio fisico, sexual, psicoldgico, social, socioecondémico o patrimonial.

3. Constituyen violencia machista contra las mujeres la violencia en la pareja
0 expareja, la intrafamiliar, la violencia sexual, el feminicidio, la trata de mujeres y
nifias, la explotacién sexual, la mutilacion genital femenina, los matrimonios
forzosos y otras practicas tradicionales perjudiciales, la coacciéon o privacion
arbitraria de libertad, la tortura, la violencia institucional, el acoso, la violencia
politica de género, la violencia digital y en redes sociales, la obstétrica, la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos, asi como cualquier otra
forma de violencia que lesione o sea susceptible de lesionar la dignidad, la
integridad o la libertad de las mujeres y nifias que se halle prevista en los tratados
internacionales, en el Cdédigo Penal espafiol o0 en la normativa estatal o
autondmica. Todo ello, independientemente de que se produzcan en cualquier
ambito publico o privado, lo que incluye, pero no se limita a, los ambitos familiar,
laboral, educativo, sanitario, deportivo y comunitario, los medios de comunicacion,
los espacios de ocio y festivos y el entorno virtual.

4. Se considera asimismo violencia machista contra las mujeres la violencia
ejercida contra las personas que apoyan a las victimas, asi como la ejercida
contra su entorno cercano o afectivo, especialmente contra los hijos e hijas u otros
familiares, con la voluntad de afligir a la mujer.

5. Reglamentariamente se determinaran las condiciones para el acceso a los
distintos derechos y servicios, sin que se pueda hacer depender la prestacion de
servicios de la voluntad de las victimas de emprender acciones legales ni de
testimoniar contra la persona autora de delito, salvo en aquellos servicios dirigidos
al ejercicio de acciones judiciales.

6. Las politicas que tengan por objeto prevenir, hacer frente, reparar y
erradicar la violencia machista contra las mujeres deben estar enmarcadas en las
politicas de igualdad, y los 6rganos competentes en materia de igualdad de
mujeres y hombres de las distintas administraciones publicas vascas, cada cual en
su respectivo ambito de competencia, deben ejercer un papel de liderazgo y
coordinacion general, sin perjuicio de los liderazgos y las coordinaciones mas
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especificas que correspondan a los o6rganos responsables de los distintos
sistemas y politicas sectoriales concernidas.

7. Junto con los principios generales recogidos en el articulo 3 de esta ley,
los principios rectores que rigen la respuesta institucional ante la violencia
machista contra las mujeres son los siguientes:

a) Respeto, protecciéon y promocion de los derechos humanos, desde un
enfoque de género y feminista, lo que, a los efectos de esta ley, supone una
intervencién fundamentada en la comprensién de las relaciones de género, en el
empoderamiento de las mujeres y en poner los derechos de las victimas en el
centro de todas las medidas, para evitar la victimizacion secundaria, protegiendo
su intimidad, imagen y vida privada, garantizando su consentimiento activo en sus
relaciones con las instituciones publicas implicadas y estableciendo al mismo
tiempo los procedimientos adecuados para el tratamiento de datos personales.

b) Enfoque sistémico, integral e integrado, de modo que se parta de la base
de que la violencia machista contra las mujeres es un problema estructural y
multidimensional, y que las necesidades de las victimas son multiples y todas ellas
se deben tomar en consideracién en el marco de una intervencién publica
multisectorial coordinada.

c) La diligencia debida y rendiciébn de cuentas, de manera que se dé
cumplimiento a las obligaciones internacionales en materia de prevencion,
proteccidn, asistencia, persecucion del victimario y reparacién de la victima de la
violencia machista contra las mujeres y se establezcan mecanismos de rendicion
de cuentas para casos de falta de diligencia.

d) El interés superior de las nifias, nifios y adolescentes, de modo que se
investiguen y atiendan las formas especificas de violencia que les afectan y que se
adapten los sistemas de prevencién, deteccidén, proteccién y atencion a sus
necesidades especificas. Los poderes publicos vascos tomaran las medidas
necesarias para impedir que planteamientos tedricos o criterios sin aval cientifico
que presuman interferencia o manipulacién adulta, como el llamado sindrome de
alienacién parental, puedan ser tomados en consideracion.

Seccion 2.2 Investigacion, sensibilizacion, prevencion y formacion

Articulo 51. Investigacion y recogida, comunicacion y difusion de datos.

1. Las administraciones publicas vascas han de promover la investigacion
sobre las causas, las caracteristicas, las dificultades para identificar el problema y
las consecuencias y su impacto en la salud y en el ejercicio de los derechos en
todos los @mbitos de la vida, de las diferentes formas de violencia machista contra
las mujeres y, en particular, de las ejercidas contra las nifias, asi como sobre la
eficacia e idoneidad de las medidas aplicadas para su erradicacion y para reparar
sus efectos.

2. La Administracion de la Comunidad Autbnoma ha de realizar o apoyar
encuestas periodicas de prospeccion de toda la poblacién y estudios sobre las
distintas manifestaciones de la violencia machista contra las mujeres para conocer
su magnitud y prevalencia, considerando los factores generadores de
discriminacién mudltiple referidos en el Ultimo inciso del articulo 3.1. Para ello,
promovera trabajos basados en una perspectiva interseccional.

3. La Administracion de la Comunidad Auténoma debe garantizar que en las
encuestas de salud y de servicios sociales se incluyen indicadores relativos a la
violencia machista contra las mujeres.

4. La Administracion de la Comunidad Auténoma, en el marco de los
acuerdos de colaboracion referidos en el articulo 62.1 de esta ley, impulsara la
implantacion de un sistema electrénico de informaciéon compartida de casos de las
diferentes manifestaciones de la violencia machista contra las mujeres, en

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-4849



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Lunes 28 de marzo de 2022 Sec. . Pag. 40297

coordinacion con los sistemas que existan en el ambito sanitario, educativo,
policial, judicial, laboral y social. Todos ellos han de ajustarse a lo dispuesto en la
legislacion sobre proteccion de datos personales y a los criterios establecidos por
los organismos europeos e internacionales en la materia.

5. La Administracion de la Comunidad Auténoma, a través de Emakunde-
Instituto Vasco de la Mujer y en colaboracion con las instituciones implicadas, ha
de realizar periddicamente evaluaciones de la disponibilidad, accesibilidad y
calidad de los recursos y programas existentes en la Comunidad Autonoma de
Euskadi en materia de violencia machista contra las mujeres, que permita disponer
de un mapa actualizado de recursos de atencion, que sirva para establecer las
coberturas asistenciales necesarias; identificar los grupos de mujeres que no
acceden o tienen dificultades para acceder a ellos, conocer el grado de
satisfaccion de las usuarias e identificar aquellas necesidades no cubiertas, y
formular objetivos de mejora.

6. A los efectos del cumplimiento de lo sefalado en los dos puntos
anteriores, el resto de administraciones publicas vascas deben facilitar la
informacion disponible con relacion a los recursos y servicios que de ellas
dependan a Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, quien ha de dar cuenta
periddicamente al Parlamento Vasco de los referidos datos estadisticos y
evaluaciones, asi como proceder a su difusion publica.

7. Asimismo, Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer ha de hacer llegar la
informacion requerida al 6rgano competente para su remision al Grupo de
Personas Expertas en la lucha contra la violencia contra la mujer y la violencia
domeéstica del Consejo de Europa (GREVIO).

Articulo 52. Sensibilizacion y prevencion.

1. Habida cuenta de que la violencia machista contra las mujeres es una de
las manifestaciones mas dafiinas y visibles de la desigualdad entre mujeres y
hombres, para su prevencién las administraciones publicas vascas deben
promover y aplicar de manera efectiva todas las medidas para la igualdad y para
el empoderamiento de las mujeres previstas en esta ley y en el resto de la
normativa vigente y, en particular, las referidas al ambito de la educacion y al
fomento de la coeducacion y al ambito de los medios de comunicacién.

2. Sin perjuicio del resto de medidas preventivas previstas a lo largo de la
presente ley, las administraciones publicas vascas, en el ambito de sus
competencias, de forma coordinada y con el objetivo de promover la igualdad y
prevenir y eliminar la violencia machista contra las mujeres, han de realizar
campafias de sensibilizacion para promover los cambios en los modos de
comportamiento socioculturales de las mujeres y los hombres, a fin de erradicar
prejuicios, costumbres, tradiciones y practicas basadas en la idea de inferioridad y
subordinacién de las mujeres o en un papel estereotipado de las mujeres y de los
hombres.

Asimismo, deben llevar a cabo programas y actuaciones con el fin de abordar
la desigualdad de género, incluidas actividades de sensibilizacién y formacion,
dirigidas especificamente a las mujeres para reforzar su autonomia,
concienciaciéon feminista y empoderamiento, y a los hombres para Ila
deconstruccion de las masculinidades machistas y violentas, de modo que se
conviertan en agentes activos a favor de la igualdad y en contra de la violencia
machista.

Se fomentaran especialmente aquellos programas y actuaciones de promocion
de la infancia y la juventud que den voz y favorezcan el empoderamiento de las
nifias y de las chicas y la implicacion de los nifios y los chicos en la igualdad.
Asimismo, se promoveran programas dirigidos a las mujeres mayores y a aquellas
en las que concurran los factores generadores de discriminacion maltiple referidos
en el dltimo parrafo del articulo 3.1 de esta ley.
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3. Las administraciones publicas vascas han de adoptar medidas de
prevencion para, de un lado, detectar situaciones de riesgo en gque se encuentren
las victimas y potenciales victimas de la violencia machista contra las mujeres, y
de otro, poner a disposicion de la ciudadania, en especial de las mujeres, y de
forma &gil y accesible, la informacién béasica sobre sus derechos y los recursos
disponibles en la Comunidad Autbnoma de Euskadi para la asistencia integral a
victimas.

4. Asimismo, las administraciones publicas vascas deben garantizar la
existencia de programas, tanto para menores como para adultos, dirigidos a
ensefiar a quienes ejercen la violencia machista contra las mujeres a adoptar un
comportamiento no violento en las relaciones interpersonales para prevenir
nuevas violencias y cambiar los esquemas de comportamientos violentos, asi
como garantizar la existencia de programas de reeducacioén dirigidos a prevenir la
reincidencia de los autores de estos delitos.

Articulo 53. Formacion.

1. Cada una de las administraciones publicas vascas debe garantizar la
formacién inicial y continua obligatoria para todo su personal dedicado al disefio
de politicas y programas y a la deteccién, atencion y proteccion de las victimas de
la violencia machista contra las mujeres. A tales efectos, los érganos competentes
en materia de formacion del personal de las administraciones publicas vascas, en
colaboracion con los correspondientes organismos y 6rganos competentes en
materia de igualdad de mujeres y hombres, deben realizar diagnosticos, que se
actualizaran periédicamente, sobre las necesidades de formacién de su personal a
fin de que la formacién se ajuste a las necesidades de sus diferentes
profesionales.

2. La Administracién de la Comunidad Auténoma, a través de Emakunde-
Instituto Vasco de la Mujer, ha de promover instrumentos formativos y espacios de
intercambio para profesionales de los diferentes sectores a fin de favorecer un
aprendizaje comun y una visidon compartida en la intervencion contra la violencia
hacia las mujeres, donde prime como horizonte y eje de intervencion el
empoderamiento de las victimas.

3. La Administracién de la Comunidad Auténoma contribuira, en la medida de
sus competencias, a la formacién, en materia de violencia machista contra las
mujeres, de la judicatura, de la fiscalia, del personal de la Administracion de
Justicia, incluido el de instituciones penitenciarias y el de los centros de menores,
y demas operadores juridicos.

4. Las administraciones publicas vascas han de garantizar la formacién
adecuada de las personas que trabajan en el ambito de la infancia y de la juventud
para la deteccion y atencidon de las formas especificas de violencia machista
contra las mujeres que afectan a las personas en dichas edades, en particular, la
violencia sexual en el ambito familiar o en entornos cercanos.

5. Las administraciones publicas vascas han de favorecer también la
formacién de profesionales de entidades privadas que trabajen en el ambito de la
prevencidn y eliminacién de la violencia machista contra las mujeres, asi como en
el de la asistencia y apoyo a sus victimas y en el de la prevencién de la
reincidencia de los autores de dichos delitos.

6. Las administraciones publicas vascas exigirdn como requisito la formacion
en materia de igualdad y erradicacion de la violencia machista para el desempefio
de puestos de trabajo y la prestacion de servicios especificos para victimas de
violencia machista contra las mujeres.

7. Las formaciones referidas en los apartados anteriores se deben desarrollar
desde un enfoque de derechos humanos, de género y feminista, y desde una
perspectiva interseccional.
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Seccioén 3.2 Deteccion, atencion, coordinacion y reparacion

Articulo 54. Disposiciones generales.

1. Las administraciones publicas vascas han de asegurar que las
actuaciones referidas a la deteccién, atencion y reparacion en el ambito de la
violencia machista contra las mujeres se realicen evitando la revictimizacion y
poniendo los derechos de las victimas y su empoderamiento en el centro de todas
las medidas, prestando especial atencion al proceso de transicion de victima a
superviviente, y, en particular, los de aquellas que se encuentran en una mayor
situacién de vulnerabilidad por concurrir algunos de los factores generadores de
discriminacion multiple referidos en el Ultimo parrafo del articulo 3.1 de esta ley.

2. Las administraciones publicas vascas, en el marco de sus competencias,
deben asegurar el derecho que toda victima de violencia machista contra las
mujeres tiene a una atencién prioritaria, integral, gratuita, accesible y de calidad,
prestada por profesionales con capacitacion especifica y adaptada a sus
necesidades derivadas de o relacionadas con la situacion de violencia, sin
discriminacion alguna, con independencia de su situaciéon personal, social o
administrativa y de su grado de implicaciéon o colaboracién con el procedimiento
judicial. A tal fin, se velara por una gestién integrada y coordinada de los
correspondientes  expedientes en los términos que se determine
reglamentariamente, garantizando el consentimiento informado activo de las
victimas y, al mismo tiempo, la agilidad procedimental necesaria en el tratamiento
de los datos personales.

3. Este derecho incluye el acceso equitativo a una informacién y orientacion
adecuada y accesible, expresada en una lengua comprensible y de forma clara
para todas las victimas sobre sus derechos y los recursos existentes, la atencion a
su salud fisica y mental, asi como la atencién a sus necesidades de seguridad,
econdmicas, de alojamiento temporal seguro, de vivienda, educativas y sociales
en los términos previstos en esta ley y en sus normas de desarrollo.

4. Las administraciones publicas vascas han de considerar a las victimas de
violencia machista contra las mujeres como un colectivo de atencién preferente y
prioritaria en el acceso a las plazas y servicios publicos y concertados que se
consideren idéneos en el proceso de atencion.

5. Las administraciones publicas vascas, en el ambito de sus competencias,
deben incluir en los planes estratégicos del sistema educativo, sanitario, policial,
judicial, laboral y social el objetivo prioritario de la eliminacién de la violencia
machista contra las mujeres y de la atencibn adecuada a sus victimas,
considerando su dimensién estructural.

6. Las administraciones publicas vascas, en el ambito de sus competencias,
deben asegurar que las profesionales y los profesionales del ambito educativo,
sanitario, policial, judicial, laboral y social actian de forma proactiva y coordinada
para detectar casos no explicitados de violencia machista contra las mujeres y
encauzarlos adecuadamente. A tal fin, han de garantizar la existencia y aplicacién
de protocolos, elaborados de forma coordinada entre las instituciones implicadas,
que incluyan los indicadores y pautas de actuacién correspondientes.

7. Las administraciones publicas vascas deben garantizar que las
profesionales y los profesionales de los diferentes ambitos implicados disponen
del tiempo suficiente, de los recursos formativos y de apoyo y de los espacios
adecuados para la atencién a las victimas de la violencia machista, asi como de
criterios para valorar la situacion de riesgo en la que se encuentran las victimas,
elaborados de forma coordinada entre las instituciones implicadas y sin perjuicio
de los sistemas de valoracion del riesgo existentes en el ambito policial.

8. Las administraciones publicas vascas fomentaran procesos grupales en la
recuperacion, empoderamiento y fortalecimiento de las mujeres y promoveran la
comunicacién y el trabajo comunitario en materia de violencia machista contra las
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mujeres junto con las asociaciones de mujeres a favor de la igualdad, grupos
feministas, escuelas de empoderamiento y las casas de las mujeres.

Articulo 55. Atencion sanitaria.

1. EIl Sistema Sanitario de Euskadi garantizara a las victimas de cualquier
tipo de violencia machista contra las mujeres el ejercicio de su derecho,
reconocido normativamente, a la proteccion de la salud y a la atencion sanitaria,
que incluira la deteccion de situaciones de violencia y el seguimiento de la
evolucién de su estado hasta su total restablecimiento, en lo concerniente a la
sintomatologia o0 las secuelas derivadas de la violencia sufrida,
independientemente de su situacién administrativa.

2. El Sistema Pudblico de Salud garantizard una atencion especifica y
especializada a las mujeres victimas de violencia machista, especialmente a
aquellas en las que concurra enfermedad mental, trastornos de personalidad y
adicciones.

3. El Sistema Sanitario de Euskadi garantizara la atenciéon psicolégica
especializada a todas las victimas de la violencia machista contra las mujeres
desde un abordaje sociosanitario y con enfoque de género.

4. El Sistema Sanitario de Euskadi pondra los medios para que en todos los
servicios de urgencias hospitalarias exista personal especializado al objeto de que
a las victimas de violaciones o de otras violencias sexuales se les realice un
reconocimiento médico y médico-forense adecuado, se les dispense un apoyo
vinculado al traumatismo y se les oriente y derive a los recursos correspondientes.
El personal forense se deberd personar en dichos servicios hospitalarios,
independientemente de la inicial voluntad de la victima de emprender acciones
legales contra el autor del delito. Para todo ello, en caso de ser necesario, se
adaptaran los protocolos existentes en el marco de los acuerdos
interinstitucionales referidos en el articulo 62. Se debera garantizar el acceso
universal a todos esos espacios, estructuras y recursos.

Articulo 56. Atencion social.

1. Las administraciones publicas que integran el Sistema Vasco de Servicios
Sociales, de acuerdo con el régimen competencial previsto en la legislacion sobre
servicios sociales, han de garantizar a todas las victimas de la violencia machista
contra las mujeres la prestacion de los servicios incluidos en el catdlogo y en la
cartera de prestaciones y servicios de dicho sistema, en funcidn de sus necesidades
y con caracter inmediato, independientemente de su situacion administrativa. A tal fin,
llevaran a cabo las medidas normativas y de otra indole necesarias.

2. En particular, garantizaran los servicios de informacién y atencion a
distancia, por via telefénica y telematica, accesible las 24 horas y todos los dias
del afio; la atencién de urgencia; la acogida, a corto, medio y largo plazo; el
asesoramiento sociojuridico; la atencién psicosocial y psicolédgica; la intervencion
socioeducativa y el acompafiamiento social. Asimismo, adoptaran las medidas
necesarias para asegurar que las victimas de la violencia machista contra las
mujeres sean atendidas con caracter prioritario en el resto de servicios de la
cartera de prestaciones y servicios del Sistema Vasco de Servicios Sociales.

3. Las administraciones forales y la Administracion de la Comunidad
Auténoma, a través de las prestaciones y servicios de la cartera y, en su caso,
mediante otras prestaciones y servicios de caracter experimental, garantizaran la
existencia de:

a) Servicios de atencion especializada a las nifias y adolescentes que sufren
en primera persona la violencia machista contra las mujeres, asi como a las nifias,
nifios y adolescentes y otras personas a su cargo que estén expuestas a un

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-4849



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Lunes 28 de marzo de 2022 Sec.l. Pag. 40301

entorno en que se ejerce dicha violencia. Se reforzara el apoyo y la asistencia a
hijas e hijos de victimas mortales, debido a su especial situacién de vulnerabilidad,
y se adoptaran y aplicaran protocolos para estos casos.

b) Medidas para la seguridad y el apoyo social y psicolégico de familiares y
amistades del entorno intimo de las victimas de la violencia machista contra las
mujeres, cuando asi lo demanden.

4. Las administraciones publicas vascas competentes garantizaran que las
prestaciones y los servicios del Sistema Vasco de Servicios Sociales, dirigidos a
toda la poblacién y especificos, de los que puedan ser destinatarias las victimas
de la violencia machista, conformen un continuo de atenciéon que sea coherente
con el enfoque universal y comunitario definido en la legislacién sobre servicios
sociales, mediante la adopcién de medidas que refuercen el caracter preventivo,
integral, personalizado, préximo, participativo y descentralizado de la atencién.

5. Las administraciones publicas vascas, cada cual en su ambito de
competencia, promoveran espacios de coordinacion entre los érganos competentes
en el ambito de los servicios sociales y en el ambito de la igualdad de mujeres y
hombres, a fin de facilitar la definicion conjunta de los modelos de atencion, la
inclusién de la perspectiva de género en la intervenciéon y la generacion de
mecanismos estables de cooperacion que favorezcan la mejora de la atencion.

Articulo 57. Prestaciones econémicas.

1. De conformidad con lo establecido en la disposicion final séptima de esta
ley, por un lado, las victimas de la violencia machista contra las mujeres quedan
exentas de la aplicacion del limite minimo de edad previsto legalmente para la
percepcion de la renta de garantia de ingresos, y, por otro lado, las personas que
tengan que abandonar su domicilio habitual y se integren en el de otras personas
como consecuencia de una situacién de violencia machista contra las mujeres
tienen derecho a percibir la renta de garantia de ingresos, tanto si quienes las
acogen son familiares como si no, siempre que cumplan el resto de los requisitos
exigidos para su percepcion.

2. Asimismo, y a efectos de promover su autonomia econémica y facilitar su
vuelta a la vida normalizada, las victimas de la violencia machista contra las
mujeres que estén acogidas en pisos o centros de acogida temporal, siempre que
cumplan el resto de los requisitos exigidos para su obtencién, tienen derecho a
percibir la renta de garantia de ingresos, aun cuando su manutencion basica sea
cubierta por dichos pisos o centros.

3. Los servicios sociales dispondran de una partida presupuestaria destinada
a prestaciones econémicas de urgencia que tengan como objeto hacer frente de
una manera inmediata a las necesidades basicas de supervivencia de las victimas
de la violencia machista contra las mujeres, mientras se tramita la concesién del
resto de prestaciones economicas a las que puedan tener derecho.

4. Ademas de las prestaciones economicas de caracter general a las que
tengan acceso, respecto de las cuales tendran la consideracién de colectivo
preferente, las administraciones plblicas vascas han de garantizar a las victimas
de la violencia machista contra las mujeres el acceso a las siguientes ayudas
econdémicas especificas, para lo cual, en su caso, adecuaran las normas y
prestaciones relativas al Sistema Vasco de Servicios Sociales y al Sistema Vasco
de Garantia de Ingresos e Inclusién Saocial:

a) Ayudas de pago Unico para victimas que acrediten insuficiencia de
recursos econémicos y unas especiales dificultades para obtener empleo, en el
marco de la legislacién estatal basica de aplicacién.

b) Ayuda econdmica para los hijos e hijas huérfanas de victimas mortales de
la violencia machista contra las mujeres.
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c) Ayudas extraordinarias para paliar situaciones de necesidad personal que
sean evaluables y verificables, siempre que se haya observado por los 6rganos
competentes la inexistencia o insuficiencia del montante de las ayudas ordinarias
previstas.

Articulo 58. Vivienda, insercién sociolaboral y ambito educativo.

1. Las administraciones publicas vascas han de garantizar que en el acceso
a las viviendas financiadas con fondos publicos se dara prioridad a las victimas
que sufren cualquier manifestacion de violencia machista contra las mujeres y
estén en situacion de precariedad econémica debido a la violencia o cuando el
acceso a una vivienda sea necesario para su recuperaciéon. A tal fin, se
coordinardn entre si y estableceran exenciones de requisitos, reservas,
adjudicaciones directas u otro tipo de medidas que se concretaran a través del
oportuno desarrollo reglamentario, en el que se tendran en cuenta las necesidades
de accesibilidad para las victimas con discapacidad y las necesidades de
adaptacién de la vivienda para mujeres mayores de 65 afios.

2. Enlas condiciones que se determinen reglamentariamente, las victimas de
violencia machista contra las mujeres tendran un trato preferente en los recursos
publicos para la orientacion sociolaboral. También lo tendran para el acceso a los
cursos de formacion para el empleo que se ajusten a su perfil y que se financien
total o parcialmente con fondos de las administraciones publicas vascas, para lo
cual se estableceran cupos u otro tipo de medidas.

3. Las administraciones publicas vascas han de promover la contratacion
laboral de las victimas de violencia machista contra las mujeres, asi como su
constitucién como trabajadoras autbnomas o como socias cooperativistas, en las
condiciones que se determinen reglamentariamente.

4. En las condiciones que se determinen reglamentariamente, las
administraciones publicas vascas han de considerar como un colectivo preferente
en el acceso a plazas de residencias publicas a las victimas de la violencia
machista contra las mujeres con discapacidad o que sean mayores de 65 afos y
se encuentren en situaciéon de precariedad econdmica y asi lo soliciten.

5. La Administracion educativa ha de garantizar que las victimas de la
violencia machista contra las mujeres tendran un trato preferente en el acceso,
aun cuando sea temporal, a las escuelas infantiles financiadas total o parcialmente
con fondos de las administraciones publicas vascas, asi como en el acceso a
becas y otras ayudas y servicios que existan en el ambito educativo.

6. Asimismo, la Administracion educativa ha de asegurar una adecuada
transicidn y una correcta escolarizacién en los casos en los que las hijas e hijos de
las victimas tengan que ser reubicados y escolarizados en un centro escolar
distinto al que asistian cuando convivian en el entorno violento.

7. Alos efectos de lo referido en los cuatro parrafos anteriores, se habran de
tener en cuenta sus posibles necesidades especificas como, en su caso, las
relacionadas con la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional.

Articulo 59. Atencion policial.

La Administracién de la Comunidad Auténoma y las administraciones locales
de los municipios vascos han de garantizar, a través del Sistema de Seguridad
Publica de Euskadi, que se presta a las victimas de la violencia machista contra
las mujeres una atencion prioritaria, eficaz y de calidad, para lo cual, entre otras
medidas, han de:

a) Garantizar un servicio de urgencias, por via telefonica y telematica,
accesible las 24 horas y todos los dias del afio, que facilite proteccion policial y
ayuda inmediata a las victimas. Este servicio estara gestionado para todo el
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territorio autonémico por el departamento del Gobierno Vasco competente en
materia de proteccion ciudadana.

b) Facilitar a las victimas, en una lengua comprensible y de forma clara,
informacion sobre sus derechos, los recursos disponibles y las consecuencias de
la interposicion de la denuncia.

c) Asegurar la coordinacién y la colaboracion entre los diferentes cuerpos
policiales, asi como entre estos y el resto de servicios de atencion, incluidos los
servicios sociales de base, de modo que intercambien informacion que asegure la
adecuada atencion a las victimas y que se eviten actuaciones que representen un
incremento de la victimizacion, en concreto la duplicacién o repeticion de las
intervenciones.

d) Disponer de sistemas de valoraciéon del riesgo que faciliten que en cada
caso concreto el resto de servicios de atencion intervinientes puedan conocer el
nivel de riesgo y las medidas de proteccion establecidas y, en su caso, aportar
informacion que a tal fin pudiera ser de utilidad.

e) Habilitar en las dependencias policiales espacios fisicos adecuados, que
garanticen la confidencialidad y la separacion completa entre la victima y el
victimario, y que estén especialmente disefiados con base en las necesidades de
las victimas o acompafiantes menores de edad.

f) Garantizar la plena accesibilidad para todas las victimas, adaptandose a
las necesidades especificas en cada situacion y poniendo en marcha los recursos
necesarios para facilitar la interposicion de la denuncia a las victimas con algun
tipo de discapacidad y a las residentes en zonas rurales de dificil acceso, incluida
la posibilidad de interponer la denuncia en el lugar donde se encuentren, sin
necesidad de desplazarse a dependencias policiales en caso de necesidad.

g) Actualizar periédicamente los protocolos policiales para la investigacion,
actuacion y valoracion del riesgo ante los casos de violencia machista contra las
mujeres, en todas sus manifestaciones, considerando la perspectiva de género y
la interseccionalidad y consultando a personas expertas, a las victimas y a las
organizaciones de mujeres que trabajen con ellas.

h) Disponer las medidas de proteccion que se consideren necesarias en
funcién del resultado de la valoracién del riesgo, incluso en aquellos casos en que
la victima decida no interponer denuncia y en los que, como consecuencia de una
resolucion judicial, se produzca el archivo del caso, siempre que se siga
apreciando la existencia de riesgo de violencia.

Articulo 60. Acceso a la justicia.

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma ha de garantizar una
atencion prioritaria, eficaz y de calidad a las victimas, mediante:

a) Una dotacién y capacitacion adecuadas de los Servicios de Atencion a la
Victima, de los equipos psicosociales de los juzgados y del Centro de
Coordinacion de Violencia Contra la Mujer.

b) Un servicio de acompafiamiento especializado a las victimas en el ambito
judicial.

c) La reduccion de los tiempos de espera y la adopcion de medidas para la
seguridad y preservar la intimidad de las victimas en las dependencias judiciales y
la no confrontacion con el investigado acusado, asi como para atencion adecuada
de las personas acompafiantes menores de edad, tales como la habilitacién o
adaptaciéon de espacios y el establecimiento de equipamientos fisicos y
tecnoldgicos adecuados en los juzgados de violencia contra la mujer y en otros
organos jurisdiccionales en los que se dilucidan casos de violencia machista
contra las mujeres.

d) La disposicién de los medios personales y materiales necesarios para que
las unidades de valoracién forense integral de los juzgados y tribunales de la
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Comunidad Auténoma de Euskadi puedan realizar su labor de forma efectiva,
incluidas las pruebas periciales psicolégicas siempre que se estimen necesarias
para poder acreditar la existencia y la gravedad de la violencia ejercida.

e) La articulacion de los medios necesarios para garantizar que las victimas
sean informadas de la salida de prisién del autor del delito, sea esta de forma
temporal o definitiva.

2. La Administracién de la Comunidad Autbnoma ha de garantizar:

a) La disponibilidad de los turnos de guardia de asistencia letrada a las
victimas, de modo que se asegure que haya, las 24 horas del dia, al menos un
letrado o letrada de guardia por partido judicial con especializacion en violencia
machista contra las mujeres.

b) El derecho a una asistencia letrada inmediata, especializada, Unica,
gratuita e integral a las victimas de violencia machista contra las mujeres prestada
por letrados y letradas con una adecuada formacion inicial y continua obligatoria y
especializada, y que incluya el ejercicio de accién acusatoria en los procesos
penales y la solicitud de medidas provisionales previas a la demanda civil de
separacion, nulidad o divorcio, o cautelares en el caso de uniones de hecho.

c) La existencia de cauces efectivos de seguimiento y rendicion de cuentas.

d) La adaptacion o flexibilizacién de los sistemas de comunicacion y de
acceso a la informacion juridica a fin de evitar la situacién de vulnerabilidad de las
personas con discapacidad en estos contextos.

Articulo 61. Derecho a la reparacion.

1. A los efectos de hacer efectivo, en el marco de las competencias de la
Comunidad Auténoma de Euskadi, el derecho a la reparacién reconocido en el
Convenio de Estambul a las victimas de violencia machista contra las mujeres, y
sin perjuicio de que toda la asistencia prestada en estos casos debe realizarse
desde un enfoque reparador, los poderes publicos vascos desarrollaran las
siguientes acciones:

a) La Administracion de la Comunidad Auténoma adoptard medidas de
apoyo o0 ayuda econdOmica a las victimas para supuestos de impago de
indemnizaciones derivadas del delito establecidas por resolucion judicial.

b) Medidas encaminadas al reconocimiento y difusion de la verdad, mediante
acciones publicas de rechazo a la violencia y dando reconocimiento, protagonismo
y voz a las victimas y a las organizaciones de defensa de sus derechos e
intereses, teniendo presente la perspectiva de transicion de victima a
superviviente.

¢) Medidas para evitar la repeticion del delito, poniendo la atencién en quien
ha causado el dafio y en la implicacion social y comunitaria.

d) Medidas dirigidas a la completa recuperacién, a través de los
correspondientes recursos publicos de atencion.

2. A través de las normas y actuaciones correspondientes se desarrollaran
las acciones referidas en este articulo, en cuya elaboracién se escuchara a las
victimas y se les concedera protagonismo, en particular, para identificar las vias de
reparacién que consideren mas adecuadas.

Articulo 62. Coordinacion interinstitucional.

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma, a través de Emakunde-
Instituto Vasco de la Mujer, ha de impulsar la actualizacion de los acuerdos de
colaboracion interinstitucional con el resto de administraciones publicas vascas
con competencias en la materia, a fin de favorecer una deteccién temprana y una
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actuacion coordinada y eficaz ante los casos de violencia machista contra las
mujeres y garantizar una asistencia integral y de calidad a sus victimas. Asimismo,
se han de promover férmulas de colaboracién con las restantes instituciones con
competencia en la materia.

2. En dichos acuerdos de colaboracion se han de fijar unas pautas o
protocolos de actuacion homogéneos para toda la Comunidad dirigidos a
profesionales que intervienen en estos casos. También se preveran en los
acuerdos mecanismos para el seguimiento y evaluacién del cumplimiento de los
compromisos adquiridos por las partes, incluidas vias para que se puedan
canalizar y dar adecuada respuesta a las quejas y sugerencias que se planteen
para la mejora de la respuesta institucional en estos casos.

3. Las administraciones forales y locales promoveran que en su ambito
territorial se adopten acuerdos de colaboracion y protocolos de actuacion que
desarrollen, concreten y adecuen a sus respectivas realidades los acuerdos y
protocolos referidos en los dos parrafos anteriores, en los que han de participar de
manera proactiva todos los sistemas de atencion implicados.»

Articulo cuadragésimo séptimo.

Se modifica la letra d) del articulo 64 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres, que queda redactada en los siguientes términos:

«d) Servir de cauce para facilitar la resolucién de los casos de acoso sexual y
acoso por razon de sexo.»

Articulo cuadragésimo octavo.

Se aflade un apartado 5 al articulo 67 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres, que queda redactado en los siguientes términos:

«5.  Con anterioridad al inicio del procedimiento, Emakunde-Instituto Vasco de
la Mujer podra abrir un periodo de informacién o actuaciones previas con el fin de
conocer las circunstancias del caso concreto y resolver sobre su admisibilidad.»

Asimismo, los apartados 5 y 6 pasan a ser los apartados 6 y 7. Ademas, el
apartado 6 queda redactado en los siguientes términos, manteniéndose con la misma
redaccion los parrafos que le acompafian:

«6. Las quejas no seran admitidas cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias:»

Articulo cuadragésimo noveno.

Se modifican los apartados b) y c) del articulo 69 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero,
para la Igualdad de Mujeres y Hombres, que quedan redactados en los siguientes
términos:

«b) Por desistimiento o renuncia de la persona que haya formulado la queja,
siempre y cuando no suponga un perjuicio a terceras personas.

¢) Por caducidad, en los procedimientos iniciados a solicitud de la persona
interesada, cuando se produzca su paralizacion por causa imputable a esta.
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer le advertird de que, transcurridos tres
meses, se producird la caducidad del procedimiento. Consumido este plazo sin
que la persona requerida realice las actividades necesarias para reanudar la
tramitacién, Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer acordard el archivo de las
actuaciones y lo notificara a la persona interesada.»
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Articulo quincuagésimo.

Se modifica el parrafo 1 del articulo 70 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres, que queda redactado en los siguientes términos:

«1. Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer ha de elaborar un informe anual en
el que se recojan la relacion de las investigaciones llevadas a cabo y cualesquiera
otras cuestiones que se consideren de interés.»

Articulo quincuagésimo primero.

Se modifica el articulo 71 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 71. Dictamenes.

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer es érgano competente para emitir los
dictimenes previstos en el parrafo 3 del articulo 95 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social.»

Articulo quincuagésimo segundo.

Se modifica el apartado b) del tercer parrafo del articulo 77 de la Ley 4/2005, de 18
de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, que queda redactado en los
siguientes términos:

«b) Contravenir las obligaciones y prohibiciones establecidas en los
articulos 26.1, 26.2 y 30.1 de la presente ley.»

Articulo quincuagésimo tercero.

Se modifica el articulo 79 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 79. Sanciones.

a) Las infracciones leves son sancionadas con apercibimiento y/o multa de
hasta 3.000 euros.

b) Las infracciones graves son sancionadas con multa de hasta 18.000 euros
y/lo con la prohibiciobn de acceder a cualquier tipo de ayuda publica de las
administraciones publicas vascas por un periodo comprendido entre uno y tres
afios.

c) Las infracciones muy graves son sancionadas con multa de hasta 90.000
euros y/o con la prohibicion de contratar y acceder a cualquier tipo de ayuda
publica de las administraciones publicas vascas por un periodo comprendido entre
tres y cinco afnos.»

Articulo quincuagésimo cuarto.

El articulo 83 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 83. Procedimiento sancionador.

El procedimiento sancionador se ha de ajustar a los principios establecidos en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en la
Ley 2/1998, de 20 de febrero, de la Potestad Sancionadora de las
Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de Euskadi.»
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Articulo quincuagésimo quinto.

Se modifica la disposicion adicional primera de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para
la Igualdad de Mujeres y Hombres, que queda redactada en los siguientes términos:

«Disposicion adicional primera. Evaluacion y revision de la ley.

De acuerdo con las funciones que le encomienda el articulo 12 de esta ley, la
Comision Interinstitucional para la Igualdad de Mujeres y Hombres, cada cinco
afos, hard un seguimiento y evaluacién del cumplimiento, del desarrollo, de la
aplicacion y, en su caso, de la oportunidad de revisién de la presente ley. El
informe sera remitido al Parlamento Vasco.»

Disposicién adicional primera. Adecuacién de necesidades de personal.

Los érganos competentes del Gobierno Vasco, en el plazo de un afio, iniciaran los
procedimientos administrativos necesarios para modificar las relaciones de puestos de
trabajo de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, de modo que pueda realizar las
funciones atribuidas en esta ley, asi como para adecuarlo a las necesidades derivadas
de la aplicacién de la misma.

Disposicion adicional segunda. Unidades administrativas de impulso y coordinacion.

Los 6rganos competentes de los organismos autbnomos y entes publicos referidos
en el articulo undécimo, en el plazo de un afio, iniciardn los procedimientos
administrativos necesarios para modificar las relaciones de puestos de trabajo o, en su
caso, los instrumentos organizativos equivalentes, a fin que en su seno existan unidades
administrativas que se encarguen del impulso y coordinacion de la ejecucién de las
medidas previstas en esta ley y en el plan para la igualdad previsto en el parrafo 1 del
articulo 15.

Disposicion adicional tercera. Modificacion de las relaciones de puestos de trabajo.

Los érganos competentes del Gobierno Vasco, en el plazo de un afio, iniciaran los
procedimientos administrativos necesarios para modificar las relaciones de puestos de
trabajo de los organos responsables de la evaluacion, investigacién, innovacion e
inspeccién educativa y de los servicios de apoyo al profesorado, a fin de incorporar
requisitos especificos para las plazas que requieran capacitacion en coeducacion.

Disposiciéon adicional cuarta. Formacién en igualdad como requisito de los puestos
de trabajo.

Los érganos competentes del Gobierno Vasco, en el plazo de un afio, iniciaran los
procedimientos administrativos necesarios para modificar las relaciones de puestos de
trabajo de aquellos puestos a través de los cuales se presten servicios especificos para
victimas de violencia machista contra las mujeres, a fin de incorporar requisitos
especificos de formacion en materia de igualdad de mujeres y hombres y erradicacion de
la violencia machista.

Disposicion adicional quinta. Recursos de la Comunidad Auténoma destinados a las
politicas de igualdad entre mujeres y hombres.

La Comunidad Auténoma del Pais Vasco incrementara progresivamente el
porcentaje del presupuesto destinado a las politicas de igualdad de mujeres y hombres,
de forma que constituyan, al menos, el 1,5 % sobre el gasto total consignado en los
presupuestos generales para el afio 2030, sin perjuicio de que dicho objetivo
presupuestario pueda materializarse con anterioridad, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14.3 de la presente ley.
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Disposicion derogatoria.

Se deroga el Decreto 264/2011, de 13 de diciembre, por el que se crea el
Observatorio Vasco de la Violencia Machista contra las Mujeres.

Asimismo, quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que se
oponga a lo dispuesto en la presente ley.

Disposicion final primera. Modificacion de la Ley 2/1988, de 5 de febrero, de creacion
de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.

1. Se modifica el articulo 3 de la Ley 2/1988, de 5 de febrero, de creacion de
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, que queda redactado de la forma siguiente:

«Articulo 3. Funciones.

Corresponde a Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer el impulso,
asesoramiento, planificacion y evaluacion de las politicas publicas de igualdad de
mujeres y hombres en el ambito de la Comunidad Auténoma de Euskadi, incluidas
las relativas a la violencia machista contra las mujeres. En particular, le
corresponde ejercer las siguientes funciones:

a) Elaboracion de las directrices destinadas a conseguir los fines
anteriormente mencionados e impulsar su aplicacion por los distintos poderes
publicos de la Comunidad Auténoma.

b) Seguimiento y evaluacion de las politicas de igualdad y de la legislacion
autondmica por lo que respecta a su adecuacion al principio de igualdad de
mujeres y hombres, asi como al grado de cumplimiento de la normativa
antidiscriminatoria.

c) Elaboracion de propuestas de legislacién y de reformas legislativas
dirigidas a eliminar las trabas que dificulten o impidan la igualdad real y efectiva
entre ambos sexos, asi como proposicion de la normativa de desarrollo de la
presente ley.

d) Emision de informes y dictamenes en relacion con la igualdad de mujeres
y hombres en el curso del procedimiento de elaboracién de las disposiciones
generales que promueva la Administracion de la Comunidad Auténoma.

e) Disefio de métodos para la integracion de la perspectiva de género en
todas las areas politicas.

f) Propuesta a los érganos competentes de las administraciones publicas
vascas de las condiciones minimas béasicas y comunes por lo que respecta a las
funciones y a la capacitacion del personal de las diferentes entidades, érganos y
unidades competentes en materia de igualdad de mujeres y hombres.

g) Asesoramiento y colaboracion con las instituciones publicas vascas en
materia de igualdad de mujeres y hombres y en el logro de los fines anteriormente
mencionados, incluido el disefio de los planes de formacion.

h) Impulso vy coordinacion de los cometidos de la Comisién
Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres y de la Comision
Interinstitucional para la Igualdad de Mujeres y Hombres, asi como impulso de las
medidas de coordinacion necesarias entre los diversos poderes publicos
de la Comunidad Auténoma con relacion a los programas que tengan incidencia
en la situacion de las mujeres y en la igualdad de mujeres y hombres, incluida la
violencia machista contra las mujeres.

i) Estudio de las diferentes condiciones, necesidades e intereses de mujeres
y hombres, asi como las desigualdades que de ello se derivan en la vida politica,
econdmica, cultural y social, promoviendo especialmente la realizacion de estudios
dirigidos a perfilar la politica que hay que realizar en las distintas areas de
actuacion.
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j) Asesoramiento y establecimiento de medidas de apoyo a las empresas y
organizaciones para el desarrollo de planes, programas y actividades dirigidas a la
consecucion de la igualdad de mujeres y hombres.

k) Propuesta al 6rgano competente de los requisitos y las condiciones
minimas bésicas y comunes aplicables a la homologacion de entidades para la
prestacion de servicios en materia de igualdad de mujeres y hombres.

[) Impulso y propuesta en materia de prestacion de servicios dirigidos a
garantizar el acceso a sus derechos a las mujeres que sufren discriminacion multiple.

m) Impulso y propuesta en materia de prestacion y adecuacion de servicios
que favorezcan la conciliacién corresponsable de la vida personal, familiar y
laboral de mujeres y hombres.

n) Sensibilizacion a la ciudadania, realizando las actividades y campafias de
sensibilizacién, promocion y difusion que se consideren oportunas, sobre el
significado e importancia de la igualdad de mujeres y hombres y sobre la
necesidad de trabajar en su consecucion y en el empoderamiento de las mujeres.

0) Establecimiento de relaciones y cauces de participacion con asociaciones,
fundaciones y otros entes y organismos que en razén de sus fines o funciones
contribuyan a la consecucion de los objetivos del instituto.

p) Establecimiento de relaciones y cauces de participacion con instituciones y
organismos analogos de otras comunidades auténomas, del Estado y de la
comunidad internacional.»

2. Se modifica el articulo 4 de la Ley 2/1988, de 5 de febrero, de creacién de
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, que queda redactado de la forma siguiente:

«Articulo 4. Plan de actuacion, informe y memoria anual.

1. El Instituto presentara al Gobierno un plan de medidas dirigidas a eliminar
las trabas que impidan o dificulten la igualdad real y efectiva entre ambos sexos,
para su aplicacién en el ambito de la Comunidad Autébnoma.

2. Asi mismo, el Instituto presentar4d al Gobierno un informe sobre la
evaluacién de la situacion de la mujer en Euskadi y una memoria sobre la
actuacion de los poderes publicos en ese campo, en los que se hara referencia al
grado de cumplimiento de los objetivos del citado plan. El referido informe se
elaborard, en su caso, en colaboracion con el organismo competente en materia
de estadistica del Gobierno Vasco.

3. En el acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se apruebe el plan referido
en el parrafo 1 se determinara su vigencia, asi como el momento en que se habran
de presentar al Gobierno el informe y la memoria referidos en el parrafo anterior.»

Disposicién final segunda. Modificacion de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca.

1. Se madifica el parrafo 2 del articulo 25 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la
Funcion Publica Vasca, que queda redactado de la forma siguiente:

«2. En los procedimientos de seleccion, se cuidard que las pruebas que se
planteen se adeclen al contenido de las funciones que haya que desempefar,
pudiendo incluir, a tal efecto, pruebas teéricas o practicas de conocimientos
generales o especificos, test psicotécnicos, entrevistas, cursos selectivos de
formacién, periodos de practicas y cualesquiera otros sistemas que resulten
adecuados para garantizar la objetividad, racionalidad y funcionalidad del
procedimiento selectivo.

En los temarios de los procedimientos de seleccién, tanto para el acceso como
para la promocién, se incluirdn contenidos relativos al principio de igualdad de
mujeres y hombres y su aplicacién al ambito de la Administracion en concreto al
que se opte.»
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2. Se maodifica el parrafo 2 del articulo 27 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la
Funcion Publica Vasca, que queda redactado de la forma siguiente:

«2. En caso de existir igualdad de capacitacion, se dara prioridad a las
mujeres en aquellos cuerpos y escalas, niveles y categorias de la Administracion
en los que la representacion de estas sea inferior al 40 %, salvo que concurran en
el otro candidato motivos que, no siendo discriminatorios por razén de sexo,
justifiquen la no aplicacién de la medida, como la pertenencia a otros colectivos
con especiales dificultades para el acceso y promocion en el empleo.

Los drganos competentes en materia de funcion publica de las
correspondientes administraciones publicas han de disponer de estadisticas
adecuadas y actualizadas que posibiliten la aplicacion de lo dispuesto en el
apartado a) y establecer los criterios para determinar el ambito de referencia para
el célculo del porcentaje referido en el parrafo anterior.»

3. Se afiade un nuevo inciso al final del parrafo 4 del articulo 46 de la Ley 6/1989,
de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca, del siguiente tenor:

«Y su capacidad para aplicar el principio de igualdad de mujeres y hombres al
ambito de la Administracion al que se opte.»

Disposicion final tercera. Modificacién de la Ley 4/1986, de 23 de abril, de Estadistica
de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Se afiade un nuevo inciso al final del parrafo 1 del articulo 10 de la Ley 4/1986, de 23
de abril, de Estadistica de la Comunidad Auténoma de Euskadi, del siguiente tenor:

«No obstante, la variable sexo ha de incorporarse de forma obligatoria, para su
explotacidn estadistica, preferentemente de forma disociada.»

Disposicion final cuarta. Modificacion del Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Principios
Ordenadores de la Hacienda de Euskadi.

1. Se modifica el parrafo 5 del articulo 50 del Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Principios Ordenadores
de la Hacienda de Euskadi, que tendra la redaccion siguiente:

«No se podra conceder ningun tipo de ayuda o subvencién a ninguna actividad
que sea discriminatoria por razén de sexo, ni tampoco a aquellas personas fisicas
y juridicas que hayan sido sancionadas administrativa o penalmente por incurrir en
discriminacion por razén de sexo o por incumplimiento de la normativa en materia
de igualdad de mujeres y hombres, durante el periodo impuesto en la
correspondiente sancion. Tampoco podran recibir ayudas o subvenciones las
empresas que, debiendo tener un plan de igualdad vigente segun la normativa del
Estado, no lo tengan, ni aquellas empresas de mas de 50 personas trabajadoras
que no acrediten haber establecido medidas para prevenir y combatir el acoso
sexual o acoso por razén de sexo en los términos establecidos por la legislacién
del Estado en materia de igualdad de mujeres y hombres.»

2. Se modifica el apartado c) del parrafo 1 del articulo 51 del Decreto
Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda de Euskadi, que tendra la redaccion
siguiente:

«c) Criterios objetivos de adjudicacién de la ayuda o subvencion y, en su
caso, ponderacién de esos criterios. Cuando por la naturaleza del objeto de la
ayuda o subvencion el factor del uso de la lengua no sea irrelevante, y en todo
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caso en aquellas areas de actuacion a que se refieren los articulos 25, 26 y 27 de
la Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de normalizacion del uso del Euskera,
debera contemplarse dicho factor entre los criterios objetivos de adjudicacion.
Asimismo, se valoraran con al menos un 5 % del total del baremo de los criterios
de valoracion las acciones y politicas en materia de igualdad de mujeres y
hombres de las personas fisicas o juridicas concurrentes y/u otros aspectos
relacionados con la integracion de la perspectiva de género en el proyecto que se
presenta a la subvencién. Todo ello, salvo que objetivamente se justifique que de
dicho porcentaje es desproporcionado en relacion con el impacto de la subvencion
en la situacion de mujeres y hombres.»

3. Se afiade un nuevo parrafo tras la letra n) del parrafo 1 del articulo 51 del
Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda de Euskadi, que tendréa la redaccién
siguiente:

«Con caracter general se debe incorporar la perspectiva de género en las
subvenciones publicas e incluir en las bases o0 normas reguladoras medidas para
promover la igualdad y eliminar desigualdades entre mujeres y hombres entre los
criterios de valoracion y entre las obligaciones de las personas fisicas o juridicas
beneficiarias, salvo que mediante informe motivado se justifique que la subvencion
afecta a un ambito donde no existen desigualdades por razén de género o que,
habiéndolas, la subvencion no tiene impacto en la situacion de mujeres y hombres.
Se dara traslado del informe al correspondiente érgano u organismo competente
en materia de igualdad de mujeres y hombres para recabar su parecer.»

Disposicion final quinta. Normas o directrices para la integracion de la perspectiva de
género en la contratacion y en las subvenciones.

El Gobierno Vasco aprobara, en el plazo de un afio, normas o directrices en las que
se indiquen pautas para el cumplimiento efectivo de lo dispuesto en el articulo 21 de la
Ley 2/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, teniendo en
cuenta la normativa aplicable, los diferentes objetos subvencionales y la convivencia o
compatibilidad y coordinacién con la aplicacion de otras medidas publicas o criterios
sociales en el ambito subvencional.

Disposicion final sexta. Modificacion de la Ley 14/1998, de 11 de junio, del Deporte
del Pais Vasco.

Se afiade un nuevo inciso al final del apartado i) del parrafo 3 del articulo 2 de la
Ley 14/1998, de 11 de junio, del Deporte del Pais Vasco, del siguiente tenor:

«Y la eleccion no estereotipada de practicas deportivas, asi como la garantia de la
igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres con relacién a la practica de
todas las modalidades deportivas, tanto de ocio como de competicion.»

Disposicion final séptima. Modificacion de la Ley 13/1988, de 28 de octubre, de
Consejos Escolares de Euskadi.

1. Se afade en el articulo 10 de la Ley 13/1988, de 28 de octubre, de Consejos
Escolares de Euskadi, antes del parrafo final un dltimo guion, del siguiente tenor:

«Una persona representante de la unidad administrativa para la igualdad del
departamento competente en educacion.»
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2. Se afiade un pérrafo final al articulo 28 de la Ley 13/1988, de 28 de octubre, de
Consejos Escolares de Euskadi, del siguiente tenor:

«Los ayuntamientos podran acordar en cualquier momento la participacion con
voz pero sin voto de representantes de sus 6rganos de igualdad para los consejos
escolares municipales, a fin de que impulsen medidas para promover la igualdad
de mujeres y hombres en el ambito educativo.»

Disposicion final octava. Elaboracion de un texto refundido de la Ley 4/2005, de 18
febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Se autoriza al Gobierno Vasco para que, en el plazo de un afio, refunda en un dnico
texto las disposiciones legales contenidas en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres y en las modificaciones llevadas a cabo de dicha ley, en
virtud de la presente ley y de la Ley 3/2012, de 16 de febrero, por la que se modifica la
Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y la Ley sobre Creacion de Emakunde-
Instituto Vasco de la Mujer. El Gobierno Vasco podréa regularizar, aclarar y armonizar los
textos legales que han de ser refundidos.

Disposicién final novena. Entrada en vigor.

La presente ley entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Pais Vasco».

Por consiguiente, ordeno a todos los ciudadanos y ciudadanas de Euskadi,
particulares y autoridades, que la guarden y hagan guardarla.

Vitoria-Gasteiz, 3 de marzo de 2022.—El Lehendakari, Ifiigo Urkullu Renteria.

(Publicada en el «Boletin Oficial del Pais Vasco» numero 55, de 17 de marzo de 2022)
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