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|. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO

11066 Ley 4/2018, de 28 de junio, de Formacién Profesional del Pais Vasco.

Se hace saber a todos los ciudadanos y ciudadanas de Euskadi que el Parlamento
Vasco ha aprobado la siguiente Ley 4/2018, de 28 de junio, de Formacién Profesional del
Pais Vasco.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La construccion de una economia basada en el conocimiento es el mayor reto al que
se enfrenta Europa vy, por tanto, también Euskadi. Un nuevo modelo econémico que la
Unién Europea concretd en 2010 en la Estrategia «Europa 2020», para un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador.

El logro de esos objetivos se enfrenta a importantes dificultades, como ha puesto de
manifiesto la Comisién Europea en el balance de la estrategia hecho publico en marzo
de 2014, en el que se subraya, sin embargo, que las razones que llevaron a adoptar la
estrategia son igual de imperiosas ahora que cuando se aprobé.

Entre los elementos que dificultan el logro de aquellos objetivos destacan la alta tasa
de desempleo, especialmente alta entre las jévenes y los jovenes, y el envejecimiento de
la poblacion. La falta de una adecuada cualificacion de quienes tendrian que estar
empleadas o empleados es uno de los factores que inciden de forma destacada en la
alta tasa de desempleo, y en el caso de las jovenes y los jovenes esta ligada de forma
muy destacada al abandono escolar. La evolucién demografica lleva a una reduccién de
la poblacion activa, y la alta tasa de desempleo crea un gran riesgo de que queden
definitivamente desvinculados del mercado de trabajo quienes nunca han trabajado o lo
han hecho solo esporadicamente. Por estas razones, las sociedades de los paises
europeos, y la sociedad vasca entre ellas, se enfrentan a un importante reto, en la
medida en que las previsiones para 2020 anuncian un muy alto indice de demanda de
alta cualificacion profesional y un descenso muy acusado del empleo de baja
cualificacion. Un reto que debe afrontarse teniendo en cuenta los exigentes objetivos
establecidos por la Union Europea como condiciéon del nuevo modelo econdmico que se
pretende: aumentar la tasa de empleo de la poblacion, reducir las tasas de abandono
escolar prematuro por debajo del 10 %, y aumentar hasta el 40 %, como minimo, el
porcentaje de la poblacién de 30 a 34 afios que finaliza la educacion superior.

Ademas de ello, la crisis econémica supone un efecto coyuntural de gran impacto
que ha trastocado todas las previsiones econdémicas y sociales realizadas durante los
afos anteriores, pero es el cambio en el modelo productivo el verdadero factor que debe
preocuparnos. Es ahi donde se estan produciendo los cambios estructurales que
afectaran a la competitividad futura de nuestras empresas. Estos cambios estan
generando una profunda transformacion en la manera como compiten nuestras
empresas y en las necesidades de formacién de las trabajadoras y trabajadores, que
deben adaptarse con rapidez a los retos de futuro derivados de un entorno complejo e
incierto.

En este contexto, mejorar la empleabilidad de las personas, tanto en el corto como
en el largo plazo, va a requerir de nuevas estrategias y mecanismos. Por un lado,
incrementando las horas dedicadas a los procesos de adquisicion de competencias
como Unica forma de lograr el mayor grado de especializacion que demandan ambitos
cada vez mas complejos. Por otro lado, la demanda de trabajadoras y trabajadores con
una formacion y competencias que se ajusten al entorno competitivo actual exige romper
con esquemas anteriores y evolucionar desde un modelo formativo orientado al puesto
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de trabajo hacia otro centrado en el campo profesional. Un cambio de paradigma que
coloca a la persona en el centro, promoviendo la adquisicion o consolidacién de
competencias técnicas, personales y sociales que garanticen la polivalencia y
funcionalidad necesarias.

Nos enfrentamos por tanto a un gran reto para la estructura organizativa y la
competitividad de las empresas y para la empleabilidad de las personas, aun mas
importante en un momento con elevados niveles de desempleo como el actual. Por todo
ello, la vinculacién entre las politicas de educacion y formacién profesional y las politicas
de empleo, asi como las politicas de desarrollo econdémico, es cada vez mas importante.

Se hace necesario seguir trabajando para garantizar el derecho a la educaciény a la
igualdad de oportunidades para colectivos con mayores dificultades de empleabilidad, en
particular personas con discapacidad y personas en riesgo de exclusion.

Para dar respuesta a estos retos, la formacién profesional que Euskadi necesita
requiere de una flexibilidad y una debida conexién con las caracteristicas peculiares de
su economia, con objeto de que sea un instrumento adecuado a la estructura y
requerimientos especificos de su mercado de trabajo y a las transformaciones a que va a
estar sometido en el futuro. Lo cual exige una planificacion y especializacion de la oferta
mas ajustada a las necesidades del mercado laboral, especialmente en los sectores y
ocupaciones emergentes que generan mas empleo y que son estratégicos para el futuro
de la economia vasca. Y para planificar correctamente la oferta de formacion que se
realice en los centros integrados de formacién profesional y en otros centros que
impartan dicha formacién es indispensable llevar a cabo buenas prospecciones de las
necesidades de nuevas -cualificaciones profesionales, atendiendo a los cambios
constantes en el mercado de trabajo y a la evolucion de los perfiles profesionales, asi
como a los perfiles emergentes, fruto de la innovacion y la adaptaciéon permanente de las
empresas.

Actualmente, en el ambito de la formacion profesional concurren distintas
competencias, especialmente las relativas a educacion y a empleo. En el ambito del
sistema educativo, de acuerdo con el articulo 149.1.30.2 de la Constitucion, corresponde
al Estado la competencia para el establecimiento de las normas basicas para el
desarrollo de su articulo 27 (derecho a la educacién), asi como la regulacion de las
condiciones de obtencion, expedicion y homologacién de titulos académicos y
profesionales. En el ambito laboral, de acuerdo con el articulo 149.1.7.2 de la
Constitucion, corresponde al Estado la competencia sobre la legislacion laboral, sin
perjuicio de su ejecucion por las comunidades auténomas.

La Comunidad Autébnoma del Pais Vasco, por su parte, tiene amplias competencias
en el ambito educativo. De acuerdo con el articulo 16 del Estatuto de Autonomia, en
aplicacion de lo dispuesto en la disposicion adicional primera de la Constitucion, es
competente en el ambito de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, sin perjuicio del articulo 27 de la Constitucion y leyes
organicas que lo desarrollen y de las facultades que le atribuye al Estado el
articulo 149.1.30.2 de la Constitucion.

En el ambito laboral, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.2 del Estatuto de
Autonomia, corresponde a la Administracion General de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco la competencia de ejecuciéon de la legislacién del Estado, especialmente en
lo que aqui es mas relevante: promoviendo la cualificacion de los trabajadores y
trabajadoras y su formacion integral.

El Estado ha regulado la formacion profesional, especialmente a partir de la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional. A
partir de ella, la formacién profesional del sistema educativo se desarrolla mediante la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, completada por la Ley 2/2011, de 4
de marzo, de Economia Sostenible, y modificada por la Ley Organica 4/2011, de 11 de
marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible (que también modifica la
primera), y por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, de mejora de la calidad
educativa (LOMCE). Ademas, los aspectos relativos a la formacién para el empleo han
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sido regulados por medio del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo.

La Comunidad Auténoma del Pais Vasco, en ejercicio de las competencias que le
corresponden, ha desplegado una destacada actividad en el ambito de la formacién
profesional, desarrollando un sistema ciertamente significativo orientado a la cualificacion
profesional en sus dos vertientes (formacion profesional inicial y formaciéon para el
empleo). La Administracién de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, junto con los
agentes sociales y los centros de formacion, ha hecho un esfuerzo especial en el
desarrollo del sistema de formacion profesional. La aprobacién y puesta en practica de
los sucesivos planes de formacién profesional ha constituido un elemento
significativamente destacable de los esfuerzos desplegados en este ambito.

Por lo tanto, constituye un elemento fundamental del sistema la participacion y
cooperacion de los agentes sociales con el Gobierno Vasco en el impulso y desarrollo de
las politicas formativas de formacién profesional.

Los centros de formacion profesional del Pais Vasco, tanto publicos como privados
concertados, llevan muchos afos trabajando una formacién profesional integrada que
atiende a los jévenes y las jovenes a través de la formacion profesional inicial, asi como
al capital humano de nuestras empresas y a las personas desempleadas a través de la
formacioén profesional para el empleo. Este trabajo viene realizandose en colaboracion
directa con las diversas administraciones y con las empresas del Pais Vasco, que han
sabido apreciar en la formacion profesional un elemento relevante para la cualificacion
de las personas, de modo que se permiten una apuesta por la mejora de la
competitividad, la innovacién y la internacionalizacién como factores de éxito.

Asimismo, se han desarrollado histéricamente, y con la colaboracion estrecha entre
la Administracion y los centros de formacion profesional, junto con las asociaciones
empresariales y organizaciones sindicales, diversas experiencias de alternancia entre la
actividad en la empresa y la formacién en los centros, que han servido para dar una
respuesta mas adecuada al tejido productivo, mejorando de esta manera la
empleabilidad de las personas.

La valoracién positiva de estas experiencias nos induce a impulsar el desarrollo, en
mayor medida si cabe, de los vinculos con nuestro sistema productivo, reforzando la
colaboraciéon entre el tejido empresarial y los centros de formacién profesional con el
objeto de crear valor de manera conjunta. De este modo se permite profundizar ain mas
en una de las fortalezas de nuestra formacion profesional: la cercania y colaboracién
entre la Administracion vasca, los centros de formacién profesional, las empresas, las
organizaciones empresariales y las organizaciones sindicales.

La colaboracion institucional y la colaboracion publico-privada son caminos a
reforzar, recuperando y adecuando algunas de las férmulas tradicionales de
colaboracion, y permitiendo asi un mejor alineamiento de los objetivos y un uso mas
eficiente de los recursos.

Para contribuir a la competitividad, debemos ser capaces no solo de dar respuesta
rapida a las demandas de los sectores productivos y de nuestro tejido empresarial, sino
de anticiparnos a sus necesidades. Nos encontramos en un escenario en el que la
rapidez, la flexibilidad, la polivalencia y la transversalidad son aspectos fundamentales
para la competitividad, especialmente en aquellos entornos en los que el avance de la
ciencia y la tecnologia requiere desarrollar con rapidez nuevos profesionales altamente
especializados. Esta mayor cualificacion debe permitir la posibilidad de creacion de
empleos de calidad.

La aprobacion por el Parlamento Vasco de la Ley 1/2013, de 10 de octubre, de
Aprendizaje a lo Largo de la Vida, es un punto de referencia significativo. En esta ley se
incluyen importantes disposiciones relativas al aprendizaje a lo largo de la vida, teniendo
en cuenta las nuevas circunstancias que concurren en las sociedades europeas, con una
alta esperanza de vida y unas necesidades continuas de formacién, que cambian
radicalmente el paradigma tradicional de aprendizaje concentrado fundamentalmente en
un determinado momento de la vida, es decir, durante la juventud. En este sentido, la ley
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contiene previsiones relativas a la formacion dirigida al empleo, de forma continuada,
permitiendo a las personas una adquisicion progresiva de conocimientos y formacién que
les permita adaptarse progresivamente, pero de forma continua, a los cambios
profesionales. Asimismo, en el ambito concreto de la formacion profesional, dicha ley
contiene un capitulo especifico (capitulo 1) en el que se establece el sistema integrado
vasco de formacion profesional. Ademas de ello, en sucesivos capitulos se contemplan
importantes disposiciones sobre el sistema integrado de orientacion a lo largo de la vida
y la participacién social. No obstante, es preciso complementar esta legislacion con los
demas aspectos puestos de manifiesto y que se estructuran en el IV Plan Vasco de
Formacién Profesional.

La Ley de Aprendizaje a lo Largo de la Vida configura un marco que requiere ser
desarrollado en cada uno de los distintos ambitos en los que se despliega. Desarrollo
que en algunos casos podra realizarse en via reglamentaria, pero que en otros, por su
especial trascendencia y complejidad, es conveniente que se complete en via legislativa.
Existen, en todo caso, en la Ley de Aprendizaje a lo Largo de la Vida cuestiones que no
requieren desarrollo especifico. Una de ellas, el sistema integrado de orientacién a lo
largo de la vida, del que el sistema de formacién profesional, tanto de formacion inicial
como de formacion para el empleo —en su doble vertiente de insercion y reinsercion
laboral y de formacion continua en las empresas—, es un elemento, entre otros, de gran
relevancia, importante para el logro de los fines de esta Ley de Formacién Profesional.

En lo que se refiere al fomento de la innovacién y de la cultura emprendedora en la
formacion profesional, ya la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, en su
articulo 72.e) formula para la formacion profesional el objetivo de «fomentar e impulsar el
papel de la formacién profesional en los campos de la innovaciéon y la iniciativa
emprendedora». Asimismo, en el articulo 75, dedicado a la colaboracion con las
empresas, se indica que «los centros de formacién profesional y empresas de los
diferentes sectores productivos podran promover proyectos estratégicos comunes,
desarrollando para ello entornos académicos y profesionales dirigidos al desarrollo de un
modelo econdmico sostenible basado en el conocimiento, la mejora de la innovacion, el
fomento de la iniciativa emprendedora y el respeto medioambiental».

Ademas, la Ley 16/2012, de 28 de junio, de Apoyo a las Personas Emprendedoras y
a la Pequefia Empresa del Pais Vasco, ordena a la Administracion educativa fomentar e
impulsar el papel de la formacién profesional en los campos de la innovacion y la
iniciativa emprendedora, y, junto con la Administracion laboral, promover la colaboracion
con las empresas de los diferentes sectores productivos para potenciar la innovacion, la
transferencia de conocimiento y la especializaciéon en materia de formacién profesional.

Posteriormente, mediante la Ley 2/2015, de 11 de junio, de modificacion de la
Ley 17/2008, de Politica Agraria y Alimentaria, se establece una nueva distribucion
competencial, asignando al departamento competente en materia agraria la competencia
en lo que en la citada ley se denomina la formacién agraria y alimentaria de caracter no
reglado.

Por ultimo, la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, modifica sustancialmente el
marco de gestion de la formacién para el empleo en lo que se refiere a planificacion,
financiacion, programacion, ejecucion y control. Se varian en esta norma los criterios
para el desarrollo de este tipo de formacion, modificandolos sustancialmente.

Estas son las razones que llevan a la necesidad de desarrollar una ley especifica en
este campo que complete la legislacién propia ya vigente en la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco. Con esta ley, por tanto, se pretende complementar la Ley de Aprendizaje a
lo Largo de la Vida desarrollandola en nuevos ambitos referidos a la formacion
profesional. Se trata de que Euskadi pueda contar con un sistema de formacion
profesional que responda de forma idénea a los retos actuales y futuros a los que va a
tener que enfrentarse, con el objetivo de hacer realidad un modelo que permita mejorar
la empleabilidad de las personas y la competitividad de las empresas en entornos de
gran complejidad. Una ley que dote a Euskadi de los instrumentos que le permitan

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2018-11066



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 187

Viernes 3 de agosto de 2018 Sec. I

Pag. 77957

afrontar de forma solvente los retos planteados por nuestro tejido productivo y las
tendencias que en su seno apuntan hacia nuevos tipos de empleo, que requieren de una
mayor preparacion y especializacion. Para ello, Euskadi necesita un sistema de
formacion profesional flexible, con capacidad para adaptarse y cumplir sus fines en una
sociedad y una economia en continua transformacion.

Esta ley pretende regular el marco en el que deberan desenvolverse las politicas de
formacion profesional de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, por su especial
significacion en el sistema econémico, a los efectos de tratar de que Euskadi sea capaz
de ubicarse, en condiciones idoneas, en el nuevo modelo econédmico que Europa tiene
como objetivo, impulsando para ello una economia basada en un crecimiento inteligente,
sostenible e integrador y potenciando a la vez la creacién de un empleo estable y de
calidad que permita una mayor cohesion social.

Se trata exclusivamente, por tanto, desde el punto de vista de su contenido, de una
ley marco, de forma que, precisados con claridad los fines y objetivos que deben guiar la
politica en el ambito de la formacién profesional y los instrumentos que deben usarse en
su gestion, permita al Gobierno Vasco adoptar en cada momento las medidas que
parezcan mas oportunas, con flexibilidad dentro del marco establecido en la ley.

A estos efectos, la ley se estructura en diez capitulos. En primer lugar, las
disposiciones generales establecen el objeto y las definiciones de esta ley, precisando
los ambitos que integran la formacion profesional y disponiendo a continuacion sus
objetivos, dirigidos al logro de los fines fijados por las instituciones europeas.

La presente ley introduce de forma novedosa un modelo combinado de formacion
profesional, en el que se integran no solamente el ambito de la formacién profesional
integrada definida en la Ley 1/2013 de, 10 de octubre, de Aprendizaje a lo Largo de la
Vida, sino, igualmente, los aprendizajes en innovacién aplicada y emprendimiento activo.
Se trata de dos ambitos que deben transformar cualitativamente los efectos de la
formacioén profesional en el ambito econdmico y especialmente en el productivo, en la
medida en que tendra como objetivo la formaciéon de personas activas, para las que la
innovacion en el ambito de su profesién, asi como el sentido de la iniciativa y el espiritu
de emprendimiento en su sector econdémico, sean parte integrante de sus habilidades vy,
sobre todo, de sus objetivos profesionales.

La regulacion de la Red Vasca de Centros Especializados en el Modelo Combinado
de Formacién Profesional, otro de los objetivos del IV Plan Vasco de Formacion
Profesional, trata de superar la separacién entre centros integrados, que son aquellos
que ofrecen de forma exclusiva todas las actividades formativas a que se refiere la Ley
Organica de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, y los centros que ofertan
ensefianzas de formacion profesional, aun simultaneamente con otras ofertas
educativas.

El desarrollo de la formacidén profesional dual se constituye como un objetivo
estratégico fundamental para el impulso de un modelo de formacion profesional
implantado ya en otros paises europeos de mayor nivel de desarrollo. La presente ley
pretende establecer los elementos que hagan posible el desarrollo e implantacion de un
sistema fuerte y amplio de formacion profesional dual que incluye tanto a la formacién
profesional inicial y a la formacion para el empleo como a las especializaciones
necesarias demandadas por el tejido productivo en general y los sectores prioritarios de
conocimiento en particular.

La formacion profesional requiere superar la division tradicional entre el ambito
educativo y el laboral, por la necesidad de configurar un sistema coherente de formacién
profesional, que tendra repercusién en la consecucion de objetivos comunes. Ello
requiere, en primer lugar, la coordinacion de las competencias que, en uno y otro ambito,
corresponden a la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. A estos
efectos, se crea un 6rgano interdepartamental dirigido a garantizar la coordinacion de las
competencias en materia de formacion profesional del sistema educativo y de formacién
para el empleo en su conjunto. Es este un érgano en el que participaran representantes
de los diferentes departamentos con competencias en la materia.
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Asimismo se crea el 6rgano competente para la direccion, ordenacion, planificacion y
administracion de la formacién profesional, que asumira la responsabilidad de hacer el
disefo, el desarrollo, la ordenacién y la planificacién general sectorial y territorial de
todas las politicas publicas en materia de formacién profesional en su conjunto, tanto
referidas al sistema educativo como a la formacién para el empleo.

De la misma manera, la transformaciéon que de la formacién profesional se propone
en el IV Plan Vasco de Formacion Profesional requiere de un nuevo marco de
colaboracion entre los agentes participantes en él. Por ello, el Consejo Vasco de
Formacion Profesional se debe transformar en un nuevo organismo en el que se
debatan, se consensuen y se busquen los acuerdos necesarios sobre las distintas
politicas que componen la formacién profesional en su conjunto.

Esta ley regula, igualmente, un marco vasco de cualificaciones y especializaciones
profesionales, con objeto de dar respuesta a nuestro mercado de trabajo a través del
sistema general de formacién profesional. En él se incluiran las certificaciones vy
acreditaciones propias de los programas de especializacion profesional del Pais Vasco.
La Ley de Aprendizaje a lo Largo de la Vida ya establece el sistema de acreditacién de
las actividades de aprendizaje a través de diferentes vias; en esta ley se trata de
complementar aquella regulacion con referencia a una de las actividades que se desea
promover de forma singular: los programas de especializacion en el ambito profesional,
actividades que requieren de un reconocimiento y certificacion que reconozca su valor
dentro del marco normativo vigente.

La internacionalizaciéon del sistema vasco de formacién profesional es otro de los
ejes sobre los que trata de incidir esta ley de forma mas trascendental. Ese proceso de
internacionalizacion se asienta sobre tres tipos diferenciados de intervencién. Por una
parte, los programas de intercambio de profesorado y de estudiantes en las dos
direcciones: participacion de profesorado y estudiantes en centros de otros paises, y
recepcion de personas de otros paises en los centros del Pais Vasco. En segundo lugar,
la oferta de actividades formativas del sistema vasco de formacién profesional en otros
paises, de especial importancia en el caso de empresas vascas con centros de trabajo
en el exterior. Y, en tercer lugar, lo que se podria denominar la exportacién de
experiencias del sistema vasco de formacidén profesional a otros paises a través del
disefio e implantacién de sus sistemas de formacion profesional, aportando el
conocimiento y experiencia existente en el Pais Vasco.

La cuestion de las lenguas en la formacion profesional plantea un doble reto en el
Pais Vasco. Por una parte, la necesidad de adecuar la presencia de las lenguas oficiales
del Pais Vasco en el sistema de formacion profesional, corrigiendo los problemas que se
han puesto de relieve durante estos afios. Se trata de garantizar la presencia
normalizada de la lengua vasca en el sistema de formacion profesional, dando asi
aplicacion a las disposiciones generales en materia linglistica, de forma que se
garantice un dominio adecuado de ambas lenguas oficiales por parte de quienes realicen
las actividades formativas, especialmente en la formacién inicial, asi como adecuar la
implantacion de los modelos linglisticos a las peculiaridades y exigencias de la
formacioén profesional y del mundo de la empresa. En este sentido, esta ley opta por
extender la implantacion del modelo bilinglie de euskera y castellano.

En segundo lugar, la formacién profesional se debe enfrentar al reto de la extension
del conocimiento de lenguas extranjeras en el mundo profesional. En este sentido,
resulta imperiosa la extension del conocimiento del inglés con caracter general, pero
también, en algunos ambitos o en algunos supuestos, el aprendizaje de otras lenguas,
especialmente en el ambito de la formacién continua.

La ley incluye, finalmente, dos cuestiones de gran importancia para garantizar un
desarrollo eficiente del sistema de formacién profesional tratando de mantener un
proceso de mejora continua. Por una parte, la ley establece la necesidad de impulsar el
desarrollo de la investigacion sobre la formacién profesional, asi como el desarrollo de
procesos de innovacién y mejora en la evolucion de las ofertas formativas y, en conjunto,
del sistema de formacion profesional. Por otra, la ley establece la obligacion de evaluar
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de forma periddica el sistema de formacion profesional, con referencia especifica a las
actividades que configuran el modelo combinado de formacién profesional, asi como a
los programas de formacion profesional dual.

Para concluir, la ley contempla la creacion, modificacion o supresion de determinados
organismos técnicos y de asesoramiento en el ambito de la formacién profesional, asi
como los procedimientos de provision de personal para dichos puestos. Asimismo, se
derogan determinados articulos de otras normas legales cuyas previsiones se oponen a
lo dispuesto en la presente ley.

Ademas, la ley prevé la posibilidad de un sistema especifico de provision de los
puestos de trabajo docentes para los centros que conformen la red de centros
especializados en el modelo combinado de formacién profesional.

CAPITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. La presente ley tiene por objeto la ordenacion y regulacién del sistema vasco de
formacion profesional, con el fin de que responda adecuadamente a las necesidades de
la sociedad y del sistema productivo vasco y de las transformaciones que se produzcan
en su seno a través de una economia basada en el conocimiento que haga posible un
desarrollo inteligente, sostenible e inclusivo. Asimismo, tiene como uno de sus
principales fines atajar el abandono y el fracaso escolar, proporcionando cualificaciones
con valor para el empleo e intentando su recuperacién para el sistema educativo. De
igual manera, garantizar el derecho a la formacién de las personas trabajadoras, con o
sin empleo, con una oferta formativa que cumpla con sus necesidades de cualificacion y
recualificacion en cada momento.

2. La formacioén profesional del Pais Vasco se ordenara mediante la normativa
estatal que sea de aplicacion; la Ley 1/2013, de 10 de octubre, de Aprendizaje a lo Largo
de la Vida; la Ley 17/2008, de 23 de diciembre, de Politica Agraria y Alimentaria; la
presente Ley de Formacion Profesional, y las demas normas que las desarrollen.

3. La presente ley complementa el sistema integrado de formacién profesional
definido en la Ley 1/2013, de 10 de octubre, de Aprendizaje a lo Largo de la Vida, en lo
que se refiere al ambito de la formacién profesional en su conjunto, incluyendo también
las actividades de aprendizaje en innovacion aplicada y emprendimiento, de acuerdo con
el mandato incluido en la Ley 16/2012, de 28 de junio, de Apoyo a las Personas
Emprendedoras y a la Pequefia Empresa del Pais Vasco.

4. El Gobierno Vasco establecera los mecanismos de colaboraciéon entre los
poderes publicos, los agentes sociales y las empresas, con el objeto de lograr la
participacion activa de todos ellos en el desarrollo y la mejora de la formacion profesional
del Pais Vasco.

Articulo 2. Conceptos y definiciones.

1. El sistema vasco de formacién profesional incluye los elementos que se definen
en esta ley: el modelo combinado de formacion profesional; el Marco Vasco de
Cualificaciones y Especializaciones Profesionales; la orientacion profesional, y el sistema
de reconocimiento laboral y otros aprendizajes no formales e informales que se sefialan
en la Ley 1/2013, de 10 de octubre, de Aprendizaje a lo Largo de la Vida, incluyendo
también la investigacion, la innovacion y la mejora continua en el seno de dicho sistema.

2. La formacion profesional es el conjunto de actividades formativas y de
aprendizaje que capacitan para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el
acceso al empleo y la participacion activa en la vida social, cultural y econémica. La
formacién profesional incluye todas las actividades de formacion y de aprendizaje
dirigidas a la preparacion para el ejercicio de una profesion y el acceso al empleo, asi
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como las dirigidas a su actualizacién y mejora, dirigida tanto a personas ocupadas como
a desempleados.

3. Se entiende por modelo combinado de formacién profesional el conjunto de
actividades de formacion y aprendizaje incluidas en el sistema integrado de formacién
profesional que se define en la Ley 1/2013, de 10 de octubre, de Aprendizaje a lo Largo
de la Vida, asi como las actividades referidas al aprendizaje en la innovacién aplicada y
al aprendizaje en el emprendimiento activo que completan este nuevo modelo y que van
dirigidas a dotar de las competencias profesionales necesarias a las personas
beneficiarias del sistema de formacion profesional en los tres ambitos.

Articulo 3. Objetivos.

1. La presente ley, integrando los fines establecidos en la Ley 1/2013, de 10 de
octubre, de Aprendizaje a lo Largo de la Vida, tiene como objetivo configurar un sistema
vasco de formacion profesional que logre:

a) Elevar la calidad de la formacion profesional, fomentando su puesta en valor
ante la sociedad y el tejido productivo y haciendo casar los intereses de las personas y
las empresas.

b) Dotar a las empresas y sectores productivos de los perfiles profesionales que en
cada momento se necesiten, en cuanto que esto constituye la mejor garantia para el
empleo de las personas y para la competitividad de las empresas.

c) Configurar una oferta formativa orientada a la actividad laboral accesible para
todas las personas independientemente de su edad, género o situacion personal o
laboral.

d) Impulsar la mejora de las competencias profesionales de las personas a lo largo
de la vida, para que puedan responder a las necesidades derivadas de la competitividad
del tejido econdmico, incrementando las opciones para unos empleos estables y de
calidad, facilitando el acceso y continuidad en el empleo y fomentando asi las
posibilidades de cohesion social y territorial como proyecto de pais.

e) Configurar sistemas flexibles de formacion, basados en un enfoque de
aprendizaje por resultados y a través de itinerarios de aprendizaje, que faciliten la
transferencia entre las diferentes ofertas formativas y niveles del sistema educativo y
laboral.

f) Impulsar la acreditaciéon de las competencias adquiridas a través de los
aprendizajes no formales e informales y de la experiencia profesional en el puesto de
trabajo.

g) Impulsar medidas para configurar una oferta formativa especifica, adaptada y
orientada a superar los obstaculos que impiden a los colectivos y personas con
dificultades de inserciéon sociolaboral, entre ellas las personas con discapacidad, el
acceso a la formacién profesional, facilitando de esta manera su posterior insercion en el
mercado laboral.

2. Asimismo, seran objetivos prioritarios del sistema vasco de formacion profesional
los siguientes:

a) Garantizar que la ciudadania pueda tomar las decisiones adecuadas en la
eleccion y gestion de sus carreras formativas y profesionales, combatiendo los
estereotipos de género o de orientacion afectiva o sexual que afectan a la continuidad de
los estudios y superando los perfiles tradicionales de género.

b) Incrementar la cuota de personas adultas participando en acciones de formacion.

c) Fomentar la innovacion, la creatividad, la capacidad de emprendimiento y el uso
de las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC), tanto en la formacion
profesional inicial como en la formacién profesional para el empleo.

d) Impulsar la internacionalizacion del sistema de formacion profesional vasco.
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e) Incrementar sustancialmente las oportunidades de movilidad transnacional de las
estudiantes y los estudiantes y profesionales que lo integran.

f) Impulsar la colaboracién entre el sistema vasco de formacion profesional y el
sistema universitario vasco.

g) Dotar al profesorado de competencias basicas y especificas asi como de
cualquier otra herramienta profesional que permita avanzar en una formacién acorde a
las nuevas necesidades sociales y sectoriales.

h) Superar los obstaculos que impidan a los colectivos y personas con dificultades
de insercion sociolaboral o discapacidad el acceso a la formacion, facilitando la
transicion entre la formacion y el mercado de trabajo.

i) Colaborar en las politicas que aborden el abandono temprano de los estudios vy el
fracaso escolar, proporcionado cualificaciones con valor para el empleo e intentando la
recuperacion de las personas para el sistema educativo.

3. El departamento competente en materia de formacién profesional del sistema
educativo del Pais Vasco fomentara las formas de participacion y colaboracién entre los
centros de formacién profesional, las empresas y las organizaciones empresariales,
promoviendo la formacion profesional dual en cualquiera de sus modalidades. En este
sentido, se promovera la cooperacion entre los centros de formacion profesional y los
agentes sociales para impulsar dicho tipo de formacién tanto en los centros como en las
empresas.

4. El departamento competente en materia de formacion profesional del sistema
educativo del Pais Vasco y Lanbide-Servicio Vasco de Empleo impulsaran el desarrollo
de la formacion profesional inicial y de la formacién profesional para el empleo a través
de la realizaciéon de estudios, proyectos piloto o investigaciones sobre la formacién
profesional, a cuyos efectos colaboraran con los agentes sociales.

Articulo 4. Colaboracién con empresas, agentes sociales y otras organizaciones y
entidades.

1. Para el desarrollo del sistema vasco de formacion profesional, tanto el
departamento competente en materia de formacion profesional del sistema educativo del
Pais Vasco como Lanbide-Servicio Vasco de Empleo promoveran la necesaria
colaboracién y participacion de las administraciones publicas con los agentes sociales,
especialmente con las organizaciones que ostenten la condicion de mas representativas,
y con empresas, profesionales, universidades y centros de formaciéon profesional,
especialmente en los sectores emergentes, en crecimiento e innovadores. La
participacion de las empresas podra realizarse de forma individual, o agrupada a través
de sus organizaciones representativas.

2. Las finalidades, instrumentos e iniciativas de colaboracion se ajustaran a lo
establecido en el articulo 27 de la Ley 1/2013, de 10 de octubre, de Aprendizaje a lo
Largo de la Vida.

3. La participacion de los agentes sociales deberd incluir, entre otros, los siguientes
ambitos de intervencion:

— Participacion en los centros integrados de formacion profesional, a través de los
consejos sociales u otras vias que se creen en el ambito sectorial.

— Participacion en la fase de asesoramiento en los procesos de reconocimiento de
competencias profesionales.

— Asesoramiento a trabajadores y trabajadoras y empresas en materia de formacion
profesional en sentido amplio.
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CAPITULO PRIMERO

El modelo combinado de formacién profesional

Articulo 5.  Estructura del modelo combinado de formacién profesional.
Integran el modelo combinado de formacion profesional del Pais Vasco:

1. Las acciones de formaciéon de caracter formal que se incluyen en el sistema
integrado de formacion profesional definido en la Ley 1/2013, de 10 de octubre, de
Aprendizaje a lo Largo de la Vida, y que comprenden:

a) La formacion profesional inicial o formacion profesional del sistema educativo,
que incluye las ensefanzas oficiales de formacion profesional del sistema educativo en
sus diferentes niveles, conducentes a titulos y certificaciones oficiales que estan
referidos, con caracter general, al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

b) La formacion profesional para el empleo conducente a la obtencién de los
certificados de profesionalidad, dirigida a la mejora de la cualificacion profesional de la
poblaciéon activa. Tiene como referente principalmente al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

2. Las acciones de formacion de caracter no formal, que estaran incluidas, junto
con las anteriores, en el Marco Vasco de Cualificaciones y Especializaciones
Profesionales. Seran acreditadas de acuerdo con lo que se determine en la normativa
vigente, y tendran los valores y efectos que les correspondan de acuerdo con la citada
normativa.

3. Las medidas preparatorias, en su caso, para el acceso a la formacion
profesional.

4. Los aprendizajes en los ambitos de la innovacion aplicada y el emprendimiento.

Articulo 6. Ambito de la formacién profesional integrada.

1. En el ambito de la formacion profesional integrada se incluyen todas aquellas
actividades de formacion y aprendizaje correspondientes al sistema integrado de
formacion profesional definido en la Ley 1/2013, de 10 de octubre, de Aprendizaje a lo
Largo de la Vida, y que se citan en el apartado 1 del articulo 5 anterior. Se incluyen
también los aprendizajes no formales que, a juicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, sean susceptibles de reconocimiento y acreditacién y que se
mencionan en el apartado 2 del articulo 5 anterior.

2. Laformacion profesional inicial.

a) El curriculo general de las ensefianzas de formacion profesional inicial definida
en el articulo 5 de esta ley se establecera teniendo en cuenta, entre otras, las demandas
de los sectores productivos de la Comunidad Auténoma concernidos, asi como las
necesidades requeridas para la empleabilidad.

b) Con el fin de ajustar la preparacion de las personas a las necesidades de
especializacién de dichos sectores productivos, asi como para favorecer y mejorar la
formacién a lo largo de la vida, dicho curriculo general se podra adecuar a contextos
concretos, dando respuesta asi a necesidades especificas de sectores representativos
prioritarios para la mejora de la competitividad de las empresas y para el fomento del
empleo.

c) El departamento competente en materia de formacion profesional del sistema
educativo del Pais Vasco podra definir itinerarios formativos integrados entre los
diferentes niveles consecutivos de cualificacion de la formacion profesional inicial, de
modo que se posibilite una mejor progresion profesional de las personas a la vez que,
reforzando los aspectos instrumentales, se permita la adquisicion de otras competencias
generales que faciliten, con garantias, el aprendizaje permanente y la progresiéon
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profesional y personal, mejorando la capacidad de empleo y la flexibilidad de adaptacion
a las circunstancias cambiantes del mercado laboral, respetando en todo caso la
normativa basica.

3. Laformacion profesional para el empleo.

a) La formacion para el empleo cubre las necesidades de cualificacion de las
personas trabajadoras ocupadas y en situacion de desempleo, que necesitan adquirir o
actualizar competencias profesionales, mediante una formacion ajustada a los
requerimientos del sistema productivo y que les permita una rapida incorporacién al
mercado de trabajo.

b) La formacion para el empleo se basara en dos tipologias de actuaciones:

1) Los certificados de profesionalidad, que, junto con los titulos de formacion
profesional del sistema educativo, acreditan oficialmente las competencias profesionales
adquiridas por las personas. Las competencias acreditadas estan referenciadas en el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

2) La formacion no asociada a certificados de profesionalidad, integrada por:

— Las especialidades formativas que tengan como referencia el Marco Vasco de
Cualificaciones y Especializaciones Profesionales, objeto de reconocimiento, acreditacion y
certificacion de acuerdo con lo que se determine en la normativa vigente.

— Otras formaciones dirigidas a la adquisicién de competencias clave, actitudes y
valores para el empleo, o cualquier otro tipo de formacion especifica, adaptada a
necesidades puntuales de las empresas y dirigida a la formacién de las personas
ocupadas y compromisos de contratacién o adaptaciones curriculares en relacion a
determinados perfiles profesionales con especiales dificultades de insercion sociolaboral.

c) La oferta de formacion profesional para el empleo debera estar incluida en el
Catalogo Vasco de Especialidades Formativas de la Administraciéon laboral e incluira
tanto la oferta formativa acreditable de certificados de profesionalidad, con sus
correspondientes modulos y unidades formativas, como la formacion no asociada a tales
certificados, descrita en el apartado 3.b.2) de este articulo.

d) Para ello, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo dispondra de un Catalogo Vasco
de Especialidades Formativas asociadas a la formacion profesional para el empleo.

4. Los programas de especializacién profesional.

Estos programas estaran dirigidos a mejorar la empleabilidad de las personas y la
competitividad de las empresas. No daran lugar a un titulo o certificacion académica,
certificacion profesional o certificacion parcial acumulable en tanto que las competencias
no estén incluidas en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. Seran
certificados por el departamento competente en materia de formacion profesional del
sistema educativo.

Articulo 7. Ambito del aprendizaje en innovacién aplicada.

1. Son actividades de aprendizaje en innovacion aplicada las dirigidas a fomentar
tanto el sentido de la iniciativa como las acciones innovadoras en el campo de la
formacién profesional en su conjunto. Dichas acciones tendran como objetivo generar y
aumentar el conocimiento de los centros y de las personas que participan en dicha
formacién, en nuevas areas emergentes y en tecnologias y procesos avanzados.

2. Estas actividades iran dirigidas también a impulsar la realizacién de aportaciones
concretas desde la formacion profesional a la cadena de valor de las empresas, con el
objetivo de optimizar y mejorar sus procesos productivos y los productos que fabrican, a
través de la colaboracion en diferentes proyectos, entre centros de formacién profesional
y empresas, prioritariamente pequefias y medianas empresas —pymes—, asi como
potenciar la adquisicién de conocimiento en los centros.
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3. El aprendizaje para la innovacién aplicada impulsara la creacion de entornos
estratégicos especializados que favorezcan la confluencia y la colaboracion efectiva en
diferentes sectores productivos, entre los centros de formacion profesional y las
empresas, especialmente en el ambito de las pequefas y medianas empresas —pymes—.

4. Este aprendizaje fomentara también la creacién de areas de especializacion en
sectores emergentes que sean de interés para el tejido productivo vasco, a través de
proyectos de innovacion aplicada.

5. A los efectos de fomentar el aprendizaje para la innovacion aplicada, la
Administracién de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco establecera espacios de
cooperacién entre centros de formacién profesional y empresas en diferentes sectores
productivos incluidos en los entornos estratégicos especializados y en las areas de
especializacion, con objeto de dar respuesta a los nuevos retos del empleo y de la
competitividad.

6. El departamento competente en materia de formacion profesional del sistema
educativo del Pais Vasco impulsara el ambito del aprendizaje para la innovacion aplicada
en las y los jévenes que realicen estudios de formacién profesional, asi como en la
poblacién activa ocupada y desempleada que realicen dichos estudios, para fomentar la
cultura de la innovacion.

Articulo 8. Ambito del aprendizaje en emprendimiento.

1. Son actividades de aprendizaje en emprendimiento las que tratan de fomentar,
en las personas que cursan formacion profesional inicial o formacién para el empleo, el
sentido de la iniciativa y la capacidad de iniciar nuevos proyectos empresariales —tanto
individuales como colectivos— vinculados a su profesion, de manera preferente en
entornos industriales y demas sectores que se consideren estratégicos, favoreciendo la
creacion de empresas.

2. Enlos proyectos de aprendizaje del emprendimiento se tratara de impulsar en el
alumnado el desarrollo de nuevas competencias, de caracter tanto creativo como
conceptual, orientadas al fomento de la cultura emprendedora y organizadas sobre la
base de experiencias practicas apoyadas en una actividad real.

3. A estos efectos, el departamento competente en materia de formacién
profesional del sistema educativo del Pais Vasco fomentara el disefio y puesta en
marcha de programas multidimensionales, que integren el aprendizaje en el desarrollo
de proyectos con la experiencia de agentes econdmicos de diferentes sectores
productivos, con el objeto de crear campos experimentales para el desarrollo de
capacidades de emprendimiento.

4. EIl departamento competente en materia de formacion profesional del sistema
educativo del Pais Vasco fomentara asimismo la posibilidad de apoyar desde los centros
de formacion profesional el desarrollo de proyectos empresariales y la creacion de
empresas en sectores diversos, que integren innovacion, sostenibilidad, compromiso
social y estructuras organizativas basadas en las personas, de tal forma que se vaya
regenerando, modernizando y ampliando el tejido productivo vasco.

5. Se prestara especial atencion a mejorar en este ambito las capacidades y las
competencias del profesorado, desarrollando acciones que promuevan las bases de la
cultura emprendedora en este colectivo.

Articulo 9. Fomento del aprendizaje de la innovacion y el emprendimiento.

1. El departamento competente en materia de formacién profesional del sistema
educativo del Pais Vasco impulsara, con caracter prioritario, las actividades de formacion
y de aprendizaje dirigidas a lograr un desarrollo equilibrado de los distintos ambitos que
conforman el modelo combinado de formacién profesional, teniendo siempre en cuenta
el distinto peso relativo que puede corresponder a cada tipo de actividad (formacién,
innovacion, emprendimiento).
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2. El departamento competente en materia de formacion profesional del sistema
educativo del Pais Vasco fomentara especificamente la incorporacion de acciones de
aprendizaje e impulso en el campo de la innovacién y del emprendimiento, la formacién
necesaria para su desarrollo, y la puesta en marcha de diferentes proyectos referidos a
estos dos ambitos.

3. Las acciones de aprendizaje en el ambito de la innovacion y del emprendimiento
seran objeto de impulso especial por parte del Gobierno Vasco, a través de los
programas de accion que determine, hasta que lleguen a integrarse de forma habitual en
la oferta formativa de los diferentes agentes del sistema de formacién profesional. A
estos efectos, se fomentara la oferta de acciones de formacion profesional integrada y de
aprendizaje en el ambito de la innovacion aplicada y el emprendimiento activo en el seno
de los centros de formacién profesional, en colaboracién con las empresas,
especialmente con las pequefias y medianas empresas (pymes).

4. El departamento competente en materia de formacion profesional del sistema
educativo del Pais Vasco impulsara la incorporacion de las actividades referidas a los
aprendizajes de innovacion aplicada y emprendimiento activo en el conjunto de
integrantes de la Red Vasca de Centros Especializados en el Modelo Combinado de
Formacién Profesional.

5. Las actividades referidas a los aprendizajes en innovacién aplicada y
emprendimiento activo seran acordadas en el Organo Superior de Coordinacién de la
Formacion Profesional establecido en el articulo 18 de la presente ley.

Articulo 10. Colaboracion publico-privada.

Para el desarrollo del modelo combinado de formacién profesional, se promovera la
necesaria colaboracioén y participacion de las administraciones publicas con los agentes
sociales que ostenten la condicion de mas representativos, con los centros de formacién
profesional que formen parte de la red de centros especializados que se establece en el
capitulo segundo de la presente ley y con empresas y universidades, especialmente en
los sectores emergentes, en crecimiento e innovadores.

La participaciéon de las empresas podra realizarse de forma individual, o agrupada a
través de sus organizaciones mas representativas.

CAPITULO SEGUNDO

La Red Vasca de Centros Especializados en el Modelo Combinado de Formacién
Profesional

Articulo 11. La Red Vasca de Centros Especializados en el Modelo Combinado de
Formacién Profesional.

1. Los requisitos exigibles para la conformaciéon de la Red Vasca de Centros
Especializados en el Modelo Combinado de Formacion Profesional, asi como para
formar de ella, se estableceran reglamentariamente. Estos requisitos estaran basados en
criterios de calidad, capacidad formativa y complementariedad, participacion en
proyectos de innovacion y emprendimiento y participacion de proyectos de formacion
profesional dual, ademas de ubicacion geografica y especializacion sectorial.

2. Alos efectos de la presente ley, podran formar parte de la Red Vasca de Centros
Especializados en el Modelo Combinado de Formacién Profesional los centros que
impartan formacién profesional del sistema educativo y formacién para el empleo, ya sea
de forma exclusiva o simultdneamente con otras ofertas educativas; impulsen proyectos
de innovacioén aplicada, y fomenten la cultura emprendedora y la creacion de empresas,
en los términos establecidos en el modelo combinado de formacion profesional dispuesto
por esta ley. Esta red se integra en la red de centros de formacion profesional definida en
el articulo 32 de la Ley 1/2013, de 10 de octubre, de Aprendizaje a lo Largo de la Vida.
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3. Asimismo, por razones de interés sectorial y cumpliendo los demas requisitos
exigidos en esta ley, podran formar parte de esta red aquellos centros que, teniendo la
debida autorizacién o acreditacion por parte de la administracion competente, impartan
alguna de las modalidades de acciones de formacién que se citan en el apartado 1 del
articulo 5 de la presente ley o alguno de los programas establecidos en el apartado 2 del
articulo 22.

Articulo 12. La ordenacién de la Red Vasca de Centros Especializados en el Modelo
Combinado de Formacién Profesional.

1. El departamento competente en materia de formacion profesional del sistema
educativo del Pais Vasco, dentro del marco normativo vigente, impulsara en los centros
de la Red Vasca de Centros Especializados en el Modelo Combinado de Formacién
Profesional el desarrollo de criterios de gestion avanzada, y de capacidad de formacién y
aprendizaje en los tres ambitos del modelo combinado de formacion profesional
establecido en esta ley. También el desarrollo de un marco de innovacion aplicada, de
emprendimiento activo y de internacionalizacién. Asimismo, establecera el desarrollo de
nuevas metodologias de aprendizaje, y promovera la imbricacion de estos centros en el
ambito territorial en el que radiquen y su relacion con los sectores productivos del
entorno, asi como la especializacion de la oferta de formacion y de aprendizaje, dirigida
especialmente a la mejora de la empleabilidad de las personas y de la competitividad de
las empresas.

2. Los centros de la Red Vasca de Centros Especializados en el Modelo
Combinado de Formacion Profesional, dentro de su ambito de especializacion, podran
participar en los diversos programas que se desarrollen en el marco de dicha red.

3. Los centros de la Red Vasca de Centros Especializados en el Modelo
Combinado de Formacion Profesional colaboraran con los organismos técnicos y de
asesoramiento de la formacion profesional para el desarrollo de las funciones que estos
tengan asignadas.

4. Los centros de la Red Vasca de Centros Especializados en el Modelo
Combinado de Formacion Profesional colaboraran con el resto de centros de la red y con
empresas en el ambito de las actividades del modelo combinado de formacién
profesional, en especial pymes, cooperando con ellas en proyectos de innovacién y
mejora de los procesos productivos y de los productos, de fomento de la cultura
emprendedora y de impulso a la creacion de empresas y otras similares. A los efectos de
la colaboracion con las empresas en el marco de las actividades sefialadas en el capitulo
primero de esta ley para los diferentes ambitos del modelo combinado de formacion
profesional, las directoras y directores de los centros publicos especializados en el
modelo combinado de formacién profesional, dentro de su autonomia, podran establecer
acuerdos y convenios con empresas, instituciones y entidades de investigacion e
innovacion tecnoldgica para las acciones que contribuyan a alcanzar los fines previstos
en la presente ley. En este caso, se cumpliran las normas competenciales vy
procedimientos aplicables para la adopcion del correspondiente acuerdo o convenio.

5. Asimismo, los centros que forman parte de la red podran desarrollar otras
funciones que se determinen en la regulacién correspondiente.

6. EIl departamento competente en materia de formacion profesional del sistema
educativo del Pais Vasco instrumentara, a través de contratos-programa, la planificacion
general de la formacion profesional y los recursos necesarios que permitan desplegar las
estrategias y proyectos establecidos por dicho departamento, en los centros que
pertenezcan a la Red Vasca de Centros Especializados en el Modelo Combinado de
Formacion Profesional.
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Articulo 13. Los nodos de red especializados en la Red Vasca de Centros
Especializados en el Modelo Combinado de Formacién Profesional.

1. En el seno de la Red Vasca de Centros Especializados en el Modelo Combinado
de Formacion Profesional, la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
podra constituir nodos de red especializados, constituidos por centros agrupados por
familias profesionales y sectores productivos afines, de acuerdo a criterios de
especializacién y complementariedad, sobre la base de proyectos conjuntos de
colaboracion, entre centros o con empresas, prioritariamente pymes.

2. Los nodos de red especializados tendran configuracion variable y podran crearse
para prestar servicios de transferencia tecnoldgica y de innovaciéon a empresas o a los
propios centros de la red.

Articulo 14. Programas de desarrollo de las actividades formativas y de aprendizaje en
la Red Vasca de Centros Especializados en el Modelo Combinado de Formacién
Profesional.

1. El departamento competente en materia de formacién profesional del sistema
educativo del Pais Vasco impulsara, en el seno de esta Red Vasca de Centros
Especializados en el Modelo Combinado de Formacion Profesional, programas
especificos para el fomento y desarrollo de las actividades asociadas a dicho modelo, en
los términos y con los fines sefalados en la presente ley.

2. Los programas especificos, dirigidos a los integrantes de la citada red,
estableceran las condiciones de capacidad y de calidad de la oferta de formacién y de
aprendizaje necesarias para que un centro integrante de la mencionada red pueda
participar en ellos. Asimismo, estableceran las condiciones especificas de la oferta y los
indices de calidad que deban cumplir las propuestas de formacioén y aprendizaje, a estos
efectos, de cualquier integrante de la Red Vasca de Centros Especializados en el Modelo
Combinado de Formacion Profesional, para poder participar en los diferentes programas,
de forma individualizada.

3. A los efectos establecidos en los parrafos anteriores, el Gobierno Vasco podra
establecer programas generales destinados a la implantacion de actividades de
formacion y de aprendizaje para el desarrollo del modelo combinado de formacion
profesional.

4. Asimismo, con los mismos fines sefialados en los parrafos anteriores, el
departamento competente en materia de formacion profesional del sistema educativo del
Pais Vasco podra promover actividades singulares de formacion y aprendizaje que sean
innovadoras, con la duracion temporal que estime adecuada a los objetivos perseguidos,
que requieran especiales condiciones de oferta y de calidad del oferente y que puedan
abrir nuevas perspectivas en la formacién profesional de las que, en caso de ser
exitosas, pueda beneficiarse el conjunto del sistema de formacion profesional, de forma
global o especificamente en alguno de sus ambitos.

CAPITULO TERCERO

La formacion profesional dual

Articulo 15. Fomento de la formacién profesional dual.

1. En el ambito del modelo combinado de formacién profesional, el departamento
competente en materia de formacion profesional del sistema educativo del Pais Vasco
impulsara el aprendizaje en puesto de trabajo para la adquisicion y mejora de diferentes
competencias y cualificaciones profesionales, mediante la realizacién de una formacién
practica en alternancia, ajustandola de manera coordinada tanto en los centros de
formacién profesional como en las empresas.
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2. En los proyectos de formacion profesional dual, el departamento competente en
materia de formacion profesional del sistema educativo del Pais Vasco fomentara el
mayor grado de implicacion del mundo laboral y empresarial, de modo que participen en
la propia definicién de los objetivos y de los contenidos de los procesos de formacion,
con el objetivo de que se integre al alumnado, de forma directa, en el desarrollo real y
cotidiano de la actividad en la empresa.

3. El departamento competente en materia de formacion profesional del sistema
educativo del Pais Vasco priorizara las ofertas de formacion profesional dual que
conlleven, a su fin, la continuidad en la contratacion.

4. En el ambito del modelo combinado de formacion profesional, el departamento
competente en materia de formacién profesional del sistema educativo del Pais Vasco
promovera la creacion de programas de especializacion profesional con el fin de dar de
esa forma respuesta a las necesidades del empleo y del tejido productivo. Dicha
especializacion se adquirira prioritariamente a través de la formacién profesional dual.

5. El departamento competente en materia de formacion profesional del sistema
educativo del Pais Vasco fomentara las actividades formativas que se desarrollen de
acuerdo al modelo de formacion profesional dual, en cualquiera de sus modalidades.

6. El departamento competente en materia de formacion profesional del sistema
educativo del Pais Vasco impulsara de forma especial la inclusion, en los proyectos de
formacion profesional dual, de los elementos que integran el modelo combinado de
formacioén profesional, promoviendo especificamente la incorporacion de contenidos de
aprendizaje en innovacién y emprendimiento.

Articulo 16. Acciones de fomento de la formacién profesional dual.

1. A los efectos sefialados en los parrafos anteriores, el departamento competente
en materia de formacion profesional del sistema educativo del Pais Vasco asi como
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo estableceran programas de fomento de actividades
de formacién y de aprendizaje que se desarrollen de acuerdo al modelo de formacién
profesional dual del Pais Vasco.

2. Los programas de fomento de las actividades de formacion y de aprendizaje
sefialadas en el apartado anterior se determinaran por el departamento competente en
materia de formacion profesional del sistema educativo del Pais Vasco en el ambito de
los centros publicos que estan bajo su titularidad, asi como a través de los instrumentos
de colaboracion que correspondan con centros educativos de titularidad privada y con
empresas u otras organizaciones analogas.

3. El establecimiento de programas dirigidos a realizar actividades de formacion y
de aprendizaje de acuerdo al modelo de formacién profesional dual se concretara a
través del correspondiente acuerdo o convenio entre el centro y la empresa u
organizacion similar de que se trate. El acuerdo o convenio precisara las caracteristicas
de las actividades de formacion o de aprendizaje a desarrollar, los objetivos perseguidos,
los costes y las obligaciones respectivas de las partes, organizativas, relativas a la
materializacion de la oferta formativa, financieras o de otro tipo, que sean necesarias
para la idénea realizacion de la actividad y el cumplimiento de los objetivos perseguidos.
Asimismo, deberan recogerse los mecanismos de coordinacion entre los tutores de
empresa y el profesorado del centro de formacién. Su desarrollo se realizara mediante
un plan de actividades consensuado previamente entre el centro de formacion y la
empresa. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa laboral en el supuesto de
que la formacion profesional dual se articule mediante un contrato de trabajo.

4. La Administraciéon de la Comunidad Autébnoma del Pais Vasco procurara entre
las instituciones competentes posibles medidas econdmicas y fiscales para la promocion
de la formacion profesional dual.
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CAPITULO CUARTO

Organos de coordinacién, planificacion, direccién, gestiéon y asesoramiento de la
formacion profesional

Articulo 17. Regulacién del sistema vasco de formacién profesional.

Corresponde al Gobierno Vasco, con la estrecha colaboracion de los agentes
sociales y de los centros de formacion profesional pertenecientes a la Red Vasca de
Centros Especializados en el Modelo Combinado de Formacién Profesional establecida
en el articulo 11 de la presente ley, el impulso y regulacion del sistema vasco de
formacion profesional.

Articulo 18.  El Organo Superior de Coordinacién de la Formacion Profesional.

1. En el seno de la Administracion de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco se crea
el Organo Superior de Coordinacién de la Formacién Profesional, como érgano de caracter
interdepartamental y responsable de establecer los criterios sobre las politicas generales en
materia de formacion profesional en su conjunto, sin perjuicio de las funciones ejecutivas
correspondientes al 6rgano que se contempla en el articulo 19 de la presente ley.

2. Corresponde también a dicho 6rgano la coordinacién de las politicas en materia
de formacion profesional que incidan en las estrategias desarrolladas por los diferentes
departamentos, asi como cualesquiera otras funciones que le sean asignadas
reglamentariamente por el Gobierno Vasco.

3. Para el desarrollo de estas funciones, el Organo Superior de Coordinacién de la
Formacion Profesional tendra en cuenta las propuestas realizadas por el Consejo Vasco de
Formacion Profesional, asi como las que pudiera realizar la comision mixta contemplada en
el articulo 70 de la Ley 17/2008, de 23 de diciembre, de Politica Agraria y Alimentaria.

4. Los departamentos u organismos competentes en materia de formacion
profesional del sistema educativo, formacion profesional para el empleo y formacion
profesional no reglada en materia agraria realizaran la programacion y gestion de la
formacioén profesional, en sus respectivos ambitos de competencia, de acuerdo con las
directrices emanadas del Organo Superior de Coordinacién. Todo ello sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 4 del articulo 45 de la Ley 1/2013, de 10 de octubre, de
Aprendizaje a lo Largo de la Vida, para los demas planes y programas de aprendizaje a
lo largo de la vida.

5. ElI Gobierno, al establecer la estructura organica y funcional de los
departamentos, determinara la composicién del Organo Superior de Coordinacién de la
Formacion Profesional, en el que se integraran representantes de los departamentos
sobre los que incidan las politicas de formacién profesional. La representacion de los
departamentos competentes en materia de formacién profesional del sistema educativo y
formacion profesional para el empleo sera paritaria. Asimismo, determinara el
departamento al que se adscribe dicho érgano, pudiendo desarrollar y completar las
funciones asignadas a él.

6. Este 6rgano debera constituirse en el plazo de seis meses a partir de su
establecimiento reglamentario por el Gobierno.

7. El Gobierno Vasco designara a la persona que lo presida y dirija, que formara
parte de él con voz y voto.

Articulo 19. El érgano de direccion del sistema integrado de formacién profesional.

1. El ejercicio de las funciones de direccion, ordenacion y planificacion en el dmbito
de la formacion profesional, que son competencia de la Administracion de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, corresponderd, en toda su extension y con caracter unico, al
departamento que establezca el lehendakari al determinar las funciones y areas de los
departamentos de la Administracion.
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2. El Gobierno, al establecer la estructura organica y funcional del departamento al
que correspondan las funciones en el ambito de la formacién profesional, determinara el
organo, que tendra caracter ejecutivo, al que competa en toda su extensién el
desempefio de las funciones en ese ambito, asi como, en su caso, su estructura.

3. Este 6rgano, que sera el competente para la direccion, ordenacion y planificacion
de toda la formacion incluida en el sistema integrado vasco de formacién profesional
establecido en el capitulo Il de la Ley 1/2013, de 10 de octubre, de Aprendizaje a lo Largo
de la Vida, asumira la responsabilidad de hacer la planificacion estratégica, el disefio, las
directrices y el desarrollo de toda la formacion profesional en su conjunto que conlleve
adquisicion o incremento de las cualificaciones profesionales a lo largo de la vida.

4. El 6rgano al que se atribuya esta competencia de direccion, ordenaciéon y
planificacion de la formacion profesional ejercera sus funciones teniendo en cuenta los
criterios establecidos por el Organo Superior de Coordinacién de la Formacion
Profesional, sin perjuicio de su dependencia funcional y organica en el seno del
departamento en el que se integre.

5. Este o6rgano de direccidon podra estar asistido en sus funciones por los
organismos técnicos y de asesoramiento que se determinen.

Articulo 20. El Consejo Vasco de Formacion Profesional.

1. El Consejo Vasco de Formacion Profesional es el érgano de participacion de las
administraciones publicas, de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas y de los centros especializados en el modelo combinado de formacién
profesional para el debate, consenso y busqueda de acuerdo de todas las politicas de
formacion profesional en su conjunto. Este consejo propondra las iniciativas que considere
que redundaran en la mejora del sistema de formacion profesional en la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco, asi como aquellas otras que se determinen reglamentariamente.
Dichos centros estaran representados en este consejo con voz y voto.

2. El Gobierno de la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
determinara de manera reglamentaria, en el plazo de un afo desde la entrada en vigor
de la presente ley, la composicién y funciones del Consejo Vasco de Formacién
Profesional.

3. El Consejo Vasco de Formacion Profesional asesorara a la Administracion
General de la Comunidad Auténoma en aquellas materias relacionadas con el sistema
vasco de formacién profesional que sean sometidas a su consideracion y propondra las
iniciativas que considere oportunas en dicho ambito.

4. El Consejo Vasco de Formacion Profesional sera el 6rgano responsable de la
evaluacion del sistema de formacién profesional, en los términos expresados en el
capitulo noveno de la presente ley.

Articulo 21. Organismos técnicos y de asesoramiento.

Para alcanzar los objetivos establecidos en la presente ley, los departamentos
competentes en materia de formacién profesional contaran con los organismos técnicos y
de asesoramiento necesarios, bajo la dependencia que se determine reglamentariamente,
ademas de los establecidos en el apartado 5 del articulo 19 de esta ley.

CAPITULO QUINTO

Marco Vasco de Cualificaciones y Especializaciones Profesionales

Articulo 22. El Marco Vasco de Cualificaciones y Especializaciones Profesionales.

1. La Administracién de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco desarrollara un
Marco Vasco de Cualificaciones y Especializaciones Profesionales, que permita ampliar
las cualificaciones establecidas en el sistema general de formacion profesional, con el fin
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de facilitar la adaptacién a las necesidades especificas del sistema productivo del Pais
Vasco, de la ocupacion y del empleo, y a las transformaciones que les puedan afectar.
Dicho marco se incluira y formara parte del Marco Vasco de Cualificaciones para el
aprendizaje a lo largo de la vida definido en la Ley 1/2013, de 10 de octubre, de
Aprendizaje a lo Largo de la Vida.

2. El Marco Vasco de Cualificaciones y Especializaciones Profesionales incluira
programas de especializacion profesional dirigidos a satisfacer las necesidades de especial
cualificacion de las empresas o de los sectores productivos estratégicos del Pais Vasco,
especialmente en el ambito industrial, y podran desarrollarse a través de la formacion
profesional dual o por medio de programas de caracter propio. Estos programas de
especializacién profesional estaran incluidos en los programas de cualificacion vy
recualificacion profesional sefialados en la letra e) del apartado 2 del articulo 12 de la citada
Ley 1/2013, de 10 de octubre, de Aprendizaje a lo Largo de la Vida.

3. El Marco Vasco de Cualificaciones y Especializaciones Profesionales estara
integrado por los titulos, los cursos de especializacion y los certificados de
profesionalidad establecidos por el Gobierno del Estado, asi como por las cualificaciones
especificas propias de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, que serviran de
referencia a los programas de especializacion profesional, que seran regulados
reglamentariamente, y a algunas de las especialidades formativas de la formacion
profesional para el empleo incluidas en el Catalogo Vasco de Especialidades Formativas
de la Administracion laboral.

4. En la determinacién de los programas de especializacion profesional se atendera
a la demanda de los sectores productivos de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, y
se disefiaran en colaboracion con ellos. Tendran como finalidad dotar al sistema
productivo de instrumentos formativos especificos que faciliten el proceso de mejora en
la preparacion de las personas en contextos que requieran cualificaciones avanzadas no
catalogadas en el marco general de la formacién profesional.

5. Sin perjuicio de lo establecido en la normativa basica en vigor y de la libertad
para la creacidon de empresas y libre prestacion de servicios, y a los efectos de su
financiacion, la Administraciéon de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco priorizara que
el desarrollo del conjunto de acciones de formacién incluidas en el Marco Vasco de
Cualificaciones y Especializaciones Profesionales, especialmente los programas de
especializacion profesional especificos del Pais Vasco, se realice en los centros de
formacion profesional que formen parte de la Red Vasca de Centros Especializados en el
Modelo Combinado de Formacion Profesional que se define en el capitulo tercero de la
presente ley, asi como, con caracter excepcional y por razones de interés social o
sectorial, en los centros dependientes de otras administraciones publicas o autorizados
por ellas que cumplan los requisitos establecidos para la imparticion de las acciones de
formacion conducentes a la acreditacion de las cualificaciones incluidas en el referido
Marco Vasco de Cualificaciones y Especializaciones Profesionales, que promuevan
empleo y que sean debidamente autorizados por la administracion competente.

6. Seran prioritarias las acciones de formacién que posibiliten una mejor y mas
rapida empleabilidad y una mayor estabilidad y calidad del empleo, y que contribuyan a
la mejora de la competitividad y desarrollo del tejido productivo de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

7. Toda actividad de formacion realizada en el ambito de la formacion profesional
que conlleve adquisicién o incremento de cualificaciones profesionales en su totalidad o
de forma parcial y contemplada en el Marco Vasco de Cualificaciones vy
Especializaciones Profesionales sera objeto de un procedimiento de reconocimiento,
acreditacion y certificacion.

8. La imparticion de las acciones de formacién referidas al Marco Vasco de
Cualificaciones y Especializaciones Profesionales en centros privados requerira
autorizacion previa sobre la base de los requisitos establecidos reglamentariamente. La
imparticion de los programas de especializacion profesional en los centros publicos sera
autorizada por la administracion competente para su planificacién en dichos centros.
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Articulo 23. Aprobacioén, reconocimiento y acreditacion de las acciones formativas del
Marco Vasco de Cualificaciones y Especializaciones Profesionales.

1. Los programas de especializacién profesional seran disefiados, aprobados y
publicados por el departamento competente en materia de formacién profesional del
sistema educativo. Para cada programa debera expresarse, al menos, la denominacion,
la competencia general en términos de desempefio profesional, la formaciéon o
formaciones requeridas para el acceso al mismo, la duraciéon total y la formacion
asociada. Incluirdn también los sectores productivos o grupos de empresas que
demandan el programa y los requisitos necesarios para su imparticion.

2. La formacién relativa a los programas de especializacion profesional del Pais
Vasco sera debidamente acreditada por el departamento competente en materia de
formacién profesional del sistema educativo, mediante certificaciéon detallada de su
contenido y duracién. Las certificaciones se incorporaran en un registro especifico, al
cual se incorporara el perfil profesional, con su denominacién y competencia general, asi
como la formacién asociada con sus resultados de aprendizaje.

3. A los efectos establecidos en el parrafo anterior, el érgano de direccién del
sistema integrado de formacioén profesional impulsard el desarrollo de un sistema
integrado de acreditacion y certificacion de las acciones de formacion referidas al Marco
Vasco de Cualificaciones y Especializaciones Profesionales, sin perjuicio de las
competencias establecidas en la normativa vigente.

CAPITULO SEXTO

Internacionalizacidn del sistema vasco de formacion profesional

Articulo 24. La internacionalizacion del sistema vasco de formaciéon profesional.

1. El Gobierno de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco impulsara el proceso de
internacionalizacion de la formacién profesional del Pais Vasco.

2. Para ello, establecera programas de intercambio internacional de profesorado y
estudiantes, con el objeto de intercambiar experiencias y fomentar el aprendizaje de
buenas practicas, favoreciendo al mismo tiempo el compromiso y la motivacion del
profesorado y del alumnado.

3. Alos efectos de impulsar el proceso de internacionalizacion del sistema vasco de
formacién profesional, el departamento competente en materia de formacion profesional
del sistema educativo del Pais Vasco creara un campus internacional de formacién
profesional. Asimismo, fomentara la participacion activa en las principales redes
internacionales de formacién profesional que aporten conocimiento e intercambio de
experiencias en el marco de la formacién, la orientacion, la gestion de los centros, las
tecnologias digitales y todos aquellos que impliquen innovacion y mejora.

4. Mediante este proceso de internacionalizacion se fomentaran las estancias del
profesorado y estudiantes del sistema vasco en centros de otros paises, y las del
profesorado y estudiantes de otros paises en centros del Pais Vasco. A los efectos de
atraer a dichos estudiantes extranjeros al sistema vasco de formacion profesional, el
departamento competente en materia de formacion profesional del sistema educativo del
Pais Vasco impulsara la realizacion de actividades especificas dirigidas a ello.

5. A estos efectos, se fomentara la incorporacion del aprendizaje de otras lenguas
en las actividades de formacién profesional, tanto en la formacion inicial como, en su
caso, en la formacioén para el empleo.

6. La Administracion de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco posibilitara
proyectos de investigacion a nivel internacional, en el marco de programas
internacionales de investigacion e innovacién vinculados con la formacion profesional.

7. Sin perjuicio de las competencias atribuidas al Estado en materia de
internacionalizacién, el Gobierno de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
impulsara el proceso de internacionalizaciéon de la formacién profesional, tal y como
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se indica en el articulo 24.1, velando por el respeto de los derechos humanos en los
diferentes ambitos de aprendizaje.

Articulo 25. La oferta de actividades formativas del sistema vasco de formacién
profesional en otros paises.

1. El departamento competente en materia de formacion profesional del sistema
educativo del Pais Vasco impulsara la oferta de actividades formativas del sistema vasco
de formacion profesional en otros paises, para lo que podra establecer acciones
especificas de impulso y ayuda. Las actividades formativas a ofrecer podran ser tanto de
las que se corresponden como de las que no se corresponden con las recogidas en el
Catalogo de Cualificaciones Profesionales, siempre que estén reconocidas en el sistema
vasco de formacion profesional.

2. El departamento competente en materia de formacion profesional del sistema
educativo del Pais Vasco impulsara, especificamente, actividades de formacion en el
extranjero con empresas del Pais Vasco, en centros de trabajo de estas situados en
otros paises. Para ello podra planificar o autorizar los programas o las acciones
especificas que considere mas idéneas, incluso a través de los programas de formacion
profesional dual o en el desarrollo del modulo de formacién en centros de trabajo,
adaptando la oferta formativa a las necesidades de las empresas internacionalizadas,
desarrollando metodologias didacticas para la formacidon en otras culturas vy
estableciendo los mecanismos necesarios para impartir formacién continua en dichos
paises.

Articulo 26. La extension del sistema vasco de formacion profesional en otros paises.

El departamento competente en materia de formacién profesional del sistema
educativo del Pais Vasco promovera la cooperacion con otras regiones o paises en los
procesos de disefio e implantacion de sus sistemas de formacién profesional, aportando
el conocimiento y experiencia existente en el Pais Vasco.

CAPITULO SEPTIMO

Lenguas oficiales y lenguas extranjeras en la formacion profesional del Pais Vasco

Articulo 27. Lenguas oficiales en los procesos de formacion.

1. En cumplimiento del derecho a recibir la ensefianza en las dos lenguas oficiales
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y del derecho a desarrollar actividades
profesionales y laborales en euskera, reconocidos explicitamente en la legislacion
vigente, el euskera y el castellano estardn obligatoriamente incorporados a los
programas formativos de la formacion profesional, en toda su extension, con el objetivo
de lograr la suficiente capacitacién en las destrezas de comprension y expresion, oral y
escrita, con especial atencién al ambito profesional de que se trate. Asimismo, tanto el
departamento competente en materia de formacion profesional del sistema educativo del
Pais Vasco como Lanbide-Servicio Vasco de Empleo promoveran el uso del euskera en
los centros de formacién profesional como vehiculo de comunicacién normal, tanto en las
actividades internas como en las externas y en las actuaciones y documentos
administrativos.

2. Los programas formativos de la formacion profesional garantizaran la continuidad
del tratamiento linguistico establecido en la educacién secundaria, y se adoptaran las
medidas necesarias para evitar en el transito a la formacién profesional la ruptura con el
ejercicio de las opciones linglisticas ejercidas en las etapas anteriores. En tal sentido, el
departamento competente en materia de formacion profesional del sistema educativo del
Pais Vasco impulsara la ampliacién de la oferta educativa en euskera en la formacion
profesional, ampliando el modelo D e implantando de forma progresiva y planificada el
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modelo B -bilinglie—, orientado a reforzar el aprendizaje y la profesionalizaciéon en
euskera. Asimismo, promovera la inclusion de materias impartidas en euskera en el
modelo A.

3. La planificacion linglistica en la formacion profesional se realizara en
coordinaciéon con la planificaciéon linglistica general, garantizando la oferta de la
formacioén profesional en euskera, tomando en consideraciéon con caracter prioritario la
demanda, asi como la realidad linglistica de las diferentes etapas educativas en el
entorno del centro, la situacién linglistica de la zona y, de forma especifica, las
peculiaridades de la oferta de formacién profesional de que se trate y sus objetivos.

4. En el marco de la planificacion linglistica en la formacién profesional, el
departamento competente en materia de educacion adoptara las medidas necesarias
para la elaboracion del material escolar necesario para garantizar la ensefianza en
euskera de la totalidad de las titulaciones ofertadas, y adoptara las medidas necesarias
para que el profesorado disponga de la competencia lingliistica adecuada y suficiente
para satisfacer progresivamente la demanda de la ensefianza en euskera.

5. En el marco de la planificacién sefialada en el parrafo anterior, cada centro
concretara la estructura de su modelo linglistico adaptandolo a la planificaciéon general,
teniendo en cuenta su proyecto linguistico, su entorno y las circunstancias que rodean a
cada ambito profesional objeto del proceso formativo, y considerando el tratamiento
vehicular de una y otra lengua como medio idéneo para conjugar el objetivo del
bilingliismo con el de la transmisién de los contenidos de la formacién de que se trate en
cada caso.

6. En los programas de practicas y de formacién profesional dual, y en lo que
corresponde a las practicas y a la formacién en la empresa o centro similar, tanto en el
ambito de la formacién inicial como en el de la formacion para el empleo, se tendra
especialmente en cuenta, a estos efectos, la realidad linguistica de la empresa, al objeto
de conjugar dichos programas con el modelo linguistico y la demanda de los alumnos.

7. En las actividades y programas de formaciéon para el empleo se garantizara,
mediante los acuerdos correspondientes con HABE, la incorporacion de programas de
aprendizaje del euskera con el objetivo de progresar en la capacidad comunicativa, oral y
escrita, en el ambito profesional especifico de que se trate, asi como para el mejor
desarrollo de las tareas profesionales o para la mejora de las expectativas profesionales.

8. La Administracion General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco impulsara
las medidas necesarias para la mejora de la capacitacion en euskera del profesorado de
formacion profesional.

Articulo 28.  El plurilingliismo en los procesos de formacion.

1. La incorporacion de lenguas extranjeras en los procesos de formacion, tanto en
formacion inicial como en formaciéon para el empleo, es un objetivo prioritario en el
desarrollo del sistema integrado de formacién profesional en Euskadi.

2. La incorporacion del aprendizaje de lenguas extranjeras tiene como objetivo la
capacitaciéon de las profesionales y los profesionales para desarrollar procesos de
comunicacion, verbales y escritos, con normalidad en su correspondiente ambito
profesional al finalizar el proceso formativo.

3. En el ambito de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, el plurilinglismo en la
formacion profesional se concretara en un modelo trilingtie, dentro del cual se impartiran
los ciclos formativos de formacion profesional en las dos lenguas oficiales y otra lengua
extranjera, que sera prioritariamente inglés, teniendo como objetivo alcanzar una
capacidad basica y suficiente de comunicacion oral y escrita en el ambito profesional
especifico de que se trate. En cada centro se concretara la estructura de este modelo
linglistico y la distribucion horaria de los tres idiomas, teniendo en cuenta su proyecto
linguistico, su entorno, y las circunstancias que rodean a cada ambito profesional objeto
del proceso formativo.

4. El departamento competente en materia de formacion profesional del sistema
educativo establecera reglamentariamente los criterios que deben seguirse para la
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incorporacion del inglés u otras lenguas extranjeras como lengua vehicular en algunas
materias de la formacion profesional, con arreglo a la planificacion de la oferta y
atendiendo la demanda de los centros expuesta en su proyecto linguistico. Establecera
asimismo la competencia linglistica del profesorado adecuada y suficiente para impartir
el mdédulo en una lengua extranjera.

5. En la formacién para el empleo se fomentara la incorporacién de programas de
aprendizaje de la lengua inglesa con el objetivo de progresar en la capacidad
comunicativa, oral y escrita, en el ambito profesional especifico de que se trate.

6. En las actividades de formacién para el empleo se impulsaran, en su caso,
programas para el aprendizaje de otras lenguas extranjeras, cuando se trate de ambitos
profesionales o empresariales en los que el conocimiento de otra lengua extranjera
distinta de la lengua inglesa sea conveniente para el mejor desarrollo de las tareas
profesionales o para la mejora de las expectativas profesionales.

7. La Administraciéon General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco impulsara
las medidas necesarias para la mejora de la capacitacion en lengua inglesa, y en su
caso en otras lenguas extranjeras, del profesorado de los centros especializados en el
modelo combinado de formacién profesional.

CAPITULO OCTAVO

Investigacién, innovacion y mejora continua en el sistema vasco de formacion
profesional

Articulo 29. Investigacion en la formacién profesional.

1. La investigacion en la formacion profesional debe ser un elemento que, directa o
indirectamente, contribuya al desarrollo y a la mejora permanente del sistema integrado
vasco de formacion profesional, en su conexion con las propuestas mas avanzadas en el
ambito internacional.

2. El departamento competente en materia de formacioén profesional del sistema
educativo del Pais Vasco impulsara el desarrollo de la investigacion en la formacion
profesional con el objeto de impulsar la mejora del sistema y de que los logros
alcanzados contribuyan al reconocimiento internacional como campo especifico de
investigacion y a la presencia del Pais Vasco y sus investigadores en ese ambito.

3. La investigacion en la formacion profesional debera armonizarse con la
investigacién general en el campo de los aprendizajes avanzados, de los nuevos
entornos digitales, de los sistemas inteligentes y del desarrollo sostenible e integrador,
asi como con el mundo de la empresa, en especial con las pymes, a través de los
instrumentos que reglamentariamente se establezcan.

Articulo 30. Impulso de la innovacion y de la mejora continua en la formacion
profesional integrada.

1. El departamento competente en materia de formacion profesional del sistema
educativo del Pais Vasco establecera programas especificos para el impulso de la
innovacion aplicada en la formacién profesional y en los centros que la imparten.

2. El departamento competente en materia de formacion profesional del sistema
educativo del Pais Vasco evaluara, al menos anualmente, los resultados de los
programas y actividades de innovacién en la formacioén profesional y establecera redes
de colaboracion en las que se transmitan las mejores practicas de innovaciéon que se
realicen en las diferentes actividades de formacion profesional que desempefian los
centros.

3. El departamento competente en materia de formacion profesional del sistema
educativo del Pais Vasco establecera una relacion de normas y acreditaciones para el
desarrollo de la mejora continua en cada uno de los ambitos de la formacion profesional
integrada, en los centros incluidos en la red que se determina en el articulo 11 de la
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presente ley. Estas normas y acreditaciones estaran alineadas con los modelos de
gestion avanzada existentes y seran revisadas periddicamente.

Articulo 31. Formacién del profesorado.

1. El impulso de la innovacion y la mejora continua en la formacion profesional
requerira la formaciéon del profesorado en el aprendizaje y desarrollo de nuevas
metodologias activas de aprendizaje en el aula, asi como en contenidos profesionales
especificos, dirigida a mejorar las competencias de dicho profesorado en entornos
complejos.

2. Alos efectos establecidos en el parrafo anterior, el departamento competente en
materia de formacion profesional del sistema educativo del Pais Vasco establecera
programas de formacién del profesorado, dando prioridad a la formacién destinada a los
campos definidos en el parrafo anterior, asi como a fomentar acciones dirigidas para
poder responder a entornos tecnolégicamente muy avanzados.

3. Los programas de formacion continua del profesorado podran realizarse tanto en
centros de formacion como en empresas que destaquen por sus avanzados e
innovadores procesos de trabajo y de ejercicio profesional.

Articulo 32. Estructuras para la innovacion y mejora continua de la formacion
profesional.

1. Para el impulso de la innovacion y mejora continua en la formacion profesional,
el departamento competente en materia de formacién profesional del sistema educativo
del Pais Vasco desarrollara los mecanismos que refuercen la autonomia en la
organizacion y gestion de los centros publicos, de forma que se configuren como
entidades con capacidad de autogestionarse, vinculadas a su entorno, y capaces de
desarrollar diferentes actividades y proyectos con flexibilidad, agilidad, fiabilidad y
eficiencia.

2. A los efectos sefialados en el parrafo anterior, dicho departamento impulsara la
configuracién de los centros de formacién profesional como unidades de conocimiento
especializadas, que trabajen en red a los efectos de buscar alianzas y colaboraciones
con otros centros, empresas y organismos, con el objetivo de poder ofrecer soluciones a
las necesidades de su entorno. Para ello, impulsara el desarrollo de nuevos modelos de
gestion innovadores en dichos centros, y el fomento de la creatividad y la innovacién
aplicada en los procesos fundamentales que se desarrollen en ellos.

3. Asimismo, y a los efectos sefalados en los parrafos anteriores, el departamento
competente en materia de formacién profesional del sistema educativo del Pais Vasco
podra autorizar la existencia de estructuras organizativas diferentes y especificas en los
centros de formacién profesional dependientes de él, que permitan crear ambitos
referidos a la estrategia, la innovacion y la operatividad de dichos centros. Estas nuevas
estructuras organizativas, diferentes de las estructuras organizativas formales estables
contempladas con caracter general en los centros educativos, permitirdn que en dichos
centros se puedan realizar diferentes proyectos alineados con las lineas estratégicas
establecidas por los 6rganos competentes. Mediante estas estructuras organizativas se
podra agrupar al profesorado en diferentes areas especificas, de manera diferente a la
establecida con caracter general, y se podran asignar a estas estructuras especificas la
realizacion de proyectos concretos.
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CAPITULO NOVENO

La evaluacién del sistema vasco de formacién profesional

Articulo 33. La evaluacién periédica del sistema vasco de formacién profesional.

Sin perjuicio de las competencias que en materia de evaluacién tiene atribuidas la
comision mixta prevista en el articulo 70 de la Ley 17/2008, de 23 de diciembre, de
Politica Agraria y Alimentaria, al menos cada tres afios, por parte del Consejo Vasco de
Formacion Profesional se someteran a evaluacion las actividades de formacién y de
aprendizaje del sistema vasco de formacion profesional, con especial referencia a su
adecuacion a las necesidades del sistema econdmico vasco, a las tasas de
empleabilidad, a los resultados obtenidos por quienes realizaron los cursos, médulos u
otras acciones formativas de que se trate, a los niveles de abandono, a la adecuacion del
empleo a la formacion recibida y a otros datos de similar naturaleza. La mencionada
comision mixta informara periédicamente al Consejo Vasco de Formacion Profesional de
los resultados de sus evaluaciones en el ambito de la formacién profesional agraria.

Articulo 34. La evaluacion del desarrollo del modelo combinado de formacion
profesional y de la oferta de formacién profesional dual.

1. Al menos cada tres afos, por parte del Consejo Vasco de Formacién Profesional se
evaluara, igualmente y de forma especifica, el desarrollo de los programas de fomento de
las actividades dirigidas a desarrollar el modelo combinado de formacion profesional; el nivel
de avance que van alcanzando las actividades de formacion profesional integrada y de
aprendizaje en innovacién y en emprendimiento, y sus resultados.

2. De la misma forma y con la misma periodicidad se someteran a evaluacion, de
forma especifica, los programas de impulso de la formacion profesional dual.

Articulo 35. Supervision de las evaluaciones del sistema vasco de formacion
profesional y de los programas especificos.

Las evaluaciones periddicas asi realizadas se podran someter al examen de un
comité internacional de expertas y expertos en formacion profesional, a los efectos de
que supervisen la evaluacion técnica realizada y propongan medidas para la mejora y
desarrollo del sistema vasco de formacion profesional.

Disposicion adicional primera. Los organismos técnicos y de asesoramiento en
formacién profesional.

1. Los organismos técnicos y de asesoramiento contemplados en los articulos 19,
20 y 21 de la presente ley seran creados, modificados o suprimidos reglamentariamente
por el Gobierno Vasco.

2. Estos organismos técnicos y de asesoramiento tendran el régimen de autonomia
de los centros integrados de formacion profesional previsto en el articulo 34 de la
Ley 1/2013, de 10 de octubre, de Aprendizaje a lo Largo de la Vida.

3. El sistema de provision de los puestos de trabajo adscritos a dichos organismos
sera por concurso de méritos convocado por el departamento competente en materia de
educacion en las condiciones que se establecen en el articulo 33 de la Ley 2/1993, de 19
de febrero, de Cuerpos Docentes de la Enseifianza no Universitaria de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

4. Ademas de los puestos de trabajo provistos segun se sefiala en el parrafo
anterior, dichos organismos podran contar con personal de apoyo para la realizacion de
proyectos concretos de especial dificultad o que requieran de una especial cualificacion y
que estén relacionados con los diferentes componentes del modelo combinado de
formacion profesional que se define en esta ley. Este personal sera asignado en régimen
de comision de servicios para el desempeno de las tareas que le correspondan,
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mediante convocatoria especifica. En las pertinentes convocatorias constaran las tareas
a realizar y los requisitos especificos y de capacitacion profesional requeridos. Estas
comisiones de servicio podran renovarse, previo informe positivo de la labor realizada,
hasta la finalizaciéon del proyecto asignado. En el caso de no poder cubrir estos puestos
por el sistema previsto, podran ofertarse a funcionarios interinos, incorporando a las
listas especificas que se creen para estos puestos los requisitos de titulacion o
capacitacion profesional requeridos para el adecuado desarrollo de su tarea.

5. Los directores o directoras de estos organismos técnicos y de asesoramiento
podran contratar personal experto para la realizacién de tareas concretas que, por sus
especiales caracteristicas de cualificacion o dificultad, no puedan ser asumidas por
personal propio o de apoyo, dentro de los limites contemplados en la normativa vigente.

Disposicion adicional segunda. Provisién del personal docente de los centros de la Red
Vasca de Centros Especializados en el Modelo Combinado de Formacion
Profesional.

1. La provision de personal docente de los centros de la Red Vasca de Centros
Especializados en el Modelo Combinado de Formacién Profesional y dependientes de la
Administracién educativa sera adecuada a las necesidades especificas asociadas al
desarrollo del modelo combinado de formacion profesional.

2. Los centros docentes, de acuerdo con sus proyectos educativos, podran instar
respecto de determinados puestos de trabajo:

a) La incorporacién de requisitos de titulacion y capacitacion profesional mediante
su inclusion en la relacion de puestos de trabajo del centro.

b) La valoracion como mérito de determinados titulos y capacitaciones
profesionales en los procedimientos de provision de puestos de trabajo.

c) El establecimiento, entre las obligaciones del titular para el desempefio del
puesto, de la de participar en actividades de reciclaje que le permitan su permanente
capacitacion para la adecuada realizacién de las funciones atribuidas al puesto.

3. Reglamentariamente se arbitraran las medidas necesarias para que los 6rganos
de gobierno de los centros publicos tomen parte en la provisién de sus puestos de
trabajo.

Disposicion adicional tercera. Creacion del Centro Integrado de Formacion Profesional
a Distancia.

1. Se crea el Centro Integrado de Formacion Profesional a Distancia (CIFPD) como
el unico centro encargado de la formacion profesional a distancia en el ambito territorial
de la Comunidad Auténoma de Pais Vasco.

El Centro Integrado de Formacion Profesional a Distancia desarrollara la actividad
docente en las ensefianzas correspondientes a los titulos de formacion profesional y
certificados de profesionalidad, y, en general, en las modalidades formativas previstas en
el sistema de formacién profesional para el empleo, en las condiciones que determinen
los departamentos competentes en materia de formacién profesional del sistema
educativo y de formacién profesional para el empleo.

2. Los programas de formacioén profesional a distancia podran incluir el desarrollo y
seguimiento de actividades presenciales de ensefianza-aprendizaje y evaluacién, para lo
cual el Centro Integrado de Formacién Profesional a Distancia contara con una red de
centros colaboradores, que formaran parte de la red de centros establecida en el
articulo 11 de la presente ley, en las condiciones que determinen los departamentos
competentes en materia de formacion profesional del sistema educativo y de formacion
profesional para el empleo.
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3. La condicién de centro colaborador en los programas dirigidos a la obtencion de
titulos o certificados de formacion profesional a distancia requerira:

a) Cumplir los requisitos establecidos en los correspondientes titulos de formacién
profesional o certificados de profesionalidad.

b) Estar previamente autorizado por el departamento competente en materia de
formacion profesional del sistema educativo para impartir de forma presencial titulos de
formacion profesional, o acreditado por el departamento competente en materia de
formacién para el empleo para impartir de forma presencial certificados de
profesionalidad.

c) Ser nombrado centro colaborador, de forma conjunta, por los departamentos
competentes en materia de formacion profesional del sistema educativo y de formacién
profesional para el empleo.

4. El Centro Integrado de Formaciéon Profesional a Distancia servira a los fines y
desarrollara las funciones atribuidas con caracter general a los centros integrados de
formacién profesional, de acuerdo con la normativa que les sea de aplicacion.

Asimismo, el Centro Integrado de Formacién Profesional a Distancia dispondra de la
autonomia organizativa, pedagdgica, de gestion econémica y de personal prevista en el
articulo 34 de la Ley 1/2013, de 10 de octubre, de Aprendizaje a lo Largo de la Vida, y en
la normativa que le sea de aplicacion.

Igualmente, podra colaborar con otras instituciones para investigar, elaborar y
proponer la difusién del material formativo, y para experimentar y evaluar las respuestas
formativas mas adecuadas a través de la formacion profesional a distancia.

5. El departamento competente en materia de educacion regulara la organizacion y
funcionamiento del Centro Integrado de Formacion Profesional a Distancia, adaptando el
régimen de dedicacion del profesorado y los 6rganos de gobierno y coordinacién docente
a la singularidad y caracteristicas especificas de este centro. Asimismo, establecera las
normas y procedimientos de admisién del alumnado, priorizando las trayectorias
personales y profesionales y facilitando la conciliacién del aprendizaje con otras
actividades y responsabilidades.

6. El departamento competente en materia de formacion profesional del sistema
educativo regulara e integrara todo lo que compete a la formacion profesional del
Instituto Vasco de Educacién a Distancia, creado en la Ley 1/2013, de 10 de octubre, en
el nuevo Centro Integrado de Formacién Profesional a Distancia.

Disposicion derogatoria primera.

Queda derogado el articulo 23 de la Ley 1/2013, de 10 de octubre, de Aprendizaje a
lo Largo de la Vida.

Disposicién derogatoria segunda.

Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de rango igual o inferior que se
opongan a lo establecido en la presente ley.

Disposicién final primera. Modificacion del articulo 6, «Garantia de calidad», de la
Ley 1/2013, de 10 de octubre, de Aprendizaje a lo Largo de la Vida.

«Articulo 6. Garantia de calidad.

1. La calidad es un principio basico del conjunto de los planes y programas
del sistema de aprendizaje a lo largo de la vida, y estara orientada a mejorar los
resultados de aprendizaje, la eficacia y la eficiencia de los servicios prestados y la
satisfaccion de las personas destinatarias y otros grupos de interés.

2. El Gobierno Vasco, una vez oido el Consejo Vasco de Formacion
Profesional, impulsara la cultura de la calidad en el sistema vasco de aprendizaje

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2018-11066



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nam. 187 Viernes 3 de agosto de 2018 Sec. I

a lo largo de la vida a través de procesos de evaluacién interna y externa y de
procesos de mejora de los resultados y del rendimiento, y a través de la
participacion en la red estatal y europea del marco de garantia de la calidad.»

Disposicion final segunda. Modificacion del articulo 24, «Oferta formativa y de
aprendizaje», de la Ley 1/2013, de 10 de octubre, de Aprendizaje a lo Largo de la
Vida.

El parrafo 5 del articulo 24 de la Ley 1/2013, de 10 de octubre, de Aprendizaje a lo
Largo de la Vida, queda redactado de la forma siguiente:

«5. Los departamentos u organismos competentes en materia de formacion
profesional del sistema educativo, asi como en la formacion profesional no reglada
en el sector agrario y en la formacion profesional para el empleo, determinaran, en
el ambito de sus competencias, la oferta de formacién profesional teniendo en
cuenta el Plan Vasco de Formacion Profesional y los criterios y prioridades que se
establezcan por parte del Organo Superior de Coordinacién de la Formacién
Profesional definido en el articulo 18 de la Ley de Formacion Profesional del Pais
Vasco.»

Disposicion final tercera. Modificacién del articulo 32, «Oferta integrada de formacién
profesional», de la Ley 1/2013, de 10 de octubre, de Aprendizaje a lo Largo de la
Vida.

El apartado 2 del articulo 32 de la Ley 1/2013, de 10 de octubre, de Aprendizaje a lo
Largo de la Vida, queda redactado de la siguiente forma:

«2. Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, junto con el departamento
competente en materia de formacién profesional del sistema educativo,
estableceran el procedimiento para que los centros autorizados para impartir
formacion profesional inicial puedan impartir también formacién profesional para el
empleo. Los centros publicos que imparten formacién profesional inicial quedaran
automaticamente autorizados para impartir la formacion profesional para el empleo
correspondiente con los ciclos formativos que tengan planificados en su oferta
educativa. La autorizacion para impartir los cursos concretos que correspondan se
atendra a lo dispuesto en la normativa vigente.»

Disposiciéon final cuarta. Modificacion del articulo 40, «El sistema integrado de
orientacion a lo largo de la vida», de la Ley 1/2013, de 10 de octubre, de Aprendizaje
a lo Largo de la Vida.

El apartado 6 del articulo 40 de la Ley 1/2013, de 10 de octubre, de Aprendizaje a lo
Largo de la Vida, queda redactado de la siguiente forma:

«6. En el ambito de la formacién profesional, los departamentos competentes
en materia de formacién profesional del sistema educativo y de formacién para el
empleo estableceran, siguiendo las directrices marcadas por el Organo Superior
de Coordinacién de la Formacion Profesional definido en el articulo 18 de la Ley
de Formacion Profesional del Pais Vasco, y con la participacion de los agentes
sociales y oido el Consejo Vasco de Formacion Profesional, el modelo de
orientacién a desarrollar y las medidas, instrumentos y recursos necesarios para
facilitar el desarrollo de las funciones establecidas para la orientacién a lo largo de
la vida, asi como las férmulas de colaboracién para la definicién de los servicios y
el papel de cada departamento.»
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Disposicién final quinta. Modificacion del articulo 45, «Consejos de aprendizaje a lo
largo de la vida», de la Ley 1/2013, de 10 de octubre, de Aprendizaje a lo Largo de la
Vida.

Se modifica el apartado 4 del articulo 45 de la Ley 1/2013, de 10 de octubre, de
Aprendizaje a lo Largo de la Vida. Queda como sigue:

«4. Los planes y programas de aprendizaje a lo largo de la vida incorporaran
en su integridad las propuestas y prioridades del Organo Superior de Coordinacién
de la Formacion Profesional definido en el articulo 17 de la Ley de Formacién
Profesional del Pais Vasco, como referentes en lo relativo a la planificacion,
desarrollo, marco de garantia de calidad y evaluacién de la formacion y orientacién
profesional.»

Disposicion final sexta. Modificacion del articulo 47, «Funciones», de la Ley 1/2013,
de 10 de octubre, de Aprendizaje a lo Largo de la Vida.

Se modifican el apartado 2 y el apartado 3 del articulo 47 de la Ley 1/2013, de 10 de
octubre, de Aprendizaje a lo Largo de la Vida. Queda como sigue:

«2. Elaborar el plan de aprendizaje a lo largo de la vida, coordinando las
iniciativas de los distintos agentes y atendiendo a las directrices en materia de
formacién profesional emanadas del Organo Superior de Coordinacién de la
Formacion Profesional definido en el articulo 18 de la Ley de Formacion
Profesional del Pais Vasco, asi como a las directrices emanadas en materia de
aprendizaje de personas mayores del Consejo de Bienestar Social.

3. Aprobar el marco de garantia de calidad del aprendizaje a lo largo de la
vida, respetando el marco elaborado por el Organo Superior de Coordinacion de la
Formacion Profesional definido en el articulo 17 de la Ley de Formacion
Profesional del Pais Vasco para los programas de formacién profesional, y evaluar
el logro de sus obijetivos y la adopcion de medidas tendentes a asegurar la mejora
continua.»

Disposicion final séptima. Modificacién del capitulo X del titulo IV del texto refundido de
la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2007, de 11 de septiembre.

El capitulo X del titulo IV del texto refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de
la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, aprobado por el Decreto
Legislativo 1/2007, de 11 de septiembre, queda redactado de la siguiente forma:

«CAPITULO X

Tasa por acreditacion de las competencias profesionales adquiridas
por experiencia laboral o por vias no formales de formacion

Articulo 95 decies. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion de los servicios técnicos
de asesoramiento y evaluacion de competencias en las pruebas de acreditacion
de competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral o por vias no
formales de formacion.

Articulo 95 undecies. Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos de esta tasa las personas fisicas que soliciten la
preinscripcion e inscripcion para la participacion en el procedimiento a que se
refiere el articulo anterior.
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Articulo 95 duodecies. Devengo.

La tasa se devengara en el momento en que se lleve a cabo el hecho
imponible. El pago se exigira en el momento de la preinscripcion e inscripciéon en
cada una de las fases del procedimiento, mediante autoliquidacion del sujeto
pasivo.

Articulo 95 terdecies. Cuotas.
La tasa se exige con las siguientes cuotas:

1. Preinscripcion en el proceso de reconocimiento de competencias
profesionales conseguidas por experiencia laboral y aprendizajes no formales:
10,00 euros.

2. Inscripcién en la fase de asesoramiento:

Nivel 1: 60,00 euros.

Nivel 2: 70,00 euros.

Nivel 3: 90,00 euros.

Titulos completos de nivel I: 90,00 euros.
Titulos completos de nivel Il: 100,00 euros.
Titulos completos de nivel lll: 110,00 euros.

3. Inscripcion en la fase de evaluacion:

Por cada unidad de competencia de cualificaciones de nivel 1: 12,00 euros.
Por cada unidad de competencia de cualificaciones de nivel 2: 15,00 euros.
Por cada unidad de competencia de cualificaciones de nivel 3: 18,00 euros.

Articulo 95 quaterdecies. Exenciones y bonificaciones.

1. Gozaran de exencion total de la tasa exigida las personas fisicas
admitidas en el procedimiento que acrediten:

a) Estar en situacion de desempleo y figurar inscrita como demandante de
empleo en las oficinas de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

b) Percibir unos ingresos totales iguales o inferiores al salario minimo
interprofesional anual en el afio natural anterior al de inscripcion.

c) En caso de unidad convivencial, no alcanzar unos ingresos minimos de
un 1,5 del salario minimo interprofesional.

d) Ser miembros de familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

e) Ser perceptora de la renta de garantia de ingresos.

f) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.

g) Ser o haber sido victima de violencia de género.

h) Poseer discapacidad con un grado igual o superior al 33 % en el momento
del devengo de la tasa.

i) Personas en desempleo de larga duracion.

2. Gozaran de una bonificacion del 50 % de la tasa exigida, no acumulable,
las personas fisicas admitidas que acrediten cualquiera de las siguientes
circunstancias:

a) Ser miembros de familias numerosas clasificadas en la categoria general
conforme a la normativa vigente.
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b) Percibir unos ingresos totales iguales o inferiores al 150 % del salario
minimo interprofesional anual en el afio natural anterior al de inscripcién.»

Disposicion final octava. Habilitacion para el desarrollo y ejecucion.

Se autoriza al Gobierno Vasco para que, en el ambito de sus competencias, dicte las
disposiciones reglamentarias de caracter general necesarias para el desarrollo y
ejecucion de la presente ley.

Disposiciéon final novena. Modificaciéon del articulo 17, apartado 1, «Creacién del
Instituto Vasco de Educacién a Distancia», de la Ley 1/2013, de 10 de octubre, de
Aprendizaje a lo Largo de la Vida.

Se modifica el apartado 1 del articulo 17 de la Ley 1/2013, de 10 de octubre, de
Aprendizaje a lo Largo de la Vida, que queda redactado como sigue:

«1. Se crea el Instituto Vasco de Educacion a Distancia (IVED) como el unico
centro publico encargado de la educacion no universitaria a distancia, a excepcién
de la formacion profesional, en el ambito territorial de la Comunidad Autonoma de
Pais Vasco.

El IVED desarrollara la actividad docente en los siguientes campos:

a) Las ensefanzas de educacion basica y bachillerato en las condiciones
que establezca el departamento competente en materia de educacion.

b) La capacitacién en las lenguas oficiales de la comunidad y en ofras
lenguas, en el caso del euskera en las condiciones establecidas por HABE,
organismo competente en la materia.

c) Cursos preparatorios de las pruebas para la obtencién de los titulos de
graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato para personas
mayores.

d) Cursos preparatorios para el acceso a los ciclos formativos, asi como a la
universidad, para las personas adultas.

e) Otros programas formativos contemplados en el articulo 12 que el
Gobierno Vasco considere que pueden ser impartidos en el IVED.»

Disposiciéon final décima. Modificacion del articulo 17, apartado 3, «Creacién del
Instituto Vasco de Educacién a Distancia», de la Ley 1/2013, de 10 de octubre, de
Aprendizaje a lo Largo de la Vida.

Se modifica el apartado 3 del articulo 17 de la Ley 1/2013, de 10 de octubre, de
Aprendizaje a lo Largo de la Vida, que queda redactado como sigue:

«3. El departamento competente en materia de educacion regulara la
integracion de los centros que actualmente imparten ensefianzas de educacion
basica y de bachillerato en la modalidad a distancia en el Instituto Vasco de
Educacién a Distancia.»

Disposiciéon final undécima. Supresion de apartado 2 del articulo 19, «Centros
colaboradores», de la Ley 1/2013, de 10 de octubre, de Aprendizaje a lo Largo de la
Vida.

Se suprime el apartado 2 del articulo 19 de la Ley 1/2013, de 10 de octubre, de
Aprendizaje a lo Largo de la Vida.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2018-11066



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO T

Nam. 187 Viernes 3 de agosto de 2018 Sec.|l. Pag. 77984

Disposiciéon final duodécima. Modificacion de la Disposicién Adicional Tercera,
«Integracion en el Instituto Vasco de Educacién a Distancia (IVED)», de la
Ley 1/2013, de 10 de octubre, de Aprendizaje a lo Largo de la Vida.

Se modifica la disposicion adicional tercera de la Ley 1/2013, de 10 de octubre, de
Aprendizaje a lo Largo de la Vida, que queda como sigue:

«Se integran en el Instituto Vasco de Educacién a Distancia (IVED) el Centro
Vasco de Educacion Basica a Distancia (Cevebad), creado por el
Decreto 189/1985, de 11 de junio, y modificado por el Decreto 289/1998, de 27 de
octubre; el Instituto de Bachillerato a Distancia Ramiro de Maeztu; el Instituto de
Bachillerato a Distancia Indalecio Bizkarrondo, "Bilintx", y el Instituto de
Bachillerato a Distancia de Bizkaia.

Las actuales plantillas de personal de los citados centros se adscribiran e
integraran, funcional y organicamente, como personal del Instituto Vasco de
Educacion a Distancia.»

Disposicion final decimotercera. Entrada en vigor.

Esta Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Pais Vasco».

Por consiguiente, ordeno a todos los ciudadanos y ciudadanas de Euskadi,
particulares y autoridades, que la guarden y hagan guardar.

Vitoria-Gasteiz, 29 de junio de 2018.-El Lehendakari, Ifiigo Urkullu Renteria.

(Publicada en el «Boletin Oficial del Pais Vasco» numero 129, de 5 de julio de 2018)
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